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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Правлении (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Федеральный закон «Об акционерных обществах») и Уставом открытого акционерного общества «Авиационный комплекс им. С.В. Ильюшина» (далее – Общество).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Правления, а также права, обязанности и ответственность членов Правления.  

1.3. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции, определенной Уставом Общества.

1.4. В своей деятельности Правление руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением, внутренними документами Общества и решениями, принимаемыми общим Собранием акционеров и Советом директоров Общества.

1.5. Правление действует в интересах Общества и в своей деятельности подотчетно общему Собранию акционеров и Совету директоров Общества.

2. Состав Правления и порядок его формирования

2.1. Члены Правления Общества назначаются Советом директоров Общества сроком на 1 (один) год. 

2.2. Если срок полномочий членов Правления истек, но Совет директоров не назначил новых членов Правления, то члены Правления, срок полномочий которых истек, продолжают действовать в качестве исполняющих обязанности членов Правления до назначения Советом директоров новых членов Правления.

2.3. Количественный состав Правления определяется решением Совета директоров Общества и должен быть оптимальным для конструктивного обсуждения вопросов, а также для принятия своевременных и эффективных решений.

2.4. Члены Правления не могут одновременно являться членами Ревизионной комиссии Общества.

2.5. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

2.6. Предложения о количественном составе Правления и кандидатуры членов Правления Общества, за исключением собственной кандидатуры, на рассмотрение Совета директоров Общества вносит Генеральный директор Общества. Совет директоров может отклонить конкретные кандидатуры в члены Правления. Генеральный директор вправе в течение 20 дней с даты принятия Советом директоров решения об отклонении конкретных кандидатур представить новые кандидатуры. В случае если Генеральным директором в указанный срок новые кандидатуры не будут представлены и/или представленных кандидатур недостаточно для формирования полного состава Правления, Совет директоров вправе по своему усмотрению выдвинуть недостающие кандидатуры в состав Правления и сформировать Правление в полном составе.

2.7. Решения Совета директоров по вопросам формирования Правления, включая определение количественного состава и назначение членов Правления, принимаются большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании. 

2.8. Полномочия членов Правления могут быть прекращены в следующих случаях:

· по основаниям, предусмотренным действующим законодательством;

· принятия общим Собранием акционеров решения о внесении изменений в Устав Общества (утверждение Устава в новой редакции), согласно которым не предусмотрен коллегиальный исполнительный орган (Правление);

· принятия решения Советом директоров Общества о досрочном прекращении полномочий члена Правления;

· в случае смерти члена Правления, признания его в установленном порядке безвестно отсутствующим, умершим;

· в случае добровольного сложения членом Правления своих полномочий.

2.9. Совет директоров вправе по представлению Генерального директора, а также по собственной инициативе в любое время прекратить полномочия любого члена Правления. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнение с иной занимаемой должности в структуре Общества.

2.10. Одними из оснований для принятия решения о досрочном прекращении полномочий члена Правления являются неоднократное отсутствие без уважительных причин на заседаниях или пассивная позиция при принятии решений на заседаниях Правления.

2.11. Член Правления вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, подав в Общества на имя Председателя Совета директоров письменное заявление об отставке. Полномочия члена Правления, подавшего заявление об отставке, прекращаются с момента получения Обществом заявления об отставке. При этом полномочия остальных членов Правления не прекращаются.

2.12. В случае если количество членов Правления становится менее количества, составляющего установленный настоящим Положением кворум для проведения заседаний, Генеральный директор обязан в месячный срок предложить на рассмотрение Совета директоров кандидатуры новых членов Правления взамен выбывших.

3. Права и обязанности членов Правления

3.1. В целях надлежащего обеспечения своей деятельности члены Правления наделяются соответствующими полномочиями в форме прав и обязанностей. Указанные полномочия членов Правления устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и договором, заключаемым с каждым из членов Правления на период избрания в состав Правления.

3.2. Правление на своих заседаниях вправе заслушивать отчеты должностных лиц Общества, получать техническую, экономическую, хозяйственную и другую информацию о деятельности Общества, а также информацию о деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, участником/акционером которых является Общество.

3.3. Члены Правления имеют право:

· решать вопросы по руководству текущей деятельностью Общества;

· заслушивать отчеты должностных лиц Общества, получать техническую, экономическую, хозяйственную и другую информацию о деятельности Общества, а также информацию о деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, участником / акционером которых является Общество;

· вносить предложения по формированию (уточнению, изменению) плана работы и повестки дня заседания Правления;

· своевременно получать материалы для принятия обоснованных решений, запрашивать дополнительную информацию (материалы), в случае если перечень информации, определенный Председателем Правления, является недостаточным для принятия членом Правления решения;

· получать копии протоколов заседаний Правления;

· требовать созыва заседания Правления Общества;

· требовать внесения в протокол заседания Правления своего особого мнения по вопросам повестки дня или принимаемым решениям;

· по согласованию с Председателем Правления приглашать на заседание Правления специалистов и/или экспертов без права голоса;

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Общества; получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Правления Общества.

3.4. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

3.5. Члены Правления обязаны:

· быть лояльными по отношению к Обществу, не использовать свое должностное положение в личных интересах и в интересах иных лиц;

· лично участвовать в заседаниях Правления;

· исполнять решения и поручения общего Собрания акционеров Общества, Совета директоров и Правления, соблюдая при этом требования Устава Общества и настоящего Положения;

· при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия для Общества;

· не разглашать и не использовать в личных интересах и интересах иных лиц конфиденциальную и служебную информацию о деятельности Общества, содержащую служебную и коммерческую тайну Общества.


Правление Общества обязано по окончании финансового года представить Совету директоров Общества годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества, годовую бухгалтерскую отчетность, отчет и прибылях убытках, предложения по распределению прибыли и убытков Общества, в том числе по выплате дивидендов, для утверждения годовым общим собранием акционеров.

3.6. Члены Правления обязаны своевременно доводить в письменной форме до сведения Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии и аудитора Общества следующую информацию:

· о юридических лицах, в которых они самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) владеют 20 (двадцатью) процентами и более голосующих акций (долей, паев);

· о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

· об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

Заинтересованность члена Правления определяется  в соответствии со статьей 81 Федерального закона «Об акционерных обществах».

4. Председатель Правления

4.1. Руководство деятельностью Правления осуществляет Председатель Правления, являющийся единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором.

4.2. Председатель Правления действует без доверенности от имени Общества в соответствии с решениями Правления, принятыми в пределах его компетенции.

4.3. Председатель Правления Общества организует деятельность Правления, распределяет обязанности между членами Правления, обеспечивает принятие Правлением обоснованных и эффективных решений, председательствует на заседаниях Правления, решает иные вопросы, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.

4.4. Председатель Правления имеет право:

· вносить на заседание Правления любые вопросы текущей деятельности Общества, отнесенные Уставом Общества к компетенции Правления Общества;

· представлять Совету директоров Общества предложения по количественному и персональному составу Правления Общества;

· вносить на заседание Совета директоров Общества вопрос о досрочном прекращении полномочий членов Правления;

· выражать в письменном виде свое несогласие с решениями Правления, доводить его до сведения Совета директоров Общества;

· приостанавливать выполнение решения, принятого Правлением Общества в его отсутствие;

· созывать заседания Правления;

· определять дату, место и время проведения заседания Правления;

· утверждать повестку дня заседания Правления;

· определять список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседания Правления;

· определять перечень информации (материалов), предоставляемой членам Правления при подготовке к заседанию;

· подписывать протокол заседания Правления;

· вносить предложения от имени Правления в повестку дня заседания Совета директоров Общества;

· совершать иные действия, предусмотренные настоящим Положением.

4.5. Председатель Правления обязан:

· организовывать работу Правления в соответствии с Уставом Общества, решениями общего Собрания акционеров и Совета директоров Общества и настоящим Положением;

· председательствовать на заседаниях Правления;

· контролировать представление членам Правления информации по вопросам повестки дня заседания Правления;

· обеспечивать гласное и открытое обсуждение вопросов, рассматриваемых на заседании, учет мнений всех членов Правления при выработке решений, подводить итоги дискуссии и формулировать принимаемые решения;

· организовывать на заседаниях Правления ведение протокола.

5. Секретарь Правления

5.1. Организационное обеспечение деятельности Правления осуществляется Секретарем Правления.

5.2. Секретарь Правления осуществляет подготовку и проведение заседаний Правления, информационное обеспечение деятельности членов Правления,  ведение и составление протоколов заседаний Правления, хранение документов Правления.

5.3. Кандидатура на должность секретаря Правления утверждается членами Правления по представлению Генерального директора Общества. Решение принимается большинством голосов членов Правления Общества, принимающих участие в заседании.

6.  Созыв заседания Правления

6.1. Правление осуществляет свою работу путем проведения заседаний в форме совместного присутствия членов Правления или заочного голосования.

6.2. Проведение заседаний Правления организует Председатель Правления в соответствии с планом работы Правления, но не реже 1 (одного) раза в месяц. Заседания Правления проводятся по месту нахождения Общества.

6.3. Заседания Правления созываются Председателем Правления по его собственной инициативе, а также по требованию Совета директоров, Ревизионной комиссии или члена Правления.

6.4. Требование о созыве заседания Правления подается на имя Председателя Правления в письменной форме и должно содержать следующие сведения:

· имя (наименование) инициатора созыва;
· форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование);- формулировки вопросов повестки дня;
· формулировки проектов решений по вопросам повестки дня;
· обоснование внесения данных вопросов в повестку дня;
· ФИО и должность докладчика или лица, ответственного за подготовку и своевременное направление в Правление необходимых материалов;
· подпись инициатора созыва или его уполномоченного представителя.
Член Правления, предъявивший требование о созыве заседания Правления, обязан одновременно с требованием о созыве заседания представить Председателю Правления сопроводительные материалы, необходимые для принятия решения по предлагаемому вопросу повестки дня.

6.5. Требование о созыве заседания Правления должно быть направлено Председателю Правления письмом (вручено лично) или направлено посредством факсимильной связи.

6.6. Председатель Правления не вправе отказать в созыве заседания Правления, за исключением случаев, когда:

· требование о созыве заседания Правления не соответствует требованиям, предусмотренным пунктом 9.1 настоящего Положения;

· вопрос, предложенный для внесения в повестку дня заседания Правления, не отнесен к компетенции Правления и/или не соответствует требованиям действующего законодательства;

· инициатором созыва заседания Правления не подготовлены материалы для рассмотрения.

6.7. Председатель Правления обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Правления или об отказе в созыве в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения требования.

Председатель Правления обязан уведомить инициатора созыва заседания Правления, о принятом решении в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия решения о созыве заседания или об отказе в созыве.

6.8. Заседание Правления, созываемое по требованию Совета директоров, Ревизионной комиссии или члена Правления, должно быть проведено в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты получения требования.
6.9. Председатель Правления не вправе вносить изменения в формулировки вопросов, предложенных инициатором созыва для включения в повестку дня Правления, а также в формулировки проектов решений по таким вопросам.  

6.10. При принятии решения о созыве заседания Председатель Правления должен определить:

· форму проведения заседания (совместное присутствие, заочное голосование); дату и время проведения заседания (дату окончания приема бюллетеней при проведении заседания в форме заочного голосования); повестку дня заседания;

· место проведения заседания (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

· проекты решений по вопросам повестки дня;

· текст и форму бюллетеня для голосования (при проведении заседания в форме заочного голосования); перечень информации и/или материалов, предоставляемых членам Правления к заседанию, по всем вопросам повестки дня заседания;

· список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседания;

· ФИО и должность докладчика и лица, ответственного за своевременную подготовку необходимых информации и/или материалов. 

6.11. Уведомление о проведении заседания должно содержать:

· форму проведения заседания (совместное присутствие, заочное голосование);

· место проведения заседания (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

· дату и время проведения заседания (дату окончания приема бюллетеней при проведении заседания в форме заочного голосования);

· повестку дня заседания;

· проекты решений по вопросам повестки дня заседания Правления;

· адрес, по которому члены Правления могут направить письменное мнение по вопросам повестки дня (бюллетень для голосования).

6.12. Представляемые на заседание Правления материалы должны соответствовать следующим требованиям:

· содержать краткую, но достаточную для участников их рассмотрения и обсуждения, информацию;

· отражать объективно и компетентно все стороны обсуждаемого вопроса.

6.13. Уведомление о проведении заседания Правления и информация и/или материалы, предоставляемые членам Правления к заседанию по всем вопросам повестки дня заседания, а также бюллетени для голосования (в случае проведения заседания в форме заочного голосования) вручаются (направляются) членам Правления в срок не позднее чем за 7 (семь) календарных дней до даты проведения заседания (даты окончания приема бюллетеней при проведении заседания в форме заочного голосования).

Уведомление о проведении заседания Правления и информация и/или материалы, предоставляемые членам Правления к заседанию, а также бюллетени для голосования (при заочном голосовании) вручаются членам Правления лично под роспись или направляются заказным письмом, посредством факсимильной связи или электронной почтой.

7.  Заседания Правления Общества

7.1. Председатель Правления организует проведение заседаний Правления в соответствии с повесткой дня заседания, сформированной в установленном порядке.

7.2. В случае отсутствия на заседании Правления Общества Председателя его функции выполняет один из членов Правления по решению членов Правления, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

7.3. На заседаниях Правления, как правило, рассматриваются вопросы, включенные в повестку дня заседания Правления.

В исключительных случаях на заседаниях Правления могут рассматриваться вопросы, не включенные в повестку дня заседания. Для рассмотрения указанных вопросов требуется единогласное одобрение уточненной (измененной) повестки дня всеми присутствующими на заседании членами Правления.

7.4. Если член Правления не может лично присутствовать на заседании Правления, он имеет право письменно выразить свое мнение по вопросам повестки дня. Письменное мнение должно быть представлено членом Правления секретарю Правления до момента начала проведения заседания Правления.

Письменное мнение члена Правления, отсутствующего на заседании Правления, учитывается при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня. Председатель Правления обязан огласить письменное мнение члена Правления, отсутствующего на заседании, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

7.5. Председатель Правления при необходимости вправе объявить перерыв в заседании Правления не более чем на пять рабочих дней. В течение указанного срока заседание Правления должно быть продолжено с той же повесткой дня.
7.6. Кворумом для проведения заседания Правления Общества является участие в заседании не менее половины от общего числа членов Правления Общества.
При отсутствии кворума Председатель Правления в течение 3 (трех) рабочих дней устанавливает новую дату проведения заседания Правления с той же повесткой дня.

7.7. Решения на заседании Правления принимаются большинством голосов членов Правления, принимающих участие в заседании.

7.8. При решении вопросов каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса членом Правления иным лицам, в том числе другому члену Правления, не допускается.

7.9. В случае равенства голосов членов Правления при принятии решений Председатель Правления обладает правом решающего голоса.

7.10. По итогам заседания оформляется протокол заседания Правления в порядке, установленном настоящим Положением.

8.  Проведение заседания Правления в форме заочного голосования

8.1. Заседание Правления может быть проведено в форме заочного голосования.

8.2. Решение о проведении заседания Правления в форме заочного голосования принимается Председателем Правления.

8.3. К уведомлению о проведении заочного голосования должен прикладываться бюллетень для голосования

8.4. Бюллетень для голосования должен содержать следующие сведения:

· полное фирменное наименование Общества;

· форму проведения заседания;

· дату окончания приема бюллетеней для голосования;

· формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование;

· варианты голосования по каждому вопросу, выраженные формулировками «за», «против» и «воздержался»;

· указание на то, что бюллетень должен быть подписан членом Правления.

Форма бюллетеня для голосования должна предусматривать возможность члену Правления письменно отразить свое особое мнение по любому вопросу повестки дня заседания Правления.

Члены Правления представляют заполненные бюллетени секретарю Правления  лично под роспись или  направляют в адрес Общества  заказным письмом или средствами факсимильной связи. В последнем случае подлинник бюллетеня должен быть выслан в адрес Общества заказным письмом или представлен членом Правления лично.

Принявшими участие в заседании Правления, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Правления, чьи бюллетени были получены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

8.5. Решения, принятые Правлением путем заочного голосования доводятся до всех членов Правления в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней с даты составления протокола заседания Правления, путем направления (вручения) им надлежаще заверенной копии протокола.

9.  Протокол заседания Правления

9.1. На заседании Правления секретарем Правления ведется протокол, а при его отсутствии – одним из членов Правления по поручению Председателя Правления.

Протокол заседания Правления составляется не позднее 3 (трех) дней с даты его проведения и подписывается Председателем и секретарем Правления, а также членами Правления, представившими особое мнение по вопросам повестки дня заседания.

Председатель Правления несет ответственность за правильность и своевременность составления протокола.

В том случае, если заседание проводилось в течение нескольких дней, датой, от которой исчисляется срок составления протокола, считается последний день проведения заседания.

9.2. Протокол заседания Правления должен содержать:
· полное наименование Общества;
· форму проведения заседания;
· дату и время проведения заседания;
· список членов Правления, присутствовавших на заседании, а также список приглашенных лиц (список членов Правления, участвовавших в заочном голосовании); список членов Правления, представивших письменное мнение по вопросам повестки дня;
· информацию о наличии кворума заседания;
· повестку дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование, и поименные итоги голосования по ним;
· принятые решения;
· особые мнения, высказанные (представленные) участниками заседания;
· дату составления протокола заседания Правления.
Протокол должен содержать сведения об основных докладчиках, о высказанных на заседании мнениях его участников.
9.3. Документы, утверждаемые на заседании Правления должны быть приобщены к протоколу, за исключением документов, которые, согласно действующим в Обществе внутренним документам, составляют коммерческую тайну.
В случае учета при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня письменного мнения члена Правления, отсутствующего на заседании, полученные от членов Правления письменные мнения по вопросам повестки дня приобщаются в виде приложений к протоколу.
9.4. Общество обязано хранить протоколы заседаний Правления Общества по месту нахождения исполнительного органа Общества. Ответственность за сохранность протоколов заседания Правления несет Председатель Правления.

9.5. Решения Правления доводятся до исполнителей выписками по отдельным вопросам из протокола заседания Правления, подписанными секретарем Правления.

10.  Вознаграждение членам Правления и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей

10.1. Членам Правления Общества выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления.

10.2. В целях повышения эффективности работы членам Правления по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и по результатам финансового года выплачивается вознаграждение.

10.3. Общая сумма денежных средств, направляемая на выплату вознаграждений членам Правления Общества, составляет 1,5 (полтора) процента от чистой прибыли Общества за отчетный период, если иное не установлено решением Общего собрания акционеров Общества.
10.4. Размер вознаграждения каждого члена Правления и сроки его выплаты определяются Советом директоров Общества по представлению Председателя Правления. Размер вознаграждения каждого члена Правления зависит от объема и интенсивности выполняемой членом Правления работы. При этом размер вознаграждения, выплачиваемого Председателю Правления, не может быть меньше 1,5Вср (где Вср – средняя величина вознаграждения члена Правления).

11.  Ответственность членов Правления

11.1. Члены Правления Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием) в соответствии с Уставом Общества, настоящим Положением, Федеральным законом «Об акционерных обществах» и действующим законодательством Российской Федерации.

Члены Правления несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающим порядок приобретения более 30 (тридцати) процентов акций Общества, предусмотренный Федеральным законом «Об акционерных обществах».

При этом не несут ответственности члены Правления Общества, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

11.2. При определении оснований и размера ответственности членов Правления Общества принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

11.3. В случае если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Обществом является солидарной.

11.4. Общество или акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном абзацем первым пункта 11.1 настоящего Положения.

11.5. Общество или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 11.1 настоящего Положения.

12.  Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение утверждается общим Собранием акционеров Общества большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в общем Собрании акционеров.

12.2. Решение о внесении дополнений и/или изменений в настоящее Положение принимаются общим Собранием акционеров Общества большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в общем Собрании акционеров.

12.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, то Положение применяется в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и Уставу Общества.

