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1. Положение акционерного общества в отрасли.

Открытое акционерное общество «Плюс Банк» (далее – «Банк») зарегистрирован в Центральном банке Российской Федерации 14 декабря 1990 года. Первое наименование Банка - Коммерческий банк «Омский».
Решением общего Собрания участников коммерческого банка «Омский» (протокол № 1 от 22 апреля 1993 года) Банк преобразован в акционерное общество и зарегистрирован в Банке России 4 марта 1994 года как Омский акционерный коммерческий ипотечный банк «Омск-Банк» (акционерное общество открытого типа).

Решением общего Собрания акционеров Омского акционерного коммерческого ипотечного банка «Омск-Банк» (акционерное общество открытого типа) (протокол № 10 от 22 ноября 1996 года) организационно-правовая форма приведена в соответствие с нормами федерального закона от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах». Наименование Банка определено как Омский акционерный коммерческий ипотечный банк «Омск-Банк» (открытое акционерное общество).

Решением внеочередного общего Собрания акционеров Омского акционерного коммерческого ипотечного банка «Омск-Банк» (открытое акционерное общества) (протокол № 42 от 20.08.2010 года) полное наименование Банка изменено на Открытое акционерное общество «Плюс Банк», сокращенное наименование Банка изменено на ОАО «Плюс Банк».
Банк действует на основании лицензии Центрального банка Российской Федерации № 1189 от 13 декабря 2010 года.
Банк создан в целях предоставления банковских услуг, привлечения и размещения денежных средств в рублях и иностранной валюте юридическим и физическим лицам.
Банк обладает лицензиями профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление брокерской, дилерской и депозитарной деятельности, деятельности по управлению ценными бумагами, а также лицензиями ФСБ РФ на техническое обслуживание, распространение шифровальных средств и на предоставление услуг в области шифрования информации. ОАО «Плюс Банк» одним из первых был включен в реестр банков - участников системы обязательного страхования вкладов – 1 октября 2004 года под номером 42. Защита прав и законных интересов вкладчиков Банка осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 23.12.2003 № 177-ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации» и другими нормативными актами.
По состоянию на конец 2012 года Банк представлен 12 дополнительными офисами в г. Омске, филиалом в г. Тюмени, филиалом в г. Москве, 6 кредитно-кассовыми офисами в г. Санкт-Петербурге, 5 операционными офисами в г. Новосибирске, 3 операционными офисами в г. Екатеринбург и 3 кредитно-кассовыми офисами в г. Краснодар. Разветвленная географическая структура региональной сети и хорошая известность банка на рынке позволяют стабильно удерживать прочные конкурентные позиции. 
Банк, созданный одним из первых в России, с момента образования своевременно выполняет обязательства перед клиентами, обеспечивает высокие стандарты банковских услуг, предлагает конкурентоспособные процентные ставки и тарифы, безукоризненно выполняет все экономические нормативы, установленные Банком России, требования действующего законодательства. Банк отличают оперативность и высокое качество обслуживания, которые во многом соответствуют международным стандартам.
ОАО «Плюс Банк» это крупная современная кредитная организация, оказывающая широкий спектр банковских услуг и обслуживающая индивидуальных, корпоративных клиентов различных форм собственности и направлений деятельности. Подразделения банка в Москве и Санкт-Петербурге обеспечивают банку выход на рынок европейской части России, что открывает возможности существенного увеличения клиентской базы, привлечения новых ресурсов, роста объемов предоставления банковских продуктов и услуг.
По данным РИА «РосБизнесКонсалтинг» по итогам 2012 года среди банков России ОАО «Плюс Банк» занимает:

- 199 место по величине чистых активов;

- 119 место по величине ликвидных активов;

- 218 место по размеру кредитного портфеля;

- 193 место по объему депозитного портфеля;

- 292 место по объему вложений в ценные бумаги.

Многолетнее успешное функционирование банка на рынке финансовых услуг, его социальная значимость, активное участие в программах развития региона отмечены «Национальным Рейтинговым Агентством». 18 октября 2012 года «Национальное Рейтинговое Агентство» подтвердило рейтинг кредитоспособности ОАО «Плюс Банк» на уровне «A-» (национальная шкала) с «позитивным» прогнозом.
Значительный рост финансовых показателей банка – как количественных, так и рентабельности операций, - положительно влияет на рейтинговую оценку. За прошедший год банк существенно нарастил рыночные позиции и расширил региональное присутствие, сохраняя специализацию на розничных услугах населению. Отмечен полуторакратный рост основного капитала за счет дополнительной эмиссии акций на 500 млн. руб.

Значение уставного капитала Банка составляет 450,9 млн. руб. Банк планомерно укрепляет капитальную базу, что повышает его надежность и позволяет эффективнее обслуживать как частных, так и корпоративных клиентов.

Клиенты Банка – предприятия и организации, субъекты малого и среднего бизнеса, физические лица имеют возможность получать различные виды банковских услуг и продуктов, в частности: расчетно-кассовое обслуживание, безналичные расчеты на территории России и других стран, разнообразные формы кредитования, депозиты (вклады) в рублях и иностранной валюте, операции с ценными бумагами, валютные операции, консультационные и многие другие услуги.

Предоставление клиентам полного спектра банковских услуг на уровне международных стандартов и лучших условий по обслуживанию (качественное обслуживание, привлекательные процентные ставки, низкие тарифы, индивидуальный подход к клиентам и т.д.) является одной из главных стратегических задач Банка.

2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.
Наиболее приоритетными направлениями деятельности Банка являются следующие виды деятельности:

- размещение привлеченных средств от своего имени и за свой счет в кредиты;
- привлечение денежных средств юридических и физических лиц (в том числе с использованием банковских карт «VISA»);

- расчетно-кассовое обслуживание, открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц;

- выпуск собственных векселей;

- расширение сети банкоматов;

- осуществление расчетов по поручению физических и юридических лиц по их банковским счетам, в том числе с использованием интернет-банкинга, систем денежных переводов (Western Union, Contact, InterExpress, Faster, UNIStream, Золотая Корона) и банков-корреспондентов.
3. Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.
В 2012 году Банк продолжил целенаправленное проведение политики, направленной на повышение финансовой устойчивости. Это помогло Банку укрепить свои позиции на финансовом рынке страны. В отчетном году развитие Банка носило стабильный характер.

В итоге, по состоянию на 1 января 2013 года были достигнуты следующие результаты работы Банка:

- собственные средства (капитал) Банка (форма № 0409808) увеличились на 571,6 млн. руб. или на 49,0 % и составили 1 738,6 млн. руб.;
- стоимость активов увеличилась на 8 075,6 млн. руб. или на 65,4% и составила 20 429,8 млн. руб.;
- валюта агрегированного баланса (форма № 0409806) увеличилась на 6 518,6 млн. руб. или на 67,0 % и составила 16 248,9 млн. руб.;

- чистая прибыль за 2012 год составила 193,9 млн. рублей, что на 182,7 млн.руб. (в 17 раз) больше чистой прибыли за 2011 год;

- средства клиентов, не являющихся кредитными организациями, возросли на 2 693,6 млн.руб. или на 35,6% и составили 10 249,9 млн.руб.;

- привлеченные денежные средства физических лиц во вклады возросли на 2 660,8 млн. руб. или на 42,2 % и составили 8 969,4 млн. руб.;

- привлеченные межбанковские кредиты увеличились на 1 756,8 млн. руб. (в 3 раза) и составили 2 602,5 млн. руб.;

- количество открытых счетов юридических лиц (форма № 0409251) уменьшилось с 8 167 до 7 463 или на 8,6 %;

- количество открытых счетов физических лиц (форма № 0409251) увеличилось с 
174 133 до 201 167 или на 15,5 %;
- объем выпущенных векселей увеличился на 1 204,8 млн. руб. (в 4 раза) и составил 
1 604,9 млн. руб.;
- финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток выросли на 802,8 млн.руб. (в 3,5 раза) и составили 1 116,1 млн.руб.

- чистая ссудная задолженность возросла на 4 936,6 млн.руб. или на 72,4% и составила 11 756,4 млн.руб.
4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.

В 2012 году Банк израсходовал 96 т. бензинов автомобильных (2 175 тыс.руб.), 2 161 Гкал теплоэнергии (1 418 тыс.руб.) и 1 388 кВт электроэнергии (4 164 тыс.руб.).
5. Перспективы развития акционерного общества.
В рамках выполнения стратегии развития Банка на период с 2012 по 2015 годы планируется осуществлять деятельность в соответствии с миссией Банка: обеспечить свободный доступ субъектов МСБ к финансовым услугам путем создания надежного банка-партнера, с высоким качеством финансовых услуг для этого сегмента, с сопутствующей розницей. Предоставляя услуги в короткие сроки по разумной цене и на гибких условиях.

Высокую эффективность Банка обеспечивает высокое качество продуктов и услуг, обеспеченное высокотехнологичными решениями бизнес процессов. Именно это делает Банк конкурентным на рынке и привлекательным для своих основных клиентов сегмента МСБ в России. 
Для реализации стратегии должны быть выполнены следующие условия:

- Банк должен стать акцентированным на малый и средний бизнес, розницу; 

- увеличение доли субъектов малого и среднего бизнеса до 56% от объема кредитного портфеля;

- доля розничного кредитования не менее 34% от объема кредитного портфеля;

- присутствие в основных промышленно развитых регионах РФ.

К финансовым целям Банка относятся:

- увеличение темпов роста активов Банка в соответствии со стратегией;

- повышение рентабельности активов;

- повышение рентабельности капитала;

- увеличение финансового рейтинга;

- увеличение рыночной капитализации.

К стратегическим целям Банка относятся:

- вхождение в TOP 100 Банков России;

- увеличение доли рынка по кредитованию малого и среднего бизнеса;

- войти в число лидеров по качеству обслуживания целевых клиентов в регионах присутствия;

- максимизация стоимости Банка;

- улучшение и поддержание высокой репутации на рынке;

- оптимизация продуктовой линейки Банка и разработка новых технологичных банковских продуктов;

- признание в качестве активного участника рынка в части стратегического партнера для субъектов малого и среднего бизнеса.

К сильным сторонам Банка можно отнести:

- предоставление клиентам Банка полного спектра банковских услуг, ориентация на максимально полный учет интересов клиентов и их комплексное обслуживание;

- постоянно расширяющаяся продуктовая линейка, ориентированная на клиентов с различными финансовыми возможностями;

- низкие тарифы на расчетно-кассовое обслуживание, что вызывает лояльность клиентов к Банку и приток новых клиентов, а, следовательно, и рост ресурсов;

- высокие ставки по депозитам, что также вызывает прирост ресурсов;

- надежное функционирование системы внутреннего контроля;

- хорошая реклама банковских продуктов;

- квалифицированный персонал.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.
Дивиденды по обыкновенным и привилегированным акциям Банка в 2012 году не выплачивались. На момент составления отчета Банк не имеет невыполненных обязательств по выплате дивидендов.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
К типичным банковским рискам относятся кредитный риск, страновой риск (включая риск неперевода средств), рыночный риск (включает в себя фондовый, валютный и процентный риск), риск ликвидности, операционный риск, правовой риск, риск потери деловой репутации Банка (репутационный риск) и стратегический риск. В зависимости от объема проводимых операций и ситуации на внутреннем и внешнем финансовых рынках для Банка наиболее актуальны кредитный риск, риск ликвидности, операционный риск.

Банк осуществляет активное управление банковскими рисками: оценивает и определяет уровень банковских рисков, анализирует допустимость принятых уровней рисков с позиции стратегии развития Банка, проводит оперативные мероприятия по снижению уровня рисков, анализирует причины возникновения превышения предельно допустимого уровня рисков, контролирует выполнение и эффективность мероприятий по снижению уровня риска. Применяемые Банком методы моделирования и хеджирования при управлении банковскими рисками существенно снижают уровень рисков Банка. Банк контролирует обязательные нормативы и показатели для оценки финансовой устойчивости Банка в целях признания ее достаточной для участия в системе страхования вкладов физических лиц, принимает меры по улучшению их значений. Осуществляется контроль над правильным определением категорий качества активов и формированием резервов на возможные потери по ссудам и прочим активам. Банк контролирует лимиты открытой валютной позиции, рыночные риски, ограничение рисков собственным капиталом Банка с целью выполнения стратегии развития Банка, получения запланированной прибыли и обеспечения устойчивой текущей работы.

Банк постоянно работает над оптимизацией системы разделения полномочий и ответственности по принятию управленческих решений, обеспечивающей многоуровневый анализ возникающих банковских рисков.

Банк проводит работы по интеграции процедуры оценки рисков в процессы осуществления текущих операций, что позволит в оперативном режиме максимально полно и эффективно выявлять возникающие при их проведении банковские риски.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.
В течение отчетного 2012 года Банком не совершались крупные сделки, признаваемые таковыми в соответствии со ст.78 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность.

В течение 2012 года сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, были совершены в отношении таких заинтересованных лиц, как Конопасевич А.В., Павленко С.И., Парфенов А.А., Тухватулин Р.Р., ООО «ИФК «Титан», Международная компания ТАЛИСМАН ЛИМИТЕД. Общее количество сделок с заинтересованностью – 175, общая сумма сделок – 1 138 413,41 тыс. руб. В числе совершенных сделок были такие, как кредит, депозит, залог, поручительство.
Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, совершенные в течение отчетного года в рамках обычной хозяйственной деятельности на сумму, не превышающую 100% балансовой стоимости активов Банка были одобрены 28.06.2012 г. на годовом общем Собрании акционеров.

Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, на сумму, превышающую 100% балансовой стоимости активов Банка, в течение отчетного года не совершались.
10. Состав Совета директоров акционерного общества.
На 1 января 2013 года в Совет директоров входили:

1. Председатель Совета директоров – Конопасевич Александр Викторович;

Директор по экономике ОАО «Плюс Банк»;

дата рождения: 27.03.1970;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,000 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,000 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,000 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,000 %.

2. Ахтямов Мавлит Калимович;

Генеральный директор ООО «ИФК «Титан»,

Заведующий кафедрой ГОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет», кафедра «Экономика и инновационное развитие бизнеса»;

дата рождения: 02.10.1956;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 18,369 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 19,917 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 14,932 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 15,939 %.

3. Парфенов Алексей Александрович;

Управляющий директор ОАО «Плюс Банк»,

Директор компании ТАЛИСМАН ЛИМИТЕД;

дата рождения: 17.10.1972;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 18,436 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 19,990 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 14,986 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 15,997 %.

4. Яблонский Юрий Борисович;

Директор Представительства АО «Корпорация «Цесна» в г. Москва,
Глава Представительства АО «Цеснабанк» в г. Москва;

дата рождения: 08.08.1955;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 18,439 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 19,993 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 14,989 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 16,000 %.
5. Полуэктов Олег Евгеньевич;

Председатель Правления ОАО «Плюс Банк»
дата рождения: 03.03.1964;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,000 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,000 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,000 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,000 %.

На 1 января 2012 года в Совет директоров входили:

1. Председатель Совета директоров – Конопасевич Александр Викторович;

2. Ахтямов Мавлит Калимович;

3. Чередов Анатолий Иванович;

4. Парфенов Алексей Александрович;

5. Яблонский Юрий Борисович;

Изменения в составе Совета директоров в 2012 году:

В течение 2012 г. состав совета директоров изменился в связи с выходом из состава Совета директоров ОАО «Плюс Банк» Чередова А. И. и избранием членом Совета директоров ОАО «Плюс Банк» Полуэктова О. Е. (выписка из протокола годового общего Собрания акционеров № 45 от 03 июля 2012 года).
В 2012 году члены Совета директоров не осуществляли сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества.
11. Сведения о Председателе Правления общества и членах Правления акционерного общества.
1. Председатель Правления - Полуэктов Олег Евгеньевич;

дата рождения: 03.03.1964;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,00 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,00 %.

2. Павленко Сергей Иванович;

Заместитель Председателя Правления;

дата рождения: 16.01.1969;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,00 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,00 %.

3. Тлеубаев Азамат Адылханович;

Управляющий директор;

дата рождения: 23.08.1975;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,00 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,00 %.
4. Тухватулин Руслан Равхатович;

Управляющий директор;

дата рождения: 12.08.1974;

образование: высшее;

доля в уставном капитале общества на начало отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на начало отчетного года: 0,00 %;

доля в уставном капитале общества на конец отчетного года: 0,00 %;

доля голосующих акций на конец отчетного года: 0,00 %.

В 2012 году члены Правления не осуществляли сделки по приобретению или отчуждению акций Банка.
12. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) Председателя Правления акционерного общества, членов Правления акционерного общества, членов Совета директоров акционерного общества, выплачиваемого по результатам отчетного года.
При определении размера вознаграждения (компенсации расходов) Председателя Правления, членов Правления, членов Совета директоров Банка, выплачиваемого по результатам отчетного года, принимаются во внимание итоги деятельности Банка за отчетный год. Выплат вознаграждения по результатам отчетного года из фондов Банка не производилось.

Совокупное вознаграждение (включая компенсацию понесенных расходов) членов Правления в 2012 году составило 14 064 тыс. руб.
Совокупное вознаграждение (включая компенсацию понесенных расходов) членов Совета директоров в 2012 году составило 12 971 тыс. руб.
13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.
Целью применения стандартов корпоративного поведения является защита интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которым они владеют. Следование нормам корпоративного поведения помогает Банку избежать рисков, поддерживает долгосрочный экономический рост и способствует осуществлению успешной предпринимательской деятельности. Нормы корпоративного поведения наряду с законодательством формируют политику корпоративного поведения общества, базирующуюся на учете интересов акционеров и руководства Банка, что способствует укреплению позиций общества и увеличению его прибыли.

Банк руководствуется следующими принципами корпоративного поведения:

1. Акционеры имеют реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Банке.

2. Равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

3. Совет директоров Банка проводит стратегическое управление деятельностью Банка и обеспечивает эффективный контроль над деятельностью исполнительных органов Банка.

4. Члены Совета директоров подотчетны акционерам Банка.

5. Правление Банка разумно, добросовестно, исключительно в интересах Банка осуществляет эффективное руководство текущей деятельностью Банка.

6. Правление Банка подотчетно Совету директоров Банка и его акционерам.

7. Своевременно раскрывается полная и достоверная информация о Банке, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Банка и инвесторами.

8. Учитываются предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Банка, и поощряется активное сотрудничество Банка и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Банка, стоимости акций и иных ценных бумаг Банка, создания новых рабочих мест.

9. Обеспечивается эффективный контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Банка с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

	Председатель Правления
	
	О. Е. Полуэктов


	Главный бухгалтер
	
	О. Б. Винокурова


