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Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями  Положения Банка России от 16 декабря 2003 года № 242-П «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах» и Устава ООО «Барклайс Банк» и устанавливает правила организации внутреннего контроля в ООО «Барклайс Банк» (далее по тексту – «Банк»).


1. Общие положения

1.1. Положение определяет содержание и структуру системы внутреннего контроля Банка, порядок и процедуры осуществления внутреннего контроля, порядок мониторинга системы внутреннего контроля органами управления, порядок распределения прав и обязанностей, согласования решений, делегирования полномочий, а также порядок представления отчетов и информации.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:
1.2.1. Внутренний контроль (далее - ВК) - деятельность, осуществляемая органами управления, структурными подразделениями и сотрудниками Банка для достижения следующих целей:
· обеспечение эффективности и результативности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, эффективности управления активами и пассивами (включая обеспечение сохранности активов), управления банковскими рисками;
· обеспечение достоверности, полноты, объективности и своевременности составления и представления финансовой, бухгалтерской, статистической и иной отчетности (для внешних и внутренних пользователей), а также информационной безопасности;
· обеспечение соблюдения требований нормативных правовых актов, учредительных и иных внутренних документов Банка;
· исключение вовлечения Банка и его сотрудников в осуществление противоправной деятельности, в том числе легализацию  (отмывание) доходов, полученных преступным путем, и финансирование терроризма, а также своевременного представления в соответствии с законодательством РФ сведений в органы государственной власти и Банк России.

1.2.2. Система органов внутреннего контроля - определенная учредительными и внутренними документами Банка совокупность органов управления, а также структурных подразделений и сотрудников, выполняющих функции в рамках системы внутреннего контроля.
1.2.3. Система внутреннего контроля (далее по тексту – «Система ВК») - совокупность системы органов и направлений внутреннего контроля, обеспечивающая соблюдение порядка осуществления и достижения целей, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка России, настоящим Положением, учредительными и иными внутренними документами Банка. 
Основной целью Системы ВК является достижение и поддержание высокого качества реализации функций менеджмента в существующей системе управления Банком. Система ВК выполняет защитную функцию Банка по минимизации внутренних и внешних рисков и призвана обеспечить такой порядок проведения банковских операций и сделок, который способствует достижению поставленных ориентиров и целей при соблюдении требований действующего законодательства, нормативных актов Банка России, а также внутренних документов Банка.
1.3. Внешний контроль и оценка качества Системы ВК Банка осуществляется органами банковского надзора и внешними аудиторами.
1.4. Положение является обязательным для исполнения органами управления, структурными подразделениями и сотрудниками Банка независимо от занимаемой должности в рамках их компетенции. 
1.5. Ответственность за реализацию Положения, а также иных внутренних мер в целях организации и функционирования Системы ВК определена действующими Положениями об органах управления Банка, структурных подразделениях, должностными инструкциями сотрудников и настоящим Положением. 

2. Основные принципы Системы ВК 

2.1. Система ВК основана на следующих основных принципах:
2.1.1. Непрерывность действия. Система ВК действует постоянно, непрерывно и на всех уровнях. Уполномоченные органы Банка своевременно принимают делегированные им управленческие решения на основании информации, содержащейся в информационной системе Банка. Правомерность, обоснованность и своевременность принятых решений, а также качество информации, на основании которой эти решения приняты, могут и должны быть проконтролированы.  
2.1.2. Полнота охвата. Под постоянным наблюдением Системы ВК находятся все направления деятельности, органы управления, контроля, структурные подразделения и сотрудники Банка. Каждый сотрудник Банка знает, понимает и выполняет свою роль в Системе внутреннего контроля.
2.1.3. Иерархическая структурированность. Система ВК представляет собой многоуровневую иерархическую структуру, участниками которой являются все органы управления, контроля, структурные подразделения и сотрудники Банка.
 	Нормативной базой Системы ВК являются рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору, законодательство Российской Федерации, документы Банка России, учредительные и иные внутренние документы Банка.


3. Функциональная структура Системы ВК

3.1. Органом Первого уровня Системы ВК является Общее собрание участников Банка. Участники Банка реализуют свои контрольные функции, принимая решения об избрании состава Совета директоров Банка, Правления Банка, Председателя Правления Банка, утверждении  годового отчета. Порядок проведения Общего собрания участников и принятия им решений определен Уставом Банка.
3.2. Органом Второго уровня Системы ВК является Совет директоров Банка. 
3.2.1. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие функции:
· создание и функционирование адекватной и действенной Системы ВК;
· регулярное рассмотрение эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;
· рассмотрение документов по организации Системы ВК, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего контроля (далее - СВК), ответственным сотрудником по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, назначаемым и осуществляющим свою деятельность в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Федерального закона от 07 августа 2001 года №115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (далее по тексту – «Ответственный сотрудник Банка»), иными структурными подразделениями Банка, аудитором Банка;
· принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний СВК, аудитора Банка, и надзорных органов;
· своевременное осуществление проверки соответствия ВК характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения.
3.2.2. В соответствии с Уставом Банка Совет директоров Банка:
· утверждает организационную структуру Банка;
· несет ответственность за утверждение и периодический пересмотр общей стратегии и документов по различным аспектам политики Банка;
· назначает одного из своих членов ответственным за организацию и обеспечение эффективного функционирования Системы ВК;
· утверждает Положение о СВК и согласовывает кандидатуру руководителя СВК;
· обеспечивает контроль со стороны исполнительных органов Банка за эффективностью Системы ВК;
· устанавливает приемлемые уровни  рисков, принимаемых на себя Банком, и обеспечивает принятие исполнительными органами Банка мер, необходимых для выявления, измерения, отслеживания и контроля таких рисков.
3.2.3. Совет директоров Банка реализует свои функции в Системе ВК путем регулярного (не реже одного раза в квартал рассмотрения на своих заседаниях отчетов Правления о результатах текущей деятельности Банка по всем стратегически важным направлениям (в том числе по ВК) и принятия соответствующих решений.
3.3. Органами Третьего уровня Системы ВК Банка являются коллегиальный (Правление) и единоличный (Председатель Правления) исполнительные органы, СВК, возглавляемая Руководителем СВК, назначаемым Председателем Правления Банка после утверждения его кандидатуры Советом директоров Банка, и Ответственный сотрудник  Банка.
3.3.1. К компетенции исполнительных органов в отношении Системы ВК относятся:
· установление ответственности за выполнение решений Совета директоров Банка, реализацию стратегии и политики Банка по организации и осуществлению ВК;
· делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере ВК руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;
· проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления ВК, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;
· распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) ВК;
· рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности ВК, осуществляемых СВК, внешними аудиторами, надзорными органами и принятие соответствующих решений;
· создание эффективной системы передачи и обмена информацией, обеспечивающей поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Система передачи и обмена информацией включает в себя все документы, определяющие политику и процедуры деятельности Банка;
· создание и стабильное функционирование системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков ВК и мер, принятых для их устранения.
3.3.2. Для реализации указанных функций Правление Банка:
· организует разработку новых и своевременное внесение изменений и дополнений в действующие внутренние документы Банка, регламентирующие организацию и осуществление ВК по всем направлениям деятельности Банка всеми структурными подразделениями и всеми сотрудниками в рамках их компетенции;
· осуществляет контроль всех направлений деятельности Банка путем регулярного (не реже одного раза в квартал) рассмотрения на своих заседаниях отчетов руководителей структурных подразделений и СВК;
· обеспечивает своевременное (не позднее, чем через 10 дней после выявления) представление руководителями структурных подразделений отчетов  об устранении выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля.
3.3.3. Компетенция Службы внутреннего контроля определена действующим Положением о СВК и нормативными актами Банка России. СВК осуществляет свою деятельность на принципах: 
· постоянства деятельности; 
· независимости  - СВК действует под непосредственным контролем Совета директоров Банка, не осуществляет деятельность, подвергаемую проверкам;
· беспристрастности - СВК решает поставленные перед ней задачи без вмешательства со стороны органов управления, структурных подразделений и сотрудников Банка, не являющихся сотрудниками СВК;
· профессиональной компетентности - руководитель и сотрудники СВК должны обладать достаточными знаниями о банковской деятельности, методах внутреннего контроля, сбора информации, ее анализа и оценки. 
3.3.4. Основными функциями Службы внутреннего контроля в Системе ВК являются:
· проверка и оценка эффективности Системы ВК;
· проверка полноты применения и эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками (методик, программ, правил, порядков и процедур совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками);
· проверка надежности функционирования Системы ВК за использованием автоматизированных информационных систем;
· проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности бухгалтерского учета и отчетности и их тестирование, а также надежности (включая достоверность, полноту и объективность) и своевременности сбора и представления информации и отчетности;
· проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности представления иных сведений в соответствии с нормативными правовыми актами в органы государственной власти и Банк России;
· проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества;
· оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых операций;
· проверка соответствия внутренних документов Банка нормативным правовым актам;
· проверка процессов и процедур внутреннего контроля;
· проверка систем, созданных в целях соблюдения правовых требований, профессиональных кодексов поведения;
· оценка работы службы управления персоналом;
· другие вопросы, предусмотренные внутренними документами Банка.
3.3.5. С целью реализации возложенных на нее функций СВК:
· в соответствии с утвержденным Советом директоров Банка годовым планом проверок СВК проводит комплексные, целевые и тематические проверки всех направлений деятельности, структурных подразделений и отдельных сотрудников, а также осуществляет проверки по отдельным распоряжениям Совета директоров Банка и Правления Банка;
· проводит анализ действующих и принимает участие в разработке новых нормативных документов Банка для исключения возможности принятия правил и (или) осуществления практики, которые могут стимулировать совершение действий, противоречащих законодательству Российской Федерации, целям внутреннего контроля;
· информирует Совет директоров Банка о случаях принятия руководством структурного подразделения и (или) исполнительными органами на себя риска, являющегося неприемлемым для Банка, или принятые меры контроля неадекватны уровню риска;
· не реже одного раза в полугодие представляет Совету директоров Банка и Правлению Банка отчеты о ходе выполнения утвержденных планов работы, обо всех выявленных проверками нарушениях и недостатках и о принятых мерах по выполнению рекомендаций и устранению выявленных нарушений и недостатков;
3.3.6. Компетенция Ответственного сотрудника Банка определена действующими Правилами ВК в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма.
3.3.7. Основными функциями Ответственного сотрудника Банка являются:
· мониторинг Системы ВК по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;
· сбор и обработка информации о клиентах Банка; 
· сбор и обработка информации о совершении клиентами операций, подлежащих обязательному контролю и о совершении ими необычных сделок;
· своевременное представление информации об операциях, подлежащих обязательному контролю (в обязательном порядке) и о необычных сделках (при необходимости) клиентов Председателю Правления Банка и уполномоченному органу (Комитету по финансовому мониторингу Российской Федерации).
3.3.8. Для реализации возложенных на него функций Ответственный сотрудник Банка:
· организует и контролирует выполнение Правил ВК в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма структурными подразделениями и сотрудниками Банка в рамках их компетенции;
· организует и контролирует осуществление программ, установленных упомянутыми Правилами ВК;
· осуществляет сбор и обработку информации о совершении клиентами операций, подлежащих обязательному контролю и о совершении ими необычных сделок.
3.4. Органами Четвертого уровня Системы ВК являются:
· главный бухгалтер Банка и его заместители;
· руководитель (его заместители) и главный бухгалтер (его заместители) филиалов Банка;
· руководители управлений, отделов, служб Банка и их заместители.

3.4.1. Представители четвертого уровня Системы ВК осуществляют свою деятельность в отношении ВК на основании: 
· законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка России в части осуществления банковских операций и организации ВК;
· Положений о структурных подразделениях, в которых определены цели и задачи подразделений, их основные функции, взаимосвязи с другими внутренними подразделениями Банка и сторонними организациями, порядок организации и осуществления ВК в данном подразделении;
· функциональных внутренних документов Банка (Положений, Правил, Инструкций и пр.), регламентирующих деятельность подразделений и отдельных сотрудников по конкретным направлениям деятельности Банка, а также порядок организации и осуществления ВК данного направления;
· специальных документов Банка по организации и осуществлению ВК (Правила ВК в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, Положение о системе оценки и управления рисками, Политика информационной безопасности, настоящее Положение и др.);
· должностных инструкций, определяющих квалификационные требования, права, обязанности и ответственность, порядок осуществления ВК на данном уровне (порядок и периодичность проверок документов и отчетов, составляемых подчиненными сотрудниками, порядок и периодичность представления отчетов о работе подразделений исполнительным органам Банка и СВК).
3.4.2. Основными функциями представителей четвертого уровня в Системе ВК являются:
· организация и безусловное выполнение структурным подразделением задач, поставленных перед ним органами управления Банка по основным направлениям деятельности в соответствии с утвержденной стратегией развития Банка;
· организация и постоянный контроль выполнения всеми сотрудниками вверенных им подразделений решений органов управления Банка по основным направлениям деятельности (в том числе по ВК), требований законодательства РФ, нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка;
3.4.3. Представители четвертого уровня реализуют свои функции в Системе ВК путем:
· подбора с помощью службы управления персоналом сотрудников, квалификация и профессиональный уровень которых позволяет качественно и своевременно решать поставленные перед подразделением задачи; 
· распределения должностных обязанностей, прав и ответственности между сотрудниками подразделения;
· постоянного контроля  выполнения подчиненными сотрудниками решений органов управления Банка по основным направлениям деятельности (в том числе по ВК), требований законодательства РФ, нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка (в том числе должностных инструкций) посредством наблюдения за их действиями и регулярных проверок обрабатываемой и составляемой ими документации. 
· сбора, обработки, обобщения и представления исполнительным органам Банка в установленном порядке информации о результатах работы структурного подразделения по всем направлениям его деятельности;
· письменного согласования принимаемых решений в затруднительных (конфликтных) ситуациях с руководителями других структурных подразделений в рамках их компетенции или (при необходимости) с представителями исполнительных органов Банка (Председателем, Заместителями Председателя);
· организации устранения нарушений и недостатков, выявленных проверками СВК, и своевременного (не позднее, чем через 10 дней после выявления) представления служебных записок об устранении нарушений и недостатков исполнительным органам и СВК;
· незамедлительного информирования служебными записками исполнительных органов и СВК о ставших им известными фактах и событиях, несущих угрозу для сохранности активов и (или) имиджа Банка.
3.5. Пятый уровень Системы ВК представлен сотрудниками структурных подразделений Банка, осуществляющими свою деятельность на основании:
· законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка России в части осуществления банковских операций и организации ВК;
· Положений о структурных подразделениях, в которых определены цели и задачи подразделений, их основные функции, взаимосвязи с другими подразделениями Банка и сторонними организациями, порядок организации и осуществления ВК в данном подразделении;
· функциональных внутренних документов Банка (Положений, Правил, Инструкций и пр.), регламентирующих деятельность подразделений и отдельных сотрудников по конкретным направлениям деятельности Банка, а также порядок организации и осуществления ВК данного направления на всех иерархических уровнях;
· специальных документов Банка по организации и осуществлению ВК (Правила ВК в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, Положение о системе оценки и управления рисками,  настоящее Положение и др.);
· должностных инструкций, определяющих квалификационные требования, права, обязанности и ответственность (в том числе за осуществление ВК на данном уровне).
3.5.1. Основными функциями представителей пятого уровня в Системе ВК являются:
· выполнение решений органов управления Банка и руководителей структурных подразделений по основным направлениям деятельности (в том числе по ВК), требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка;
· контроль за соответствием представляемых клиентами и контрагентами документов, совершаемых ими операций и сделок требованиям законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка.
3.5.2. Для реализации возложенных на них функций участники пятого уровня Системы ВК обязаны:
· совершать банковские операции и иные действия исключительно в пределах делегированных им должностными инструкциями и другими внутренними документами Банка прав и полномочий;
· в затруднительных (конфликтных) ситуациях письменно согласовывать принимаемые решения со своими непосредственными руководителями;
· обеспечить качественное и своевременное оформление и ведение первичной и отчетной документации;
· обеспечить своевременное представление Ответственному сотруднику Банка сведений об операциях клиентов, подлежащих обязательному контролю, и необычных сделках клиентов;
· обеспечить составление и своевременное представление руководителю структурного подразделения в установленном порядке отчетов о выполненной работе;
· обеспечить своевременное информирование служебными записками руководителей подразделений и СВК о ставших им известными фактах и событиях, несущих угрозу сохранности активов и (или) имиджу Банка;
· обеспечить составление и своевременное представление иной внутренней и внешней отчетности. 
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