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1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом          «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)», Федеральным законом                «О банках и банковской деятельности», Положением Банка России от 16.12.2003 № 242-П «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах»  и Уставом  Банка, другими нормативными документами и определяет порядок и регулирование деятельности Службы внутреннего контроля  ООО «Экспобанк» (далее - Банк).
Внутренний контроль – деятельность, осуществляемая Банком и направленная на обеспечение эффективности и результативности финансово – хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, эффективности управления активами и пассивами, включая обеспечение сохранности активов, управления банковскими рисками.   

2. Цели и сфера деятельности

2.1. Служба внутреннего контроля создана Банком для осуществления внутреннего контроля и содействия органам управления  Банка в обеспечении эффективного функционирования Банка.
2.2. Служба внутреннего контроля осуществляет проверки по всем направлениям деятельности Банка. Объектом проверок может являться любое направление, подразделение и любой  работник  Банка.

3. Задачи и функции Службы внутреннего контроля

3.1.  На Службу внутреннего контроля возлагаются задачи, призванные обеспечить:

3.1.1. Контроль выполнения Банком требований законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка России.
3.1.2. Контроль определения во внутренних документах и соблюдения установленных процедур и полномочий при принятии любых решений, затрагивающих интересы Банка, его участников  и клиентов.

3.1.3. Контроль за принятием своевременных и эффективных решений, направленных на устранение выявленных недостатков и нарушений в деятельности  Банка.

3.1.4. Контроль выполнения требований по эффективному управлению присущими деятельности  Банка рисками. 

3.1.5. Контроль сохранности активов (имущества)  Банка.

3.1.6. Контроль адекватности отражения операций  Банка в учете.

3.1.7. Контроль надлежащего состояния отчетности, позволяющего получать адекватную информацию о деятельности  Банка и связанных с ней рисках.

3.1.8. Участие в эффективном взаимодействии с внешними аудиторами, органами государственного регулирования и надзора по вопросам пруденциальной деятельности, достоверности учета и отчетности, организации внутреннего контроля, предупреждения и устранения нарушений  работниками Банка законодательства Российской Федерации, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности.

3.1.9. Контроль соблюдения установленных общих правил обращения и использования служебной информации работниками Банка при осуществлении ими операций на финансовых рынках с целью предотвращения конфликтов интересов, которые могут при этом возникнуть, и контроль за их соблюдением.

3.1.10. Контроль соблюдения работниками Банка требований по предотвращению легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма.    

3.2. Служба внутреннего контроля осуществляет следующие функции:

3.2.1. проверяет и оценивает адекватность и эффективность системы внутреннего контроля, организованной в Банке;

3.2.2. проверяет полноту применения и эффективность методологии оценки присущих рисков и процедур управления рисками на основании анализа внутренних инструкций, регламентов и положений и оценки их практического применения;

3.2.3. проверяет надежность функционирования системы внутреннего контроля за использованием автоматизированных информационных систем, наличие планов действий на случай непредвиденных обстоятельств, включая осуществление  контроля целостности баз данных и  оценку эффективности их защиты от несанкционированного доступа и (или) использования;

3.2.4. проверяет надежность (включая достоверность, полноту и объективность) и своевременность сбора и представления информации для отчетности и оценивает ее на предмет объективности и своевременности отражения в бухгалтерском учете и отчетности;

3.2.5. проверяет достоверность, полноту, объективность и своевременность   представления иных сведений в соответствии с нормативными правовыми актами в органы государственной власти и Банк России;

3.2.6. проверяет применяемые способы обеспечения сохранности имущества  Банка;

3.2.7. оценивает экономическую целесообразность и эффективность совершаемых Банком операций;

3.2.8. проверяет соответствие внутренних документов Банка требованиям законодательства Российской Федерации и нормативных документов Центрального Банка РФ;
3.2.9. проверяет процессы и применяемые процедуры внутреннего контроля;

3.2.10. проверяет системы, созданные в целях соблюдения правовых требований, профессиональных кодексов поведения;

3.2.11. оценивает работу по  управлению персоналом Банка;

3.2.12. проводит мониторинг системы внутреннего контроля;

3.2.13. осуществляет иные действия, предусмотренные внутренними документами Банка.

4. Организация Службы внутреннего контроля и ее структура 
4.1. Служба внутреннего контроля формируется и действует на постоянной основе в соответствии с Уставом Банка и настоящим Положением под руководством Руководителя Службы внутреннего контроля.

4.2. Банк устанавливает численный состав, структуру и техническую обеспеченность Службы внутреннего контроля в соответствии с масштабами деятельности, характером совершаемых операций и сделок.

4.3. Руководитель Службы внутреннего контроля назначается на должность и освобождается от должности решением Совета директоров Банка и является работником Банка. В своей деятельности Руководитель Службы внутреннего контроля подчинен и подотчетен Совету директоров Банка. Также Руководитель Службы внутреннего контроля находится в административном подчинении Председателя Правления Банка.
4.4. Руководитель Службы внутреннего контроля должен иметь высшее образование, опыт руководства Службой внутреннего контроля и/или структурными подразделениями кредитной организации, связанными с совершением операций и других сделок,  не менее 2-х лет. 

4.5. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля не имеют права подписывать от имени Банка платежные (расчетные) и бухгалтерские документы, а также документы, в соответствии с которыми Банк принимает какие-либо риски, либо визировать такие документы, а так же совмещать свою деятельность с деятельностью в других подразделениях Банка.

4.6. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля не вправе участвовать в совершении каких-либо операций и сделок.
  

4.7. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля, ранее занимавшие должности в других структурных подразделениях Банка, не должны участвовать в проверке деятельности и функций, которые осуществлялись ими в течение проверяемого периода и в течение двенадцати месяцев после завершения такой деятельности и осуществления функций.

5. Права Руководителя и работников Службы внутреннего контроля

5.1. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля имеют право:

5.1.1. входить в помещения проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

5.1.2. получать документы и копии с документов и иной информации, а также любых сведений, имеющихся в информационных системах Банка, необходимых для осуществления контроля, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и требований Банка по работе со сведениями ограниченного распространения;

5.1.3. привлекать при осуществлении проверок работников  Банка и требовать от них обеспечения доступа к документам, иной информации, необходимой для проведения проверок;

5.1.4. взаимодействовать с соответствующими руководителями подразделений  Банка для оперативного решения вопросов по осуществлению контроля.

6. Обязанности Руководителя и работников Службы внутреннего контроля

6.1. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля обязаны:

6.1.1. организовать постоянный контроль путем регулярных проверок деятельности подразделений  Банка и отдельных работников на предмет соответствия их действий требованиям законодательства Российской Федерации, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности, внутренних документов, регулирующих деятельность Банка, должностным инструкциям;

6.1.2. обеспечивать постоянный контроль за соблюдением работниками Банка установленных процедур, функций и полномочий по принятию решений;

6.1.3. разрабатывать рекомендации и указания по устранению выявленных недостатков;

6.1.4. осуществлять контроль за исполнением рекомендаций и указаний по устранению недостатков;

6.1.5. обеспечивать документирование каждого факта проверки и оформлять Заключения по результатам проверок, отражающие все вопросы, изученные в ходе проверки, выявленные недостатки и нарушения, рекомендации по их устранению;

6.1.6. обеспечивать сохранность и возврат полученных от соответствующих подразделений документов;

6.1.7. представлять Заключения по итогам проверок Председателю Правления Банка, его Заместителям, Советникам Председателя и руководителям соответствующих подразделений Банка для принятия оперативных мер по устранению нарушений, а также для целей анализа деятельности конкретных подразделений и работников Банка;

6.1.8. своевременно информировать Председателя Правления, Правление и Совет директоров Банка:

· обо всех вновь выявленных рисках;

· обо всех выявленных случаях нарушений работниками Банка законодательства Российской Федерации, нормативных актов, внутренних распоряжений;

· обо всех выявленных нарушениях установленных Банком процедур, связанных с функционированием системы внутреннего контроля;

· о мерах, принятых руководителями проверяемых подразделений Банка, по устранению допущенных нарушений и их результатах;

· обо всех случаях, которые препятствуют Службе внутреннего контроля исполнять свои функции.

7. Взаимодействие Службы внутреннего контроля с другими подразделениями Банка
7.1. Работники подразделений Банка должны оказывать работникам Службы внутреннего контроля содействие в осуществлении ими своих функций.

7.2. Работники Банка, которым стали известны факты нарушения законности и правил совершения каких-либо операций (сделок), а также факты нанесения ущерба Банку, его клиентам, обязаны довести эти факты до сведения своего непосредственного руководителя и Руководителя Службы внутреннего контроля.

7.3. Работники проверяемого подразделения обязаны предъявлять работникам Службы внутреннего контроля все необходимые для проверки документы, в том числе распорядительные документы, бухгалтерские документы, учетные регистры, договоры с клиентами, на основании которых проводятся сделки, а также любую дополнительную информацию по запросу работников Службы внутреннего контроля.

7.4. Работники  Банка принимают меры по устранению нарушений и выполнению рекомендаций, отраженных работниками Службы внутреннего контроля в Заключениях о проверках.

7.5. Работники Службы внутреннего контроля имеют право входить в состав комиссий, участвующих в ревизиях и инвентаризациях.

8. Планирование деятельности Службы внутреннего контроля

8.1. Служба внутреннего контроля строит свою работу на основе годового плана  проведения проверок с поквартальной и помесячной  разбивкой.  План составляется исходя из принятой  методологии оценки управления профильными рисками, учитывающей изменения в системе внутреннего контроля и  введения новых направлений деятельности. Годовой план разрабатывается Руководителем Службы внутреннего контроля, согласовывается с Правлением/Председателем Правления и утверждается решением Совета директоров Банка.
8.2. В план работы Службы внутреннего контроля могут вноситься корректировки по  решению Совета директоров Банка на основании служебной записки Руководителя Службы внутреннего контроля.
8.3. При составлении плана работы Службы внутреннего контроля учитывается периодичность проведения проверок по направлениям деятельности Банка. В целях  контроля устранения недостатков и нарушений, выявленных в ходе проверок, не реже одного раза в квартал Службой внутреннего контроля проводится плановая проверка по контролю устранения выявленных нарушений.

8.4. По поручению Правления/Председателя Правления Банка  работниками Службы внутреннего контроля могут проводиться внеплановые проверки по различным направлениям деятельности Банка.
9. Основные принципы деятельности Службы внутреннего контроля

Банк обеспечивает соблюдение принципов постоянства деятельности, независимости, беспристрастности, профессиональной компетенции Службы внутреннего контроля. 

9.1. Постоянство деятельности Службы внутреннего контроля состоит в непрерывности  осуществления  своих функций на постоянной, последовательной  основе. Не допускается передача функций Службы внутреннего  контроля Банка сторонней организации.

9.2. Независимость Службы внутреннего контроля состоит в следующем: Служба внутреннего контроля действует под непосредственным контролем Совета директоров Банка; не осуществляет деятельность, подвергаемую проверкам; по собственной инициативе докладывает Совету директоров Банка о вопросах, возникающих в ходе осуществления Службой внутреннего контроля своих функций, и предложениях по их решению, а также раскрывает эту информацию перед Правлением  и  Председателем Правления Банка. Руководителю Службы внутреннего контроля и его заместителям не может быть функционально подчинено ни одно иное подразделение Банка. Работники  Службы внутреннего контроля (включая руководителя и его заместителей) не могут совмещать свою деятельность с деятельностью в других подразделениях Банка. 
9.3. Беспристрастность Службы внутреннего контроля состоит в том, что Банк обеспечивает решение поставленных перед Службой внутреннего контроля задач без вмешательства со стороны органов управления, подразделений и работников, не являющихся  работниками Службы внутреннего контроля. Руководителем Службы внутреннего контроля не может быть назначено лицо, работающее по совместительству.
9.4. Профессиональная компетентность Службы внутреннего контроля состоит в том, что Банк укомплектовывает Службу внутреннего контроля работниками, имеющими высокий уровень профессиональной квалификации и подготовки,  и обеспечивает регулярное повышение их квалификации. 

10. Этические принципы деятельности Службы внутреннего контроля

10.1. При выполнении своих профессиональных обязанностей работники Службы внутреннего контроля руководствуются следующими этическими принципами:

· честность;

· объективность;

· добросовестность;

· конфиденциальность;

· профессиональное поведение.

11. Типы проверок, осуществляемые Службой внутреннего контроля

11.1. Служба внутреннего контроля осуществляет проверки следующих типов:

11.1.1. финансовая проверка, цель которой состоит в оценке надежности учета и отчетности Банка;

11.1.2. проверка соблюдения законодательства Российской Федерации (банковского, о рынке ценных бумаг, по вопросам противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма и др.) и иных актов регулирующих и надзорных органов, внутренних документов Банка и установленных ими методик, программ, правил, порядков и процедур, целью которой является оценка качества и соответствия созданных в Банке систем обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных актов;

11.1.3. операционная проверка, цель которой заключается в оценке качества и соответствия систем, процессов и процедур, анализе организационных структур и их достаточности для выполнения возложенных функций;

11.1.4. проверка качества управления, цель которой состоит в оценке качества подходов органов управления, подразделений и работников  Банка к банковским рискам и методам контроля за ними в рамках поставленных  Банком целей.
11.2. В ходе проведения проверок работники Службы внутреннего контроля могут использовать один либо несколько типов проверок, комбинируя их по своему усмотрению в целях достижения наилучшего результата.

12. Процедуры внутреннего контроля

12.1. Служба внутреннего контроля при осуществлении проверок выполняет следующие процедуры: 

· инспектирование,

· наблюдение,

· запрос,

· подтверждение,

· пересчет (проверка арифметических расчетов),

· аналитические процедуры. 

12.2. Инспектирование представляет собой проверку записей, документов или материальных активов. В ходе инспектирования записей и документов работник Службы внутреннего контроля получает аудиторские доказательства различной степени надежности в зависимости от их характера и источника, а также от эффективности средств внутреннего контроля за процессом их обработки.

12.3. Наблюдение представляет собой отслеживание работником Службы внутреннего контроля процесса или процедуры, выполняемой работниками других подразделений Банка (например, наблюдение за пересчетом материальных запасов).

12.4. Запрос представляет собой поиск информации по деятельности проверяемых подразделений, как в самих подразделениях, так и  вне их.

12.5. Подтверждение представляет собой ответ на запрос об информации, содержащейся в бухгалтерских записях.

12.6. Пересчет представляет собой проверку точности арифметических расчетов в первичных документах и бухгалтерских записях.

12.7. Аналитические процедуры представляют собой анализ и оценку полученной  работниками Службы внутреннего контроля информации, исследование важнейших финансовых и экономических показателей при проверке с целью выявления необычных и (или) неправильно отраженных в бухгалтерском учете хозяйственной операций, выявление причин таких ошибок и искажений.

13. Заключение по результатам проверки

13.1. По результатам проверки работниками Службы внутреннего контроля составляется Заключение о проверке, подписываемое ответственными лицами.   

13.2. Заключение о проверке должно содержать систематизированное изложение документально подтвержденных фактов, замечаний и нарушений, выявленных в процессе проверки, или указание на отсутствие таковых, а также выводы и предложения (рекомендации) проверяющих по устранению выявленных нарушений и ссылки на статьи и пункты документов, которые нарушены.

13.3. В Заключении о проверке не допускаются помарки, подчистки и иные исправления, за исключением исправлений, заверенных подписями ответственных лиц, подписывающих Заключение о проверке.

13.4. В случае необходимости использования в тексте Заключения о проверке сокращенных наименований и общепринятых аббревиатур при первом употреблении соответствующее словосочетание приводится полностью с одновременным указанием в скобках его сокращенного наименования или аббревиатуры, используемых далее по тексту Заключения о проверке.

13.5. Заключение о проверке составляется в одном экземпляре на бумажном носителе, необходимом для формирования рабочих документов Службы внутреннего контроля. Электронные Заключения о проверке направляются Председателю Правления Банка, Заместителям Председателя, Советникам Председателя, курирующим проверяемое подразделение, руководителям подразделений, участвующих в проверке, а также для ознакомления - руководителю Юридического управления,  и Службы управления рисками Банка.
13.6. При выявлении Службой внутреннего контроля обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения, содержащего признаки преступления, Заключение о  проверке передается незамедлительно для рассмотрения Правлению и Совету директоров Банка.
13.7. Обязательными реквизитами Заключения о проверке являются:

· тема проверки согласно Плану проверок, утвержденному решением Совета Директоров Банка;

· наименование места проведения проверки;

· номер проверки, первая цифра в котором обозначает номер проверки по плану, вторая – квартал, в котором проводилась проверка, и дата окончания проверки (пример  06/3 от 30 сентября 2011 года);
· проверяемый период;
· цели проверки;

· фамилии, имена, отчества лиц, проводивших проверку, их должности;

· вопросы (программу) проверки;

· перечень нормативных актов, исследованных в ходе проведения проверки;

· перечень внутренних документов, в том числе положений и инструкций, принятых во исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и регулирующих деятельность проверяемых подразделений;

· сведения о методе проведения проверки по степени охвата ею первичных документов (сплошной, выборочный) с указанием на то, какие разделы документации были проверены сплошным, а какие - выборочным методом. Так же приводится перечень представленных документов;

· сведения о проведении инвентаризации имущества и иных действиях, произведенных при осуществлении  проверки;

· систематизированное изложение документально подтвержденных фактов  нарушений, выявленных в ходе проверки, или указание на отсутствие таковых, и связанных с этими фактами обстоятельств, имеющих значение для принятия правильного решения по результатам проверки;

· сведения об общих суммах допущенных и выявленных при проведении проверки нарушений;

· рекомендации проверяющих по устранению выявленных нарушений. Указанные рекомендации должны быть направлены на пресечение выявленных в результате проверки нарушений и минимизацию возникающих рисков, а так же меры, которые следует принять для недопущения указанных нарушений в последующем.

· подписи лиц, проводивших проверку;

· подписи  руководителей проверяемых подразделений;

· подпись Заместителя Председателя Правления, курирующего направление деятельности (деятельность проверяемого подразделения).

13.8. Руководители подразделений, в деятельности которых работниками Службы внутреннего контроля были выявлены замечания, согласовывают с работниками Службы внутреннего контроля планы действий по устранению замечаний с обязательным указанием сроков исправления и ответственных лиц.
14. Требования к изложению  материалов по проверке 

Материал в Заключениях о проверках должен излагаться:

· объективно и обоснованно;

· полно и комплексно;

· четко и лаконично;

· системно.

14.1. Объективность и обоснованность. Отражаемые в Заключении о  проверке факты должны являться результатом тщательно проведенной проверки, исключать фактические неточности, обеспечивать полноту вывода о несоответствии действующему законодательству Российской Федерации и внутренним нормативным документам Банка.

14.2. По каждому отраженному в Заключении о проверке факту нарушения должны быть четко изложены:

· вид нарушения, способ и иные обстоятельства его совершения, период, к которому данное нарушение относится;

· оценка количественного и суммового расхождения между заявленными данными, и фактическими данными, установленными в ходе проверки. Соответствующие расчеты должны быть включены в Заключении о проверке или приведены в составе приложений к нему;

· ссылки на первичные бухгалтерские документы (с указанием, в случае необходимости, бухгалтерских проводок по счетам и порядка отражения соответствующих операций в регистрах бухгалтерского учета) и иные доказательства, подтверждающие наличие факта нарушения.
14.3. Заключение о проверке не должно содержать субъективных предположений работников Службы внутреннего контроля, не основанных на достаточных доказательствах.

14.4. Полнота и комплексность отражения в Заключении о проверке всех существенных обстоятельств, имеющих отношение к фактам нарушений.

Каждый установленный в ходе проверки факт нарушения должен быть проверен полно и всесторонне. Изложение в Заключении о проверке обстоятельств допущенного нарушения должно основываться на результатах проверки всех документов, которые могут иметь отношение к излагаемому факту, а также на результатах проведения всех иных необходимых действий по осуществлению внутреннего контроля.

14.5. Четкость, лаконичность и доступность изложения. Содержащиеся в Заключении о проверке формулировки должны исключать возможность двоякого толкования; изложение должно быть кратким, четким, ясным, последовательным и доступным.

14.6. Системность изложения. Выявленные в процессе проверки нарушения должны быть сгруппированы в Заключении о проверке по разделам, пунктам и подпунктам в соответствии с характером нарушений и вопросам проверок, в разрезе соответствующих  периодов.

14.7. Выявленные факты однородных массовых нарушений могут быть сгруппированы в ведомости, таблицы и другие материалы, прилагаемые к Заключению о проверке в форме приложений. В данном случае в тексте Заключения о проверке приводится изложение существа этих нарушений, со ссылкой на конкретные нормы законодательства Российской Федерации, а также общее количественное (суммовое) выражение последствий указанных нарушений и делается ссылка на соответствующие приложения к Заключению. При этом данные приложения должны содержать полный перечень однородных нарушений с указанием: периода, к которому они относятся; наименования, даты и номера документа, по которому совершена соответствующая операция; сущности операции; количественное (суммовое) выражение последствий нарушения. 

15. Порядок предоставления отчетов и информации

15.1. Служба внутреннего контроля по окончании проверки представляет Председателю Правления Банка экземпляр Заключения о проверке для соответствующего контроля за устранением недостатков.

15.2. Руководитель Службы внутреннего контроля не реже одного раза в квартал представляет Правлению Банка отчет о выполнении  плана проверок Службы внутреннего контроля за прошедший квартал и отчет по устранению выявленных ранее замечаний. В отчетах содержится информация о выполнении плана проверок, о проведенных Службой внутреннего контроля проверках за отчетный период, составе выявленных нарушений, принятых мерах по устранению нарушений. 

15.3. Руководитель Службы внутреннего контроля не реже одного раза в полгода представляет Совету директоров Банка отчет по итогам проверок, проведенных в течение отчетного полугодия. Отчет содержит информацию о выполнении плана проверок, о проведенных Службой внутреннего контроля проверках за отчетный период, составе выявленных нарушений, принятых мерах по устранению нарушений.   

15.4. Служба внутреннего контроля  подготавливает для представления в Московское ГТУ Банка России «Справку о внутреннем контроле в кредитной организации». Указанная Справка представляется по форме и в сроки, предусмотренные нормативными актами Банка России.
15.5.  В случае направления Банком России  в адрес Банка запросов по организации системы внутреннего контроля, предоставляется дополнительная информация в порядке и в сроки, установленные соответствующим  запросом, с привлечением работников, ответственных за данное направление деятельности.

15.6. Банк в течение трех рабочих дней уведомляет территориальное учреждение Банка России о существенных изменениях в системе внутреннего контроля, в том числе о внесении изменений в Положение «О Службе внутреннего контроля ООО «Экспобанк», о назначении на должность и освобождении от должности Руководителя (его заместителя) Службы внутреннего контроля.

16. Правила действий при выявлении Службой внутреннего контроля нарушений процедур принятия решений и оценки рисков

16.1. При выявлении существенных недостатков, выявленных в ходе проверки, которые могут создать угрозу интересам клиентов или оказать влияние на финансовую устойчивость  Банка,  работники Службы внутреннего контроля незамедлительно информирует о выявленных нарушениях Руководителя Службы внутреннего контроля. Руководитель Службы внутреннего контроля, не дожидаясь окончания проверки, незамедлительно проводит собственное расследование и при подтверждении фактов, которые стали ему известны, в разумно короткий срок, информирует о выявленных нарушениях Председателя Правления, Правление Банка  и руководителя структурного подразделения, в котором проводилась проверка.

16.2. Если при проведении проверок выявлены факторы риска, являющиеся неприемлемыми для Банка, Руководитель Службы внутреннего контроля обязан  незамедлительно информировать Председателя Правления, Правление и Совет директоров Банка. 

17. Контроль за принятием мер по устранению выявленных Службой внутреннего контроля нарушений

17.1. На основании представленных работниками Службы внутреннего контроля Заключений о проверках, содержащих замечания, руководители подразделений Банка принимают меры  по исправлению недостатков, о чем информируют Службу внутреннего контроля.

17.2. Для контроля за устранением выявленных нарушений, Служба внутреннего контроля проводит не реже одного раза в квартал выборочную проверку устранения недостатков по проверке. В случае, если проверка показала, что нарушения не устранены,  Руководитель Службы внутреннего контроля ставит в известность об этом Совет Директоров, а также Председателя Правления Банка для принятия мер  административного воздействия. 

18. Участие Службы внутреннего контроля в разработке внутренних документов 

18.1. Разрабатываемые в Банке внутренние документы подлежат обязательному согласованию со Службой внутреннего контроля на предмет соответствия их содержания установленным требованиям системы внутреннего контроля, разработанной в Банке. 

18.2. В случае несоответствия разработанных документов установленным требованиям, работники Службы внутреннего контроля доводят свои замечания до сведения  работника, разработавшего документ, в устном виде, по электронной почте либо в письменном виде. 
18.3. Согласованные для утверждения внутренние документы визируются Службой внутреннего контроля в листе согласования документа.

18.4. В рамках проведения тематических проверок работники Службы внутреннего контроля в обязательном порядке рассматривают внутренние документы  Банка на предмет их соответствия законодательству Российской Федерации и выносят предложения по их актуализации.

19. Ответственность Руководителя и работников Службы внутреннего контроля

19.1. Руководитель и работники Службы внутреннего контроля несут ответственность:

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных их должностной инструкцией – в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

· за нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, установленных административным и гражданским законодательством Российской Федерации.

19.2. Руководитель Службы внутреннего контроля несет ответственность в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, за не информирование или несвоевременное информирование:

- Председателя Правления, Правления Банка и руководство структурного подразделения Банка, в котором проводилась проверка,  о существенных недостатках, выявленных в ходе проверки;

- Совет директоров Банка о выявлении факторов риска, являющихся неприемлемыми для  Банка.
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