Утверждены Советом директоров
ОАО «Лакша»  10  февраля 2020г.
(Протокол заседания Совета директоров
№ 3 от 10 февраля 2020 г.)


Изменения (корректировка) сведений, указанных в
Годовом отчете ОАО «Лакша» (далее – Общество) за 2018 год

Данный документ публикуется в порядке изменения (корректировки) информации,
содержащейся в ранее опубликованном Годовом отчете Общества за 2018 год.
Текст Годового отчета за 2018 год был размещен на странице Общества в сети Интернет
http://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=21407&type=2 в разделе Годовая отчетность.
1.1. Краткое описание вносимых изменений: в пункте 10 «Состав Совета директоров акционерного общества» в информации о членах совета директоров указано, что Грачев Дмитрий Дмитриевич занимает должность главного бухгалтера, изменено на должность - начальник финансового отдела; указано , что Фирсова Нина Михайловна занимает должность заместителя директора по финансово-торговой деятельности, изменено на должность  -заместитель директора по торгово-финансовой деятельности
1.2. Полный текст измененной (скорректированной) информации:
Совет директоров действовал в следующем составе до момента его переизбрания общим собранием акционеров, состоявшимся 18 мая 2018 года:
	
	Председатель 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров

	Фамилия, имя, отчество
	Скобликов Андрей
Викторович
	Фирсов Николай 
Алексеевич
	Грачев Дмитрий 
Дмитриевич
	Фирсова Нина
Михайловна
	Скобликова Лариса
Вениаминовна

	Год рождения
	1970
	1961
	1986
	1961
	1971

	Сведения об образовании
	высшее
	высшее
	высшее
	высшее
	высшее

	Сведения об основном месте работы
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»

	Наименование должности по основному месту работы
	Генеральный Директор
	Директор
	Начальник финансового-отдела    
	Заместитель директора по торгово-финансовой деятельности
	Менеджер

	Доля в уставном капитале общества, %
	29,1236
	             0
	          0
	            0 
	              0

	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %
	29,1236
	             0
	          0.
	             0
	             0


Совет директоров действовал в следующем составе после его переизбрания общим собранием акционеров, состоявшимся 18 мая 2018 года:
	
	Председатель 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров
	Член 
Совета директоров

	Фамилия, имя, отчество
	Скобликов Андрей
Викторович
	Фирсов Николай 
Алексеевич
	Грачев Дмитрий 
Дмитриевич
	Фирсова Нина
Михайловна
	Скобликова Лариса
Вениаминовна

	Год рождения
	1970
	1961
	1986
	1961
	1971

	Сведения об образовании
	высшее
	высшее
	высшее
	высшее
	высшее

	Сведения об основном месте работы
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»
	ОАО «Лакша»

	Наименование должности по основному месту работы
	Генеральный Директор
	Директор
	Начальник финансового-отдела    
	Заместитель директора по торгово-финансовой деятельности
	Менеджер


В течение 2018 года членами Совета директоров были совершены следующие сделки с акциями Общества: сделок с акциями в 2018 г. совершено не было.
2. Краткое описание вносимых изменений: в пункте 12 Годового отчета в отношении членов совета директоров Общества указано, что размер заработной платы за 2018 год составил 1755 тысяч рублей, изменить на «размер заработной платы за 2018 год составил 1756 тысяч рублей»
2.1 Полный текст измененной (скорректированной) информации:
Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов.
Политика Общества в области вознаграждения лиц, входящих в органы управления включает в себя следующие основные направления: 
· справедливая оценка результатов деятельности лиц, входящих в органы управления. Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться соответствующие вознаграждения по решению общего собрания акционеров. В настоящее время Общество не практикует выплату вознаграждений и компенсацию расходов членам Совета директоров за осуществление ими соответствующих функций, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.
· уровень выплачиваемого Обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для Общества компетенцией и квалификацией. 
· уровень вознаграждения, предоставляемого Обществом лицам, входящим в органы управления, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. 
· в случае досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров какие-либо выплаты или компенсации не предусмотрены.   
· Члены Совета директоров, являющиеся сотрудниками эмитента, получают заработную плату в соответствии со штатным расписанием. 
Иных соглашений нет

В Обществе утверждено штатное расписание. Индексация заработной платы в 2018 году производилась. 
	Вознаграждение, выплаченное в течение 2018 года, всем членам Совета директоров

	Вид вознаграждения
	Размер вознаграждения в тыс руб

	заработная плата (как работникам предприятия, в том числе работающим по совместительству)
	1 756

	премии
	0

	комиссионные
	0

	вознаграждения, выплаченные за участие данных лиц в работе Наблюдательного Совета 
	0

	иные виды вознаграждения
	0

	ИТОГО:
	1 756

	Расходы, связанные с исполнением функций члена Совета директоров, компенсированные акционерным обществом в течение 2018 года

	Вид расходов, которые компенсировались членам Совета директоров (в данную сумму не включается вознаграждение, выплаченное как членам Совета директоров)
	Размер компенсированных расходов в рублях

	ИТОГО:
	0



3.Дополнить Годовой отчет Общеста за 2018 год разделами:
15.Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества.
[bookmark: _Toc197920958][bookmark: _Toc199210912]Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «Лакша» – Генеральный директор Скобликов Андрей Викторович.
Год рождения: 1970
Образование:
высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2007
	ООО "Госпродукт"
	Заместитель директора

	2007
	2009
	ООО "Ойлтрейд"
	Заместитель генерального директора по инвестициям

	06.11.2009
	11.03.2010
	ОАО "Лакша"
	Заместитель генерального директора по инвестициям

	12.03.2010
	по настоящее время
	ОАО "Лакша"
	Генеральный директор




Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 29.1236
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 29.1236
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества лицом, занимающим должность единоличного исполнительного органа Общества в течение отчетного 2018 года места не имели.


16. Сведения (отчёт) о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
В соответствии с абз. 14 п. 70.3. Главы 70 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Банком России 30.12.2014 N 454-П, годовой отчет акционерного общества должен содержать, в том числе, сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления. 
Данный документ не является нормативным актом, носит рекомендательный характер, а именно, рекомендован к применению Банком России. 
Общество стремиться следовать принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного управления. 
Несмотря на то, что Кодекс корпоративного управления на предприятии не утвержден, Устав Общества, а также внутренние документы, регулирующие деятельность органов управления, соответствуют требованиям законодательства, предусматривают и учитывают рекомендации Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. 
Органы управления Общества осуществляют все свои функции, реализуют права и выполняют обязанности в соответствии с требованиями законодательства, Уставом Общества, а также Кодексом корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. 
Общество соблюдает принципы корпоративного управления, в том числе: 
 обеспечивается равное отношение ко всем акционерам и реализации прав акционеров, связанных с владением акциями; 
 акционеры – владельцы обыкновенных именных бездокументарных акций имеют равные права; 
 в процессе подготовки к Общему собранию акционеров всем акционерам предоставлена возможность ознакомится с соответствующей информацией (материалами) к собранию акционеров, а также со списком лиц, имеющих право участвовать в собрании; 
 Устав Общества и внутренние документы, регулирующие деятельность органов управления, содержат четкое разграничение функций и компетенции органов управления Обществом; 
 Совет директоров осуществляет стратегическое развитие Общества, определяет основные направления в организации системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительного органа Общества, осуществляет другие функции в соответствии с Уставом, внутренними документами Общества, регулирующими его деятельность, а также законодательством РФ. 
 единоличный исполнительный орган Общества – Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества и реализует задачи, поставленные перед ним акционерами и Советом директоров; 
 Обществом проводится открытая информационная политика, раскрытие существенной и значимой информации в доступной и понятной форме, обеспечивается предоставление акционерам достоверной информации о финансовом состоянии Общества; 
[bookmark: _GoBack] на должном уровне осуществляется контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Общества, проводится систематическая объективная оценка результатов такой деятельности. 
Общество соблюдает принципы корпоративного управления, на систематической основе осуществляет мониторинг законодательства в области корпоративного управления, своевременно вносит изменения в учредительные документы. 

Сведения об утверждении документа Советом директоров Общества: данный документ
утвержден Cоветом директоров Общества в качестве внутреннего документа Общества, не
регулирующего деятельность его органов 10 февраля 2020 г. (Протокол совета директоров № 3 
от 10 февраля 2020 г.).
