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Полный текст измененной (скорректированной) информации:
[bookmark: _Toc479926392]В разделе «Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления Общества (за исключением физического лица, занимающего должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа управления Общества)» 
[bookmark: _Toc479926393]
Подраздел «Информация о политике Общества в области вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов членам совета директоров Общества» изложен в следующей редакции:
Вознаграждения
Единица измерения: руб.
	Наименование показателя
	2018

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	567 517.49

	Заработная плата
	2 763 149,00

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Иные виды вознаграждений
	0

	ИТОГО
	3 330 666,49



 Компенсации
 Единица измерения: руб.
	Наименование органа управления
	2018

	Совет директоров
	0


[bookmark: _Toc479926394]
В соответствии с Положением о совете директоров, утвержденным решением годового общего собрания акционеров от 30.06.2007 г. (Протокол от 12.07.2007 № 15), членам совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров. Размеры вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров. Общее собрание акционеров рассматривает вопрос о выплате вознаграждений и (или) компенсаций расходов членам совета директоров за выполнение ими своих обязанностей в качестве составной части вопроса о порядке распределения прибыли по результатам отчётного финансового года.

Подраздел «Информация о политике Общества в области вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов членам коллегиального исполнительного органа Общества» изложен в следующей редакции:

Вознаграждения
Единица измерения: руб.

	Наименование показателя
	2018

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	0

	Заработная плата
	65 328 573

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Иные виды вознаграждений
	0

	ИТОГО
	65 328 573



Компенсации
Единица измерения: руб.

	Наименование органа управления
	2018

	Коллегиальный исполнительный орган
	0



В соответствии с Положением о вознаграждении членов правления (коллегиального исполнительного органа) ПАО «Ил», утвержденным советом директоров эмитента 29.06.2018 г. (Протокол от 02.07.2018 № 9), членам правления выплачивается ежемесячная заработная плата, установленная трудовыми договорами, а также может быть выплачено денежное вознаграждение (негарантированная премия) по результатам оценки достижения целевых значений ключевых показателей эффективности (КПЭ) эмитента за отчетный период по решению совета директоров эмитента.

Краткое описание внесённых изменений:
- дополнена информация в Подразделе «Информация о политике Общества в области вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов членам совета директоров Общества»; 
- дополнена информация в Подразделе «Информация о политике Общества в области вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов членам коллегиального исполнительного органа Общества».
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