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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Пензадизельмаш».

2. Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Пензадизельмаш».

3. Сокращенное фирменное наименование Общества на английском языке: JSC «Penzаdieselmash». 

4. Место нахождения: 440034, Российская Федерация, Пензенская обл., г. Пенза, ул. Калинина, д.128 А. 

5. Почтовый адрес: 440034, Российская Федерация, Пензенская обл.,г.Пенза, ул. Калинина, 128 «А»
6. Контактный телефон: (8412) 36-92-10.

7. Адрес электронной почты: pdmz@pdmz.ru
8. Сведения о государственной регистрации Общества: зарегистрировано  Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Первомайскому району г. Пензы за основным государственным регистрационным номером: 1045803507970

Дата государственной регистрации: 15.11.2004

 9. Уставный капитал Общества:

- 180 000 000 (сто восемьдесят миллионов) рублей 

10. Основные сведения о ценных бумагах Общества, находящихся в обращении:

· Вид: акции 

Категория (тип): обыкновенные
Форма: именные бездокументарные

Количество: 180 000 шт.
Номинальная стоимость: 1000 руб.
11. Общее количество лиц , зарегистрированных в реестре акционеров  на 31.12.2016 г. : 1.
12. Аудитором Общества является ООО "Эрнст энд Янг"

Место нахождения: 115035, Российская Федерация, г. Москва, Садовническая наб., д. 77., стр. 1
Телефон: 
(495) 755 9700, 

Факс: 

(495) 755 9701

Email: 

moscow@ru.ey.com

Web:

http://www.ey.com

ИНН 7709383532 КПП 770501001
      ООО "Эрнст энд Янг" является членом Некоммерческого партнерства "Аудиторская Палата России" (НП АПР). ООО "Эрнст энд Янг" зарегистрировано в реестре аудиторов и аудиторских организаций НП АПР за номером 3028, а также включено в контрольный экземпляр реестра аудиторов и аудиторских организаций за основным регистрационным номером записи 10201017420.
13. Реестродержателем Общества является АО "Ведение реестров компаний" .

Место нахождения: 620014, г. Екатеринбург, пр. Ленина, 28

Почтовый адрес: 119121, г. Москва, ул. Зубовская, д.6

ИНН 6661049239

Тел.: (495) 229-00-63

Факс: (495) 229-00-42

www.vrk.ru

Лицензия: №10-000-1-00303 от 12.03.2004 выдана ФКЦБ России без ограничения срока действия.
14. Адрес страницы в сети Интернет, используемой Обществом для раскрытия информации: www.disclosure.ru/issuer/5837022880.
Согласно положениям статьи 11 Устава  органами управления Общества являются:

1. Общее собрание акционеров; 

2. Совет директоров;
             3. Генеральный директор - единоличный исполнительный орган Общества.
1.  ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

Открытое акционерное общество «Пензадизельмаш» представляет собой крупное предприятие, основанное в 1949 году, специализирующееся  на производстве дизелей и турбокомпрессоров, а также комплектующих узлов для дизелестроительных заводов.
ОАО «Пензадизельмаш» входит в ГК  «Трансмашхолдинг», крупнейшей в России компании в отрасли транспортного машиностроения, одного из мировых лидеров железнодорожного машиностроения по физическим объемам производства.

100% обыкновенных именных акций ОАО «Пензадизельмаш» принадлежат ЗАО «Трансмашхолдинг».

    Пензенские дизельные двигатели предназначены для оснащения тяжелых маневровых тепловозов, используются на предприятиях горнорудной, металлургической и других отраслей промышленности; морских и речных судах различного назначения. Весьма широк диапазон использования турбокомпрессоров для наддува дизелей, без этих изделий не в состоянии обойтись отрасль дизелестроения.

Завод остаётся единственным в России предприятием, обеспечивающим дизель-генераторами типа Д50 мощностью 1000-1200 л.с. железнодорожный транспорт, судо-, дизеле-, тепловозостроение.

ОАО «Пензадизельмаш» известен  как один из ведущих производителей турбокомпрессоров. 

Виды производимой продукции :

• Дизели Д50 (тепловозные дизель-генераторы 1-ПДГ4А, 1-ПДГ4Д), текущий и капитальный ремонт дизелей.

• Турбокомпрессоры (для тепловозных и судовых дизелей, стационарных источников питания, большегрузных автосамосвалов, газомотокомпрессоров), текущий и капитальный ремонт турбокомпрессоров.

• Запасные части к дизелям и турбокомпрессорам, изделиям по кооперации по заказам других производителей.

• Водяные и масляные насосы,  валоповоротные механизмы, поршни и другие изделия для комплектации дизелей различных типоразмеров.

Потребители продукции ОАО «Пензадизельмаш» – преимущественно предприятия России и стран СНГ. Самые крупные из них: ОАО «РЖД»,  ЗАО УК «Брянский машиностроительный завод», ОАО «Коломенский завод». Постоянные иностранные заказчики: предприятия Монголии, Казахстана, Украины, Польши, Латвии, Кубы. 

Пензенским предприятием выпущено более 3000 единиц дизель-генераторов для судов морского и речного флота, установленных на 27 типах судов, в том числе на пассажирском лайнере «Шота Руставели» и научно-исследовательских судах «Академик Сергей Королев» и «Космонавт Юрий Гагарин».

ОАО «Пензадизельмаш» является  социально значимым предприятием г. Пензы.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.

В вопросе определения  стратегии развития в среднесрочной перспективе и на 2017 г.
ОАО «Пензадизельмаш» , являясь одним  из предприятий входящих в состав ГК «Трансмашхолдинг»,  в своей деятельности руководствуется следующими основными документами:
 - Продуктовая стратегия;

 - Техническая политика;

 - Инвестиционная программа; 
 - Энергетическая стратегия .

Продуктовая стратегия 

Продуктовая стратегия описывает перспективное развитие продуктовой линейки. Стратегия включает в себя ретроспективный и прогнозный анализ рынка, описание новых продуктов и прогноз продаж по основным рынкам сбыта. Основой Продуктовой стратегии является «Белая книга» ОАО «Российские железные дороги». С учетом изменения конъюнктуры рынка Продуктовая стратегия может корректироваться до двух раз в год.

Продуктовая стратегия ориентирована на:

· Повышение срока служба техники

· Снижение трудоемкости обслуживания и ремонта (в частности, за счет внедрения систем внутренней диагностики)

· Снижение энергетических затрат в эксплуатации

· Повышение комфорта техники для ее пользователей

· Увеличение тяговых характеристик локомотивов

· Повышение скоростей движения

Техническая политика 

Техническая политика разработана на период до конца 2017 года и направлена на анализ и оптимизацию производственных мощностей предприятия. Документ определяет варианты увеличения мощностей, ликвидации «узких мест» в производстве, оптимизации затрат, технологий и информационных систем для выполнения производственных планов, принятых на основе Продуктовой стратегии.

Инвестиционная политика 

Инвестиционная политика определяет направления инвестирования и объем капитальных вложений, который необходим для осуществления Технической политики и Продуктовой стратегии. 

Энергетическая стратегия

Энергетическая стратегия разработана на период до конца 2017 года и направлена на анализ, оптимизацию и модернизацию энергетического оборудования каждого подразделения предприятия, а также на разработку и выпуск новых изделий распределенной энергетики. 

Энергетическая стратегия основана на нормативных актах и документах, регламентирующих политику государства в области энергетики и ресурсосбережения. Энергетическая стратегия определяет основные задачи и направления энергетической политики ОАО «Пензадизельмаш».

Приоритетные задачи, разработанные в рамках основных направлений развития:

· Расширение объемов производства и увеличение доли рынка ОАО «Пензадизельмаш» в России и странах СНГ за счет:

· применения передовых технологий и технических решений;

· интеграции научно-конструкторского и производственно-технологического потенциала;

· повышения уровня унификации технических решений;

· внедрения международной системы контроля качества продукции.

· Снижение стоимости жизненного цикла продукции.

· Создание эффективной системы гарантийного и технического обслуживания; использование исключительно оригинальных запасных частей, создание централизованной системы материально-технического обеспечения предприятий, входящих в систему фирменного ремонта и обслуживания, сокращение сроков проведения гарантийного ремонта продукции.

· Специализация и концентрация производства комплектующих и запасных частей; исключение дублирования аналогичных производств; высвобождение производственных мощностей; централизация производства отдельных узлов и систем.

· Внедрение новых технологий, направленных на улучшение потребительских качеств.

· Переход в проектировании и производстве на принцип создания базовых платформ подвижного состава различного назначения за счет использования возможностей конструктивной и технологической унификации отдельных узлов и систем.

· Пересмотр структуры конструкторско-технологической и опытно-промышленной базы и создание собственных инженерных центров и инжиниринговых компаний.

· Управленческое и организационное выделение сборочных производств на предприятиях.

· Замена старого энергоемкого на современное энергосберегающее оборудование.


Так, наиболее существенной задачей деятельности ОАО «Пензадизельмаш» в 2017 г. является достижение безубыточного уровня и выполнение задания по чистой прибыли, что будет обеспечено:

· снижением уровня накладных расходов, 

· исключением непроизводительных потерь, оптимизацией норм расхода материалов при одновременной активной работе по снижению цен поставок,

· ростом производительности труда.  

Увеличение объемов производства и одновременное снижение себестоимости продукции связаны с выполнением плана НИОКР.

Учитывая сложность экономической ситуации в России, для ОАО «Пензадизельмаш» является очень важным сохранить потенциал развития, заложенный в предыдущие годы, оптимизировав производственный процесс на новом, более интенсивном уровне, добиться роста эффективности деятельности предприятия.
Из-за сложившейся геополитической ситуации в стране, с целью улучшения финансово-экономической ситуации, одной из основных задач развития предприятия рассматривается импортозамещение. Для достижения этой цели Общество намерено искать альтернативных поставщиков основных комплектующих на дружественных рынках (дальнем и ближнем востоке). Общество также будет стремиться к самостоятельному изготовлению необходимых комплектующих. 
3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
   3.1. Реализация продукции в соответствии с производственной программой.

            Стратегическим направлением продаж ОАО «Пензадизельмаш» является: 

·  Дизели и Дизель - генераторы 

·  Турбокомпрессоры

·  Дизельные узлы 

·  Запасные части.

В России в настоящее время имеется свыше 6500 дизелей и дизель-генераторов типа Д50, установленных на маневровых тепловозах ТЭМ2 и ТЭМ18. 

Доля ОАО "Пензадизельмаш"  на рынке двигателей для маневровых машин составляет около 60%.
        Целевыми клиентами в различных сегментах рынка для ОАО «Пензадизельмаш» являются:

1. ОАО «РЖД» и его филиалы -  23 %  всех поставок  Общества (Росжелдорснаб, отделения дорог, ремонтные предприятия и депо), а также уполномоченные компании.

Продуктовый набор, поставляемый предприятием на рынок РЖД, представлен традиционной продукцией  в рамках прежней кооперации и включает три сегмента: 

-  дизели Д50 и запасные частями к ним,  

- дизельные узлы к тепловозам ТЭ10 (турбокомпрессоры ТК34, водяные и масляные насосы, индикаторные краны и эластичные муфты) и М62 (турбокомпрессоры 4ТК),

- узлы к тепловозам ЧМЭ3 (крышки цилиндра).
2. Прочие российские потребители – 73 % всех поставок Общества:

·    Промышленные предприятия (рынок предприятий ЗАО «Трансмашхолдинг»);

·   Независимые перевозочные компании;

·   Предприятия городского транспорта;

·   Вагоностроительные и вагоноремонтные заводы;

·   Вооруженные силы и Военно-морской флот;

Рынок предприятий ТМХ включает в себя четыре сегмента:

- дизели и дизель-генераторы 1ПД4А и 1ПД4Д на комплектование производства новых тепловозов ТЭМ18 и ТЭМ18Д на АО «УК БМЗ»;

- турбокомпрессоры и узлы дизелей Д49 на комплектование производства дизелей на ОАО «Коломенский завод»;

- узлы на комплектование производства вагонов метрополитена на ОАО «Метровагонмаш»;

- детали на комплектование производства мотор-вагонного подвижного состава на Демиховском машиностроительном заводе».

Турбокомпрессоры ТК32-07 - новая продукция, предназначена для комплектования самого массового дизеля Д49 Коломенского завода 1А-9ДГ исп.3,  разрабатывается для компенсации снижения объемов поставок турбокомпрессоров с целью увеличения консолидированных поставок между предприятиями ТМХ. 

 Коммерческий рынок

Положение на коммерческом рынке характеризуется увеличением выработавшего ресурс оборудования в эксплуатируемом парке предприятий, недофинансированием программы планово-предупредительных ремонтов и наличием большого количества вторичного металла в оборотном фонде.

Старение техники, недостаток финансирования, избыток предложения вторичного оборудования привели к тому, что показатель цена/качество переместился в пользу дешевого капитального ремонта, проведением которого удовлетворяются потребности большей части производственных подразделений потенциальных потребителей.

Ситуация на рынке продаж нового оборудования характеризуется переориентацией политики поддержания работоспособности с замены крупных агрегатов, в том числе и дизелей, на множественное проведение капитальных ремонтов.

Ситуация на рынке проведения капитальных ремонтов характеризуется увеличением ремонтных  организаций, в том числе проводящих дешевый ремонт сомнительного качества с использованием некондиционных, изготовленных в полукустарных условиях запасных частей.

Положение на товарном рынке турбокомпрессоров в частности характеризуется снижением объемов разработки и производства новых дизелей всеми дизелестроительными заводами и, как следствие снижение базы для применения нового оборудования.

3. Зарубежные потребители:

·   Белжелдорснаб (Беллорусские железные дороги)

·   Комир Консалт (Казахстанские железные дороги);

·   Промсервис Отан (Казахстанские железные дороги);

·   Регион, Украина (Украинские железные дороги)

·   Электропривод (Украинские железные дороги)

· Карсона (Польша)

· Gemini (PUH) (Польша)

· УБЖД (Монгольская железная дорога)

· Центральный Горно-обогатительный комбинат, Украина
· Северный Горно-обогатительный комбинат, Украина

· Компания Бокситов Киндии, Гвинея

На рынок России приходится 96 % продаж продукции предприятия 1 681 158 тыс. руб.

Порядка 4 % продукции ОАО «Пензадизельмаш» (турбокомпрессоров и запасных частей) за 12 месяцев 2016 г. было поставлено на экспорт. Сумма выручки от экспорта составила 53 435 тыс. руб.

Крупнейшие потребители продукции Общества это: металлургические и горно-обогатительные комбинаты, производители и перевозчики зерна, цемента и минеральных удобрений и т.п. 

      Объем продаж основных видов железнодорожной техники за 12 месяцев 2016 г.  составил  1 708 459 тыс. руб. или 98 % от общей выручки «ОАО Пензадизельмаш». Остальная часть выручки ОАО «Пензадизельмаш» образовывалась, главным образом, за счет реализации запасных частей, комплектующих, а также реализации услуг и прочей продукции.

       Дизели и турбокомпрессоры не являются продуктом конечного использования, в связи с чем ситуация на этом сегменте рынка тяжелого машиностроения полностью определяется динамикой развития рынков локомотивов, судов и энергетики. 

3.2. Финансовые результаты.

       По итогам года объем производства товарной продукции составил   1 801,1 млн. руб. 

В частности по основным видам выпускаемой продукции:

1. дизели – 118штук;

2. турбокомпрессоры – 450штук; 


3. запасные части  и кооперация и заказы на сторону – 605,8 млн. руб.

При товарном выпуске  1801,1 млн. руб. себестоимость фактически произведенной продукции составила 1 861,6 млн. руб. В целом рентабельность выпущенной товарной продукции составила -3,3 %

       Бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества за 2016 год проверена аудиторской фирмой  – ООО «Эрнст энд Янг».

	Наименование
	  2015г.
	  2016г.
	Изменение

	Прибыль от продаж
	17 338
	-79 295
	-96 633

	Прибыль до налогообложения
	-15 183
	-133 481
	-118 298

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	-15 401
	-113 070
	-97 669


      Затраты на производство в отчетном 2016 году составили:

	Наименование статьи и затрат
	Удельный вес,

%

	Сырье и материалы, %                      
	22,63%

	Приобретенные    комплектующие    изделия, полуфабрикаты, %                          
	28,04%

	Работы    и    услуги    производственного характера, выполненные      сторонними организациями, %                          
	0,14%

	Топливо, %                                
	1,03%

	Энергия, %
	9,00%

	Затраты на оплату труда, %
	21,52%

	Арендная плата, %
	0,00%

	Проценты по кредитам
	2,30%

	Отчисления на социальные нужды, %
	6,80%

	Амортизация основных средств, %
	2,14%

	Налоги,   включаемые    в    себестоимость продукции, %  
	0,50%

	Прочие затраты (в том числе НИОКР, резерв, лизинг, командировочные, вознаграждения за рационализаторские предложения, обязательные страховые платежи),  %


	5,89%

	Итого: затраты на производство и   продажу продукции (работ, услуг)  (себестоимость),%                                         
	100

	Справочно: выручка от продажи продукции  (работ, услуг) 
	1 734 593


Размер резервного фонда Общества в отчетном году составлял 9 000 тыс. руб. Средства резервного фонда в течение отчетного периода Обществом не использовались

       В 2016г наблюдается  тенденция снижения  финансового результата работы предприятия в сравнении с 2015г.

Показатели рентабельности.

Рентабельность является одним из основных показателей эффективности работы предприятия и принятой бизнес-стратегии.


	Показатели
	За 2015г.
	За 2016г.
	Изменение

(+,-)

	1.
	
	
	
	

	1.1.
	Коэффициент рентабельности продаж
	0,73%
	-4,57%
	-5,31%

	1.2.
	Коэффициент рентабельности собственного капитала
	-4,42%
	-57,60%
	-53,18%

	1.3.
	Коэффициент рентабельности активов
	-1,67%
	-12,93%
	-11,26%

	1.4.
	Коэффициент рентабельности оборотных активов
	-3,15%
	-18,69%
	-15,54%

	1.5.
	Коэффициент рентабельности внеоборотных активов
	-3,56%
	-41,95%
	-38,38%

	1.6
	Коэффициент рентабельности инвестиций
	Нет инвестиций
	Нет инвестиций
	Нет инвестиций


       3.3. Оптимизация организационно-штатной структуры.

Тенденции развития экономики страны поставили в число задач первостепенной важности следующие:

1. Экономию финансовых ресурсов, в том числе связанных с затратами на персонал.

2. Приведение  численности всех категорий персонала  в соответствие с реальными объёмами производства.

3. Сохранение интеллектуального и профессионального потенциала коллектива.

 Списочная численность всего персонала ОАО « Пензадизельмаш»  на 01.01.2017 г. составила 1422 чел., что на 3,3 % меньше  относительно того же периода  2015 года.

Кадровая политика предприятия направлена на достижение целей по выпуску качественной продукции в запланированных объемах в соответствующие сроки персоналом достаточной численности и необходимой квалификации.

Средняя заработная плата одного работающего за отчётный год составила       26628        руб. в месяц,  что на 2,3  % меньше, чем в 2015 г. 

      Доля сотрудников Общества, имеющих  высшее профессиональное образование – 32 % .          

За отчётный год производительность труда одного работника ППП  составила 1326 тыс. руб.,   что на 22,9 % меньше, чем в 2015 г.

Повышение квалификации прошли   1152 сотрудника предприятия.

	Наименование показателя
	    2016 год.

	Объем денежных средств, направленных    на оплату труда, млн. руб.    (ФЗП)                    
	440,9

	Объем денежных средств, направленных    на социальное обеспечение, тыс. руб. 
	3 912,3


 Эффективность кадровой политики ОАО «Пензадизельмаш» в целом, его коммерческий успех во многом зависят от уровня социальной защищенности работников. 

Задачами социальной политики предприятия ОАО «Пензадизельмаш»  являются:

- стабилизация  трудового коллектива;

         - привлечение квалифицированного персонала;

                   - омоложение трудовых коллективов;

         - создание работникам предприятия комфортных условий труда;

         - обеспечение сотрудникам возможностей профессионального развития и служебного роста; 

         - обеспечение социальной защиты сотрудников.

На ОАО «Пензадизельмаш» был подписан коллективный договор на 2014- 2017 г.г., в котором изложены основные льготы и гарантии социальной защищенности персонала с учетом специфики региона местонахождения и экономического состояния предприятий, и являются основой социального партнёрства между Работодателем и Работниками.

4.    ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ  КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ  АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ  В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ  РЕСУРСОВ.
     Данные о потреблении энергетических ресурсов ОАО «Пензадизельмаш» в 2016 г.:

	№ п/п
	Наименование
	Ед.  измерения
	Количество

	1
	Электроэнергия
	т.кВт*ч / т.руб.
	26127,12/ 114098,554

	2
	Вода горячая (отопление)
	Гкал /т. руб.
	21763,19 / 28499,97



	3
	Пар
	Гкал / т.руб.
	19317/ 20832,37

	4
	Газ природный
	т.м3 / т.руб.
	1268,12/ 6399,56

	5
	Вода холодная
	т.м3. / т.руб.
	439,38/ 830,42


     Основными факторами, влияющими на потребление энергоресурсов, являются объем выпуска товарной продукции, эффективность организационно-технических и инвестиционных мероприятий, а также климатические условия.

4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

        Планы  развития  Общества  в  2017  и  последующих  годах  основаны на наличии платежеспособного спроса на продукцию предприятия со стороны основных заказчиков, а также на устойчивых тенденциях в промышленности  и экономике России.                                                                                                                                   В связи с этим основные задачи Общества на 2017 год и на ближайшие годы – это: модернизация производства и переход к самым передовым принципам организации работы; создание системы сопровождения выпущенной техники на протяжении всего ее жизненного цикла; создание условий для постоянного обучения персонала, совершенствования профессиональных навыков сотрудников; развитие современной производственной культуры и обеспечение стабильного и высокого качества продукции.

Стратегия развития предприятия  в 2017 г.: 
1. По производству дизелей – постановка на производство модификации дизелей, длинно-ходовых с высокими техно-экономическими показателями.

2. По турбокомпрессорам – расширение продуктового ряда за счет разработки и постановки на производство новых модификаций с высокой степенью наддува, привлечение новых заказчиков.

3. По узлам для предприятий ТМХ – снижение затратного механизма за счет совершенствования технологии и оптимизации продуктовой линейки.

В плане выпуска продукции в 2017 г. учтены следующие основные направления развития:

В производстве дизелей  :


Доработка НИОКР тепловозной версии 2-6ЛДГ-200 по Техническому заданию, согласованному с АО УК «Брянский машиностроительный завод»

В производстве турбокомпрессоров: 

1. Обеспечение потребности Коломенского завода в турбокомпрессорах нового типа ТК32-06, ТК32-07, ТК32-09, ТК32-11.

2. Сохранение и, по возможности, увеличение доли предприятия в традиционных секторах российского рынка турбокомпрессоров, дизелей.

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА
        Общим собранием акционеров Общества (единственным акционером) в 2016 году  решения о выплате (объявлении) дивидендов не принимались.
7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
     Деятельность  ОАО «Пензадизельмаш» постоянно связана с рядом рисков в финансово-хозяйственной деятельности. Ниже определены основные риски, которые могут препятствовать достижению предприятием намеченных целей и выполнению поставленных задач. Руководство Общества анализирует и утверждает политику управления  рисками.
	Вид риска
	Оценка значимости риска
	Мероприятия по устранению риска

	1
	2
	3

	Риск прекращения поставок сырья и комплектующих
	Риск минимальный
	На этот случай у нашего предприятия имеется система альтернативных поставщиков, позволяющая обеспечить поставку материалов по другим каналам. Наличие документации собственной разработки и собственной конструкторской базы позволяет произвести замену в короткие сроки.

	Риск, связанный с неудовлетворительным качеством сырья
	Риск минимальный
	Коммерческой службой производится глубокая проработка контрактов на поставку с обеспечением контроля качества входных материалов на стадии производства у поставщика.

Функционирует задокументированная система постоянного контроля качества поступающих материалов.

	Риск, связанный со срывом плана производства, сроками поставки сборочных узлов и запасных частей
	Риск минимальный
	Внедрение на предприятии системы качества в соответствии со стандартами ИСО9001позволяет обеспечить функционирование всех составляющих производственного процесса с минимальной долей риска.

	Риск, связанный с потерей потенциальных заказчиков из-за отказа в поставке продукции или переноса на более поздние сроки ввиду загрузки мощностей предприятия
	Риск высокий
	С целью минимизации риска на предприятии производится дифференцированный подход к формированию пакета заказов. При этом предпочтение отдается постоянным и перспективным клиентам.

	Риск, связанный с задержкой или невозможностью реализации продукции ввиду отсутствия сертификации продукции
	Риск отсутствует
	Существует система сертификации продукции и производства, аккредитованная Регистром судоходства, располагающая необходимыми процессами и квалифицированными специалистами.

	Риск, связанный с рекламацией на качество изготавливаемой продукции
	Риск выше среднего
	На предприятии организована дирекция по качеству, организующая систему повышения качества выпускаемой продукции и контролирующая процесс исполнения.

	Риск, связанный с нарушением в работе оборудования.
	Риск средний
	Существующая на предприятии система планово- предупредительных ремонтов, проводимая реновация оборудовании при наличии собственных служб, определяющих проведение монтажа и наладки снижает величину риска до среднего уровня.

	Риск, связанный с формированием отрицательного имиджа предприятия из-за сложной схемы отгрузки готовой продукции (запасных частей) потребителю
	Риск минимальный
	На предприятии внедрены и используются дублирующие схемы отгрузки по видам продукции и группам заказчиков .

	Риск платежеспособности покупателей
	Риск низкий
	При возникновении риска возникнет выполнение следующих условий: заключение договоров с платежеспособными заказчиками, тщательная предконтрактная работа, введение на предприятии системы внутренней оценки покупателей.

	Риск, связанный с продукцией не находящей сбыта в нужном стоимостном выражении и в расчетных сроках (возникновение ценовых ограничений, переоценка емкости рынка или недооценка конкуренции при маркетинге)
	Риск ниже среднего
	Все сказанное в полной мере относится в настоящее время к турбокомпрессорам и запасным частям турбокомпрессоров и дизеля Д50, имеющих конкурентных производителей. 

	Риск, связанный с зависимостью от субъективной технической политики ОАО «РЖД».
	Риск высокий
	Тщательная проработка на всех уровнях с ОАО «РЖД» вопросов технической политики.

	Риск, связанный с социально-политической ситуацией в странах СНГ, локальных этнополитических конфликтах, препятствующих сбыту продукции и выполнению договорных обязательств
	Риск ниже среднего
	Заключение договоров поставки в государствах со стабильной социально-политической ситуацией, тщательная проработка контрактов в части ответственности сторон и учета форс-мажорных ситуаций.  Страхование сделок путем привлечения к сотрудничеству инвестиционных компаний.

	Риск, связанный с увеличением финансовых затрат на энергоносители, материалы, сырье, комплектующие, ведущий к повышению себестоимости продукции и уменьшению прибыли от продаж или повышению цены на готовую продукцию
	Риск ниже среднего
	Сбалансированная договорная работа и долгосрочное планирование, предусматривающее увеличение затрат на базовые материалы.

	Риск, связанный с увеличением накладных расходов при ужесточении требований к соблюдению экологической чистоты производства, санитарно-гигиенических иных норм, новых стандартов.
	Риск минимальный
	На предприятии внедрена система экологической безопасности, управляемая квалифицированными кадрами.

	Риск, связанный с высоким уровнем научно-исследовательской, опытно-конструкторской деятельностью предприятий-конкурентов в России и за рубежом, позволяющие быстро ввести нововведения или технологию производства нового товара и ликвидировать конкурентное преимущество на Российском рынке
	Риск высокий
	На предприятии проводятся опытно конструкторские работы по разработке дизеля нового поколения с высокими технико  -  экономическими показателями и турбокомпрессоров высокой степени наддува для ОАО «Коломенский завод», ОАО «Волжский дизель», ОАО «Уральский дизель».


8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЕЁ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЁ ОДОБРЕНИИ
       Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», крупными сделками, Обществом в отчетном году не совершались.
9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЁ ОДОБРЕНИИ
 Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», сделками в совершении которых имеется заинтересованность, Обществом в отчетном году не совершались.

10.  СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ВКЛЮЧАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА.
Количественный состав Совета директоров согласно Уставу Общества – 5 человек. 

Решением   единственного акционера  Общества от 23 мая 2016 года избран Совет директоров в следующем составе:

      1.  Карпов Владимир Юрьевич;

      2.  Вожур Мартин;

      3.  Попов Владимир Иванович;

      4.  Шуплецов Владимир Михайлович;

      5.  Симонов Николай Петрович.

Сведения о членах Совета директоров Общества:
ФИО: Карпов Владимир Юрьевич;
Год рождения: 1960;
Образование:  Рязанский радиотехнический институт 

Доля участия в уставном капитале Общества : нет

Доля обыкновенных акций Общества : нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались;
Сведения об основном месте работы: ОАО  «Пензадизельмаш» - генеральный директор (по совместительству);
ОАО « Холдинговая компания "Коломенский  завод" - генеральный директор
ФИО: Вожур Мартин;
Год рождения: 1975;
Образование:  Высшее;
Доля участия в уставном капитале Общества: нет;
Доля обыкновенных акций Общества: нет;
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались;
Сведения об основном месте работы : Заместитель генерального директора ЗАО «Трансмашхолдинг» по развитию локомотивостроения;

  Вице- Президент по финансовым вопросам в регионе СНГ, член правления  Альстом  - Транспорт.
ФИО: Попов Владимир Иванович
Год рождения: 1961

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества : нет

Доля обыкновенных акций Общества : нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

Сведения об основном месте работы: ЗАО  "Трансмашхолдинг" -  советник генерального директора.

.
ФИО: Симонов Николай Петрович
Год рождения: 1956

Образование: Университет Дружбы народов имени Патриса Лумумбы 
Доля участия в уставном капитале Общества : нет

Доля обыкновенных акций Общества : нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

Сведения об основном месте работы: Председатель Правительства Пензенской области.
ФИО: Шуплецов Владимир Михайлович
Год рождения: 1962
Образование: высшее;

Доля участия в уставном капитале Общества : нет

Доля обыкновенных акций Общества : нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

Сведения об основном месте работы: ЗАО "Трансмашхолдинг» - Советник Генерального директора по вопросам корпоративного управления
     Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед Обществом в определенный период времени задач.

11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ФИО: Карпов Владимир Юрьевич 
Год рождения: 1960
Образование: Рязанский радиотехнический институт;

Специальность: Инженер-системотехник (электронные вычислительные машины).
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	20.10.2015
	н/в
	ОАО "Пензадизельмаш"
	генеральный директор (по совместительству)

	19.05.2014
	19.10.2015
	ОАО "Пензадизельмаш"
	генеральный директор 

	20.10.2015
	н/в
	ОАО « Холдинговая компания "Коломенский  завод"
	генеральный директор

	10.2008
	19.05.2014
	ОАО « Холдинговая компания "Коломенский  завод"
	генеральный директор 


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.
Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
12. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ   ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ ПО КАЖДОМУ ИЗ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА, КОТОРЫЕ БЫЛИ ВЫПЛАЧЕНЫ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА.
Политика акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов органам управления в Обществе не утверждена.

Членам Совета директоров Общества в 2016 году вознаграждения и компенсации не выплачивались.

Функции единоличного исполнительного органа  исполняются Генеральным директором. 

Размер вознаграждения Генерального директора Общества, выплачиваемого ему в связи с осуществлением им функций единоличного исполнительного органа Общества, определяется условиями заключенного с ним трудового договора.

13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
Принципы и рекомендации, изложенные в Кодексе корпоративного управления, ориентированы прежде всего на акционерные общества, ценные бумаги которых обращаются на организованных торгах.

Ценные бумаги ОАО «Пензадизельмаш»  не обращаются на организованных торгах. 

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения, однако ОАО «Пензадизельмаш» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", Федеральным законом "О рынке ценных бумаг" и нормативными правовыми актами, утвержденными  Банком России.
  В своей деятельности ОАО «Пензадизельмаш» руководствуется Уставом Общества.
        ОАО «Пензадизельмаш» обеспечивает своим акционерам надежные способы учета прав собственности на акции, право участия в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности, возможность участия в прибыли Общества, право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.
Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. ОАО «Пензадизельмаш»  своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об Обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами. 

     Адрес страницы в сети Интернет, используемой Обществом для раскрытия информации в соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг: http:// www.disclosure.ru/issuer/5837022880/.
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