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1. Положение общества в отрасли.

Объем переработки обессоленной нефти ОАО «Хабаровский НПЗ» (далее – ХНПЗ) составил 3 921,9 тыс. тонн (105,92 %  по отношению к 2011 году).
Производство автомобильного бензина в 2012 году увеличилось до 418 747,776 тонн (108,09 % по отношению к 2011 году), при этом произошло снижение выработки прямогонного бензина до 218 753,373 тонн (73,89 % по отношению к 2011 году).

Увеличение выработки высокооктановых бензинов произошло благодаря улучшению работы установки каталитического риформинга чему способствовал проведённый в 2010 году 1-ый этап его реконструкции с доведением мощности с 300 до 350 тыс. тонн в год. 

Из-за отсутствия в технологической схеме завода установок гидрокрекинга и гидроочистки доля выработки малосернистого дизельного топлива ниже среднеотраслевого уровня.

Глубина переработки нефти в 2012 году достигла величины 64,81% (100,71 % по отношению к 2011 году). 

Безвозвратные потери нефти и нефтепродуктов составили 0,83%, что ниже показателя 2011 года на 0,02%.
2. Приоритетные направления деятельности общества.

Переработка нефти для производства нефтяных топлив является основным видом деятельности Открытого акционерного общества «Хабаровский нефтеперерабатывающий завод».

Приоритетные направления деятельности ОАО «Хабаровский НПЗ» :

· дальнейшее увеличение доли высокооктановых бензинов в общем объёме производства автомобильных бензинов
· увеличение глубины переработки нефти с увеличением объёма производства дизельного топлива;

· увеличение доли малосернистого дизельного топлива в общем объёме производстве дизельного топлива за счёт более рационального использования возможностей технологической схемы и квалифицированного ведения технологического режима;

· обеспечение охраны труда;

· обеспечение экологической безопасности технологических процессов

3. Отчёт совета директоров акционерного  общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.  

3.1. О развитии акционерного общества в 2012 году по приоритетным направлениям его деятельности.

Учитывая международные требования и требования в России в отношении снижения содержания серы и ароматики в нефтепродуктах, основным направлением в развитии общества является строительство Комплекса гидрогенизационных процессов по контракту с Techicas Reunidas, завершение строительства которого позволит производить дизельное топливо с содержанием серы не выше 35 ррm, гидроочищенный керосин и другие виды топлив европейского качества, а также увеличить глубину переработки нефти.

В течение всего года проводились мероприятия по поддержанию достигнутых технико-экономических показателей и привидению производства в соответствие с требованиями действующих норм и правил.

Для повышения надежности энергообеспечения и обеспечения электроэнергией комплекса гидрогенизационных процессов выполнено строительство подстанции 110/6 кВ «НПЗ-2».

С целью обеспечения сырьем установки гидрокрекинга продолжилось строительство вакуумного блока.

Выполнялись работы по подключению завода к трубопроводной системе «Восточная Сибирь – Тихий океан», переводу потребителей завода на использование природного газа, по техническому перевооружению производства автомобильных бензинов и выполнение программы экономии энергоресурсов.
3.2. О результатах работы совета директоров в отчетном году.

В 2012 году советом директоров ХНПЗ проведено 27 заседаний, на которых решались вопросы текущей деятельности и перспективного развития общества, в том числе: 

· утвержден бизнес-план общества на 2012 год, ежеквартально контролировалось его исполнение;  

· в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности одобрены 16 сделок, в совершении которых имелась заинтересованность; 

· проведено годовое общее собрание акционеров.

В целом, задачи по руководству обществом в пределах своей компетенции в 2012 году совет директоров выполнил.

4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в 2012 году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении.
Данная информация приведена на покупные энергоносители, поскольку стоимость топлива, вырабатываемого и потребляемого предприятием на технологические цели, в затратах в стоимости услуг по  переработке давальческой нефти не учитывается. Нефтепродукты собственного производства (газ, мазут), используемые в качестве топлива на технологию  не имеют стоимостной оценки, их объем учитывается в материальном балансе.

	№№

п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2012 год

факт

	1.
	Электрическая энергия
	
	

	
	-объем
	тыс. квтч
	127 653,9

	
	-затраты (без НДС)
	тыс. руб.
	276 680,9

	2.
	Тепловая энергия
	
	

	
	-объем
	Гкал
	241,7

	
	-затраты (без НДС)
	тыс. руб.
	244,4

	3.
	Газ природный 
	
	

	
	- объем
	тыс.м3
	37 776,4

	
	- затраты (без НДС)
	тыс.руб.
	179 775,3

	4.
	Мазут топочный, приобретаемый для выработки тепловой энергии сторонним потребителям
	
	

	
	-объем
	тонн
	133,2

	
	-затраты (без НДС)
	тыс. руб.
	2 134,2


5. Перспективы развития акционерного  общества.
В перспективный план развития ХНПЗ на период до 2013 года заложено завершение строительства Комплекса гидрогенизационных процессов.

Строительство и ввод в эксплуатацию Комплекса гидрогенизационных процессов позволит увеличить глубину переработки нефти (выход светлых нефтепродуктов), снизить потери, а также снизить содержание серы в нефтепродуктах  до уровня мировых требований, уменьшить выход мазута, получить дизельное топливо с содержанием серы, соответствующим стандартам качества моторных топлив.

Подключение завода к трубопроводной системе «Восточная Сибирь – Тихий океан» позволит повысить надежность поставок нефти, снизить транспортные расходы.

ВСТО – это новые возможности логистики по поставке сырья на завод, а также дополнительные возможности для железной дороги по отгрузке нефтепродуктов.

6. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.

Годовым общим собранием акционеров 25 июня 2012 года принято решение по итогам работы общества за 2011 год выплатить дивиденды по привилегированным акциям в размере 0,5 рубля на одну акцию, всего 48 758 рублей. Дивиденды по обыкновенным акциям не выплачивать. 

В 2012 году по итогам работы общества за 2011 год было выплачено 47 004 рубля, невыплаченные дивиденды не были востребованы акционерами.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного  общества.

7.1. Экономические факторы риска.


В хозяйственной деятельности предприятия существуют следующие виды экономических рисков: производственный, коммерческий, финансовый.


Ухудшение макроэкономической ситуации может привести к снижению спроса на нефтепродукты.


Этот риск минимизируется с завершением основного этапа реконструкции завода, поскольку возрастут возможности выхода на внешние рынки.


Ужесточение нормативной базы в отношении стандартов качества моторных топлив и дизтоплива может затруднить реализацию продукции.


В 2013 году планируется завершить строительство собственного комплекса гидрокрекинга –гидроочистки средних дистиллятов (ГКГО), в результате чего качество выпускаемых моторных топлив и дизтоплива будет соответствовать требованиям международных стандартов.


С завершением реконструкции выход мазута будет радикально сокращен в пользу светлых товарных продуктов.

Прекращение кредитования или ужесточение условий кредита может повлечь за собой приостановление, проводимой на заводе масштабной реконструкции, и остановку производства.


Изменение курсов валют, инфляция, банкротство, невыполнение или недоброкачественное исполнение контрагентами своих договорных обязательств, также являющиеся экономическими рисками, могут привести к ухудшению финансового состоянию предприятия.


В случае изменения законодательства, в части повышения налоговых нормативов, может снизиться прибыль эмитента.


Выше названные риски негативно отразятся на экономических показателях предприятия, его ликвидности, платежеспособности и т.д.

7.2. Технические факторы риска.

С целью снижения технических рисков проводится реконструкция и модернизация производства. Составлена, утверждена и исполняется программа по устранению нарушений обязательных требований промышленной безопасности согласно предписания центрального аппарата Ростехнадзора № 145 рп/п от 19.09.2011 г.
В соответствии с предписанием Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору № 145-рп/П от 19 сентября 2011 года в 2012 году выполнены следующие мероприятия:
1. На электродегидраторах ЭДГ № 1,2,3,4 установки № 2 выполнена замена электрооборудования на взрывозащищенное.

2. По программе замены насосов проведена замена следующих насосов имеющих одинарное торцевое уплотнение вала на агрегаты с двойным торцевым уплотнением: Н-1/2, Н-4/1, Н-5/2, Н-7, Н-9/1, Н-12/2, Н-13, Н-14, Н-35/1, Н-6, Н-8, Н-9/2, Н-11, Н-34/1, Н-36/2.
3. Установлены приборы контроля и регистрации расхода прямой оборотной воды 1-ой системы и температура обратной оборотной воды 2-ой системы на секции изомеризации установки № 4 цеха № 8.

4. Установлены датчики ДВК в обвалованиях резервуаров: № 322-325, 5,7,10-12,62,63.

5. Центробежные насосы с одинарными торцевыми уплотнениями оснащены блокировками, срабатывающими при превышении предельных значений по температуре масла в картере: Н-1/2, Н-34/2, Н-35/2, Н-36/1, Н-37/2, Н-38/1.

6. Приобретены и установлены типовые компьютерные тренажеры для приобретения работниками навыков безопасного выполнения работ.


Согласно «Программы по приведению опасных производственных объектов ОАО «Хабаровский НПЗ» в соответствии с требованиями нормативно-технической документации» в 2012 году выполнены следующие мероприятия:
1. В плане реконструкции товарно-сырьевых резервуаров и резервуаров промежуточных парков, с выводом из эксплуатации клепаных резервуаров введены в эксплуатацию резервуары № 330,331 (объем хранения – 10000 м3 каждого), 332 (объем хранения – 5000 м2), резервуары промежуточного парка № 400-409 (объем хранения 400 м3).

2. Введена в работу новая подстанция ГПП 110/6 кВ «НПЗ-2». 

7.3. Экологические факторы риска.


Экологические риски связаны с опасным производством, в результате которого возможны аварийные ситуации с экологическими последствиями, что может вызвать приостановку производства и снижение прибыли.

Ежегодное выполнение природоохранных мероприятий позволяет снижать экологические риски, за счет своевременной замены устаревшего оборудования и внедрения передовых технологий.

В целях страхования гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты, за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу третьих лиц и окружающей природной среде в результате аварии на опасном производственном объекте, ХНПЗ ежегодно заключает соответствующий договор с ООО «Паритет-СК».

За 2012 год выполнены мероприятия, позволяющие снизить экологические риски:

- выполнена реконструкция 6,7 секций градирни I системы блока оборотного водоснабжения, позволяющая обеспечить безаварийную работу блока и рационально использовать водные ресурсы, стоимость вложения 39 228,0 тыс.руб.;
- выполнена замена участков трубопроводов охлажденной воды I и II систем блока оборотного водоснабжения, позволяющая обеспечить безаварийную работу системы, стоимость вложений 15 581,0 тыс.руб.;

- приобретена адсорбционно-каталитическая загрузка и выполнена ее замена в 4 секциях флотофильтра, для улучшения очистки сточных вод, стоимость вложений 4 453,0 тыс.руб.;

- выполнена работа по переводу потребителей на использование природного газа, позволяющая снизить выбросы окислов серы, мазутной золы, стоимость вложений 121 945,2 тыс.руб.;

- выполнен ввод в действие промежуточный резервуарный парк с узлом улавливания паров углеводородов, позволяющий снизить выбросы углеводородов от резервуаров на 100%, стоимость вложений  35 596,4 тыс.руб.;

- выполнен ввод в действие резервуаров Р-330, Р-331, Р-332 с понтонами «Ультрофлоут» и с дисками – отражателями, позволяющие снизить выбросы углеводородов от резервуаров на 100%, стоимость вложений 1 005 792, 2 тыс.руб.
7.4. Трудовые факторы риска.

В районах Дальнего Востока в целом ощущается нехватка кадров, особенно квалифицированных. Возможен отток квалифицированных специалистов, старение персонала и, как следствие, нарушение преемственности замещения квалифицированных кадров.

Для снижения риска увольнения квалифицированных кадров в Обществе ведется работа по адаптации, обучению и карьерному развитию персонала, совершенствованию системы мотивации труда, улучшению условий труда, проводится региональный мониторинг уровня заработных плат. Получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности. 

Для установления четкости и прозрачности управления и обеспечения высокого уровня мобильности персонала, нацеленного на конечный результат работы, в Обществе внедрена Система управления эффективностью сотрудников. 

Для повышения лояльности сотрудников к организации проводятся встречи с руководством завода, издается газета «Нефтяник» с рубриками, касающимися кадровой политики, обучения и развития персонала. 

Для реализации потенциала работающей молодежи создан Совет молодежи. Внедрены новые проекты: «Программа развития молодых специалистов» с целью привлечения и удержания молодых, имеющих высокий потенциал  кадров, их планового обучения и развития; программа «Кадровый резерв». 

В сентябре 2012 года исполнился год, как стартовал проект «Вектор 27», в рамках которого эксперты компании Shell Global Solutions изучают заводские процессы и предлагают, что изменить к лучшему.

Реализация проекта «Вектор 27» проходит достаточно успешно, в соответствии с установленным графиком. По каждому из направлений проекта достигнуты значительные результаты, которые кардинально повлияют на дальнейшую эффективную работу предприятия.

Общество является участником и победителем различных конкурсов и соревнований среди других предприятий Хабаровского края, России.

По итогам Всероссийского конкурса среди предприятий и организаций на звание  «Лучший страхователь» ОАО «Хабаровский НПЗ» во второй раз стал победителем в номинации "Предприятие с численностью сотрудников более 500 человек". Организатором конкурса выступает Пенсионный Фонд России и его региональные отделения.

ОАО «Хабаровский НПЗ» завоевал победу в двух номинациях в смотре-конкурсе промышленных предприятий и организаций, посвященном 154-й годовщине со дня образования города Хабаровска в номинации «Лучшее промышленное предприятие по основным показателям производственной и финансово-экономической деятельности» и в номинации «Лучшее промышленное предприятие по работе с профессиональными училищами и лицеями города.

6 дипломов получили заводчане – победители городского конкурса «Лучший по профессии»: 2 место в номинации «Лучший токарь», 2 и  3 место в номинации «Лучший сварщик» и 1, 2 и место в номинации «Лучший столяр».

Команда "НПЗ-ВГСО" победила в III розыгрыше Кубка мэра по хоккею с мячом на валенках.

В зимних играх II краевого физкультурно-оздоровительного фестиваля «Азарт. Здоровье. Отдых» команда ОАО «Хабаровский НПЗ» заняла 3 место в мини-хоккее с мячом  и 4 место в командном зачете.

В летних играх ХIX краевого физкультурно-оздоровительного фестиваля «Азарт. Здоровье. Отдых» Хабаровский НПЗ стал первым в командном зачете. Заводская команда завоевала 13 комплектов медалей: 4 первых места, 6 – вторых 3 – третьих.
8. Перечень совершённых акционерным  обществом в 2012 году сделок, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Заключены Дополнительные соглашения № 2, № 3 к договору залога №110200/1125-ДИ-1 от 22.10.2010 г. между ОАО «Хабаровский НПЗ» (Залогодатель) и Государственной корпорацией «Банк развития и внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк)» (Залогодержатель) о залоге недвижимого имущества. Залоговая стоимость объектов составила 2 098,2 млн.руб.
Сделка одобрена советом директоров, протокол № 23 (371) от 04.05.2012г., общим собранием акционеров, протокол № 1(41) от 25.06.2012г.
9. Перечень совершённых акционерным обществом в 2012 году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

	№ п/п
	Стороны
	Заинтересованное лицо
	Номер и дата договора/

Существенные условия
	Орган, принявший решение об одобрении

	9.1.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Покупатель), ООО «Нафтатехресурс» (Поставщик).
	ОАО «НК «Альянс» как акционер,  владеющий более 20% голосующих акций ОАО «Хабаровский НПЗ», и являющийся аффилированным лицом юридического лица, являющегося стороной в сделке.
	Приобретение товарно-материальных ценностей, предельная цена сделки:  5 100 000,0 тыс. руб., с учетом НДС.
	Годовое собрание акционеров, протокол 

№1 (41) от 25.06.2012 г.

	9.2.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Общество), ООО «НК Альянс» УК» (Управляющая компания).
	- // -
	Осуществление полномочий единоличного исполнительного органа, цена сделки за период действия договора с 01.01.2012 г. по 31.12.2012 г. составляет 615 960,0 тыс. руб. с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №14(362) от 03.02.2012 г.



	9.3.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Заказчик), ЗАО «Альянс-Энерго» (Исполнитель).
	- // -
	Информационные услуги в области информационных технологий по Автоматизирован-ным системам ( автоматизирован-ной системы учета энергоресурсов – АСУЭ, автоматизированной информационно-измерительной системы и контроля и учета электроэнергии и мощности – АИИС КУЭ), цена сделки 472,0 тыс. руб., с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №16(364) от 14.02.2012 г.

	9.4.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендодатель), 

ООО «Дом культуры ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендатор).
	- // -
	Аренда нежилых помещений площадью 1 554,1 кв.м., расположенных в здании по адресу: г.Хабаровск, ул.Орджоникидзе,12, срок аренды с 29.02.2012 г. по 31.07.2012 г., цена сделки 717,12 тыс. руб., с учетом НДС.


	Совет директоров, протокол №20(368) от 09.04.2012 г.

	9.5.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Клиент), ОАО «Хабаровскнефте-продукт» (Исполнитель).
	- // -
	Услуги по организации обеспечения Клиента нефтепродуктами, товарами и услугами на АЗС (купля-продажа пластиковых карт, нефтепродуктов и агентирование), срок действия договора: в течение одного года с момента подписания, цена сделки не более 600 тыс. руб. с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №22(370) от 25.04.2012 г.

	9.6.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Исполнитель), ЗАО «Альянстрансойл» (Заказчик).
	- // -
	Услуги по химической чистке спецодежды, срок действия договора: с момента подписания до 31.12.2012 г., цена сделки 190,0 тыс. руб. с учетом НДС.


	Совет директоров, протокол №22(370) от 25.04.2012 г.

	9.7.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Покупатель), ОАО «Хабаровскнефте-продукт» (Поставщик).
	- // -
	Приемка и оплата нефтепродуктов для нужд собственного автотранспорта, срок действия договора: с момента подписания договора до 31.12.2012 г., цена сделки 16 692,17 тыс. руб. с учетом НДС
	Совет директоров, протокол №22(370) от 25.04.2012 г.

	9.8.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендодатель), 

ООО «Дом культуры ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендатор).
	- // -
	Аренда нежилых помещений площадью 1 554,1 кв.м., расположенных в здании по адресу: г.Хабаровск, ул.Орджоникидзе,12, срок аренды: с 24.08.2012 г. по 23.08.2015 г., цена сделки 5 163,28 тыс. руб., с учетом НДС.


	Совет директоров, протокол №3(377) от 25.07.2012 г.

	9.9.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Продавец), ОАО «НК «Альянс» (Покупатель).
	ОАО «НК «Альянс» как акционер,  владеющий более 20% голосующих акций ОАО «Хабаровский НПЗ», и являющийся стороной в сделке.
	Продажа 50 обыкновенных и и 1046 привилегированных акций ОАО «Хабаровский НПЗ», цена сделки 2 989,6 тыс. руб. 
	Совет директоров, протокол №5(379) от 29.08.2012 г.

	9.10.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Подрядчик), ОАО «Хабаровскнефте-продукт» (Заказчик).
	ОАО «НК «Альянс» как акционер,  владеющий более 20% голосующих акций ОАО «Хабаровский НПЗ», и являющийся аффилированным лицом юридического лица, являющегося стороной в сделке.
	Услуги по ремонту насоса НК 200/370 в количестве 2-х штук на объектах Заказчика, срок выполнения работ: с 01.07.2012 г. по 31.07.2012 г., цена сделки 254,7 тыс.руб. с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №11(385) от 06.11.2012 г.

	9.11.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендодатель), ЗАО «Альянстрансойл» (Арендатор).
	- // -
	Предоставление помещений в аренду по адресу ул. Металлистов, 24, срок аренды: с 01.08.2012 г. по 30.06.2013 г., цена сделки 463,67 тыс. руб. с учетом НДС.


	Совет директоров, протокол №11(385) от 06.11.2012 г.

	9.12.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Арендодатель), ЗАО «Альянстрансойл» (Арендатор).
	- // -
	Предоставление помещений в аренду по адресу ул. Металлистов, 24, срок аренды: с 01.08.2012 г. по 30.06.2013 г., цена сделки 363,65 тыс. руб. с учетом НДС.


	Совет директоров, протокол №11(385) от 06.11.2012 г.

	9.13.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Заказчик), ЗАО «Альянс-Энерго» (Исполнитель).
	- // -
	Услуги по техническому обслуживанию действующих автоматизированных систем учета энергоресурсов, диспетчерскому управлению энергоресурсами и контролю показателей качества электроэнергии  в системе электроснабжения Заказчика, срок начала действия соглашения с 01.07.2012 г., цена сделки 8 460,6 тыс. руб. с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №11(385) от 06.11.2012 г.

	9.14.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Заемщик), ОАО «НК Альянс»  (Займодавец).
	ОАО «НК «Альянс» как акционер,  владеющий более 20% голосующих акций ОАО «Хабаровский НПЗ», и являющийся стороной в сделке.
	Цена сделки: 2500,0 млн.руб. плюс проценты за пользование деньгами.
	Совет директоров, протокол №13(387) от 07.12.2012 г.



	9.15.
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Заемщик), ОАО «НК Альянс»  (Займодавец).
	- // -
	Цена сделки: 19600,0 млн.руб. плюс проценты за пользование деньгами.
	Совет директоров, протокол №13(387) от 07.12.2012 г.



	9.16
	ОАО «Хабаровский НПЗ» (Общество), ООО «НК Альянс» УК» (Управляющая компания).
	ОАО «НК «Альянс» как акционер,  владеющий более 20% голосующих акций ОАО «Хабаровский НПЗ», и являющийся аффилированным лицом юридического лица, являющегося стороной в сделке.
	Осуществление полномочий единоличного исполнительного органа, цена сделки за период с 01.01.2013 г. составляет 54 409,80 тыс. руб. с учетом НДС.
	Совет директоров, протокол №14(388) от 29.12.2012 г.




10. Состав совета директоров акционерного общества и сведения о членах совета директоров общества.

Совет директоров ХНПЗ состоит из пяти человек. Все члены совета директоров являются квалифицированными специалистами, имеют большой управленческий опыт и высокую репутацию в профессиональных кругах. Изменений в составе совета директоров в 2012 году не было, сделки по приобретению акций акционерного общества членами совета директоров не совершались. 

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество,

занимаемая должность
	Краткие биографические данные
	Кол-во акций во владении

	
	
	
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	Жуков Григорий Семенович, начальник Управления по корпоративным вопросам юридического департамента ООО «НК Альянс» УК».
	Окончил Томский политехнический институт.

2006-2008: директор Департамента корпоративного управления ОАО «НК «Альянс»;

2008-2012: начальник Управления по корпоративным вопросам юридического департамента ООО «НК Альянс» УК»
	не имеет
	не имеет

	2
	Лемеха 

Виктор Геннадьевич, управляющий ОАО «Хабаровский НПЗ». 
	Окончил Дальневосточный государственный университет, Международный межакадемический союз, кандидат экономических наук.

2006-2010: генеральный директор ОАО «Хабаровский НПЗ»;

2010 - 2012: управляющий ОАО «Хабаровский НПЗ».
	не имеет
	не имеет

	3
	Муравьев Игорь Владиславович, заместитель начальника Управления по корпоративным вопросам юридического департамента ООО «НК Альянс» УК».
	Окончил Воронежский политехнический институт; Российский Государственный торгово-экономический университет.

2006 – 2008: начальник отдела, заместитель директора департамента корпоративного управления ОАО «НК «Альянс»;

2008 -2012: заместитель начальника Управления по корпоративным вопросам юридического департамента ООО «НК Альянс» УК».
	не имеет 
	не имеет

	4
	Сапелин Андрей Юрьевич, директор Департамента промышленности  «Внешэкономбанка».


	Окончил Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе, Школу бизнеса МГИМО.

2006-2007: директор Управления Инвестиционного блока ОАО «Внешторгбанк»;

2007: начальник Департамента корпоративного финансирования «Внешэкономбанка»;

2007- 2011: директор Департамента промышленности «Внешэкономбанка»;
2012: заместитель Председателя «Внешэкономбанка».
	не имеет
	не имеет

	5
	Шекера

Дмитрий Васильевич, вице-президент 
по нефтепереработке и техническому развитию ООО «НК Альянс» УК».
	Окончил Иркутский политехнический институт.

2006 – 2007: вице-президент, директор департамента по нефтепереработке и нефтехимии ОАО «НК «Альянс»;

2007 – 2010 вице-президент по нефтепереработке и техническому развитию ОАО «НК «Альянс»;

2010- 2012: вице-президент по нефтепереработке и техническому развитию ООО «НК Альянс» УК».
	не имеет
	не имеет


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного общества.

По решению общего собрания акционеров ОАО «Хабаровский НПЗ» от 10.11.2009 г. полномочия единоличного исполнительного органа общества переданы управляющей компании -  ООО «Альянс Менеджмент» (договор об осуществлении полномочий единоличного исполнительного органа от 10.02.2010 г.), 07.05.2010 г. ООО «Альянс Менеджмент» переименовано в ООО «НК Альянс» УК». Сделки по приобретению акций акционерного общества в 2012 году не совершались - акций общества в собственности управляющая компания не имеет. 
Коллегиального исполнительного органа в 2012 году в обществе не было.

12. Общий (суммарный) размер вознаграждения (компенсации расходов), выплаченного лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, и членам совета директоров общества.

Выплаты вознаграждений и компенсации расходов лицам, занимающим должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, и членам совета директоров общества в 2012 году не производились.

13. Сведения о соблюдении акционерным обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных  уставом общества, действующим законодательством, а также с соблюдением рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам его деятельности на общем собрании акционеров. 

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 

 Единоличный исполнительный орган общества (управляющая организация) действует в рамках полномочий, определяемых уставом, договором о передаче полномочий управляющей организации и решениями, принимаемыми акционерами общества.

Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе.

В обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Ценные бумаги акционерного общества не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на организаторе торговли на рынке ценных бумаг. 

Управляющий
ОАО «Хабаровский НПЗ»




В.Г. Лемеха

Главный бухгалтер

ОАО «Хабаровский НПЗ»




Н.С. Степанова
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