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1. Положение общества в отрасли.

Производство цинка играет важную роль в российской экономике и направлено на обеспечение цинксодержащей продукцией других отраслей промышленности (машиностроение, химическую, строительную и др. отрасли), на долю которых в совокупности приходится 90 % всего количества потребляемого цинка. Наибольший объём потребления цинка в России связан с производством оцинкованного стального листа и строительных конструкций (41,4 %). Значительная часть цинка (около 20 %) расходуется на производство цинковых белил, резинотехнических изделий, химических волокон. Примерно 20 % цинка используется на производстве цинкового, бронзового и латунного проката, производимого заводами по обработке цветных металлов Центрального и Уральского регионов.
До 1990 г. объёмы производства цинка в России оставались стабильными, что было обусловлено стабильным внутренним спросом. Сырьё на российские предприятия поступало с освоенных месторождений, а также из Казахстана и Узбекистана. Около 20-30 % сырья импортировалось. С переходом России к рыночной экономике связи между поставщиками и потребителями свинцово-цинкового сырья в большинстве случаев разорвались. Произошёл рост тарифов на перевозки, производители свинцово-цинкового сырья стали осуществлять поставки преимущественно на экспорт. Поэтому в наилучшем положении оказались предприятия, имевшие собственную сырьевую базу.
По разведанным запасам цинка Россия занимает первое место в мире, они составляют 32,4 млн. тонн и сосредоточены в Восточно-Сибирском, Уральском, Дальневосточном и Западно-сибирском (Алтайский край) регионах. По сравнению с запасами зарубежных стран значительная часть российских запасов цинковых руд характеризуется более низким содержанием металла в рудах, а также размещением ряда месторождений в труднодоступных районах. Обеспеченность запасами эксплуатируемых месторождений составляет 27 лет. На долю месторождений Уральского региона (Башкирия, Челябинская и Оренбургская области) приходится более 75 % объёма выпуска российских цинковых концентратов.
Падение внутреннего потребления цинка в 90-е годы сопровождалось значительным увеличением объёмов экспорта, однако в последние годы наблюдается обратная тенденция, внутреннее потребление растёт, экспорт падает. Ожидается, что в ближайшие годы объём внутреннего потребления цинка возрастёт до 400 тыс. тонн в год. Основной рост потребления цинка будет обеспечен увеличением спроса на оцинкованный стальной лист в особенности в автомобилестроении, оцинкованные трубы и металлоконструкции, высококачественные сплавы, содержащие цинк, продукцию химической промышленности и промышленности строительных материалов.
Наблюдавшаяся в 2008 году ситуация на рынке цинка, характеризовавшаяся быстрым снижением цены на металл в условиях нарастания его складских запасов, с января 2009 года несколько улучшилась. По сравнению с январем 2008 года средняя цена на рафинированный цинк в январе 2009 года снизилась почти в два раза. К концу 2009 года уровень цены на цинк повысился до 2100 долларов за тонну. Однако, по данным международной исследовательской группы по свинцу и цинку, производство цинка в мире превосходит потребление, что негативно отражается на его ценах. 
ОАО «Электроцинк» единственное предприятие в России, которое имеет в своём составе как цинковое, так и свинцовое производство.
Сырьём для производства свинца является аккумуляторный лом, который перерабатывается после разделки в короткобарабанных печах. А также свинцовые кеки и пыли как собственного производства, так и с предприятий ООО «УГМК-Холдинг».



2.Приоритетные направления деятельности общества.

Основные виды деятельности общества:
а) Производство цинка чушкового.
б) Производство чушкового свинца, висмутистого свинца, цинка чушкового, цинк-алюминиевых сплавов, кадмия чушкового, серной кислоты, товарного клинкера, полипропиленовой крошки, золото-серебрянного сплава.
в) Реконструкция, строительство и эксплуатация промышленных объектов и объектов соцкультбыта.
Развитие отечественной цинковой промышленности за последние пять лет сдерживалось за счет падения цен на цинк, которое связано с замедлением роста мировой экономики и снижения курса доллара.
При снижении спроса на мировом рынке происходит расширение спроса на продукцию ОАО «Электроцинк» внутри страны. Продукция ОАО «Электроцинк» в основном ориентирована на внутренний рынок потребления.

	
	1. СКЦ
	Продолжаются работы по строительству трубы 72-метровой санитарной трубы. В эксплуатацию объект будет сдан в следующем году вместе с новым конечным абсорбером кислоты. Начаты работы по строительству фундамента.
	2. Обжиговый цех
	Завершен капитальный ремонт КС-2.Печь КС-3 запущена в работу после капитального ремонта.
	3. Вельццех
Закончен ремонт вельцпечи №2 и №3. Замена футеровки.
 	4. Выщелачивательный цех
Остановили на капитальный ремонт сгустители №1 и №2. Продолжаются ремонтные работы по гидроизоляции под сгустителями №2 и №4. Завершены работы по фасаду главного корпуса.
	5. Электролитный цех
Запущена в работу индукционная печь №3. Остановлена на капитальный ремонт индукционная печь №3 и продолжаются работы по гидроизоляции «0» отметки зала электролиза и ремонт площадок плавильного цеха.
	6. ГМЦ
Остановлен на капитальный ремонт сгуститель №8. Завершен ремонт агитатора нейтрального выщелачивания №1.
Завершен ремонт дисковых вакуум-фильтров (замена вала, ремонт корпуса)
Завершен ремонт реакторов на нейтральном и кислом выщелачивание.


3.Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3.1. Финансовые результаты работы за отчетный год.
-Объем производства продукции:
	Наименование продукции
	Ед. изм.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	% вып. в 2016 г. в сравнении с 

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.

	Производство цинка
	тн.
	54 711
	58 622
	72449
	132,4
	123,6

	Производство свинца
	тн.
	13 848
	14 432
	5 116
	36,9
	35,4

	Производство кадмия
	тн.
	242
	274
	287
	118,6
	104,7

	Производство серной кислоты
	тн.
	79 518
	85 870
	119 292
	150,0
	138,9




	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2016г.

	Реализация цинка
	Тонн
	72 449

	Реализация свинца
	тонн
	5 522

	Среднегодовая цена цинка
	руб.
	48 007

	Среднегодовая цена свинца
	руб.
	117 896

	Объем выручки цинка
	т. руб.
	3 478078

	Объем выручки свинца
	т. руб.
	651 057

	Доля от объема выручки цинка
	%
	65,8

	Доля от объема выручки свинца
	%
	12,3

	Соответствующий индекс цен
	%
	105,0





-Прибыль по основным показателям деятельности:
	
Наименование показателя
	
Ед. изм.
	
2013 г.
	
2014г.
	
2015 г.
	
2016 г.
	% вып. в 2016 г.
в сравнении с

	
	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015г.

	Реализация продукции
	т.руб.
	3 388 838
	3 954 247
	5 121 970
	5 287 315
	133,7
	103,2

	Чистая прибыль
	т.руб.
	-
	-
	-
	318 351
	-
	-

	Убытки
	т.руб.
	268 805
	894 769
	9 236
	-
	
	





3.2. Отчет Совета директоров по вопросам работы общества.

	№
	Дата заседания
совета директоров
	Рассматриваемые вопросы
	Принятые решения

	1.
	29.01.2016 г.
	1. Образование единоличного исполнительного органа ОАО «Электроцинк»
	1. Избрать Генеральным директором Открытого акционерного общества «Электроцинк» Ходыко Игоря Ивановича со 2 февраля 2016 года сроком на 1 (Один) год.
Поручить Председателю Совета директоров подписать трудовой договор с Ходыко Игорем Ивановичем сроком на 1 (Один) год.

	2.
	04.02.2016 г.
	1.Рассмотрение предложений от акционеров Общества о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» в 2016 году.
2.О включении  вопроса в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» в 2016 году.
3.О включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров ОАО «Электроцинк» на годовом общем собрании акционеров в 2016 году.
4.О включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в ревизионную комиссию ОАО «Электроцинк» на годовом общем собрании акционеров в 2016 году.
	1. Признать поступившее от акционера Общества – Открытого акционерного общества «Уральская горно-металлургическая компания» письменное предложение о внесении вопроса в повестку дня годового общего собрания акционеров, о выдвижении кандидатов в Совет директоров и в ревизионную комиссию соответствующими действующему законодательству и Уставу ОАО «Электроцинк».
2. Включить в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» в 2015 году вопрос:
- Утверждение аудитора ОАО «Электроцинк»
с формулировкой решения по нему: «Утвердить аудитором ОАО «Электроцинк» Общество с ограниченной ответственностью «Новый аудит».
3. Включить в список кандидатур для голосования по выборам в Совет  директоров ОАО «Электроцинк» на годовом общем собрании акционеров в 2016 году следующих кандидатов:
-Комаров Александр Анатольевич
 -Исмагилов Эльфат Рахматуллович
-Кукушин Александр Андреевич
-Паньшин Андрей Михайлович
-Рудой Григорий Николаевич
-Ходыко Игорь Иванович
-Словеснов Артем Анатольевич
4. Включить в список кандидатур для голосования по выборам в ревизионную комиссию ОАО «Электроцинк» на годовом общем собрании акционеров в 2016 году следующих кандидатов:
-Козырева Земфира Константиновна
-Гритчина Елена Ивановна
-Уртаев Эльбрус Валерьевич

	3.
	11.04.2016 г.
	1. Принятие решения об одобрении крупной сделки, заключаемой между ОАО «Электроцинк» и «Газпромбанк»
	1. Одобрить сделку, а именно: кредитное соглашение об открытии кредитной линии (далее – Кредитное соглашение) между ОАО «Электроцинк» и «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

	4.
	26.04.2015 г.
	1.Созыв и определение формы проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» в 2016 году.
2.Определение даты, места и времени проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк».
3.Определение почтового адреса для направления заполненных бюллетеней.
4.Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО «Электроцинк». 
5.Определение повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» в 2016 году.
6.Определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк».
7.Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.
8.Выработка рекомендаций годовому общему собранию акционеров ОАО «Электроцинк» по распределению прибыли, в том числе по размеру дивиденда по акциям Общества и порядку его выплаты, и убытков Общества по результатам 2016 финансового года.
9.Предварительное утверждение годового отчета ОАО «Электроцинк» за 2016 год.
10.Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров ОАО «Электроцинк».
	1. Созвать годовое общее собрание акционеров ОАО «Электроцинк». Провести годовое общее собрание акционеров ОАО «Электроцинк» в 2016 году в форме собрания, т.е. совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решения по вопросам, поставленным на голосование. 
2. Определить дату, место и время проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк»: 09 июня 2016 года по адресу: РСО – Алания, г. Владикавказ, ул. Иристонская, 3, Дворец культуры «Металлург». Начало собрания в 13 часов 00 минут. Начало регистрации лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров, в 11 часов 00 минут. 
3. Определить почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени для голосования на годовом общем собрании акционеров ОАО «Электроцинк»: 362001, РСО – Алания, г. Владикавказ, ул. Заводская, д.1, ОАО «Электроцинк». 
4. Список лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО «Электроцинк», составить на основании данных реестра акционеров Общества по состоянию на 07 мая 2016 года.  
5. Утвердить повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк»: 
5.1. Утверждение годового отчета ОАО «Электроцинк» за 2015 год, годовой бухгалтерской отчетности ОАО «Электроцинк» за 2015 год.  
5.2. Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков ОАО «Электроцинк» по результатам 2015 финансового года. 
5.3. Избрание членов Совета директоров ОАО «Электроцинк». 
5.4. Избрание членов ревизионной комиссии ОАО «Электроцинк».  
5.5.Утверждение аудитора ОАО «Электроцинк». 
6. Сообщение о проведении годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк» и бюллетени для голосования направить лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров Общества, заказным письмом в срок до 20 мая 2016 года. 
7. Определить перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров ОАО «Электроцинк»: 
-годовой отчет Общества; 
-годовая бухгалтерская отчетность;  
-заключение аудитора;  
- заключение ревизионной комиссии Общества по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности; 
- заключение ревизионной комиссии о достоверности данных, содержащихся в годовом отчете Общества; 
- рекомендации Совета директоров Общества по распределению прибыли, в том числе по размеру дивиденда по акциям Общества и порядку его выплаты, и убытков Общества по результатам финансового года; 
- сведения о кандидатах в Совет директоров; 
- сведения о кандидатах в ревизионную комиссию; 
- сведения о кандидате в аудиторы; 
- информация о наличии письменного согласия выдвинутых кандидатов на избрание в Совет директоров, в ревизионную комиссию Общества; 
- информация об акционерных соглашениях, заключенных в течение года до даты проведения общего собрания акционеров Общества; 
- проекты решений годового общего собрания акционеров. 
С информацией, предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, можно ознакомиться с 20 мая 2016 года в рабочие дни по адресу: РСО – Алания, г. Владикавказ, ул. Заводская, 1, ОАО «Электроцинк».

	5.
	20.05.2016 г.
	1.Назначение председательствующего на годовом общем собрании акционеров.
	1. Назначить Ходыко Игоря Ивановича председательствующим на годовом общем собрании акционеров ОАО «Электроцинк» 09.06.2016 г.

	6.
	19.07.2016 г.
	1. Избрание Председателя Совета директоров ОАО «Электроцинк».
2. Назначение секретаря Совета директоров ОАО «Электроцинк».
	1. Избрать Председателем Совета директоров Открытого акционерного общества «Электроцинк» Исмагилова Эльфата Рахматулловича.
2. Назначить секретарем Совета директоров Открытого акционерного общества «Электроцинк» Краснова Вячеслава Николаевича.

	7.
	09.08.2016 г.
	1. Утверждение изменений в годовой отчет ОАО «Электроцинк» за 2015 г.
	1. В связи с предписанием Банка России об устранении нарушений законодательства РФ от 15.07.2016 г. внести изменения в годовой отчет ОАО «Электроцинк» за 2015 год согласно пункту 70.8 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг.

	8.
	12.09.2016 г.
	1. Утверждение изменений в годовой отчет ОАО «Электроцинк» за 2015 г
	1. В связи с предписанием Банка России об устранении нарушений законодательства РФ от 24.08.2016 г. внести изменения в годовой отчет ОАО «Электроцинк» за 2015 год согласно пункту 70.8 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг.

	9.
	12.10.2017 г.
	1. Принятие решения о прекращении участия ОАО «Электроцинк» в коммерческой организации.
	1. Прекратить участие ОАО «Электроцинк» в Обществе с ограниченной ответственностью «Лимеко».



3.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью.
Для осуществления контроля за финансово- хозяйственной деятельностью общества общим собранием акционеров в соответствии с Уставом общества избирается ревизионная комиссия Общества в количестве трех человек.
Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности общества осуществляется по итогам деятельности общества за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии общества, решению общего собрания акционеров, Совета директоров общества или по требованию акционера (акционеров) общества, владеющего в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций общества.
По требованию ревизионной комиссии общества лица, занимающие должности в органах управления общества, обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности общества.
Аудиторская организация общества осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого с ним договора.
Общее собрание акционеров утверждает аудитора общества. 
По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности общества ревизионная комиссия общества или аудитор общества составляет заключение, в котором должны содержаться:
- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах общества;
- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.
Данные, представленные в годовом отчете эмитента по итогам 2016 года, прошли согласование с ревизионной комиссией Общества.

Информация об объеме использованных ОАО "Электроцинк" в отчетном году энергетических ресурсов:

	Производственное потребление в 2013 г.

	№
	Энергоресурсы
	Ед. изм.
	Количество
	Стоимость, тыс.руб., без НДС

	2. 
	Теплоэнергия
	Гкал
	148 380,936
	152 003,84

	3. 
	Электроэнергия
	Тыс.кВт*ч
	399 051,5
	591 269 193,20

	4. 
	Газ естественный
	Тыс.куб. м.
	26 323,737
	135 593 325,29

	5. 
	Вода техническая
	Тыс.куб. м.
	2 080,05
	6 206 253,94

	6. 
	Вода питьевая
	Тыс.куб. м.
	364,32
	4 957 029,33

	7. 
	Сброс в горколлектор
	М3
	300,551
	1 942 578,08

	8. 
	Бензин авто.
	Л.
	258 491,925
	2 728 359,64

	9. 
	Топливо дизельное
	Л.
	1 090 777,936
	15 114 743,87

	10. 
	Коксовая мелочь/кокс
	тонн
	61 559,534
	361 733 590,51




4.Перспективы развития общества.

Объем реализуемой продукции в отчетном году и в планах:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2016 г. факт
	2017 г. план.

	Реализация продукции
	т.руб.
	5 287 315
	5 386 673

	Чистая прибыль
	т.руб.
	318 351
	513 432

	Убытки
	т.руб.
	-
	-



На ОАО «Электроцинк» для снижения себестоимости продукции планируется модернизация производства с одновременным увеличением производительности труда.
Программой перспективного развития ОАО «Электроцинк» на 2016-2020 г.г.,  предусматривается:
1. Сернокислотное производство:
- модернизация промывного отделения;
- строительство трубы 72 м;
- установка градирни оборотного водоснабжения;
- сушильно-абсорбционный отдел.
2. Цинковое производство:
- установка системы транспортировки пыли на установку окатывания шихты;
- модернизация отделения классификации и нейтрального выщелачивания огарка;
-строительство нового отделения очистки растворов;
-строительство нового цеха электролиза.


5.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

В отчетном 2016 году ОАО «Электроцинк» выплаты в виде дивидендов не производило.


6. Описание основных факторов риска, связанных  с деятельностью Общества.
а) внешние факторы:
- инвестиционный климат
Инвестиционный климат региона представляет собой «систему отношений, формирующихся под воздействием широкого круга взаимосвязанных процессов и совокупности условий инвестиционной деятельности политического, социально-психологического, финансово-экономического, законодательного, нормативно-правового, экологического, криминального, ресурсно-сырьевого, производственного, инновационного, трудового, инфраструктурного, потребительского и институционального характера и подразделяющихся на свои макро-, микро- и собственно региональные уровни управления, отражающие как объективные возможности региона к развитию и расширению инвестиционной деятельности, характеризующие его инвестиционный потенциал, так и условия деятельности инвесторов (инвестиционный риск), создающие предпосылки для появления устойчивого побуждения к инвестированию, оказывающего существенное влияние на доходность инвестиций и уровень инвестиционных рисков и определяющего целесообразность и эффективность инвестиций»
Северная Осетия относится к числу нестабильных регионов с очень высокими рисками вложений. Поэтому за последние годы сюда не поступали иностранные инвестиции. По оценке журнала «Эксперт», инвестиционный климат характеризуется неблагоприятным сочетанием незначительного инвестиционного потенциала и высоких инвестиционных рисков. Республика занимает 65-е место в рейтинге регионов РФ по потенциалу и 79-е по риску.
Руководство РСО- А пытается переломить ситуацию и улучшить инвестиционный климат. Ведется законодательная работа: принят пакет нормативных актов по стимулированию инвестиционной деятельности в Северной Осетии. Среди них законы «Об инвестиционной деятельности в Республике Северная Осетия-Алания», «О залоговом фонде», «О внебюджетных и валютных фондах». Намечено создать каталог инвестиционных программ и проектов, а также информационный банк данных о состоянии и развитии инвестиционной и инновационной деятельности.
Правительство республики сотрудничает с валютно-финансовым департаментом Минфина РФ, что позволяет заручиться его поддержкой в получении иностранных кредитов под гарантии федерального правительства.
Территория республики законодательно объявлена регионом интенсивного экономического развития «РИЭР «Осетия» (постановление федерального правительства, 1996 г.). Тем не менее, предусмотренные в постановлении финансовые льготы для инвесторов в РИЭР до сих пор не введены из-за противодействия Минфина РФ. При благоприятном решении вопроса на федеральном уровне, в увязке с общими подходами к созданию свободных экономических зон, территория Северной Осетии могла бы стать существенно более привлекательной для инвесторов, в т. ч. зарубежных.
Потенциальный интерес у инвесторов в перспективе могут вызвать региональные программы «Нефть Осетии», «Горы Осетии» и др., горнодобывающая отрасль, производство электронных компонентов, разлив минеральной воды, агропромышленный и рекреационный комплексы. Иностранные партнеры отмечают высокий уровень трудовых ресурсов (квалифицированные, хорошо образованные кадры).
Правительство Северной Осетии и Комитет внешних связей разработали реестр инвестиционных проектов на общую сумму 1,85 млрд. дол. В него включены проекты в наиболее приоритетных отраслях экономики: гидроэнергетике, цветной металлургии, строительстве, разработке нефтяных месторождений, туризме и санаторно-курортном лечении (всего 40 проектов по промышленности, 25 по строительству, 21  по энергетике, 8  по сельскому хозяйству).
- рынки сбыта и снабжения: 
б) 	Страновой риск - риск возникновения у предприятия убытков в результате неисполнения иностранными контрагентами (юридическими, физическими лицами) обязательств из-за экономических, политических, социальных изменений, а также вследствие того, что валюта денежного обязательства может быть недоступна контрагенту из-за особенностей национального законодательства (независимо от финансового положения самого контрагента). Возникновение странового риска может быть обусловлено как внутренними, так и внешними причинами, которые не зависят от финансового положения контрагента (клиента) предприятия. Страновой риск зависит от политико-экономической стабильности стран-клиентов, стран-контрагентов, импортёров или экспортёров, работающих с предприятием. Одними из возможных способов оценки уровня странового риска является страновые рейтинги, присваиваемые ведущими международными и национальными рейтинговыми агентствами, такими как: «Moody's Investors Service», «Standart & Poor`s Ratings Group», «Euromoney», «Национальное рейтинговое агентство». Страновой риск не выделяется как самостоятельный вид риска для управления, но обязательно учитывается при принятии решений по совершению операций с контрагентами и клиентами, являющимися нерезидентами, будь то кредитные организации, корпоративные клиенты или физические лица. Предприятие может устанавливать страновые лимиты, ограничивающие операции с контрагентами, являющимися резидентами других стран. 
в) региональные риски: региональные риски можно разделить на три основные группы: политические, экономические и социальные. Они, в свою очередь подразделяются на соответствующие индикаторы (риски), например, к экономическому риску относятся: производственные, правовые и финансовые; социальные риски делятся на: показатели социального самочувствия региона и показатели потребительского потенциала, а также социокультурные индикаторы.      Индикаторы политического риска в регионе: а) политическая стабильность - высокая , б) политическая система региона и способы формирования органов власти - высокая, в) содействие региональных властей развитию бизнеса, достижению экономической и социальной стабильности – высокая; лоббизм в структуре политической системы – средний. 
Индикаторы экономического риска: а) региональные условия хозяйствования – средние; б) конъюнктурные рыночные – средние; в) ценовые (инфляционные, дефляционные) – высокие.
Индикаторы социального риска: а)  социальное самочувствие региона – высокое; б) потребительский потенциал – высокий.
г) внутренние риски: 
- структура собственности (борьба за контроль).
 Источником внутренних рисков является само предприятие, они возникают в результате неэффективного менеджмента, ошибочной маркетинговой политики, некомпетентности руководства предприятия и других внутренних факторов. С точки зрения длительности во времени внутренние риски могут быть разделены на кратковременные и постоянные. К группе кратковременных относятся те риски, которые угрожают предприятию в течение известного отрезка времени, например, транспортный риск, когда убытки могут возникнуть во время перевозки грузов, или риск неплатежа по конкретной сделке. К постоянным рискам относятся те, которые непрерывно угрожают деятельности предприятия в данном географическом районе или в определенном секторе экономики: например, общий риск неплатежей в стране, несовершенство правовой системы и др. Как показывает мировая практика, структуры собственности и управления предприятием недостаточно согласованы, что приводит к противоречиям и снижает эффективность работы организации. В крупных компаниях все собственники не могут быть представлены в структуре управления, в связи с этим возникает необходимость в четкой процедуре выборов членов совета директоров и назначения менеджмента. При разделении структур собственности и управления возникают противоречия. В большинстве компаний интересы владельцев и менеджмента пересекаются, так как и те и другие стремятся получить прибыль, а также удовлетворить преимущественное право на управление. На рынках, где существует конкуренция, клиенты имеют возможность отказаться от продукта или услуг, не отвечающих их потребностям, что, соответственно, принесет компании убытки. В данной ситуации владельцы и менеджмент одинаково заинтересованы в том, чтобы их компания была наиболее прибыльной.
- структура капитала: в современных условиях структура капитала является тем фактором, который оказывает непосредственное влияние на финансовое состояние предприятия — его долгосрочную платежеспособность, величину дохода, рентабельность деятельности. Оценка структуры источников средств предприятия проводится как внутренними, так и внешними пользователями бухгалтерской информации. Внешние пользователи (банки, инвесторы, кредиторы) оценивают изменение доли собственных средств предприятия в общей сумме источников средств с точки зрения финансового риска при заключении сделок. Риск нарастает с уменьшением доли собственного капитала. Внутренний анализ структуры капитала связан с оценкой альтернативных вариантов финансирования деятельности предприятия. При этом основными критериями выбора являются условия привлечения заемных средств, их цена, степень риска, возможные направления использования и т. д. Капитал всякого предприятия может быть представлен двумя составляющими: собственными и заемными средствами. Собственный капитал должен быть рассмотрен в следующих принципиальных аспектах: учетном, финансовом и правовом. 
Учетный аспект предполагает оценку первоначального вложения капитала и его последующих изменений, связанных с дополнительными вложениями, полученной чистой прибылью, накопленной с момента функционирования предприятия, другими причинами, приводящими к наращению (уменьшению) собственного капитала. 
Финансовый аспект основан на понимании собственного капитала как разности между активами и обязательствами. При этом нужно иметь в виду, что обязательства предприятия перед кредиторами не уменьшаются в случае изменения стоимости активов. Не случайно в международной практике учета большое внимание уделяется дополнительному раскрытию информации в отношении рыночной стоимости активов и полной величины обязательств. Данные требования по раскрытию информации в настоящее время включены в национальные российские стандарты бухгалтерского учета — Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" и "Учет основных средств" (ПБУ 5/98 и ПБУ 6/97), где содержится указание на необходимость отражения в бухгалтерской отчетности рыночной стоимости активов. Рекомендации по раскрытию информации, касающейся величины и условий погашения обязательств, приводятся, в частности, в приказе Минфина России от 21 ноября 1997 г. № 81н. 
Правовой аспект характеризует остаточный принцип распространения претензий собственников на получаемые доходы и имеющиеся активы. Данный аспект необходимо учитывать при анализе принимаемых решений как фактор финансового риска. Анализ собственного капитала имеет следующие основные цели: выявить основные источники формирования собственного капитала и определить последствия их изменений для финансовой устойчивости предприятия; определить правовые, договорные и финансовые ограничения в распоряжении текущей и нераспределенной прибылью; оценить приоритетность прав на получение дивидендов; выявить приоритетность прав собственников при ликвидации предприятия. Анализ состава статей собственного капитала позволяет выявить его основные функции: обеспечения непрерывности деятельности; гарантии защиты капитала кредиторов и возмещения убытков; участия в распределении полученной прибыли; участия в управлении предприятием. 
В отличие от иных видов источников образования активов определенная часть собственного капитала, а именно уставный капитал, представляя собой стабильную неизменную величину, обеспечивает предприятию юридическую возможность существования, Так, обязательным условием функционирования предприятия является сохранение уставного капитала на уровне не ниже предусмотренной законодательством минимальной величины. Необходимость соблюдения этого требования вытекает из того, что собственники предприятия (за исключением предприятий таких организационно-правовых форм собственности, при которых участники несут ответственность своим имуществом по обязательствам предприятия, например полное товарищество) не несут персональной ответственности по его обязательствам, а претензии кредиторов могут распространяться только на активы предприятия, В этих условиях необходима правовая и экономическая защита интересов кредиторов в случае стремления собственников или администрации предприятия к "проеданию" собственного капитала, что равносильно перемещению риска осуществления неэффективной производственно-коммерческой деятельности на кредиторов. В качестве гарантии защиты интересов кредиторов выступает соблюдение обязательного требования наличия чистых активов, стоимость которых по величине должна быть не меньше, чем зарегистрированный уставный капитал. Особое место в реализации функции гарантии защиты кредиторов занимает резервный капитал, главное назначение которого состоит в покрытии возможных убытков и снижении риска кредиторов в случае ухудшения экономической конъюнктуры. Чем больше резервный капитал, тем большая сумма убытков может быть компенсирована и тем большую свободу маневра получает руководство предприятия в принятии мер по преодолению убытков. Функция возмещения убытков, построенная по принципу приоритетности прав кредиторов и возлагающая весь риск производственно-коммерческой деятельности на собственников, приводит к ущемлению их имущественных прав, что в свою очередь компенсируется за счет реализации функций участия в прибылях и управления предприятием. Так, в отличие от кредиторов, чьи претензии на активы, как правило, фиксированы, собственники имеют право на всю прибыль, оставшуюся в распоряжении предприятия. Для каждого отдельного учредителя функция участия в прибыли и функция управления предприятием определяются в первую очередь его долей в уставном капитале и иными условиями участия в деятельности. Исходя из этого, будут определяться доля отдельных собственников в выручке от ликвидации предприятия, право голоса, право на участие в общем собрании, право на дивиденды, преимущественное право на приобретение новых акций при увеличении уставного капитала и ряд других принципиальных условий. В составе собственного капитала могут быть выделены две основные составляющие: инвестированный капитал, т. е. капитал, вложенный собственниками в предприятие, и накопленный капитал, т. е. созданный на предприятии сверх того, что было первоначально авансировано собственниками. Инвестированный капитал включает номинальную стоимость простых и привилегированных акций, а также дополнительно оплаченный (сверх номинальной стоимости акций) капитал, К данной группе капитала обычно относят и безвозмездно полученные ценности. Первая составляющая инвестированного капитала представлена в балансе российских предприятий уставным капиталом, вторая — добавочным капиталом (в части полученного эмиссионного дохода), третья — добавочным капиталом или фондом социальной сферы (в зависимости от целевого назначения использования полученного безвозмездно имущества). Накопленный капитал находит свое отражение в виде статей, возникающих в результате распределения чистой прибыли (резервный капитал, фонд накопления, нераспределенная прибыль, иные аналогичные статьи). Для финансового анализа принципиальным является обоснование величины собственного капитала, поскольку разные подходы к ее определению приводят к различной оценке, как рентабельности, так и структуры капитала и, следовательно, к различной интерпретации финансового положения предприятия. Наиболее упрощенным является сохранившийся на практике подход, при котором под собственным капиталом понимают итоговую величину, отражаемую в разделе IV пассива баланса, исходя, очевидно, из того, что данный раздел имеет название "Капитал и резервы". Подобный формальный подход приводит на практике к искажению величины собственного капитала, а значит, и структуры капитала в целом. С введением в действие Гражданского кодекса Российской Федерации вернулось понимание собственного капитала как остаточной счетной величины, рассчитываемой как разность между активами и имеющимися обязательствами предприятия. Таким образом, величина собственного капитала не может быть определена до тех пор, пока не оценены активы и пассивы предприятия
- финансовый риск (валюта). Валютным риском называется риск девальвации национальной валюты, в которой оценивается экономический результат деятельности. Однако это классическое определение валютного риска малоприменимо для российской экономики, что объясняется крайней нестабильностью рубля и, следовательно, неудобством этой денежной единицы для аналитического учета. Удобной в этом смысле единицей является доллар США, в соответствии с курсом которого могут оцениваться собственные средства и финансовый результат экономического агента. Валютный риск в российской экономике состоит в возможности ревальвации единицы аналитического учета — доллара, а значит, в возможности девальвации рубля. Предметом валютного риска служат собственные средства и прибыль экономического агента. В случае если привлечение и размещение средств происходит в долларах США, то прибыль, также выраженная в долларах, не подвергается валютному риску. Если привлечение и размещение средств осуществляется в рублях, то риску подвержена прибыль, выраженная в рублях. Если привлечение осуществляется в рублях, а размещение — в долларах, то риску недостаточной девальвации рубля подвержена вся сумма размещения. Если привлечение осуществляется в долларах, а размещение — в рублях, то возникает риск девальвации рубля на всю сумму займа. Если же происходит рублевое размещение собственных средств, то риску оказываются подвержены как рублевые средства, так и прибыль, получаемая от этого размещения.
-	риск управления (менеджмент). Одни и те же риски могут встречаться в различных областях производственно-хозяйственной деятельности. Поэтому при управлении рисками главное — идентифицировать возможные области риска применительно к предприятию. Риск количественно характеризуется субъективной оценкой ожидаемой величины максимального и минимального доходов (убытков) от конкретного вложения капитала. При этом, чем больше диапазон между возможным максимальным и минимальным доходами (убытками) при равной вероятности их получения, тем выше степень риска. Степень риска — это вероятность наступления рискового события; чем больше неопределенность хозяйственной ситуации при принятии решения, тем больше и степень риска. Факторы, влияющие на величину степени риска, можно разделить на объективные и субъективные. К объективным факторам относятся причины, возникающие во внешней среде предприятия, то есть не зависящие непосредственно от деятельности фирмы. Например, политические, экономические и экологические кризисы, таможенная, налоговая, бюджетная политика государства. Субъективные факторы связаны непосредственно с внутренней средой фирмы и характеризуют ее деятельность: уровень производительности труда, уровень технического и технологического оснащения, производственный потенциал, система управления, организация труда, маркетинговая, ценовая, инвестиционная политика предприятия.
Риск-менеджмент характеризуется совокупностью методов, приемов и мероприятий, позволяющих в определенной степени прогнозировать наступление рисков и принимать решения по воздействию на них (рис. 2). Стратегия управления риском строится в зависимости от направлений деятельности предприятия. Для эффективного управления риском на предприятиях может создаваться специальное подразделение — отдел управления рисками. Во главе его стоит риск-менеджер, который занимается исключительно проблемами управления риском и координирует деятельность всех подразделений в плане регулирования риска и обеспечения компенсации возможных потерь и убытков. Риск-менеджер формирует организационную структуру управления риском на предприятии и разрабатывает основные положения и инструкции, связанные с этой деятельностью.


Материалы, товары (сырье) и поставщики ОАО «Электроцинк» за 2016 г.

	Наименование продукции
	Поставщики
	% от общего объёма
 поставки

	2016г.
	
	

	Сода кальцинированная
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. В. Пышма, ул. Ленина, 1
	19,48

	Сода кальцинированная
	АО НПКП «Буркомплект»; 6201066, г. Екатеринбург, ул. Студенческая, 16
	80,52

	Итого
	
	 100,00

	
	
	

	Марганцевая руда
	ADV-TOGO LTD, Грузия, г. Тбилиси, ул. Делисская, 14
	57,26

	Марганцевая руда
	ООО "АЛМАЗ"  РСО-Алания, с. Ногир, ул.Ворошилова, д.40
	38,84

	Марганцевая руда
	ООО «Инженерный центр «Запчасть», 123104, Москва, Тверской б-р д17, стр.4
	3,90

	Итого
	
	100,00

	
	
	

	Коксовая мелочь
	ОАО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь», 650054, г. Кемерово, Пионерский бульвар, 4 «А»
	100,00

	Алюминиевый лист
	ОАО «КУМЗ», г. Каменск-Уральский, ул. Заводская, 5
	40,64

	Алюминиевая лист
	АО «АМР», г. Белая Калитва, ул. Заводская, 1
	59,36

	Итого
	
	 100,00



Рынки сбыта продукции ОАО «Электроцинк» по состоянию за 2015 г.
	Наименование продукции
	Потребители
	% от общего объёма
 реализации

	2016г.
	
	

	I. Цинк и его сплавы
	
	

	1.1. Цинко-алюминиевый сплав 01 (ЦА03; ЦА04), собств. 
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	4,23

	1.2. Цинк ЦОА 03 (услуги по переработке)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	38,16

	1.3 Цинко-алюминиевый сплав 03 ЦА03; ЦА04 (услуги по переработке)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	57,61

	Итого
	
	 100,00

	II. Свинец 
	
	

	2.1. Свинец С0 01 (собственный)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091г. Верхняя Пышма
	8,00

	2.2. Свинец С0 02 (экспорт)
	UMCOR AG, Steinstrasse 21, 8803 Zurich Switzerland
	2,31

	2.3. Свинец С1 01 (собственный)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091г. Верхняя Пышма
	5,77

	2.4. Свинец С1 02 (экспорт)
	UMCOR AG, Steinstrasse 21, 8803 Zurich Switzerland
	47,57

	2.9. Свинец медистый (собственный)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091г. Верхняя Пышма
	36,35

	Итого
	
	 100,00

	III. Серная кислота
	
	

	3. Серная кислота 
	ОАО "Ариана-С", 363000, г. Беслан, ул. Гагарина, 1а
	0,01

	
	ИП «Кабардов Залим-Гери», с. Терское Кабард-Балк.
	0,02

	
	ОАО «Владикавказский кожевенный завод», 
362002, г. Владикавказ, ул. Чапаева, 8
	0,21

	
	ОАО «СУМЗ», 623280, г. Ревда, Свердловской обл. 
	97,53

	
	Chemical Engineering LP, UK 16/5 West Pilton Rise, Edinburgh, EH44UQ
	2,23

	Итого, кислота серная
	
	100,00

	IV. Кадмий 
	
	

	4.1. Кадмий 01
	ООО «СЕМ-Комплект»; 620062, г. Екатеринбург
	0,95

	
	ЗАО НПО"Спецхимагрегат", г. Воронеж
	26,12

	
	ООО "ССИ", 117447, г. Москва
	6,40

	
	Wogen Pacific Ltd, Hong-Kong
	66,53

	Итого
	
	 100,00

	Наименование продукции
	Потребители
	% от общего объёма
 реализации

	2016г.
	
	

	I. Цинк и его сплавы
	
	

	1.1. Цинко-алюминиевый сплав 01 (ЦА03; ЦА04), собств. 
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	4,23

	1.2. Цинк ЦОА 03 (услуги по переработке)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	38,16

	1.3 Цинко-алюминиевый сплав 03 ЦА03; ЦА04 (услуги по переработке)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091, г. Верхняя Пышма
	57,61

	Итого
	
	 100,00

	II. Свинец 
	
	

	2.1. Свинец С0 01 (собственный)
	ООО «УГМК-Холдинг, 624091г. Верхняя Пышма
	8,00

	2.2. Свинец С0 02 (экспорт)
	UMCOR AG, Steinstrasse 21, 8803 Zurich Switzerland
	2,31




7.Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых, в соответствии с уставом общества, распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

	№
	Дата совершения сделки
	Содержание сделки
	Контрагент
	Ценовые и иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение об одобрении сделки
	% ставка по кредиту

	1
	11.04.2016
	Кредитный договор 
	Филиал АБ «Газпромбанк (ОАО), 620086, г.Екатеринбург, ул.Луначарского, 134 В
	1 800 000 000
рублей
	Совет директоров ОАО «Электроцинк»
	Не более 20 (двадцати) % годовых



8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица, существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.
 
В отчетном году данные сделки Обществом не совершались.

9.Состав совета директоров общества, их краткие биографические данные, владение акциями общества.
Члены Совета директоров:

1. Председатель
Исмагилов Эльфат Рахматуллович.
Год рождения: 1978.
Сведения об образовании: высшее (в 2000 году окончил Уральскую государственную юридическую академию по специальности правоведение).
Место работы и должность за последние 5 лет: 
С 2005г. по 2010г. – начальник юридического управления ООО «УГМК-Холдинг».
С 2010г.– заместитель директора по корпоративным отношениям и спецпроектам по правовым вопросам ООО «УГМК-Холдинг».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

2.  Паньшин Андрей Михайлович
Год рождения: 1967
Сведения об образовании: высшее. (в 1991 году окончил «Уральский политехнический институт» по специальности инженер-металлург, кандидат технических наук).
Место работы и должность за последние 5 лет: 
С 2008г. по 2009г. - директор ОАО «Электроцинк».
С 2009г. по 2009г. - заместитель Генерального директора ОАО «ЧЦЗ».
С 2009г. по 2012г. - Генеральный директор ОАО «ЧЦЗ».
С 2012г.– технический директор ООО «УГМК-Холдинг».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

3.  Ходыко Игорь Иванович
Год рождения: 1969
Сведения об образовании: высшее (в 1996 году окончил «Уральский государственный технический университет УПИ» по специальности металлургия цветных металлов).
Место работы и должность за последние 5 лет:
С 2007г. по 2010г. - Начальник цеха брикетирования ОАО "Уралэлектромедь".
С 2010г. по 2013 – главный инженер ОАО «Электроцинк».
С 2013г.– генеральный директор ОАО «Электроцинк».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

4.  Комаров Александр Анатольевич
Год рождения: 1977
Сведения об образовании: высшее (в 2000 году окончил Уральскую государственную юридическую академию, юриспруденция).
С 2009г. - начальник отдела ценных бумаг управления корпоративных отношений ООО «УГМК-Холдинг»
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

5. Кукушин Александр Андреевич.
Год рождения: 1951.
Сведения об образовании: высшее (в 1987 году окончил Свердловский инженерно-педагогический институт квалификация: инженер-педагог).
Место работы и должность за последние 5 лет: 
2006г. - 2013 г – заместитель технического директора – директор департамента инвестиционно-строительной деятельности ООО «УГМК-Холдинг».
С 2013 г.– помощник технического директора ООО «УГМК-Холдинг».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

6. Рудой Григорий Николаевич.
Год рождения: 1955.
Сведения об образовании: высшее (в 1979 году окончил Свердловский горный институт по специальности обогащение полезных ископаемых).
Место работы и должность за последние 5 лет: 
С 2006г.–  начальник управления промышленной и экологической безопасности ОАО «УГМК», директор по горному производству ООО «УГМК-Холдинг».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

7.Словеснов Артем Анатольевич.
   Год рождения: 1977.
Сведения об образовании кандидата: высшее (в 1999 году окончил Уральскую государственную юридическую академию по специальности юрист).
   Место работы с указанием должности за последние 5 лет:
2005г. – по настоящее время – заместитель начальника управления корпоративных отношений ООО «УГМК–Холдинг».
Письменное согласие кандидата на избрание в Совет директоров ОАО «Электроцинк» имеется.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества и членах коллегиального исполнительного органа Общества
Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа: 
 Генеральный директор – Ходыко Игорь Иванович 
Состав членов совета директоров, а также сведения о доле участия в уставном капитале Общества и доле принадлежащих им обыкновенных акций:

	№.
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Основное место работы
	Доля участия в уставном капитале, а также доля принадлежащих им акций

	1.
	Исмагилов Эльфат Рахматуллович
	1978
	высшее
	Первый заместитель директора по корпоративным отношениям и спецпректам ООО УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	2.
	Комаров Александр Анатольевич
	1977
	высшее
	Начальник отдела ценных бумаг управления корпоративных отношений ООО «УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	3.
	Кукушин Александр Андреевич
	1951
	высшее
	Помощник технического директора ООО «УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	4.
	Паньшин Андрей Михайлович
	1967
	высшее
	Технический директор ООО «УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	5.
	Рудой Григорий Николаевич
	1955
	высшее
	Директор по горному производству ООО «УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	6.
	Словеснов Артем Анатольевич
	1977
	высшее
	Заместитель начальника управления корпоративных отношений ООО «УГМК-Холдинг»
	Не имеет

	7.
	Ходыко Игорь Иванович
	1969
	высшее
	Генеральный директор ОАО «Электроцинк»
	
Не имеет




11. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена Совета директоров Общества

В соответствии с Уставом Общества по решению общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.
В отчетном 2016 году Общим собранием акционеров не принималось решения о выплате вознаграждения Совету директоров и лицу, исполняющему обязанности единоличного исполнительного органа ОАО "Электроцинк"

11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
Общество в основном следует принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного управления (далее – Кодекс), рекомендованного к применению письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления».
Кодекс представляет собой свод рекомендаций. Общество вправе использовать те рекомендации Кодекса, которые оно считает для себя приемлемыми. Основной причиной, в силу которой принципы корпоративного управления, закрепленные Кодексом, рекомендованным к применению Банком России, не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, является необходимость приведения Устава и внутренних документов Общества в соответствие с рекомендациями Кодекса.
      Совет директоров Общества констатирует, что отдельные положения (принципы) Кодекса в настоящее время не выполняются (частично или полно в силу следующих обстоятельств:
1) Многие положения Кодекса ориентированы на крупные компании с большим количеством сотрудников и соответственно с многочисленными составами советов директоров и исполнительных коллегиальных органов (правлений), полное или даже частичное соблюдение которых потребует привлечения большого количества людей и крупных финансовых затрат. Речь идёт о таких принципах Кодекса, как создание большого количества комитетов при советах директоров, отдельной контрольно - ревизионной службы, работающей параллельно с ревизионной комиссией акционерных обществ; привлечение оценщика по всем сделкам с заинтересованностью, а не только по тем, как того требует законодательство, и других принципов.
2) Ряд принципов Кодекса содержат требования, которые Общество в соответствии со сложившимися традициями и практикой деятельности соблюдаются всегда. Это касается таких принципов, как например:
- наличие в уставе и внутреннем положении Общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, который всегда присутствует на собраниях Общества, и членов совета директоров, большинство которых также всегда присутствуют на общих собраниях акционеров;
 - разработка и наличие утверждённой внутренними положениями специальной процедуры управления рисками, отсутствие которой в Обществе объясняется тем, что совет директоров совместно с генеральным директором и руководителями подразделений постоянно в текущем режиме решают вопросы снижения (полного исключения) рисков при всех сделках; 
       3) Некоторые принципы Кодекса не соблюдаются в силу невозможности их соблюдения в рамках деятельности нашего Общества, а именно: 
-принципы, связанные с работой именно коллегиальных исполнительных органов, в то время как в нашем обществе действует единоличный исполнительный орган – генеральный директор; 
- другие принципы Кодекса предполагают наличие внешней управляющей компании, у нас само Общество управляет своей деятельностью; 
- все принципы, связанные с работой комитетов при совете директоров, которых у нас нет.

Описание механизмов и инструментов корпоративного управления, которые используются акционерным обществом вместо (взамен) рекомендованных Кодексом корпоративного управления:

	1.Совет директоров.

	1. Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 

2. Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
3. Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Не соблюдается. Советом Директоров общества  принимаются необходимые и достаточные меры для управления рисками.
Не соблюдается. Решение о выплате вознаграждения определяется общим собранием акционеров.


Не соблюдается. Сделки одобряются в соответствии с действующим законодательством об акционерных обществах. По сложившейся за весь период деятельности Общества все сделки, кроме связанных с текущей финансово-хозяйственной деятельностью, согласуются с советом директоров в рабочем порядке.

	2. Исполнительные органы

	1. Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества

2. Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается. В Обществе действует единоличный исполнительный орган – генеральный директор.
Не соблюдается. Общество самостоятельно ведёт деятельность без привлечения управляющей организации.

	3. Корпоративный секретарь.

	1. Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается. Корпоративный секретарь общества не избирался.


	4. Раскрытие информации

	1. Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
2. Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается. Вся необходимая информация раскрывается в соответствии с законодательством РФ.

Соблюдается.

	5.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	1.Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово- хозяйственной деятельностью акционерного общества.
2.Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы).
3.Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается. Совет директоров регулярно заслушивает гендиректора о ходе финансово-хозяйственной деятельности.
Не соблюдается. Эти функции выполняют совет директоров и ревизионная комиссия.

Не соблюдается. Осуществляется независимой внешней аудиторской организацией.

	6.Дивиденды

	1. Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается. Поскольку в Обществе нет привилегированных акций, то условия, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, отсутствуют.




Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления:

Общество стремится к соблюдению основополагающих принципов корпоративного управления, рекомендованных к применению письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления», путем их  внедрения в политику Общества в течение последующего отчетного года».
	1. Общее собрание акционеров.

	1. Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества.
2. Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Не соблюдается. Общество будет стремиться к обеспечению присутствия на общем собрании акционеров всех лиц, указанных в этом положении Кодекса.

	2. Совет директоров

	1. Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества.
2. Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Не соблюдается. Планируется в будущем соблюдать этот принцип Кодекса путём внесения соответствующего пункта в Устав Общества. 

	3. Исполнительные органы

	1.Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Не соблюдается. Планируем в будущем изменить текст договора с гендиректором в соответствии с указанным принципом.

	4. Корпоративный секретарь

	1.Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества.
2.Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества.
	Не соблюдается. Планируется в будущем соблюдать этот принцип Кодекса путём внесения соответствующего пункта в Устав Общества.

	5. Раскрытие информации

	1. Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается. Планируется в будущем соблюдать этот принцип Кодекса путём внесения соответствующего пункта в Устав Общества.

	6.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	1. Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не соблюдается. Планируется в будущем соблюдать этот принцип Кодекса путём внесения соответствующего пункта в Устав Общества.
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