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Годовой отчет Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам работы в 2013 году составлен в соответствии с требованиями ст. 47 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», приказа Федерального агентства по управлению федеральным имуществом от 26.07.2005 г. № 228 «Об упорядочении деятельности Федерального агентства по управлению федеральным имуществом в сфере корпоративного управления» и Постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2010 г. № 1214 «О совершенствовании порядка управления открытыми акционерными обществами, акции которых находятся в федеральной собственности, и федеральными государственными унитарными предприятиями».

	1. Сведения об акционерном обществе

	Полное наименование общества
	Открытое акционерное общество «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор»

	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица
	Свидетельство о государственной регистрации серии 78 № 005835423 от 25.12.2006 г.

	Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано общество
	Санкт-Петербург

	Местонахождение
	Российская Федерация, 194044, г. Санкт-Петербург,Большой Сампсониевский пр., д. 24

	Контактный телефон
	(812) 542-01-47

	Факс 
	(812) 542-96-59

	Адрес электронной почты 
	info@gidropribor.ru

	Основной вид деятельности
	73.10 - научные исследования и разработки в области естественных и технических наук;
29.6 - производство оружия и боеприпасов;
37.10.22 - обработка отходов и лома драгоценных металлов;

51.65.6 - оптовая торговля прочими машинами, приборами, оборудованием общепромышленного и специального назначения;
63.30.1 - организация комплексного туристического обслуживания;
80.30.2 - послевузовское профессиональное образование

	Информация о включении в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ
	Общество включено в перечень стратегических акционерных обществ
(Указ Президента Российской Федерации от 04.08.2004 г. № 1009 «Об утверждении перечня стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ», пп. 193)

	Штатная численность работников общества
	По состоянию на 31.12.2014 г. штатная (списочная) численность работников общества составляет 1001 человек.

	Полное наименование и адрес реестродержателя
	Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.» 
107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18 корп. 13

	Размер уставного капитала (рублей)
	4 254 578 000

	Общее количество акций
	4 254 578

	Количество обыкновенных акций
	4 254 578

	Номинальная стоимость обыкновенных акций (рублей)
	1 000

	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных (привилегированных) акций и дата государственной регистрации
	1-01-04151-D
13.06.2007 г.

	Государственный регистрационный номер дополнительного выпуска обыкновенных (привилегированных) акций и дата государственной регистрации
	1-01-04151-D-005D от 18.10.2012 г.
1-01-04151-D-006D от 05.09.2014 г.


	Количество привилегированных акций
	0

	Номинальная стоимость привилегированных акций (рублей)
	Нет

	Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации
	4 254 578

	Доля Российской Федерации в уставном капитале с указанием доли Российской Федерации по обыкновенным акциям и по привилегированным акциям (процентов)
	Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям: 100

Доля Российской Федерации по привилегированным акциям: нет

	Акционеры общества, доля которых в уставном капитале составляет более 

2 процентов
	Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом

	Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении обществом («золотой акции»)
	Специальное право на участие Российской Федерации в управлении обществом («золотая акция») отсутствует

	Полное наименование и адрес аудитора общества
	Закрытое акционерное общество «Аудиторская компания «Самоварова и Партнеры»

Российская Федерация, 198207, Санкт-Петербург, ул. Зины Портновой, д. 11

	2. Сведения о проведении общего собрания акционеров

	Годовое общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы повестки дня)
	Распоряжение Росимущества от 30.06.2014 г. № 630-р

Повестка дня:

1. Утверждение годового отчета общества за 2013 год

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности общества за 2013 год, в том числе отчета о финансовых результатах
3. Утверждение распределения прибыли общества по итогам работы в 2013 году

4. Определение размера и срока выплаты дивидендов в денежной форме

5. Избрание совета директоров общества
6. Избрание ревизионной комиссии общества
7. Утверждение аудитора общества на 2014 год 

	Внеочередные общие собрания акционеров (номера и даты протоколов, вопросы повестки дня)
	Распоряжение Росимущества от 02.06.2014 г. № 398-р

Повестка дня:
1. Увеличение уставного капитала ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Условия и порядок увеличения уставного капитала ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Распоряжение Росимущества от 01.12.2014г. № 1230-р

Повестка дня:

1. Досрочное прекращение полномочий единоличного исполнительного органа.
2. Избрание единоличного исполнительного органа.

	3. Сведения о совете директоров (наблюдательном совете акционерного общества)

	Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные, информация о владении акциями общества в течение отчетного года
	Азизов Олег Ракипович - начальник департамента ОАО «Рособоронэкспорт» (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Бирюлин Константин Николаевич - заместитель директора ФСВТС России (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Воронцов Александр Сергеевич - заместитель директора департамента Минпромторга России (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Клячко Лев Михайлович – генеральный директор Открытое акционерное общество «Центральный научно-исследовательский институт «Курс»», (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Коржавин Георгий Анатольевич - генеральный директор ОАО «Концерн «Гранит-Электрон» (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Кот Андрей Георгиевич – заместитель генерального директора ОАО «Санкт-петербургское морское бюро машиностроения «Малахит», член совета директоров общества в период после проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г. (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Ледовой Игорь Анатольевич – генеральный директор Открытое акционерное общество «Равенство», (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Павливский Дмитрий Николаевич – заместитель директора филиала ОАО «»Концерн радиостроения «Вега» в г. Санкт-Петербурге, член совета директоров общества в период после проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г. (акциями общества в течение отчетного года не владел)
Осипов Вадим Альфредович - генеральный директор ОАО «Концерн «МПО - Гидроприбор», член совета директоров общества в период до проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г. (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Урюпин Александр Владимирович – директор Московский филиал Открытого акционерного общества «Центр технологии судостроения и судоремонта», член совета директоров общества в период до проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г. (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Форафонов Сергей Николаевич - вице-президент ОАО «ОСК», член совета директоров общества в период до проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г.  (акциями общества в течение отчетного года не владел)

Тарасов Валерий Анатольевич – заместитель генерального директора ОАО «Концерн «МПО - Гидроприбор», член совета директоров общества в период после проведения общего собрания акционеров от 30.06.2014 г.  (акциями общества в течение отчетного года не владел)

	Наличие специализированных комитетов при совете директоров (наблюдательном совете) (номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы)
	Комитет по кадрам и вознаграждениям (протокол № 19 от 12.04.2010 г.)
Комитет по бюджетированию (протокол № 68 от 23.08.2014 г.)
Комитет по аудиту (протокол № 72 от 08.10.2014 г.)

	Информация о проведении заседаний совета директоров (наблюдательного совета) (номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы, принятые решения)
	Протокол № 61 от 14.02.2014 г.
Повестка дня:

1. Определение цены размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Утверждение Правил ведения реестра владельцев именных ценных бумаг Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

3. Утверждение Правил внутреннего документооборота и контроля при ведении реестра акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

4. Утверждение графика, предусматривающего сроки по проведению корпоративных мероприятий Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения:

1. Определить цену размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в размере 1 000 (одна тысяча) рублей.

2. Утвердить Правила ведения реестра владельцев именных ценных бумаг Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

3. Утвердить Правила внутреннего документооборота и контроля при ведении реестра акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

4. Утвердить график, предусматривающий сроки по проведению корпоративных мероприятий Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».
Протокол № 62 от 18.02.2014 г.

Повестка дня:

1. О принятии заявления Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Об образовании временного единоличного исполнительного органа Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».
Принятые решения:

1. Принять заявление Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Осипова Вадима Альфредовича.

2. Назначить временно исполняющим обязанности Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Тарасова Валерия Анатольевича до принятия общим собранием акционеров решения об образовании нового исполнительного органа.

Протокол № 63 от 31.03.2014 г.
Повестка дня:

1. Одобрение условий дополнительного соглашения с Временно исполняющим обязанности Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Тарасовым В. А. к трудовому договору.

2. О недопустимости нарушения требований Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 г. № 1224.

3. О внедрении системы контроля за исполнением Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 г. № 1224 и назначении ответственных лиц за соблюдением требований Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 г. № 1224 (не ниже заместителя директора).

4. О необходимости учета при определении графика оплаты и размера авансовых платежей предприятием закупаемых станков отечественного производства графика поступления бюджетных средств по проектам технического перевооружения и модернизации в рамках ФЦП.

5. О необходимости увеличения объемов заказов станочного оборудования отечественного производства, а также привлечению специалистов российских станкозаводов на этапах подготовки проектно-сметной документации;

6. О недопустимости при проведении тендерных процедур установления технологически необоснованных заведомо неисполнимых требований российским производителям станочного оборудования.

Принятые решения: 

1. Одобрить условия дополнительного соглашения с Временно исполняющим обязанности Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Тарасовым Валерием Анатольевичем к трудовому договору № 109 от 02.11.2007. Поручить председателю Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» подписать от имени Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» дополнительное соглашение к трудовому договору № 109 от 02.11.2007 с Временно исполняющим обязанности Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Тарасовым Валерием Анатольевичем.

2. Поручить Генеральному директору Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в закупочной деятельности Общества руководствоваться Постановлением Правительства РФ от 24.12.2013 г. № 1224 «Об установлении запрета и ограничений на допуск товаров, происходящих из иностранных государств, работ (услуг), выполняемых (оказываемых) иностранными лицами, для целей осуществления закупок товаров, работ (услуг) для нужд обороны страны и безопасности государства.
3. Поручить Генеральному директору Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» внедрить систему контроля за исполнением Постановления Правительства РФ от 24.12.2013 г. № 1224 и назначить ответственных лиц за соблюдением требований Постановления Правительства РФ (не ниже заместителя директора).
4. Поручить Генеральному директору Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в закупочной деятельности Общества при определении графика оплаты и размера авансовых платежей Обществом закупаемых станков отечественного производства учитывать график поступления бюджетных средств по проектам технического перевооружения и модернизации в рамках ФЦП.

5. Поручить Генеральному директору Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» при планировании закупок Общества стремиться к увеличению объемов заказов станочного оборудования отечественного производства, а также привлечению специалистов российских станкозаводов на этапах подготовки проектно-сметной документации.

6. Поручить Генеральному директору Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» при осуществлении закупочной деятельности Общества не допускать при проведении тендерных процедур установления технологически необоснованных заведомо неисполнимых требований российским производителям станочного оборудования.
Протокол № 64 от 04.04.2014 г.

Повестка дня:

1. Одобрение сделки, связанной с приобретением Открытым акционерным обществом «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» недвижимого имущества.

2. Рассмотрение условий и порядка увеличения уставного капитала Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения:
1. Одобрить приобретение объекта недвижимости, расположенного по адресу: г. Приозерск, Ленинградская обл., ул. Ленина, д. 34, кв. 4. Стоимость объекта недвижимости: 2 240 000 (Два миллиона двести сорок тысяч) рублей 00 копеек.
2. Предложить Внеочередному общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие – Гидроприбор принять следующие решения об условиях и порядке увеличения уставного капитала Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие – Гидроприбор:

общая сумма увеличения уставного капитала – 5 500 000 000 (пять миллиардов пятьсот миллионов) рублей;

общее количество дополнительно выпускаемых обыкновенных именных бездокументарных акций – 5 500 000 (пять миллионов пятьсот тысяч) акций;

номинальная стоимость одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции – 1 000 (одна тысяча) рублей;

цена размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» – 1 000 (одна тысяча) рублей в соответствии с решением совета директоров ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» (протокол от 14.02.2014 № 61);

вид дополнительно выпускаемых акций – обыкновенные именные бездокументарные акции;

способ размещения дополнительно выпускаемых акций – закрытая подписка;

круг лиц, среди которых общество намеренно разместить дополнительно выпускаемые акции – Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом;

форма оплаты размещаемых дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» - денежные средства, предусмотренные в рамках финансирования расходов на государственные капитальные вложения на 2014 год и направляемые на финансирование договоров на участие Российской Федерации в собственности субъекта инвестиций; 

установить датой начала размещения ценных бумаг дополнительного выпуска – следующий день после получения уведомления о государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг;

установить датой окончания размещения выпуска ценных бумаг – дату внесения последней записи по лицевому счету приобретателя ценных бумаг – Российской Федерации – но не позднее одного года со дня государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Акции оплачиваются при приобретении (размещении) в полном объеме.
Протокол № 65 от 08.05.2014 г. 
Повестка дня:

1. Предварительное утверждение годового отчета Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам работы в 2013 году.

2. Предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам 2013 года.

3. О рекомендациях общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по распределению прибыли общества по итогам 2013 года.

4. О рекомендациях общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» о размере, сроках и форме выплаты дивидендов по итогам 2013 года.

5. О рекомендациях общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по размеру вознаграждения членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2013 год.

6. Определение размера оплаты услуг по проведению обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2014 год.

Принятые решения:

1. Утвердить, предварительно, годовой отчет Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам работы в 2013 году.
2. Утвердить, предварительно, годовую бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) (отчет о финансовых результатах) Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам 2013 года.
3. Рекомендовать общему собранию акционеров распределить прибыль Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» по итогам 2013 года следующим образом:

1. Выплата дивидендов акционерам: 147 124 750 руб. (25 % от чистой прибыли).

2. Формирование резервного фонда: 29 424 950 руб. (5 % от чистой прибыли).

3. Выплата вознаграждения членам совета директоров – 995 641,34 руб. (0,2% от чистой прибыли).

4. Развитие социальной сферы – 11 000 060 руб. (1,5% от чистой прибыли).

5. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 25.07.2012г. №12411.1007499.09.124 – 13 660 000 руб. (2,3% от чистой прибыли).

6. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 24.07.2012г. №12411.1007499.09.135 –  1 310 000 рублей (0,2% от чистой прибыли). 

7. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 11.12.2012г. №12411.1007499.09.207 –  33 450 000 рублей (5,7% от чистой прибыли). 

8. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 05.03.2013г. №13411.1007499.09.039 –  42 700 000 рублей (7,3% от чистой прибыли).

9. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.058 – 64 055 000 рублей (10,9% от чистой прибыли).

10. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 10.12.2012г. №12411.1400099.09.032 – 13 370 000 рублей (2,3% от чистой прибыли) 

11. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 10.12.2012г. №12411.1400099.09.034 – 14 570 000 рублей (2,5% от чистой прибыли).

12. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 03.12.2012г. №12411.1400099.09.027 –  14 830 000 рублей (2,5% от чистой прибыли).

13. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.062 –  112 616 000 рублей (19,1% от чистой прибыли).

14. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.054 – 17 350 000 рублей (2,9% от чистой прибыли).

15. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 01.08.2012г. №12411.1400099.09.007 –  22 157 000 рублей (3,8% от чистой прибыли).

16. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки по государственному контракту с Министерством промышленности и торговли РФ от 12.04.2013г. №13411.1400099.09.007 –  4 630 000 рублей (0,8% от чистой прибыли).

17. Инвестиционные вложения в федеральную целевую программу № 1 по проекту «Строительство с целью создания производства морского подводного оружия» – 34 050 000 рублей (5,8% от чистой прибыли).

18. Инвестиционные вложения в федеральную целевую программу № 1 по проекту «Строительство комплекса испытательных стендов для проведения испытаний нового поколения торпедного и минного оружия» – 7 980 000 рублей (1,4% от чистой прибыли).

19. Инвестиционные вложения в федеральную целевую программу № 1 по проекту «Техническое перевооружение и реконструкция проектного потенциала для производства нового поколения торпедного, минного и противоминного оружия» – 1 677 000 рублей (0,3% от чистой прибыли).

20. Инвестиционные вложения в федеральную целевую программу № 1 по проекту «Техническое перевооружение и реконструкция универсального комплекса испытательных средств корабельного базирования для проведения натурных испытаний морского подводного оружия» – 3 876 000 тысяч рублей (0,7% от чистой прибыли).
4. Рекомендовать общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» определить:

1. Размер дивидендов по обыкновенным акциям Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в сумме 147 124 750 (сто сорок семь миллионов сто двадцать четыре тысячи семьсот пятьдесят) руб., в том числе по находящимся в федеральной собственности обыкновенным акциям Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в сумме 147 124 750 (сто сорок семь миллионов сто двадцать четыре тысячи семьсот пятьдесят) руб.

2. Форму выплаты дивидендов - денежные средства.

3. Срок выплаты дивидендов - в течение 30 дней со дня принятия общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» решения о выплате дивидендов по акциям по итогам 2013 года.

5. Рекомендовать общему собранию акционеров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» размер вознаграждения членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2013 год – 995 641 (девятьсот девяносто пять тысяч шестьсот сорок один) рубль 34 копейки.
6. Определить размер оплаты услуг по проведению обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2014 год в сумме 365 000 (триста шестьдесят пять тысяч) рублей, НДС не облагается.
Протокол № 66 от 16.05.2014 г.
Повестка дня:

1. Предварительное утверждение проекта Долгосрочной Программы развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2013-2020 гг.

2. Утверждение Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2011-2020 гг. (Актуализированная версия по состоянию на 30 января 2014 г.).

3. Утверждение отчета о реализации Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2013 год.

4. Утверждение среднесрочного плана реализации Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2014-2016 гг.

5. Одобрение совершения Открытым акционерным обществом «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» крупных сделок».

Принятые решения:

1. Предварительно утвердить проект Долгосрочной Программы развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2013-2020 гг.».
2. Утвердить Программу инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2011-2020 гг. (Актуализированная версия по состоянию на 30 января 2014 г.)

3. Утвердить отчет о реализации Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» за 2013 год.
4. Утвердить среднесрочный план реализации Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2014-2016 гг.
5. Одобрить заключение Договора № 0162-1-101114 об открытии невозобновляемой кредитной линии от «18» марта 2014г. между Открытым акционерным обществом «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» в рамках Государственного контракта № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от «24» мая 2013г. между ОАО «Концерн «МПО-Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации в целях выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011 - 2020 года на следующих условиях: 

Сторонами Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии являются ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и ОАО «Сбербанк России».

Предмет Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии: Открытие для ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» невозобновляемой кредитной линии для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа на основе Государственного контракта  № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от «24» мая 2013г. на поставку универсальных глубоководных самонаводящихся телеуправляемых торпед «Физик-1» с комплектом оборудования (КПА 2534.530.046, АРМ АУСУС) для нужд Министерства обороны Российской Федерации в 2014 году, заключенного между ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации.

Сумма лимита: 1 660 500 000 (Один миллиард шестьсот шестьдесят миллионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек.

Период действия лимита: с «18» марта 2014 г. по «31» декабря 2018 года.

Срок и график выборки лимита не устанавливаются.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязуется возвратить ОАО «Сбербанк России» полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» уплачивает ОАО «Сбербанк России» проценты за пользование кредитом в валюте кредита по ставке 9,75 (Девять целых семьдесят пять сотых) процентов годовых.

Проценты начисляются на сумму фактической ссудной задолженности по кредиту, начиная с даты, следующей за датой образования задолженности по ссудным счетам (включительно), и на дату полного погашения кредита (включительно). Уплата процентов производится «20» июня 2014г. и далее ежеквартально «20» числа последнего месяца каждого календарного квартала и в дату полного/частичного погашения кредита, в полном объеме в сумме начисленных на указанную дату процентов (включительно). 

Дата полного погашения выданного кредита: «31» декабря 2018 года.

Начиная с «01» января 2018г. задолженность по кредиту (основному долгу) становится срочной к погашению полностью или частично при зачислении на специальный счет ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор», открытый в Северо-Западном банке ОАО «Сбербанк России», денежных средств, поступивших по Государственному контракту № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от 24.05.2013г. для погашения основного долга по Договору № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии. В этом случае срок погашения кредита или его части наступает в день зачисления указанных средств в рублях на указанный специальный счет. Если задолженность по кредиту превышает сумму зачисленных на счет средств, срочной к погашению становится часть задолженности в размере зачисленных средств.

Страхование залога: отсутствует.

В качестве обеспечения своевременного и полного возврата основного долга по Договору № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязан обеспечить предоставление в ОАО «Сбербанк России» Государственной гарантии РФ, выданной Министерством Финансов Российской Федерации (местонахождение гаранта: 109097, г. Москва ул. Ильинка, д.9, ОГРН 1037739085636), в размере не менее 1 660 500 000 (Один миллиард шестьсот шестьдесят миллионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек в срок не позднее «31» декабря 2014г. (включительно).

ОАО «Сбербанк России» имеет право прекратить выдачу кредита и/или потребовать досрочного возврата всей суммы кредита и уплаты причитающихся процентов за пользование кредитом, неустоек и других платежей, в случае нарушения или неисполнения условий Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии.

Одобрить Заключение Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии между Открытым акционерным обществом «Концерн «Морское подводное оружие-Гидроприбор» и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. между ОАО «Концерн «МПО-Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации в целях выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011 - 2020 года, на следующих существенных условиях:

Сторонами Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. являются ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и ОАО «Сбербанк России».

Предмет Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г.: Открытие для ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» невозобновляемой кредитной линии для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа на основе Государственного контракта  № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г на выполнение опытно-конструкторской работы «Ломонос» для нужд Министерства обороны Российской Федерации, заключенного между ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации.

Сумма лимита: 800 000 000 (Восемьсот миллионов) рублей 00 копеек.

Период действия лимита: с даты Договора по «31» декабря 2018 года.

Срок и график выборки лимита не устанавливаются.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязуется возвратить ОАО «Сбербанк России» полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г..

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» уплачивает ОАО «Сбербанк России» проценты за пользование кредитом в валюте кредита по ставке 9,75 (Девять целых семьдесят пять сотых) процентов годовых.

Проценты начисляются на сумму фактической ссудной задолженности по кредиту, начиная с даты, следующей за датой образования задолженности по ссудным счетам (включительно), и на дату полного погашения кредита (включительно). Уплата процентов производится «20» июня 2014г. и далее ежеквартально «20» числа последнего месяца каждого календарного квартала и в дату полного/частичного погашения кредита, в полном объеме в сумме начисленных на указанную дату процентов (включительно). 

Дата полного погашения выданного кредита: «31» декабря 2018 года.

Начиная с «01» января 2018г. задолженность по кредиту (основному долгу) становится срочной к погашению полностью или частично при зачислении на специальный счет ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор», открытый в Северо-Западном банке ОАО «Сбербанк России», денежных средств, поступивших по Государственному контракту № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от 17.01.2014г для погашения основного долга по Договору об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. В этом случае срок погашения кредита или его части наступает в день зачисления указанных средств в рублях на указанный специальный счет. Если задолженность по кредиту превышает сумму зачисленных на счет средств, срочной к погашению становится часть задолженности в размере зачисленных средств.

Страхование залога: отсутствует.

В качестве обеспечения своевременного и полного возврата основного долга по Договору об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязан обеспечить предоставление в ОАО «Сбербанк России» Государственной гарантии РФ, выданной Министерством Финансов Российской Федерации (местонахождение гаранта: 109097, г. Москва ул. Ильинка, д.9, ОГРН 1037739085636), в размере не менее 800 000 000 (Восемьсот миллионов) рублей 00 копеек в срок не позднее «31» декабря 2014г. (включительно).

ОАО «Сбербанк России» имеет право прекратить выдачу кредита и/или потребовать досрочного возврата всей суммы кредита и уплаты причитающихся процентов за пользование кредитом, неустоек и других платежей, в случае нарушения или неисполнения условий Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г.

Протокол № 67 от 10.06.2014 г. 
Повестка дня:

1. Одобрение сделок, связанных с приобретением Открытым акционерным обществом «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» недвижимого имущества.

Принятые решения:

1. Одобрить приобретение Открытым акционерным обществом «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» следующих объектов недвижимости, расположенных по адресам: 

г. Приозерск, Ленинградская обл., ул. Ленинградская д. 16, кв. 117. Стоимость объекта недвижимости: 2 300 000 (Два миллиона триста тысяч) рублей 00 копеек.

г. Приозерск, Ленинградская обл., ул. Гоголя, д. 48, кв. 29. Стоимость объекта недвижимости: 5 000 000 (Пять миллионов) рублей 00 копеек
Протокол № 68 от 23.06.2014 г. 

Повестка дня:

1. О внесении изменений в организационную структуру, в части учреждения должности заместителя генерального директора по управлению издержками производства с установкой соответствующих ключевых показателей эффективности его деятельности.

2. Утверждение программы по снижению издержек производства.

3. О создании Комитета по бюджетированию при Совете директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

4. Утверждение Положения о Комитете по бюджетированию при Совете директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения: 

1. Внести изменения в организационную структуру Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» в части учреждения должности заместителя генерального директора по управлению издержками производства с установкой соответствующих ключевых показателей эффективности его деятельности.
2. Утвердить Программу Открытого акционерного общества «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» по снижению издержек производства.

3. Создать Комитет по бюджетированию при Совете директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.

4. Утвердить Положение о Комитете по бюджетированию при Совете директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.
Протокол № 69 от 04.08.2014 г.
Повестка дня: 

1. Избрание председательствующего на заседании Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Утверждение решения о дополнительном выпуске ценных бумаг Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения: 

1. Избрать председательствующим на заседании Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Тарасова Валерия Анатольевича – Временно исполняющего обязанности Генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.
2. Утвердить решение о дополнительном выпуске ценных бумаг Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в соответствии с условиями и порядком, утвержденными решением единственного акционера - Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом (Распоряжение от 02 июня 2014г. № 398-р). Поручить временно исполняющему обязанности генерального директора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» для регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг направить соответствующие материалы в регистрирующий орган.

Протокол № 70 от 25.08.2014 г. 
Повестка дня:

1. Избрание Председателя Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Избрание Секретаря Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».
Принятые решения: 

1. Избрать Председателем Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Ледового Игоря Анатольевича.

2. Избрать Секретарем Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Чаканову Наталью Викторовну.
Протокол № 71 от 05.09.2014 г. 

Повестка дня:

1. Утверждение регистратора Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Утверждение условий договора с регистратором.

3. О проведение аудита реализации долгосрочной программы развития (далее - Программа) и утверждение стандарта проведения такого аудита.

4. О внесении изменений в Положение о вознаграждении единоличного исполнительного органа Общества.

Принятые решения: 

1. Утвердить регистратором Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.» (юридический адрес: г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13).
2. Поручить Временно исполняющему обязанности генерального директора Тарасову Валерию Анатольевичу заключить договор на оказание услуг по ведению реестра владельцев ценных бумаг с Открытым акционерным обществом «Регистратор Р.О.С.Т.» в соответствии с прилагаемым проектом (Приложение 1).

3. Поручить генеральному директору:

- ежегодно, начиная с 2015 года, проводить аудит реализации Программы с привлечением экспертной организации, являющейся членом одной из саморегулируемых организаций аудиторов (далее – Аудитор), на соответствие техническому заданию, определяющему состав задач и подзадач, необходимых для выполнения Аудитором в ходе проведения такого аудита;

- подготовить и представить на одобрение Совету директоров техническое задание для проведения аудиторской проверки реализации Программы Общества, подготовленное с учетом разработанного Минэкономразвития России примерного технического задания;

- в срок до 20 ноября 2014 г. принять внутренний документ Общества – стандарт проведения аудиторской проверки реализации Программы (далее – Стандарт), регламентирующий порядок проведения такого аудита и подготовленный с учетом разработанного Минэкономразвития России типового стандарта проведения аудиторской проверки;

- ежегодно проводить корректировку (актуализацию) Программы в порядке и сроки, определенные Методическими рекомендациями и Стандартом с учетом рекомендаций Экспертного Совета при Правительстве Российской Федерации.

4. в срок до 20 ноября 2014 года вынести на рассмотрение Совета директоров изменения в действующее Положение о вознаграждении единоличного исполнительного органа Общества (принять Положение о вознаграждении единоличного исполнительного органа Общества в новой редакции) в части обеспечения увязки вознаграждения единоличного исполнительного органа Общества с достижением плановых значений результативных показателей деятельности Общества, определенных Программой.
Протокол № 72 от 08.10.2014 г. 

Повестка дня:
1. Создание Комитета Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. Избрание Комитета Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

3. Утверждение Положения о Комитете Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения: 

1. Создать Комитет Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.

2. Избрать Комитет Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» в следующем составе:

Клячко Лев Михайлович, Кот Андрей Георгиевич, Павливский Дмитрий Николаевич.

3. Утвердить Положение о Комитете Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор
Протокол № 73 от 19.11.2014 г. 

Повестка дня:

1. Избрание Председателя Комитета Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. О повышении производительности труда в Открытом акционерном обществе «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

3. Принятие решения о введении в систему КПЭ показателя, отвечающего за своевременное выполнение корпоративных процедур, направленных на получение и целевое использование бюджетных средств.

4. Принятие решения о внесении дополнений в Положение о закупках Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

5. О создании единого казначейства Общества, его дочерних и зависимых организаций.

Принятые решения: 

1. Избрать Председателем Комитета Совета директоров по аудиту Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» Павливского Дмитрия Николаевича.
2. В срок до 30 декабря 2014 года:

- разработать комплекс мер (перечень мероприятий), направленных на повышение производительности труда в Обществе, с определением целевых значений показателей реализации указанных мероприятий;

- включить перечень мероприятий, значение показателей реализации указанных мероприятий, а также значение показателя производительности труда (далее - ППТ), методика расчета которого приведена в приказе Росстата от 23.09.2014 г. № 576, в долгосрочную программу развития Общества;

- включить целевые значения ППТ в перечень ключевых показателей эффективности деятельности менеджмента, которые должны учитываться при принятии решений об оплате труда и кадровых решениях, а также увязку достижения значений ППТ с размером вознаграждения менеджмента Общества;

- внести изменения в трудовой договор (контракт) с единоличным исполнительным органом Общества в части включения в него обязанности по достижению значений ППТ, определенных долгосрочной программой развития Общества;

- заполнять годовые формы федерального статистического наблюдения «Сведения о производительности труда по предприятиям сектора нефинансовых корпораций с государственным участием» в личном кабинете Общества на Межведомственном портале по управлению государственной собственностью с учетом норм приказа Росстата от 23.09.2014 г. № 576
3. Ввести в систему КПЭ показателя, отвечающего за своевременное выполнение корпоративных процедур (в том числе заключение контрактов на оценку рыночной стоимости акций, подготовка и инициирование заседаний совета директоров по созыву собрания акционеров и заседания совета директоров по утверждению решения о дополнительном выпуске акций, а также все дальнейшие процедуры), направленных на получение и целевое использование бюджетных средств.

Данный показатель вводится с незначительным весом и с обязательным условием, что в случае невыполнения данного показателя принимать решения о снижении премии по итогам года единоличному исполнительному органу, предусмотренной соответствующим положением о вознаграждении генерального директора Общества по всем остальным показателям на 50%.

4. Внести дополнения в Положение о закупках Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» касающиеся закупки автомобильной, сельскохозяйственной, дорожно-строительной и коммунальной техники, продукции транспортного машиностроения и машиностроения для пищевой и перерабатывающей промышленности, а также металлопродукции, в том числе труб большого диаметра, преимущественно у российских производителей, за исключением случаев отсутствия производства в Российской Федерации указанных товаров и аналогов, с установлением ключевых показателей эффективности, позволяющих отразить приоритет российских товаров при осуществлении закупок.

5. 1. В срок до 30.03.2015 года разработать и утвердить структуру единого казначейства Общества, его дочерних и зависимых организаций (далее также – Казначейство, группа компаний), предполагающую централизацию управления финансовыми потоками группы компаний, минимизацию финансовых рисков и операционных расходов, а также максимизацию доходности от инвестирования свободных финансовых ресурсов, основными функциями которого должны являться:

- организация системы взаимоотношений с банками, обеспечивающей оптимизацию структуры банковских счетов, минимизацию затрат на операционные расходы банков и проценты по кредитам с максимальной выгодой для группы компаний, ежегодную инвентаризацию структуры расчетных счетов;

- оперативное планирование и оптимизация денежных потоков, в том числе разработка комплекса плановых заданий по финансовому обеспечению деятельности группы компаний, распределение ресурсов внутри группы, инвестирование свободных денежных средств;

- контроллинг, в том числе контроль исполнения бюджета движения денежных средств и установленных лимитов, контроль корректности исполнения платежей и своевременности поступлений, постоянный мониторинг и контроль дебиторской и кредиторской задолженностей;

- управление финансовыми рисками, в том числе хеджирование (страхование) процентных, валютных, ценовых и объемных рисков, разработка и контроль лимитов по различным статьям расходов, в частности, формирование платёжного календаря и контроль его исполнения;

- построение/развитие информационной инфраструктуры, обеспечивающей автоматизацию расширенных функций единого казначейства, интеграцию казначейских решений с производственными и учетными системами смежных блоков на уровне корпоративного центра и дочерних и зависимых обществ.

2. В срок до 31.05.2015 года разработать и утвердить внутренние документы группы компаний, регламентирующих деятельность Казначейства и системы управления финансовыми потоками, с учетом местного действующего законодательства в том числе:

- положения о Казначействе, определяющего вопросы подчинения, обязанности и права, порядок взаимодействия группы компаний с Казначейством;

- единые для всей группы положения и регламенты (включающие кредитную и финансовую политики, общие положения и регламенты по ключевым казначейским процедурам);

- регламент о внутреннем финансировании (порядок финансирования группы компаний); 

- регламент прохождения платежей.

3. В срок не позднее 30.06.2015 г. обеспечить функционирование Казначейства с учетом принятых в соответствии с пунктами 1,2 решений.

Протокол № 74 от 08.12.2014 г. 

Повестка дня:
1. Утверждение долгосрочной программы развития.

2. Утверждение стандарта аудита долгосрочной программы развития.

3. Утверждение Положения о ключевых показателях эффективности.

4. Утверждение Положения о мотивации менеджмента.

5. О программе непрофильных активов Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

Принятые решения: 

1. Утвердить Долгосрочную Программу развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» на 2013-2020 гг.
2. Утвердить Стандарт проведения аудиторской проверки реализации Долгосрочной программы развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.

3. Утвердить Положение о системе ключевых показателях эффективности Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.

4. Утвердить Положение о мотивации менеджмента Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.

5. Признать утратившей силу программу реализации непрофильных активов, утвержденную Советом директоров 26.10.2010 г.

Признать отсутствие у Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» непрофильных активов, подлежащих реализации.

Протокол № 75 от 12.12.2014 г. 

Повестка дня:

1. Одобрение условий трудового договора с Генеральным директором Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор».

2. О внесении изменений в долгосрочную программу развития Общества. 

Принятые решения: 

1. Одобрить условия трудового договора с Генеральным директором Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор». 

Поручить председателю Совета директоров Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» подписать от имени Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» трудовой договор с Генеральным директором Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор.
2. Включить в долгосрочную программу развития Общества основные параметры потребности в трудовых ресурсах, в том числе по инженерно-техническим специальностям, необходимых для реализации основных мероприятий программы.

	Информация о наличии положения о совете директоров (наблюдательном совете) общества (дата утверждения и номер протокола общего собрания акционеров)
	Положение о совете директоров общества (утверждено решением общего собрания акционеров общества, распоряжение Росимущества от 11.05.2011 г. № 598-р)

	Информация о наличии положений о специализированных комитетах при совете директоров (наблюдательном совете) общества (дата утверждения и номер протокола заседания совета директоров (наблюдательного совета))
	1. Положение о комитете по кадрам и вознаграждениям (утверждено решением Совета директоров общества, протокол № 19 от 12.04.2010 г.)

2. Положение о комитете по бюджетированию (утверждено решением Совета директоров общества, протокол № 68 от 23.08.2014 г.)
3. Положение о комитете по аудиту (утверждено решением Совета директоров общества, протокол № 72 от 08.10.2014 г.)

	Информация о наличии положения о вознаграждении членов совета директоров (наблюдательного совета) общества (дата утверждения и номер протокола общего собрания акционеров)
	Положение о вознаграждении членов совета директоров (утверждено решением внеочередного общего собрания акционеров общества, распоряжение Росимущества от 19.06.2013 г. № 530-р)

	Размер вознаграждения, получаемого членами совета директоров (наблюдательного совета) общества (информация по каждому члену совета директоров (наблюдательного совета))
	995 641 рубль 34 копейки, в том числе по каждому члену Совета директоров:

Член Совета директоров О.Р.Азизов сумма вознаграждения 272 727 рублей 27 копеек.

Член Совета директоров Л.М.Клячко сумма 218 181 рублей 82 копейки.

Член Совета директоров И.А.Ледовой сумма вознаграждения 313 823 рубля 16 копеек.

Член Совета директоров А.В.Урюпин сумма вознаграждения составляет 190 909 рублей 09 копеек.

	Размер вознаграждения, планируемого к получению членами совета директоров (наблюдательного совета) общества (информация по каждому члену совета директоров (наблюдательного совета))
	Источником выплаты вознаграждения членам Совета директоров является прибыль Общества, в связи с ее отсутствием вознаграждение не выплачивается.

	4. Сведения о ревизионной комиссии акционерного общества

	Количество членов ревизионной комиссии
	3

	Фамилия, имя, отчество и должности членов ревизионной комиссии
	Жильцова О.В. - советник отдела управления Росимущества

Нестерова М.Ю. – заместитель начальника отдела департамента Минпромторга России
Осипенко О. В. – генеральный директор ООО «Ринкон-гамма»

	Размер вознаграждения, получаемого членами ревизионной комиссии (информация по каждому члену ревизионной комиссии)
	В отчетном году члены ревизионной комиссии не получали вознаграждения

	5. Сведения об исполнительном органе акционерного общества

	Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющей организации или управляющем) общества, при наличии коллегиального исполнительного органа общества - сведения о членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные, дата вступления в должность, срок полномочий в соответствии с трудовым договором (контрактом) и информация о владении акциями общества в течение отчетного года
	Генеральный директор – Патрушев Владимир Викторович, 1966 года рождения, образование высшее – Ленинградский кораблестроительный институт; дата вступления в должность – 01.12.2014 г., избран, в соответствии с ФЗ № 208-ФЗ от 26.12.1995 г. «Об акционерных обществах», внеочередным общим собранием акционеров 01.12.2014 г. (Распоряжение Росимущества № 1230-р) сроком на 5 лет; акциями общества в течение отчетного года не владел.

	Информация о наличии положения о вознаграждении исполнительного органа общества и его взаимосвязи с системой ключевых показателей эффективности деятельности общества (дата утверждения и номер протокола общего собрания акционеров, совета директоров (наблюдательного совета))
	Положение о вознаграждении исполнительного органа общества отсутствует.
Советом директоров от 23.08.2013 г. принято решение не утверждать положение о вознаграждении руководителя и руководящего состава Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» за выполнение Программы инновационного развития Открытого акционерного общества «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор». (Протокол № 54).

	Размер вознаграждения, выплаченного лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа, и членам коллегиального исполнительного органа общества в отчетном году (дата принятия решения советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола), информация о раскрытии размера вознаграждения на официальном сайте общества в сети Интернет
	Размер вознаграждения исполнительному органу общества:

а) месячный должностной оклад в размере 6-кратного среднего заработка по обществу в целом за истекший месяц;

б) доплата к месячному должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50%, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573;

в) на должностной оклад начисляются коэффициенты, установленные в месте работы в соответствии с действующим законодательством;

г) ежемесячное вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества исчисляется в размере 1/12*0.35% от чистой прибыли общества за предшествующий год;

д) выплата ежегодного вознаграждения за выслугу лет устанавливается и производится в том же порядке и размерах, которые установлены коллективным договором для других специалистов и руководящих работников Общества.

Раскрытие размера вознаграждения на официальном сайте общества в сети Интернет не осуществлялось

	6. Положение акционерного общества в отрасли

	Период деятельности общества в соответствующей отрасли (лет)
	Период деятельности Общества в отрасли по разработке и производству морского подводного оружия - 70 лет.

Общество является одним из головных предприятий в отрасли по разработке и производству морского подводного оружия и вооружения

	Основные конкуренты общества в данной отрасли
	Основными конкурентами общества являются АО «Тэтис-Про», АО «Океанприбор», АО «Электроисточник»

	Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе основных видов деятельности общества и изменение данного показателя за последние 3 года (процентов)
	Доля общества в сегменте внутреннего рынка морского подводного оружия  составляет 23%. За последние три года доля общества возросла с 18% до 23%



	7. Основные направления развития акционерного общества

	Информация о наличии в обществе стратегии развития общества (дата принятия советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола, основные направления стратегии (программы), планируемые сроки реализации)
	Стратегия развития ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» до 2030 года.

Стратегия утверждена Советом директоров 21.12.2013 г., протокол № 60

Основными стратегическими целями являются:

- сохранение и концентрация научно-технологического и производственного потенциала предприятий, входящих в интегрированную структуру и его эффективное использование для инновационного развития комплекса по созданию морской подводной техники военного и гражданского назначения;

- реализация НИОКР Государственной программы вооружения за счет создания высокотехнологичного морского подводного  оружия для Военно-Морского Флота в интересах повышения обороноспособности и безопасности государства;

- развитие компетенций и накопление интеллектуальной собственности для обеспечения мирового лидерства в удовлетворении потребностей отечественного и мирового рынка морской подводной техники как в части поставок морского подводного оружия, так и подводно-технических средств для освоения и промышленной эксплуатации ресурсов Мирового океана.

Стратегическими приоритетами являются:

- инновационное развитие; 

- удовлетворение потребностей российского и мирового рынков морской подводной техники;

- высокотехнологичное производство образцов МПТ военного и гражданского назначения.

Планируемые сроки реализации стратегии: 2015 - 2030 годы.
Изменений в стратегию развития не вносилось. В ФОВ готовится регламент о порядке внесения изменений в программы.

	Информация о наличии в обществе Долгосрочной программы развития (далее - ДПР) общества (дата принятия советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола, основные направления программы, планируемые сроки реализации)
	Долгосрочная программа развития на 2013-2020 гг. Утверждена Протоколом № 74 от 08.12.2014 г
Основными целями программы является:

- Обеспечение устойчивого развития «Концерна …» за счет диверсификации продуктового портфеля как в области создания средств вооружения и военной техники, так и в области морской подводной техники гражданского назначение;

- Расширение присутствия продуктов и услуг Концерна на мировом и внутреннем рынке;

- Инвестирование в инновационные продукты и разработки, содействующие усилению рыночных позиций и конкурентоспособности Концерна;

- Повышение эффективности управления и оптимизация организационной структуры Концерна.

Планируемые сроки реализации стратегии: 2015 -2020 годы.
Изменений в долгосрочную программу развития не вносилось. В ФОВ готовится регламент о порядке внесения изменений в программы.

	Наличие в обществе заключения аудитора о реализации Долгосрочной программы развития 
	В соответствии с Директивой Правительства РФ от 06.04.2015 г. № 2007п-П13 допустимо не предоставление указанной информации за 2014 год, при отсутствии заключения аудитора. 

В соответствии со Стандартом проведения аудита ДПР, утвержденных Советом директоров общества, аудит проводится до 01 июня.

	Информация о наличии в обществе иных программ (инвестиционных, инновационных) в рамках реализации стратегии развития и Долгосрочной программы развития (дата принятия советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола, основные направления программы, планируемые сроки реализации)
	Программа инновационного развития Общества на 2011-2020 годы (актуализированная версия на 30.01.2014 г.), утверждена Протокол № 66 от 16.05.2014 г.
- сохранение, концентрация и дальнейшее наращивание научно-технического, технологического и производственного потенциала предприятий, входящих в интегрированную структуру и его эффективное использование для инновационного развития системы по созданию МПО и МПТ ГН;

- реализация НИОКР Государственной программы вооружения по созданию высокотехнологичного морского подводного  оружия для Военно-Морского Флота в интересах повышения обороноспособности и безопасности государства;

- развитие компетенций и накопление интеллектуальной собственности для обеспечения мирового лидерства в удовлетворении потребностей отечественного и мирового рынка морской подводной техники в части поставок как морского подводного оружия, так и подводно-технических средств для освоения и промышленной эксплуатации ресурсов Мирового океана.

Планируемые сроки реализации стратегии: 2015 -2020 годы.

	Информация о наличии в обществе утвержденной программы отчуждения непрофильных активов (далее - НПА) и реестра НПА (дата принятия советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола, описание программы отчуждения НПА, фактические данные об отчуждении НПА, причины отклонения фактической стоимости отчужденных НПА от балансовой стоимости НПА, суммарные значения показателей (балансовая стоимость, стоимость реализации и количество реализованных НПА за отчетный год))
	У общества отсутствуют непрофильные активы (Протокол № 74 от 08.12.2014 г.)

	Информация о наличии в обществе утвержденной системы ключевых показателей эффективности (далее - КПЭ), дата принятия советом директоров (наблюдательным советом), номер протокола.
	Советом директоров от 08.12.2014 г. (протокол № 74) утверждено Положение о системе ключевых показателей эффективности Общества.

	- состав КПЭ, включая финансово-экономические показатели (в том числе обязательные (TSR/размер дивидендов; ROE/ROIC, повышение производительности труда, показатель по снижению затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции)), отраслевые КПЭ и показатели депремирования (в случае наличия);
	См. Приложение

	- целевые значения обязательных показателей на текущий и последующий год;
	См. Приложение

	- степень достижения КПЭ в отчетном году, по сравнению с предыдущим годом, в процентном выражении;
	Долгосрочная программа развития на 2013-2020 гг. была утверждена 08.12.2014 г., таким образом, информация будет предоставляться в 2016 г. по итогам 2015 г.

	- причины отклонения фактически достигнутых КПЭ от запланированных показателей (в случае наличия).
	Долгосрочная программа развития на 2013-2020 гг. была утверждена 08.12.2014 г., таким образом, информация будет предоставляться в 2016 г. по итогам 2015 г.

	Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по источникам финансирования (рублей)
	В 2014 году осуществлены и продолжают осуществляться следующие проекты:

1. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские  разработки в рамках:

· ФЦП «Развитие гражданской морской техники на 2009-2016 годы» (финансирование за счет федерального бюджета – 328 000 000 рублей, внебюджетных источников – 169 700 000 рублей);

· ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2020 годы» (финансирование за счет федерального бюджета – 547 400 000 рублей, внебюджетных источников – 388 900 000 рублей);

· Государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на период до 2020 года (финансирование за счет федерального бюджета – 560 000 000 рублей)

2. Вложения в материально-техническую базу ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор" в рамках ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2020 годы» (финансирование за счет федерального бюджета – 60 000 000 рублей, внебюджетных источников – 220 683 000 рублей).

Вложения в материально-техническую базу дочерних предприятий в рамках ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2010 годы» (финансирование за счет федерального бюджета – 246 000 000 рублей, внебюджетных источников – 541 900 000 рублей, кредитных средств – 1 254 500 000 рублей).

	8. Структура акционерного общества

	Информация о всех формах участия общества в коммерческих и некоммерческих организациях (включая цель участия, форму и финансовые параметры участия, основные сведения о соответствующих организациях (основные виды деятельности по уставу, выручка, прибыль), показатели экономической эффективности участия, в частности размер полученных в отчетном году дивидендов по имеющимся у общества акциям)
	АО «Завод «Двигатель»:

Акции АО «Завод «Двигатель» приватизированы в 2008 и 2012 годах в соответствии с Указом Президента РФ от 03.02.2004 г. № 133, Постановлением Правительства РФ от 25.10.2004 г. № 581, Распоряжением Росимущества от 24.12.2007 г. № 4051-р, Указом Президента Российской Федерации от 16.03.2012 г. № 309, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2012 г. № 522-р, Распоряжением Росимущества от 02.11.2012 г. № 1836-р путем внесения в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций общества в качестве вклада в уставный капитал общества.

Обществу принадлежит 99,99 % уставного капитала АО «Завод «Двигатель».

Основные виды деятельности по уставу:

- разработка, производство, ремонт, утилизация, модернизация, техническое (гарантийное и сервисное) обслуживание и реализация морского вооружения и военной техники, средств противодействий, средств специального назначения;

- разработка, производство, реализация, послепродажное обслуживание и обеспечение лицензионного производства морского вооружения и военной техники, поставляемых на экспорт;

- разработка, производство, ремонт, модернизация, утилизация, реализация, послепродажное обслуживание и обеспечение лицензионного производства продукции, созданной на основе технологий двойного назначения, поставляемой на экспорт;

- разработка, производство, гарантийное и сервисное обслуживание, модернизация, ремонт и утилизация систем и комплексов морского подводного оружия;

- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, производство, поставка, гарантийное обслуживание, ремонт, обитаемых и необитаемых подводных аппаратов, систем управления подводными аппаратами, учебно-технических средств, а так же авторский надзор в процессе их внедрения и эксплуатации;

- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, разработка, авторский и гарантийный надзор, производство, поставка, гарантийное обслуживание, ремонт бортовых и корабельных систем управления крылатыми ракетами морского, авиационного и берегового базирования, радиолокационных станций для надводных и подводных кораблей, систем управления минно-торпедным и противолодочным оружием, разведывательно-ударных комплексов и других средств радиоэлектронного вооружения, систем управления беспилотными комплексами и летательными аппаратами, учебно-технических средств, систем обработки данных и программного обеспечения, комплексов радионавигационного оборудования, техники радиоэлектронной борьбы;

- производство и поставка образцов новой техники, в том числе военной, опытных образцов и серийной продукции, сопровождение, ремонт и обслуживание в процессе ее эксплуатации;

- реализация опытных и серийных образцов техники на российском и зарубежных рынках;

- выполнение научных, прикладных, нормативно-методологических и изыскательских исследований с использованием физических и иных методов и явлений;

- разработка и реализация конструкторской и технологической документации, научно-технической продукции, программных продуктов, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов.

Выручка 1 733 486 000 рублей; 

Чистая прибыль 140 369 000 рублей; 

Получены дивиденды в размере 3 552 844,44 рубля.
ОАО «Верхнеуфалейский завод «Уралэлемент»:

Акции ОАО «Верхнеуфалейский завод Уралэлемент» приватизированы в 2008 и 2012 годах в соответствии с Указом Президента РФ от 03.02.2004 г. № 133, Постановлением Правительства РФ от 25.10.2004 г. № 581, Распоряжением Росимущества от 28.10.2008 г. № 1799-р, Указом Президента Российской Федерации от 16.03.2012 г. № 309, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2012 г. № 522-р, Распоряжением Росимущества от 24.10.2012 г. № 1792-р путем внесения в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций общества в качестве вклада в уставный капитал общества.

Обществу принадлежит 79,9 % уставного капитала ОАО «Верхнеуфалейский завод Уралэлемент».

Основные виды деятельности по уставу:

- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области производства химических источников тока и материалов для их производства;

- разработка, производство и модернизация химических источников тока общепромышленного и специального назначения с использованием драгоценных металлов;

- ремонт, гарантийное обслуживание и утилизация химических источников тока общепромышленного и специального назначения с использованием драгоценных металлов;

- производство и поставка электрической и тепловой энергии, предоставление услуг связи юридическим и физическим лицам;

- осуществление всех видов торгово-закупочной деятельности (розничная торговля, оптовая торговля, поставка продукции) на внутреннем и внешнем рынках;

- организация и/или участие в организации всех видов внешнеэкономической деятельности.

Выручка: 373 043 000 рублей;

Чистая убыток: 61 810 000 отсутствует;

Получены дивиденды в размере 1 875 582 рубля. 

ОАО «Научно-исследовательский институт «Морской теплотехники»:

Акции ОАО «НИИ мортеплотехники» приватизированы в 2008 и 2012 годах в соответствии с Указом Президента РФ от 03.02.2004 г. № 133, Постановлением Правительства РФ от 25.10.2004 г. № 581, Распоряжением Росимущества от 28.10.2008 г. № 1798-р, Указом Президента Российской Федерации от 16.03.2012 г. № 309, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2012 г. № 522-р, Распоряжением Росимущества от 26.11.2012 г. № 1974-р путем внесения в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций общества в качестве вклада в уставный капитал общества.

Обществу принадлежит 63,1 % уставного капитала ОАО «НИИ мортеплотехники».

Основные виды деятельности по уставу:

- разработка, опытное производство, испытания, гарантийное и сервисное обслуживание, модернизация, ремонт и утилизация систем и комплексов морского подводного оружия;

- выполнение фундаментальных, прикладных, научно-исследовательских, опытно-конструкторских и других видов работ по созданию (разработка и производство) сложной продукции производственно-технического назначения, в том числе создание универсальных образцов вооружений и военной техники, морского оружия и вооружения для подводных лодок и надводных кораблей всех классов, гидроакустического, радиоэлектронного оборудования, а также комплексных систем освещения подводной обстановки, позиционных подводных средств специального назначения, подводных телеуправляемых аппаратов, роботизированных комплексов, подводно-технических средств для обеспечения аварийно-спасательных работ, средств поиска и подъема затонувшей техники и спасения людей, морской геологоразведки и нефтегазовой добычи, автоматических подводных станций для контроля водной среды, комплексных систем управления; разработка оборудования для технического обслуживания, ремонта и проверки вышеуказанной техники, учебно-тренировочных образцов, пособий и технических средств для вышеуказанной техники;

- изыскание высокоэффективных топливных композиций и разработка на их основе перспективных энергосиловых установок и отдельных систем для специальных изделий, в том числе с использованием драгоценных металлов, в порядке предусмотренном действующим законодательством;

- создание научно-технической продукции, проведение научно-исследовательских, проектных, опытно-конструкторских, производственных, пусконаладочных и натурных работ, изготовление и поставка опытных и мелкосерийных образцов разрабатываемых изделий, оказание технической помощи при внедрении новых видов изделий, оказание услуг по обучению, консультативных и координационных услуг;

- разработка, изготовление и внедрение пусковых установок и контейнеров для вооружений и военной техники, уникального стендового оборудования, специальных станций для проведения полномасштабных и полигонных испытаний энергосиловых установок, торпед и их систем;

- оказание услуг по проведению лабораторно-стендовых и натурных морских полигонных испытаний и выдаче заключения о соответствии изделий требованиям надежности, безопасности и стойкости к внешним воздействующим факторам;

- внешнеэкономическая деятельность, в том числе в области военно-технического сотрудничества;

- поставка запасных частей, агрегатов, узлов, приборов, комплектующих изделий, специального, учебного и вспомогательного имущества, технической документации к ранее поставленной продукции военного назначения в интересах инозаказчиков;

- изготовление продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, стройматериалов и их реализация.

Выручка: 1 163 652 000 рублей;

Чистая прибыль: 49 596 000 рублей;

Получены дивиденды в размере 868 187 рублей.
ОАО «Электротяга»:

Акции ОАО «ЭЛЕКТРОТЯГА» приватизированы в 2012 году в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.03.2012 г. № 309, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2012 г. № 522-р, Распоряжением Росимущества от 15.10.2012 г. № 1740-р путем внесения в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций общества в качестве вклада в уставный капитал общества.

Обществу принадлежит 92,1674 % уставного капитала ОАО «ЭЛЕКТРОТЯГА».

Основные виды деятельности по уставу:

- производство аккумуляторных батарей для подводных лодок и других видов вооружения и военной техники;

- работа со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выполнение работ по защите информации, составляющей государственную тайну.

Выручка: 717 114  000 рублей;

Чистая прибыль: 69 006 000 рублей;

Получены дивиденды в размере 3 389 549,70 рублей.
ЗАО «Ниеншанц-Защита»:

Вклад осуществлен в 1995 году для того, чтобы в кратчайшие сроки иметь возможность использовать в своих разработках вычислительную технику иностранного производства, сертифицируемую в целях защиты государственной тайны ЗАО «Ниеншанц-защита (эта деятельность требует получения лицензии ФСБ РФ, которая имеется у указанного предприятия).

Сумма вклада: 8 руб. 20 коп., что составляет 40 % уставного капитала.

Основные виды деятельности по уставу:

- разработка, реализация, эксплуатация, сопровождение программного продукта и специального математического обеспечения;

- разработка, изготовление, внедрение различных аппаратных средств с последующей установкой, регулировкой и сопровождением;

- производство работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

Выручка: 346 436 000 рублей;

Чистая прибыль: 19 549 000 рублей;

Получены дивиденды в размере 9 301 159 рублей
ОАО «Завод «Дагдизель»:

Акции ОАО «Завод «Дагдизель» приватизированы в 2008 году в соответствии с Указом Президента РФ от 03.02.2004 г. № 133, Постановлением Правительства РФ от 25.10.2004 г. № 581, Распоряжением Росимущества от 24.12.2007 г. № 4050-р путем внесения в порядке оплаты размещаемых дополнительных акций Общества в качестве вклада в уставный капитал Общества.

Обществу принадлежит 38 % уставного капитала ОАО «Завод «Дагдизель».

Основные виды деятельности по уставу:

- производство продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления;

- выполнение государственных заказов, программ, в том числе разработка, изготовление и утилизация вооружения и военной техники;

- оказание платных услуг населению, обеспечение товарами и продуктами питания,

- коммерческая внешнеэкономическая деятельность;

- образовательная деятельность.

Выручка: 219 714 000 рублей;

Чистая убыток: 30 737 000 рублей;

Дивиденды не начислялись и не выплачивались.
ООО «Касатка»:
Вклад осуществлен в 2009 году для того, чтобы осуществлять разрешенную законодательством деятельность в области науки и техники совместно с 4 российскими и 1 абхазским предприятиями.

Размер доли общества: 6 192 доллара США, что составляет 10 % уставного капитала ООО «Касатка».

Основные виды деятельности по уставу:

- проведение работ по созданию станций экологического мониторинга водной среды;

- проведение исследований систем звукоподводной связи;

- проведение исследований по диагностике трубопроводов, лежащих на дне морей;

- испытание специализированных платформ для сбора данных о гидрофизических параметрах водной среды.

Выручка: Общество не осуществляло реализацию в 2014 году 

Дивиденды не начислялись и не выплачивались

	Сведения о хозяйствующих субъектах с долей участия общества в уставном капитале от 2 до 20 процентов
	ООО «Касатка» (10% уставного капитала принадлежит Обществу)

	Сведения о зависимых обществах с долей участия общества в уставном капитале от 20 до 50 процентов
	ОАО «Завод «Дагдизель» (38,00% уставного капитала принадлежит Обществу);

ЗАО «Ниеншанц-Защита» (40,00% уставного капитала принадлежит Обществу)

	Сведения о дочерних обществах с долей участия общества в уставном капитале от 50 процентов + 1 акция до 100 процентов
	АО «Завод «Двигатель» (99,99% уставного капитала принадлежит Обществу);
ОАО «НИИ «Морской теплотехники» (63,1 % уставного капитала принадлежит Обществу);
ОАО «Верхнеуфалейский завод Уралэлемент» (79,9 % уставного капитала принадлежит Обществу);
ОАО «Электротяга» (92,1674 % уставного капитала принадлежит Обществу).

	Сведения об организациях, входящих в холдинговую структуру
	ОАО «Завод «Дагдизель»

АО «Завод «Двигатель»

ОАО «НИИ мортеплотехники»

ОАО «Верхнеуфалейский завод Уралэлемент»

ОАО «ЭЛЕКТРОТЯГА»

	Информация о заключенных договорах купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, цене и иных условиях данных договоров
	1.Договор № Э034/2014-01 о приобретении ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", являющимся головной организацией интегрированной структуры оборонно-промышленного комплекса, дополнительных акций дочернего (зависимого) общества – ОАО «Электротяга», размещаемых в его пользу от 29.10.2014г. на сумму 45 000 000 рублей 00 копеек.

2.Договор № У034/2014-02 о приобретении ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", являющимся головной организацией интегрированной структуры оборонно-промышленного комплекса, дополнительных акций дочернего (зависимого) общества – ОАО «Верхнеуфалейский завод «Уралэлемент», размещаемых в его пользу от 27.11.2014г. на сумму 120 000 000 рублей 00 копеек.

3.Договор № У034/2014-03 о приобретении ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", являющимся головной организацией интегрированной структуры оборонно-промышленного комплекса, дополнительных акций дочернего (зависимого) общества – ОАО «Верхнеуфалейский завод «Уралэлемент», размещаемых в его пользу от 27.11.2014г. на сумму 60 000 000 рублей 00 копеек.

4.Договор № У034/2014-04 о приобретении ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", являющимся головной организацией интегрированной структуры оборонно-промышленного комплекса, дополнительных акций дочернего (зависимого) общества – ОАО «Верхнеуфалейский завод «Уралэлемент», размещаемых в его пользу от 28.11.2014г. на сумму 21 000 000 рублей 00 копеек.

	9. Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за отчетный и предыдущий годы

	За 2014 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2014 год от 25.03.2015 г.

Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за 2014 год № 3276/15 от 06.04.2015 г.

	За 2013 год 
	Бухгалтерская отчетность общества за 2013 год от 25.03.2014 г.

Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за 2013 год № 2978/2014 от 26.03.2014 г.

	За 2012 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2012 год от 29.03.2013 г.

Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за 2012 год № 2710/13 от 01.04.2013 г.

	За 2011 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2011 год от 25.02.2012 г.

Аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за 2011 год № 2468/12 от 26.03.2012 г.

	За 2010 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2010 год утверждена Распоряжением Росимущества от 30.06.2011 г. № 1161-р

	За 2009 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2009 год утверждена Распоряжением Росимущества от 30.06.2010 г. № 1175-р

	За 2008 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2008 год утверждена Распоряжением Росимущества от 30.06.2009 г. № 1107-р

	За 2007 год
	Бухгалтерская отчетность общества за 2007 год утверждена Распоряжением Росимущества от 30.06.2008 г. № 858-р

	10. Информация о совершенных обществом в отчетном году крупных сделках

	Информация о совершенных обществом в отчетном году крупных сделках, в том числе перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении
	Протоколом заседания совета директоров № 66 от 16.05.2014 года принято решение:

1. Одобрить заключение Договора № 0162-1-101114 об открытии невозобновляемой кредитной линии от «18» марта 2014г. между Открытым акционерным обществом «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» в рамках Государственного контракта № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от «24» мая 2013г. между ОАО «Концерн «МПО-Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации в целях выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011 - 2020 года на следующих условиях: 

Сторонами Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии являются ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и ОАО «Сбербанк России».

Предмет Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии: Открытие для ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» невозобновляемой кредитной линии для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа на основе Государственного контракта  № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от «24» мая 2013г. на поставку универсальных глубоководных самонаводящихся телеуправляемых торпед «Физик-1» с комплектом оборудования (КПА 2534.530.046, АРМ АУСУС) для нужд Министерства обороны Российской Федерации в 2014 году, заключенного между ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации.

Сумма лимита: 1 660 500 000 (Один миллиард шестьсот шестьдесят миллионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек.

Период действия лимита: с «18» марта 2014 г. по «31» декабря 2018 года.

Срок и график выборки лимита не устанавливаются.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязуется возвратить ОАО «Сбербанк России» полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» уплачивает ОАО «Сбербанк России» проценты за пользование кредитом в валюте кредита по ставке 9,75 (Девять целых семьдесят пять сотых) процентов годовых.

Проценты начисляются на сумму фактической ссудной задолженности по кредиту, начиная с даты, следующей за датой образования задолженности по ссудным счетам (включительно), и на дату полного погашения кредита (включительно). Уплата процентов производится «20» июня 2014г. и далее ежеквартально «20» числа последнего месяца каждого календарного квартала и в дату полного/частичного погашения кредита, в полном объеме в сумме начисленных на указанную дату процентов (включительно). 

Дата полного погашения выданного кредита: «31» декабря 2018 года.

Начиная с «01» января 2018г. задолженность по кредиту (основному долгу) становится срочной к погашению полностью или частично при зачислении на специальный счет ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор», открытый в Северо-Западном банке ОАО «Сбербанк России», денежных средств, поступивших по Государственному контракту № З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от 24.05.2013г. для погашения основного долга по Договору № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии. В этом случае срок погашения кредита или его части наступает в день зачисления указанных средств в рублях на указанный специальный счет. Если задолженность по кредиту превышает сумму зачисленных на счет средств, срочной к погашению становится часть задолженности в размере зачисленных средств.

Страхование залога: отсутствует.

В качестве обеспечения своевременного и полного возврата основного долга по Договору № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязан обеспечить предоставление в ОАО «Сбербанк России» Государственной гарантии РФ, выданной Министерством Финансов Российской Федерации (местонахождение гаранта: 109097, г. Москва ул. Ильинка, д.9, ОГРН 1037739085636), в размере не менее 1 660 500 000 (Один миллиард шестьсот шестьдесят миллионов пятьсот тысяч) рублей 00 копеек в срок не позднее «31» декабря 2014г. (включительно).

ОАО «Сбербанк России» имеет право прекратить выдачу кредита и/или потребовать досрочного возврата всей суммы кредита и уплаты причитающихся процентов за пользование кредитом, неустоек и других платежей, в случае нарушения или неисполнения условий Договора № 0162-1-101114 от 18.03.2014г. об открытии невозобновляемой кредитной линии.

2. Одобрить Заключение Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии между Открытым акционерным обществом «Концерн «Морское подводное оружие-Гидроприбор» и Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. между ОАО «Концерн «МПО-Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации в целях выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011 - 2020 года, на следующих существенных условиях:

Сторонами Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. являются ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и ОАО «Сбербанк России».

Предмет Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г.: Открытие для ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» невозобновляемой кредитной линии для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа на основе Государственного контракта  № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г на выполнение опытно-конструкторской работы «Ломонос» для нужд Министерства обороны Российской Федерации, заключенного между ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» и Министерством обороны Российской Федерации.

Сумма лимита: 800 000 000 (Восемьсот миллионов) рублей 00 копеек.

Период действия лимита: с даты Договора по «31» декабря 2018 года.

Срок и график выборки лимита не устанавливаются.

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязуется возвратить ОАО «Сбербанк России» полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г..

ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» уплачивает ОАО «Сбербанк России» проценты за пользование кредитом в валюте кредита по ставке 9,75 (Девять целых семьдесят пять сотых) процентов годовых.

Проценты начисляются на сумму фактической ссудной задолженности по кредиту, начиная с даты, следующей за датой образования задолженности по ссудным счетам (включительно), и на дату полного погашения кредита (включительно). Уплата процентов производится «20» июня 2014г. и далее ежеквартально «20» числа последнего месяца каждого календарного квартала и в дату полного/частичного погашения кредита, в полном объеме в сумме начисленных на указанную дату процентов (включительно). 

Дата полного погашения выданного кредита: «31» декабря 2018 года.

Начиная с «01» января 2018г. задолженность по кредиту (основному долгу) становится срочной к погашению полностью или частично при зачислении на специальный счет ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор», открытый в Северо-Западном банке ОАО «Сбербанк России», денежных средств, поступивших по Государственному контракту № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от 17.01.2014г для погашения основного долга по Договору об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. В этом случае срок погашения кредита или его части наступает в день зачисления указанных средств в рублях на указанный специальный счет. Если задолженность по кредиту превышает сумму зачисленных на счет средств, срочной к погашению становится часть задолженности в размере зачисленных средств.

Страхование залога: отсутствует.

В качестве обеспечения своевременного и полного возврата основного долга по Договору об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г. ОАО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор» обязан обеспечить предоставление в ОАО «Сбербанк России» Государственной гарантии РФ, выданной Министерством Финансов Российской Федерации (местонахождение гаранта: 109097, г. Москва ул. Ильинка, д.9, ОГРН 1037739085636), в размере не менее 800 000 000 (Восемьсот миллионов) рублей 00 копеек в срок не позднее «31» декабря 2014г. (включительно).

ОАО «Сбербанк России» имеет право прекратить выдачу кредита и/или потребовать досрочного возврата всей суммы кредита и уплаты причитающихся процентов за пользование кредитом, неустоек и других платежей, в случае нарушения или неисполнения условий Договора об открытии невозобновляемой кредитной линии в рамках Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от «17» января 2014г.»

	11. Информация о заключенных обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

	Информация о заключенных обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность, в том числе перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении
	В отчетном году общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

	12. Информация о распределении прибыли общества, полученной в отчетном году

	Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества
	Платежное поручение № 7975 от 19.08.2014г. на сумму 147 124 750 рублей.

	Сумма дивидендов, перечисленная в федеральный бюджет в отчетном периоде (рублей)
	В 2014 году по итогам работы за 2013 год были перечислены дивиденды в размере 147 124 750 рублей (25 процентов от чистой прибыли Общества по итогам 2013 года).

	Задолженность по выплате дивидендов перед федеральным бюджетом (рублей)
	Общество не имеет задолженности перед федеральным бюджетом по выплате дивидендов.

	Сумма, направленная в резервный фонд общества (рублей, процентов от чистой прибыли)
	29 424 950 рублей (5 процентов от чистой прибыли Общества по итогам 2013 года)

	Сумма, направленная в иные фонды общества, с указанием наименований фондов (рублей, процентов от чистой прибыли)
	В иные фонда общества чистая прибыль не направлялась

	Сумма, направленная на реализацию инвестиционных проектов (программ) общества (рублей, процентов от чистой прибыли)
	1. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 22 157 000 рублей (3,8% от чистой прибыли) по государственному контракту от 01.08.2012г. №12411.1400099.09.007 с Минпромторгом России;

2. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 64 055 000 рублей (10,9% от чистой прибыли) по государственному контракту от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.058 с Минпромторгом России;

3. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 33 450 000 рублей (5,7% от чистой прибыли) по государственному контракту от 11.12.2012г.. №12411.1007499.09.207 с Минпромторгом России;

4. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 42 700 000 рублей (7,3% от чистой прибыли) по государственному контракту от 05.03.2013г. №13411.1007499.09.039 с Минпромторгом России;

5. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 112 616 000 рублей (19,1% от чистой прибыли) по государственному контракту от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.062  с Минпромторгом России;

6. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 13 660 000 рублей (2,3% от чистой прибыли) по государственному контракту от 25.07.2012г. №12411.1007499.09.124 с Минпромторгом России;

7. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 1 310 000 рублей (0,2% от чистой прибыли) по государственному контракту от 24.07.2012г. №12411.1007499.09.135 с Минпромторгом России;

8. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 13 370 000 рублей (2,3% от чистой прибыли) по государственному контракту от 10.12.2012г. №12411.1400099.09.032 с Минпромторгом России;

9. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 14 570 000 рублей (2,5% от чистой прибыли) по государственному контракту от 10.12.2012г. №12411.1400099.09.034 с Минпромторгом России;

10. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 14 830 000 рублей (2,5% от чистой прибыли) по государственному контракту от 03.12.2012г. №12411.1400099.09.027 с Минпромторгом России;

11. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 17 350 000 рублей (2.9% от чистой прибыли) по государственному контракту от 27.12.2011г. №11411.1000400.09.054 с Минпромторгом России;

12. Инвестиционные вложения в опытно-конструкторские разработки в размере 4 630 000 рублей (0,8% от чистой прибыли) по государственному контракту от 12.04.2013г. №13411.1400099.09.007 с Минпромторгом России;

13. Инвестиционные вложения в ФЦП-1 в размере 34 050 000 рублей (5,8% от чистой прибыли) по проекту «Строительство с целью создания производства морского подводного оружия»;

14. Инвестиционные вложения в ФЦП-1 в размере 7 980 000 рублей (1,4% от чистой прибыли) по проекту «Строительство комплекса испытательных стендов для проведения испытаний нового поколения торпедного и минного оружия»;

15. Инвестиционные вложения в ФЦП-1 в размере 1 677 000 рублей (0,3% от чистой прибыли) по проекту «Техническое перевооружение и реконструкция проектного потенциала для производства нового поколения торпедного, минного и противоминного оружия»;

16. Инвестиционные вложения в ФЦП-1 в размере 3 876 000 рублей (0,7% от чистой прибыли) по проекту «Техническое перевооружение и реконструкция универсального комплекса испытательных средств корабельного базирования для проведения натурных испытаний морского подводного оружия».

	Отчет о выполнении обществом инвестиционных проектов (программ)
	В 2014 году осуществлены и продолжают осуществляться следующие проекты:

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки в рамках:

· ФЦП «Развитие гражданской морской техники на 2009 – 2016гг.» (планировалось направить – 497 700 000 рублей, фактически направлено – 497 700 000 рублей);

· Критических технологий по ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2020 годы» (планировалось направить – 885 830 000 рублей, фактически направлено – 936 300 000 рублей);

· Государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на период до 2020 года (планировалось направить – 942 000 000, фактически направлено – 560 000 000 рублей);

Вложения в материально-техническую базу ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор" по ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2020 годы» (планировалось направить – 618 800 000 рублей, фактически направлено – 283 683 000 рублей);

Вложения в материально-техническую базу дочерних предприятий по ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011-2020 годы» (планировалось направить – 2 105 500 000 рублей, фактически направлено – 2 042 400 000 рублей).

	Иные направления использования чистой прибыли
	Расходы на развитие социальной сферы (с учетом нераспределенной части чистой прибыли по итогам 2012 года в размере 2 327 400 рублей) в размере 11 000 060 рублей (1,5% от чистой прибыли);

Выплата вознаграждения членам Совета директоров в размере 995 640 рублей (0,2% от чистой прибыли)

	13. Информация о получении обществом государственной поддержки в отчетном году

	Информация о получении обществом государственной поддержки в отчетном году, в том числе сведения о предоставляемых субсидиях (рублей), цели использования, информация об использовании средств на конец отчетного периода
	1. На основании Государственного контракта №З/1/6/0194/ГК-13-ДГОЗ от 24.05.2013г. между Минобороны России и Обществом заключено Соглашение №1/0194 о предоставлении и целевом использовании субсидии на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам, привлекаемым организациями оборонно-промышленного комплекса для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011-2020 годы под государственные гарантии Российской Федерации в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год от 30.08.2013г.. Максимальный размер субсидии – не более 1 294 170 858 рублей 00 копеек. По указанному Соглашению в 2014г. Обществу перечислены субсидии в размере 193 520 915 рублей 62 копейки, из них использовано 190 577 929 рублей 37 копеек.

На основании Государственного контракта № Н/1/6/ГК/0017-14-ДГОЗ от 17.01.2014г. между Минобороны России и Обществом заключено Соглашение о предоставлении и целевом использовании субсидии на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам, привлекаемым организациями оборонно-промышленного комплекса для целей выполнения (реализации) государственного оборонного заказа в рамках Государственной программы вооружения на 2011-2020 годы под государственные гарантии Российской Федерации в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год от 30.05.2014г. Максимальный размер субсидии – не более 602 122 603 рублей 00 копеек. По указанному Соглашению в 2014г. Обществу перечислены субсидии в размере 2 778 082 рублей 20 копеек, которые в течение года использованы не были.

	14. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

	Информация об инвестиционных вложениях общества, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10 процентов в год, с указанием цели и суммы инвестирования, а также источников финансирования
	Инвестиционных вложений Общества, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10% в год,  нет.

	Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности, с указанием общей суммы предъявленных претензий
	Неоконченные судебные разбирательства отсутствуют

	Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности, с указанием общей суммы заявленных претензий
	Неоконченные судебные разбирательства отсутствуют

	Сведения о возможных обстоятельствах, объективно препятствующих деятельности общества (сейсмоопасная территория, зона сезонного наводнения, террористические акты и др.)
	Обстоятельств, объективно препятствующих деятельности общества, нет

	15. Краткое описание рисков общества и деятельности по управлению рисками

	Описание наиболее существенных рисков, присущих деятельности общества (в том числе реализовавшихся в отчетном году), и мер, предпринимаемых обществом по реагированию на указанные риски
	К потенциальным угрозам (Threats), влияющим на эффективность деятельности Концерна, следует отнести:

- возможные негативные изменения экономической ситуации в стране;

-недобросовестное проведение конкурсов и распределение (перераспределение) финансирования  работ по ГОЗ;

- решения Федеральных органов исполнительной власти о реорганизации Концерна (в т.ч. ликвидация; переподчинение другим ведомствам, в которых имеются конкуренты Концерна; 

- вывод из Концерна входящих в него предприятий и др.);

- наличие существующих и появление новых конкурентов;

- наличие рисков и стохастического характера реализации возможностей, связанных с выполнением мероприятий Программы.

Что касается первых трех угроз, то Концерн не может их исключить, но может выработать мероприятия по снижению их влияния на экономическое состояние.

Что касается наличия конкурентов, то следует отметить, что в течение 70 лет предприятие является единственным в стране, которое разрабатывает и поставляет ВМФ всю номенклатуру МПО, а также ведет их сопровождение на протяжении всего жизненного цикла образцов.. В аналогичных направлениях работают и другие предприятия (например, ОАО «ГНПП «Регион», ООО «Аквамарин» и др.), но они разрабатывают только отдельные подсистемы для некоторых образцов МПО. 

Реально ни одно из предприятий России не может составить конкуренцию Концерну по всей номенклатуре МПО.

У Концерна по МПТ гражданского назначения имеется значительное число конкурентов, наиболее значимым из которых является  Институт проблем морских технологий ДВО РАН, имеющий большой опыт и существенный научный задел в области создания АНПА за счет  долгосрочного  взаимодействии с зарубежными фирмами. Слабым местом этого предприятия является отсутствие промышленной базы и опыта серийного производства.

Возможность выхода на российский рынок зарубежных компаний производителей МПТ гражданского назначения как напрямую, так и посредством совместных с отечественными предприятиями разработок по нашему мнению в современных политических условиях представляется нереальным.

Инновационные риски. 

Среди инновационных рисков необходимо учитывать следующие:

• недофинансирование НИОКР будет сдерживать разработку и внедрение технологий, а также выведение новых продуктов на рынок;

• риски неэффективности передачи прав Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные с привлечением средств федерального бюджета, для промышленного использования во многом определяются несовершенством действующей практики закрепления прав на результаты научно-технической деятельности, выполняемой по государственному заказу, за Российской Федерацией;

• иностранные производители не стремятся реализовывать прогрессивные технологии в российском производстве. 

• технологические риски проведения НИОКР, обусловленные техническим состоянием исследовательского, испытательного оборудования, а также оборудования опытного производства. 

На минимизацию инновационных рисков также должны быть направлены мероприятия, предусматривающие экономически обоснованную модернизацию научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базы научных и инжиниринговых организаций Минпромторга РФ (Департамент судостроительной промышленности) наших основных контрагентов. 

Коммерческие риски. К этому виду рисков относятся риски, связанные с зависимостью спроса на продукцию Концерна от состава носителей, поставляемых по линии ВТС, которые усиливаются из-за наличия большого количества конкурирующих зарубежных производителей аналогичной техники и недооценки возможных конкурентов. Сюда же следует отнести риски невыполнения обязательств при осуществлении коммерческих сделок, риски выбора стратегических партнеров и поставщиков комплектующих изделий и материалов, риски маркетинговых ошибок по оценке внутренней рыночной перспективы, а также риски «позднего вывода» нового продукта на рынок.

Социальные риски. Решение задач Стратегии, с одной стороны, потребует притока управленческого и производственного персонала, адаптированного к новым реалиям ведения бизнеса в современных условиях, а с другой, реструктуризация и модернизация существующих в настоящее время производств неизбежно приведет к сокращению занятых нашей  отрасли и связанное с этим возникновение социальной напряженности в отдельных регионах. Снизить данные риски можно путем эффективной реализации проектов развития кластеров, объединяющих предприятия участников технологических платформ, например ТП «Освоение океана» – поддержкой региональных кластерных инициатив – путем формирования скоординированных с предприятиями программ целевой подготовки и переподготовки кадров.

К социальным рискам также следует отнести сохранение вредных производств, травматизм, скрытую безработицу, переход наиболее компетентных и информированных работников предприятий Концерна на предприятия ОПК других отраслей. 

	Описание методов управления рисками, используемых обществом, а также ключевые мероприятий, реализованных обществом в области управления рисками.
	Методы управления рисками будут разработаны в рамках деятельности создаваемого в 2015 году подразделения по управлению рисками и внутреннего контроля

	16. Описание принципов и подходов к организации системы управления рисками и внутреннего контроля (далее – СУРиВК), сведения о функции внутреннего аудита

	Подразделения, в компетенцию которых входит развитие СУРиВК, и специализированные органы СУРиВК (подразделение(я) управления рисками и внутреннего контроля, подразделение(я) внутреннего аудита, ревизионная комиссия): подотчетность, основные функции и задачи
	Планируется создание в 2015 году (Протокол № 78 от 29.04.2015 г.)

	Краткое описание функции внутреннего аудита (общее описание политики общества в области внутреннего аудита, используемые ресурсы и т.д.), реализация программ развития функции «внутренний аудит» (программа повышения качества, прохождение внешней оценки и т.д.)
	Эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности, в том числе проверка обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой), управленческой и иной отчетности, определение того, насколько результаты деятельности бизнес-процессов и структурных подразделений Концерна соответствуют поставленным целям.

Сохранность активов.

Проверка эффективности и целесообразности использования ресурсов Концерна, как материальных, так и финансовых.

Выявление недостатков системы внутреннего контроля, которые не позволили (не позволяют) организации достичь поставленных целей.

Оценка результатов внедрения (реализации) мероприятий по устранению нарушений, недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых Концерном на всех уровнях управления.

Соответствие деятельности системы внутреннего контроля нормам законодательства, внутренним организационно-распорядительным документам и стандартам.

Эффективность и результативность элементов системы управления рисками, в том числе проверка целей и задач, организационной структуры, организации бизнес-процессов, отчетности.

Проверка полноты выявления и корректности оценки рисков менеджментом Концерна на всех уровнях управления.

Проверка эффективности мероприятий по управлению рисками, включая эффективность использования выделенных на эти цели ресурсов.

Анализа информации о реализовавшихся рисках (в т.ч. выявленных по результатам проверок).

Проверка порядка постановки целей компании и мониторинга/контроля их достижения.

Проверка уровня нормативного обеспечения и информационного взаимодействия на всех уровнях управления компании.

Проверка обеспечения прав акционеров, в том числе ДЗО, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами.

Проверка процедур раскрытия информации о деятельности компании и подконтрольных ему компаний.

	Перечень ключевых мер, направленных на совершенствование СУРиВК, реализованных АО в отчетном году, в том числе в соответствии с решениями совета директоров (наблюдательного совета) АО, в рамках реализации утвержденных советом директоров (наблюдательным советом) АО политик и стратегий.
	

	17. Информация об объеме каждого из использованных обществом в отчетном году 

видов энергетических ресурсов 

	
	Натуральное выражение
	Денежное выражение (тыс. руб.)

	Тепловая энергия
	8 748,499 Гкал
	8 472,8

	Электрическая энергия
	1 333 923 кВт
	11 116, 4

	Бензин 
	38 512,19 л.
	1 339,5

	Дизельное топливо
	45 156,81 л.
	1 464,5 

	18. Сведения о фактических результатах исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации и поручений Правительства Российской Федерации

	Поручения и указания Президента Российской Федерации
	Поручение Президента Российской Федерации от 22.04.2008 г. № Пр-746 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 20.02.2009 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 21.08.2009 г. № Пр-2218 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 06.06.2010 г. № Пр-1640 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 07.02.2011 №Пр-307 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 02.04.2011 г. № Пр-846 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 03.11.2011 № Пр-3291 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 06.12.2011 г. № Пр-3668 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 17.01.2012 г. № Пр-113 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 14.02.2012 г. № Пр-356 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 27.04.2012 г. № Пр-1092 исполнено

Поручение Президента Российской Федерации от 27.12.2013 г. № Пр–3086 исполнено.
Поручение Президента Российской Федерации от 05.12.2014 № Пр-2821 исполнено

	Поручения Правительства Российской Федерации
	Поручение Правительства Российской Федерации от 23.07.2009 г. № ВЗ-П13-6294 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 12.01.2010 г. № ИС-П19-114 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 08.04.2010 г. № ИШ-П13-2232 исполнено

Поручение Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 28.06.2010 г. № ИШ-П13-4334 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 27.09.2010 г. № СИ-П7-6607 исполнено

Поручение Аппарата Правительства Российской Федерации от 18.03.2011 г. № П7-10011 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 15.08.2011 г. № ИШ-П13-5809 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 31.01.2012 № ВС-П8-501 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 29.02.2012 г. № ВП-П4-1237 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 28.04.2012 г. № ВС-П8-2455 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 02.05.2012 г. № ИШ-П13-2638 исполнено

Поручение Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 г. № ИШ-П13-8685 исполнено
Протокол совещания у Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 03.10.2013 № ИШ-П13-98пр исполнено

Директива Правительства Российской Федерации от 24.10.2013 г. № 6362п-П13 исполнено
Поручение Правительства Российской Федерации от 15.08.2014 г. № ИШ-П8-6196 исполнено
Поручение Правительства Российской Федерации от 27.03.2014 № ИШ-П13-2043 исполнено
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19. Undopmanus 0 6230BbIX BHYTPEHHHX HOPMATHBHbIX J0KYMEHTAX, ABJAIOMHXCS CCHOBAHHEM /IH ¢opmupoBanus ['onoBoro oryera

VYcras, [Tonoxenue o Cosere JUPEKTOPOB, ITonoxkeHue 0 KJIOYEBBIX MOKa3zaTesaX

sdpdexrusnocTH, [onoxeHue o GrowkeTnposanu, [lonoxetne o ciyxbe BHYTpeHHEro

aynuta, JlosirocpoyHas nporpamma passutis, [Ipukas ['enepaibHOro aupekropa o
MO/INOTOBKHM MaTepHasIoB Alsl MPOBEIEHHs rof0Boro obuiero codpaHis akUHOHEPoB

20. Ceegenus o co6/110eHHH 061IECTBOM NPHHUKUNOB H pekomenaaunii Kogekca KOprnopaTHBHOIO ynpaB/eHHs

B cBs3u ¢ TeM, yTo Koieke KOprnopaTHBHOrO YNpaBJIeHHs He SBJISETCS HOPMAaTHBHO-

npaBoBbIM J0KyMeHToM, OfLiecTBo B cBoeii pabote pykosoacteyercs ®3 «O6
aKLMOHEPHBIX 001ecTBax» oT 26.12.1995 r. Ne 208-03 1 aApyr1umMn HOPMATHBHBIMH

aKTamMmu

B 06sacTH KopriopatiBHOro npasa. Koeke KopropaTuBHOrO yrpaBJIeHHs YUHTLIBAIOTCS

OO0uecTBOM MPHU €ro COOTBETCTBHH MOJIOKCHUAM U HOpMam neﬁcmylomero
3aKOHOAATEJILCTRA.

['eHepanbHBIH AUPEKTOP

['naBHbIit GyxranTep

B.B. [larpyLues

C.b. laBblnoBa
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Приложение к годовому отчету 

ОАО «Концерн Морское подводное оружие - Гидроприбор» 

за 2014 год

Ключевые показатели эффективности – 

KPI (Key Performance Indicators) ПИРК

Выбор  KPI для актуализируемой ПИРК осуществлялся при ориентации на используемые в мировой практике показатели, характеризующие в первую очередь экономическую и инновационную составляющие реализации корпоративных программ развития предприятий ИС,  на рекомендации Экспертного Совета при правительстве Российской Федерации, полученные при разработке ДПРК, а также на «Положение о системе ключевых показателей деятельности ОАО «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор», которое разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", а также во исполнение Перечней поручений Президента Российской Федерации от 27.12.2013г. № Пр-3086 (п.п. 32 и п.п. 33 п. 1) и от 05.07.2013г. № Пр-1474 (п. 4). 

Указанное Положение определяет цели, задачи и состав КПЭ деятельности Концерна, определяет сферу их применения. 
Ключевой показатель эффективности – оценочный критерий, применяемый для определения эффективности деятельности в определенной области и достижения цели в ней, поддающийся качественному и (или) количественному измерению и являющийся значимым с точки зрения выполнения долгосрочных и среднесрочных задач предприятия.
Система ключевых показателей эффективности (система КПЭ) – совокупность взаимосвязанных оценочных показателей, сформированных на основе стратегии развития Концерна, с помощью которой оценивается эффективность деятельности предприятия в целом, как сложной многофакторной модели системы, основной задачей которой является формирование достоверной отчетности о достижении целевых индикаторов и анализ фактически достигнутых КПЭ. 
Вес показателя – коэффициент (в процентах), определяющий значимость данного КПЭ в перечне всех показателей, сумма которых составляет 100%. 
Суммарный коэффициент выполнения КПЭ – коэффициент, рассчитанный на основе суммы всех ключевых показателей эффективности (КПЭ) с учетом их веса и фактического достижения в отчетном году.
Принятая Система КПЭ деятельности Концерна позволяет:
- оценить текущее состояние развития Концерна и стать основой для принятия управленческих решений на средне-  и долгосрочном периодах;
- обеспечить формализованный подход к оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности Концерна;
- совершенствовать сам процесс оценки экономической эффективности деятельности Концерна; 

- определить ответственность кадрового состава предприятия за достижение поставленных программными документами Концерна задач;
- определить единые методическую и методологическую основы системы КПЭ в Концерне;
- дать возможность формирования достоверной отчетности о достижении целевых индикаторов и проведения анализа результатов фактически достигнутых КПЭ, позволяющего выявить возможные проблемы и риски в финансово-хозяйственной и производственной деятельности предприятия;
- провести корректировку состава мероприятий для достижения установленных значений КПЭ, или корректировку стратегических целей в целом по Концерну и формирование новых задач.
В соответствии с характером и направлениями  деятельности Концерна ключевые показатели эффективности можно подразделить на несколько групп:
- Финансово-экономические КПЭ – характеризуют эффективность финансово-экономической деятельности предприятия. В условиях отраслевой специфики деятельности Концерна динамика финансово-экономических КПЭ может иметь нестабильный характер в течение периода планирования, но ориентирована в целом на положительный рост соответствующих целевых значений КПЭ в период выполнения средне- и долгосрочной программы развития организации;

Инвестиционные КПЭ – характеризуют эффективность деятельности Концерна в области инвестиционных вложений акционера в развитие производственно-технологической базы предприятия.
С учетом специфики деятельности Концерна инвестиционные КПЭ во многом зависят от утвержденных государственных программ развития как по отрасли в целом, так и от утвержденных проектов в пользу непосредственно Концерна;
Инновационные КПЭ – характеризуют уровень инновационной активности и развития Концерна в этом направлении;
Производственные КПЭ – характеризуют эффективность производственной деятельности подразделений Концерна и предприятия в целом. В условиях инвестиционной деятельности предприятия количественное и качественное изменение производственных КПЭ достигается не сразу, а через несколько лет;
Корпоративные КПЭ – характеризуют эффективность корпоративного управления в части своевременного выполнения корпоративных процедур, направленных на получение и целевое использование бюджетных средств. В том числе заключение контрактов на оценку рыночной стоимости акций, подготовка и инициирование заседаний Совета директоров по созыву Собрания акционеров и по утверждению решения о дополнительном выпуске акций, и другие процедуры, связанные с корпоративным управлением деятельностью Концерна. 
Источниками формирования плановых значений КПЭ являются: программные документы предприятия (программа долгосрочного развития, программа инновационного развития, стратегия развития), действующие государственные и федеральные целевые программы, федеральный закон о федеральном бюджете в части дивидендных выплат, нормативно-правовые акты, а также в отдельных случаях решения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, курирующих федеральных органов исполнительной власти в части развития госкомпании.
В качестве источников формирования фактических значений КПЭ используются регламентированные формы (финансовой) бухгалтерской отчетности, аудиторское заключение по результатам проверки достоверности годовой бухгалтерской отчетности, подготовленное независимой аудиторской компанией, аналитические данные бухгалтерского и управленческого учета (оборотно – сальдовые ведомости, карточки счетов и пр.), заключения Ревизионной комиссии и Комитета по аудиту при Совете директоров Концерна, сводные бюджеты и отчеты об исполнении программных документов.
Оценка эффективности деятельности Концерна осуществляется ежегодно путем сравнения плановых и фактически достигнутых значений КПЭ, которые утверждаются Советом директоров Концерна. По всем случаям не достижения плановых значений КПЭ к Годовому отчету представляется обоснование причин такого отклонения и предложения по проведению возможных мероприятий, направленных на устранение причин не достижения указанного КПЭ.
Основной сферой применения системы ключевых показателей эффективности деятельности Концерна является перевод указанных в программных документах предприятия мероприятий в форму конкретных показателей оперативного управления, оценка текущего состояния их достижения и создание основы для принятия управленческих решений в среднесрочной и долгосрочной перспективе. 
Система ключевых показателей эффективности деятельности ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор" для оценки степени выполнения ПИРК включает в себя показатели, характеризующие все вышеприведенные группы, которые представлены в таблице 41. При актуализации ПИРК выбор КПЭ производился с учетом опыта разработки ДПРК, которая согласована всеми ФОИВ, курирующими Концерн и экспертной группой Открытого правительства РФ в том числе, а также с учетом того, что часть КПЭ при представлении отчетов по мониторингу ПИРК была изменена и эти изменения были согласованы с ФОИВ. Все показатели разбиты по группам, каждая из которых оценивается интегральным  показателем группы. Степень выполнения ПИРК в отчетном году характеризуется суммарным коэффициентом выполнения КПЭ.
В группу 1 КПЭ, характеризующих финансово – экономическое состояние концерна включены следующие показатели:
КПЭ 1.1 Выручка от реализации товаров (работ, услуг), выражается в рублях, рассчитывается как стоимость отгруженных товаров (работ, услуг) за период без НДС. Период расчета – квартал, год;
КПЭ 1.2Доля экспортных продаж от общей выручки, выражается в процентах, рассчитывается как отношение экспортных продаж к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – квартал, год;
КПЭ 1.3Процент выручки гражданского назначения в общем объеме выручки, выражается в процентах, рассчитывается как отношение продаж продукции гражданского назначения к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – квартал, год;
КПЭ 1.4 Производительность труда, выражается в рублях, рассчитывается как отношение выручки от реализации продукции (работ, услуг) к времени, отработанному среднесписочной численностью сотрудников в том же периоде. Период расчета – один год;
КПЭ 1.5 Рентабельность по EBIDTA, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прибыли до вычета расходов по процентам, по налогу на прибыль и амортизационных отчислений к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – один год. Характеризует конкурентоспособность и эффективность деятельности Концерна вне зависимости от размера задолженности по кредитам и займам, налогового режима и способа расчета амортизационных отчислений; 
КПЭ 1.6 Чистая прибыль, выражается в рублях. Период расчета – квартал, год;
КПЭ 1.7 Рентабельность собственного капитала (выполнение корпоративных процедур), выражается в процентах, рассчитывается как отношение чистой прибыли к среднегодовой величине акционерного капитала (чистых активов). Период расчета – один год;
КПЭ 1.8 Экономия энергоресурсов от уровня предыдущего года, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения расходов на энергоресурсы в отчетном периоде к расходам на энергоресурсы за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год;
КПЭ 1,9 Снижение себестоимости выпускаемой продукции, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения себестоимости выпускаемой продукции в отчетном периоде к себестоимости выпускаемой продукции за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год;
КПЭ 1.10 Динамика выплаченных дивидендов, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения размера дивидендов в отчетном периоде к размеру выплаченных дивидендов за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год.
Каждому из перечисленных КПЭ на основе экспертной оценки присвоен свой коэффициент веса, сумма которых в пределах группы составляет 100%. Указанная группа показателей оценивается единым интегральным показателем финансово – хозяйственной деятельности, который выражается в процентах, характеризует текущие основные финансово - экономические показатели деятельности и рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений показателей группы. Вес  этой группы КПЭ среди совокупности всех интегральных  показателей составляет 35%. 
Динамика изменения численных значений КПЭ, характеризующие финансово-экономическую деятельность в рассматриваемый Программой период, представлена в таблице 42. При этом предлагается значения коэффициентов достигнутые в Концерном в 2011 – 2013 гг. считать и программными и фактическими, значения рассчитанные для среднесрочного плана 2014 – 2016 гг., считать плановыми, а для периода 2017 – 2020гг. считать прогнозными.
В группу 2 КПЭ, характеризующую инновационную деятельность Концерна включены следующие показатели:
КПЭ 2.1 объем реализованной инновационной (высокотехнологичной) продукции, выражается в рублях. Период расчета – один год;
КПЭ 2.2 объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой) продукции в зарубежные страны, выражается в рублях. Период расчета – один год;
КПЭ 2.3 объем НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, выражается в рублях. Период расчета – один год;
КПЭ 2.4 объем  НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, выражается в процентах. Период расчета - один год;
КПЭ 2.5 количество завершенных НИОКР, выражается в единицах. Период расчета – один год;
КПЭ 2.6 доля финансирования НИОКР, выполненных ВУЗами по заказам Концерна от общего объема финансирования НИОКР, выражается в процентах. Период расчета  - один год;
КПЭ 2.7 количество внедренных на предприятии новых технологий, выражается в единицах. Период расчета – один год;
КПЭ 2.8 количество вновь разработанных технологий мирового и российского уровня, выражается в единицах. Период расчета – один год;

КПЭ 2.9 количество полученных патентов, выражается в единицах. период расчета – один год;

КПЭ 2.10 количество поданных заявок на патенты, выражается в единицах. Период расчета – один год;

КПЭ 2.11 количество специалистов предприятия, прошедших профессиональную переподготовку в рамках городских программ, выражается в единицах. Период расчета – один год.

Каждому из перечисленных КПЭ на основе экспертной оценки присвоен свой коэффициент веса, сумма которых в пределах группы составляет 100%. Указанная группа показателей оценивается единым интегральным показателем инновационной  деятельности, который выражается в процентах, характеризует текущие основные показатели инновационной деятельности и рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений показателей группы. Его вес  среди совокупности всех интегральных  показателей составляет 35%. 

В группу КПЭ, характеризующую деятельность Концерна  в области выполнения Гособоронзаказа, включен показатель план-факт освоения средств в рамках государственной программы вооружения, выражается в процентах. Период расчета – один год. Весовой коэффициент этой группы составляет 15%.

В группу КПЭ, характеризующую инвестиционную деятельность Концерна, включен интегральный показатель инвестиционной деятельности,  выражается в процентах, качество и эффективность инвестиционных вложений в материальную и технологическую базу предприятия, рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений следующих показателей: 

· Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, выражается в процентах. Период расчета – один год. 

· Рентабельность инвестированного капитала, выражается в процентах, рассчитывается как отношение чистой прибыли к величине суммарного инвестированного капитала. Период расчета – один год.

Веса этих КПЭ приняты равновеликими, т.е. по 50% каждый, а общий вес группы составляет 15%.

Динамика изменения всех вышеуказанных групп КПЭ в рассматриваемый период представлена в таблице Система ключевых показателей эффективности деятельности ИС ОАО «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор»
	Группа показателей
	№ КПЭ
	Наименование показателя
	Вес показателя,%

	Общеэкономические показатели
	1
	Интегральный показатель финансово-хозяйственной деятельности
	35

	
	1,1
	Выручка, тыс. руб.
	20

	
	1,2
	Доля экспортных продаж от общей выручки, %
	10

	
	1,3
	Процент выручки гражданского назначения в общем объеме выручки,%
	5

	
	1,4
	Производительность труда, тыс. руб./чел
	10

	
	1,5
	Рентабельность по EBITDA,%
	10

	
	1,6
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	10

	
	1,7
	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	15

	
	1,8
	Экономия энергоресурсов от уровня предыдущего года, %
	3

	
	1,9
	Снижение себестоимости выпускаемой продукции, %
	2

	
	1,10
	Размер выплаченных дивидендов, тыс.руб.
	15

	Показатели инновационной деятельности
	2
	Интегральный показатель инновационной деятельности
	35

	
	2,1
	Объем реализованной  инновационной (высокотехнологичной) продукции  (Nивтп), тыс руб.
	25

	
	2,2
	Объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой)  продукции  в зарубежные страны (Nвтс), тыс. руб.
	10

	
	2,3
	Объем  НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	15

	
	2,4
	Объем  НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, %
	15

	
	2,5
	Количество завершенных НИОКР, ед.
	10

	
	2,6
	Доля финансирования НИОКР, выполняемых ВУЗами по заказам, от общего объема финансирования НИОКР,%
	5

	
	2,7
	Количество внедренных на предприятии  новых технологий, ед.
	10

	
	2,8
	Количество вновь разработанных технологий мирового и российского уровня, ед.
	3

	
	2,9
	Количество полученных патентов, ед.
	3

	
	2,10
	Количество поданных заявок на патенты, ед.
	2

	
	2,11
	Количество специалистов предприятия, прошедших профессиональную переподготовку в рамках городских программ, ед.
	2

	Показатель выполнения ГОЗ
	3
	План-факт освоения средств в рамках государственной программы перевооружения
	15

	Показатели инвестиционной  деятельности
	4
	Интегральный показатель по эффективности инвестиционной деятельности
	15

	
	4,1
	Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, %
	50

	
	4,2
	Рентабельность инвестированного капитала, %
	50

	Сводный приведенный коэффициент КПЭ
	5
	
	100


	Динамика изменения системы КПЭ деятельности ИС Концерна



	№ п\п
	Наименование показателя
	Вес КПЭ,

%
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Интегральный показатель финансово – экономической деятельности
	35%
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1
	Выручка, тыс. руб.
	20%
	3 644 879
	5 692 599
	11 585 563
	13 392 406
	20 023 589
	22 698 067
	16 978 096
	17 952 134
	17 208 350
	16 960 372

	1.2.
	Доля экспортных продаж от общей выручки, %
	10%
	28%
	57%
	50%
	4%
	1%
	29%
	34%
	40%
	41%
	31%

	1.3.
	Процент выручки гражданского назначения в общем объеме выручки,%
	5%
	8%
	18%
	8%
	8%
	5%
	6%
	8%
	11%
	15%
	19%

	1.4.
	Производительность труда, тыс. руб./чел.час
	10%
	0,47
	0,73
	1,47
	1,63
	2,25
	2,42
	1,82
	1,90
	1,80
	1,76

	1.5.
	Рентабельность по EBITDA,%
	10%
	12%
	10,1%
	11,5%
	10,5%
	11,6%
	11,2%
	13,3%
	11,6%
	13,2%
	13,5%

	1.6.
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	10%
	92 425
	226 675
	760 995
	755 825
	1 250 754
	1 323 635
	1 032 910
	965 391
	1 046 892
	1 095 416

	1.7.
	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	15%
	1,4%
	3,1%
	8,7%
	6,9%
	8,8%
	7,5%
	4,9%
	3,9%
	3,7%
	3,4%

	1.8
	Экономия энергоресурсов от уровня предыдущего года, %
	3%
	126,8%
	61,4%
	52,6%
	90,8%
	68,6%
	95,3%
	142,7%
	104,2%
	112,6%
	106,2%

	1.9.
	Снижение себестоимости выпускаемой продукции, %
	2%
	2%
	9%
	9%
	0%
	0%
	3%
	2%
	4%
	1%
	0%

	1.10.
	Размер выплаченных дивидендов, тыс .руб.
	15%
	2 130
	3 018
	31 099
	155 239
	174 106
	253 272
	271 112
	185 698
	182 506
	199 792

	2
	Интегральный показатель по инновациям
	35%
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	2.1
	Объем реализованной  инновационной (высокотехнологичной) продукции  (Nивтп), тыс руб.
	25%
	1 420 361
	3 026 059
	7 112 954
	8 377 841
	11 566 197
	15 147 416
	10 517 117
	11 211 088
	11 698 534
	11 540 803

	2.2
	Объем поставок высокотех-нологичной (наукоемкой)  продукции  в зарубежные страны (Nвтс), тыс. руб.
	10%
	261 798
	1 780 935
	5 121 496
	534 413
	168 894
	5 165 979
	4 672 039
	7 177 174
	7 050 436
	5 279 661

	2.3
	Объем  НИОКР, выполнен-ных за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	15%
	145 454,0
	542 823,0
	508 049,0
	648 170,0
	329 157,0
	234 256,0
	215 050,0
	256 310,0
	235 750,0
	218 770,0

	2.4
	Объем  НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, %
	15%
	33%
	35%
	18%
	26%
	24%
	31%
	21%
	16%
	15%
	17%

	2.5
	Количество завершенных НИОКР, ед.
	10%
	6
	6
	5
	7
	11
	12
	12
	12
	12
	9

	2.6
	Доля финансирования НИОКР, выполняемых ВУЗами по заказам, от общего объема финансирования НИОКР,%
	5%
	1
	2,2
	3,3
	4,2
	4,7
	5
	5,5
	6,5
	7
	9,3

	2.7
	Количество внедренных на предприятии  новых технологий, ед.
	10%
	1
	1
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	6

	2.8
	Количество вновь разработанных технологий мирового и российского уровня, ед.
	3%
	1
	1
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5

	2.9
	Количество полученных патентов, ед.
	3%
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	2.10
	Количество поданных заявок на патенты, ед.
	2%
	8
	8
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	2.11
	Количество специалистов предприятия, прошедших профессиональную переподготовку в рамках городских программ, ед.
	2%
	3
	8
	14
	20
	29
	39
	50
	60
	71
	82


	3.
	План-факт освоения средств в рамках государственной программы перевооружения
	15%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4.
	Интегральный показатель по эффективности инвестиционной деятельности
	15%
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1
	Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, %
	50%
	33%
	30%
	37%
	31%
	28%
	23%
	33%
	39%
	35%
	13%

	4.2
	Рентабельность инвести-рованного капитала, %
	50%
	175%
	152%
	480%
	118%
	96%
	157%
	203%
	281%
	515%
	0%


Динамика изменения относительных интегральных и сводного КПЭ
	№ п/п
	Наименование показателя
	Вес КПЭ, %
	КПЭ пф
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Интегральный показатель финансово-экономической деятельности
	35
	0,35
	0,845
	1,31
	1,71
	1,681
	1,281
	1,331
	1,32

	1.1.
	Выручка, тыс. руб.
	20
	6 974 347
	1,92
	2,87
	3,25
	2,43
	2,57
	2,47
	2,43

	1.2.
	Доля экспортных продаж от общей выручки, %
	10
	45
	0,09
	0,02
	0,64
	0,76
	0,89
	0,91
	0,69

	1.3.
	Процент выручки гражданского назначение в общем объеме выручки, %
	5
	11,3
	0,71
	0,44
	053
	0,71
	0,97
	1,33
	1,68

	1.4.
	Производительность труда, тыс. руб./чел.
	10
	1,28
	1,76
	1,9
	1,42
	1,48
	1,41
	1,4
	0,57

	1.5.
	Рентабельность по EBITDA, %
	10
	10,7
	0,98
	1,08
	1,05
	1,24
	1,08
	1,23
	1,26

	1.6.
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	10
	360 032
	2,1
	3,5
	3,67
	2,87
	2,68
	2,91
	3,04

	1.7.
	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	15
	4,4
	1,6
	2
	1,7
	1,11
	0,89
	0,84
	0,77

	1.8.
	Экономия энергоресурсов от предыдущего года, %
	3
	80,3
	0,88
	0,85
	1,19
	1,78
	1,3
	1,4
	1,32

	1.9.
	Снижение себестоимости выпускаемой продукции, %
	2
	6,7
	0
	0
	0,45
	0,3
	0,6
	0,15
	0

	1.10
	Размер выплаченных дивидендов, тыс. руб.
	15
	12 082
	12,85
	14,4
	21
	22,44
	15,4
	15,1
	16,5

	2.
	Интегральный показатель по инновациям
	35
	0,35
	0,865
	1,011
	1,5
	1,187
	1,396
	1,432
	1,333

	2.1.
	Объем реализованной инновационной (высокотехнологичной) продукции (Nubmn), тыс.руб.
	25
	1 482 140
	5,65
	7,8
	10,22
	7,1
	7,56
	7,89
	7,79

	2.2
	Объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой)продукции в зарубежные страны (Nbmc), тыс.руб. 
	10
	680 911
	0,78
	0,25
	7,6
	6,86
	10,54
	10,35
	7,75

	2.3.
	Объем НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	15
	398 775
	1,6
	0,83
	0,59
	0,54
	0,64
	0,59
	0,55

	2.4.
	Объем НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, %
	15
	28,7
	1,1
	0,85
	1,08
	0,73
	0,56
	0,52
	0,59

	2.5.
	Количество незавершенных НИОКР, ед.
	10
	6
	1,17
	1,83
	2
	2
	2
	2
	1,5

	2.6.
	Доля финансирования НИОКР, выполняемых ВУЗами по заказам от общего объема финансирования НИОКР, %
	5
	2,2
	1,91
	2,14
	2,27
	2,5
	2,95
	3,18
	4,23

	2.7.
	Количество внедренных на предприятии новых технологий, ед.
	10
	2
	1,5
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	3

	2.8
	Количество вновь разработанных технологий мирового и российского уровня, ед.
	3
	2
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2,5
	2,5

	2.9
	Количество полученных патентов, ед.
	3
	5
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	2.10
	Количество поданных заявок на патенты, ед.
	2
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.11
	Количество специалистов предприятия, прошедших проф. переподготовку в рамках городских программ, ед.
	2
	8
	2,5
	3,63
	4,88
	6,25
	7,5
	8,88
	10,3

	3.
	План-факт освоения средств в рамках государственной программы перевооружения
	15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15

	4.
	Интегральный показатель по эффективности инвестиционной деятельности
	15
	0,15
	0,1
	0,09
	0,095
	0,13
	0,17
	0,22
	0,03

	4.1.
	Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, %
	50
	33,3
	0,93
	0,84
	0,69
	0,99
	1,17
	1,05
	0,39

	4.2.
	Рентабельность инвестированного капитала, %
	50
	269
	0,44
	0,36
	0,58
	0,75
	1,04
	1,91
	0

	
	Сводный приведенный КПЭ
	100
	1,0
	1,96
	1,95
	2,56
	3,15
	3,0
	3,13
	2,83

	
	Утвержденное минимальное значение сводного приведенного КПЭ
	
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8


Ключевые показатели эффективности – 

KPI (Key Performance Indicators) ДПРК

Выбор  KPI для разрабатываемой ДПРК осуществлялся при ориентации на используемые в мировой практике показатели, характеризующие в первую очередь экономическую составляющую реализации корпоративных программ развития предприятий ИС,  на рекомендации Экспертного Совета при правительстве Российской Федерации, а также на «Положение о системе ключевых показателей деятельности ОАО «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор», которое разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", а также во исполнение Перечней поручений Президента Российской Федерации от 27.12.2013г. № Пр-3086 (п.п. 32 и п.п. 33 п. 1) и от 05.07.2013г. № Пр-1474 (п. 4). 

Указанное Положение определяет цели, задачи и состав КПЭ деятельности Концерна, определяет сферу их применения. 
Ключевой показатель эффективности – оценочный критерий, применяемый для определения эффективности деятельности в определенной области и достижения цели в ней, поддающийся качественному и (или) количественному измерению и являющийся значимым с точки зрения выполнения долгосрочных и среднесрочных задач предприятия.
Система ключевых показателей эффективности (система КПЭ) – совокупность взаимосвязанных оценочных показателей, сформированных на основе стратегии развития Концерна, с помощью которой оценивается эффективность деятельности предприятия в целом, как сложной многофакторной модели системы, основной задачей которой является формирование достоверной отчетности о достижении целевых индикаторов и анализ фактически достигнутых КПЭ. 
Вес показателя – коэффициент (в процентах), определяющий значимость данного КПЭ в перечне всех показателей, сумма которых составляет 100%. 
Суммарный коэффициент выполнения КПЭ – коэффициент, рассчитанный на основе суммы всех ключевых показателей эффективности (КПЭ) с учетом их веса и фактического достижения в отчетном году.
Принятая Система КПЭ деятельности Концерна позволяет:
- оценить текущее состояние развития Концерна и стать основой для принятия управленческих решений на средне-  и долгосрочном периодах;
- обеспечить формализованный подход к оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности Концерна;
- совершенствовать сам процесс оценки экономической эффективности деятельности Концерна;
- определить ответственность кадрового состава предприятия за достижение поставленных программными документами Концерна задач;
- определить единые методическую и методологическую основы системы КПЭ в Концерне;
- дать возможность формирования достоверной отчетности о достижении целевых индикаторов и проведения анализа результатов фактически достигнутых КПЭ, позволяющего выявить возможные проблемы и риски в финансово-хозяйственной и производственной деятельности предприятия;
- провести корректировку состава мероприятий для достижения установленных значений КПЭ, или корректировку стратегических целей в целом по Концерну и формирование новых задач.
В соответствии с характером и направлениями  деятельности Концерна ключевые показатели эффективности можно подразделить на несколько групп:
- Финансово-экономические КПЭ – характеризуют эффективность финансово-экономической деятельности предприятия. В условиях отраслевой специфики деятельности Концерна динамика финансово-экономических КПЭ может иметь нестабильный характер в течение периода планирования, но ориентирована в целом на положительный рост соответствующих целевых значений КПЭ в период выполнения средне- и долгосрочной программы развития организации;
Инвестиционные КПЭ – характеризуют эффективность деятельности Концерна в области инвестиционных вложений акционера в развитие производственно-технологической базы предприятия.

С учетом специфики деятельности Концерна инвестиционные КПЭ во многом зависят от утвержденных государственных программ развития как по отрасли в целом, так и от утвержденных проектов в пользу непосредственно Концерна;

Инновационные КПЭ – характеризуют уровень инновационной активности и развития Концерна в этом направлении;

Производственные КПЭ – характеризуют эффективность производственной деятельности подразделений Концерна и предприятия в целом. В условиях инвестиционной деятельности предприятия количественное и качественное изменение производственных КПЭ достигается не сразу, а через несколько лет;

Корпоративные КПЭ – характеризуют эффективность корпоративного управления в части своевременного выполнения корпоративных процедур, направленных на получение и целевое использование бюджетных средств. В том числе заключение контрактов на оценку рыночной стоимости акций, подготовка и инициирование заседаний Совета директоров по созыву Собрания акционеров и по утверждению решения о дополнительном выпуске акций, и другие процедуры, связанные с корпоративным управлением деятельностью Концерна. 

Источниками формирования плановых значений КПЭ являются: программные документы предприятия (программа долгосрочного развития, программа инновационного развития, стратегия развития), действующие государственные и федеральные целевые программы, федеральный закон о федеральном бюджете в части дивидендных выплат, нормативно-правовые акты, а также в отдельных случаях решения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, курирующих федеральных органов исполнительной власти в части развития госкомпании.

В качестве источников формирования фактических значений КПЭ используются регламентированные формы (финансовой) бухгалтерской отчетности, аудиторское заключение по результатам проверки достоверности годовой бухгалтерской отчетности, подготовленное независимой аудиторской компанией, аналитические данные бухгалтерского и управленческого учета (оборотно – сальдовые ведомости, карточки счетов и пр.), заключения Ревизионной комиссии и Комитета по аудиту при Совете директоров Концерна, сводные бюджеты и отчеты об исполнении программных документов.

Оценка эффективности деятельности Концерна осуществляется ежегодно путем сравнения плановых и фактически достигнутых значений КПЭ, которые утверждаются Советом директоров Концерна. По всем случаям не достижения плановых значений КПЭ к Годовому отчету должно быть представлено обоснование причин такого отклонения и предложения по проведению возможных мероприятий, направленных на устранение причин не достижения указанного КПЭ.

Основной сферой применения системы ключевых показателей эффективности деятельности Концерна является перевод указанных в программных документах предприятия мероприятий в форму конкретных показателей оперативного управления, оценка текущего состояния их достижения и создание основы для принятия управленческих решений в среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

Система ключевых показателей эффективности деятельности ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор" включает в себя показатели, характеризующие все вышеприведенные группы, которые представлены в таблице.
Система ключевых показателей эффективности деятельности Концерна  
	Группа показателей
	Вес группы, %
	Наименование показателя
	Вес показателя, %

	Финансово-экономические показатели
	45%
	Выручка от реализации, тыс. руб.
	20

	
	
	Доля экспортных продаж от общей выручки, %
	10

	
	
	Процент выручки гражданского назначения в общем объеме выручки, %
	5

	
	
	Производительность труда, тыс. руб./чел.час.
	10

	
	
	Рентабельность по EBITDA,%
	10

	
	
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	10

	
	
	Рентабельность собственного капитала (ROE), %
	15

	
	
	Экономия энергоресурсов от уровня предыдущего года, %
	3

	
	
	Снижение себестоимости выпускаемой продукции, %
	2

	
	
	Размер выплаченных дивидендов, тыс. руб.
	15

	Показатели инновационной деятельности
	25%
	Интегральный показатель инновационной деятельности
	25

	
	
	Объем реализованной  инновационной (высокотехнологичной) продукции, тыс. руб.
	25

	
	
	Объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой)  продукции  в зарубежные страны, тыс. руб.
	25

	
	
	Объем  НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	25

	
	
	Объем  НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, %
	25

	Показатель выполнения ГОЗ (отраслевой)
	15%
	План-факт освоения средств в рамках государственной программы перевооружения
	15

	Показатель инвестиционной  деятельности (отраслевой)
	15%
	Интегральный показатель по эффективности инвестиционной деятельности
	15

	
	
	Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, %
	50

	
	
	Рентабельность инвестированного капитала, %
	50

	Итого:
	100%
	
	


В группу КПЭ, характеризующих финансово – экономическое состояние концерна включены следующие показатели:

Выручка от реализации товаров (работ, услуг), выражается в рублях, рассчитывается как стоимость отгруженных товаров (работ, услуг) за период без НДС. Период расчета – квартал, год;

Доля экспортных продаж от общей выручки, выражается в процентах, рассчитывается как отношение экспортных продаж к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – квартал, год;

Процент выручки гражданского назначения в общем объеме выручки, выражается в процентах, рассчитывается как отношение продаж продукции гражданского назначения к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – квартал, год;

Производительность труда, выражается в рублях, рассчитывается как отношение выручки от реализации продукции (работ, услуг) к времени, отработанному среднесписочной численностью сотрудников в том же периоде. Период расчета – один год;

Рентабельность по EBIDTA, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прибыли до вычета расходов по процентам, по налогу на прибыль и амортизационных отчислений к выручке от реализации товаров (работ, услуг). Период расчета – один год. Характеризует конкурентоспособность и эффективность деятельности Концерна вне зависимости от размера задолженности по кредитам и займам, налогового режима и способа расчета амортизационных отчислений; 

Чистая прибыль, выражается в рублях. Период расчета – квартал, год;

Рентабельность собственного капитала (выполнение корпоративных процедур), выражается в процентах, рассчитывается как отношение чистой прибыли к среднегодовой величине акционерного капитала (чистых активов). Период расчета – один год;

Экономия энергоресурсов от уровня предыдущего года, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения расходов на энергоресурсы в отчетном периоде к расходам на энергоресурсы за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год;

Снижение себестоимости выпускаемой продукции, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения себестоимости выпускаемой продукции в отчетном периоде к себестоимости выпускаемой продукции за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год;

Динамика выплаченных дивидендов, выражается в процентах, рассчитывается как отношение прироста или уменьшения размера дивидендов в отчетном периоде к размеру выплаченных дивидендов за период, предшествующий отчетному. Период расчета – один год.

Каждому из перечисленных КПЭ на основе экспертной оценки присвоен свой коэффициент веса, сумма которых в пределах группы составляет 100%. Указанная группа показателей оценивается единым интегральным показателем финансово – хозяйственной деятельности, который выражается в процентах, характеризует текущие основные финансово- экономические показатели деятельности и рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений показателей группы. Его вес  среди совокупности всех интегральных  показателей составляет 45%. 

В группу КПЭ, характеризующую инновационную деятельность Концерна включен интегральный показатель инновационной деятельности, который  выражается в процентах, характеризует деятельность предприятия на всех стадиях жизненного цикла инноваций и  рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений следующих показателей:

· Объем реализованной инновационной (высокотехнологичной) продукции, выражается в рублях. Период расчета – один год;

· Объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой) продукции в зарубежные страны, выражается в рублях. Период расчета – один год;

· Объем НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, выражается в рублях. Период расчета – один год;

· Объем НИОКР в области ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор" и МПТ ГН в общем объеме выручки, выражается в процентах. Период расчета – один год. 

Веса КПЭ этой  группы приняты равновеликими, т.е. по 25% каждый, а вес этой группы составляет 25%.

В группу КПЭ, характеризующую деятельность Концерна  в области выполнения Гособоронзаказа, включен показатель план-факт освоения средств в рамках государственной программы вооружения, выражается в процентах. Период расчета – один год. Весовой коэффициент этой группы составляет 15%.

В группу КПЭ, характеризующую инвестиционную деятельность Концерна, включен интегральный показатель инвестиционной деятельности,  выражается в процентах, качество и эффективность инвестиционных вложений в материальную и технологическую базу предприятия, рассчитывается ежегодно как совокупность достигнутых значений следующих показателей: 

· Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, выражается в процентах. Период расчета – один год. 

· Рентабельность инвестированного капитала, выражается в процентах, рассчитывается как отношение чистой прибыли к величине суммарного инвестированного капитала. Период расчета – один год.

Веса этих КПЭ приняты равновеликими, т.е. по 50% каждый, а общий вес группы составляет 15%.

При расчетах коэффициентов инновационной группы основным признаком отнесения продукции (товаров, услуг) к инновационной является соответствие ее одному или нескольким критериям, указанным в приказе Министра промышленности и торговли от 01 ноября 2012 г.№ 1618. По приведенным в приказе перечне критериям к инновационной продукции Концерна относится в первую очередь научно-исследовательские работы, опытно-конструкторские работы, производство всех опытных образцов, а также производство продукции, при выпуске которой используются впервые внедренные результаты  НИР, ОКР и технологических работ. 

К высокотехнологичной  продукции относится продукция, которая производится с использованием новейших образцов технологического оборудования, технологических процессов и технологий с участием высококвалифицированного, специально подготовленного персонала.

В качестве ориентира по расходам Концерна на исследовательские работы и модернизацию технологий для обеспечения должного уровня конкурентоспособности его продукции по рекомендации Департамента судостроительной промышленности и морской техники Минпромторга РФ установлен объем финансирования НИОКР за счет собственных средств (в процентах к выручке, без учета бюджетных средств, используемых Концерном для проведения НИОКР), который соответствует среднему значению по предприятиям отрасли, а также аналогичным расходам крупнейших зарубежных компаний, работающих в сходных отраслях.

Кроме того, при принятии решения о структуре расходов Концерна на исследовательские  работы и  модернизацию  технологий общие расходы на НИОКР были структурированы по долям расходов на НИР и ОКР с учетом соотношений, характерных для мирового технологического бизнеса. При этом становится возможным создание в Концерне фонда инновационного развития и резервов предстоящих расходов на НИОКР, которые могут использоваться в качестве механизмов резервирования средств в целях достижения указанных ориентиров по расходам компании на НИОКР.

В основе управления развитием ИС Концерна лежит: 

- формирование корпоративных механизмов и структур, способствующих созданию и внедрению инноваций, что является одной из основных задач при разработке как стратегии развития, так и программ развития, из неё вытекающих, для всех предприятий, входящих в ИС, в связи с чем необходимо обеспечить формирование целостной системы управления инновационной деятельностью Концерна, которая включает в себя:

- разработку документов, описывающих основные направления технологического развития как предприятий, входящих в ИС, так и Концерна в целом  (в т.ч. технологических дорожных карт, концепций технологической политики и политики в сфере информатизации, программ совершенствования системы разработки и проектирования продукции, программ повышения энергоэффективности);

- формирование управленческих структур, отвечающих за технологическое и инновационное развитие как отдельных предприятий, так и ИС Концерна в целом. Такими структурами могут быть: для отдельных предприятий - служба  заместителя генерального директора, отвечающего за развитие инновационной деятельности, а для ИС - Совет директоров ОАО «Концерн «МПО - Гидроприбор», курирующий вопросы инновационного развития, 

- реализацию системы мер, направленных на расширение научной и производственной кооперации между предприятиями ИС, включая механизмы экспертизы поступающих предложений по использованию новых технологических решений, расширения практики кооперационного взаимодействия с научными и технико-внедренческими организациями, организациями инновационной инфраструктуры (в том числе в рамках инновационных кластеров);

- формирование и совершенствование  системы управления интеллектуальной собственностью (патенты, лицензии, ноу-хау);

- формирование системы непрерывного образования и системы «управления знаниями» на каждом предприятии ИС.

Кроме того, при создании системы управления инновациями Концерна были учтены следующие основные положения:

- реализация открытой (с учетом требований коммерческой тайны и необходимости охраны объектов интеллектуальной собственности - ноу-хау, секретов производства и т.д.) для участников рынка и собственников компании (в т.ч. государства) корпоративной технологической политики, включая информирование заинтересованных организаций о перспективных научных и технологических потребностях предприятий ИС Концерна;

- утверждение планируемых значений показателей инновационного развития в качестве KPI (ключевых показателей эффективности) для всех управленческих уровней, включая менеджмент высшего звена;

- необходимость значительного расширения внедрения предприятиями компании результатов исследований и разработок, выполняемых в отечественном секторе генерации знаний и высшего образования, а также использования передовых технологий, продуктов и услуг, разработанных малыми и средними инновационными предприятиями.

Состав ключевых показателей эффективности деятельности Концерна, используемый в настоящей ДПРК, не является закрытым и исчерпывающим, он может быть изменен как по структуре, так и по количеству в зависимости от изменения задач, поставленных перед ОАО "Концерн "МПО-Гидроприбор", и общей экономической ситуации в стране. При этом все изменения утверждаются решением Совета директоров Концерна и согласовываются ФОИВ. 

Динамика изменения системы КПЭ по годам приведена таблице 
Динамика изменения системы КПЭ деятельности ИС Концерна
	№ п/п
	Наименование показателя
	Вес КПЭ, %
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Интегральный показатель финансово-экономической деятельности
	45
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.
	Выручка, тыс. руб.
	20
	3 644 849
	5 692 599
	11 585 563
	13 392 406
	20 023 589
	22 698 067
	16 978 096
	17 952 134
	17 208 350
	16 960 372

	1.2.
	Доля экспортных продаж от общей выручки, %
	10
	28
	57
	50
	4
	1
	29
	34
	40
	41
	31

	1.3.
	Процент выручки гражданского назначение в общем объеме выручки, %
	5
	8
	18
	8
	8
	5
	6
	8
	11
	15
	19

	1.4.
	Производительность труда, тыс. руб./чел.
	10
	0,47
	0,73
	1,47
	1,63
	2,25
	2,42
	1,82
	1,90
	1,80
	1,76

	1.5.
	Рентабельность по EBITDA, %
	10
	12
	10,1
	11,5
	10,5
	11,6
	11,2
	13,3
	11,6
	13,2
	13,5

	1.6.
	Чистая прибыль, тыс. руб.
	10
	90 425
	226 675
	760 995
	755 825
	1 250 754
	1 323 635
	1 032 910
	965 391
	1 046 892
	1 095 416

	1.7.
	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	15
	1,4
	3,1
	8,7
	6,9
	8,8
	7,5
	4,9
	3,9
	3,7
	3,4

	1.8.
	Экономия энергоресурсов от предыдущего года, %
	3
	126,8
	61,4
	52,6
	90,8
	68,6
	95,3
	142,7
	104,2
	112,6
	106,2

	1.9.
	Снижение себестоимости выпускаемой продукции, %
	2
	2
	9
	9
	0
	0
	3
	2
	4
	1
	0

	1.10
	Размер выплаченных дивидендов, тыс. руб.
	15
	2 130
	3 018
	31 099
	155 239
	174 106
	253 272
	271 112
	185 698
	182 506
	199 792

	2.
	Интегральный показатель по инновациям
	25
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.
	Объем реализованной инновационной (высокотехнологичной) продукции (Nubmn), тыс.руб.
	25
	1 420 361
	3 026 059
	7 112 954
	8 377 841
	11 566 197
	15 147 416
	10 517 117
	11 211 088
	11 698 534
	11 540 803

	2.2
	Объем поставок высокотехнологичной (наукоемкой)продукции в зарубежные страны (Nbmc), тыс.руб. 
	25
	261 798
	1 780 935
	5 121 496
	534 413
	168 894
	5 165 979
	4 672 039
	7 177 174
	7 050 436
	5 279 661

	2.3.
	Объем НИОКР, выполненных за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	25
	145 454,0
	542 823,0
	508 049,0
	648 170,0
	329 157,0
	234 256,0
	215 050,0
	256 750,0
	235 750,0
	218 770,0

	2.4.
	Объем НИОКР в области МПО и МПТ ГН в объеме общей выручки, %
	25
	33
	35
	18
	26
	24
	31
	21
	16
	15
	17

	3.
	План-факт освоения средств в рамках государственной программы перевооружения
	15
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Интегральный показатель по эффективности инвестиционной деятельности
	15
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.
	Доля внебюджетных средств от общего объема финансирования инвестиционной программы, %
	50
	33
	30
	37
	31
	28
	23
	33
	39
	35
	13

	4.2.
	Рентабельность инвестированного капитала, %
	50
	175
	152
	480
	118
	96
	157
	203
	281
	515
	0
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