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                                                         Общие сведения о банке.

Банк был создан в 1991 году в форме открытого акционерного общества в соответствии с законодательством РФ. 

	Полное наименование Банка на русском языке:
	Акционерный коммерческий банк «ИРОНБАНК» (открытое акционерное общество)

	Сокращенное наименование Банка на русском языке:
	ОАО АКБ «ИРОНБАНК»

	Место нахождения:
	115054, Москва, 3-й Монетчиковский пер. 4/6, стр.1

	Дата регистрации Центральным Банком РФ:
	23.03.1992

	Регистрационный номер:
	1724

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
	Серия 77 № 0010022201, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 50 по г. Москве. Дата постановки на учет 19.06.2001.

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	Серия 77 № 005370111. Основной государственный регистрационный номер: 1027739510787. Дата внесения записи 05.11.2002 г.

	Идентификационный номер налогоплательщика / Код причины постановки на учет:
	7705040693/775001001

	Коды ЕГРПО: 
	ОКВЭД – 65.12, ОКФС –16 , ОКОПФ – 67


1. Положение  Банка в банковской системе  РФ и приоритетные направления деятельности Банка.

ОАО АКБ «ИРОНБАНК» осуществляет свою деятельность на основании следующих лицензий:

· Лицензия на осуществление банковских операций со средствами в рублях и иностранной валюте (без права привлечения во вклады денежных средств физических лиц) № 1724 от 30.01.2012 г.

· Лицензия на осуществление банковских операций с драгоценными металлами № 1724 от 23.12.2002 г.

ОАО АКБ «ИРОНБАНК» не включен в систему страхования вкладов.


Центральный офис банка располагается в г.Москве . По состоянию на 01.01.2014 г. ОАО АКБ «ИРОНБАНК» в своей структуре имеет Северо-Кавказский филиал, открытый в г.Владикавказ.

По оценке рейтингового агентства ИНТЕРФАКС на 1 января 2014 года банк занимает в национальной банковской системе :

· 715 место по размеру собственного капитала,
Развиваясь как универсальное кредитное учреждение, ОАО АКБ «ИРОНБАНК» (далее -Банк) предоставляет качественное и оперативное обслуживание своим клиентам на территории России. Банк стремится предлагать клиентам банковский сервис, сочетающий гибкую тарифную политику и широкий спектр банковских продуктов и услуг. Развитие бизнеса Банка основывается на максимальном удовлетворении потребностей всех групп клиентов. В условиях обострения конкурентной среды банк стремится обеспечить переход к долгосрочному сотрудничеству с каждым клиентом, предлагая ему полный спектр качественных банковских продуктов и услуг, учитывающих индивидуальные особенности каждого из них. Банк строит отношения с клиентами на принципах открытости, взаимной выгоды и безусловного выполнения обязательств.
Банк стремится эффективно инвестировать привлеченные средства юридических и физических лиц в реальный сектор, содействуя развитию экономики страны. Для обеспечения рентабельности своей деятельности Банк развивает свой бизнес путем оптимального распределения усилий между следующими основными направлениями деятельности:

· кредитование предприятий и организаций,

· кредитование частных лиц,

· вложения в ценные бумаги,

· осуществление операций на комиссионной основе.

Основой ресурсной базы для развития приоритетных направлений деятельности являются средства юридических лиц.

В области тарифной и ценовой политик банк придерживается принципов соответствия современным тенденциям на основе анализа конкурентной среды. В 2013 году продолжилась работа по стандартизации продуктового ряда и внедрению новых услуг в обслуживании предприятий малого и среднего бизнеса. 
Банк предлагал корпоративным клиентам целый комплекс продуктов и услуг:

· расчетно-кассовое обслуживание в рублях и иностранной валюте, в том числе через систему «Клиент-Банк»;

· краткосрочное и среднесрочное кредитование, в том числе в форме овердрафта;

С целью повышения конкурентных преимуществ Банк стремится к совершенствованию розничного обслуживания, что позволит повысить скорость и качество работы с клиентами. Частным клиентам банка были предложены следующие виды услуг:

· переводы денежных средств по России и за рубеж;

· различные виды потребительского кредитования, в том числе на неотложные нужды и приобретение товаров народного потребления;

· аренда индивидуальных сейфовых ячеек;

3. Отчет Совета директоров Банка о результатах развития Банка по приоритетным направлениям деятельности.
Основной акцент финансовой политики банка в 2013 году был сделан на:

· повышение финансовой устойчивости;
· сохранение доли рынка банка по ключевым показателям;
· обеспечение рентабельности капитала ;
· прирост активов;
· обеспечение оптимальной структуры баланса с учетом требований ликвидности и рентабельности.
За 2013 год чистые активы существенно не изменились и составили 263557                               тыс. рублей.  Основные вложения банка были сосредоточены на ссудном рынке – доля чистой ссудной задолженности в сумме активов банка составила  71,53 %. Общий объем чистой ссудной задолженности за 2013 год   составил 353057 тыс. рублей.  

В структуре совокупного кредитного портфеля 53 % приходится на кредиты юридическим лицам, 40 % - кредиты физическим лицам, 7 % - кредиты другим банкам. Формирование кредитного портфеля Банка основано на принципах диверсификации выдаваемых кредитов по отраслям экономики, ориентации на предприятия малого и среднего бизнеса, на комплексном анализе финансово-хозяйственной деятельности заемщиков, источников возврата средств и ликвидности предоставляемого обеспечения. Главной задачей кредитной политики банка является поступательное увеличение кредитного портфеля при сохранении качества кредитных активов, что позволяет поддерживать качество портфеля на достаточно высоком уровне – 80 % выданных банком кредитов относятся к 1-2 категориям качества. Банк постоянно ведет работу по совершенствованию кредитных продуктов и адаптации их к рыночным условиям. 

Величина имущества Банка на конец отчетного периода составила  37383 тыс. рублей или                                          7,57 % от объема активов Банка. 
Объем денежных средств и счетов в Банке России  за 2013 год составил  70466 тыс. рублей или  14,28  %  от суммы  активов Банка.
Вследствие ограничений на прием средств населения за 2013 год продолжился отток вкладов физических лиц.  В структуре привлеченных Банком средств основную долю занимают  средства юридических лиц  - 97 %.  .

В 2013 году Банк продолжил работу по продвижению и дальнейшему совершенствованию своего продуктового ряда, а также повышению качества обслуживания клиентов, что позволило увеличить объемы реализации ряда банковских услуг для частных лиц: переводов и потребительских экспресс-кредитов. 

Собственный капитал банка по итогам 2013 года составил 263557 тыс. руб.

Норматив достаточности капитала (отношение капитала к суммарному объему активов, взвешенных с учетом риска)  составил  46,21 % ( при нормативном значении – не менее 10.0%).

            Банк не является  потребителем  энергетических ресурсов в промышленных масштабах.
4. Перспективы развития.

В 2014 году Банк планирует направить усилия на восстановление прибыльности работы и продолжить развитие в качестве универсального банковского учреждения. Стратегически приоритетными секторами деятельности банка остаются обслуживание корпоративных клиентов, розничный и межбанковский бизнес, проведение операций на финансовых рынках. При этом основное внимание будет сосредоточено на следующих направлениях:

· повышение капитализации и стоимости бизнеса;

· совершенствование системы корпоративного управления; 

· привлечение на обслуживание новых клиентов, как юридических, так и физических лиц; 

· совершенствование продуктового ряда, посредством оптимизации технологий продаж существующих продуктов и расширения продуктового ряда;

· создание конкурентоспособной и максимально комфортной системы обслуживания корпоративных и розничных клиентов, полностью удовлетворяющих их потребности;

· проведение универсальной политики сбалансированного развития клиентской базы корпоративных и частных клиентов; 
Основными целями финансовой политики банка в 2012 году станет выполнение всех пруденциальных норм и показателей деятельности, сохранение доли рынка банка по ключевым показателям, увеличение размера чистых активов.

В 2014 году Банк планирует наращивание кредитного портфеля по всем категориям заемщиков и увеличение доли доходов, формируемых за счет процентных и комиссионных доходов по продуктам и услугам, предоставляемым  клиентам. Банк предполагает дальнейшее наращивание доли непроцентной составляющей доходов и комиссионной прибыли. В структуре непроцентных доходов Банк планирует сохранить тенденцию роста комиссионного дохода, сформировавшуюся в последние годы.
5. О дивидендах по акциям Банка.
               Дивиденды  акционерам  в 2013 г. не начислялись и не выплачивались.
6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Банка.

Качественное управление банковскими рисками является не только одним из обязательных условий его надежности и устойчивости, но и необходимым условием эффективной работы Банка. Совершенствование методов управления банковскими рисками рассматривается Банком как одно из важнейших направлений своей деятельности. Дорожа своей репутацией, Банк ставит своей целью в области управления рисками не только безусловное выполнение действующих в этой области нормативов ЦБ России, рекомендаций Базельского комитета, внутренних нормативных документов по контролю и управлению отдельными видами риска, но и максимальное обеспечение возвратности средств клиентов при любых возможных экономических ситуациях. В своей деятельности Банк в качестве приоритетной цели рассматривает не только извлечение максимальной прибыли, но и  устойчивое развитие бизнеса с контролируемым суммарным риском.

В Банке создана и функционирует комплексная система управления рисками, обеспечивающая выявление, контроль и регулирование всех принимаемых на себя рисков. Данная система контроля позволяет структурным подразделениям управлять своим текущим риском,   разграничивает полномочия и устанавливает лимиты основных банковских операций.
Работа по управлению банковскими  рисками координируется Отделом по оценке банковских рисков. 


Кредитный риск рассматривается банком как один из наиболее существенных рисков, присущих банковской деятельности. Основной задачей управления кредитным риском при расширении круга контрагентов и спектра предоставляемых Банком кредитных продуктов является оптимизация принимаемых рисков и сохранение достигнутого качества кредитного портфеля.

Вопросы идентификации, анализа, оценки, оптимизации, мониторинга и контроля кредитного риска регламентируются нормативными документами Банка. Процедура управления кредитным риском предусматривает реализацию системного подхода, основанного на разграничении полномочий по оценке и принятию риска, мониторинг и контроль принятых рисков, комплексность и системность оценки кредитных рисков. 

Межбанковское кредитование осуществляется в рамках установленных лимитов, при этом отбор банков-контрагентов производится по ряду формализованных параметров с последующим всесторонним анализом банка-контрагента, оценки его устойчивости и платежеспособности по специальной утвержденной методике. 

Применяемая система управления кредитными рисками позволяет Банку сохранять достаточно высокое качество кредитного портфеля. 

Оценка, управление и контроль за риском ликвидности в Банке осуществляется в соответствии с рекомендациями Банка России и внутрибанковскими Положениями по управлению ликвидностью и риском ликвидности. На ежедневной основе проводится оценка ликвидности Банка и мониторинг баланса движения денежных средств Банка. Технологии управления ликвидностью позволяют поддерживать финансовую устойчивость Банка и сохранять высокое качество обслуживания клиентов вне зависимости от поведения рыночных индикаторов. Банк соблюдал в течение года по состоянию на все отчетные даты  нормативы ликвидности, устанавливаемые Банком России. 
Управление процентным риском является составной частью процентной политики и процесса управления активами и пассивами Банка, которые связаны с возникновением процентного риска. Банк подвергается процентному риску в результате размещения средств в кредиты и ценные бумаги по фиксированным процентным ставкам в суммах и на сроки, отличающиеся от сумм и сроков депозитов и прочих заемных средств с фиксированными процентными ставками. Управление процентным риском в Банке включает:

· регулирование процентных ставок по депозитным и ссудным операциям и установление их на уровне, обеспечивающем конкурентоспособность и рентабельность банковских операций;

· содействие получению максимального размера процентной прибыли.

В части контроля процентного риска банком рассчитывались средневзвешенные ставки по размещению и привлечению ресурсов, оценивался уровень процентной маржи Банка, конкурентоспособность ставок привлечения по вкладам населения на региональном рынке. 

Банк принимает фондовый риск вследствие неблагоприятного изменения котировок акций корпоративных эмитентов. В целях ограничения фондового риска Банк  ограничивает перечень эмитентов, в акции которых возможны вложения средств (в основном в этот перечень входят бумаги из числа «голубых фишек»), лимиты на совокупный объем вложений в акции и объем вложений в акции одного эмитента. Несмотря на существенный объем портфеля ценных бумаг, уровень фондового риска оценивается Банком как приемлемый. С целью предотвращения   прямых потерь от вложений в ценные бумаги,  основным методом при принятии решения  о покупке акций являлась  оценка  финансового состояния  эмитента ценных бумаг, его кредитная история, степень выполнения договорных обязательств, деловая репутация. 

Банк подвергается валютному риску при неблагоприятном изменении курсов иностранных валют. В рамках системы лимитов и ограничений в банке действуют лимиты суммарной открытой валютной позиции и лимиты открытой позиции в отдельных иностранных валютах, лимиты максимальных потерь. Банк придерживается тактики ограничения величины ОВП по минимуму (приближение значений к нулю), определяя с этой целью основные направления и предполагаемые объемы операций Банка на внутреннем  валютном рынке (валютной бирже) как на текущий операционный день, так и на более длительный период. В случае превышения установленных максимальных колебаний курсов инвалют Банк проводил мероприятия по регулированию ОВП с целью предотвращения нежелательных показателей переоценки статьей валютных балансов. 

Управление операционным риском  в Банке осуществляется в соответствии с рекомендациями Банка России и внутрибанковским  Положением по управлению операционным риском. Основной  целью системы управления операционными рисками является  повышение эффективности деятельности Банка, снижение потерь и максимизации дохода. Управление риском  включает в себя:

 
- выявление, измерение и определение приемлемого уровня операционного риска;


- мониторинг операционного риска;


- принятие мер по поддержанию на не угрожающем финансовой устойчивости Банка и интересам его кредиторов и вкладчиков уровне операционного риска;


- соблюдение всеми служащими Банка нормативных правовых актов и внутренних банковских правил и регламентов.

В качестве основных, подлежащих мониторингу и контролю операционных рисков Банк выделяет риск бизнес-процессов, информационный риск, риск персонала, риск противоправных действий. Расчет и оценка операционного риска в целом по Банку и его распределение в разрезе направлений деятельности осуществляется на постоянной основе.  В течение года уровень операционного риска признан удовлетворительным, так как  значение норматива достаточности собственных средств для покрытия операционного риска превышает минимально допустимое числовое значение норматива достаточности собственных средств (капитала) Н1, установленное Инструкцией ЦБ РФ.

Большое значение Банк уделяет контролю риска потери деловой репутации. Целью управления риском потери деловой репутации является  сохранение и поддержание деловой репутации Банка перед клиентами и контрагентами, учредителями, участниками финансового рынка, органами государственной власти и местного самоуправления, банковскими союзами (ассоциациями). В процессе управления репутационным риском Банк руководствуется следующими принципами:

· постоянство и прозрачность бизнеса;

· предоставление качественных услуг;

· этичное поведение персонала и высокий уровень обслуживания клиентов;

· соблюдение юридической правомерности и экономической целесообразности совершаемых сделок и операций;

· принципами: знай  «Своего служащего» и «Своего клиента».

7. В отчетном году  Банком не совершались сделки, признаваемые в соответствии с действующим законодательством крупными сделками, а также иные сделки, на совершение  которых в соответствии  с  Уставом Банка распространяется  порядок одобрения крупных сделок.

8.  В отчетном году  Банком не совершались сделки, признаваемые в соответствии с действующим законодательством крупными сделками, в совершении которых имелась заинтересованность  и необходимость одобрения которых уполномоченным органом Банка предусмотрена  главой  XI Федерального закона  «Об акционерных обществах».

9. Состав Совета директоров Банка, , сведения о членах Совета директоров , в том числе их краткие биографические данные и владение акциями банка в течение отчетного года.

	№

п/п
	ФИО члена 

Совета директоров
	Краткие биографические данные 

члена Совета директоров
	Сведения о владении акциями,

% от уставного капитала

	1.
	Духанин Игорь Владимирович
	Родился в 1963 г. 

Образование высшее.  Академия Народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, год окончания 2000.

Квалификация: экономист
В настоящее время занимает должность Генерального директора в ЗАО «ДИОН»
	0,0

	2.
	Бидихов Станислав Александрович
	Родился в 1942 г. 

Образование высшее. Физический факультет МГУ им.М.В.Ломоносова,

 год окончания 1969
Квалификация: математик
В настоящее время занимает должность доцента ГОУ МИРЭА
	0,0

	3.
	Кутузов Ильяс Мифтахович
	Родился в 1954 г. 

Образование высшее. МГИМО,  международно-правовой факультет, год окончания 1979 Квалификация: юрист-международник
Председатель Совета директоров 
В настоящее время занимает должность заместителя Председателя Правления  Банка 
	0,0

	44
	Хабицов Алан Борисович
	Родился в 1973 г. 

Образование высшее. Бостонский университет, факультет управления бизнесом,  год окончания 1995 Квалификация: экономист
	0,0

	55
	Чернявский Владимир Иосифович
	Родился в 1948 г. 

Образование высшее.  Белорусский гос. университет,  специальность – журналист,   год окончания 1972 , Квалификация: журналист

 МГУ им.Ломоносова, специальность – юрист, год окончания 2000. Квалификация: юрист

В настоящее время занимает должность Зам.Генерального директора «Национальные кабельные сети»
	0,0


В течение отчетного года  членами Совета директоров сделки с акциями Банка не совершались.  
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) Банка и членах коллегиального исполнительного органа банка, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями банка.

Единоличный исполнительный орган – Председатель Правления 
	№

п/п
	ФИО единоличного исполнительного органа
	Краткие биографические данные единоличного  исполнительного органа
	Сведения о владении акциями,

% от уставного капитала

	1.
	Хабицов Боpис Батpбекович
	Родился в 1945 г. 

Образование высшее. Экономический факультет МГУ им.М.В.Ломоносова,

 год окончания 1967

Квалификация: экономист

	100,00


     Коллегиальный исполнительный орган – Правление Банка

	№

п/п
	ФИО члена коллегиального исполнительного органа
	Краткие биографические данные члена Правления банка
	Сведения о владении акциями,

% от уставного капитала

	1.
	Хабицов Боpис Батpбекович
	Родился в 1945 г. 

Образование высшее. Экономический факультет МГУ им. М.В.Ломоносова,

 год окончания 1967

Квалификация: экономист
Председатель Правления
	100,00

	2.
	Трусов Александр Алексеевич
	Родился в 1972 г. 

Образование высшее.  Московский Энергетический Институт, год окончания 1979 Квалификация: инженер
Член Правления, заместитель Председателя Правления Банка.
	0,0

	3.
	Прокопова Ольга Владимировна
	Родилась в 1965 г. 

Образование высшее. Московский Финансовый Институт, учетно - экономический  факультет, специальность "Бухгалтерский учет и анализ  хозяйственной деятельности", год окончания 1987

Член Правления, Главный бухгалтер Банка.
	0,0


11. Критерии определения и размер вознаграждения  (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного  исполнительного  органа Банка, членов Правления и   членов Совета директоров.

Размер вознаграждения    Председателя  Правления и  членов Правления определяется  согласно штатному  расписанию Банка. Дополнительных вознаграждений  в течение отчетного  года  им не выплачивалось.
Вознаграждения  членам  Совета директоров  не выплачивались. 
12.  Сведения о соблюдении Банком Кодекса корпоративного поведения.

Банк в своей деятельности строго соблюдает действующее законодательство в области корпоративного управления и положения Кодекса корпоративного поведения. 




































PAGE  
4

