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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением Банка России от 16.12.2003 № 242-П «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах», Уставом ОАО «СКБ-банк». 
1.2. Положение о Департаменте внутреннего аудита (далее по тексту - Положение), устанавливает цели и сферу деятельности Департамента внутреннего аудита (далее по тексту -  Департамент), принципы (стандарты) и методы деятельности Департамента, статус Департамента в организационной структуре ОАО «СКБ-банк» (далее по тексту - Банк), его  основные задачи и функции, полномочия, права и обязанности, а также порядок взаимодействия Департамента с подразделениями Банка, в том числе осуществляющими контрольные функции, и внешними организациями, подчиненность и подотчетность руководителя (далее по тексту - Директор) Департамента.
1.3. Положение утверждается Советом директоров Банка, вводится в действие приказом Председателя Правления Банка.

2. Статус Департамента в организационной структуре Банка
2.1. Департамент является самостоятельным структурным подразделением Банка. В состав Департамента не могут входить подразделения и служащие Банка, деятельность которых не связана с выполнением функций внутреннего аудита.

2.2. Директор и служащие Департамента входят в штат Банка. Численный состав, структура и материально-техническая обеспеченность Департамента  устанавливается в соответствии с характером и масштабом осуществляемых операций, уровня и сочетания принимаемых Банком рисков. 
2.3. Директор Департамента назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления Банка на основании соответствующего решения Совета директоров Банка. Директор Департамента должен соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным нормативным актом Банка России и законодательством Российской Федерации. 

2.4. Директор Департамента подотчетен и подчиняется Совету директоров Банка.
2.5. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом проверок, утвержденным Советом директоров Банка на календарный год. В течение года план проверок может быть откорректирован Комитетом по аудиту при Совете директоров Банка по предложению Директора Департамента. 
2.6. Функции Департамента не подлежат передаче сторонней организации. 

3. Цели и сфера деятельности Департамента
3.1. Оценка системы внутреннего контроля, в том числе системы управления банковскими рисками, его эффективности,  соответствия характеру, масштабам осуществляемых банковских операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков Банком, а также содействие органам управления Банка в обеспечении эффективного функционирования Банка и его дочерних (зависимых) компаний.

3.2. Контроль за эффективностью принятых подразделениями и органами управления Банка по результатам проверок мер, обеспечивающих снижение уровня выявленных рисков.
4. Принципы (стандарты) и методы деятельности Департамента
4.1. Постоянство деятельности, независимость и беспристрастность, профессиональная компетентность служащих Департамента.
4.2. Департамент действует на постоянной основе.
4.3. Департамент действует под непосредственным контролем Совета директоров Банка; не осуществляет деятельность, подвергаемую проверкам; по собственной инициативе докладывает Совету директоров Банка о вопросах, возникающих в ходе осуществления Департаментом своих функций, и предложениях по их решению, а также раскрывает эту информацию Председателю Правления Банка и Правлению Банка.

4.4. Решение поставленных перед Департаментом задач осуществляется без вмешательства со стороны органов управления, подразделений и служащих Банка, не являющихся служащими Департамента.
4.5. Служащие Департамента, ранее занимавшие должности в других структурных подразделениях Банка, не участвуют в проверке деятельности и функций, которые осуществлялись ими в течение проверяемого периода и в течение двенадцати месяцев после завершения такой деятельности и осуществления функций.

4.6. Перемещение служащих Департамента на другие должности в Банке осуществляется в установленном порядке в случае изменения характера и масштаба осуществляемых операций Банком, уровня и сочетания принимаемых рисков, появления новых видов или направлений деятельности и т.п.

4.7. Департамент укомплектовывается служащими, имеющими высокий уровень профессиональной квалификации и подготовки. 

4.8. Профессиональная подготовка (переподготовка) служащих Департамента осуществляется на регулярной основе.
4.9. Основными способами (методами) осуществления проверок Департаментом являются:

финансовая проверка, цель которой состоит в оценке надежности учета и отчетности;

проверка соблюдения законодательства Российской Федерации (банковского, о рынке ценных бумаг, по вопросам противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, о налогах и сборах, др.) и иных актов регулирующих и надзорных органов, внутренних документов Банка и установленных ими методик, программ, правил, порядков и процедур, целью которой является оценка качества и соответствия созданных в Банке систем обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных актов;

операционная проверка, цель которой заключается в оценке качества и соответствия систем, процессов и процедур, анализе организационных структур и их достаточности для выполнения возложенных функций;

проверка качества управления, цель которой состоит в оценке качества подходов органов управления, подразделений и служащих Банка к банковским рискам и методам контроля за ними в рамках поставленных целей Банку.

5. Основные задачи Департамента
5.1. Наблюдение на постоянной основе за функционированием системы внутреннего контроля в Банке, оценка адекватности и эффективности системы внутреннего контроля, оценка степени ее соответствия масштабам деятельности Банка, выявление недостатков, разработка предложений и осуществление контроля за реализацией решений по совершенствованию системы внутреннего контроля Банка (мониторинг системы внутреннего контроля).
5.2. Контроль на постоянной основе за функционированием системы управления  банковскими рисками  и оценка рисков, принимаемых Банком. Информирование Совета директоров  Банка о всех существенных фактах принятия Банком повышенных рисков, являющихся неприемлемыми для Банка, или неадекватности мер контроля уровню принятого риска.
6. Основные функции Департамента
6.1. Проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля в целом, выполнения решений органов управления Банка (общего собрания акционеров (участников), Совета директоров, исполнительных органов Банка).

6.2. Проверка эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками, установленных внутренними документами Банка (методиками, программами, правилами, порядками и процедурами совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками), и полноты применения указанных документов.

6.3. Проверка надежности функционирования системы внутреннего контроля за использованием автоматизированных информационных систем, включая контроль целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа и (или) использования, с учетом мер, принятых на случай нестандартных и чрезвычайных ситуаций в соответствии с планом действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций.

6.4. Проверка и тестирование достоверности, полноты и своевременности бухгалтерского учета и отчетности, а также надежности (включая достоверность, полноту и своевременность) сбора и представления информации и отчетности.

6.5. Проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества Банка.

6.6. Оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых Банком операций и других сделок.

6.7. Проверка процессов и процедур внутреннего контроля.

6.8. Проверка деятельности Службы внутреннего контроля Банка и подразделений Банка, осуществляющих управление рисками. 
6.9. Содействие исполнительным органам Банка и работникам Банка в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративному управлению Банком.

6.10. Координация деятельности с внешним аудитором Банка, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.

6.11. Проведение в рамках установленного порядка внутреннего аудита подконтрольных обществ.

6.12. Подготовка и предоставление Совету директоров и исполнительным органам отчетов по результатам деятельности Департамента (в том числе включающих информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения Плана проверок Департамента, результатах оценки фактического состояния, надежности, адекватности и эффективности системы управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления).

6.13. Проверка соблюдения членами исполнительных органов Банка и его работниками положений законодательства и внутренних политик Банка, касающихся инсайдерской информации и борьбы с коррупцией, соблюдения требований кодекса этики Банка.

6.14. Другие вопросы, предусмотренные внутренними документами Банка.
6.15. Функции Департамента не подлежат передаче сторонней организации.
7. Полномочия, права и обязанности
7.1. Департамент осуществляет проверки по всем направлениям деятельности Банка. Объектом проверок является любое подразделение и служащий Банка (банковской группы).

7.2. Директор Департамента имеет право присутствовать на заседаниях Правления Банка, а также входить в состав любых советов (комитетов), экспертных и рабочих комиссий, создаваемых Правлением Банка.

7.3. Директор Департамента имеет право взаимодействовать с руководителями Банка, его структурных подразделений для оперативного решения вопросов. 

7.4. Директор и служащие Департамента имеют право на получение доступа к информации, необходимой им для исполнения своих обязанностей. Служащие Банка обязаны предоставлять информацию, необходимую для исполнения служащими Департамента своих обязанностей. 

7.5. Департамент не вправе участвовать в совершении банковских операций и других сделок.

7.6. Директор и  служащие Департамента не имеют права подписывать от имени Банка платежные (расчетные) и бухгалтерские документы, а также иные документы, в соответствии с которыми Банк принимает банковские риски, либо визировать такие документы.

7.7. Служащие Департамента (включая Директора и его заместителя) не вправе совмещать свою деятельность  с деятельностью в других подразделениях Банка. 

7.8. Директор Департамента обязан: 

информировать о выявляемых при проведении проверок нарушениях (недостатках) по вопросам, определяемым Банком, Совет директоров Банка, Председателя Правления Банка и Правление Банка, руководителя структурного подразделения Банка, в котором проводилась проверка;

информировать о всех случаях, которые препятствуют осуществлению Департамента своих функций, Совет директоров Банка, единоличный и коллегиальный исполнительные органы Банка;
информировать Совет директоров Банка о принятых руководством подразделения и (или) органами управления рисках, являющихся неприемлемыми для Банка, или неадекватности принятых мер контроля уровню риска.

7.9. На Директора Департамента не могут быть возложены обязанности, не связанные с осуществлением функций внутреннего аудита. 
7.10. Служащие Департамента обязаны информировать руководителя Департамента о всех случаях, которые препятствуют осуществлению Департаменту своих функций.
8. Взаимодействие Департамента с подразделениями и служащими Банка
8.1. При взаимодействии с подразделениями Банка Директор и служащие Департамента имеют право:
входить в помещения проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), обработки данных (компьютерные залы) и хранения данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа, определенных внутренними документами Банка;

получать документы и копии с документов и иной информации, а также любых сведений, имеющихся в информационных системах Банка, необходимых для осуществления контроля, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и требований Банка по работе со сведениями ограниченного распространения;

привлекать при осуществлении проверок служащих Банка и требовать от них обеспечения доступа к документам, иной информации, необходимой для проведения проверок.

8.2. Получать от служащих Банка письменные объяснения по вопросам, возникающим в ходе исполнения служащими Департамента своих обязанностей.

8.3. При взаимодействии со служащими Департамента служащие подразделений Банка обязаны:

оказывать содействие в осуществлении первыми  своих функций;
служащие Банка, которым стали известны факты нарушения законности и правил совершения операций (сделок) Банка, а также нанесения ущерба клиентам или вкладчикам Банка, а так же самому Банку, обязаны довести эти факты до сведения Директора Департамента, а также своего непосредственного руководителя.

9. Отчетность Департамента
9.1.   Отчетность перед Советом директоров Банка:

отчет о выполнении плана проверок Департамента - не реже двух раз в год. Копия отчета о выполнении плана проверок направляется Председателю Правлению Банка, Правлению Банка;
информация о принятых мерах по выполнению рекомендаций Департамента и устранению выявленных нарушений - не реже одного раза в полгода. Копия указанной информации направляется Председателю Правлению Банка, Правлению Банка;
9.2. Отчеты и предложения по результатам проверок представляются Департаментом Совету директоров Банка, Председателю Правлению Банка, Правлению Банка, руководителям проверяемых структурных подразделений Банка (филиала).

10. Взаимодействие Департамента с внешними организациями
10.1. Информирует территориальное учреждение Банка России, осуществляющее надзор за деятельностью Банка, о существенных изменениях в системе внутреннего контроля Банка в соответствии с нормативными актами Банка России.

10.2. Участвует в рамках своей компетенции во взаимодействии Банка с надзорными органами, саморегулируемыми организациями, ассоциациями и участниками финансовых рынков. Взаимодействие Департамента с надзорными органами, саморегулируемыми организациями, ассоциациями и участниками финансовых рынков осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, внутрибанковскими организационно-распорядительными и функционально-технологическими документами.
11. Организация работы Департамента
11.1.  Режим работы Департамента соответствует общему режиму работы Банка.

11.2.  По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, режим работы Департамента и его служащих может быть изменен приказом Председателя Правления Банка по представлению Директора Департамента, согласованному с Директором Департамента персонала.

11.3. Оплата и стимулирование труда служащих Департамента регулируется соответствующими внутрибанковскими документами.

12. Нормативные документы
12.1. В своей деятельности Департамент руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами Банка России, государственных органов, стандартами профессиональной деятельности, Уставом Банка, решениями Совета директоров и Правления Банка, организационно-распорядительными и функционально-технологическими документами Банка, настоящим Положением.
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