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1. Сведения об Обществе

1.1. Полное наименование: 
На русском языке:
-  Краткое наименование – ОАО «30 СРЗ»;
 - Полное Наименование -Открытое акционерное общество «30 судоремонтный завод»
Наанглийскомязыке -  Joint-stock company «30 ship repair factory».
1.2. Местонахождение:  692891, Российская Федерация, Приморский край, 
г. Фокино, пгт. Дунай, ул. Судоремонтная, д. 23.

1.3. Контактный телефон: 8 (42339) 311-81.

1.4. Факс: 8 (42339) 311-81.

1.5. Адрес электронной почты: OAO30SRZ@qmail.ru

1.6. Сведения о государственной регистрации Общества.
Номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица:  003342353 
Дата внесения записи в ЕГРЮЛ: 07.12.2010 г.
Основной государственный регистрационный номер: 1102503001083
Орган, осуществивший внесение записи в ЕГРЮЛ: Межрайонная инспекция ФНС № 1 по Приморскому краю.

1.7. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2512304968.

1.8. Код причины постановки на учет (КПП): 251201001.

1.9. Основной вид деятельности: 
Предоставление услуг по ремонту и техническому обслуживанию, переделка и разрезка на металлолом судов, плавучих платформ и конструкций (код по ОКВЭД – 35.11.9).

1.10. Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано Общество: Приморский край.

1.11. Информация о включении Общества в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных Обществ:
Общество включено в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных Обществ.

1.12. Штатная численность работников Общества: 383 человека (на 31.12.2013 г.).
[bookmark: _GoBack]
1.13. Размер уставного капитала: 114 466000 рублей
Обыкновенные именные акции: 114466 штук номинальной стоимостью 1000 рублей.
Номер и дата государственной регистрации выпуска акций:1-01-32982-Fот17.01.2010 г.
Дополнительные выпуски акций Обществом не выпускались.
Привилегированные акции Обществом не выпускались.



1.14. Сведения об акционерах Общества.
Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре владельцев ценных бумаг по состоянию на 31.12.2013 года – 2 (юридические лица):
Российская Федерация, в лице Министерства Обороны Российской Федерации - 1 акция;
Открытое акционерное общество «Объединенная судостроительная корпорация» - 114465 акций.
0. Доля Российской Федерации в уставном капитале с указанием доли по обыкновенным акциям – 0,001 % 
0. Сведения об акционерах Общества, владеющих не менее чем 2 процентами его обыкновенных акций:
Полное фирменное наименование:Открытое акционерное общество «Объединенная судостроительная корпорация», сокращенное  наименование:ОАО «ОСК»
Доля участия лица в уставном капитале эмитента, % - 99,99
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %, - 99,99.
Специальное право на участиеРоссийской Федерации в управлении Обществом («золотая акция») отсутствует.
.15. Аудитор Общества.
Полное наименование: Закрытое акционерное общество «ПРИМА аудит. Группа ПРАУД»
Сокращенное наименование: ЗАО «ПРИМА аудит. Группа ПРАУД»
Место нахождения: 192007, Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, Лиговский проспект, д.150.
ИНН/КПП 7825090880/781601001.
ОГРН: 1027808005972
Телефон: (812) 329-4004, факс (812) 334-5004
Адрес электронной почты: E mail  info@pra.ru

1.16. Регистратор Общества.
Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.»
Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»
Место нахождения: Москва, ул. Стромынка, д.18, корп. 13
ИНН:  7726030449
ОГРН:  1027739216757
Свидетельство о государственной регистрации: № 447.993.22.11.1993г. Московская регистрационная палата 
Телефон/факс: (495) 771-73-36
Полное наименование подразделения: Владивостокский региональный филиал ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»
Место нахождения: 690001, Владивосток, ул. Светланская, д. 82
Телефон: (423) 222-89-38,  222-68-01,  221-17-95
ИНН: 7726030449
2. Положение Общества в отрасли
ОАО «30 Судоремонтный завод» образован в 1965году (47 лет в отрасли). Географически расположен на юго-восточном побережье Приморского края, залив «Стрелок», бухта Чажма и является единственным градообразующим предприятием для ЗАТО г. Фокино пгт. Дунай. Максимальная численность работающих на предприятии в истории его развития доходила  до 3000 человек. По состоянию на 31.12.2013 г. среднесписочная численность равна 383 человека, при плане 457 человек.
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ОАО «30 СРЗ» создавалось в рамках государственной программы по созданию военно-морской базы на Дальнем Востоке. Основным предназначением предприятия было - поддержание технической готовности кораблей 10 оперативной эскадры надводных кораблей, дислоцированной в бухте Абрек и 26 дивизии атомных подводных лодок в бухте Павловского. Указанные соединения ТОФ в период 90-х годов были сокращены.
С 1994 года основным видом ремонта завода является доковый ремонт кораблей и судов Тихоокеанского Флота.
Расчётная производственная мощность предприятия при строительстве предполагалась в размере 1600 млн.руб. в действующих ценах.
Производственная мощность предприятия по состоянию на 1 января 2014г. составила 238 млн. рублей в действующих ценах
ОАО «30 СРЗ» интегрировано в структуру ОАО «Объединенная судостроительная корпорация» в соответствии с Указом Президента от 
21.03.2007 г. № 394 «Об открытом акционерном обществе «Объединенная судостроительная корпорация».
	Предприятие было создано с основным предназначением проводить: текущий, средний, доковый и отдельный ремонт всех классов кораблей и АПЛ, ДПЛ Тихоокеанского флота. 
Экономические преобразования России в период 1990 — 2000 гг. повлекли уменьшение выделяемых финансовых средств на поддержание ТГ кораблей и судов ТОФ, последние текущие и средние ремонты кораблей и судов, АПЛ, ДПЛ на предприятии были выполнены в 1988 — 1994 гг. С 1994 г. предприятие выполняет в основном доковый ремонт кораблей и судов, ДПЛ. 
	Начиная с 2001 г. анализ производственной деятельности предприятия показал, что основные финансовые поступления в разной степени по разным предприятиям проходят по направлениям:
-	судоремонт ВМФ (ГОЗ) — до 60% 
-	освидетельствование и утилизация АПЛ, НК и других объектов ГК «Росатом»
—  до 30% 
-	коммерческая деятельность (ремонт гражданских судов, оказание услуг) –до 10%             
 После 1991 года Тихоокеанский Флот, как наиболее удаленный от оперативно-командных центров ВМФ, оказался в наихудшем положении среди флотов ВМФ РФ. В кратчайшие сроки из боевого состава были выведены наиболее боеспособные единицы: авианесущие крейсера проекта 1143 «Кречет» — «Минск» и «Новороссийск»; тяжелый атомный ракетный крейсер проекта 1144 «Орлан» «Адмирал Лазарев» (бывший «Фрунзе»); большие десантные корабли океанской зоны проекта 1174 «Носорог»; все большие противолодочные корабли проекта 1134Б «Беркут»; 2/3 эсминцев УРО проекта 956 «Сарыч», все фрегаты УРО, а также атомное судно космической связи и управления «Урал».
 В настоящее время решено восстановить тяжелые атомные ракетные крейсеры проекта 1144, но средства на капитальный ремонт и модернизацию тяжелого атомного ракетного крейсера «Адмирал Лазарев» до  сих пор не выделены.
  В январе 2011 года вице-премьером РФ и Министром обороны Франции подписано соглашение о поставке России двух, а затем строительстве на её предприятиях ещё двух универсальных десантных кораблей типа «Мистраль». Два из них будут приписаны  к главной базе КТОФ во Владивостоке, но для этого потребуется подготовить соответствующую инфраструктуру, в том числе ремонтную базу.
На 2014-2016 годы запланирована также передача в распоряжение флота атомного ракетного крейсера «Адмирал Нахимов», который проходит модернизацию на Северодвинском Севмашпредприятии.
 Приписанный к ТОФ атомный крейсер того же проекта «Адмирал Лазарев» пройдет модернизацию по сокращённому техническому проекту модернизации тяжёлого атомного ракетного крейсера «Адмирал Нахимов» проекта 1144.2.
  Для ремонта кораблей большого водоизмещения нужна соответствующая ремонтная база.
В связи с восстановление ТОФ и ростом состава кораблей Министр обороны РФ  Шойгу С.К. потребовал подчинить  ремонт флота здравой логике – так находясь в поездке на Дальнем Востоке,он потребовал изменить порядок финансирования ремонта кораблей и подводных лодок. Все должно происходить таким образом, чтобы сначала производилась инвентаризация необходимых работ и, лишь затем, осуществлялось их финансирование, а не наоборот. В качестве примера он сказал про один из заводов ДВ:- «.. научился осваивать деньги, но не ремонтировать.» 
Говоря о состоянии дел на заводах Дальнего Востока, выполняющих ГОЗ,  он отметил, что после акционирования предприятия потеряли рабочих, из-за хронического недофинансирования большая часть производственных мощностей устарела.
  Как сообщала газета ВЗГЛЯД, Россия в последние годы уделяет большое внимание Дальневосточному региону, в том числе, и с точки зрения укрепления обороноспособности восточных рубежей страны.
— События на Украине, в Крыму и реакция на это Запада говорят нам о том, что приоритетным сейчас станет создание промышленной и военной инфраструктуры на Дальнем Востоке,   так что, в списке задействованных предприятий  может быть и  ОАО "30 СРЗ».
У завода есть неоспоримое преимущество – ПД-41.  Возрождение  ТОФ создает все предпосылки к тому, что ОАО «30 СРЗ» со своим уникальным доком будет востребован. Основная потребность – корпусный ремонт. И если на заводе произойдут преобразования, технологический прорыв в корпусном ремонте, завоевание конкурентных преимуществ возможно. Скорость этих изменений зависит от инвестиций на модернизацию предприятия. Другим заводам с более мелкими судоподъемными средствами технологический прорыв в одной операции не даст таких конкурентных преимуществ, чтобы судовладельцы развернулись в сторону отечественного судоремонта.
 Еще одна проблема, решение которой может привести к достижению хотя бы равенства в возможностях, - это способность ремонта узлов российских кораблей, построенных за рубежом при отсутствии квалифицированных специалистов по ним в России. Решение этой проблемы создаст преимущество.
 Скептичное отношение к возможному технологическому прорыву предприятий Приморья объясняется тем, что все они, независимо от экономического положения, находятся заведомо в проигрышной законодательной ситуации по отношению к предприятиям зарубежья. А зарубежные конкуренты могут осуществить если не прорыв, то качественный шаг.
 Основными временными затратами при доковании корабля являются затраты на очистку (подготовку поверхности) и окраску, и сварочные работы. Если с процессом окрашивания все ясно и ускорить этот процесс кардинально достаточно сложно, то с подготовкой поверхности проблема явная. Дело в том, что сама очистка дело достаточно пыльное и продолжительное, да еще поверхность после очистки подвержена быстрой коррозии (поэтому чистят и красят участками). Во время чистки большинство работ прекращается из-за пыли, следовательно, они выполняются после окраски и т. д. Таким образом, кто решит проблему пыли и коррозии, тот получит серьезное конкурентное преимущество по времени ремонта.
Степень загрузки производственных мощностей является одной из главных тем обсуждаемых руководством заводов при обсуждении производственных проблем. А качество загрузки, проще говоря, срок ремонта и объем ремонта в разы отличаются от средних показателей зарубежных игроков.
Возникновение новых предприятий дело очень дорогостоящее и малоперспективное, если, конечно, это не звено интеграционного процесса «вперед» начинающегося на нефтяных или угольных, например, месторождениях, когда мощные добывающие компании стремятся иметь свой флот и как следствие – судоремонт. Одновременно с этим гораздо легче купить находящийся на стадии комы СРЗ и модернизировать его, благо, что таких заводов даже больше чем нужно и есть из чего выбирать. Вообще-то состояние приморского судоремонта таково, что возрождение какого либо СРЗ сродни появлению нового.

Доля Общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе основных видов деятельности Общества и изменения данного показателя за последние 3 года (процентов)

Оценку по сегментам рынка можно произвести в зависимости от объема поступлений денежных средств за период, при этом необходимо выделить источники  поступлений денежных средств, то есть заказчиков, а именно: государственный оборонный заказ (ГОЗ) и   прочие поступления за товары, работы, услуги.
Оценить долю Общества на соответствующем сегменте рынка не представляется возможным из-за того что: либо эта информация закрыта, как в случае с ГОЗ; либо производится по конкретным международным программам, приоритетом для которых становится возможность исполнения работ как таковых и конкурентной борьбы не возникает, либо исследования рынка в рамках прочих поступлений заработы, услуги ОАО «30 СРЗ» не проводит, потому что это считается нецелесообразным из-за того что, предприятие не готово предлагать конкурентоспособную цену.
Тем не менее, сравнение объема поступлений за период в зависимости от их источника  и сравнение темпов роста представлено в таблице 1. 

Таблица 1. Сравнение объема поступлений и роста, млн.руб.

	
	Вид деятельности /период
	2011г
	2012г
	2013г

	1
	Государственный оборонный заказ (ГОЗ)
	94
	115
	223

	2
	Темп роста к 2011г.  в  %
	100
	122,3
	237,2

	3
	Прочие поступления работы, услуги
	27
	9
	5

	4
	Темп роста к 2011г.  в  %
	129
	33,3
	18,5

	
5
	
Всего поступлений (строка1+строка6)
	
121
	
124
	
228


	6
	Темп роста к 2011г.  в  %
	100
	102,5
	188,4














3. Приоритетные направления деятельности Общества

В соответствии со своими производственными возможностями и сложившейся специализацией завод выделяет для себя следующие перспективные направления развития:
· доковый ремонт и сервисное обслуживание надводных кораблей  и судов  Военно-морского флота;
· доковое освидетельствование и выполнение мероприятий по обеспечению непотопляемости плавучих блоков реакторных отсеков утилизированных атомных подводных лодок в пункте временного хранения в интереса ГК Росатом;
· доковый ремонт гражданских судов;
· прочие работы промышленного характера.




































4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2013 г. по операционной деятельности Общества выполнены работы на сумму 228,668 млн. руб. на 88%больше, чем в 2012 г., в том числе: 
· доковый ремонт и сервисное обслуживание кораблей  и судов  Тихоокеанского флота по заключенным контрактам с Министерством обороны РФ и договору с  ОАО ДВ «Звезда»  на сумму 185,745 млн. руб.;
	- доковое освидетельствование и выполнение мероприятий по обеспечению непотопляемости плавучих блоков реакторных отсеков утилизированных атомных подводных лодок в пункте временного хранения на сумму  37,716 млн.руб; 
- прочие работы промышленного характера на сумму 5,207 млн. руб..




































5. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов

Таблица 2
	Объем использованных ОАО  «30СРЗ» энергетических ресурсов в 2013 отчетном году в денежном и натуральном выражении

	№ п/п
	Наименование энергоресурса
	Сумма в руб.
	
Количество

	1
	Бензин	
	796086
	29461л.

	2
	Керосин
	5188
	178л.

	3
	Дизельное топливо
	1543351
	57т.

	4
	Кислород
	353939
	6895м3

	5
	Аргон
	14039
	39м3

	6
	Ацетилен
	103028
	195м3

	7
	Электроэнергия
	24388605
	7644т. квт/час

	8
	Тепловая энергия
	356882
	123гкал.

	Итого
	27561118
	































6. ПерспективыразвитияОбщества
Основные задачи сформулированы в ходе бюджетного процесса.
Выполнение производственной программы является главным приоритетом, для этого потребуется решение следующих вопросов:
	1.Заключить контракты в соответствии с Производственной программой.
	В целом объем заказов Общества будет сформирован за счет государственного оборонного заказа.
  2.Организовать своевременное исполнение Производственной программы.
Главная задача в этом процессе ускорить операционный цикл.
	3.Организовать привлечение дополнительного количества основных производственных рабочих.Существенное увеличение трудоемкости производственной программы потребует увеличения отработки в натуральном выражении.
	4.Оптимизировать численность административно-управленческого и вспомогательного производственного персонала.
	Необходимость этой задачи обусловлена целями по недопущению роста фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала, при этом будут соблюдены планы по повышению оплаты труда.
           Обеспечить опережение темпов роста выручки над темпами роста себестоимости производимой продукции. Эта задача является ключевой.
Передача с баланса предприятия непрофильных активов. Здание гостиницы остаточной стоимостью 12 694 тыс. руб. в настоящее время  используется не в полном объеме  и не реализовано из-за отсутствия спроса на недвижимость. 
 Плавучий док (ПД-48) - является доком, предназначенным для ремонта и утилизации АПЛ первого поколения. ТТХ: грузоподъемность 9100 тыс. тонн, площадь стапеля 160,5х32,7м, кран мостовой В-1А грузоподъемность -10т, длина пролета -29м.-2шт., кран судовой электрогидравлический (башенный) КЭГ-8014, грузоподъемность -8/35т. -2ш., рассмотреть вопрос о списании, данный объект является убыточным и не планируется к использованию. Так за 2013год убыток за счет средств предприятия составил -7 517 тыс. руб.   
           Плавучая контрольно-дозиметрическая станция -12, вследствие ее состояния рассмотреть вопрос об утилизации. Убыток за 2013г. составил -2 534,6 тыс. руб. 
















7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
7.1. Для Общества характерен отраслевой риск, который возникает вследствие принадлежности к отрасли машиностроения и зависит от способов реализации производимой продукции. 
Около 96% выручки в 2014 г. планируется получить за счет контрактов по государственному оборонному заказу, таким образом, спрос на продукцию предприятия определен одним заказчиком - государством. Это обуславливает следующие две зависимости: 
1) Согласование единых экономических параметров по контрактам, и это не может рассматриваться как положительный фактор в случае, когда ситуация значительно отклоняется от запланированных значений или в случае проявлений экономического волюнтаризма в действиях заказчиков, то есть пренебрежением объективными условиями и научно обоснованными рекомендациями. 
2) Объем финансирования на 2014 г. зависит от одного плательщика, что крайне рискованно, так как не существует механизма по передаче этого риска другим лицам, если государство не сможет своевременно исполнять обязательства. 

Содержание избыточных производственных мощностей, необходимых для выполнения государственного оборонного заказа, является существенной зависимостью и не позволяет предприятию выполнять иные заказы или своевременно изменить структуру спроса в случае снижения объемов государственных заказов, по причине собственной неконкурентоспособности. 
Одной из мер снижения этого риска Обществаявляется наличие в структуре выручки, сегмента «продукции ГК Росатома» по направлению «освидетельствование 3х отсечных блоков». В 2014 г. Общество планирует провестиосвидетельствование 3х отсечных блоковна 30млн. рублей.

7.2. Кадровый риск в 2014 г. определен, во-первых, целевой задачей по незначительному увеличению фонда оплаты труда, во-вторых, задачей по увеличению отработки основных производственных рабочих более чем в 1,5 раза в сравнении с 2013г., что потребует привлечения дополнительного количества этой категории работников. 
Первая задача может создать риск потери квалифицированных кадров вследствие оптимизации численности административно-управленческого и вспомогательного производственного персонала. 
Задача по организации привлечения дополнительного количества основных производственных рабочих содержит риск невыполнения этой цели в полном объеме, так как потребуется привлечение иногородних рабочих, для этого следует решить вопрос с их обеспечением жильем. 

7.3. Страновые и региональные риски
ОАО «30СРЗ», осуществляя свою финансово-хозяйственную деятельность в Российской Федерации, несет риски косвенного воздействия, связанные с возможными изменениями политической, экономической ситуации в стране.
Расположение ОАО «30  СРЗ» в ЗАТО г. Фокино так же накладывает свой отпечаток - в случае приостановки деятельности предприятия вопрос трудоустройства основной части населения пгт. Дунай, ныне работающего на предприятии, будет практически не решаем, так как завод является основным поставщиком рабочих мест для населения пгт. Дунай.
Особенность географического положения завода – на значительном удалении от крупных населенных пунктов.
Предприятие включено в перечень социально значимых предприятий Приморского края.
7.4. Финансовые риски:
Ценовой риск - риск, связанный с изменением рыночной цены на услуги по ремонту В и ВТ.
Инфляционный риск - риск, связанный с макроэкономическим положением в стране. При увеличении инфляции существует риск того, что реальный доход может уменьшиться за счет большой инфляции.
Недостаточность собственных оборотных средств, влечет для Общества  финансовые и налоговые риски:
Риск платежеспособности/неплатежеспособности ОАО «30 СРЗ». Риск, обусловлен тем, что в силу неблагоприятных внешних обстоятельств у ОАО «30 СРЗ» возникают затруднения с погашением долговых обязательств. Этот риск генерируется снижением уровня ликвидности оборотных активов, порождающих разбалансированность денежных потоков предприятия во времени.  По своим финансовым последствиям этот вид риска также относится к числу наиболее опасных.
Риск налогового контроля - не является критическим, но работу Общества камеральные налоговые проверки, в связи с тем, что общество имеет отрицательный финансовый результат,  просто парализуют. 
Риск доначисления недоимки и пеней – ухудшает финансовое состояние Общества..
Риск санкций и штрафов - достаточно серьезный риск. Штраф за налоговое правонарушение может достигать 40% суммы недоимки. Иными словами, фактически штраф может изменить финансовое положение Общества.
Риск увеличения налогового бремени - этот риск нельзя недооценивать, так как налоговый орган вправе требовать внесения изменений в финансовую отчетность предприятия, находящегося у него на налоговом контроле. После того как налогоплательщик реверсным способом или сторнированием вносит изменения в финансовую отчетность, оказывается, что он работал в совершенно других финансовых условиях.
Риск снижения ликвидности - следует за изменением финансовой отчетности. Снижая ликвидность, Общество может дойти до состояния банкротства, потерять инвестиционную привлекательность, что приведет к дальнейшему ухудшению ее финансового состояния.
Риск ареста активов – налоговый орган имеет право наложить арест на активы, включая расчетные счета Общества.
Риск административного преследования и дисквалификации руководителя.
Риск снижения финансовой устойчивости (или риск нарушения равновесия финансового развития) - генерируется чрезмерной долей используемых заемных средств, порождающим несбалансированность положительного и отрицательного денежных потоков предприятия по объемам. В составе финансовых рисков о степени опасности (угроза банкротства предприятия) этот вид риска играет ведущую роль для ОАО «30СРЗ».


Структурный риск - генерируется неэффективным финансированием текущих затрат ОАО «30 СРЗ», обуславливающим высокий удельный вес постоянных издержек в общей их сумме. 

7.5. Правовые риски:
Риски, связанные с текущими судебными процессами, отсутствуют.
Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности предприятия либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено:
ОАО «30 судоремонтный завод»» обладает следующими лицензиями, свидетельствами и разрешениями:

1) Наименование органа, выдавшего лицензию:государственная корпорация по атомной энергии «РОСАТОМ»
Номер:КВ-12-0208
Наименование вида деятельности:на осуществление деятельности по использованию радиоактивных материалов при проведении работ поиспользованию атомной энергии в оборонных целях согласно пунктам «26,27,28,31»
Дата выдачи:15.09.2011 г.
Дата окончания действия:15.09.2014 г.

2) Наименование органа, выдавшего лицензию:Управление ФСБ России по Приморскому краю
Номер:ГТ № 00303286, регистрационный номер 1073
Наименование вида деятельности:осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну
Дата выдачи:08.02.2012 г.
Дата окончания действия: 08.02.2017 г.

3) Наименование органа, выдавшего свидетельство: Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт), Федеральное бюджетное учреждение «Государственный регистрационный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Приморском крае» (ФБУ «Приморский ЦСМ»).
 Номер: 57,  ПС  1.026-13
Наименование вида деятельности: наличие в центральной заводской лаборатории условий, необходимых для выполнения измерений в закрепленной области деятельности
Дата выдачи: 19.09.2013г.
Дата окончания действия: 19.09.2016г.

4) Наименование органа, выдавшего свидетельство:  Национальное агентство контроля и сварки
Номер: АЦСО065-00305
Наименование видов деятельности: сварка объектов, подведомственных Гостехнадзору
Дата выдачи: 11.01.2012 г.
Дата окончания действия: 11.01.2015 г.


Наименование органа, выдавшего заключение: Министерство обороны Российской Федерации, отдел государственного технического надзора ТОФ
Номер: 716Т/157-З-3

ОАО «30 СРЗ» имеет:

Свидетельство об аттестации сварочного оборудования
Наименование органа, выдавшего свидетельство:  Национальное агентство контроля и сварки
Номер: АЦСО065-00305
Наименование видов деятельности: аттестация сварочного оборудования в соответствии с требованиями РД 03-614-03 
Дата выдачи: 11.01.2012 г.
Дата окончания действия: 11.01.2015 г.

Свидетельство о регистрации опасных производственных объектов, эксплуатируемых предприятием, в государственном реестре опасных  производственных объектов в соответствии с Федеральным законом «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Номер: А74-02212
Дата выдачи: 19.07.2011 г.
Дата окончания: 19.07.2016 г.

Разрешение на применение знака соответствия системы менеджмента качества
Наименование органа, выдавшего разрешение: система «Оборонсертифика» орган по сертификации систем менеджмента качества «СОЮЗСЕРТ»
Номер: Р-6300.311058/RU  и  00431/RU
Дата выдачи: 15.03.2012 г.
Дата окончания действия: 15.03.2015 г.

Сертификат соответствия применительно к ремонту и утилизации продукции ВВТ кодов ЕКПС: 1905, 1915, 1925, 1940, 2010, 2030, 2040, 2090, 2815
Наименование органа, выдавшего сертификат: Система «Оборонсертифика»
Номер: 6300.311307/RU, регистрационный номер 6059-СК
Дата выдачи: 15.03.2012 г.
Дата окончания действия: 15.03.2015 г.

Сертификат соответствия применительно к ремонту и утилизации судов гражданского заказчика коды ОКП: 74 1000, 74 3000, 29 0000, 31 4832, 36 3000, 36 4300, 36 8350, 41 4100, 56 3000, 64 1000, 64 2000, 64 4000, 64 6000, 64 9000
Номер: 00431/RU,  регистрационный номер RU/.ОБ 03 К 00691 – СК
Дата выдачи: 15.03.2012 г.
Дата окончания действия: 15.03.2015 г.

Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии производства государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПин 2.6.1.2523-09 «Нормы радиационной безопасности»
СП 2.6.1.2612-10 «Основные санитарные правила обеспечения радиационной безопасности»
Наименование органа, выдавшего заключение: Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Межрегиональное управление № 99 Федерального медико-биологического агентства.
Номер: 27 ФУ.02.000.М.000002.01.13.  № 1917901
Дата выдачи: 22.01.2013г.
Дата окончания действия: 21.01.2018г.

Замечаний по лицензионной деятельности со стороны лицензирующих органов Обществу не предъявлялось. Оснований для отказа в продлении лицензий на очередной срок не имеется.







































8. Сведения о проведении общего собрания акционеров

В отчетном году   общее собрание акционеров Общества состоялось 28 июня 2013г. Повестка дня:

1. Утверждение годового отчета Общества и годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о финансовых результатах Общества.
2. Распределение прибыли (в том числе (объявление) дивидендов) Общества по результатам 2012 года.
3. О размере, сроке и форме выплаты дивидендов по результатам 2012 года.
4. Избрание Совета директоров Общества.
5. Избрание ревизионной комиссии Общества.
6. Утверждение аудитора Общества.
7. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены ОАО «30 СРЗ» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности.
8. Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, связанную с возможностью отчуждения имущества более 2% балансовой стоимости активов Общества.
9. Об увеличении уставного капитала Общества.

Внеочередные  общие собрания акционеров Общества в отчетном году не проводились.


























9. Сведения о Совете директоров Общества

Лица, входящие в состав Совета директоров Общества:

Председатель Совета директоров

	Фамилия
имя
отчество
	место работы
	должность по основномуместу работы
	дата избрания в  Совет директо-ров
	Доля принадлежащих акций в уставном
капитале
общества(%)
	доля принадлежащих голосующих акций общества(%)

	Шевелев Владимир Ильич
	ОАО «ОСК»
	Заместитель директора департамента финансового контроля и управления рисками
	28.06.
2013г.
	0
	0



Члены Совета директоров:

	фамилия
имя
отчество
	место
работы
	должность  по
основному месту работы
	дата
избрания  в  Совет директо-ров
	доля принадлежащих акций в уставном капитале
общества(%)
	доля принадлежа-щих голосующих акций общества(%)

	Кужилин Александр Владимирович
	ОАО «ОСК»
	Директор департамента управления персоналом и организацион
ного развития
	28.06.
2013г.
	0
	0

	Кураксин Вячеслав Анатольевич
	ОАО 
«ОСК»
	Заместитель директора департамента ГОЗ по модернизации, ремонту и сервисному обслуживанию
	28.06.
2013г.
	0
	0

	Марковский Роман Викторович
	ОАО «ОСК»
	Директор департамента информацион
ных технологий
	28.06.
2013г.
	0
	0

	Спивак Анна Александровна
	ОАО «ОСК»
	Директор департамента экономики
	28.06.
2013г.
	
	








В 2013 году в состав Совета директоров входили лица, в настоящее время  не являющиеся  членами Совета директоров.

	фамилия, имя, отчество
	место работы
	должность по основному месту работы на момент собрания
	дата избрания в Совет директоров
	доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	доля принадлежащих голосующих акций общества(%)

	Меньших Григорий Сергеевич
	ОАО «ОСК»
	Начальник департамен
та

	
30.06.12

	0
	0

	Свертилов Сергей Николаевич
	ОАО «ОСК»
	Начальник 
департамен
та
	30.0611
	0
	0

	Коноплев Дмитрий Владимирович
	ОАО «ДЦСС»
	Заместитель генеральн
го директора ОАО «ДЦСС»
	
	0
	0

	Новосельский Илья Вадимович
	ОАО «ОСК»
	Начальник отдела
	
	0
	0



	
Специализированные комитеты при Совете директоров

При Совете директоров Общества специализированные комитеты отсутствуют.

Положения, связанные с деятельностью Совета директоров.

Положение о Совете директоров Общества утверждено  общим собранием акционеров Общества  01 июля 2011 года (Протокол № 01 от 01 июля  2011г.).
Положение  о вознаграждении членов Совета директоров отсутствует. Вознаграждения членам Совета директоров за работу в Совете директоров Общества в отчетном году не выплачивались.



Информация о проведении заседаний Совета директоров (номера и даты протоколов заседаний, рассмотренные вопросы, принятые решения)

	№
Прото-кола
	Дата
	Вопрос на рассмотрении Совета директоров
	Принятое решение
	Ов работ

	1
	2
	3
	4
	

	1











	07.02.
2013г.










	1) О ликвидации (сносе) объектов недвижимости Общества.








2) Об одобрении сделки, связанной с обременением правами третьих лиц недвижимого имущества Общества.












































































































3) Об одобрении сделки, связанной с отчуждением Обществом недвижимого имущества.


	1) Ликвидировать (списать) следующий объект недвижимости Общества – здание производственное, назначение: нежилое, 3-этажное, общая площадь 42098, 6 кв.м, инв.№ 05:547:002:000155720, лит. А, А1, А2, А3, А4, адрес объекта: Приморский край, ЗАТО г. Фокино, п. Дунай, ул. Судоремонтная, 10, кадастровый (условный) номер: 25-25-07/0012009-326 (Блок цехов) в связи с его демонтажем.

2) Одобрить сделку, связанную с обременением правами третьих лиц отчуждением недвижимого имущества Общества – заключение договора аренды судна без экипажа – плавучего дока «ПД-77» между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «СВРЦ» от 27 декабря 2012 года № 2/207 на следующих условиях: 
Стороны договора: арендодатель – ОАО «30 СРЗ»,
Арендатор – ОАО «СВРЦ»
Предмет договора: Арендодатель предоставляет за плату во временное владение и пользование Арендатору неукомплектованное экипажем судно (без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации) – плавучий док «ПД-77», а Арендатор обязуется принять Судно, использовать его по назначению, поддерживать надлежащее состояние судна, нести расходы, связанные с его содержанием и эксплуатацией, выплачивать арендную плату в размере, порядке и на условиях, указанных в разделе 4 Договора, а по окончании указанного в Договоре срока возвратить Судно Арендодателю.
Описание и характеристики Судна:
наименование судна: плавучий док «ПД-77»,
идентификационный номер: М-11706;
тип судна: несамоходное, плавдок;
порт регистрации: Владивосток;
номер и дата регистрации в государственном судовом реестре Российской Федерации: №13-798-181 от 26 декабря 2012г.
год постройки: август 1984г.;
проект: 1760;
заводской номер и завод-строитель: зав. № 30, п/я А-1625 г. Херсон; 
грузоподъемность – 8 500тн.;
длина – 139,5м;
ширина – 32,4м;
высота борта -4,6м;
высота надводного борта – 14,8м;
валовая вместимость – 8347;
материал корпуса: композитный (башни металлические, понтон железобетонный);
место стоянки: г. Вилючинск Камчатского края;
мощность главного двигателя: вспомогательный дизельгенератор 64н  25/34, мощность  дизеля -400 л.с., генератор – 320квт, вспомогательный дизельгенератор – 7Д6, мощность дизеля – 150 л.с., генератор – 100квт;
грузовое устройство – краны КЛД 5/3,2 г/п 3,2-5,0 (2шт.);
якорное устройство: гравитационное железобетонное – 10 шт. 50тн.;
порт приписки: Петропавловск-Камчатский;
функциональное предназначение: судоподъемное сооружение.
Срок аренды: Судно передается на срок до 30 декабря 2012г. Условия договора применяются к отношениям, возникшим между Арендатором и Арендодателем с 1 июля 2010 года.
Арендная плата устанавливается в размере 240130 (двести сорок тысяч сто тридцать) рублей с учетом НДС (18%) в месяц. Арендатор уплачивает Арендодателю арендную плату за фактическое владение и пользование Судном в период с 1 июля 2010 года (включительно) и по 30 декабря 2012 года (включительно), одним платежом на основании выставленного Арендодателем счета в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения указанного счета.



Содержание судна и эксплуатационные расходы:
В течение всего срока действия настоящего договора Арендатор обязан содержать  судно в надлежащем рабочем состоянии и принимать немедленные меры для производства необходимого ремонта, который  проводится в разумные сроки, поддерживать судно в технически исправном и рабочем состоянии, осуществлять капитальный и текущий ремонт судна и нести расходы на его содержание.
Ответственность сторон: за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. Если  в результате неправильной эксплуатации и использования судна Арендатором причинен ущерб судну, Арендатор обязан возместить его Арендодателю. Арендатор несет ответственность за вред, причиненный арендуемым судном третьим лицам. Арендатор возмещает Арендодателю штрафные санкции (пени, неустойка, штраф), взысканные с Арендодателя в связи с несвоевременной уплатой налогов по вине Арендатора.

3) Одобрить сделку, связанную с отчуждением Обществом недвижимого имущества – передача принадлежащего Обществу на праве собственности судна – плавучий док «ПД-77» в собственность ОАО «ДЦСС» согласно условиям заключенного между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС» мирового соглашения на
следующих условиях: 
Стороны договора: арендодатель – ОАО «30 СРЗ»,
Арендатор – ОАО «СВРЦ»
Предмет договора: Арендодатель предоставляет за плату во временное владение и пользование Арендатору неукомплектованное экипажем судно (без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации) – плавучий 

док «ПД-77», а Арендатор обязуется принять Судно, использовать его по назначению, поддерживать надлежащее состояние судна, нести расходы, связанные с его содержанием и эксплуатацией, выплачивать арендную плату в размере, порядке и на условиях, указанных в разделе 4 Договора, а по окончании указанного в Договоре срока возвратить Судно Арендодателю.
Описание и характеристики Судна:
наименование судна: плавучий док «ПД-77»,
идентификационный номер: М-11706;
тип судна: несамоходное, плавдок;
порт регистрации: Владивосток;
номер и дата регистрации в государственном судовом реестре Российской Федерации: №13-798-181 от 26 декабря 2012г.
год постройки: август 1984г.;
проект: 1760;
заводской номер и завод-строитель: зав. № 30, п/я А-1625 г. Херсон; 
грузоподъемность – 8 500тн.;
длина – 139,5м;
ширина – 32,4м;
высота борта -4,6м;
высота надводного борта – 14,8м;
валовая вместимость – 8347;
материал корпуса: композитный (башни металлические, понтон железобетонный);
место стоянки: г. Вилючинск Камчатского края;
мощность главного двигателя: вспомогательный дизельгенератор 64н  25/34, мощность  дизеля -400 л.с., генератор – 320квт, вспомогательный дизельгенератор – 7Д6, мощность дизеля – 150 л.с., генератор – 100квт;
грузовое устройство – краны КЛД 5/3,2 г/п 3,2-5,0 (2шт.);
якорное устройство: гравитационное железобетонное – 10 шт. 50тн.;
порт приписки: Петропавловск-Камчатский;
функциональное предназначение: судоподъемное сооружение.
Срок аренды: Судно передается на срок до



30 декабря 2012г. Условия договора применяются к отношениям, возникшим между Арендатором и Арендодателем с 1 июля 2010 года.
Арендная плата устанавливается в размере 240130 (двести сорок тысяч сто тридцать) рублей с учетом НДС (18%) в месяц. Арендатор уплачивает Арендодателю арендную плату за фактическое владение и пользование Судном в период с 1 июля 2010 года (включительно) и по 30 декабря 2012 года (включительно), одним платежом на основании выставленного Арендодателем счета в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения указанного счета.
Содержание судна и эксплуатационные расходы:
В течение всего срока действия настоящего договора Арендатор обязан содержать  судно в надлежащем рабочем состоянии и принимать немедленные меры для производства необходимого ремонта, который  проводится в разумные сроки, поддерживать судно в технически исправном и рабочем состоянии, осуществлять капитальный и текущий ремонт судна и нести расходы на его содержание.
Ответственность сторон: за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. Если  в результате неправильной эксплуатации и использования судна Арендатором причинен ущерб судну, Арендатор обязан возместить его Арендодателю. Арендатор несет ответственность за вред, причиненный арендуемым судном третьим лицам. Арендатор возмещает Арендодателю штрафные санкции (пени, неустойка, штраф), взысканные с Арендодателя в связи с несвоевременной уплатой налогов по вине Арендатора.





	

	2
	12.02.13 
	1) О рассмотрении заключения Ревизионной комиссии Общества от 25.01.2013г.

.



	1) Принять к сведению заключение Ревизионной комиссии ОАО «30 СРЗ» от 25.01.2013г.
2) Поручить Единоличному исполнительному органу:
2.1. В срок до 01 марта 2013г. представить в Совет директоров и Ревизионную комиссию ОАО «30 СРЗ» пояснения по фактам, изложенным в настоящем Заключении;
2.2.Обеспечить эффективное взаимодействие со службой безопасности ОАО «ДВЗ «Звезда» с целью получения материалов проверок;
2.3. Провести повторную проверку изложенных в заключении Ревизионной комиссии от 09.12.2011г. фактов с учетом материалов, полученных от ОАО «ДВЗ «Звезда»;
2.4. До окончания проведения повторной проверки и выяснения всех обстоятельств не выплачивать оставшуюся часть денежных средств ООО ПКТБ «Импульс».
3. Указать Единоличному исполнительному органу Общества на:
3.1.недопустимость формального подхода к выполнению рекомендаций и устранению нарушений, выявленных Ревизионной комиссией Общества;
3.2. Необходимость своевременного выполнения рекомендаций и устранения нарушений, отраженных в Заключениях Ревизионной комиссии ОАО «30 СРЗ»;
3.3. необходимость своевременно и в полном объеме представлять по требованиям Ревизионной комиссии документы и информацию.

	

	3
	10.04.
2013г. 
	1) Об одобрении сделки на сумму свыше 5% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату.




	1) Одобрить сделку на сумму свыше 5% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату – заключение договора, в случае победы ОАО «30 СРЗ» в открытом одноэтапном конкурсе в электронной форме без квалификационного отбора, на




выполнение работы «Выполнение мероприятий по обеспечению непотопляемости плавучих блоков реакторных отсеков утилизированных атомных подводных лодок в пункте временного хранения в бухте Разбойник Приморского края в соответствии с нормативными документами НЯДИ.0230.00.002 (3 единицы)» на следующих существенных условиях:
Стороны договора: федеральное государственное унитарное предприятие «Предприятие по обращению с радиоактивными отходами «РосРАО» (Заказчик);
Открытое акционерное общество «30 судоремонтный завод» (Исполнитель).
Сроки выполнения работ: с 30.04.2013г. по 15.11.2013г.
Сроки выполнения отдельных этапов работ: в соответствии с этапами календарного плана, который является приложением № 2 к договору.
Состав и объем работ:
Обеспечение непотопляемости плавучих блоков реакторных отсеков утилизированных атомных подводных лодок в пункте временного хранения в бухте Разбойник Приморского края в соответствии с нормативными документами НЯДИ.0230.00.002 (3 единицы: зав. № 141 (пр.659Т), зав № 222 (пр. 667Б), зав. № 366 (667 БДР).
Место выполнения работ: бухта Разбойник, Приморский край, ЗАТО г. Фокино.
Начальная (максимальная) цена договора:
41 735 000руб. (сорок один миллион семьсот тридцать пять тысяч рублей) 00 копеек в текущих ценах.
Порядок расчетов: - авансирование в размере 40% суммы договора в течение 10 календарных дней с даты подписания договора;
окончательный расчет  производится по этапам выполненных работ на основании выставленных счет-фактур и приемо-сдаточных актов в течение 10 календарных дней после поступления

 денежных средств на расчетный счет Заказчика от ГК «Росатом».
Ответственность сторон:
-за нарушение сроков выполнения работ – неустойка в размере 0,01% от стоимости просроченных работ за каждый день просрочки;
За нарушение сроков оплаты работ – неустойка в размере 0,01% от стоимости неоплаченных работ за каждый день просрочки.
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6.
	29.05.
2013г.
















































































































































































































































































































































































































































































06.06.
2013г.
























24.07.
2013г.

	· 1) Предварительное утверждение годового отчета Общества за 2012 год.
2) Предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о финансовых результатах Общества за 2012 год

3)Об утверждении рекомендаций общему собранию акционеров по порядку распределения прибыли и убытков Общества по результатам финансового года, в том числе по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.

4) Выдвижение кандидата в аудиторы Общества.



5) Определение размера оплаты услуг аудитора Общества на 2013 год.






6) Созыв годового Общего 
собрания акционеров Общества.







7) О передаче функций счетной комиссии Общества.


8) Определение даты, места, времени проведения годового общего собрания акционеров и регистрации его участников 








9) Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров.

10) Утверждение повестки дня годового Общего собрания акционеров.



























11) Утверждение порядка сообщения акционерам 
о проведении годового Общего собрания акционеров.












12) Утверждение перечня информации (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров, и порядка 



её предоставления.
























































13) Утверждение  формы и текста бюллетеней для голосования на годовом Общем собрании акционеров.

14) Об определении цены сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ», ОАО «ОСК», ОАО «ДВЗ «Звезда», ОАО «ЦСД» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности.



















































































15) О предложениях годовому Общему собранию акционеров





































































16) Об определении цены сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, связанную с возможностью отчуждения имущества более 2% балансовой стоимости активов Общества.








17)О предложениях годовому  общему собранию акционеров.
























18) Об определении цены размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции ОАО «30 СРЗ»


19)О предложениях общему собранию ОАО «30 СРЗ».













































1) О включении в список кандидатур для голосования на годовом общем собрании по выборам в Совет директоров и Ревизионную комиссию Общества.


















1) Об избрании Председателя Совета директоров Общества




















	1) Предварительно утвердить годовой отчет Общества за 2012 год


2) Предварительно утвердить годовую бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет о финансовых результатах Общества за 2012 год.



3)В связи с тем, что Общество закончило 2012 финансовый год с убытками рекомендовать общему собранию акционеров прибыль не распределять, полученный убыток отнести на нераспределенную прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет, дивиденды по акциям Общества за 2012 год не выплачивать.


4) Выдвинуть кандидатуру аудиторской компании – ЗАО «ПРИМА аудит. Группа ПРАУД» в качестве аудитора ОАО «30 СРЗ» на 2013 год.

5) Определить размер оплаты услуг аудитора Общества на 2013 год – аудиторской компании ЗАО «ПРИМА аудит. Группа ПРАУД» в качестве аудитора ОАО «30 СРЗ» на 2013 год не более 171850,00(сто семьдесят одна тысяча восемьсот пятьдесят) рублей 00 копеек.

6) Созвать годовое Общее собрание 

акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решения по вопросам, поставленным на голосование).

7) Передать функции счетной комиссии специализированному регистратору – Владивостокский региональный филиал Открытого акционерного общества «Регистратор Р.О.С.Т.».
8) Определить:
-дату проведения годового Общего собрания акционеров: «28» июня 2013г.;
-место проведения и регистрации участников годового Общего собрания акционеров: Приморский край, Фокино, пгт. Дунай, ул. Судоремонтная, д. 23, ОАО «30 СРЗ»;
-время проведения годового Общего собрания акционеров: с «15» часов «00» минут по местному времени;
-время начала регистрации участников собрания: с «14» часов «00» минут по местному времени.

9) Определить дату составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров по данным реестра владельцев ценных бумаг Общества по состоянию на «07» мая 2013г.

10) Утвердить повестку дня годового Общего собрания акционеров:
1. Утверждение годового отчета Общества, в том числе отчета о финансовых результатах Общества.
2. Распределение прибыли (в том числе (объявление) дивидендов) Общества по результатам 2012 года.
3. О размере, сроке и форме выплаты дивидендов по результатам 2012 года.
4. Избрание совета директоров Общества.
5. Избрание Ревизионной комиссии Общества.
6. Утверждение аудитора Общества.
7. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены ОАО «30 СРЗ» в будущем в процессе  осуществления обычной хозяйственной деятельности.
8. Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, связанную с возможностью отчуждения имущества более 2% балансовой стоимости активов Общества.
9. О внесении изменений в Устав Общества.
10. Об увеличении уставного капитала Общества.

11) Утвердить:
- текст сообщения о проведении годового Общего собрания акционеров (текст сообщения прилагается);
- порядок сообщения акционерам о проведении годового Общего собрания  акционеров: направить сообщение о созыве годового Общего собрания акционеров и его повестке дня акционерам Общества (по адресам, указанным в списке лиц, имеющих право на участие в годовом Общем собрании акционеров) заказными письмами с уведомлением о вручении или курьерской службой с уведомление о вручении не позднее «7» июня 2013г.

12) Утвердить:
- перечень информации, предоставляемой лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров: годовой отчет Общества; годовая бухгалтерская отчетность ОАО «30 СРЗ», в том числе отчет о прибылях и об убытках (счет прибылей и убытков) Общества за 2012 год; заключение аудитора по



итогам деятельности Общества за 2012 год; заключение ревизионной комиссии Общества за 2012 год; заключение ревизионной комиссии Общества о достоверных данных, содержащихся в годовом отчете Общества, и по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности; сведения о кандидатах в Совет директоров Общества, ревизионную комиссию Общества, включая наличие или отсутствие письменного согласия выдвинутых кандидатов на избрание в соответствующий орган Общества;сведения об аудиторе Общества; рекомендации Совета директоров Общества по распределению прибыли, в том числе о размерах, сроках и форме выплаты дивидендов Общества по результатам 2012 года; информационное письмо по вопросу об одобрении сделок между Обществом  и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом его хозяйственной деятельности;  проект решений по вопросам повестки дня годового Общего собрания акционеров.
- порядок предоставления информации лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового Общего собрания: с информацией (материалами), подлежащими предоставлению акционерам при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров, можно ознакомится с «7» июня 2013г. по дату проведения собрания с 9-00 до 17-00 по адресу: 692891. Приморский край, Фокино, пгт Дунай, ул. Судоремонтная, 23, ОАО «30 СРЗ». Указанная информация предоставляется участникам Общего собрания акционеров во время его проведения.  Общество по



 требованию лица, имеющего право на участие в Общем собрании акционеров, предоставляет ему копии данных документов. Плата, взимаемая обществом за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление.

13)  Утвердить форму и текст бюллетеней для голосования по вопросам повестки дня годового Общего собрания  акционеров Общества.


14)  Определить цену сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ОСК» в будущем в процессе  осуществления обычной хозяйственной деятельности, в следующих размерах:
- договор аренды движимого имущества на общую предельную сумму 10 000 000 (десять миллионов) рублей 00 копеек;
- договоров купли-продажи объектов недвижимости, расположенных на земельных участках, в границах которых создан конкретный продаваемый объект недвижимости на общую предельную сумму – 20 000 000 (двадцать миллионов) рублей 00 копеек;
- договоров продажи движимого имущества на общую предельную сумму 5 000 000 (пять миллионов) рублей 00 копеек;
- договоров оказания услуг ( в том числе строительный подряд, подряд на выполнение проектных и изыскательских работ, технического надзора, строительства судов; ремонта судов; подрядные работы для государственных нужд и т.п.) на общую предельную сумму подряда – 350 000 000 (триста пятьдесят миллионов) рублей 00 копеек;
- договора займа на общую



предельную сумму 62 000 000 (шестьдесят два миллиона) рублей 00 копеек.
2) Определить цену сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДВЗ «Звезда» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности, в следующих размерах:
-договоров по оказанию услуг между ОАО «ДВЗ «Звезда» и ОАО «30 СРЗ» на общую предельную сумму 350 000 000 (триста пятьдесят миллионов) руб. 00коп.;
- договоров займа на общую предельную сумму35 000 000(тридцать пять) миллионов руб. 00 коп.
3) Определить  цену сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ЦСД» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности, в следующих размерах:
-договоров по оказанию услуг между ОАО «30 СРЗ» и указанными обществами на общую предельную сумму 350 000 000(триста пятьдесят миллионов) руб.00коп.;
-договоров купли-продажи комплектующих изделий и материалов между ОАО «30 СРЗ» и указанными обществами на общую предельную сумму 20 000 000(двадцать миллионов) руб.00коп.
4.Определить цену сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности, в следующих размерах:
-договоров по оказанию услуг между




ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС» на общую предельную сумму 3 000 000(три миллиона) руб. 00коп.;
-договоров купли-продажи комплектующих изделий и материалов на общую предельную сумму 20 000 000(двадцать миллионов) руб. 00коп.;
-договора займа на общую предельную сумму 50 000 000(пятьдесят миллионов) руб.00коп.

15) Предложить годовому общему собранию акционеров ОАО «30 СРЗ» принять решения по вопросам одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены ОАО «30 СРЗ» в будущем в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности:
1) Одобрить сделки между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ОСК» (договоры займа, поручительства, купли-продажи, аренды, подряда, оказания услуг, комиссии, агентские догов и иные договоры, связанные с обременением прав на объекты недвижимости и движимого имущества), в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть в будущем до проведения годового общего собрания акционеров по итогам 2013 года в процессе осуществления ОАО «30 СРЗ» обычной хозяйственной деятельности на общую предельную сумму по всем сделкам – 447 000 000(четыреста сорок семь миллионов)руб. 00коп.
2) Одобрить сделки между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДВЗ «Звезда» (купли-продажи, поручительства, оказания услуг), в совершении которых имеется заинтересованность, которые




 могут быть совершены в будущем до проведения общего годового собрания акционеров по итогам 2013 года в процессе осуществления ОАО «30 СРЗ» его обычной хозяйственной деятельности, на общую предельную сумму по всем сделкам 395 000 000(триста девяносто пять миллионов)руб.00коп.
3) Одобрить сделки, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ЦСД» в будущем до проведения общего годового собрания акционеров по итогам 2013 года в процессе осуществления ОАО «30 СРЗ» обычной хозяйственной деятельности, на общую предельную сумму 370 000 000(триста семьдесят миллионов) руб.00коп.
4) Одобрить сделки, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС» в будущем, до проведения общего годового собрания акционеров по итогам 2013 года в процессе осуществления ОАО «30 СРЗ» обычной хозяйственной деятельности, на общую предельную сумму 73 000 000(семьдесят три миллиона)руб.00коп.


16) Определить цену (денежную оценку) сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, связанной с возможностью отчуждения имущества более 2% балансовой стоимости активов Общества – договор займа № 150/15-01/2012 от 26.12.2012г. в размере 







61 636 803(шестьдесят один миллион шестьсот тридцать шесть тысяч восемьсот три) рубля 00 копеек.

17) Предложить годовому общему собранию акционеров ОАО «30 СРЗ» одобрить сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, - договор займа № 150/15-01/2012 от 26.12.2012г. на следующих условиях:
Стороны сделки: ОАО «ОСК» - «Займодавец»
ОАО «30 СРЗ» - «Заемщик»
Предмет договора: Заимодавец  передает Заемщику беспроцентный заем для осуществлении я платежей  согласно утвержденному реестру просроченной кредиторской задолженности, которую необходимо погасить за счет средств федерального бюджета для восстановления платежеспособности ОАО «30 СРЗ»;
Сумма займа составляет 61 636 803(шестьдесят один миллион шестьсот тридцать шесть тысяч восемьсот три)руб.00коп.
Сумма займа предоставляется до востребования и подлежит возврату в течение 10 рабочих дней со дня предъявления Займодавцем требования.

18)Определить цену размещения одной дополнительной обыкновенно именной бездокументарной акции ОАО «30 СРЗ» в размере 1000(одна тысяча) рублей за одну обыкновенную именную бездокументарную акцию номинальной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей.

19)Предложить общему собранию акционеров ОАО «30 СРЗ» принять решение об увеличении уставного капитала Общества на 61 637 000(шестьдесят один миллион шестьсот 





тридцать семь тысяч) рублей путем размещения по закрытой подписке 61 637(шестьдесят одну тысячу шестьсот тридцать семь) штук дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1000(одна тысяча) рублей каждая в пределах количества объявленных акций на следующих условиях:
Дополнительные акции размещаются посредством закрытой подписки только среди акционеров Общества;
Акционеры могут приобрести целое число размещаемых ценных бумаг пропорционально количеству принадлежащих им акций соответствующей категории (типа);
Список акционеров Общества и количество принадлежащих им акций
определяется на 28 июня 2013г.;
размещаемые дополнительные акции оплачиваются денежными средствами и/или путем зачета имеющихся денежных требований к Обществу;
цена размещения одной дополнительной обыкновенной именной бездокументарной акции ОАО «30 СРЗ» в соответствии с решением Совета директоров Общества: 1000(одна тысяча) рублей.
Иные условия размещения акций, включая срок размещения дополнительных акций, порядок заключения договоров в ходе размещения дополнительных акций определяются решением о дополнительном выпуске акций.


1) Включить в список кандидатур для голосования на ГОСА по выборам в Совет директоров ОАО «30 судоремонтный завод»:

1) Марковский  Роман Викторович (ОАО «ОСК»)
2) Кужилин Александр Владимирович (ОАО «ОСК»)
3) Кураксин Вячеслав Анатольевич (ОАО «ОСК»)
4) Спивак Анна Александровна
(ОАО «ОСК»)
5) Шевелев Владимир Ильич (ОАО «ОСК»)
Включить в список кандидатур для голосования на ГОСА по выборам в Ревизионную комиссию ОАО «30 судоремонтный завод»:
1) Шабхазов Архимед Алкивиадович (ОАО «ОСК»)
2) Чепасова Тамара Эдуардовна (ОАО «ОСК»)
3) Елисеева Ольга Васильевна (ОАО «ОСК»).

1) Избрать Председателем Совета директоров Общества Шевелева Владимира Ильича.




























	






10. Сведения о Ревизионной комиссии Общества

В ревизионную комиссию в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол № 01 от 03 июля 2013 года) избраны:

	Фамилия, имя, отчество
	 Место работы (на момент избрания)

	ШабхазовАрхимед Алкивиадович
	  ОАО «ОСК»

	Чепасова Тамара Эдуардовна
	ОАО «ОСК»

	Елисеева Ольга Васильевна
	ОАО «ОСК»



	Вознаграждения членам ревизионной комиссии за работу в ревизионной комиссии Общества в отчетном году не выплачивались.
Положение о вознаграждении членов ревизионной комиссии отсутствует.

В 2013 году в состав Ревизионной комиссии входили лица, в настоящее время  не являющиеся  её членами.
	Члены Ревизионной комиссии  в период с  30.06.2012 г.  по 27.06.2013г.
(основание:  решение общего собрания акционеров Общества от 30.06.2012г.):

	Фамилия, имя, отчество
	 Место работы (на момент избрания)

	Болотова Екатерина Андреевна
	  ОАО «ОСК»

	Егоров Сергей Михайлович
	ОАО «ОСК»

	Зубкова Ирина Викторовна
	ОАО «ОСК»


























11.Сведения об исполнительном органе акционерного Общества.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества Генеральный директор. 
Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

	1) Диков Александр Михайлович:

Период осуществления функций генерального директора: с 02.04.2012 года по настоящее время.
Дата рождения:  13 июля 1964 г.
Место рождения:
Образование: высшее
1987 год — Дальневосточный ордена Трудового Красного Знамени политехнический институт им. В.В.Куйбышева.
Квалификация: инженер — механик
Трудовая деятельность:
20.09.1987 г — 04.12.2007 г.  Проходил действительную военную службу в ВС РФ в системе ГУ СРЗ ВМФ.
02.10.2008 г — 12.08.2011 г Дальневосточное таможенное управление, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса.
15.08.2011 г — 30.03.2012 г ОАО «178 судоремонтный завод», главный строитель.
02.04.2012 г. ВрИО генерального директора ОАО «30 СРЗ».
30.06.2012 г — по н/в Генеральный директор ОАО «30 СРЗ».
	Акциями Общества в течение отчетного года не владел. Срок полномочий – 5 лет с момента избрания общим собранием акционеров Общества.  
	Положение о вознаграждении исполнительного органа отсутствует.
	Заработная плата единоличного исполнительного органа  Общества, включая должностной оклад,  размеры районного коэффициента и дальневосточной надбавки,  установлены  трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
	 Заработная плата, выплаченная Генеральному директору Дикову А.М., в период с 01.01.2013 г. по 31.12.2013 г. составила 3 346 092 руб. в том числе материальная помощь 468 000 руб.















12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Генеральному директору установлен ежемесячный должностной оклад, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими гос.  тайну в размере 50% от должностного оклада.
В течение отчетного года выплаты вознаграждений членам Совета директоров не производились.





































13. Информация о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделках 

В отчетном году Обществом были совершены следующие сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок:
	№



№
п/п
	№ и дата заключения
договора
	Стороны договора
	Предмет договора
	Цена договора (рублей)
	Срок
действия
договора
	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки (дата, номер протокола)

	

	№ 5/122-13 от 30.04.2013г.
	ОАО «30 СРЗ» и ФГУП «Предприятие по обращению с радиоактивными отходами «РосРАО»

	Выполнение мероприятий по обеспечению непотопляемости  плавучих блоков реакторных отсеков утилизированных атомных подводных лодок
	41 735 000 руб. 00 коп.
	С 30.04.2013г. по 15.11.2013г. 
	Совет директоров ОАО «30 СРЗ»
протокол № 3 от 10.04.2013г.

	
	№ 2/207 от 
27.12.2013г.
	ОАО «30 СРЗ» и
ОАО «СВРЦ»
	Договор аренды судна без экипажа – плавучего дока «ПД-77»
	240130рубв месяц
	01.07.
2010г. –
30.12.
2012г.

	Совет директоров
ОАО «30 СРЗ» 
протокол № 3 от 10.04.2013г.

	



	
	ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС»
	Отчуждение ОАО «30 СРЗ» недвижимого имущества – передача принадлежащего Обществу на праве собственности судна – плавучий док «ПД-77» в собственность ОАО «ДЦСС» согласно условиям заключенного между ОАО «30 СРЗ» и ОАО «ДЦСС» мирового соглашения.
	
	Срок передачи не позднее 30.01.
2013г.

	





14. Информация о заключенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

В отчетном году сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, Обществом не совершались.











































15. Структура  акционерного  общества

15.1. Информация о всех формах участия Общества в коммерческих и некоммерческих  организациях (включая цель участия, форму и финансовые параметры участия, основные сведения о соответствующих организациях (основные виды деятельности по Уставу, выручка, прибыль),  показатели экономической эффективности участия, в частности, размер полученных в отчетном году дивидендов по имеющимся у Общества акциям):

Сведения о хозяйствующих субъектах с долей участия Общества в уставном капитале от 2 до 20 процентов:
· хозяйствующие субъекты с долей участия Общества в уставном капитале от 2 до 20 процентов отсутствуют.
Сведения  о зависимых обществах с долей участия Общества в уставном капитале от 20 до 50 процентов:
· зависимые общества с долей участия Общества в уставном капитале от 20 до 50 процентов отсутствуют.
Сведения о дочерних обществах с долей участия Общества в уставном капитале от 50 процентов + 1 акция до 100% 
· дочерние общества с долей участия Общества в уставном капитале от 50 процентов + 1 акция до 100% отсутствуют.
Сведения об организациях, входящих в холдинговую структуру – организации, входящие в холдинговую структуру Общества отсутствуют.

15.2. Информация о заключенных договорах купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, цене и иных условиях данных договоров:
· договора купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ в отчетном году не заключались.	




















16. Основные итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества в 2013 году


[image: ]














Выполнение производственных  программ
Исполнение производственной программы обществом по сегментам деятельности и направлениям за 2012год представлено в таблице 3.

Таблица 3. Исполнение производственной программы
		
Наименование объекта учета
	
Заказчик
	Доля в общем объеме производства в %

	
	
	По  ОТВ[footnoteRef:2] [2: ОТВ (оформленный товарный выпуск) объем промежуточных работ или этапов принятых заказчиком. 
] 

	По трудоемкости

	Государственный оборонный заказ (ГОЗ)
	Министерство обороны РФ
	81,2
	73,1

	Доковое освидетельствование блоков АПЛ
	«ДальРАО»
	16,5
	20,6

	Прочая продукция и услуги
	
	
	

	Прочая продукция ( услуги )
	Прочие гражданские заказчики
	2,3
	6,3



Финансовые результаты деятельности Общества
По данным бухгалтерского учета выручка от реализации (работ, услуг)  увеличилась на113 996-тыс. руб. по сравнению с  2012 годом, составив в отчетном году238 387тыс. руб., в том числе по основному производству 228 668 тыс. руб. 

Таблица 4. Финансовые результаты предприятия тыс. руб.
	
Наименование статьи
	Оборонная продукция
	Прочая продукция и услуги

	Выручка от продажи продукции, работ
	223461
	14926

	Себестоимость продукции, работ
	212423
	16113

	Валовая прибыль
	11038
	-1187

	% рентабельности к себестоимости
	5,2
	-38,8



По итогам работы общества за 2013год была получена прибыль от продаж в сумме 9851 тыс. руб.
Себестоимость проданной продукции, работ и услуг составила 228 536 тыс. руб. Затраты на 1 руб. продукции, работ и услуг составили 98,7коп., по итогам 2012года 1руб.42коп. 

Таблица 5. Основные показатели по объемам производства
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 год факт

	Трудоемкость
	тыс.  н/час
	110,6

	Объем производства в стоимостном выражении (без НДС)
	тыс. руб.
	225 769

	Товарная продукция 
	тыс. руб.
	228 668



	Задание по государственному оборонному заказу по судоремонту  за 2013 год  выполнено в полном объеме Кроме того, отремонтированы корабли по внебюджетным заказам  на сумму 6,1 млн. руб. (с НДС) и выполнены разовые заказы и услуги сторонним организациям на сумму 11,5 млн. руб. (с НДС).
	Затраты на производство за отчетный год составили 228,5 млн. рублей. Для сравнения в 2012 году затраты на производство составили 175,2 млн. рублей. На долю материальных затрат приходится 27,1% всех затрат, на заработную плату с отчислениями -63,6%, на амортизацию –9,3%. 
Выручка за 2013 составила 238,4 млн. рублей, затраты 228,5 млн. рублей, прибыль -9,9 млн. рублей.
Прочие доходы составили за отчетный период с (НДС) 11 468 тыс. руб.
Прибыль Обществу принесли: 
· Прибыль от причальной стенки            	     469 тыс. рублей;
· Прибыль по услугам бюро пропусков	                  132  тыс. рублей;
· Прибыль за прочие услуги	                              324 тыс. рублей;
· Прибыль от гостиницы                                            545 тыс. рублей
· Сдача в наем собственного не жилого
· не движимого имущества                                         9 998 тыс.руб.

Таблица 6. Финансовые результаты деятельности Общества (тыс. руб.)
	1
	всего 
	238387

	 
	Выручка от  основного производства , в том числе:
	

	 
	 - судоремонт и модернизация
	

	 
	 - прочие поступления
	

	
	всего 
	(228536)

	 
	Себестоимость  продукции основного производства, в том числе:
	

	 
	 - судоремонт  и модернизация
	

	 
	 - прочие
	

	3
	Прибыль от продаж 
	9851

	 
	Убытки от основного производства, в том числе:
	

	 
	 - судоремонт  и модернизация
	

	 
	 - прочие
	

	4
	Прочие доходы
	1186

	 
	Реализация имущества
	147

	 
	Списана кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности
	153

	 
	Прочие
	886

	5
	Прочие расходы
	(43677)

	 
	Услуги банка
	(86)

	 
	Расходы по выбытию ОС
	0

	 
	Пени, штрафы
	(950)

	
	Начисленные % по займам
	(1335)

	
	Налоги сборы
	(80)

	 
	Прочие внереализационные расходы в том числе (производство не давшее продукции)
	(41226)





Таблица 7. Движение денежных средств (тыс. руб.)
	Наименование показателя
	Код
	За 2013 г.
	За 2012 г.

	
	
	
	

	Денежные потоки от текущих операций
	
	

	Поступления - всего
	4110
	216866
	136905

	в том числе:
от продажи продукции, товаров, работ и услуг
	4111
	208736
	133919

	арендных платежей, лицензионных платежей, роялти, комиссионных и иных аналогичных платежей
	4112
	6105
	

	от перепродажи финансовых вложений
	4113
	
	

	прочие поступления
	4119
	2025
	2986

	Платежи - всего
	4120
	(211758)
	(219058)

	в том числе:
поставщикам (подрядчикам) за сырье, материалы, работы, услуги
	4121
	(49984)
	(90026)

	в связи с оплатой труда работников
	4122
	(104426)
	(85040)

	процентов по долговым обязательствам
	4123
	
	

	Налог на прибыль
	4124
	
	0

	прочие платежи
	4129
	(57348)
	(43992)

	Сальдо денежных потоков от текущих операций
	4100
	5108
	(82153)

	Денежные потоки от инвестиционных операций
	
	

	Поступления - всего
	4210
	0
	0

	в том числе:
от продажи внеоборотных активов (кроме финансовых вложений)
	4211
	
	

	от продажи акций других организаций (долей участия)
	4212
	
	

	от возврата предоставленных займов, от продажи долговых ценных бумаг (прав требования денежных средств к другим лицам)
	4213
	
	

	дивидендов и аналогичных поступлений от долевого участия в других организациях
	4214
	
	

	процентов по долговым финансовым вложениям
	4215
	
	

	прочие поступления
	4219
	
	

	платежи - всего
	4220
	(5079)
	(2129)

	в том числе:
в связи с приобретением, созданием, модернизацией, реконструкцией и подготовкой к использованию внеоборотных активов
	4221
	(5079)
	(2129)

	в связи с приобретением акций других организаций (долей участия)
	4222
	
	

	в связи с приобретением долговых ценных бумаг (прав требования денежных средств к другим лицам), предоставление  займов другим лицам
	4223
	
	

	процентов по долговым обязательствам, включаемым в стоимость инвестиционного актива
	4224
	
	

	прочие платежи
	4229
	
	

	Сальдо денежных потоков от инвестиционных операций
	4200
	(5079)
	(2129)

	

	Наименование показателя
	
	За 2013 г.
	За 2012 г.

	
	
	
	

	Денежные потоки от финансовых операций
	
	

	Поступления - всего
	4310
	1610
	125828

	в том числе:
получение кредитов и займов
	4311
	1610
	125828

	денежных вкладов собственников (участников)
	4312
	
	

	от выпуска акций, увеличения долей участия
	4313
	
	

	от выпуска облигаций, векселей и других долговых ценных бумаг и д.р.
	4314
	
	

	прочие поступления
	4319
	
	

	Платежи - всего
	4320
	(7506)
	(35683)

	в том числе:
собственникам (участникам) в связи с выкупом у них акций (долей участия) организации или их выходом из состава участников
	4321
	
	

	на уплату дивидендов и иных платежей по распределению прибыли в пользу собственников (участников)
	4322
	
	

	в связи с погашением (выкупом) векселей и других долговых ценных бумаг, возврат кредитов и займов
	4323
	(7506)
	(35683)

	прочие платежи
	4329
	
	

	Сальдо денежных потоков от финансовых операций
	4300
	(5896)
	90145

	Сальдо денежных потоков за отчетный период
	4400
	(5867)
	5863

	Остаток денежных средств и денежных эквивалентов на начало отчетного периода
	4450
	5880
	17

	Остаток денежных средств и денежных эквивалентов на конец отчетного периода
	4500
	13
	5880

	Величина влияния изменений курса иностранной валюты по отношению к рублю
	4490
	
	




1
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	Таблица 9. Расшифровка кредиторской задолженности
	

	№ п/п
	Вид задолженности/ Контрагент
	Задолженность за что
	Дата возникновения задолженности
	Всего
	В т.ч просроченная
	Правовой статус задолженности
	Дата истечения срока исковой давности
	Комментарий*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ООО «Далькомплект»
	Поставка материалов
	26.12.13
	3
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	2
	ЗАО" Большекаменская Эра"
	услуги судоремонта
	01.01.10
	681
	681
	Допретензионная
	31.12.2015 года
	 

	3
	ОАО» ДЭК»
	поставка электроэнергии
	31.12.13
	5533
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	4
	ООО «ДТС ПРОФИ»
	поставка электроэнергии
	30.09.13
	6
	6
	Допретензионная
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	5
	ООО"ПКТБ"Импульс"
	услуги судоремонта
	01.03.10
	3248
	3248
	Допретензионная
	31.12.2017
	 

	6
	ООО"Антитехкорснаб-ДВ»
	Поставка компрессора
	31.07.13
	55
	55
	Допретензионная
	31.12.2014
	 

	7
	ООО"Модус»
	Сопровождение программы 1 С «Бухгалтерия»
	30.09.13
	22
	22
	Допретензионная
	30.09.2016
	 

	8
	ООО"Модус»
	Сопровождение программы 1 С «Бухгалтерия»
	31.10.13
	22
	0
	Текущая
	31.10.2016
	 

	9
	ООО"Модус»
	Сопровождение программы 1 С «Бухгалтерия»
	28.11.13
	22
	0
	Текущая
	28.11.2016
	 

	10
	ООО"Модус»
	Сопровождение программы 1 С «Бухгалтерия»
	31.12.13
	22
	0
	Текущая
	31.12.2016
	 

	11
	ООО «Регистратор»
	Проведение общего собрания акционеров
	31.12.13
	99
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	12
	ООО»ЭКОСТАНДАРТ»
	повышение квалификации персонала
	20.12.13
	32
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	13
	Агенство «Глорис»
	размещение информации на сайте в сети "Интернет"
	31.12.13
	2
	2
	Допретензионная
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	14
	КГУП"Примтеплоэнерго»
	водоснабжение
	01.08.13
	1
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	15
	КГУП"Примтеплоэнерго»
	водоснабжение
	01.08.13
	2
	2
	Допретензионная
	 
	 

	16
	КГУП"Примтеплоэнерго»
	отопление
	31.12.13
	138
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	17
	Рубин ЦКБ МТ ОАО
	 непотопляемость ядерных отсеков
	31.10.13
	1446
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	18
	Издательство Форум Медиа
	Поставка материалов
	31.10.13
	7
	7
	Допретензионная
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	19
	 ИП Рябов Р.И.
	Изготовление проектно-сметной документации
	31.10.13
	40
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	20
	ООО»ЭнергоСинтез»
	поставка угля
	31.12.13
	7
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	21
	ООО"Главный центр спец.связи»
	почтовые услуги
	31.12.13
	11
	0
	Текущая
	31.12.16
	 

	22
	ЗАО "ПРИМА аудит. Группа ПРАУД"
	проведение аудиторской проверки бухгалтерской отчетности за 2013 год
	30.12.13
	42
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	23
	Изумруд ОАО
	 защита информации на объекте информатизации
	30.11.13
	37
	0
	Текущая
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	24
	ЗАО»Дальэнергоэкспертиза»
	оформление энергопаспорта предприятия
	23.04.13
	821
	821
	Допретензионная
	23.04.16
	 

	25
	Охранное агенство»Дозор-ДВ»
	договор об оказании услуг по охране
	30.07.13
	145
	145
	Допретензионная
	Оплачено в марте 2014 года
	 

	26
	ОАО»ЦСД»
	Поставка материалов
	24.05.12
	2451
	2451
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	27
	ОАО»ЦСД»
	Услуги по ремонту двигателей
	30.08.13
	151
	0
	Допретензионная
	30.08.16
	 

	28
	ОАО»ЦСД»
	Услуги по ремонту двигателей
	30.08.13
	70
	70
	Допретензионная
	30.08.16
	 

	29
	ОАО»ЦСД»
	уступка права требования долга за судоремонт
	07.04.10
	12000
	12000
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	30
	ОАО»ЦСД»
	уступка права требования долга за судоремонт
	02.04.10
	8000
	8000
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	31
	ОАО"ДЦСС"
	услуги судоремонта
	01.01.09
	7380
	7380
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	32
	ОАО"ДЦСС"
	управление информационныхтенологий
	28.06.13
	10
	10
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	33
	ОАО"ДЦСС"
	юридические услуги
	30.10.13
	188
	188
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	34
	ОАО"ДЦСС"
	юридические услуги
	30.10.13
	46
	0
	Допретензионная
	 
	 

	35
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	30.03.10
	495
	495
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	36
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	29.06.10
	507
	507
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	37
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	25.03.10
	556
	556
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	38
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	30.09.10
	777
	777
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	 

	39
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги вспом.флота/агенты)
	31.12.13
	255
	0
	Текущая
	31 дек, 2016
	 

	40
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	аттестация рабочих мест
	31.12.13
	20
	0
	Текущая
	31 дек, 2016
	 

	41
	ОАО"92 ордена Трудового Красного Знамени судоремонтный завод"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	30.10.13
	299
	299
	Допретензионная
	31 дек, 2016
	Планируется оплата в 2014 году.Сумма включена в реестр

	42
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	услуги судоремонта (к/агенты)
	28.12.12
	39
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	43
	УФК по Приморскому краю(в/ч36005)
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	27.12.10
	4134
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	44
	УФК по г. Москве (Министерство обороны Росийской Федерации, л/с 0373100870
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	27.12.10
	24357
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	45
	УФК по г. Москве (Министерство обороны Росийской Федерации, л/с 0373100870
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	27.12.10
	7000
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	46
	ОАО»ЦСД»
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	09.12.11
	5890
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	47
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	29.12.11
	7290
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	48
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	29.12.11
	1
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	49
	РосРао
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	13.12.13
	4170
	0
	Текущая
	Открытая дата
	 

	50
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	01.04.13
	53147
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	51
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	предоплата (авансы полученные) за судоремонт
	26.12.12
	31518
	0
	Текущая
	Открытая дата
	 

	52
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	 
	31.12.13
	10195
	0
	Текущая
	-
	 

	53
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	 
	31.12.13
	7469
	0
	Текущая
	-
	 

	54
	Персонал
	 
	31.12.13
	6111
	0
	Текущая
	-
	 

	55
	ОАО"ДЦСС"
	Займы полученные(краткосрочные)
	28.05.09
	118
	118
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	56
	ОАО"ДЦСС"
	Займы полученные(краткосрочные)
	26.12.12
	133
	133
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	57
	ОАО"ДЦСС"
	Займы полученные(долгосрочная)
	04.05.12
	14610
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	58
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	Займы полученные(долгосрочная)
	18.01.12
	34585
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	59
	ОАО"ДЦСС"
	проценты начисленные по займам долгосрочным
	04.05.12
	2497
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	60
	ОАО»ЦСД»
	проценты начисленные по исп.листу
	07.04.10
	83
	83
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	61
	ОАО»ЦСД»
	проценты начисленные по исп.листу
	02.04.10
	63
	63
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	62
	Отделение морской инженерной службы(в/ч 45679)
	получение материалов
	23.11.09
	212
	212
	Допретензионная
	15 апр, 2014
	Будет списана на финансово-хозяйственные результаты

	63
	УФК по г.Москва
	неустойка
	22.05.12
	254
	254
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	64
	УФК по г.Москва
	неустойка
	26.07.12
	150
	150
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	65
	УФК по г.Москва
	неустойка
	16.04.12
	1104
	1104
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	66
	УФК по Приморскому краю служба судебных приставов
	исполнительский сбор
	01.01.12
	132
	132
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	67
	Терком.профсоюза
	проф.взносы
	30.09.13
	36
	0
	Текущая
	31.01.2014
	 

	68
	УФПС"Почта России"
	алименты
	30.09.13
	26
	0
	Текущая
	31.01.2014
	 

	69
	Гущин С.В.
	коммун.услуги
	30.07.11
	1
	1
	Допретензионная
	30.07.14
	 

	70
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	аренда оборудования
	31.12.12
	4949
	4949
	Допретензионная
	31.12.16
	 

	71
	ОАО"ДЦСС"
	пени штрафы
	17.01.13
	1200
	1200
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	72
	Объединенная судостроительная корпорация»
	субсидия
	26.12.12
	61637
	0
	Допретензионная
	Открытая дата
	 

	73
	ОАО"ДЦСС"
	пени штрафы
	31.12.12
	100
	100
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	74
	ОАО ДВЗ "ЗВЕЗДА"
	Необоснованное обогащение по исполнит.листу
	09.12.09
	2762
	2762
	Признанная судом
	Открытая дата
	 

	 
	Всего
	 
	 
	331622
	48983
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Динамика показателей ликвидности оборотных активов и финансовой устойчивости Общества

Для анализа ликвидности целесообразно разделить активы ОАО «30 СРЗ» по степени их ликвидности - скорости превращения в денежные средства и расположить их в порядке убывания ликвидности. Пассивы (обязательства) сгруппировать по срокам их погашения.                    
Таблица 10                                                                                           (тыс. руб.)
	Активы: Показатель     
	Расчёт (ф. 1 баланс) 
	На начало отчетного периода 
	На конец отчетного периода 

	Наиболее ликвидные активы 
статьи денежных средств и краткосрочные финансовые вложения 
	А1=с1250+с1240
	5880
	13

	Быстрореализуемые активы 
дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются в течение 12 мес. после отчётной даты и прочие оборотные активы 
	А2=с1230
	17596
	5245

	Медленно реализуемые активы статьи разд. II актива баланса (запасы, НДС и т.д.) 
	А3=1210+1260
	44310
	170787

	Труднореализуемы активы 
статьи разд. I актива баланса-внеоборотные активы 
	А4=с1100
	488948
	464867

	Пассивы: Показатель 
	
	
	

	Наиболее срочные обязательства 
кредиторская задолженность 
	П1=с1520
	127589
	279678

	Краткосрочные пассивы 
краткосрочные заёмные средства, прочие краткосроч. пассивы 
	П2=с1510+с1550
	122467
	22068

	Долгосрочные пассивы 
разделы IV и V, т.е. доходы будущих периодов, резервы предстоящих расходов и т.д. 
	П3=с1400+с1530+с1540
	12251
	74413

	Постоянные или устойчивые пассивы статьи разд. III баланса 
	П4=с1300
	294428
	264753


Изменение показателей ликвидности оборотных активов и финансовой устойчивости общества представлено в таблице 10. 
Исследование баланса предприятия дает возможность оценить динамику изменения отдельных показателей финансовой деятельности, проследить основные направления изменения структуры баланса
Показатели ликвидности баланса.
Таблица 11
	№ п/п
	Показатель
	Порядок расчета
	Норма-тивноезначе-ние
	На начало периода /
 за предыдущий период
	На конец периода/ текущий период

	Рентабельность

	1
	Общая рентабельность
	Чистая Прибыль / Выручка
	нет
	0%
	0%

	2
	Рентабельность собственного капитала
	Чистая прибыль / Чистые активы
	нет
	0%
	0%

	3
	Рентабельность активов
	Чистая прибыль / Валюта баланса
	нет
	0%
	0%

	4
	Рентабельность продаж
	2200/2110
	нет
	0%
	4,3%

	Ликвидность

	7
	Коэффициент текущей ликвидности
	(А1+А2+А3)/(П1+П2)
	От 1,7 до 3; норматив - 2,0
	0,27
	0,58

	8
	Коэффициент срочной ликвидности
	(А1+А2)/(П1+П2)
	≥1 (≥0,7)
	0,09
	0,02

	9
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	А1/(П1+П2)
	≥0,2-0,5
	0,02
	0,00004

	Финансовая устойчивость

	11
	Коэффициент автономии
	1300/1600
	≥ 0,5
	0,529
	0,41

	12
	Коэффициент финансовой устойчивости
	(1300+1400) / 1600
	≥ 0,6
	0,550
	0,49

	13
	Коэффициент маневренности
	(1200-1500) / 1300
	≥ 0,2 - 0,5
	-0,620
	-0,56

	14
	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	(1200-1500)/1200
	≥ 0,1
	-2,695
	-0,84

	15
	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	(1400+1500)/1300
	≥ 1
	0,891
	1,42

	16
	Коэффициент утраты платежеспособности
	(Ктл+6/12(Ктл-2)
                2
	≥ 1
	0,57
	0,65


Проведенный анализ коэффициентов, характеризующих платежеспособность и финансовую устойчивость предприятия, показал, что все значения данных коэффициентов имеют значение менее установленного норматива и характеризуют предприятие как финансово неустойчивое. Предприятие еще ощущает недостаток в финансовых ресурсах, но  в тоже время четко прослеживается явная тенденция к стабилизации финансового состояния предприятия.
В результате проведенного анализа можно сделать вывод о недостаточном источнике пополнения собственных средств, для ведения обществом нормальной хозяйственной деятельности. Увеличение доли собственного оборотного капитала обеспечит финансовую устойчивость общества.
		









































17. Информация о распределении прибыли Общества, полученной в 2013 году

В соответствии с решением годового общего собрания акционеров  и в связи с наличием убытка Общества по результатам 2012 года, принято решение не распределять прибыль.

отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества – в отчетном году дивиденды не объявлялись и не выплачивались;
сумма дивидендов, перечисленная в федеральный бюджет в отчетном периоде – 0 рублей;
задолженность по выплате дивидендов перед федеральным бюджетом  – 0 рублей;
сумма, направленная в резервный фонд Общества – 0 рублей
сумма, направленная в иные фонды Общества, с указанием наименований фондов - 0 рублей; 
сумма, направленная на реализацию инвестиционных проектов (программ) общества - 0 рублей; 
отчет о выполнении Обществом инвестиционных проектов (программ) - 0 рублей;
иные направления использования чистой прибыли – не направлялись.





















18. Персонал и кадровая политика. Численность и структура персонала

	Основными направлениями кадровой политики Общества являются планирование и осуществление профессиональной подготовки персонала, включающей в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала и допуска их к эксплуатации опасных производственных объектов. Планирование численности персонала Общества осуществляется из целей и объемов производства.
По сравнению с 2012 годом списочная численность работников ОАО «30 СРЗ» в 2013 году увеличилась на 34 человека и  составила  403 чел., в 2012 г. -  369 чел. Численность основных производственных рабочих составила 92 человека
- в 2012 году составляла 38 чел. 
 Численность вспомогательных рабочих составила 185 человек.
В 2013 году должности руководителей и специалистов комплектовались практически на 80% специалистами с профильным образованием.
В 2013 году прошли обучение и повысили квалификацию 94 работника Общества: в т.ч. обучились смежной (второй) специальности – 9 человек, повысили квалификационный разряд 43 рабочих, обучились в сторонних организациях – 42 работника.
 Обучились в АНОО «Инфопрофцентр», г. Большой Камень 5 руководителей (ОТ и ПБ), в НОУ СПО Бизнес – колледж «Лидер» – 1чел.,  УМУ АНО ВНИПБОТ 8 рабочих, 10 руководителей и специалистов, НП ДВРЦ – СЕНТЭКС – 13 человек, в ДВ Российском морском регистре судоходства – 4 сварщика, в ОАО «Тихоокеанский газ» - 1 специалист. 
Обучение персонала осуществляется с использованием услуг внешних организаций (с отрывом от производства) или внутренних возможностей Общества. Обучением охвачены все уровни персонала, связанные с деятельностью основного и вспомогательного производства, влияющего на качество судоремонтной продукции.
В Обществе применяются следующие формы обучения:
- непрерывное обучение руководителей и специалистов в системе технической учебы;
- профессиональное обучение рабочих;
- обучение и проверка знаний по охране труда;
- подготовка работников на допуск к производству работ с повышенной опасностью;
- подготовка персонала на допуск к работе с объектами Ростехнадзора;
- подготовка персонала на допуск к работе с РВ и ИИИ;
	- подготовка на допуск персонала к работам в области использования  атомной энергии в оборонных целях и деятельностью, связанной с ЯЭУ ВН; 
- подготовка  сварщиков на допуск к выполнению сварки конструкций под наблюдением Регистра;
- подготовка специалистов неразрушающего контроля.
По результатам обучения проводится проверка знаний работниками требований безопасности при производстве каждого указанного вида деятельности по графикам, составляемым на текущий год.
В течение 2013 года 1 работник Общества совмещал работу и  обучение в образовательномучреждениии с целью получения высшего  профессионального образования. 
В 2013 году разработан и утвержден план обучения и повышения квалификации. План согласован с департаментом управления персоналом ОАО «ДЦСС». Смета затрат включена в бюджет предприятия на 2014 год.

Численность работников
Таблица 12
	Показатель
	2012 год
	2013 год
	% изменения

	Среднесписочная численность за год
	359
	383
	+6,68

	Списочная численность
	369
	403
	+9,2



Источники комплектования за 2013 год
Таблица 13
	Источники комплектования
	За 2013 год
	% к общему количеству

	Местный найм
	150
	37,2



Причины увольнения работников
Таблица 14
	Причины увольнения
	За 2013 год
	% к общему количеству

	Истечение срока договора
	36
	30,7

	Собственное желание
	70
	59,8

	Пенсия
	-
	-

	Виновные действия
	7
	5,9

	Состояние здоровья
	-
	-

	Призыв в армию
	-
	-

	Сокращение штата
	1
	0,9

	Перевод в другие организации
	-
	-

	В связи со смертью
	3
	0,74

	Прочие
	
	

	Итого:
	117
	100



Основная причина для увольнения по собственному желанию – низкий уровень заработной платы.


		Информация о возрастном составе персонала в разрезе категорий работающих на 31.12.2013 года.

Таблица 15
	Категория работников
	По списку
	По возрасту
	По стажу работы на предприятии
	Средний возраст

	
	
	20-29
	30-39
	40-49
	50-55
	56-59
	Старше 60 лет
	До 1 года
	1-2
	2-3
	3-5
	5-10
	10-15
	Более 15 лет
	

	Руководители
	45
	-
	4
	6
	11
	12
	12
	16
	2
	5
	2
	4
	4
	12
	53

	Специалисты
	68
	3
	8
	11
	18
	12
	16
	10
	6
	11
	7
	2
	11
	21
	51

	Служащие
	7
	-
	3
	1
	-
	1
	2
	1
	
	-
	-
	3
	-
	2
	51

	Рабочие (производственных специальностей), в т.ч. ученики
	92
	12
	23
	15
	23
	6
	13
	36
	4
	8
	7
	3
	11
	23
	44

	Рабочие (вспомогательных специальностей)
	182
	18
	25
	32
	27
	29
	51
	34
	18
	44
	22
	18
	6
	40
	51

	Непромышленная группа
	9
	-
	1
	3
	-
	1
	6
	1
	1
	1
	-
	2
	-
	2
	55

	ВСЕГО:
	403
	33
	63
	68
	79
	51
	100
	97
	31
	70
	41
	32
	32
	100
	49



Работа с кадровым резервом

В современных условиях одним из важнейших направлений совершенствования системы управления персоналом является работа с кадровым резервом. Методика подготовки (формирования) кадрового резерва документально не разрабатывалась. 
         Потенциальный кадровый резерв образуют все сотрудники, которые удовлетворяют критериям потенциального резерва и имеют возможности для дальнейшего продвижения. Критериями формирования потенциального резерва являются:  наименование должности, возрастной интервал (оптимальный 25-35, допустимый – 23-40), общий минимальный стаж работы, стаж управленческой работы, высшее образование.
           Формирование резерва руководителей - начальников производств, цехов и их заместителей, начальников участков, мастеров осуществляется по оценкам наиболее значимых для их работы качеств. Оценка качеств предоставляется экспертам. Экспертами выступают члены аттестационной комиссии, назначенной приказом генерального директора Общества.
          В процессе оценки кандидатов в кадровый резерв эксперты осуществляют сравнительную оценку по каждому качеству и заносят их в «Аттестационный лист». Положением об аттестации руководителей и специалистов предусмотрен перечень управленческих качеств кандидатов в резерв. Все лица, зачисленные в резерв по результатам аттестации, подлежат специальному учету в службе персонала.
          Аттестация руководителей, специалистов проводится ежегодно, согласно утвержденному графику.
          В целях улучшения подготовки специалиста к руководящей работе и контроля за его деятельностью  разрабатывается план технической учебы и индивидуальный план повышения квалификации резервиста. Планы утверждаются руководителем предприятия.
         Формирование кадрового резерва включает в себя:
         - выявление сотрудников, имеющих организаторский потенциал;
         - формирование у сотрудников лояльности к предприятию;
         - овладение работниками смежными специальностями  и т.д.
        Овладение смежными специальностями  и повышение квалификации происходит согласно ежегодному плану, утвержденному генеральным директором.
         Подготовка кадрового резерва обеспечивает совершенство общих знаний в области менеджмента качества. На предприятии внедрена и функционирует система менеджмента качества (СМК). Оформлены соответствующие документы.
          Для развития специалистов, зачисленных в кадровый резерв, на предприятии используются различные формы обучения. Формы обучения определены стандартом организации СТО-КШФД.406-2012 и СТП-ДВ.349-2002.

Стабилизация и повышение жизненного уровня персонала Общества

Ежегодно на предприятии повышается размер заработной платы и стимулирующих выплат. В 2013 году был проработан вопрос об установлении в Обществе оклада  (тарифной ставки 1 разряда) из расчета 4330 рублей, против 2430 по отчету 2013 г.
Водителям автотранспортного цеха производится доплата в размере 2% за каждый выезд и 4% за каждый выезд за пределы г. Фокино.
Работникам за разорванный рабочий день (обеденный перерыв более 2-х часов) выплачивается надбавка в размере 20% от должностного оклада.
Рабочим, имеющим смежные специальности и выполняющим работы по ним, производится увеличение часовой тарифной ставки на 5% за каждую специальность, но не более 15%. Бригадирам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой с численностью до 10 человек – 15%, свыше 10 человек – 25% часовой тарифной ставки в месяц.
За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата в соответствии со ст. 151 ТК РФ.

Динамика роста заработной платы выглядит следующим образом:
Таблица 16
	Категории
	2012г.
	2013 г.
	Рост за 12-13г.г.

	Производственные рабочие
	26413 руб.
	32440руб.
	22,8 %

	Вспомогательные рабочие
	13878 руб.
	16349 руб.
	17,8 %

	Руководители
	43032 руб.
	60447 руб.
	40,4%

	Специалисты
	21586 руб.
	23858 руб.
	10,5 %

	Служащие
	15555руб.
	22000 руб.
	41,4 %


Среднемесячная заработная плата за 2013 год составила 31019 рублей, для сравнения - в 2012 году среднемесячная заработная плата составляла 24093 рубля. 

Социальная политика Общества

	Социальная политика Общества формируется  коллективным договором на 2013-2015 годы, зарегистрированном  22.02.2013 года за № 15 Департаментом труда и социального развития Приморского края.
	
Санаторно-курортное лечение
	Отдых и санитарно-курортное лечение является важным фактором в оздоровлении работников предприятия. По состоянию на 2013 год работникам ОАО «30 СРЗ» было выделена материальная помощь в размере 30560 руб. на приобретение путевок в санаторно-оздоровительные учреждения.
	Для организации досуга работников завода на предприятии ежегодно проводятся культурно - массовые мероприятия:
	 - проведение ежегодных летних слетов, спортивных соревнований, посвященных Дню ВМФ;
	- годовщины образования цехов;
	- профессиональные праздники.
	Уделяется внимание  организации встреч с ветеранами ВОВ, ежегодно организуются  встречи с вручением памятных подарков ко дню Победы.
	
Организация питания
	Питание является одной из важных составляющих хорошего самочувствия и отличного настроения работников и, как следствие, повышение  работоспособности и  производительности труда. Для этого функционирует столовая:
-  на 60 посадочных мест;
- средняя стоимость  обеда 95- 120 рублей;
- ориентировочное количество людей, получающих общественное питание- 25 человек в день;
- количество людей, получающих лечебно-профилактическое питание в день – 10 человек.
В соответствии с пунктом коллективного договора за вредные условия труда 103 работникам ОАО «30 СРЗ» выдается молоко по талонам в помещении столовой. 

Охрана труда, в том числе наличие  производственного травматизма и улучшение условий труда

	Охрана труда на предприятии в 2013 году обеспечивалась в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, стандартов и Правил по охране  труда, положениями Коллективного договора в целях создания здоровых и  безопасных условий труда всех работников предприятия.
На предприятии сформирован  на паритетной основе  и успешно функционирует комитет по  охране труда в количестве 10 человек. За 2013 год было проведено 8 заседаний комитета по охране труда по решению остро стоящих проблем.
	Каждое структурное подразделение предприятия 2 раза в течение 2013 года подвергалось проверке в качестве  периодического (по 3 ступени) контроля за охраной труда работников подразделений с составлением «Акта проверки…» и «Плана устранения выявленных замечаний…».
	В каждом  структурном подразделении работают уполномоченные  по охране труда. Общее количество уполномоченных по охране труда  составляет 23 человека.
	В отчетном году по предприятию на выполнение мероприятий  по ОТ, предусмотренных Комплексным планом, и направленных на предупреждение  несчастных случаев, снижение заболеваемости, улучшение условий труда, обеспечение гигиены труда, приобретение СИЗ и обеспечение лечебно-профилактического  питания израсходовано 1714 тыс. руб., что на 368 тыс. рублей  больше чем в 2012году. Это позволило значительно улучшить условия труда и обеспечить работников предприятия спецодеждой, спец обувью и другими СИЗ на 80%.	
В 2013 году 100% работников, работающих во вредных условиях  труда, прошли плановый периодический медицинский осмотр и допущены к работе по профессии.
	Своевременно проведены запланированные мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний, в том числе  гриппом, сделано 59 прививок.
	Все работники завода, работающие в условиях воздействия вредных химических веществ, получают бесплатно 0,5 л. молока в день, а работающие в особо вредных условиях труда обеспечены бесплатным лечебно-профилактическим питанием. На указанные цели в 2012 году израсходовано 345,9 тыс. руб. На предприятии аттестовано 211 рабочих места по условиям труда, что составляет 60%.
	 Аварий и предпосылок при эксплуатации опасных производственных объектов предприятия в 2013  году не допущено.
	





Показатели производственного травматизма  и проф. заболеваний за 2011-2012:
Таблица 17
	№ п/п
	Показатели
	2012г.
	2013 г.

	1
	Количество несчастных случаев
	3
	1

	2
	Количество дней потери трудноспособности
	84
	25

	3
	Коэффициент частоты (Кч)
	8,2
	2,5

	4
	Коэффицинет тяжести (Кт)
	28
	25

	5
	Количество тяжелых и смертельных несчастных случаев
	-
	-

	6
	Профзаболеваний
	-
	-


	Разработан и введен в действие приказом комплексный План мероприятий  по охране труда по предприятию на 2013 год.

Защита окружающей среды

	Экологическая безопасность на ОАО «30 СРЗ» регламентируется следующими законами:
	- Федеральный закон  Российской Федерации  от 04.05.1999 № 96-ФЗ« Об охране атмосферного воздуха»;
	- Федеральный закон  Российской Федерации от 10.01.2002г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
	- Федеральный закон  Российской Федерации от 24.06.1998г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;
	- Федеральный закон Российской Федерации от 21.02.1999г. № 2395-1-ФЗ «О недрах»;
	- Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006г. № 74-ФЗ;
	С 1986 года на предприятии не функционируют очистные сооружения, что затрудняет получение в Росприроднадзоре  «Разрешения»  на  сброс сточных вод в акваторию б. Чажма.
	Действует  лицензия  ВЛВ № 02141 ВЭ  на право добычи пресных подземных вод скважинным водозабором №№212,212а (резервная) и № 660 для питьевого, хозяйственно-бытового, технического водоснабжения предприятия.
	На данный момент на предприятии на стадии разработки находятся следующие проекты:
	1. Нормативы образования  отходов и их размещение.
	2. Сброс загрязняющих веществ поверхностным стоком. 
	3.Нормы выброса загрязняющих веществ в атмосферу.
	Для соблюдения контроля в подразделениях предприятия охраны окружающей среды разработаны следующие инструкции:
	- сбор, хранение, учет и сдача ртутьсодержащих ламп;
	- сбор, хранение, перевозка бытовых отходов;
	- сбор, хранение, учет, сдача отработанного масла и маслосодержащих отходов;
	- сбор, хранение, учет, сдача и перевозка автомобильных шин;
- сбор, хранение, учет, сдача и перевозка отработанных аккумуляторных батарей.
	Разработан стандарт организации системы менеджмента качества  СТО-КШФД.226-2012 «СМК. Охрана окружающей среды. Основные положения. Организация, содержание и последовательность работ по охране окружающей среды».
	Комиссией назначенной приказом генерального директора проводится раз в месяц контрольное обследование территории и акватории предприятия с составлением акта.
	Составляются предписания и протоколы загрязнения окружающей среды.
	С целью предотвращения загрязнения акватории бытовыми отходами и нефтепродуктами ремонтируемыми кораблями разработана «Инструкция по выполнению природоохранных мероприятий экипажами ремонтируемых кораблей и судов, судами, заходящими в порт пункт б. Чажма».
	На 2013 год составлен  «План природоохранных мероприятий по обеспечению экологической безопасности и охраны окружающей среды».
	  В соответствии с санитарными правилами осуществляется санитарно-эпидемиологический надзор и производственный контроль за составом сточных вод.
	Производственный контроль за составом сточных вод и качеством воды водных объектов производится ЦЗЛ ОАО «30 СРЗ», действующей на основании выданного свидетельства Росстандарта об оценке состояния № 57 от 19.09.2013г. 	Утвержден График производственного экоаналитического контроля за негативным воздействием источников загрязнения ОАО «30 СРЗ» на 2013 год.
	Заключен  договор № 18/7-11/14 от 01.01.2013г. ОАО «Новое Время» на размещение бытовых отходов на полигон ТБО (само-вывозом).
	ОАО «30 СРЗ» ежеквартально производит расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду и водный налог при заборе воды из водного объекта (скважины).
Ежегодно сдаются отчеты:
- форма 2-ТП (водхоз) «Учет использования воды»;
- форма 2-ТП (воздух) «Сведения об охране атмосферного воздуха»; 
- форма 4-ЛС «Пользование недрами при добыче питьевых и технических вод»;
- форма 4-ОС «Затраты на окружающую среду»;
- краевой кадастр отходов.




















19. Информация о получении Обществом государственной поддержки в отчетном году

В рамках реализации данной программы обществу  в отчетном году государственная поддержка не оказывалась.










































20. Сведения о фактических результатах исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации и поручений Правительства Российской Федерации

Поручения и указания Президента Российской Федерации, а также  поручения  Правительства Российской Федерации в отчетном году Обществу не давались










































21. Сведения о соблюдении ОАО «30 СРЗ» Кодекса корпоративного поведения

С момента создания Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 г. № 421/Р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения» и Распоряжением ФКЦБ от 30.04.2003 г. № 03-849/р.
	Таблица18
	№
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или не
 соблюдается
	Примечание

	1. Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Cоблюдается
	


	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	


	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не соблюдается
	Не предусмотрено документами Общества

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается

	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	 Процедура не утверждена

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Cоблюдается
	


	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

.

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества



	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	 Не соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается

	


	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества




	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	
Соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет отсутствует

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Документы не утверждены

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества

	Не соблюдается

	Наличие правления уставом Общества не предусмотрено

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается




	Наличие правления уставом Общества не предусмотрено





	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается

	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается


	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается







	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается



	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается



	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается

	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежеквартальных отчетов о своей работе 
	Соблюдается

	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается


	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	




	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом Общества

	1. Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается






	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается


	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается


	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается

	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	1. Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается

	Положение отсутствует



	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается



	Не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается

	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается




	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается

	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается


	Документ не утвержден

		Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Не соблюдается
	Процедуры не утверждены

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Не соблюдается
	Назначена внутри проверочная комиссия

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается
	Назначена внутри проверочная комиссия

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправле-ния или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом Общества

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	

Не соблюдается
	Не предусмотрено внутренними документами Общества

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	

Не соблюдается
	Проверки проводятся силами ВПК, в соответствии с графиками проверок утвержденных генеральным директором

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту не предусмотрен

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается

	Положение не утверждено


	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	

Не соблюдается



	Положение не утверждено






	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
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№ п/п Вид задолженности Вид контрагента Договор

Предмет 

договора 

(кратко)

Дата 

возникновен

ия 

задолженно

сти

Дата 

исполнения 

обязательств

Сумма

Сумма по 

условиям 

договора 

(для 

просрочен

ной 

задолженно

сти)

Вид 

статуса 

задолженн

ости

Правовой 

статус 

задолженно

сти

Название, №, дата 

документа на 

основании которого 

присвоен статус 

задолженности

Комментарий

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Расчеты с 

покупателями и 

заказчиками

1

ОАО "Аскольд"

Сторонние 

контрагенты

05.01.13 услуги 30-сен-2013 31-дек-2013

3 387,00

Текущая Текущая

сч/ф453 от 30.12.13

2

прочие

Сторонние 

контрагенты

10,00 Текущая Текущая

3

ОАО "ОСК"

Организации 

группы ОСК

б/н услуги 1-мар-2011 29-ноя-2011 45,00 45,00

Просроче

нная

Допретензи

онная

4

ОАО ДВД "Звезда"

Организации 

группы ОСК

5/288-1267

док.ремон, 

услуги

17-дек-2013 31-дек-2013 746,00 Текущая Текущая

сч/ф 422 от 03.12.13

5

ИП Кныш

Сторонние 

контрагенты

5/59 к/агент 9-сен-2010 9-сен-2010 140,00 140,00

Просроче

нная

Допретензи

онная

пор № 259 от 10.11.10

6

ООО "Новострой"

Сторонние 

контрагенты

10 материалы 13-апр-2010 20-апр-2010 125,00 125,00

Просроче

нная

Допретензи

онная

пор № 340 от 15.07.10

7

БТИ 

Ростехинвентаризация

Сторонние 

контрагенты

61г услуги 30-сен-2011 30-сен-2014 204,00 Текущая Текущая

пор № 324 от 30.09.11

8

ООО "Промис"

Сторонние 

контрагенты

30/0//13-м-

267

материалы 1-ноя-2013 31-дек-2013 119,00 Текущая Текущая

пор № 1132 от 01.11.13

9

ООО "Восточн.инжен-

тех.центр"

Сторонние 

контрагенты

б/н материалы 13-дек-2013 31-дек-2013 88,00 Текущая Текущая

пор № 1070 от 13.12.13

10

прочие

Сторонние 

контрагенты

368,00 Текущая Текущая

11

взносы во 

внебюджетные 

фонды

13,00 Текущая Текущая

Всего

5 245,00 310,00

Таблица 8. Расшифровка дебиторской задолженности , тыс.руб
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