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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  
ОБ ОТКРЫТОМ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ 

 
 
Полное и сокращенное наименование 
открытого акционерного общества  
 
 
 

 
Открытое акционерное общество 

«Конструкторское бюро  
специального машиностроения»  

(ОАО «КБСМ») 
 

 
Номер и дата выдачи свидетельства  
о государственной регистрации 
общества и основной государственный  
регистрационный номер  
 

 
серия 78 № 000758983 от 03.02.2003 года. 

 
 

1037804017140  
 

Идентификационный  
номер налогоплательщика 

7802205799 

Субъект Российской Федерации Санкт-Петербург 
Юридический адрес 194100, Санкт-Петербург, Лесной пр., 64 
Почтовый адрес 194100, Санкт-Петербург, Лесной пр., 64 
Контактный телефон (812) 295-51-33, 295-51-13 
Факс (812) 295-36-18 
Адрес электронной почты kbsm@mail.admiral.ru 

Официальный сайт в сети Интернет www.кбсм.рф 

 
Основной вид деятельности 

 
Создание и совершенствование (включая 

научные исследования, разработку, 
конструирование, проектирование, 

экспериментальную отработку, производство, 
строительство, испытания, ремонт, 

гарантийное обслуживание, авторский и 
гарантийный надзор при изготовлении, 
строительстве, монтаже, испытаниях и 

эксплуатации) продукции военного, ракетно-
космического, народно-хозяйственного и 

гражданского назначения. 
 

Информация о включении в перечень 
стратегических акционерных обществ                                               
(да/нет) 
 

 
Нет 

Штатная численность работников 
общества 

1 405 

Полное наименование и адрес                                                      
реестродержателя 

Общество с ограниченной ответственностью          
«Оборонрегистр» 

 
125190, г. Москва, Ленинградский проспект, 

mailto:kbsm@mail.admiral.ru
http://www.кбсм.рф/
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д. 80, корп. 5А, офис 314 
Размер уставного капитала (руб.) 81 714 000 
Общее количество акций 81 714 шт. 
Количество обыкновенных акций 81 714 шт. 
Номинальная стоимость 
обыкновенных акций (руб.) 

                                 1 000 

Государственный регистрационный 
номер 
выпуска обыкновенных акций и дата                                             
государственной регистрации 

Государственный регистрационный номер 
выпуска: 1-01-02714-D.  
                      25 апреля 2003 года.   

Количество привилегированных 
акций 

привилегированных акций нет     

Количество обыкновенных акций, 
находящихся в собственности 
Российской Федерации  

 
1 
 

Доля Российской Федерации в 
уставном капитале общества по 
обыкновенным акциям (%) 

 
0.001224% 

 

 
Акционеры общества 
 

 
1. Федеральное агентство  

по управлению  
федеральным имуществом 

        ИНН 7710723134 
        103685, г. Москва, Никольский пер., д. 9 
 
         Количество акций: 1  
 

2. Открытое акционерное общество 
       «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 
 
        ИНН 7731084175 
        ОГРН 1027739001993 
        121471, г. Москва, Верейская ул., д. 41 
 
         Количество акций: 81 713 
 

Наличие специального права на 
участие Российской Федерации в 
управлении 
открытым акционерным обществом 
("золотой акции") (да/нет) 

 
Нет 

Полное наименование и адрес 
аудитора общества 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Институт независимых социально-

экономических исследований» 
 

197136, Санкт-Петербург, 
ул. Ординарная д. 5, оф.2 

 
 
 



~ 7 ~ 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И 
КОНТРОЛЯ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА   
 

Деятельность органов управления Общества регулируется Уставом ОАО 

«КБСМ» и следующими положениями: 

ü «об Общем собрании акционеров открытого акционерного общества 

«Конструкторское бюро специального машиностроения»; 

ü «о Ревизионной комиссии открытого акционерного общества 

«Конструкторское бюро специального машиностроения»; 

ü «о Совете директоров открытого акционерного общества «Конструкторское 

бюро специального машиностроения»; 

Положения утверждены на заседании годового Общего собрания акционеров 

ОАО «КБСМ» (протоколом № 01 от 15 июля 2010 года).  

 

 

Схема органов управления и контроля 

ОАО «КБСМ» 

 

    

 Общее собрание 

акционеров  

 

↔ 

Ревизионная 

комиссия 

 ↕   

 Совет директоров  

 ↕  

 Генеральный директор  
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2.1 ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИНЕРОВ 

Высшим органом управления Обществом является Общее собрание 

акционеров. Ежегодно Общество проводит годовое Общее собрание акционеров. 

Годовое общее собрание акционеров проводится не позднее чем через шесть 

месяцев после окончания финансового года. На годовом общем собрании 

акционеров решаются вопросы об избрании совета директоров общества, 

ревизионной комиссии общества, утверждении аудитора общества и иные вопросы, 

отнесенные к компетенции общего собрания акционеров. Проводимые собрания 

помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными. 

 

2.1.1    Годовое Общее собрание акционеров. 

(номер и дата протокола, вопросы  повестки дня, принятые решения) 

 

Протокол № 01 от 25 июня 2013 года. 

Повестка дня: 

1. Утверждение годового отчета Общества. 

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о 

прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества. 

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2012 года. 

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2012 года. 

5. Избрание членов Совета директоров Общества. 

6. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества. 

7. Утверждение аудитора Общества. 

Принятые решения по вопросам повестки дня: 

1. Утвердить годовой отчёт ОАО «КБСМ» за 2012 год. 

2. Утвердить годовую бухгалтерскую отчётность, в том числе отчёты о прибылях и 

убытках ОАО «КБСМ» за 2012 год. 

3. Распределить прибыль ОАО «КБСМ» по итогам 2012 года, составившей 

29 457 720 руб. 39 коп.: 

- направить на выплату дивидендов 7 364 065 руб. 68 коп.; 

- направить в Фонд финансирования НИОКР и развития производства ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 2 945 772 руб. 00 коп.; 
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- направить на инвестиционные цели 18 755 882 руб. 71 коп.;  

- направить на выплату вознаграждения членов Совета директоров и Ревизионной 

комиссии 392 000 руб. 00 коп. 

4. Выплатить 90 рублей 12 копейки на 1 (одну) обыкновенную именную 

бездокументарную акцию. Выплату дивидендов осуществить в срок до 20 августа 

2013 года денежными средствами путем  перечисления на расчетные счета 

акционеров. 

5. Избрать Совет директоров Общества в количестве 5 членов из следующих лиц: 

· Костылев Сергей Сергеевич;  

· Панюхин Вячеслав Константинович; 

· Подвязников Михаил Львович; 

· Долбенков Владимир Григорьевич; 

· Коновалов Владимир Анатольевич. 

6. Избрать ревизионную комиссию Общества в количестве трех членов из 

следующих лиц: 

· Губанов Болеслав Игоревич; 

· Контаурова Ксения Алексеевна; 

· Кузьменко Алексей Викторович. 

7. Утвердить аудитором Общества ООО «Институт независимых социально-

экономических исследований» на 2013 год. 

 

Все решения годового Общего собрания акционеров были выполнены. 
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2.1.2    Внеочередное общее собрание акционеров 
(номер и дата протокола, вопросы  повестки дня, принятые решения) 

 

Протокол № 02 от 21 октября 2013 года. 

Повестка дня: 

О внесении изменений и дополнений в Устав Общества. 

 

 Принятое решение по вопросу повестки дня: 

Дополнить часть 2 статьи 2 «Цели и предмет деятельности Общества» устава ОАО 

«КБСМ» следующим видом деятельности: 

-  использование радиоактивных материалов при проведении работ по 

использованию атомной энергии в оборонных целях. 

 

Решение внеочередного Общего собрания акционеров было выполнено. 
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2.2  РЕВИЗИОННАЯ  КОМИССИЯ 

Ревизионная комиссия является выборным органом Общества, 

осуществляющим контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества.  

Ревизионная комиссия избирается годовым Общим собранием акционеров на 

срок до следующего годового Общего собрания акционеров в количестве трех 

человек. 

Основными задачами деятельности Ревизионной комиссии являются: 

- осуществление контроля за формированием достоверной финансовой и 

бухгалтерской отчетности Общества и иной информации о финансово-

хозяйственной деятельности и имущественном положении Общества;  

- осуществление контроля за соответствием законодательству порядка 

ведения бухгалтерского учета и за представлением Обществом финансовой 

отчетности и информации в соответствующие органы и акционерам;  

- повышение эффективности управления активами Общества и иной 

финансово-хозяйственной деятельности Общества, снижение финансовых и 

операционных рисков, совершенствование системы внутреннего контроля. 

24.04.2013 года Комиссией проведено заседание, о чем составлен протокол, 

и принято решение о достоверности бухгалтерской отчетности ОАО «КБСМ» за 

2012 год. 

22.10.2013 года избран Председатель и Секретарь ревизионной комиссии и 

утвержден план работы комиссии на март-апрель 2014 года. 
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2.2.1  Составы ревизионной комиссии в 2013 году 

 

Ревизионная комиссия, избранная годовым Общим собранием акционеров  

21 июня 2012 года  (протокол № 01). 

1. Контаурова Ксения Алексеевна  

– специалист ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»; 

2. Пахолков Александр Сергеевич   

– заместитель главного бухгалтера ОАО «КБСМ»; 

3. Ситнова Юлия Владимировна   

– специалист ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 

 

Ревизионная комиссия, избранная годовым Общим собранием акционеров  

25 июня 2013 года (протокол № 01). 

1. Контаурова Ксения Алексеевна  

         – начальник группы  ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»; 

2. Губанов Болеслав Игоревич  

         – главный юрисконсульт ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей»; 

3. Кузьменко Алексей Викторович  

         – начальник отдела ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 
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2.2.2    Размер вознаграждения ревизионной комиссии 

Размер вознаграждения членов ревизионной комиссии регламентируется 

Положением «О вознаграждениях выплачиваемых членам Совета директоров и 

членам Ревизионной комиссии открытого акционерного общества 

«Конструкторское бюро специального машиностроения», утвержденным годовым 

Общим собранием акционеров ОАО «КБСМ» (протоколом № 01 от 15 июня 2010 

года).  

В соответствии с пунктами 7.1, 7.3 и 9.1 положения вознаграждение членов 

ревизионной комиссии и порядок его выплаты определены следующим образом:   

ü вознаграждение членам Ревизионной комиссии выплачивается один раз в год 

по итогам финансового года на основании решения Общего собрания 

акционеров; 

ü максимальный размер вознаграждения составляет 0.3 от вознаграждения члена 

Совета директоров Общества. 

 

В соответствии со ст.9 «Положения о вознаграждениях, выплачиваемых 

членам Совета директоров и Ревизионной комиссии ОАО «КБСМ» и решением 

Общего собрания акционеров,  членам ревизионной комиссии по итогам  2012 

финансового года  в 2013 году было выплачено единовременное вознаграждение в 

сумме 42 тыс. руб., в том числе: 

1. Контауровой К.А.     14 тыс. руб. 

2. Пахолкову А.С.         14 тыс. руб.  

3. Ситновой Ю.Н.          14 тыс. руб. 

 

По итогам 2013 года ревизионной комиссии подлежит выплата 

вознаграждения в размере 84 тыс. руб. в том числе: 

1. Губанову Б.И.            28 тыс. руб.;  

2. Контауровой К.А.      28 тыс. руб.;   

3. Кузьменко А.В.          28 тыс. руб.   
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2.3 СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

 

Совет директоров является коллегиальным органом управления общества, 

осуществляющим общее руководство его деятельностью, за исключением решения 

вопросов, отнесенных федеральными законами и уставом общества к компетенции 

общего собрания акционеров общества. 

Члены совета директоров общества избираются общим собранием 

акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» и Уставом общества, на срок до следующего годового общего 

собрания акционеров. 

Целями деятельности совета директоров являются, обеспечение получения 

максимальной прибыли, защита прав и законных интересов акционеров, 

осуществление контроля за исполнительными органами Общества. 

Члены Совета директоров акциями ОАО «КБСМ» не владеют. 

В 2013 году члены Совета директоров сделок по приобретению или 

отчуждению акций Общества не совершали. 

 

2.3.1  Составы Совета директоров в 2013 году. 

Состав Совета директоров, избранный годовым Общим собранием 

акционеров 21 июня 2012 года: 

1. Костылев Сергей Сергеевич – Заместитель генерального директора ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз-Антей» (Председатель Совета директоров);   

2. Коновалов Владимир Анатольевич – Начальник управления ОАО «Концерн 

ПВО «Алмаз-Антей»;  

3. Панюхин Вячеслав Константинович – Начальник отдела ОАО «Концерн ПВО 

«Алмаз-Антей»; 

4. Долбенков Владимир Григорьевич – Генеральный директор ОАО «КБСМ»; 

5. Подвязников Михаил Львович – Генеральный директор ОАО «ГОЗ Обуховский 

завод». 

 

 



~ 15 ~ 
 

Состав Совета директоров, избранный годовым Общим собранием 

акционеров 25 июня 2013 года: 

1. Костылев Сергей Сергеевич – Заместитель генерального директора ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз-Антей» (Председатель Совета директоров);   

2. Коновалов Владимир Анатольевич – Начальник управления ОАО «Концерн 

ПВО «Алмаз-Антей»;  

3. Панюхин Вячеслав Константинович – Начальник отдела ОАО «Концерн ПВО 

«Алмаз-Антей»; 

4. Долбенков Владимир Григорьевич – Генеральный директор ОАО «КБСМ»; 

5. Подвязников Михаил Львович – Генеральный директор ОАО «ГОЗ Обуховский 

завод». 
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2.3.2 Сведения о членах Совета директоров 

КОСТЫЛЕВ Сергей Сергеевич 

Дата рождения - 20.04.1960 года  

Место рождения - г. Нижний Тагил Свердловской обл. 

Гражданство - Российская Федерация. 

Образование – высшее. 

Окончил (когда, что) - 1984 – Ленинградский финансово - экономический 

институт.  

Специальность и квалификация по образованию - Экономика труда.  

Ученая степень, ученое звание - не имеет. 

 

Трудовая деятельность  

Месяц и год 
Должность 

поступления ухода 

10.1977 08.1979  Слесарь-ремонтник, комбинат «Электрохимприбор» 

09.1979 06.1984 
Студент, Ленинградский финансово – экономического 

института 

09.1984 12.1987 

Мастер, инженер – экономист, и.о. главного бухгалтера, 

Производственное предприятие по изготовлению 

строительных конструкций, механизмов и транспорта 

Треста «Севзапэлектросетьстрой» 

12.1987 02.1989 
Заместитель главного бухгалтера, Ленинградское 

машиностроительное объединение «Спутник» 

02.1989 11.1990 
И.о. главного бухгалтера, главный бухгалтер ЛПО 

«Вибратор» 

11.1990 06.1992 Главный бухгалтер, кооператив «Завод «Вибратор» 

06.1992 09.1993 Главный бухгалтер, ТОО «Техноферм ЛТД» 

09.1993 06.2007 

Главный бухгалтер, директор, Контрольно - ревизионное 

управление, генеральный директор ЗАО «ILIM PULP 

TNTERPRISE» 
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09.2006 07.2008 
Генеральный директор, заместитель генерального 

директора ОАО «Группа «Илим» 

09.2008 11.2008 
Советник председателя координационного совета ООО 

«Илим Тимбер Индастра» 

09.2009 10.2009 Советник генерального директора ОАО «ВНИИРА» 

10.2009 н./вр. 
Заместитель генерального директора ОАО «Концерн 

ПВО «Алмаз-Антей»  

 

КОНОВАЛОВ Владимир Анатольевич 

Дата рождения - 03.06.1967 года. 

Место рождения - г. Петропавловск Северо-Казахстанской области. 

Гражданство - Российская Федерация. 

Образование – высшее. 

Окончил (когда, что) - 1992 г. - Санкт-Петербургский государственный 

университет.   

Специальность и квалификация по образованию – Правоведение, юрист. 

Ученая степень, ученое звание - не имеет. 

 

Трудовая деятельность  

Месяц и год 
Должность 

поступления ухода 

10.1984 05.1985 Курьер Кировского народного суда 

06.1985 06.1987 Срочная военная служба, рядовой, младший сержант – 

командир строительного отделения в/ч 02043 

07.1987 07.1992 Студент юридического факультета Санкт –

Петербургского государственного университета 

08.1992 09.1992 Юрисконсульт ТОО «Симург» («АП « Эскалатор») 

09.1992 03.1995 Главный специалист аппарата главы администрации, 

начальник юридического управления Василеостровской 

районной администрации мэрии Санкт – Петербурга 
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Месяц и год 
Должность 

поступления ухода 

03.1995 06.1995 Юрисконсульт, старший юрисконсульт юридического 

отдела Северного торгового банка 

07.1995 04.1997 Главный консультант, главный эксперт, начальник 

отдела разработки услуг и проектов управления 

корпоративных клиентов Дирекции коммерческой ОАО 

«Промышленно – строительный банк»  

г. Cанкт–Петербурга 

10.1997 09.1999 Ведущий юрисконсульт, и.о. начальника юридического 

управления, начальник юридического управления, 

заместитель управляющего Санкт – Петербургского 

филиала ОАО «АБ «Инкомбанк» 

09.1999 04.2003 Начальник юридического отдела управления 

сопровождения бизнеса филиала «Северо-Западный»  

ЗАО «КБ «Гута-Банк» 

05.2003 09.2004 Директор департамента по управлению долгами ОАО 

«Сибирско-Уральская нефтегазохимическая компания» 

(ОАО «АК «Сибур») 

09.2004 н./время Начальник юридического управления ОАО «Концерн 

ПВО «Алмаз-Антей» 

 

ПАНЮХИН Вячеслав Константинович 

Дата рождения - 30 августа 1952 года 

Место рождения - г. Ленгер, Чимкентская область, Казахская ССР. 

Гражданство - Российская Федерация. 

Образование – высшее. 

Окончил (когда, что) - 1973 – Пушкинское высшее командное училище 

радиоэлектроники ПВО, 1981 г.  – Военная инженерная радиотехническая 

академия ПВО.  
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Специальность и квалификация по образованию – инженерная оперативно-

тактическая, офицер с высшим военным образованием. 

Ученая степень, ученое звание - кандидат технических наук, старший научный 

сотрудник. 

Трудовая деятельность  

Месяц и год 
Должность 

поступления ухода 

09.1969 07.1973 Курсант Пушкинского ВКУРЭ ПВО 

07.1973 08.1979 Старший техник, инженер, старший инженер-начальник 

смены отдела в/ч 12556 

08.1979 06.1981 Слушатель ВИРТА ПВО 

06.1981 11.1983 Старший инженер-испытатель отдела в/ч 28058 

11.1983 10.2003 Адъюнкт, старший научный сотрудник, старший 

инженер-испытатель, начальник отдела, заместитель 

начальника управления, начальник управления, 

заместитель начальника 10 испытательного полигона 

01.2004 н./время - начальник  отдела ОАО  «Концерн ПВО «Алмаз-

Антей» 

 

ПОДВЯЗНИКОВ Михаил Львович 

Дата рождения - 15.07.1958 года 

Место рождения - г. Ленинград. 

Гражданство - Российская Федерация. 

Образование – высшее. 

Окончил (когда, что) - в 1981 году Ленинградский технологический институт 

имени Ленсовета.  

Специальность и квалификация по образованию – «Химическая технология 

электровакуумных материалов», инженер-химик-технолог. 

Ученая степень, ученое звание – Доктор технических наук. 

Государственные награды: 

1) Медаль «300 лет Российскому флоту» - 1996 г.; 
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2) Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» - 2005 г.; 

3) Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством II степени» - 2010 г. 

Ведомственные награды: 

1) Знак «За содействие МВД России» - 2002 г.;  

2) звание «Почетный машиностроитель» - 2010 г.; 

3) Грамота Губернатора Санкт-Петербурга – 2011 г.; 

 

Трудовая деятельность  

Месяц и год 
Должность, место работы (службы, учебы) 

поступления Ухода 

11.1979 10.1986 Заместитель председателя профкома студентов 

Технологического института имени Ленсовета  

10.1986. 12.1991 Заместитель председателя профкома, председатель 

профкома преподавателей и сотрудников 

Технологического института  

12.1991 09.1998 Генеральный директор Российско-германского 

акционерного общества закрытого типа  

«МИКАС АГ» Санкт-Петербург   

10.1998 12.2003 Генеральный директор закрытого акционерного 

общества «Информационное агентство 

«Кредитреформа-Санкт-Петербург» 

12.2003 07.2004 Доцент кафедры химии и технологии материалов и 

изделий сорбционной технологии  

Санкт-Петербургского технологического института 

01.2004. 09.2004 Советник генерального директора (по 

совместительству)  

ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» г. Москва 

09.2004 06.2007 Генеральный директор  

ОАО «Завод радиотехнического оборудования» 

06.2007 н./ время Генеральный директор  

ОАО «ГОЗ Обуховский завод» 
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2.3.3     ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В 2013 ГОДУ 
(даты и номера протоколов, вопросы повесток дня, принятые решения) 

 

 
№ и дата 

протокола  

 
Решение 

 
Отчет о выполнении 

решения 
 

№1 
30 января 
2013 года 

 

1. Вопрос: 
Рассмотрение предварительного отчета об 
исполнении бюджета Общества на 2012 год 
по итогам 9 месяцев, утверждение 
корректировок на IV квартал 2012 года и 
будущие периоды»: 
Формулировка решения: 
Принять к сведению бюджеты ОАО «КБСМ» 
по итогам 2012 года и утвердить 
корректировки на IV квартал 2012 года и 
будущие периоды». 
 
2. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду Обществом 
недвижимого имущества (договор аренды с 
ЗАО «Медпром» №94-13, 2 эт.: 6-Н (47-56)) 
общей площадью 167,9 кв.м., расположенного 
по адресу: Санкт-Петербург, Бобруйская ул., 
д. 7, лит. А»: 
Формулировка решения: 
Одобрить сделку - Договор аренды 
недвижимого имущества №94-13, на 
следующих условиях: 
  Арендодатель: ОАО «КБСМ»; 
  Арендатор: ЗАО «Медпром»; 
  Предмет договора: Недвижимое имущество 
общей площадью 167,9 кв.м., кадастровый 
номер 78:5111:0:47:2, расположенное по 
адресу: Санкт-Петербург, Бобруйская ул., д.7, 
лит.А, 2 эт.: 6-Н (47-56); 
  Срок аренды: в течение 11 месяцев с 
момента передачи имущества; 
  Размер арендной платы: 75 600 руб. 00 коп. 
в месяц (в том числе НДС 18% - 11 532 руб. 
20 коп.); 
  а также на иных условиях, указанных в 
тексте прилагаемого договора (Приложение 
№1 к протоколу заседания Совета директоров 
Общества)» 

 
 
 

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.02.2013 года и 
действует до 31.12.2013 
года 
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№2 
04 февраля 
2013 года 

 

1.  Вопрос: 
  Рассмотрение предложений акционеров о 
внесении вопросов в повестку дня годового 
общего собрания акционеров Общества. 
Формулировка решения: 
  Включить в повестку дня годового общего 
собрания акционеров Общества вопросы 
предложенные акционером – ОАО «Концерн 
ПВО «Алмаз – Антей» (исх. от 29.01.2013 №09-
07/935): 

1. Утверждение годового отчета 
Общества. 
2. Утверждение годовой бухгалтерской 

отчетности, в том числе отчетов о 
прибылях и убытках (счетов 
прибылей и убытков) Общества. 

3. Утверждение распределения 
прибыли Общества по результатам 
2012 года. 

4. О размере, сроках и форме выплаты 
дивидендов по результатам 2012 
года. 

5. Избрание членов Совета директоров 
Общества. 

6. Избрание членов Ревизионной 
комиссии Общества. 

7. Утверждение аудитора Общества. 
 
2.  Вопрос: 
  Рассмотрение предложений акционеров о 
выдвижении кандидатов в список для 
голосования по выборам в Совет директоров 
Общества на годовом общем собрании 
акционеров. 
Формулировка решения: 
  Включить в список кандидатов для 
голосования по выборам в Совет директоров 
Общества на годовом общем собрании 
акционеров следующие кандидатуры, 
выдвинутые акционером - ОАО «Концерн ПВО 
«Алмаз – Антей» (исх. от 29.01.2013 №09-07/935): 

1. Долбенков Владимир Григорьевич 
2. Коновалов Владимир Анатольевич 
3. Костылев Сергей Сергеевич 
4. Панюхин Вячеслав Константинович 
5. Подвязников Михаил Львович 

 
3.  Вопрос: 
  Рассмотрение предложений акционеров о 
выдвижении кандидатов в список для 
голосования по выборам в Ревизионную 

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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комиссию Общества на годовом общем 
собрании акционеров. 
Формулировка решения: 
  Включить в список кандидатов для голосования 
по выборам в Ревизионную комиссию Общества 
на годовом общем собрании акционеров 
следующие кандидатуры, выдвинутые 
акционером – ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – 
Антей» (исх. от 29.01.2013 №09-07/935): 

1. Губанов Болеслав Игоревич  
2. Контаурова Ксения Алексеевна  
3. Кузьменко Алексей Викторович  

 
№3 

28 февраля 
2013 года 

 

1. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду ОАО 
«КБСМ» недвижимого имущества (договор 
аренды с ООО «Трейд Плюс» №93-13, пом. 1 
эт.: 2-Н (1-7, 9-12, 16, 17)) общей площадью 
209,4 кв.м., расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Кантемировская ул., д. 17, 
лит. А. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ООО «Трейд Плюс» 
договора аренды недвижимого имущества 
общей площадью 209,4 кв.м., кадастровый 
номер 78:5118А:0:6, расположенного по 
адресу: г.Санкт-Петербург, 
ул.Кантемировская д.17 лит.А , на 1-ом этаже 
2-Н (1-7, 9-12, 16, 17), на условиях, 
указанных в тексте прилагаемого договора 
(Приложение №1 к протоколу заседания 
Совета директоров). 
 
2. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду ОАО 
«КБСМ» недвижимого имущества (договор 
аренды с ООО «АВС» №8-13,  пом.  1  и 3  эт.,  
корпуса №6: 21-Н (1, 2) 30-Н (4, 5, 6, 8, 10, 12) 
31 Н (1, 2, 3, 4)) общей площадью 265,4 кв.м., 
расположенного по адресу: Санкт-Петербург, 
Бобруйская ул., д.7 лит.А. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ООО «АВС» 
договора аренды недвижимого имущества 
общей площадью 265,4 кв.м., кадастровый 
номер 78:5111:0:47:2, расположенного по 
адресу: г. Санкт-Петербург, Бобруйская ул., 
д.7,  лит.А,  пом.  1  и 3  эт.,  корпуса №6:  21-Н 
(1, 2) 30-Н (4, 5, 6, 8, 10, 12) 31-Н (1, 2, 3, 4), 

Договор заключен 
01.03.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.03.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
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на условиях, указанных в тексте 
прилагаемого договора (Приложение №2 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 
3. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду ОАО 
«КБСМ» недвижимого имущества (договор 
аренды с ООО «Лого Эксклюзив» №61-13, 
пом. 2 эт.: 39-Н (3, 4, 5)) общей площадью 
153,7 кв.м., расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Бобруйская ул., д. 7 лит. А. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ООО «Лого 
Эксклюзив» договора аренды недвижимого 
имущества общей площадью 153,7 кв.м., 
кадастровый номер 78:5111:0:47:1, 
расположенного по адресу: г.Санкт-
Петербург, Бобруйская ул., д.7 лит.А, пом. 2 
эт.: 39-Н (3, 4, 5), на условиях, указанных в 
тексте прилагаемого договора (Приложение 
№3 к протоколу заседания Совета 
директоров). 
 
4. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду Обществом 
недвижимого имущества (договор аренды с 
ЗАО «Бизнес Компьютер Центр» №5-13, пом. 
1 эт.: 3-Н (8, 10-18) и МОП (1)) общей 
площадью 129,9 кв.м., кадастровый номер 
78:36:5119В:0:1, расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Лесной пр., д.64, лит.Б. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ЗАО «Бизнес 
Компьютер Центр» договора аренды 
недвижимого имущества общей площадью 
129,9 кв.м., кадастровый номер 
78:36:5119В:0:1, расположенного по адресу: 
г.Санкт-Петербург, Лесной пр. 64, лит.Б., 
пом. 1 эт.: 3-Н (8, 10-18) и МОП (1), на 
условиях, указанных в тексте прилагаемого 
договора (Приложение №4 к протоколу 
заседания Совета директоров). 
 
5. Вопрос: 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду Обществом 
недвижимого имущества (договор аренды с 
ЗАО «Бизнес Компьютер Центр» № 2-13, 
пом. 2 эт.: 5-Н (ч.1, 2-20)) общей площадью 

 
 
 
 
Договор заключен 
01.03.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.03.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.03.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
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447,6 кв.м., кадастровый номер 
78:36:5119В:0:1, расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Лесной пр., д. 64, лит. Б. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ЗАО «Бизнес 
Компьютер Центр» договора аренды 
недвижимого имущества общей площадью 
447,6 кв.м., кадастровый номер 
78:36:5119В:0:1, расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Лесной пр. 64, лит.Б, пом. 2 
эт.: 5-Н (ч.1, 2-20), на условиях, указанных в 
тексте прилагаемого договора (Приложение 
№5 к протоколу заседания Совета 
директоров). 
 

№4 
09 апреля  
2013 года 

 

1. Вопрос: 
Об одобрении контракта № Н/2/4/06-13-
ДОГОЗ на выполнение опытно-
констукторской работы (шифр «Зарядье-2-
18М-3») с Министерством обороны 
Российской Федерации. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение ОАО «КБСМ» с 
Министерством обороны Российской 
Федерации контракта на выполнение опытно-
констукторской работы на следующих 
существенных условиях.  
Заказчик: Министерство обороны Российской 
Федерации. 
Исполнитель: ОАО «КБСМ». 
Предмет: опытно-констукторская работа 
(шифр «Зарядье-2-18М-3»). 
Срок выполнения работ: 2013-2017гг. 
Цена: 375 892 850 руб. 00 коп., НДС не 
облагается. 
 

Контракт заключен 
09.04.2013 года 

№5 
20 мая 

2013 года 
 

Вопрос 1. 
Предварительное утверждение годового 
отчета и вынесение на утверждение Общим 
собранием акционеров годового отчета, 
годовой бухгалтерской отчетности, в том 
числе отчетов о прибылях и об убытках 
(счетов прибылей и убытков) Общества за 
2012 год. 
Формулировка решения: 
Предварительно утвердить годовой отчет и 
вынести на утверждение годового Общего 
собрания годовой отчет, годовую 
бухгалтерскую отчетность, в том числе 
отчеты о прибылях и убытках (счета 
прибылей и убытков)  ОАО «КБСМ»  за 2012  

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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год. 
 
Вопрос 2. 
Рекомендации по распределению прибыли и 
убытков Общества по результатам 
финансового года. 
Формулировка решения: 
Рекомендовать годовому Общему собранию 
акционеров ОАО «КБСМ» следующее 
распределение чистой прибыли за 2012 год, 
составившей 29 457 720 руб. 39 коп.: 
- направить на выплату дивидендов 7 364 065 
руб. 68 коп.; 
- направить в Фонд финансирования НИОКР 
и развития производства ОАО «Концерн 
ПВО «Алмаз-Антей» 2 945 772 руб. 00 коп.; 
- направить на инвестиционные цели 
18 755 882 руб. 71 коп.;  
- направить на выплату вознаграждения 
членов Совета директоров и Ревизионной 
комиссии 392 000 руб. 00 коп. 
 
Вопрос 3. 
О рекомендациях годовому общему собранию 
акционеров Общества по размеру дивиденда 
по акциям Общества по результатам 2012 
года и порядку его выплаты. 
Формулировка решения: 
Рекомендовать годовому Общему собранию 
акционеров Общества следующий размер 
дивиденда по акциям ОАО «КБСМ» по 
результатам 2012 года и порядок его 
выплаты: 
- 90 руб. 12 коп. на 1 (одну) обыкновенную 
именную бездокументарную акцию;  
- выплату дивидендов осуществить в срок до 
20.08.2013 денежными средствами путем 
перечисления на расчетные счета акционеров. 
 
Вопрос 4. 
Об аудиторе Общества на 2013 год. 
Формулировка решения: 
Предложить годовому общему собранию 
акционеров ОАО «КБСМ» утвердить 
Общество с ограниченной ответственностью 
«Институт независимых социально-
экономических исследований» (ООО 
«ИНСЭИ») в качестве аудитора для 
осуществления обязательного ежегодного 
аудита Общества на 2013 год. Определить 
размер оплаты услуг аудитора Общества в 

 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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размере 321 900 руб., кроме того НДС (18%) 
– 57 942 руб. 
 
Вопрос 5. 
О созыве годового Общего собрания 
акционеров. 
Формулировка решения: 
1. Созвать годовое Общее собрание 
акционеров ОАО «КБСМ» в форме собрания 
«21» июня 2013 года, в 11 часов 00 минут по 
адресу: г.Санкт-Петербург, Лесной пр., д.64. 
Регистрацию лиц, участвующих в годовом 
собрании, начать в 09 часов 00 минут. 
2. Установить датой составления списка лиц, 
имеющих право на участие в годовом Общем 
собрании акционеров ОАО «КБСМ», «21» 
мая 2013 года. 
3. Утвердить следующую повестку дня 
годового Общего собрания акционеров: 
    1. Утверждение годового отчета Общества. 
    2. Утверждение годовой бухгалтерской 
отчетности, в том числе отчетов о прибылях 
и убытках (счетов прибылей и убытков) 
Общества. 
    3. Утверждение распределения прибыли 
Общества по результатам 2012 года. 
    4. О размере, сроках и форме выплаты 
дивидендов по результатам 2012 года. 
    5. Избрание членов Совета директоров 
Общества. 
    6. Избрание членов Ревизионной комиссии 
Общества. 
    7. Утверждение аудитора Общества. 
4. Сообщение о проведении годового Общего 
собрания акционеров, составленное в 
соответствии с п.2. ст.52 ФЗ «Об 
акционерных обществах», направить 
акционерам по почте заказным письмом или 
вручить под роспись не позднее, чем за 20 
дней до даты его проведения. 
5. Определить следующий перечень 
информации (материалов), предоставляемой 
акционерам при подготовке к проведению 
годового Общего собрания акционеров: 
- годовой отчет Общества; 
- годовая бухгалтерская отчетность, 
- заключение аудитора Общества; 
- заключение ревизионной комиссии; 
- сведения о кандидатах в Совет директоров 
Общества; 
- сведения о кандидатах в ревизионную 

 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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комиссию Общества; 
- протоколы заседаний Советов директоров, 
на которых были рассмотрены вопросы 
подготовки к проведению годового Общего 
собрания акционеров; 
- проекты решений годового Общего 
собрания акционеров. 
Указанную информацию (материалы) 
предоставить для ознакомления акционерам 
не позднее, чем за 20 дней в помещении 
Общества по адресу г.Санкт-Петербург, 
Лесной пр., д.64 или по требованию 
акционера направить по почте заказным 
письмом, или вручить нарочным под роспись. 
6.  Утвердить форму и текст бюллетеня для 
голосования на годовом Общем собрании 
акционеров ОАО «КБСМ» (Приложения №1 
к протоколу заседания Совета директоров). 
 

№6 
08 июля 

2013 года 
 

Вопрос 1. 
Об избрании Председателя Совета 
директоров Общества. 
Формулировка решения: 
Избрать Председателем Совета директоров 
ОАО «КБСМ» Подвязникова Михаила 
Львовича. 
 
Вопрос 2. 
Об избрании Корпоративного секретаря 
Общества и одобрение условий договора 
возмездного оказания услуг с ним. 
Формулировка решения: 
Избрать Корпоративным секретарем ОАО 
«КБСМ» Тохтамыша Никиту Витальевича на 
срок до дня проведения заседания Совета 
директоров, следующего после годового 
Общего собрания акционеров Общества по 
итогам 2013 года, и одобрить заключение со 
Тохтамышем Никитой Витальевичем 
договора возмездного оказания услуг на 
условиях, указанных в тексте прилагаемого 
договора (Приложение №1 к Протоколу 
заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 3. 
Утверждение бюджетов Общества на 2013 
год. 
Формулировка решения: 
Утвердить планы бюджетов ОАО «КБСМ» на 
2013 год и будущие периоды. 
 

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
С Корпоративным 
секретарем Общества 
заключен  договор  
№ 01/13 от 09.07.2013 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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Вопрос 4. 
Предварительное одобрение участия 
Общества в учреждении благотворительного 
Фонда «Инженерное наследие академика 
В.Ф.Уткина». 
Формулировка решения: 
Одобрить участие ОАО «КБСМ» в 
учреждении благотворительного Фонда 
«Инженерное наследие академика 
В.Ф.Уткина» на следующих условиях: 
-  размер первоначального денежного взноса 
не более 50 000 рублей; 
-  размер ежегодного денежного взноса 
(после регистрации Фонда) не более 100 000 
рублей. 
 

Платежным 
поручением от 
09.08.2013 года № 4388 
Обществом оплачен  
первоначальный 
денежный взнос в 
размере 50 000 рублей 

№7 
31 июля 

2013 года 
 

Вопрос 1.  
Об утверждении плановых значений и 
удельных весов ключевых показателей 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности Общества на 2013 год. 
Формулировка решения: 
Утвердить следующие ключевые показатели 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности ОАО «КБСМ» на 2013 год. 
 
Обязательные КПЭ. 
1.  Наименование КПЭ: рост выручки.   
     Удельный вес КПЭ: 0,3. 
     Плановое значение: превышение выручки 
2013 года по отношению к 2012 году 
(рассчитывается по данным бухгалтерской 
отчетности). 
 
2. Наименование КПЭ: прирост чистой 
прибыли. 
       Удельный вес КПЭ: 0,4. 
       Плановое значение: Превышение чистой 
прибыли 2013 года по отношению к 2012 году 
(рассчитывается по данным бухгалтерской 
отчетности). 
 
Дополнительные КПЭ. 
3. Наименование КПЭ: Снижения затрат на 
приобретение товаров (работ, услуг). 
     Удельный вес КПЭ: 0,1. 
     Плановое значение: Снижение показателя 
затрат Общества на приобретение товаров 
(работ, услуг) в 2013 году по отношению к 
2012 году (рассчитывается в соответствии с 
Методикой расчета показателя снижения 

Приказом от 04.03.2013 
года №258 утверждены 
ответственные 
подразделения, 
обеспечивающие 
анализ фактических 
данных по затратам на 
приобретение товаров 
(работ, услуг) и 
подготовку 
предложений по 
снижению затрат. 
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затрат на приобретение товаров (работ, услуг) 
Общества. 
 
4. Наименование КПЭ: Рост стоимости 
чистых активов. 
       Удельный вес КПЭ: 0,1. 
        Плановое значение: Превышение 
стоимости чистых активов Общества в 2013 
году по отношению к 2012  году 
(рассчитывается по данным бухгалтерской 
отчетности). 
 
5. Наименование КПЭ: Удовлетворение 
требований заказчика по качеству, 
комплектности и срокам поставки продукции 
(работ, услуг), поставляемой Обществом. 
        Удельный вес КПЭ: 0,1. 
        Плановое значение: Определяется на 
основании заключения представителя 
Общества по СМК о выполнении требований 
заказчика к качеству поставляемой 
продукции и срокам поставки, 
подтвержденного ОСК и УЗППВН ОАО 
«Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 
 
Вопрос 2. 
Об утверждении Плана работы Совета 
директоров Общества на 2013-2014 
корпоративный год. 
Формулировка решения: 
Утвердить План работы Совета директоров 
ОАО «КБСМ» на 2013-2014 корпоративный 
год (Приложение №1 к протоколу заседания 
Совета директоров). 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обеспечить своевременную 
подготовку материалов к заседаниям Совета 
директоров Общества в соответствии с 
Приложением №1 протоколу заседания 
Совета директоров. 
 
Вопрос 3. 
О внесении дополнительного вклада в 
уставный капитал ООО «Дирекция по 
строительству СЗРЦ Концерна ПВО «Алмаз-
Антей». 
Формулировка решения: 
Одобрить внесение дополнительного вклада в 
уставный капитал ООО «Дирекция по 
строительству СЗРЦ Концерна ПВО «Алмаз-
Антей» в виде денежных средств в размере 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
План работы Совета 
директоров доведен до 
ответственных 
подразделений 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Платежным 
поручением от 
26.11.2013 года № 6502 
внесен 
дополнительный вклад 
в уставный капитал 
ООО «Дирекция по 
строительству СЗРЦ 
Концерна ПВО «Алмаз-
Антей» 
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3 682 033 (три миллиона шестьсот 
восемьдесят две тысячи тридцать три) рубля. 
 
 

 

№8 
08 августа  
2013 года 

 

Вопрос 1. 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду ОАО 
«КБСМ» недвижимого имущества (договор 
аренды с ЗАО «Бизнес Компьютер Центр» 
№3-13,  пом.  1  эт.:  4-Н (1,  2,  часть 3,  4,  5)  
общей площадью 220,6 кв.м., 
расположенного по адресу: г.Санкт-
Петербург, Лесной пр., д.64, лит. Б. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ЗАО «Бизнес 
Компьютер Центр» договора аренды 
недвижимого имущества общей площадью 
220,6 кв.м., кадастровый номер 
№78:36:5119В:1, расположенного по адресу: 
г.Санкт-Петербург, Лесной пр., д.64, лит. Б, 1 
эт., номера помещений 4-Н (1, 2, 4, 5,часть3) 
на условиях, указанных в тексте 
прилагаемого проекта договора № 3-13 
(Приложение №1 к протоколу заседания 
Совета директоров). 
 
Вопрос 2. 
Отчет о реализации принципов организации 
работы юридической службы Общества. 
Формулировка решения: 
Принять к сведению отчет генерального 
директора ОАО «КБСМ»  Долбенкова В.Г.  о 
реализации принципов организации работы 
юридической службы Общества. 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г.: 
- обеспечить реализацию принципа 
обязательного участия юридического 
управления в определении порядка 
налогообложения в рамках заключаемых 
договоров, путем внесения соответствующих 
изменений во внутренние документы 
Общества; 
- обратить внимание на необходимость 
осуществления разработки и внедрения 
единого электронного реестра обязательств. 
 

Договор заключен 
01.08.2013 года и 
действует до 30.06.2014 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Положение о 
юридическом 
управлении дополнено 
функцией об 
обязательном участии 
в определении порядка 
налогообложения в 
рамках заключаемых 
договоров. 
Приказом от 06.02.2014 
года № 153 назначены 
ответственные 
подразделения  по 
разработке и 
внедрению единого 
электронного реестра 
обязательств.   
 
 
 

№ 9 
27 сентября  
2013 года 

 

Вопрос 1. 
О созыве внеочередного Общего собрания 
акционеров»: 
Формулировка решения: 

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
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1.  Созвать внеочередное Общее собрание 
акционеров ОАО «КБСМ» в форме собрания 
«21» октября 2013 года, в 12 часов 00 минут 
по адресу: г.Санкт-Петербург, Лесной пр., 
д.64. Регистрацию лиц, участвующих во 
внеочередном собрании, начать в 10 часов 00 
минут. 
2.  Установить датой составления списка лиц, 
имеющих право на участие во внеочередном 
Общем собрании акционеров ОАО «КБСМ», 
«28» сентября 2013 года. 
3.  Утвердить следующую повестку дня 
внеочередного Общего собрания акционеров: 
     1.  О внесении изменений и дополнений в 
Устав Общества. 
4.  По вопросу «О внесении изменений и 
дополнений в Устав Общества» предложить 
общему собранию акционернов следующую 
формулировку решения: 
«Дополнить часть 2 статьи 2 «Цели и предмет 
деятельности Общества» Устава ОАО 
«КБСМ» следующим видом деятельности: 
-  использование радиоактивных материалов 
при проведении работ по использованию 
атомной энергии в оборонных целях» 
5.  Сообщение о проведении внеочередного 
Общего собрания акционеров, составленное в 
соответствии с п.2. ст.52 ФЗ «Об 
акционерных обществах», направить 
акционерам по почте заказным письмом или 
вручить под роспись не позднее, чем за 20 
дней до даты его проведения. 
6.  Определить следующий перечень 
информации (материалов), предоставляемой 
акционерам при подготовке к проведению 
годового Общего собрания акционеров: 
     - проекты решений по вопросам повестки 
дня внеочередного общего собрания 
акционеров; 
     - список лиц, имеющих право на участие 
во внеочередном Общем собрании 
акционеров; 
     - протокол заседания Советов директоров, 
на котором были рассмотрены вопросы 
подготовки к проведению внеочередного 
Общего собрания акционеров Общества.  
Указанную информацию (материалы) 
предоставить для ознакомления акционерам 
не позднее, чем за 20 дней в помещении 
Общества по адресу г.Санкт-Петербург, 
Лесной пр., д.64 или по требованию 
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акционера направить по почте заказным 
письмом, или вручить нарочным под роспись. 
7.   Утвердить форму и текст бюллетеней для 
голосования на внеочередном Общем 
собрании акционеров ОАО «КБСМ» 
(Приложения №1 к протоколу заседания 
Совета директоров). 
 

№10 
30 сентября 
2013 года 

 
 

Вопрос 1. 
Предварительное согласование на должность 
заместителя генерального директора по 
экономике и финансам Общества и 
одобрение условий трудового договора с 
ним. 
Формулировка решения: 
Согласовать назначение Шардыко 
Александра Владимировича на должность 
заместителя генерального директора по 
экономике и финансам ОАО «КБСМ»  и 
одобрить условия трудового договора с ним 
(Приложение №1 к Протоколу заседания 
Совета директоров. 
 
Вопрос 2. 
Отчет по итогам закупочной деятельности за 
II квартал 2013 года. 
Формулировка решения: 
Принять к сведению отчет Генерального 
директора ОАО «КБСМ» Долбенкова В.Г. об 
итогах закупочной деятельности за II квартал 
2013 года. 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обратить внимание на 
недопустимость нарушения Положения о 
закупке ОАО «КБСМ», утвержденного 
Советом директоров «21» декабря 2012 года, 
в части, касающейся оснований применения 
процедуры размещения заказа «приглашения 
делать оферты». 

 
 

Приказом от 07.10.2013 
года № 390-к 
Шардыко А.В. 
назначен заместителем 
генерального 
директора 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Применение процедуры 
размещения заказа 
«приглашения делать 
оферты» производится 
в соответствии с  
Положением о закупке 
ОАО «КБСМ» 

№11 
17 октября 
2013 года 

 

Вопрос 1. 
Рассмотрение бюджетов Общества по итогам 
6 месяцев 2013 года, утверждение 
корректировок на III, IV кварталы 2013 года и 
будущие периоды. 
Формулировка решения: 
Принять к сведению бюджеты ОАО «КБСМ» 
по итогам 6 месяцев 2013 года, утвердить 
корректировки на III, IV кварталы 2013 года и 
будущие периоды со следующими 

Замечания устранены 
при представлении 
предварительного 
отчета об исполнении 
бюджета 2013 года по 
итогам 9 месяцев и 
корректировок на 
будущие периоды  
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замечаниями: 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. рассмотреть вопрос об 
оптимизации заработной платы с учетом 
снижения финансового результата Общества 
по итогам 2013 года по сравнению с ранее 
утвержденным планом. 
Замечания устранить при представлении 
предварительного отчета об исполнении 
бюджета 2013  года по итогам 9  месяцев и 
корректировок на будущие периоды. 
 
Вопрос 2. 
О выплате дивидендов акционерам Общества 
по обыкновенным акциям по итогам 2012 
года. 
Формулировка решения: 
Принять к сведению отчет Генерального 
директора ОАО «КБСМ» Долбенкова В.Г. о 
выплате дивидендов акционерам Общества 
по обыкновенным акциям по итогам 2012 
года. 
 
Вопрос 3. 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в аренду ОАО 
«КБСМ» недвижимого имущества (договор 
аренды с ЗАО «Бизнес Компьютер Центр» 
№25-13, пом. 2 эт.: 3-Н (4, 5, 12, 13, 14), МОП 
2-Н (13, 14, 15), МОП 3-Н (6-11, ч.19) (кад. 
№78:5118А:4:6)), общей площадью 86,0 кв.м., 
расположенного по адресу: г.Санкт-
Петербург, ул.Кантемировская д.17 л.А. 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ЗАО «Бизнес 
Компьютер Центр» договора аренды 
недвижимого имущества общей площадью 
86,0 кв.м., кадастровый номер кад. 
№78:5118А:4:6, расположенного по адресу: 
г.Санкт-Петербург, Кантемировская д.17 л.А, 
пом. 2 эт.: 3-Н (4, 5, 12, 13, 14), МОП 2-Н (13, 
14, 15), МОП 3-Н (6-11, ч.19), на условиях, 
указанных в тексте прилагаемого проекта 
договора №25-13 (Приложение №1 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
16.10.2013 года и 
действует до 31.01.2014 
года 
 
 
 

№12 
25 октября 
2013 года 

 

Вопрос 1. 
О Генеральном директоре Общества. 
Формулировка решения: 
Назначить Генеральным директором ОАО 
«КБСМ» Долбенкова Владимира 

В соответствии с 
приказом от 08.11.2013 
года № 428-к 
Долбенков В.Г. 
приступил к 
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Григорьевича сроком на 1 год и заключить с 
ним трудовой договор (Приложение №1 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 2. 
Об одобрении условий дополнительного 
соглашения к трудовому договору с 
Генеральным директором Общества. 
Формулировка решения: 
В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса 
РФ поручить Генеральному директору ОАО 
«КБСМ» Долбенкову Владимиру 
Григорьевичу исполнение обязанностей 
генерального конструктора ОАО «КБСМ» в 
порядке совмещения должностей на 1 год и 
заключить с ним дополнительное соглашение 
к трудовому договору (Приложение №2 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 

выполнению 
обязанностей 
генерального 
директора и 
генерального 
конструктора 
 
 

№ 13 
31 октября 
2013 года 

 

Вопрос 1. 
О ходе выполнения Программы по 
использованию и реализации непрофильных 
активов Общества по итогам 9 месяцев 2013 
года и перспективах выполнения планов 2013 
года»: 
Формулировка решения: 
Принять к сведению отчет генерального 
директора ОАО «КБСМ» Долбенкова В.Г. о 
ходе выполнения Программы по 
использованию и реализации непрофильных 
активов Общества по итогам 9 месяцев 2013 
года и перспективах выполнения планов 2013 
года. 
 
Вопрос 2. 
Об определении позиции Общества по 
вопросам повестки дня внеочередного 
общего собрания участников ООО «ДС СЗРЦ 
Концерна ПВО Алмаз-Антей»: 
Формулировка решения: 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г.  принять участие во 
внеочередном общем собрании участников 
ООО «ДС СЗРЦ Концерна ПВО Алмаз-
Антей» 07 ноября 2013 года и голосовать 
«ЗА» по вопросам повестки дня собрания:  
1) Увеличение уставного капитала ООО «ДС 
СЗРЦ Концерна ПВО «Алмаз Антей» на 
основании заявлений участников Общества о 
внесении дополнительных вкладов; 
2) Увеличение номинальной стоимости долей 

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.01.2014 года 
состоялось общее 
собрание участников 
ООО «ДС СЗРЦ 
Концерна ПВО «Алмаз-
Антей» . 
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участников ООО «ДС СЗРЦ Концерна ПВО 
«Алмаз Антей»; 
3) Изменение размеров долей участников 
ООО «ДС СЗРЦ Концерна ПВО «Алмаз 
Антей» в связи с увеличением уставного 
капитала на основании заявлений участников 
Общества о внесении дополнительных 
вкладов; 
4) Утверждение Устава ООО «ДС СЗРЦ 
Концерна ПВО «Алмаз-Антей» в новой 
редакции. 
 

№ 14 
22 ноября 
2013 года 

 

Вопрос 1. 
О соблюдении Обществом требований 
законодательства Российской Федерации о 
раскрытии информации на рынке ценных 
бумаг. 
Формулировка решения: 
В целях обеспечения раскрытия информации 
на рынке ценных бумаг в объеме и порядке,  
установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, 
генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г.: 
1.  Разработать и утвердить в Обществе 
внутреннее положение «О раскрытии 
информации», в котором будут определены в 
том числе: 
  -  структурное подразделение 
(ответственное должностное лицо) Общества, 
ответственное за обеспечение раскрытия 
информации на рынке ценных бумаг, 
  -  адрес страницы в сети Интернет, 
предоставляемой одним из 
распространителей информации на рынке 
ценных бумаг (в соответствии с п.1.7. 
Положения о раскрытии информации 
эмитентами эмиссионных ценных бумаг 
утвержденного Приказом Федеральной 
службы по финансовым рынкам от 04.10.2011 
№11-46/пз-н), 
  -  порядок взаимодействия структурных 
подразделений (ответственных должностных 
лиц) Общества по обеспечению раскрытия 
информации на рынке ценных бумаг, 
  -  меры ответственности должностных лиц 
Общества за нарушение Обществом порядка 
и сроков раскрытия информации, 
предусмотренных федеральными законами и 
принятыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами; 

Приказом от 19.12.2013 
года № 1498А в ведено 
положение «О 
раскрытии 
информации ОАО 
«КБСМ». 
Отчет о выполнении  
мероприятий по 
обеспечению 
раскрытия 
информации на рынке 
ценных бумаг 
направлен 19.12.2013 
года. 
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2.  Подготовить отчет о выполнении 
мероприятий по обеспечению раскрытия 
информации на рынке ценных бумаг и в срок 
не позднее «20» декабря 2013 года вынести 
его на рассмотрение Совета директоров 
Общества. 
 
Вопрос 2. 
Предварительное согласование назначения на 
должность Заместителя генерального 
директора по производственно-техническим 
вопросам и развитию Общества и одобрение 
условий трудового договора с ним. 
Формулировка решения: 
Согласовать назначение Юрьева Константина 
Леонидовича на должность Заместителя 
генерального директора по производственно-
техническим вопросам и развитию ОАО 
«КБСМ» и одобрить условия трудового 
договора с ним (Приложение №1  к 
Протоколу заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 3. 
Предварительное согласование назначения на 
должность Заместителя генерального 
директора по работе с персоналом и 
социальному развитию Общества и 
одобрение условий трудового договора с 
ним. 
Формулировка решения: 
Согласовать назначение Афанасьева Павла 
Борисовича на должность Заместителя 
генерального директора по работе с 
персоналом и социальному развитию ОАО 
«КБСМ» и одобрить условия трудового 
договора с ним (Приложение №2  к 
Протоколу заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 4. 
Предварительное согласование назначения на 
должность Заместителя генерального 
директора по безопасности Общества и 
одобрение условий трудового договора с 
ним. 
Формулировка решения: 
Согласовать назначение Юмартова Павла 
Сергеевича на должность Заместителя 
генерального директора по безопасности 
ОАО «КБСМ» и одобрить условия трудового 
договора с ним (Приложение №3  к 
Протоколу заседания Совета директоров). 

 
 
 
 
 
 
 
Приказом от 19.12.2013 
года № 479-к 
Юрьев К.Л. назначен 
заместителем 
генерального 
директора 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приказом от 19.12.2013 
года № 476-к 
Афанасьев П.Б. 
назначен заместителем 
генерального 
директора 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приказом от 19.12.2013 
года № 475-к 
Юмартов П.С. 
назначен заместителем 
генерального 
директора 
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Вопрос 5. 
Предварительное согласование назначения на 
должность главного бухгалтера Общества и 
одобрение условий трудового договора с 
ним. 
Формулировка решения: 
Согласовать назначение Степановой Ирины 
Юрьевны на должность главного бухгалтера 
ОАО «КБСМ» и одобрить условия трудового 
договора с ней (Приложение №4 к Протоколу 
заседания Совета директоров). 
 

Приказом от 19.12.2013 
года № 478-к 
Степанова И.Ю. 
назначена главным 
бухгалтером 
 

№15 
05 декабря  
2013 года 

 

1.  По вопросу повестки дня «О ходе работ и 
оценке перспектив выполнения 
государственных контрактов и заданий 
государственного оборонного заказа на 
2013 год и плановый период 2014-2015 
годы» выступил генеральный директор ОАО 
«КБСМ» Долбенков В.Г., который представил 
членам Совета директоров Общества отчет о 
ходе работ и оценке перспектив выполнения 
государственных контрактов и заданий 
государственного оборонного заказа на 2013 
год и плановый период 2014-2015 годы. 
Решили: 
Принять к сведению отчет генерального 
директора ОАО «КБСМ» Долбенкова В.Г. о 
ходе работ и оценке перспектив выполнения 
государственных контрактов и заданий 
государственного оборонного заказа на 2013 
год и плановый период 2014-2015 годы. 
 
2.  По вопросу повестки дня «О ходе 
подготовки предприятия к переезду на 
территорию Северо-Западного 
регионального центра Концерна ПВО 
«Алмаз-Антей» в 2014 году» выступил 
генеральный директор ОАО «КБСМ» 
Долбенков В.Г., который отчитался перед 
Советом директоров Общества о ходе 
подготовки предприятия к переезду на 
территорию Северо-Западного регионального 
центра Концерна ПВО «Алмаз-Антей» в 2014 
году. 
Решили: 
Принять к сведению отчет генерального 
директора ОАО «КБСМ» Долбенкова В.Г. о 
подготовке предприятия к переезду на 
территорию Северо-Западного регионального 
центра Концерна ПВО «Алмаз-Антей» в 2014 
году.  

Отчет о выполнении 
решения не требуется 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.01.2014 года 
доработанный план 
мероприятий 
направлен 
Председателю Совета 
директоров Общества 
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Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обеспечить доработку Плана 
мероприятий по подготовке к переезду ОАО 
«КБСМ» на территорию Северо-Западного 
регионального центра Концерна ПВО 
«Алмаз-Антей» с обоснованием количества 
необходимых площадей, исходя из 
утвержденных планов производственной 
деятельности в соответствии с заключенными 
контрактами и в срок до 20 января 2014 года 
представить его на рассмотрение заседания 
Совета директоров Общества. 
 
3.  По вопросу повестки дня «Об 
утверждении организационной структуры 
Общества» выступил генеральный директор 
ОАО «КБСМ»  Долбенков В.Г.,  который 
предложил утвердить организационную 
структуру Общества в новой редакции. 
Решили: 
Утвердить организационную структуру ОАО 
«КБСМ» в новой редакции (Приложение №1 
к Протоколу заседания Совета директоров). 
 
4.  По вопросу повестки дня 
«Предварительное согласование 
назначения на должность Заместителя 
генерального директора – технического 
директора Общества и одобрение условий 
трудового договора с ним» выступил 
генеральный директор ОАО «КБСМ» 
Долбенков В.Г., который представил членам 
Совета директоров главного инженера 
предприятия Копчикова Н.Н. и предложил 
согласовать его на должность заместителя 
генерального директора – технического 
директора Общества. 
Решили: 
Согласовать назначение Копчикова Николая 
Николаевича на должность Заместителя 
генерального директора – технического 
директора ОАО «КБСМ» и одобрить условия 
трудового договора с ним (Приложение №2 к 
Протоколу заседания Совета директоров). 
 
По вопросам 5  и 6  повестки дня выступил 
председатель Совета директоров Общества 
Подвязников М.Л.,  который сообщил,  что в 
целях единого подхода по энергосбережению 
и повышению энергоэффективности были 
подготовлены методические документы о 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организационная 
структура утверждена 
Председателем Совета 
директоров и 
Генеральным 
директором Общества 
 
 
 
 
 
Приказом от 19.12.2013 
года № 477-к 
Копчиков Н.Н. 
назначен заместителем 
генерального 
директора 
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порядке разработки, согласования и 
утверждения Программ энергосбережения 
предприятий и предложил обеспечить 
внедрение в Обществе документированных 
процедур «Комплексные программы 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. Общие 
положения» и «Методические рекомендации 
оформления разделов комплексной 
программы энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности». 
 
5.  По вопросу повестки дня «Принятие 
решения о внедрении в Обществе 
документированной процедуры 
«Комплексные программы 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. Общие 
положения» (СТО ИПВР 6.3 – 08 – 2013). 
Решили: 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обеспечить внедрение в 
Обществе документированной процедуры 
«Комплексные программы энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности. 
Общие положения» (СТО ИПВР 6.3 – 08 – 
2013). 
 
6.  По вопросу повестки дня «Принятие 
решения о внедрении в Обществе 
документированной процедуры 
«Методические рекомендации оформления 
разделов комплексной программы 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности» (МД 
ИПВР 6.3 – 08.01 – 2013)». 
Решили: 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обеспечить внедрение в 
Обществе документированной процедуры 
«Методические рекомендации оформления 
разделов комплексной программы 
энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности» (МД ИПВР 
6.3 – 08.01 – 2013). 
 
7.  По вопросу повестки дня 
«Предварительное одобрение сделки с ЗАО 
«Медпром», связанной с передачей в 
аренду недвижимого имущества» выступил 
генеральный директор ОАО «КБСМ» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приказом от 09.01.2014 
года № 02 
документированные 
процедуры  
утверждены 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.01.2014 года и 
действует до 30.11.2014 
года 
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Долбенков В.Г., который сообщил, что на 
одобрение Совета директоров представлен 
договор аренды помещений Общества. 
Стоимость площадей, передаваемых в аренду, 
соответствует рыночным ставкам арендной 
платы, применяемых в Санкт-Петербурге. 
Решили: 
Одобрить заключение с ЗАО «Медпром» 
договора аренды недвижимого имущества 
общей площадью 167,9 кв.м., кадастровый 
номер 78:5111:0:47:2, расположенного по 
адресу: Санкт-Петербург, Бобруйская ул., д.7, 
лит.А, пом. 2 эт.: 6-Н (47-56), на условиях, 
указанных в тексте прилагаемого договора 
(Приложение №3 к протоколу заседания 
Совета директоров). 
 

№16 
26 декабря 
2013 года 

 

Вопрос 1. 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в безвозмездное 
пользование недвижимого имущества 
(договор безвозмездного пользования с ФГУЗ 
«КБ № 122», здравпункт по адресу: Санкт-
Петербург, Лесной пр., д.64 лит. Б). 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ФГУЗ «КБ № 122» 
договора безвозмездного пользования 
недвижимым имуществом – нежилые 
помещения 21-Н №№63-65, 68, 69, 72-76, 
общей площадью 96,70 кв.м., кадастровый 
номер 78:36:5119В:1, расположенные по 
адресу: Санкт-Петербург, Лесной пр., д.64 
лит.Б,  на условиях,  указанных в тексте 
прилагаемого договора (Приложение №1 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 2. 
Предварительное одобрение сделки, 
связанной с передачей в безвозмездное 
пользование недвижимого имущества 
(договор безвозмездного пользования с ФГУЗ 
«КБ № 122», здравпункт по адресу: Санкт-
Петербург, Бобруйская ул., д.7, лит.А). 
Формулировка решения: 
Одобрить заключение с ФГУЗ «КБ № 122» 
договора безвозмездного пользования 
недвижимым имуществом – нежилые 
помещения 7-Н №№4-10, общей площадью 
60,20 кв.м., кадастровый номер 
78:36:5111:0:47:2, расположенные по адресу: 
Санкт-Петербург, Бобруйская ул., д.7, лит.А, 

Договор заключен 
01.01.2014 года и 
действует до 30.12.2014 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Договор заключен 
01.01.2014 года и 
действует до 30.12.2014 
года 
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Все решения Совета директоров ОАО «КБСМ» были выполнены. 

 

 

 

 

 

на условиях, указанных в тексте 
прилагаемого договора (Приложение №2 к 
протоколу заседания Совета директоров). 
 
Вопрос 3. 
О выкупе земельного участка, площадью 
19 754 кв.м., расположенного по адресу: 
Санкт-Петербург, Лесной пр., д.64, лит. Б. 
Формулировка решения: 
Признать целесообразным выкуп земельного 
участка, площадью 19 754 кв.м., 
расположенного по адресу: Санкт-Петербург, 
Лесной пр., д.64, лит. Б. 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. определить предмет, иные 
существенные условия сделки и обеспечить 
вынесение вопроса об одобрении сделки на 
рассмотрение Совета директоров Общества. 
 
Вопрос 4. 
О Паспорте предприятия. 
Формулировка решения: 
Генеральному директору ОАО «КБСМ» 
Долбенкову В.Г. обеспечить: 
-  введение в действие в Обществе 
уточненного Паспорта предприятия с 30 
декабря 2013 года; 
-  представление отчетности за 2013 год в 
соответствии с новыми формами уточненного 
Паспорта предприятия; 
-  участие юридической службы Общества в 
заполнении формы 20ю-2/к до ее направления 
в ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей». 
 
 

 

 
 
 
 
23.01.2014 года 
Обществом направлено 
заявление о выкупе 
земельного участка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В соответствии с 
приказом от 21.01.2014 
года № 64 Паспорт 
Общества утвержден. 
Формы Паспорта 
предприятия доведены 
до ответственных 
подразделений, 
назначено должностное 
лицо, редактирующее и 
обобщающее формы в 
виде Паспорта 
предприятия. 
Юридическое 
управление назначено 
одним из 
подразделений, 
ответственных за 
заполнение формы 
20ю-2/к. 
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2.3.4    Информация о совершенных открытым акционерным обществом 
в отчетном году крупных сделках. 

 

В отчетном году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным 

законом от 26 декабря 1995 года № 208-Ф3 «Об акционерных обществах» 

крупными, не заключались. 

 

 

2.3.5 Информация о совершенных открытым акционерным 
обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. 

 

В отчетном году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным 

законом от 26 декабря 1995 года № 208-Ф3 «Об акционерных обществах» сделками 

с заинтересованностью, не заключались. 
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2.3.6   Размер вознаграждения совету директоров общества 

Размер вознаграждения членов Совета директоров регламентируется 

Положением «О вознаграждениях выплачиваемых членам Совета директоров и 

членам Ревизионной комиссии открытого акционерного общества 

«Конструкторское бюро специального машиностроения» (далее - Положение), 

утвержденным годовым Общим собранием акционеров ОАО «КБСМ» (протоколом 

№ 01 от 15 июня 2010 года). 

В соответствии с пунктами 6.1, 7.1, 7.3 Положения вознаграждение членов 

совета директоров и порядок его выплаты определены следующим образом:   

ü выплата вознаграждения существует в форме базовой и премиальной части; 

ü базовая часть вознаграждения выплачивается членам Совета директоров 

ежеквартально в денежной форме за участие в работе Совета директоров и 

зависит от количества заседаний;  

ü максимальный размер базовой части вознаграждения составляет 9 000 рублей в 

квартал; 

ü премиальная часть вознаграждения выплачивается один раз в год по итогам 

финансового года и зависит  от достижения финансово-хозяйственной 

деятельности; 

ü решение о выплате членам Совета директоров премиальной части 

вознаграждения принимается акционерами Общества на годовом Общем 

собрании при условии наличия чистой прибыли, достаточной для выплаты 

вознаграждения; 

ü максимальный размер премиальной части вознаграждения члена Совета 

директоров составляет 140 тыс. рублей. 

 

В соответствии со ст.7.4 Положения в течение 2013 года были выплачены 

вознаграждения в сумме 180 тыс. руб. следующим членам Совета директоров: 

1. Костылеву С. С.         36 тыс. руб.; 

2. Долбенкову В. Г.        36 тыс. руб.; 

3. Коновалову В. А.       36 тыс. руб.; 

4. Панюхину В. К.          36 тыс. руб.; 

5. Подвязникову М. Л.   36 тыс. руб.  
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Кроме того, в соответствии со ст. 8 Положения и решением годового Общего 

собрания акционеров Общества (Протокол № 01 от 25.06.2013 года), в 2013 году 

выплачена премиальная часть вознаграждения Совету директоров в сумме 350 тыс. 

руб. в том числе: 

1. Костылеву С. С.           70 тыс. руб.; 

2. Долбенкову В. Г.         70 тыс. руб.; 

3. Коновалову В. А.         70 тыс. руб.; 

4. Панюхину В. К.            70 тыс. руб.; 

5. Подвязникову М. Л.     70 тыс. руб. 

 

По итогам 2013 года Совету директоров подлежит выплата премиальной 

части вознаграждения в сумме 700 тыс. руб. в том числе: 

1. Костылеву С. С.          140 тыс. руб.; 

2. Долбенкову В. Г.        140 тыс. руб.; 

3. Коновалову В. А.        140 тыс. руб.; 

4. Панюхину В. К.           140 тыс. руб.; 

5. Подвязникову М. Л.    140 тыс. руб. 
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2.4  ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН  ОБЩЕСТВА 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется 

единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором 

Общества. Генеральный директор Общества подотчетен Совету директоров 

Общества и Общему собранию акционеров. Назначение Генерального директора и 

досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению Совета 

директоров Общества. 

Права и обязанности Генерального директора определяются Федеральным  

законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом ОАО «КБСМ». 

Генеральный директор Общества акциями ОАО «КБСМ» не владеет. 

В 2013 году Генеральный директор общества сделок по приобретению или 

отчуждению акций Общества не совершал. 

  

2.4.1 Сведения о лице, занимающем должность единоличного 
исполнительного органа общества 

           

           Долбенков  Владимир  Григорьевич 

Дата рождения:          21.05.1948;   

Место рождения:       город Веймар ГДР; 

Гражданство:              российское. 

 

Окончил (когда, что) – в 1973 году Ленинградский механический институт 

(высшее образование); 

Специальность и квалификация по образованию – «Механическое 

оборудование автоматических установок», инженер-механик; 

Ученая степень, ученое звание - кандидат технических наук действительный  

член  (академик)  Российской академии космонавтики им. К.Э. Циолковского. 

Государственные награды (какие, когда награжден): 

1) орден Дружбы - 2005 г.;  

2) орден Трудового Красного Знамени  - 1990 г.; 

3) орден «Знак Почета» - 1982 г.; 
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4) почетное звание «Заслуженный машиностроитель Российской Федерации» - 

1995г.; 

5) медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» - 2003 г.; 

6) Лауреат премии Правительства РФ в области науки и техники - 2009 г.; 

7) Почетная грамота Правительства РФ - 2008 г. 

 

Ведомственные награды: 

1) Знак Королева - 2004 г. 

2) Знак Циолковского - 2008 г.                                       

 

Трудовая деятельность 

Месяц и год Должность, место работы 

(службы, учебы) 

 

Поступления Ухода 

09.1963 07.1967 Учащийся Ленинградского физико-механического 

техникума, Ленинград 

08.1967 04.1974 Техник, старший техник, инженер, конструктор 3 

категории Конструкторского бюро средств 

механизации Министерства общего  машиностроения, 

Ленинград 

05.1974 05.1975 Служба в Вооруженных Силах СССР, ГДР 

08.1975 04.1990 Конструктор 3 категории, конструктор 2 категории, 

инженер-конструктор 2 категории, инженер-

конструктор 1 категории, ведущий инженер, 

заместитель начальника лаборатории, заместитель 

главного конструктора-начальника конструкторского 

комплекса Конструкторского бюро специального 

машиностроения Министерства общего 

машиностроения, Ленинград 
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04.1990 01.1999 Первый заместитель начальника предприятия – 

главный инженер Конструкторского бюро 

специального машиностроения Российского 

космического агентства, Санкт-Петербург 

01.1999 02.2003 Первый заместитель генерального директора и 

генерального конструктора ФГУП «Конструкторское 

бюро специального машиностроения» Российского 

авиационно-космического агентства, Санкт-Петербург 

02.2003 11.2006 Первый заместитель генерального директора-

генерального конструктора ОАО «Конструкторское 

бюро специального машиностроения», Санкт-

Петербург 

 

11.2006 по н./вр. Генеральный директор ОАО «КБСМ»,  

Санкт-Петербург. 

v Избран на один год в должности Генерального 

директора ОАО «КБСМ» Советом директоров в 

октябре 2006 года (протокол № 06 от 31.10.2006 

года); 

v Избран на три года в должности Генерального 

директора ОАО «КБСМ» Советом директоров в 

ноябре 2007 года (протокол № 05 от 07.11.2007 

года); 

v Назначен на три года в должности Генерального 

директора ОАО «КБСМ» Советом директоров в 

октябре 2010 года (протокол № 09 от 26.10.2010 

года).  
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05.2010г. по н./вр. В соответствии с решением Совета директоров ОАО     

«КБСМ» от 30.04.2010 года (протокола № 03) 

генеральному директору поручено исполнение 

обязанностей генерального конструктора ОАО 

«КБСМ» в порядке совмещения должностей.   

v Назначен на один год в должности Генерального 

директора ОАО «КБСМ» Советом директоров 

25.10.2013 года (протокол № 12).  

         

2.4.2  Информация о наличии Положения о вознаграждении исполнительного 
органа общества и о размере вознаграждения исполнительного органа 

общества в отчетном году 
 

Наименование параметра информации Сведения 

Информация о наличии положения о 

вознаграждении исполнительного органа 

общества и его взаимосвязи с системой 

ключевых показателей эффективности 

деятельности общества (дата утверждения 

и номер протокола Общего собрания 

акционеров, Совета директоров). 

Положение о вознаграждении 

исполнительного органа общества 

Общим собранием акционеров или 

Советом директоров общества не 

утверждалось. 

Размер вознаграждения исполнительному 

органу общества в отчетном году (дата 

принятия решения советом директоров, 

номер протокола). 

Вознаграждение исполнительному 

органу общества установлено 

трудовым договором.  
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3. Основные направления развития акционерного общества 

Основной стратегией развития ОАО «КБСМ» является участие в реализации 

проекта по созданию Северо-Западного регионального центра (Технопарка) ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз - Антей» и создания на его базе Кластера специального 

машиностроения и электроники. 

Программа создания Северо-Западного регионального центра утверждена 

Протоколом заседания Правления ОАО «Концерн ПВО «Алмаз - Антей» 21 января 

2008 года. 

Основная цель – создание оптимальной инфраструктуры, обеспечивающей 

при минимальных ресурсах повышение эффективности использование 

производственных мощностей. 

Источники финансирования: кредитные ресурсы и финансовые средства от 

реализации высвобождаемых активов. 

Расходы на Программы модернизации научно-технологической и 

производственно-технологической базы, в том числе по созданию новых 

производственных мощностей на период 2012 – 2015 гг., запланированы в 

суммарном объеме 178,26 млн. рублей. 

В текущей производственной деятельности ОАО «КБСМ» руководствуется 

«портфелем заказов» и Планом работ на 2014 год. 

Помимо этого ОАО «КБСМ» предложен ряд инвестиционных проектов в 

Программу развития инновационного территориального кластера специального 

машиностроения и электроники «Северо-Западного Регионального Центра», 

реализация которых должна способствовать дальнейшему повышению научно-

технического уровня и качества НИОКР, сокращению непроизводственных 

расходов, повышению экономической эффективности работы, развитию новых 

направлений работы Общества. 
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4.  Положение открытого акционерного общества в отрасли 

 

4.1   Период деятельности Общества в соответствующей отрасли (лет) 

Как государственное предприятие образовано приказом Народного Комиссара 

Вооружения Союза ССР №110 от 21.03.1945. 

С начала 60-х годов по настоящее время является головным предприятием по 

созданию оборудования для стартовых комплексов в интересах ПВО, ПКО, РВСН, 

КВ, ВМФ.  

С 03 февраля 2003 года предприятие преобразовалось в ОАО «КБСМ». 

 

4.2  Основные конкуренты Общества в соответствующей отрасли  

Конкурентов нет, так как основная деятельность в рамках обеспечения 

Государственного оборонного заказа (ГОЗ). 

 

4.3 Доля Общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе 
основных видов деятельности и изменение данного показателя за последние 3 
года (процентов) 

 

Доля Общества на соответствующем сегменте рынка выполнение ГОЗ за 

последние 3 года стабильна и составляет 90÷95% от общего объема работ 

организации и зависит в основном от: 

- объема государственного финансирования ГОЗ; 

- развития коммерциализации ракетно-космической отрасли; 

- заинтересованности иностранных государств в заключении контрактов на 

поставку российского оборудования; 

- уровня инфляции. 
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5. Обзор основных результатов работы по приоритетным направлениям 
деятельности акционерного общества  

 

5.1 Научно-техническая деятельность 

 Сохраняя многопрофильность НИОКР по созданию новых и 

совершенствованию существующих образцов ВВТ и положительную оценку ОАО 

«КБСМ» со стороны заказчиков Минобороны РФ, Росатома и Роскосмоса как 

высококвалифицированного и надежного партнера, а по многим ценам и как 

головного исполнителя, Общество смогло сформировать план работ 2013 года в 

необходимых объемах на основе традиционно приоритетных направлений научно-

технической деятельности.  

 В отчетном году ОАО «КБСМ» выполняло задания по двум 

государственным контрактам непосредственно с Заказывающими управлениями 

Минобороны РФ, по 142 договорам и 107 дополнительным соглашениям с 

головными исполнителями заданий Государственного оборонного заказа в 

интересах ПВО, ВКО, РВСН и ВМФ, а также по 71 договору с предприятиями 

Росатома, Роскосмоса и другими заказчиками. 

 Общий объем выполненных Обществом в 2013 году работ (в том числе 

собственными силами) и его структура в разрезе основных заказов и источников 

финансирования представлены на схемах. 
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Источники финансирования выполненных НИОКР 

за 2011-2013 гг. 
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1. Государственные контракты с заказывающими управлениями 

Минобороны РФ в 2013году были заключены обществом по двум опытно-

конструкторским работам. 

· по теме «Зарядье 2-18М-3»:  

- выполнены обязательства по эт. 1 контракта: 

- разработан комплексный план поэтапного продления срока эксплуатации; 

- сформирована кооперация соисполнителей, заключены договоры; 

- на объектах проведены работы по оценке технического состояния 

стационарного и подвижного технологического оборудования и строительной 

части сооружений; 

- обеспечено сопровождение подготовки и проведения натурной работы 

изделия. 

· по теме «Амортизация СМ-287»: 

- выполнена разработка проектной документации по реконструкции системы 

амортизации оборудования. 

 

 2. Основные опытно-конструкторские работы по договорам с головными 

исполнителями заданий ГОЗ. 

· по теме «Нудоль»: 

- изготовлено и отгружено шасси МЗКТ для установки П222; 

- обеспеченно изготовление оборудования установки в согласованном объеме. 

· по теме «Нудоль-СГ»: 

      - разработаны инженерная записка и РКД для изготовления опытного образца 

системы гидропитания. 

· по теме «Триумфатор-М»: 

     - завершена разработка РКД установки 55П6; 

     - начато изготовление опытного образца; 

      - разработана РКД системы горизонтирования и стабилизации изделия АП77Т6; 

      - разработана РКД транспортного агрегата для системы жидкостного 

охлаждения изд. 60К6. 

· по теме «Изд. В»: 

       - создан макетный образец изделия 50П6 и проведены его испытания. 
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· по теме «Ангара»: 

        - обеспечен авторский надзор при изготовлении и монтаже на объекте 

оборудования КЗБ. 

· по теме «4202»: 

- обеспечено проведение автономных и комплексных испытаний; 

- выполнены работы по подготовке и проведению основной работы с изделием; 

- изготовлено оборудование опытного образца системы «Ц120» в согласованном 

объеме. 

· по теме «Сармат»: 

      - разработана комплексная программа экспериментальной отработки агрегатов 

и систем установки и комплекса; 

      - выполнялась разработка рабочей документации на агрегаты и системы. 

· по теме «Баргузин»: 

      - выполнялась разработка материалов эскизного проекта агрегатов систем и 

комплекса; 

      - формировалась кооперация предприятий соисполнителей; 

      - разрабатывались технические задания для контрагентов. 

· по теме «949АМ»: 

       - выполнялась разработка рабочей документации УПУ СМ-878 и КСП СМ-879. 

· по теме «3С-97»: 

       - разработана документация по размещению и использованию изделия 

3С97.2К.00 на заказе проекта 20385; 

       - разработаны ИЭТР и материалы по каталогизации изделий. 

· по теме «Ласта-УКНО»: 

        - изготовление агрегатов и систем опытного образца. 

· по теме «МОТ»: 

         - изготовление составных частей опытного образца. 

· по теме «Сокол-Эшелон ОПУ»: 

         - завершение доработки РКД ОПУ СМ-836, корректировка КД 

полномасштабного макета ОПУ 427-07. 
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 Специалистами Общества на всех заводах-изготовителях, где велось 

изготовление оборудования образцов техники, разработанных ОАО «КБСМ», и на 

объектах при монтаже и испытаниях обеспечен авторский надзор и техническое 

сопровождение (в том числе по темам 3С-14, 47, «Моренос», «Пакет», 

«Устройства-20181» и др.). 

 

5.2  Военно-техническое сотрудничество 

 Военно-техническое сотрудничество ОАО «КБСМ» выполняет по 

комплексам «Фрегат-17», «Печора» и др. 

 Общие сведения приведены ниже. 

Военно-техническое сотрудничество ОАО "КБСМ" за 2011-2013 гг. 
 

тыс.руб. 

Показатели 2011г. 2012г. 2013г. 

Объем выполненных 
работ, всего 33 201 41 971 171 311 

в т.ч.    
Фрегат-17 642 28 050 152 497 

Печора 32 559 8 196 18 814 
Прочие 0 5 725 0 

 
 

5.3 Итоги работы Общества  
по управлению результатами интеллектуальной деятельности 

 
В 2013 году в части, касающейся правовой охраны результатов 

интеллектуальной деятельности (далее - РИД), проведено патентование 3 

изобретений и 1 программы для ЭВМ. Кроме того, Заказчикам НИОКР были 

направлены 4 уведомления о получении РИД, способных к правовой охране в 

качестве объектов интеллектуальной собственности (предполагаемая форма 

охраны: изобретение), для принятия решения о порядке правовой охраны 

созданных РИД. В хозяйственный или гражданско-правовой оборот введены 6 

объектов интеллектуальной собственности (ИС), в том числе 5 изобретений и 1 

программа для ЭВМ. По состоянию на 1 января 2014 года на балансе Общества в 



~ 57 ~ 
 

качестве нематериальных активов учтено 55 изобретений, 2 полезные модели, 2 

товарных знака и 1 программа для ЭВМ, исключительные права на которые 

принадлежат ОАО «КБСМ». Заключён 1 лицензионный договор о предоставлении 

права использования 2 изобретений. На 1 января 2014 года ОАО «КБСМ» является 

правообладателем 117 объектов интеллектуальной собственности (имеются ввиду 

объекты ИС, поддерживаемые в силе), в числе которых 110 патентов на 

изобретения, 2 патента на полезные модели, 1 свидетельство на программу для 

ЭВМ и 4 свидетельства на товарные знаки. 
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5.4 Управление качеством 

5.4.1  Итоги работы системы менеджмента качества Общества за 2013 год 

1. В 2013 году была пересмотрена и переоформлена «Политика в области 

качества ОАО «КБСМ», которая изложена в новой редакции «Руководства по 

качеству» РК 456-150-2013.  

Задачи Общества в области качества ориентированы на выполнение «Плана 

создания СЗРЦ», «Программы инновационного развития ОАО «КБСМ» на 2012-

2015», «Плана организационно-технических мероприятий по подготовке и 

осуществлению переезда ОАО «КБСМ» на новые площади в составе СЗРЦ ОАО 

«Концерн ПВО «Алмаз – Антей», в которых установлены конкретные измеримые 

цели Общества и структурных подразделений. 

Кроме того, в структурных подразделениях Общества цели в области качества 

установлены в планах работ на текущий год. 

Очередное проведение анализа политики и целей в области качества на их 

пригодность запланировано на период после осуществления переезда Общества на 

территорию СЗРЦ. 

2. Организационная структура СМК и функциональная схема СМК 

Общества оформлены в РК 456-150-2013.  

В соответствии с требованиями ГОСТ РВ 0015–002–2012, п. 5.5.1.1 и 

рекомендации МД ИПВР 6.2-02–2005 приказом генерального директора №420 от 

11.05.2007 года организована служба качества. Положение о службе качества 

№ 001434-1 от 05.06.2007 года утверждено генеральным директором. Общее 

руководство СМК Общества осуществляет генеральный директор. 

3. С целью обеспечения и повышения качества выполняемых работ в 

Обществе функционируют: 

а) Научно-технический совет, который осуществляет свою деятельность в 

соответствии с СТО 456-150-25-2013. В 2013 году были проведены  22 

заседания президиума НТС, на которых рассматривалась программа 

инновационного развития общества, обсуждались результаты выполняемых  

ОКР, рассматривались кандидатские и докторские диссертации, проходило 

обсуждение кандидатур на присуждение премии Президента РФ, 

рассматривались вопросы совершенствования СМК. 
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б) Дни качества:  

- В 2013 году проведены 3 Дня качества Общества, на которых были 

рассмотрены корректирующие и предупреждающие мероприятия по 

обеспечению установленного качества изделий КР 3С-44.55.00.000, а также 

по возобновлению их изготовления; рассмотрены вопросы по организации 

закупочной деятельности в  обеспечение выполнения Постановления 

Правительства РФ от 11.10.2012 №1036; рассмотрены результаты 

исследования неисправных кассет системы 15В239, поступивших по 

рекламационным актам от в/ч 89553 и предложения по предупреждению 

появления неисправностей систем 15В239, находящихся и эксплуатации. 

- В 2013 году в соответствии с СТО 456-150-08-2013 ежемесячно 

проводились Дни качества в производственном и конструкторских 

комплексах, на которых решались вопросы по реализации требований 

заказчиков и претензий потребителей к разрабатываемой и поставляемой 

продукции, а также мероприятия по обеспечению выполнения требований к 

установленному качеству продукции на всех этапах её жизненного цикла. 

4. На 2014 год оформлена и согласована с ВП МО «Программа 

совершенствования СМК ОАО «КБСМ» на 2014 год».   

В отчетном периоде не выполнены в полном объеме мероприятия по переводу 

стандартов предприятия в стандарты организации в связи с необходимостью 

оформления и согласования большого  объема документов, связанных с переходом 

на новые версии стандартов ГОСТ ISO 9001-2011 и ГОСТ РВ ОО15-002-2012, не 

осуществлен ряд мероприятий по автоматизации документооборота в связи с 

недостатком финансирования.  

5.  В СТО 456-150-20-2013 «СМК. Управление документацией СМК. 

Требования» установлен порядок  разработки, проверки, согласования, 

утверждения, хранения и актуализации документации СМК (стандартов, 

положений и т.п.). 

В каждом документе СМК устанавливаются ответственные за  управление и 

актуализацию данного документа. 

6. Ежегодно распоряжениями начальников структурных подразделений 

(конструкторских комплексов, производственных подразделений и отдела 
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технического контроля) назначаются исполнители, ответственные за сбор и анализ 

данных о качестве на всех этапах разработки, производства и эксплуатации 

продукции. 

7. В Обществе функционирует целый ряд систем обеспечения качества на 

базе информационных технологий:  

- практически 100% конструкторской документации разрабатывается в 

автоматизированных системах проектирования (ProE, AutoCad, Ansys, Компас 

и т.п.); 

- c 2011 года в Обществе функционирует сетевая база данных «Norma CS», 

в которой размещено более 50000 стандартов, ТУ, стандартов организации и 

других документов в области стандартизации; 

- c 2010 года в Обществе функционирует система электронного 

документооборота технической документации АС «Архив», обеспечивающая 

согласование документов со всеми необходимыми службами Общества и ВП 

МО в электронном виде. В данной программе предусмотрена система 

мониторинга замечаний нормоконтролеров, технологов и метрологов к 

качеству конструкторской документации. Результаты мониторинга передаются 

начальникам конструкторских комплексов ежеквартально для рассмотрения на 

Днях качества. По результатам мониторинга службой качества оформляются 

ежеквартальные бюллетени, которые рассылаются в конструкторские 

комплексы для рассмотрения на Днях качества, а также организуются занятия 

по конкретным направлениям, по которым имеется наибольшее количество 

претензий. 

8. Организация взаимодействия с аккредитованным военным 

представительством регламентирована в «Руководстве по качеству» РК 456-150-

2013 и стандартах организации. Закрепление 394 ВП МО РФ за ОАО «КБСМ» 

осуществлено приказом начальника управления военных представительств от 11 

июня 2013 года № 62. 

9. Годовой план работ по стандартизации на 2014 год утвержден 

начальником отдела стандартизации. 

Процедура внедрения государственных военных стандартов осуществляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ РВ 0001-005-2006. 
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В отчетном году внедрены: 

ГОСТ РВ 0015 - 308 - 2011; 

ГОСТ РВ 0015-706-2011; 

ГОСТ РВ 0044 - 013 - 2012; 

ГОСТ РВ 0044 - 014 - 2012; 

ГОСТ РВ 0044 - 015 - 2012; 

ГОСТ РВ 9100-001-2011; 

ГОСТ РВ 52048-2003; 

ГОСТ РВ 52374-2005; 

Положения РК -11, РК-11-КТ. 

Фонд используемых документов в области стандартизации составляет: 

- Государственные стандарты (ГОСТ, ГОСТ РВ, ГОСТ В) – 30500; 

- Отраслевые стандарты   – 12000; 

- Технические условия – 8000; 

- Стандарты организации (СТО 456, в том числе СМК) – 350. 

В 2013 году подготовлены к переизданию 29 стандартов организации, введены 

в действие: 

РК 456-150-2013 Руководство по качеству;  

СТО 456-150-32-2013 СМК. Положение об адаптации молодых 

специалистов организации и наставничестве;  

П 456-150-57-2013 СМК. Положение о закупке;  

СТО 456-121-05-2013 Правила внесения изменений. Общие требования. 

В электронной базе «Norma CS» имеется в наличии около 56 000 единиц 

документов по стандартизации. 

В 2013 году приобретено 15 военных стандартов. 

10. В «Руководстве по качеству» РК 456-150-2013 определены перечни 

основных, вспомогательных и специальных процессов СМК Общества, 

реализуемых в производственной и хозяйственной деятельности и 

регламентированные в документах СМК (стандартах организации, методиках, 

положениях и т.п.) применительно к категориям управленческой деятельности 

руководства, обеспечения ресурсами, жизненного цикла продукции, измерения и 

анализа, улучшения. 
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В соответствии с «Методикой оценки результативности системы менеджмента 

качества при проведении рейтингового анализа  предприятий ОАО «Концерн  ПВО 

«Алмаз – Антей» (МД ИПВР  8.4–01-2010) была проведена оценка 

результативности СМК Общества за 2011, 2012 и 2013 года. Результативность 

СМК Общества в 2011 году составила – 0,922, в 2012 году – 0,928, в 2013 году –

0,932.  

11. Вопрос о создании системы учета затрат на качество руководством 

Общества перенесен на период после осуществления переезда Общества на 

территорию СЗРЦ. 

12. Проведение внутренних аудитов СМК и инспекционных проверок 

экспертами сертифицирующего органа запланировано в «Программе аудитов СМК 

на 2014 год». 

Проведение внутренних аудитов СМК осуществляется в соответствии с 

требованиями СТО 456-150-28-2013 и с ежегодно оформляемыми программами, 

согласованными с ВП МО.  

В 2013 году проведено 4 внутренних аудита, в ходе которых было проверено 

осуществление основных видов деятельности по созданию продукции 

конструкторскими и производственно-испытательным комплексами (100% 

объектов). Внутренние аудиты проводились сотрудниками службы качества с 

привлечением сотрудников специализированных подразделений (отдела 

метрологии, отдела стандартизации, отдела технического контроля). Наибольшее 

количество несоответствий было выявлено при проверке производственно-

испытательного комплекса, которые связаны с нарушением порядка учета, 

проверки и аттестации контрольного и испытательного оборудования. 

В 2013 году по СМК был осуществлен переход на новые версии стандартов 

ГОСТ ISO 9001-2011, ГОСТ РВ 0015-002-2012, Положения РК-11, РК-11-КТ, 

проведена проверка СМК Общества экспертной группой НО «СОЮЗСЕРТ», 

выполнены мероприятия по ресертификации и был получен новый сертификат 

соответствия.  

13. Порядок сбора и анализа данных о дефектах разработанной и 

поставленной организацией продукции установлен в стандартах организации СТО 

456-150-26-2012 «СМК. Управление несоответствующей продукцией. Порядок 
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ведения рекламационной работы», СТО 456-150-09-2013 «СМК. Надзор авторский 

главного конструктора на предприятиях-изготовителях», СТО 456-150-18-2013 

«СМК. Техническая помощь (проведение технического надзора) в период 

эксплуатации продукции». 

Проблемы ведения рекламационно-претензионной работы по тематикам 

Общества заключаются в основном в несвоевременности поступления дефектных 

изделий от потребителей (войсковых частей). 

По своему характеру за отчетный период повторяющихся дефектов в 

производстве не было, из эксплуатирующей организации поступило 40 

рекламационных актов, 40 дефектных изделий по системе 15В239 и одно по 

системе 15Щ47. 

В 40 случаях причинами дефектов было нарушение условий эксплуатации, в 

одном случае дефект не подтвердился. На все поступившие дефектные изделия 

оформлены акты исследования, рекламационные акты отклонены. 

Требуемое качество и надежность продукции обеспечивается применяемыми 

технологическими процессами и средствами технологического оснащения. 

Испытательное оборудование и средствами измерений и контроля обеспечивают 

необходимый уровень испытаний и измерений, на них имеется эксплуатационная 

документация. 

Отдел метрологии обеспечивает структурные подразделения Общества 

необходимыми средствами измерений и контроля, организует и обеспечивает их 

поверку и калибровку в соответствии с графиками, утвержденными начальником 

технического комплекса. 

В Обществе ежегодно оформляются: 

- перечни всех используемых средств измерений, контрольного и 

испытательного оборудования; 

- планы-графики поверки и калибровки средств измерений; 

- планы-графики проверок контрольного и аттестации испытательного 

оборудования; 

- планы-графики планово-предупредительного ремонта, в которых 

предусмотрены мероприятия по обслуживанию и проверке 

технологического оборудования на технологическую точность. 
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Указанные выше перечни и планы-графики согласовываются с ВП МО, их 

выполнение осуществляется в установленные сроки. 

Средства технологического оснащения,  измерения и контроля нуждаются в 

обновлении на более современные. 

14. Реализация мероприятий в части СМК осуществлялась по «Программе 

совершенствования СМК на 2013 год», утвержденной генеральным директором и 

согласованной с военным представительством. Данная программа и программа на 

2014 год разработаны в обеспечение реализации политики и целей в области 

качества, а также выполнения  «Программы инновационного развития ОАО 

«КБСМ» на 2012-2015», «Плана организационно-технических мероприятий по 

подготовке и осуществлению переезда ОАО «КБСМ» на новые площади в составе 

СЗРЦ ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей».  

15. Программы обеспечения надежности входят в состав конструкторской 

документации и разрабатываются в обязательном порядке для всех изделий в 

соответствии с требованиями ГОСТ РВ 27.1.02-2005.  

Программы обеспечения качества в соответствии с требованиями ГОСТ РВ 

52375-2005 разрабатываются на образцы ВВТ (составные части образцов) по 

требованиям заказчика, кроме того, программы обеспечения качества для работ  в 

области использования атомной энергии  разрабатываются в обязательном порядке.  

В Обществе имеются методики оценки фактической надежности ряда 

изделий, в соответствии с которыми осуществляются расчеты надежности изделий 

собственной разработки. Кроме того применяются методики из общетехнической 

документации. Надежность разрабатываемых изделий соответствует требованиям, 

установленным в конкретных ТЗ. 

В связи с тем, что информация о качестве и надежности разработанных и 

изготовленных изделий в настоящее время поступает в Общество только в виде 

рекламационных актов и сообщений о неисправности (при этом, в основном по 

изделиям, поставленным Обществом) и из-за отсутствия централизованной 

системы обмена информации между МО РФ и Обществом о качестве ВВТ в период 

эксплуатации (существовавшей в РВСН), отсутствует возможность оценки 

фактической надежности ряда изделий ВВТ, находящихся в эксплуатации.  
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16. В Обществе осуществляется ряд мероприятий по предотвращению и 

снижению рисков возникновения проблем с качеством военной продукции на всех 

стадиях ее жизненного цикла: 

        16.1. На этапе разработки конструкторская документация (КД) опытного 

образца в соответствии с требованиями СТО 456-150-05-2013 «СМК. Обеспечение 

установленного уровня качества продукции» подвергается контролю 

специализированных подразделений технического комплекса: технологическому 

контролю, нормоконтролю, метрологической экспертизе.  

        16.2. Для обеспечения заданного качества на этапе изготовления опытных 

образцов и серийных изделий осуществляется авторский надзор главного 

конструктора на предприятиях-изготовителях в соответствии с СТО 456-150-09-

2013 «СМК. Надзор авторский главного конструктора на предприятиях-

изготовителях».  

       16.3. Подтверждение качества и соответствия опытных изделий требованиям 

ТЗ осуществляется в соответствии с СТО 456-150-14-2013 «СМК. Контроль и 

испытание выпускаемой продукции» проведением ряда испытаний, 

предусмотренным техническим заданием и ГОСТ РВ 15.203-2001, их доработкой 

по результатам испытаний.  

        16.4. На этапах изготовления опытных и серийных образцов изделий в 

производственно-испытательном комплексе Общества мероприятия по снижению 

рисков появления дефектной продукции регламентированы и выполняются в 

соответствии с требованиями ряда стандартов организации, включая СТО 456-150-

16-2013 «СМК. Корректирующие и предупреждающие действия для продукции 

серийного производства». 

        16.5. На этапе ввода в эксплуатацию и в период эксплуатации мероприятия по 

обеспечению установленного качества изделий ВВТ осуществляются в 

соответствии с СТО 456-150-04-2013 «СМК. Надзор авторский на серийных 

объектах заказчика», СТО 456-150-18-2013 «СМК. Техническая помощь 

(проведение технического надзора) в период эксплуатации продукции». 

         16.6. На всех перечисленных выше этапах жизненного цикла продукции 

ведутся работы в части обеспечения установленных качества и надежности 

изделий, которые контролируются уполномоченными представителями 
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руководителей подразделений по СМК, обсуждаются на «Днях качества» 

Общества и в структурных подразделениях в соответствии с СТО 456-150-08-2013 

«СМК. Система управления качеством труда». 

17. В отчетном периоде приостановок приемки продукции ОТК и ВП МО не 

было. 

18. Входной контроль закупаемой продукции, её учет, выдача в производство, 

изоляция брака осуществляются в соответствии с СТО 456-150-11-2013 «СМК. 

Обеспечение материалами и комплектующими изделиями (закупки)», 

разработанном согласно требованиям ГОСТ 24297-87 и ГОСТ РВ 0015-308-2011. 

19. Планы подготовки и переподготовки работников Общества, включая 

работников в области качества, формируются ежегодно и реализуются с учетом 

выделяемого финансирования. 

В 2013 году подготовлено и переподготовлено 192 сотрудника Общества, в 

том числе – 36 в области системы менеджмента качества. 

Категории специалистов, участвующих в выполнении оборонного заказа, для 

которых должна быть организована аттестация на компетентность, установлены в 

«Положении о проведении аттестации работников ОАО «КБСМ» (введено в 

действие приказом генерального директора 01.02.2006 года №34-к). Ежегодно 

приказом генерального директора назначаются комиссии по проведению 

аттестаций руководителей подразделений и специалистов Общества, в котором 

также приводится график аттестации.  

В 2013 году в соответствии с графиком прошли аттестацию 86 сотрудников, 

включая рабочих, осуществляющих выполнение особо ответственных операций. 

20. Процесс проведения анализа состояния СМК высшим руководством 

Общества регламентирован в СТО 456-150-08-2013 «СМК. Система управления 

качеством труда».  

Результаты анализа данных в соответствии с требованиями п. 5.6.2 ГОСТ РВ 

0015-002-2012 оформляются службой качества в виде ежегодных отчетов с 

оценкой результативности процессов и СМК в целом на основании данных 

мониторинга претензий потребителей, внутренних и внешних аудитов и т.п., а 

также данных предоставляемых, в том числе структурными подразделениями 

Общества по запросам начальника службы качества. Оценка результативности 
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процессов СМК осуществляется в соответствии с МД ИПВР 8.4–01-2010. В отчете 

оформляются предложения и рекомендации по совершенствованию СМК.  

Отчет представляется генеральному директору и направляется в ВП МО. 

Начальник службы качества по резолюции генерального директора осуществляет 

рассылку материалов отчета руководителям структурных подразделений, либо 

готовит материалы для рассмотрения на Дне качества Общества. 

По результатам анализа данных отчета и предложений структурных 

подразделений Общества службой качества разрабатывается программа 

совершенствования СМК, которая утверждается генеральным директором и 

согласовывается с ВП МО. 

21. Обществом принимаются своевременные меры по устранению претензий 

заказчиков и повышению качества продукции, поставляемой в эксплуатацию, или 

сторонним организациям по межзаводской кооперации. 

 

5.4.2 Перспективы развития и задачи  
в области управления качеством. 

 

2.1. Совершенствование СМК в 2014 году направлено: 

- на обеспечение установленного заказчиками качества выпускаемой 

продукции; 

- на обеспечение мероприятий по переезду Общества на территорию 

СЗРЦ; 

- дальнейшее внедрение информационных технологий в различных 

сферах деятельности (проектировании, закупках продукции, организации учета и 

хранения электронных технических документов и т.д.). 

2.2. На 2014 год в соответствии с «Планом совершенствования СМК» 

установлены следующие основные задачи: 

- Осуществление переиздания и разработки необходимых положений о 

структурных подразделениях Общества, в том числе по результатам 

реорганизации.  

- Осуществление переиздания и разработки необходимых должностных 

инструкций сотрудников Общества, в том числе по результатам реорганизации. 
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- Разработка и внедрение системы мониторинга и электронного учета 

замечаний нормоконтролеров к качеству КД. 

- Проведение мероприятий по созданию и внедрению системы 

электронного документооборота служебной документации. 

- Организация автоматизации складского учета. 

- Расширение функциональных возможностей электронного архива 

технической документации АС «Архив». 

- Приобретение дополнительных лицензий на право использования АС 

«Архив». 

- Проведение организационно-методических мероприятий по созданию 

базы электронных компонентов  стандартизованных конструктивных элементов т 

типовых конструкций. 

- Приобретение программного обеспечения: AutoCad; Ansys; ProE 

Creo2. 

- Организационно-технические мероприятия по совершенствованию 

системы учета и отчетности разработанной КД и извещений об изменении. 

- Приобретение современного производственного оборудования и 

технологической оснастки. 
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5.5 Информационные системы управления 

1. В 2013 году ОАО «КБСМ» были выполнены следующие работы по 

внедрению информационных систем управления. 

а) Введена в промышленную эксплуатацию комплексная автоматизированная 

система бухгалтерского и налогового учета, учета фактических затрат, 

движения денежных средств, ТМЦ и ОС на базе «1С:Предприятие 

8.2.Управление производственным предприятием» (Акт ввода от 21.01.2013 по 

договору №ВН-4-8796 от 19.07.2011 с ООО «Диалог Информационные 

технологии»). 

б) В рамках договора №ПР-У-10877 от 14.11.2012 с ООО «Диалог 

Информационные технологии» проводились работы по обновлению 

конфигурации «1С: Предприятие 8.2.Управление производственным 

предприятием». 

в) Выполнены работы по внесению изменений в конфигурацию «1С: 

Предприятие 8.2.Управление производственным предприятием» в связи с 

изменениями  в бухгалтерском и налоговом учете организации. 

г) Разработана система учета и контроля закупочной деятельности у 

единственного поставщика на базе  «1С: Предприятие 8.2.Управление 

производственным предприятием» в соответствии с Положением о закупках 

организации. 

д) Выполнены работы по доработке автоматизированных систем «Кадры» и 

«Архив» для формирования и передачи информации об уволенных 

сотрудниках в электронном виде. 

е) В соответствии с договором №2013-1-126 от 05.08.2013 года проводились 

работы по созданию автоматизированной системы картотеки учета 

конструкторской документации (АС «Картотека») для группы учёта 7 отдела, а 

также модернизация  АС «Картотека» в  соответствии  с договором №2012-1-

193 от 08.11.2013года 

2. Выполнены работы по плановому пополнению и обновлению парка 

средств вычислительной техники. Приобретено 27 ПК для работы в САПР, 26 ПК 

офисного класса, 5 ноутбуков, 47 периферийных устройств. 
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3. Проводились работы по созданию виртуальной среды на базе созданного 

аппаратно-программного комплекса (объединение серверов и системы хранения 

данных). Приобретен и введен в эксплуатацию новый сервер для виртуализации 

серверного программного обеспечения. 

4. Приобретено и введено в эксплуатацию новое лицензионное программное 

обеспечение: 

– MS WINDOWS 8.1-17 лицензий; 

– прикладное ПО (Smeta Wizard, «Контур-Фокус», «Фикс», «Terrier», 

«Программа оценки результативности системы менеджмента качества», «Альфа 

Центр AC_PE-10».; 

– специальное ПО ( Nero 12 Multimedia Suite BOX, ABBYY FineReader 11 Pro 

Edition ). 

5. Проведены работы по расширению информационного контента системы 

управления нормативно-технической документации на платформе Norma CS, за 

отчетный период в систему введено около 5000 документов, разработанных и 

утвержденных ОАО «КБСМ», в том числе стандартов организации, а также 1500 

обезличенных чертежей. В систему внедрены интерактивные формы для 

оформления конструкторской документации. 

6. Проводились работы по созданию базы данных стандартных 

конструктивных элементов и типовых конструкций для используемых в 

организации САПР Pro/Engineer (CREO) и SolidWorks. 

7. Перевыпущены стандарты, регламентирующие согласование, утверждение 

и хранение технических документов в электронном виде с использованием 

автоматизированной системы электронного архива организации (АС «Архив»). 

 8. Разработан план организационно-технических мероприятий по переносу 

имеющихся средств вычислительной техники и периферийного оборудования на 

новую производственную площадку в составе СЗРЦ. 
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5.6 Производственная деятельность 

 Основными направлениями производственной деятельности в части 

поставок продукции является: 

 - изготовление КР 3М30; 

 - изготовление ТПС 3С-44 и их модификаций; 

 - изготовление металлоконструкций 3С-97 и электрооборудования; 

 - изготовление электрооборудования по теме «Энергоблок»; 

 - изготовление ТПК и электрооборудования по теме «Пакет»; 

 - электрооборудование системы охраны СМ-590, Ц-120 и др. 

 Реконструкция и реструктуризация производственных мощностей, 

техническое перевооружение и инновационная деятельность сформулирована в 

Бизнес-плане инвестиционного проекта создания Северо-западного регионального 

центра Концерна ПВО «Алмаз − Антей» (далее СЗРЦ), реализация которого 

запланирована на период 2011-2015гг. 

 
 
 
 

Структура производственной деятельности за 2011-2013 гг. 
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 В связи с предстоящим переездом на площади СЗРЦ, техническое 

перевооружение производства в 2013 году не проводилось, вместе с тем 

происходила плановая замена изношенного оборудования производственно-

испытательного комплекса. В том числе было приобретено и установлено 

следующее оборудование: 

 - вертикально-сверлильный станок , 2шт.; 

 - камерная печь с контроллером; 
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 - листогибочная машина (вальцы); 

 - фрезерный станок FU-400; 

 - сварочный полуавтомат. 

 Всего на сумму    2508,59 тыс. руб. 

 

5.7 Капитальное строительство 

В 2013 году работ в сфере капитального строительства в ОАО «КБСМ»                        

не производилось. Вместе с тем в настоящее время продолжается работа                                   

по подготовке документов для включения ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей»                        

в ФЦП «Развитие ОПК на 2011-2020 гг.» по теме: «Реконструкция и техническое 

перевооружение производства изделия КР 3М-30-1.03.00.000 комплекса «3К-30»                    

на промплощадке ОАО «КБСМ», г. Санкт-Петербург, предполагаемого к 

реализации в 2015-2017 гг. и размером финансирования в 141,18 млн. руб. (в т.ч. 8 

млн. руб. собственные средства; в ценах текущих лет). 

 

5.8   Информация об использовании  
в отчетном году энергетических ресурсов 

 
Расход энергоресурсов ОАО «КБСМ» в 2013 году. 

№ 
п./п. Вид энергоресурсов 

В натуральном 
выражении 

В денежном 
выражении 

1. Электроэнергия 3 202 589  кВт٠час 11 711,2  тыс. руб. 

2. Газ природный 1 484  тыс. м³ 8 068,3  тыс. руб. 

3. Бензин автомобильный 51,8 т. 1 711 тыс. руб. 

4. Дизельное топливо  58,0 т. 1 701 тыс. руб. 
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5.9 Закупочная деятельность 

1. Основными направлениями закупочной деятельности Общества за 2013 

год являлись: 

- проведение закупочной деятельности в строгом соответствии с 

требованиями Федерального Закона от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг  отдельными видами юридических лиц», положения П456-150-57-2013 

«СМК Положение о закупке» и письмами ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей», 

уточняющими некоторые аспекты закупочной деятельности; 

- приобретение и изучение вновь вводимой  нормативно-правовой 

документации по закупочной деятельности и практики ее применения; 

- доукомплектование структурных подразделений, занимающихся 

закупками, сотрудниками и недостающей техникой; 

- проведение обучения сотрудников, как с отрывом, так и без отрыва от 

производства; 

- оптимизации документооборота по закупочной деятельности и 

взаимодействия структурных подразделений организации занимающихся 

закупками; 

- получение и обобщение  замечаний по Положению организации по 

закупкам, корректировка Положения и перевыпуск  организационно-

распорядительных документов; 

- осуществление закупочной деятельности на ЭТП «Fabrikant.ru» во 

взаимодействии с общероссийским сайтом   «zakupki.gov.ru» и официальным 

сайтом организации «кбсм.рф»; 

- освоение и адаптация программного обеспечения автоматизированной  

системы закупок,  полученного из ОАО «Алмаз – Антей»; 

- создание базы нормативно-правовых актов, регламентирующих  

закупочную деятельность и введение её в нормативную базу  данных  «CS Norma»; 

- приобретение и освоением программы  Крипто Про, позволяющей 

проводить работу операторов  на Официальном сайте. 
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2. В период с 01.01.2013 по 31.12.2013 г. была проведена 1771 закупочная 

процедура: 

- 8 аукционов; 

- 10 запросов котировок; 

- 69 предложений делать оферты; 

- 1647 закупок у единственного поставщика на сумму менее 100 тыс.руб.; 

- 37 закупок  у единственного поставщика на сумму свыше 100 тыс.руб. 

 

3. Суммарная начальная цена договоров (лотов), выставленных на торги -  

131209,840 тыс. руб. Экономия полученная в результате торгов  составила – 

4771,218 тыс. руб.  

 

4. Задачи на следующий год и перспективы развития организации в сфере 

закупочной деятельности. 

В 2014 году необходимо продолжить закупочную деятельность по 

указанным направлениям, а кроме того необходимо: 

-  осуществить сбор и обработку  замечаний по разработанному стандарту 

организации   СТО 456-150-59-2013 «СМК Закупки. Организация закупочной 

деятельности» и его корректировку; 

- рассмотреть возможность внедрения в организации программы  «1С». 

Государственные и муниципальные закупки»  и в случае  целесообразности 

осуществить её внедрение; 

- внедрить автоматизированный централизованный учет и оформление 

извещений на закупки с учетом  кодов ОКДП у единственных поставщиков на 

сумму менее 100 тыс. рублей. 
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5.10 Информация о результатах участия Общества  
в выставках и конференциях 

 

1. ОАО "КБСМ" в 2013 году приняло участие в 2-х выставках: 

1.1 В VII специализированной выставке подъемно-транспортного 

оборудования "КранЭкспо-2013" (г. Москва, ВВЦ, 19-21 июня)  

с экспозицией из 12 экспонатов. Получен Диплом участника. 

1.2 В выставке "Российский промышленник-2013" проходившей в 

рамках XVII Международного Петербургского инновационного Форума (Санкт-

Петербург, ВК "Ленэкспо", 2-4 октября) с экспозицией из 13 экспонатов. Получен 

диплом участника.  

 

2.  ОАО «КБСМ» 17 – 18 апреля 2013 г. организовало и провело III научно-

техническую конференцию молодых ученых и специалистов «Старт в 

будущее-2013» (свыше 120 участников), издан Сборник трудов конференции 

(тираж 200 экземпляров).    

 

3.  ОАО «КБСМ» в 2013 году приняло участие в 14 конференциях и 

семинарах:  

3.1  В V Общероссийской научно-технической конференции «Молодежь,   

техника, космос» (СПб, БГТУ «Военмех», 20 – 22 марта). 

3.2 В XV конференции молодых ученых «Навигация и управление  

движением» (СПб, ОАО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор», 12 – 15 марта). 

3.3 В XXXIX Международной молодежной научно-технической  

конференции «Гагаринские чтения» (г. Москва, МАТИ, 15 – 17 апреля).  

3.4 В Научно-практической конференции «Будущее российской 

космонавтики в инновационных разработках молодых специалистов РКП» (г. 

Королев Московская обл., НОУ ДПО «ИПК Машприбор», 1 – 3 апреля). Получен 

Диплом. 

3.5  В XXXIII Всероссийской научно-технической конференции «Наука 

и технологии» (г. Миасс Челябинской обл., 4 – 6 июня). 
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3.6 В Международной научно-технической конференции «Новые  

материалы и технологии в ракетно-космической и авиационной технике» 

(Московская обл., ЦПК им.   Ю.А. Гагарина, 26 – 28 июня).    

3.7 В IV научно-технической конференции «Инновационный арсенал 

молодежи-2013» (СПб, ФГУП «КБ «Арсенал», 26 – 28 июня).  

3.8  В Межотраслевой научно-практической конференции по ключевым 

вопросам кораблестроения РФ в XXI веке (СПб, НИИ кораблестроения и 

вооружения ВМФ ВУНЦ «Военно-морская академия», 6 – 7 ноября). 

3.9 В Международной научно-технической конференции «Шестые 

Уткинские чтения (СПб, БГТУ «Военмех», 20 – 22 ноября), а также в ряде других 

мероприятий.  
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5.11  Кадровая и социальная политика 

Кадровая политика в Обществе в 2013 году проводилась в соответствии с 

Программой  развития персонала «Основные направления кадровой политики на 

период 2012-2014 г.г.», разработанной с целью сохранения научно-технического 

потенциала коллектива, его дальнейшего развития, и на основании руководящих 

документов Управления по работе с персоналом ОАО «Концерн ПВО «Алмаз - 

Антей». 

На 01.01.2014 года в ОАО «КБСМ» работает 1405 человек. Численность 

сотрудников Общества соответствует сформированному портфелю заказов. 

Большую часть персонала составляют работники, выполняющие исследования и 

разработки новой техники – 818 человек, что определяет основной вид 

деятельности организации. Количество основных производственных рабочих 

составляет 115 человек, вспомогательного персонала – 355 человек.  

Средний  возраст  составляет 48,5 г. Средний возраст работников, 

выполняющих исследования и разработки – 45,9 г. Доля молодежи в возрасте до 30 

лет составляет 19,2%, а среди специалистов-разработчиков НИОКР - 25,8%. Одной 

из основных задач, определяющих оптимизацию кадровой структуры, является 

необходимость сохранить молодежь в Обществе, добиться полноценного 

пополнения при ее взрослении возрастных групп 30 – 50 лет. Следует отметить, что 

в настоящее время в Обществе возрастная группа 30 - 40 лет составляет среди 

специалистов-разработчиков НИОКР 20%, 40 - 50 лет  - 9,2%, а доля специалистов-

разработчиков НИОКР в возрасте 50 - 60 лет составляет 17,2%. Это показывает 

тенденцию к омоложению персонала и свидетельствует о сохранении 

оптимального соотношения количества молодых работников и сотрудников 

высокой квалификации, что позволяет успешно решать задачи обеспечения 

преемственности кадров и сохранения научно-технического потенциала. 

Качественный состав Общества, обусловленный образовательным уровнем 

конструкторского состава, вполне соответствует стоящим перед ним задачам по 

обеспечению высокого научно-технического уровня проектируемой техники. 

Среди специалистов-разработчиков НИОКР доля работников с высшим 

образованием составляет 90,3%. В Обществе работают 2 доктора технических наук 

и 26 кандидатов наук.  
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Значительную часть кадровой политики Общества составляет работа, 

направленная на формирование высококвалифицированного коллектива, 

способного с высокой эффективностью и на высоком научно-техническом уровне 

создавать новую технику, по своим эксплуатационным параметрам не уступающую 

лучшим западным образцам. 

Этой цели служит работа по подбору и расстановке кадров, наставничеству, 

повышению квалификации и подготовке научных кадров, поиску эффективных 

методов деловой оценки персонала, введению эффективных систем морального и 

материального стимулирования. 

Учитывая происходящую в Обществе смену поколений, кадровая служба 

особое внимание уделяет работе по укомплектованию его молодыми кадрами. 

Принималось активное участие в ярмарках вакансий, днях открытых дверей вузов. 

48,2% от числа всех принятых в 2013 году - молодежь в возрасте до 30 лет.  

В целях реализации государственного плана подготовки научных 

работников, специалистов и рабочих кадров для организаций ОПК в ОАО «КБСМ» 

проводилась работа по отбору профессионально мотивированных абитуриентов 

для поступления в вузы для целевого обучения. Информация о возможности 

обучения в вузах на основе целевого набора по направлению ОАО «КБСМ» была 

доведена до ряда школ города. Проводились встречи со школьниками и их 

родителями. В настоящее время в технических вузах Санкт-Петербурга обучаются 

110 студентов целевой подготовки. В 2013 году был осуществлен первый  выпуск 

специалистов целевого набора. 

С целью привлечения молодежи, сокращения сроков ее адаптации при 

работе в 2013 году для прохождения производственной, конструкторско-

технологической, а также преддипломной практики Общество приняло более 50 

студентов 4-6 курсов из высших и средних специальных учебных заведений Санкт-

Петербурга. 

Особое внимание уделяется в Обществе вопросам подготовки научных 

кадров, в особенности из числа молодежи. С целью повышения научно-

технического уровня специалистов, во исполнение государственного плана 

подготовки научных работников и специалистов для организаций ОПК на 2011-

2015 годы в Обществе также проводилась подготовка специалистов, проявивших 
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способности к научно-исследовательской работе, для поступления на целевые 

места  в аспирантуры вузов Санкт-Петербурга. В настоящее время в аспирантурах 

различных вузов Санкт-Петербурга обучается 28 руководителей и  специалистов, 

из них целевого обучения – 23. В соответствии с государственным планом 

подготовки кадров на 2013 год после поэтапного конкурсного отбора в 

подразделениях 10 руководителей и специалистов были рекомендованы для 

поступления в аспирантуру на целевые контрактные места. В настоящее время 

кандидаты зачислены в аспирантуру и готовятся к сдаче государственных 

экзаменов. Три работника после успешного окончания аспирантуры в 2013 году 

защитили кандидатские диссертации. 

Один из молодых руководителей, заместитель начальника конструкторского 

отдела, в рамках Президентской программы подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства РФ в июне отчетного года прошел стажировку в 

Германии. В настоящее время он назначен на должность заместителя начальника 

конструкторского комплекса-главного конструктора. 

В соответствии со Стандартом организации «Положение об адаптации 

молодых специалистов организации и наставничестве» в 2013 году 87 

высококвалифицированных специалистов выполняли обязанности наставников 

молодых специалистов организации. 

Комиссия под председательством советника генерального директора, в 

состав которой входят руководители всех конструкторских подразделений, 

рассмотрела результаты работы 62 молодых специалистов. На заседаниях 

комиссии были заслушаны, кроме молодых специалистов, их наставники, 

рассмотрены представленные  Паспорта МСО. 43 молодых специалиста после 

оценки результатов адаптации получили рекомендации по повышению в 

должности и окладе, 13 – в окладе. 54 работникам даны конкретные рекомендации 

о повышении квалификации. Оценка результатов адаптации молодых специалистов 

показала, что в целом молодые специалисты являются перспективными 

работниками, быстро осваивающими профессию, готовыми повышать свой 

профессиональный уровень, изучать новые компьютерные программы, работать с 

заводами-изготовителями и внешними объектами. Об успешной адаптации 

молодежи говорит и то, что в 2013 году 7 молодых специалистов из 20, 
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проработавших три года по окончании вуза,  достигли должности инженера-

конструктора 1 категории, один – экономиста 1 категории, один – ведущего 

инженера. 

Для определения соответствия специалистов занимаемым должностям, 

повышения эффективности их работы в Обществе проводится аттестация 

руководителей и специалистов. Порядок аттестации регламентируется 

«Положением об аттестации», сроки ее проведения и участники определяются 

приказом генерального директора. 

 В  2013 году аттестацию прошли 57 специалистов. Все признаны 

соответствующими занимаемым должностям. По результатам аттестации 20 

работникам даны рекомендации о повышении оклада, 10 – о повышении 

должности, 12 - о повышении должности и оклада, 9 работникам – о повышении 

профессионального уровня. 

Важной составляющей работы кадровой службы является работа с резервом 

на руководящие должности. Резерв на наиболее многочисленную категорию 

должностей, таких как начальники и заместители начальников отделов, 

укомплектован на 74,1%. В настоящее время подготовлены специалисты, которые 

рассматриваются на включение в состав резерва уровня главных конструкторов и 

их заместителей.  

В составе резерва 20,5% составляет молодежь в возрасте до 30 лет, 38,6% - 

работники в возрасте от 31 до 39 лет, 18,2% - в возрасте от 40 до 49 лет, 22,7% - в 

возрасте 50 лет и старше. При подготовке резерва  используются такие формы и 

методы как индивидуальная подготовка, стажировка в должности, учеба в  системе 

повышения квалификации. За отчетный период в разных формах  повышения 

квалификации прошли обучение 29 работников из числа состоящих в резерве, в 

том числе 18 руководителей. Проведено обучение 15 работников из состава резерва 

по программе повышения квалификации «Школа резерва руководителей 

структурных подразделений». За отчетный период из 13 работников, назначенных 

на руководящие должности, 7 человек назначены из состава резерва. 

В отчетный период внимание было акцентировано на повышении 

компетентности специалистов, особенно молодежи, в сфере научно-технической 

деятельности, формировании инновационного мышления, широком 
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распространении научных знаний. Около 30 человек приняли участие, в том числе 

выступили с докладами на 15 научно-технических конференциях и семинарах, 

проводимых, в том числе предприятиями Концерна ПВО «Алмаз-Антей», 

Роскосмоса, вузами Санкт-Петербурга и Москвы. Два молодых работника 

Общества за высокий научно-технический уровень докладов получили диплом и 

благодарственное письмо. 

В период с 17 по 18 апреля отчетного года в ОАО «КБСМ» была проведена 

Третья научно-техническая конференция молодых ученых и специалистов «Старт в 

будущее – 2013», в которой приняло участие и выступило с докладами свыше 70 

человек из 17 организаций и вузов, представляющих 6 регионов России, в том 

числе предприятий, входящих в состав Концерна ПВО «Алмаз-Антей». Такая 

обширная география участников дала основание присвоить конференции статус 

Всероссийской. 

Большое внимание уделяется в Обществе профессиональному обучению и 

повышению квалификации персонала. За 2013 г. в различных  учебных заведениях 

прошли подготовку 192 человека, в том числе 50 руководителей, 84 специалиста, 

58 рабочих. Качество обучения в целом соответствует предъявляемым 

требованиям. 

Осуществлялось обучение руководителей, инженерно-технического 

персонала и рабочих, связанное с работой на опасных производственных объектах, 

подконтрольных Ростехнадзору (грузоподъемные механизмы, объекты 

котлонадзора, газового хозяйства, охрана труда и др.). 

С целью повышения качества разработки конструкторской документации 24 

специалиста прошли обучение на базе Общества по программе курса повышения 

квалификации «Прикладное программное обеспечение ПЭВМ  PRO/Engineer».  

В Обществе уделяется значительное  внимание вопросам закрепления 

молодежи, повышению уровня ее профессиональной подготовки. В соответствии с 

откорректированной и утвержденной программой повышения уровня подготовки к 

ведению конструкторской деятельности было организовано и проведено обучение 

группы (27 человек) молодых специалистов из конструкторских и расчетных 

подразделений. Занятия проводились руководителями и  ведущими специалистами 

Общества. По итогам обучения у слушателей был принят дифференцированный 



~ 83 ~ 
 

зачет. Специалисты, показавшие наиболее высокий уровень подготовки, были 

отмечены благодарностью генерального директора и денежной премией. 

В Обществе действует Молодежный совет (МС), работа которого велась  в 

четырех направлениях (организационное, производственное, культурно-массовое, 

спортивно-оздоровительное) согласно плану работы на 2013 год. В течение года 

была организована встреча МС со студентами, проходящими практику в Обществе, 

председатель МС принял участие в  совещании представителей Корпоративного 

совета молодых специалистов ОАО «Концерн ПВО «Алмаз – Антей», во встрече с 

председателем Ленинградской федерации профсоюзов, во встрече с председателем 

Комитета по экономической политике и стратегическому планированию СПб и др. 

общегородских мероприятиях. Молодежь и члены МС приняли участие в 1 

Петербургском международном молодежном форуме, в Конференции 

общественных объединений рабочей молодежи СПб. Члены МС участвовали в 

заседаниях Круглого стола среди молодежных организаций предприятий СЗРЦ. 

Члены и представители МС участвовали в организации и проведении Третьей 

научно-технической конференции молодых ученых и специалистов «Старт в 

будущее - 2013» и в ряде других научно-технических конференций. МС принимает 

участие в работе комиссий по назначению стипендий ОАО «КБСМ», выплате 

компенсаций по найму жилья, по оценке результатов адаптации МСО и по отбору 

кандидатов в целевую аспирантуру. Актив культурно-массового сектора принял 

участие в подготовке и проведении празднования Дня Победы, подготовил и 

организовал вечер, посвященный 8 Марта, новогодний вечер. 

Большое внимание в Обществе уделяется спортивно-оздоровительной 

работе. В 2013 году команда ОАО «КБСМ» приняла участие  в Летних Обуховских 

играх. Молодежь Общества принимала участие в финальных играх  Концерна ПВО 

«Алмаз - Антей» по настольному теннису, в Спартакиаде среди общественных 

объединений рабочей молодежи Санкт-Петербурга. В Обществе организованы и 

ведут свою работу секции по волейболу, мини-футболу, настольному теннису, 

бадминтону, ритмической гимнастике и плаванию. В отчетном году проводились 

турниры ОАО «КБСМ» по мини-футболу и настольному теннису. 
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В ноябре – декабре 2013 г. в рамках выполнения плана мероприятий по 

подготовке к переезду Общества на территорию СЗРЦ были проведены три  

ознакомительные экскурсии для молодежи на строительство центра.  

Текущие и перспективные задачи, стоящие перед Обществом, требуют 

усиления мотивации персонала на производительный труд. Действующая в ОАО 

«КБСМ» система мотивации предусматривает моральное и материальное 

стимулирование работников, предоставление социального пакета, поощрение 

лучших работников наградами различных уровней. 

За 2013 год 2 работника за большой личный вклад в развитие ракетно-

космической техники, достижения в области космической деятельности, 

направленные на укрепление обороноспособности страны, удостоены 

государственных наград. 8 высококвалифицированных специалистов, в том числе  

5 молодых работников, получили стипендию Президента РФ за выдающиеся 

заслуги в области вооружения, военной и специальной техники.  

32 работника удостоены ведомственных наград. 5 специалистов в возрасте 

до 30 лет, внесших значительный личный вклад в разработку новой техники и 

технологий, их освоение и внедрение в производство, получали стипендию 

Концерна ПВО «Алмаз-Антей». 10 специалистов в возрасте до 30 лет получали 

стипендию ОАО «КБСМ» для молодых работников.  

Согласно действующему в Обществе «Положению о поощрении, моральном 

и материальном стимулировании работников» за трудовые успехи, многолетний 

добросовестный труд, а также в связи с историческими и юбилейными датами за 

2013 год поощрены 174 человека. На Доску Почета помещены 33 работника, в том 

числе 10 молодых специалистов. 

В Обществе введено Положение о частичной компенсации молодым 

работникам организации затрат по найму (поднайму) жилых помещений. Данное 

Положение разработано с целью поддержки и закрепления наиболее 

перспективных молодых иногородних работников. В отчетном году 20 молодых 

специалистов получали частичную компенсацию затрат по найму жилых 

помещений. 
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Одним из важнейших аспектов кадровой работы Общества является решение 

социальных вопросов, повышение качества и расширение спектра социальных 

услуг. 

Медицинские услуги оказывались в ряде ведущих медицинских учреждений 

города и в здравпунктах, расположенных на территории Общества. В соответствии 

с Коллективным договором была оказана материальная помощь сотрудникам на 

сумму 740 000 рублей. 5 человек получили беспроцентные займы для решения 

жилищных проблем на общую сумму 300 000 рублей. 

Две столовые на 60 и 100 посадочных мест ежедневно посещают до 600 

человек. Продолжает пользоваться большим успехом спортивно-рыболовная база 

«Шлюз «Гремучий», принимающая до 600 человек в год. 

Сотрудники Общества проводили курортный отдых в санатории ЗАО 

«Санаторий «Мотылек» г. Анапа, принадлежащем Концерну ПВО «Алмаз - 

Антей». Дети сотрудников отдыхали в детских оздоровительных лагерях. 

Проводимые кадровая и социальная политики способствуют стабильности 

кадрового состава, здоровому морально-психологическому климату, следствием 

чего является невысокая текучесть кадров, которая составила в 2013 году 4,2%.  

Перспективным направлением  кадровой политики на 2014 год является 

сохранение кадрового и научного потенциала Общества и минимизация потерь 

персонала, связанных с предстоящим переездом на территорию СЗРЦ. 

 

  

 

5.12  Реформирование общества 

 Реформирование общества в отчет году не происходило. 
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6. Финансово-экономическая деятельность 

6.1  Общие сведения о финансовом состоянии общества 

 

Выручка  по основной деятельности в 2013 году составила 2 740 189 тыс. руб. 

Валовая прибыль  - 85 099 тыс. руб. 

Чистая прибыль – 50 475 тыс. руб. 

 

Деятельность Общества в отчетном году была прибыльной. При 

осуществлении всех видов деятельности Общество получило прибыль в размере 69 

867 тыс. руб., в том числе прибыль от основной деятельности 85 099 тыс. руб. и 

убыток от прочей деятельности 15 232 тыс. руб. Наличие у  Общества чистой  

прибыли свидетельствует об имеющемся источнике пополнения оборотных 

средств. 

Чистые активы Общества за отчетный период выросли с 493 762 тыс. руб. 

в 2012 году до 542 669 тыс. руб. в 2013 году или на 9,905 %. Чистые активы 

Общества превышают уставный капитал Общества,  Общество вправе принимать 

решение об объявлении и выплате дивидендов за 2013 год. 

Прибыль  от основной деятельности за отчетный период увеличилась  с 

64 966 тыс. руб. до 85 099 тыс. руб. или на 30,99 %. 

Кредиторская задолженность на 31.12.2013 года составила 5 016 229 тыс. 

руб. (разделы IV, V бухгалтерского баланса). В структуре кредиторской 

задолженности преобладают обязательства  по полученным авансам (4 461 479 тыс. 

руб.), составляющие 88,9%. Вторыми по величине являются обязательства перед 

поставщиками и подрядчиками (453 348 тыс. руб.), составляющие 9,0%. 

Задолженность перед федеральным бюджетом составляет 41 205 тыс. руб. или 0,8 

%. У Общества отсутствует задолженность по вексельным обязательствам. 

Дебиторская задолженность на 31.12.2013 года составила 1 954 048 тыс. 

руб. В составе дебиторской задолженности находится только задолженность 

краткосрочных дебиторов  (со сроком погашения в течение 12 месяцев). 

В структуре дебиторской задолженности преобладают: задолженность по 

расчетам с поставщиками и подрядчиками, составляющая 1 275 650 тыс. руб. или 
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65,3%  и задолженность по расчетам с покупателями и заказчиками, составляющая 

668 963 тыс. руб. или 34,2%. 

Рост дебиторской задолженности произошел из-за получения в конце года 

значительных сумм под выполнение заказов 2014 года, в связи с чем были 

перечислены значительные суммы в виде авансов соисполнителям работ. 

 

 6.2  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов  
 по акциям акционерного общества 

 

В соответствии с протоколом  № 1 годового Общего собрания акционеров от 

25.06.2013 года выплата дивидендов акционерам ОАО «КБСМ» по обыкновенным 

акциям произведена в установленные сроки (до 20 августа 2013 года)   в полном 

объеме на общую сумму 7 364 065,68 руб.,  в том числе: 

- ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» 7 363 975,56 руб. за 81 713 

обыкновенных акций, перечислено 19.08.2013 года платежным поручением № 

4532;  

- Федеральному агентству по управлению федеральным имуществом 

Российской Федерации 90,12 руб. – за 1 обыкновенную акцию, перечислено 

19.08.2013 года платежным поручением № 4542. 

 

  

 6.3  Информация о распределении прибыли акционерного общества, 
полученной в отчетном году 

 

В соответствии с протоколом  № 1 годового Общего собрания акционеров от 

25.06.2013 года чистая прибыль 2012 года  в размере 29 457 720,39 руб. была 

распределена следующим образом: 

1. Сумма, направленная на выплату дивидендов по акциям общества  7 364 065, 

68 руб. На выплату дивидендов по акциям Общества направлено 25,0 % от 

чистой прибыли, что составило 90,12 руб. на 1 акцию. (90,12 руб. х 81 714 акций 

= 7 364 065,68 руб.)               

2. На реализацию инвестиционных проектов (программ) Общества направлено          

18 755 882,71 руб., фактически израсходовано 221 972 366,32 руб., в том числе 
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213 553 939,54 руб. направленных на инвестиционные проекты (программы) в 

2012 году в соответствии с протоколом  № 01 годового Общего собрания 

акционеров от 21.06.2012 года. 

3. Иные направления использования чистой прибыли:   

· 10% от чистой прибыли в сумме 2 945 772,00 руб. направлено в Фонд 

финансирования НИОКР и развития производства ОАО «Концерн ПВО 

«Алмаз-Антей». Перечислено платежным поручением № 4533 от 

19.08.2013 года; 

· На выплату вознаграждения членов Совета директоров и Ревизионной  

комиссии 392 000 руб.  

 

 

 6.4   Государственная поддержка акционерного общества в отчетном году 

Государственной поддержки в отчетном году Общество не получало. 
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7. Участие Общества в коммерческих и некоммерческих организациях  

7.1 Общие сведения 

Общество  имеет долгосрочные финансовые вложения   на общую сумму 217 

323 тыс. руб. с целью получения доходов в следующих  организациях: 

1. ОАО «Банк ВТБ», сфера деятельности – финансовая, выручка за 9 месяцев 

2013 года 183 129 852 тыс.р., прибыль 48 322 185тыс. р. (акции на сумму 

90,25 руб.); 

2. ЗАО «Международная космическая корпорация «Космотрас», сфера 

деятельности – космическая, выручка за 9 месяцев 2013 года 207 750 тыс.р., 

убыток 28 554 тыс.р. (акции на сумму 18 000 руб.);   

3. ЗАО «Компания «РОС», сфера деятельности – научно–техническая, 

выручка за 9 месяцев 2013 года 0 тыс.р., убыток 8 тыс.р. (акции на сумму 10 

000 руб.); 

4. ОАО «Санкт – Петербургская Военно – промышленная корпорация», 

сфера деятельности – оптовая торговля, данных о выручке и прибыли  нет                                     

(акции на сумму 9 133,75 руб.); 

5. ОАО «Корпорация  «Рособщемаш», сфера  деятельности – гарантийный и 

авторский надзор за РК РВСН, выручка за 9 месяцев 2013 года 506 тыс.р., 

убыток 3 740 тыс.р. (акции на сумму 100 руб.); 

6. ООО «Северо – Западный региональный центр Концерна ПВО «Алмаз – 

Антей», сфера деятельности – производство общестроительных работ, 

выручка за 9 месяцев 2013 года 223 827 тыс.р., прибыль 133 932 тыс.р.                           

(доля в уставном капитале 10,6% в сумме 217 283 939,54 руб.); 

7. ООО «Региональный аттестационный центр ПромЭксперт», сфера 

деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности, 

выручка за 9 месяцев 2013 года 13 624 тыс.р., прибыль 66 тыс.р. (доля в 

уставном капитале 16%  в сумме 1 600 руб.). 
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В 2013 году Общество получило дивиденды по этой группе в размере 1,3 

тыс. руб.    

Общество является членом следующих некоммерческих организаций: 

1. Некоммерческое партнерство «Северо-Европейский космический 

консорциум»; 

2. Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата; 

3. Федерация Космонавтики; 

4. Международная Ассоциация предприятий городского электрического 

транспорта (МАП ГЭТ); 

5. Саморегулируемая организация, основанная на членстве лиц, 

осуществляющих строительство Некоммерческое партнерство организаций 

строительной отрасли «Строительный ресурс»; 

6. Саморегулируемая организация, основанная на членстве лиц, 

осуществляющих подготовку проектной документации Некоммерческое 

партнерство проектных организаций «Стандарт-Проект»; 

7. Фонд «Инженерное наследие академика В.Ф. Уткина».  

 

 

7.2 Информация о Заключенных договорах  купли-продажи  
долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ   

 

В отчетном году договоры купли–продажи долей, акций, паев хозяйственных 

товариществ и обществ не заключались.   
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8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 
акционерного общества 

 
Наименование параметра информации Сведения 

Информация об инвестиционных вложениях 
общества, предполагаемый уровень дохода по 
которым составляет более 10% в год. 

 
- 

Информация о неоконченных судебных 
разбирательствах, в которых Общество выступает в 
качестве ответчика по иску о взыскании 
задолженности, с указанием общей суммы 
предъявленных претензий. 

 
 
- 

Информация о неоконченных судебных 
разбирательствах, в которых Общество выступает в 
качестве истца по иску о взыскании задолженности, 
с указанием общей суммы заявленных претензий. 

 
 
- 

Сведения о возможных обстоятельствах, 
объективно препятствующих деятельности 
общества (сейсмоопасная территория, зона 
сезонного наводнения, террористические акты и 
др.). 

Состояние антитеррористической 
устойчивости объектов общества 
определено «Антитеррористическим 
паспортом ОАО «КБСМ», 
утвержденным и согласованным с 
заинтересованными ведомствами. 
В обществе разработан и действует 
«План взаимодействия сотрудников 
службы безопасности ОАО «КБСМ» с 
силовыми структурами по защите 
объектов от противоправных 
посягательств». 
С учетом изложенного, обстоятельств, 
объективно препятствующих 
деятельности общества, не имеется. 
 
Сведения о других обстоятельствах, 
объективно препятствующих 
деятельности общества отсутствуют. 

 
 

Деятельность общества проводится в условиях рисков: как финансовых, так 

и технических. Основными из них остаются риск несвоевременного авансирования 

и оплаты работ со стороны заказчиков, вероятность сокращения государственного 

оборонного заказа, и сложность привлечения некоторых соисполнителей к 

выполнению работ на условиях государственного заказчика. 



~ 92 ~ 
 

                9. Перспективы и основные направления 
развития акционерного общества 

 
Многолетняя эффективная научно-техническая деятельность ОАО «КБСМ» 

по созданию новых и совершенствованию существующих образцов специальной 

техники в интересах в основном Министерства обороны РФ подтверждает 

целесообразность сохранения Обществом именно этой тематической 

направленности в настоящий период и на перспективу, учитывая принимаемые и 

планируемые Правительством меры по укреплению обороноспособности страны. 

 Многопрофильная структура тематических направлений по разработке и 

созданию В и ВТ, а в обеспечение ее - организационное построение и 

специализация конструкторских подразделений Общества, наряду с наличием 

собственного производства и экспериментальной базы с уникальными стендами 

позволяют ОАО «КБСМ» ежегодно иметь заказы на выполнение НИОКР и 

поставок В и ВТ для ПВО, ВКО, РВСН и ВМФ суммарным годовым объемом 

более 90 % от необходимого по году на существующую численность персонала. 

 Существенный вклад в формирование ежегодного плана работ Общества 

вносят заказы в интересах Росатома и Роскосмоса. Выполняются также работы по 

гражданской продукции. 

 По состоянию на данный момент завершается оформление договоров и 

дополнительных соглашений с Заказчиками в обеспечение формирования 

тематического плана Общества 2014 года в полном размере и значительного задела 

в портфель заказов на 2015 год. 
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ocHoBaHI4s Anf, BblpaxeHr.rr MHeHrrf, o AocroBepHocra 6yxranrepcrofi orqeruocrra.
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O6uecrso c orpaHrueHHoft orsercrneHuocrbro
(I4HCTI,ITYT I{E3ABI4CI4MbIX
coIII4AnbHO-SKOHOMI4TIECKI'D(I4CCnEAOBAHL4i4>
rl-neu cauoperynupyeuofi opraHrrnaqr,ru qtrr,rropoB -
HII <AyAuropcxar llarara Poccrau> OPH3 1 03 0 I 002200

yr. Opauuapnu, E.5 o$.2
Canrr - Ilerep6ypr 197 136
rer.: (812) 232-84-54
Qaxc: (812) 498-13-44
e-mail: audit@insei.ru

Msenne

flo narneuy MHeHlrro, 6yxramepcKiur orqerHocrb orpaxaer AocroBepgo Bo Bcex cylqecrBeHHbrx
orEomeHu.nx tfranauconoe rroJroxeHue orKpbnoro aKur4oHepHoro o6qecrsa <KoHcrpyrropcKoe 6ropo
ctreq arrHoro MarrrLrHocrpoeHprr> IIo cocrosHHro Ha 31 rcxa6ps 2013 roAa, pe3ynbrarbl ero

cooTBeTcTBHH C npaBLIJIZIMI,I COCTaBJIeHI,Iff

Poccuficrofi (De4epaqun.

fl4perrop AenapraMeHra ayAura OOO <IIHC3LI> ''r:.'

l- -qTIreTHOCTlr, yCTaHOBneHHbrMr{ B

[,1. B. Kocrpora

H. A. CuxopcKarr

3avecrnrenb Ar,IpeKropa AerlapraMeHTa
OOO (I4HC3I4)

Benyryrft ayAnrop-eKcrrepr OOO (I4HC3I4)

<10> anperx 2014 r.

ayI.uTa

a

$

t



6yxranrepcxni 6ananc

Ha 31 Aexa6pa 2013 r.
Oopva no OKVA

lara (vlrcno, uecnq, ro4)

no OKIIOOrxputroe aKqhoHepHoe o6u{ecrao "Koncrpyxropcxoe 6ropo

Opranrsaqur r  cneqHanbHoroMauluHocrpoeHHf l "

lzl4e rruSu xa qr ou I ur ti HoMep Hanoro nn aren b u.]rt Ka

Bu4 eronovrvecro i  Hayvxsre  HccneAoBaHun u  parpa6orxn  e  o6nactu  ecrecrBeHHblx  14

AeFTenbHocT14 TexHHqecKHx  HayK

OpranrasaqroHHo-npaBoBaF Sopva / Qoprua co6creeHHocru
CveuraxraR poccn icxan
co6creexHocrb  c  Eone i

/ Segepanuxoi co6creeHHocrl4

I /HH

no
OKBEA

Orxpur rure  aKqhoHepH bre
o6uecrea

no OKOfIO / OKOC

no OKElzlE4rnraqa r43rMepeHrF e rurc py6neti

MecroHaxox<,qeure (agpec)

194100,  Canr r - f le rep6ypr  r ,  f lecso i  np-x r ,  gov  Ne 64

KoAur

071 0001

31 1 2  |  2 0 1 3

07560280

7802205799

73 .10

12247 4 1

384

lloscHeH i lq Hail  N,teHoeaH ue noKa3arenfl KoA
Ha 31 4exa6pn

2013 r
Ha 31 4era6pn

2 0 1 2  r
Ha 3 '1 4era6pr

2011 r

AKT14B

I .  BHEOEOPOTHbIE  AKT14Bb I

HeMarepranbHbte aKTrBbl 1 1 1 0 370 378 299

B TOM rt t4cf le:

HeMaTep i l a rbHb re  aKT t lBb l  B  op raHh3aq r t l 1 '1 101 370 378 299

[lpr,ro6pereHne HeMarepranbHbtx aKTilBoB 11102

Pesynurarur rccneAoBaHuta n paspa6orox 1120 429 429 429

B TOM r{ t4cf le:

Pacxo4ur Ha Hay\.1Ho-rccrteAoBarenbcKr4e,
onbrTHo-KoHcTpyrffopcKile u TexHofl oruqecKue
pa6orbl

1 1201
429 429 429

B urnon Her ne HayqHo-t4ccneAoBarer bcKt4x,

onbrTHo-KoHcTpyrf iopcKt4x h TexHouorrqecKhx
pa6or

11202

HeMaTepranbHble  norcKoBble  aKTt lBb l 1  1 3 0
MareoranuHbre  to rcKoBble  aKTrBb l 1140

OcHosHure cpeAcrBa 1  1 5 0 50 104 s2 350 51 625

B TOM q t /Cne :

OcHoeHure cpeAcrBa B opraHh3aLl t4t4 1 1 5 0 1 50  104 52 350 51 625

O6rerrur HeAB!4xr4 Mocrt4, I paBa
co6crBeHHocrul Ha Koropbte He
3apef i lcrp14poBaH bl

11502

O6opygoeaH14e K ycraHoBKe 1 1 5 0 3
flpr,ro6pereHile 3eMefl bHbtx y\.{acrKoB 1 1504
[lprao6pererhe o6beKroB
n pfipoAonor b3oBa H ilF

1 1 5 0 5

CrpourenucrBo o6beKToB ocHoBHblx cpeAcrB 1 1 5 0 6

f-lpro6pereHile o6rerroe ocHoBHbtx cpeAcrB 1 1507

Pacxo4ut 6y4yu1ttx nepiloAoB 1 1 5 0 8

!oxo4Hure BroxeHrF B MarepuanbHble
LIeHHOCTT4

1  1 6 0

B TOM LI I4Cf lC,

Mareprarurbre  L leHHocr !4  B  op faHu3aqf i f i 1  1 6 0 1

MarepuanuHbre qeHHocrr  npeAocraBneHHbte
BO BpeMeHHOe BnaAeHhe  i l  no f l b3oBaH i l e

1 1602

MarepuaruHbre ueHHocrvr  npeAocraBreHHble
BO BpeMeHHOe norb30BaHue

1  1 6 0 3

f lpov l re  AoxoAHbre  BnoxeHrF 1  1 6 0 4

Qi lHAHCOBb IC  B f lOXCHT9 1 1 7 0 217 323 3 769 3 769

B TOM \ .1rcf le:



flan 1 1 7  0 1

.Qonn e YK 11702 217 323 3 769 3 769

OrnoxenHsre Hafl  oroBbre aKTilBbr 1  1 8 0 18  908 2 1 7 445
flpovre eneo6oporHure aKrhBbl 1  1 9 0 I  475 1 2582 12 951

B TOM r.tt/Cne:

l lepeeo4 MonoAHFKa xuBorHbrx  B ocHoBHoe
craAo

1 1 9 0 1

[ lp ro6pereHre  83pocnbrx  xhBorHbrx 1 1902

Pacxo4ur 6ygyqux nephoAoB 1 1 9 0 3 3 483 5  1 0 6 5 369

3arparur Ha HlzlOKP 1 1 9 0 4 3  774 6 320 6 320
flpovue eueo6oporHure aKr!4Bbr 1 1 9 0 5 1 218 I  t 3 0 I  zoz

lzlroro no pas4eny I 1  1 0 0 295 609 91 021 7 6  5 1 8
i l .  oS0PoTHbtE AKT!4Bbl

3anacur 1210 1 184v  l z 1  109 986 867 700

B TOM qi lCr le

Marepuanur 12101 175 468 148 563 51  263

Spar e npo!43BoAcrBe 1 2 1 0 2
I oBapbr orrpyxeHHbre 12103
Toeapur 12104 100 55 58
foroeaq npoavKur4F 12105
Pacxo4ur Ha npoAaxy 12106

OcHoeHoe npor43BoAcrBo 12107 '1 009 344 961 368 8 1 6  3 7 9

l-lonySa6pr rarur co6craeH F{oro
npoh3BoAcrBa

12108

BcnovorarenbHbre npom3BoAcrBa 12109

O6cnyxreaoul!4e npo143BoAcrBa h xossicrea 12110

Pacxo4ur 6yAyult,rx nephoAoB 1211 1
Hanor Ha 4o6aeneHryro cror4Mocrb no
npuro6pereHrbrM qeHHocrfl M

1220
24 150 1 5  3 7 9 B 476

B TOM r]|/rcfle.

HAC no npro6pereurur l r  OC 12201 8 1 87 87

HAC no npno6perenHsrw HMA 1 2 2 0 2
HAC no npr06pereHHbrM
MaTephar] bHo-n po h3BoACTBe H H br M 3anaca M

12203
2 12 9 1 2 B3B 2 861

HIC no npro6pereHHbrM ycnyfaM 12204 2 774 12 450 5 528
H,!C,  ynnaveHHurrZ npr  BBo3e roBapoB Ha
repprroprn PQ

12205

HAC no roBapaM,  pean i l3oBaHHbrM no c raBKe
0% (excnopr ) 12206

4 4

HlC npu crpor4rerbcree OC 1 2 2 0 7

[eOuropcran 3aAor']xeH Hocrb 1230 1 954 048 531 755 1 440 BB2

B TOM r. thcne:

Pacqerur c nocraBUlr4KaMH n noApf lAlr f iKaMh 12301 1 275 650 846  163 673  81  1

Pac.rerur c toKynarelFMrl r 3aKa3\'rrKaMrl 12302 668 963 470 363 742 920

Pacqerur no HafloraM r c6opavr 1 2303 89 44 21 169
Pacqersr no coqr4arbHoMy crpaxoBaHVn tA

o6ecneqeHnrc
12304

260 4 '1A 832

Pacqerur  c  nepcoHaroM no onrare rpyAa 12305
Pac\. leTbr c noAoTqeTHbrM14 u14LlaMh 1 2306 617 t J c 368
Pacqerur  c  nepcoHaroM no npoq i lM
o n e p a q u F M

12307
1  0B l 387 216

Pacqerur no BKraAaM e ycraerurr7
(cma4ovHurrZ)  ranrran

12308

Pac.{erur  c  pa3HbrMr4 Ae6!4TopaMr r
KpeAflropaMil

1 2309
7 388 214 529 1 566

PacxoAur 6yAyulux nepfi oAoB 12310
ButnonHeHHute  3Tanbt  no  He3aBeoLUeHHbrM
oa6oraM

12311

OqeHoqHure  o6 f l  3arenbcrBa 1 2 3 1 2
OhHaHcossre BnoxeHIr  (sa ucrnrcverreu
AeHexHbrx erereaneHroe)

1240
51  000 520

B TOM \ . ihCne

Axqrn 12401



f lonroeure qeHHbte lytrtarvt 12402 520

fl peAocra eneHHbte sa tt  tvt ul 12403
BrnaAur no AofoBopy npocroro roBaphulecrBa12404

f lpno6pereHHbte  npaBa B paMKax oKa3aHrq
cpHHaHcoBbrx ycnyr

12405

,[enosurnure cvera 12406 51 000

flenosrrHute cvera (e aanrcre) 12407

[eHexr ure cpeAcrBa !4 AeHexH bte 3KBL1 Bar]eHrbr 1250 2 165 821 84 456 336 270

B TOM \.1ilCfle:

Kacca opraHrsaqur 12501 349 1 9 1 t o o

OnepauronraF Kacca 12502
Kacca opranusaqrh (e eannre) 1 2503
Kacca no AeflTelbHocrh nf larexHoro afeHTa 12504

Pac.rerHure c.rera 12505 2 165 472 84 265 336  104

Banrcrnure cqera 12506
Axrpe4rrraur 12507
9eroeute KHfixKt4 12508

f lpoqhe cneL lhanbHbte  cqera 12509

ArrpeAilrraur (a eanore) 12510
lpovue cneqr4aflbHbte cqera (B Banore) t z S t l

f lepeao4ur B nyrll t l S t z

lport i le  oooooTHble aKThBbl 1260 483 1 352 370

B TOM qI4Cf lC,

Ar< l { t t su t  no  onnaL{eHHbtM MarepIanbHbtM
LIEHHOCTFM

12601

[eHeNHure  AoKyMeHTbl 12602

[enexnure AoKyMeHrbr  (e eannre) 12603
HAC no oKcnopry K Bo3MeuleHflrc 12604

H,[C,  HavucneHHurrZ no or fpy3Ke 12605

Pac.rerur no HIC npr ucnoflHeH!4?l
o6naaHHocref  Hanoroeoro aTeHTa

1 2606

Pacxo4ur 6y4yu1rx neproAoB 12607 1 352 370

He4ocravn u norepr or nop\.tt/ qeHHocret4 12608

lzlroro no pa3Aeny ll 1200 5 380 414 2742 928 2 654 218

SAIIAHC 1 600 5 676 023 2 833 949 2 730 736



Oopva 0710001 c  2

[ . loqcHeHhq HanMeHoBaHi le  noKa3arenF KoA
Ha 31 4exa6pr

2013 r
Ha 31 Aera6pr

2 0 1 2  r
Ha 31 4exa6pn

2011 r

NACCHB

II I .  KANNTAJI  14 PE3EPBbI
Ycraenurfi Kanr4Tan (crnaAoqHstta Kanhrart.
ycraaHurrl $oH4, axna4ut roeapruleta)

1 3 1 0
B 17 4 4 B 17 1 4 B 17 1 4

Co6craeFrHsre aKL1414, BbrKynreHHbre y

aKLil4OHepOB
1320

[.lepeoqeHxa BHeo6oporHbtx aKrrBoB 1 340
B TOM qncne:

lepeoqenxa ocHoBHbrx  cpeAcrB 1 3 4 0 1

[ lepeoqeHxa HMA 13402
[lepeoqenxa npoLr4x BHeo6oporHbtx aKTuBoB 1 3403

[o6aeovHurri Kanr4ran (6eo nepeoqeHxu) '1350

PeeepeuurrZ Kannran 1 360 I  1 7 1 B 1 7 1 B 1 7 1

B TOM r]f iCne:

Pesepaur ,  06pa30BaHHbte  B coorBercr lu  c
3aKOHO/lare| bcTBoM

1  3601

Pesepeur, o6pa3oBaHHbre B coorBercrBt/tA c
yqpeArrenbHbrM14 AoKyMeHraMf i

1 3602
8 1 7 1 B  1 7 1 I  171

Hepacnpe4eneHHae npur6utnu (Henorputrut i
y6srrox)

1 370
443 650 403 877 3907 1 9

lzlroro no pas4eny ll l 1 300 533 535 493 762 480 604

tv. Aon roc PoLl H blE o6ff 3ATEJIbCTBA
3aevHure cpeAcrBa 1410

B TOM L. I I4CTC:

lonrocpovHure KpeAilrbl 1  4101

AOnrocpor.rHbre 3anMbl 14102

lonrocpovHure KpeAnrbt (B Barore) 14103

flonrocpovHure gairvur (e eanrcre) 14104

OuoNesHure HaroroBbre o6e3arenbcrBa 1420 67 048 5 1  1 3 3 24 333

OueHo,rHure o6Roarenucrga 1 430
fl oo.ri le o6qsaren ucraa 1450

lzlroro no pas4eny lV 1 400 67 048 c l 1 3 3 24 333

V. KPATKOCPOLTHbIE O5f l  3ATEIIbCTBA
3aevuure cpeAcrBa 1 5 1 0 25 073 210 408 225 416

B TOM qLICNC:

KparxocpovHbre KpeAilrbl 1 5 1 0 1 25 000 210  000 225 000

KparrocpovHbre 3arlMbl 1 502
fipoqeHrur no KparKocpotlHbrM KpeAHraM t 3 03 73 408 416

I  lpoqeHTbr  no  Aonrocpot rHbrM KpeAuTaM I J 04
f lpoqeHru t  no  KparKocpo\ lHbtM 3atMaM t c 05
l-lpoqeHrur no Aofl  rocpoeHbrM 3a14MaM 1 5 1 0 6

Kparxocpovubre KpeAilrbl (B Banore) 1 507
Kparxocpovnbre 3a14Mbt (e aanore) t 3 08
flpoqeHrur no KparKocpotrHutu rpe4rrav (e
eanore)

1 5 1 0 9

f lpoqexrur  no AonrocpovHutu rpe4urav (a
eantore)

1 5 1 1 0

l- lpoqeHrur  no KparKocpovHutu aatauav (e
eantore)

1 5 1 1 1

l lpoqeHrur  no AonfocpovHur l  sar , rvav (e
eanrcre)

1 5 1  1 2

KpeA4ropcKa9 3aAonxeHHocrb 1520 5 016 229 2 059 860 1 987 671

B TOM r'rvlCne:

Pacqerur c nocraBUlr4KaMil n noAptAtt!4KaMfi 15201 i E ' 2  1 A a 336  816 511 029

HacqeTbt c noKVnaTer]f lM14 t1 3aKa3qfiKaMu 15202 / 461 479 1 663 266 1 362 630

Pacqerur  no HanoraM n c6opavr 1  5203 41 557 1 1  5 0 6 7 3517

Pac,lerur no corl i laf lbHoMy crpaxoBaHt/to t l

o6ecneqeHuo
15204

14 920 12 339 7 862



Pacqetur c nepcoHafloM no onflare rpvaa 15205 40 673 32 811 26 B5B
Pac..retur c noAorqerHbrMI nuLlaMil 1 5206 54 88
3aAonxeH Hocrb yq a cr H t4 Ka rvr ( yv p e4 raren r na )
no BbrnnaTe AoxoAoB

15207

Pac.{erur c pa3HbrM14 4e6rropaun ur
KpeanropaMn

1 5208
4  1 9 8 3 034 5  721

floxo4u 6y.qyu{ux nepuoAoB 1 530 9  1 3 4
B TOM qf tcne:

l-{eneeoe QnHaHcupoeaHre 1 5301
,[oxo4ur, nonyqeHHbre B cqer 6yayulnx
nepnoAoB

15302
I 134

be3Bo3Me3AHbre nocrynneHfi I 1 5303
flpe,qcrosulne nocrynneHug no HeAocra\.raM,
Bbr9BneHHbrM 3a npoujJlbte roAbl

1 5304

Pasnnqa MeXAy cynanaola, noAnexau.letir
83blcKaHhrc c BnHoBHbrx ntAu. tA 6anancoaorl
cror4Mocrbro no HeAocTaqaM []eHHocTen

1 5305

OueuoqHure o6qgaren ucrea 1540 25 004 18  786 1 2 7 1 2
flpo,{ue o6qgarenucrea 1 550
lzlroro no pas4eny V 1 500 5 075 440 2 289 054 2 225 799
SAIIAHC 1700 5 676 023 2 833 949 2 730736

e1$ilf#-"\
Pyxoeo4rr
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Or.{er o SnnancoBblx pe3ynbralax

:a lFlneaps - f iera6pu 2013r.
Oopva no OKY!,

l lara (rrcno, MecaLl, foA''

Orxpsrroe aKqHoHepHoe o6u{elcreo "  Koucrpyxropcxoe 6npo
Oprarrsaqrn cneLlhanbHoro MaLuHHocrpoer{Hn"

Tl4eHrrQnxaqrosr ur ri HoMrep Haroronrarer bu.lr (a

B14 exotolrurrecxorTr Hayvnute hccneAoBaFrrn r parpa6orxh e o6nacrt,l ecrec'rBeHHbtx
AeFTenbHocTh H TeXHhqecKr4x  HayK

Opran rasaqroHHo-n pa BoBaF Sopva / Soptua co6craeFi Fiocrl l
CueuannaR poccr , r r icxar
co6creexHocrs c Aonera

/  $egepanuHoi  co6creeHHocrn

Egutv'4a r3NlepeHilF e rurc py6nela

no OKflCt

I/HFI

no
of(B3Il

Orxpur rure  aKqhoHepHbre
o6utecrea

no OKOIIO / OKOCI

no OKElzl

Kogur

0710002

31 1 2  I  2 0 1 3

07560280

7802205799

I J 1 0

12247 . + l

384

f loscneHrr HATMCHOBAHi lE  NOKA3ATCf l  F KoA
3a Fneapu -  lera6pu

2013r
3a Fneapu -  lexa6pu

2 0 1 2 r

Burpyvxa t?_110 2 7 4 018S) 2 1 l ' 4  770

B TOM q14Cf le.

no ocHoBHor/  AeFTef l  bHoc' f  14 21 101 2 7 4 418S) 2 11',4 770

Ce6ecrorrvrocrb n poAax t?.120 (2 655 090) (2  109  804 )

B TOM \.il,4cne.

no ocHoBHo14 Aef l  Te|bHoc'ru 2 1 2 0 1 (2 655 090) (2 109  804 )

Baroeas npu6urnu (y6urrox) t?_100 85 09S) 64 966

KOMMepqeCK i l e  PaCXOAb I t2210
B TOM V14Cf lE:

ynpaBneH'{ecKre pacxoAbl
"2220

b TOM qI4Cf lE,

flpr,r6urnu (y6utror) or npoAax ?-200 85 099 64 966

B TOM t ] f iCf le.

no ocHoBHorl  AeFTel  bH ocTul 22001 85 099 64 966

[oxoAur or yqacrnF B Apyrr)( optaHr3aL{rlf lx :231 0 1 2

B TOM qr lCI ]e.

cBF3aHHbre  c  yvac r i l eM  B  , qpy r i l x  op faHr3aL lHqx 23101 12

f loneeoe yqacrue B i lHoctpaHHblx opraHu3al ] i lnx 23102

.[oneeoe Vqacri le B poccvlt4cKt4x opta H t13a L{r1RX 23103, 12

fl poqeHrut K nonyqeHrlo
"?_320

56{t I 682

B TOM r1i lCne.

l - lpoqenrut  K nonyeeHnrc 23?_01 56t) I  682

f lpoqer rur  no  rocyAapcrBeHHblM qeHHblM 6yvaran 2:32021

f  l  po l leHrur  no  rocyAapcrBeHHblM l leHH b lM 6yvarav t

no  c raBKe 0%
2:320:\

lpoueHrut K vnrare :2 330 (5 35e) (14  53s)

B TOM r i l4c|e:

Ipouesrut  K Vnnare 213 301 (5 359) (14  535 )

l- l  porleurut, Ha9 i lcneH H ble B coorBercrB14 14 co

crarbe f i  269 HK PO
2.330i1

l-lpovue AoxoAbl 2340 39 721) 39 479

B TOM ITCNE,

AoxoAur ,  cBt3aHHbte  c  pean i l3aL l t le l4  ocHoBHblx

cpeAcrB
t!_3401 .2 301

!oxo4ut ,  cBr3aHHbte  c  n i lKBrAaL l i le t4  ocHoBHblx
. N A N ' T R

?_340"2 21 3

AoxoAut ,  cBt3aHHble c Peann3aqi len
HeMaTe0 i l a r l bHb l x  aKT ' IBOB

?_340',.3 3 1 5

.BoxoAur ,  cBF3aHHbte  c  peanL l3aL l re i l  oobeKroB

cToo!4TenbcTBa
?_340'1

AoxoAut ,  cBg3aHHble c peaai l3aqreu nporero

14r!1yU-leCTBa "?.340t5
267 5 730



AoxoAur .  cBF3aHHbte  c  peurnh3aqv le t t  npaBa
rpe6oaaHrr  Kar (  oKa3aHi lF  S i rnaHcoeutx  ycnyr

23t106

AoxoAsr ,  cBF3aHHbre  c  pean!13aq i le t4  npaBa Ao
HacTynfleHnF nnaTexa

23zl07

loxoAur, cBF3aHHbre c pe€rnil3aLp4eta npaea nocne
HacTynreHi l9 cpoKa nraTexa

23408

f loxo4sr ,  cBr3aHHbre c peani lsaLlheu
14MyulecTBeHHbrx npaB, Kp,)Me npaBa rpe6oeanrn

23409

AoxoAur,  cBe3aHHbre c peani l3aqueR
14MyulecrBeHHbrx npaB no o6uerravt
o6cnyNurearcu-lhx npoLl3Bo.qcrB t4 xosrttcre

23410
7 059 6 563

loxo4ur,  cBF3aHHbre c peani l3aqrela qer tutx  6yuar 2 3 4 1  1

loxo4ut  no onepaLl t lFv c tprHaHcoautvt t
r lHCTpyMeHTaMf i  Cpo t lHb tX  CAerOK,  He

o6pau laou l rMrcq  Ha  op raH i l 3oBaHHoM pb tHKe

2 3 4 1 2

AoxoAur no onepaLl i lFw c tprHarcoeutvr
14HCTpyMeHTaML l  Cpo r lHb lX  CAenoK ,

o6pau lanu lnMrc l  Ha  op fa  H r3oBaHHoM pb lHKe

l J z t  I  J

loxoAsr ,  cBF3aHHbre  co  cAa. le t4  uMyu lecrBa B

apeHAy (cy6apeH4y)
23,114 21 334 2to 907

,[oxoAur B Bi lAe BoccraHotlf leHHbtx oL{eHovHblx
n a ? a n a n a

232115

P a : u u qa M exgy n e p Bo H att afl b Ho 1,4 14 H o M il H an b H o 1,4

cro14 MocrbHl no Aort f  oBbl tvr l . leH H bl N/ 6yva rav
23,116

f lpo . r i le  onepaq i loHHble  AoxoAbl 23,117 4 48tl 3 053

lJJrpa$ut ,  neHh,  HeycrotK4 K nonyLleHnto 23,118 3 857 1 2

fl pn6urnu npoLllnbrx fl er 23,119

Bosueulerne y6utrxoa K nonylleHilto 23424
Kypcoeute  pa3Hht lb l 23,+21 €i

Kypcoeure pa3Hilt-. lbt no paseeraM B y e 23,122 2 03tl 2  514

AoxoAut  B Bi lAe cnrcaHtot t  KpeAHropcKo14
3anor]xeHHocrtl

23423 8

,[oxo,qut, cBF3a H H bte c nepeoLleH Kola aHeo6oporHutx
AKT f iBOB

23424

Ipoq l re  BHepeanr3aL lhoH lb le  .qoxoAb l 23'124' 34i) 388

Koppexr i lpoexa npr6u l l t t  Ao  pb lHo\ lHb lx  qeH 2342ei

f lpoque pacxoAb l :2350 (50  15e ) i  q 7  ? R R \

B TOM LluCI]e.

PacxoAut ,  cBF3aHHbte  c  yL lacr i leM B Apyr t l x
op faHr3aq i lcx

23t501

Pacxo4ur ,  cBq3aHHble  c  yL lacr r4eM B pocc l4 t l cKt4x

oDraHr l3aur f i x
23:i02!.

Pacxo4st ,  cBF3aHHble  c  y l lac r i leN4 B T lHocrpaHHblx

ooraHi l3aurFX
2 3 50: i

Pacxo4ut ,  cBF3aHHbte  c  peau i l3aL l re r  ocHoBHblx

cpeACrB
2:350t1 (25)

PacxoAut ,  cBt3aHHble  c  n i lKB l4AaL l t , le t  ocHoeHutx

CPEACTB
213 50:'

PacxoAur,  cBF3aHHbte c peanh3aLl i ler
HeMaTep i l a f l  bHb l x  aKTTBO 3

2t3 506

Pacxo4st ,  cBF3aHHbte c peanf i3aLl reta o6uerroe
CTDOUTCf lbCTBA

21350 t'

PacxoAut, cBq3aH Hbte c pearl t l3a Llr4el,1 n poqero

i lMVU]CCTBA
i l350u (179 ) ( :5 71 B)

PacxoAbt ,  cegsaHHut t i  c  p , lan i l3aLI4e14 npaBa

rp e6o ea H u n Ka K o Ka 3a H r tr Q L4 x9l!9!!r x_ygrl y I
2  3509

PacxoAut ,  cBF3aHHbte  c  p3anh3a l l i l e14  npaBa

rpe6oealrn Ao HacrynneHrn cpoKa nnarexa
i l351 0

PacxoAut ,  cBF3aHHbte  c  peaau3aqhet4  npaBa

rpe6oaannr  nocne lacrynr leHnf l  cpoKa nr la rexa

Pacxo4ut .  cBf l3aHHble  c  pear f i3aq i le14

14 rM y ute crB e H H br x n pa B, K poy e n_P e e{P999!9lll

"23511

12351"2_

PacxoAbr,  cBt3aHHble c peani l3aLl re14
14MyulecrBeHHbtx npaB nc o6uexran
o6cnyxrearculi lx npoh3B )AcrB 14 xo3Ft4crB

. 4 J J  I J

13 421) (12  517 )



Pacxo4ut ,  cBq3aHHbre c pearn3aqi ler , r  qeHnurx
6vvar

23i'14

Pacxo4ur no onepaL-.{rlFv c QnHaHcoeurvrr,r
14HCTpyMeHTaMU CpOr]HbrX CAerOK, He
o6pau1arcqr,r MtAcF, fia opraHil3oBaHHoM pbtHKe

2 3 t ; 1 5

Pacxogur no onepaqi lnv c Qunancoeurv l r
14HCrpyMeHraMh cpoqHbrx cAenoK,
o6pau1arcu1urMr,lcF Ha opraHil3oBaHHoM pbrHKe

2 3 { ' 1 6

Pacxo4ur, cBF3aHHbre co c4averl i lNryulecrBa B
apeHAy (cy6apenay) 23 { r17

(6144 ) ( i5  283)
Pacxo4ur  B  BhAe o6paooearHbrx  oL leHovHblx
pe3epBoB 2 3 ! ; 1 8

P a s H lr qa M exAy n e p Bo H a r an u H o r,r u H o w r,r H ar u H o rrr
cror /Mocrbro no,qonroBbrM qeHHbrM 6yuaraH,r

23!119

Pacxo4ur Ha ycnyrt/l 6aHxoe zJ i rzu (2 s20) (3 256)
[ lpovre onepaLlTroHHbre pulcxoAbl l J i t l  I / A  A ? 1 \ (4 683)
LJJrpaQur, reHta, Heycrorixur r ynnare 23! ;22 (s) / ' t  R6/ \

YOurrxr  npoLUnbrx ner 23 ! ;23 ( 1 6 ) (82)
Kypcoeure pa3Huqbl 23a;24 (B)

Kypcoeure pasHklr ibr  no paceeraM B y e 232;25 (46\ ( :2 916)
Hanorr r  c6opur 23i '26
l lpevrn,  BbrnnaqeHHaF noKynarento 231 t27

Pacxo4ur B Bi lAe cnrcaurorZ 4e6nropcxot t
3aAOnXeHHOCTr4

231t28 (60) (  1  097 )

Pacxo4ur ,  cBF3aHHbre  c  6e3Bo3Me34HbrM
noflylreHHeM rMyu-lecrBa, ; :a60r, ycnyt v' tnv
14Myu lecrBeHHbrx  npaB

23a;29

PacxoAur no nepeAaqe roErapoB (pa6or,  ycnyr)
6eseoeMesAHo v AnF co6crBeHHbtx HyXA

2 3530 (207) ( 7 1 )

f lporre BHepeaf lu3aqnoHHbte pacxoAbl 231t31 1 A  2 8 6 \ (1s  773)
Ipoqre  KocBeHHbre  pacxoqb l 23!;32 (2 232) ( :2 103)

PacxoAur ,  cBF3aHHbte  c  repeo l leHKot
s reo6oporHurx  aKTuBoB

2 3a'33

f lpovre y6urrxn,  npi lpaBHeHHbte K
BHepeanr3aLl i loHHblM pac)(oAaM

23a;34

fl pr,r6urnu (y6urrox) Ao Hanoroo6rtoxeH14F 213 00 69 867 42 216

Texyulnl,r Hanor Ha nputOutnu 2)410 (548)

B T  Lr  nocroqHHbte  HanoToru te  o6rgare f lbc rBa
(axr reu t )

2 t421 (5 096) (1 288)

lz]svreHeH re orr 'roxeH H bt x H afl  otoBbtx o6r garen ucta 2t430 ( 1 5  9 1 6 ) (2,1257)

lz1 g N{ e H e H 11 e orfl oxe H H br x H afl o ro B bt x a KTr Bo B 2450 (2 605) 11 526

f lpovee 2'.460 (323) (28)

B TOM r.t t4cf le.

Haror i l ,  ynnaq i lBaeMble  o  l faHt l3aL l i lFM14,
nprMeHf l  rcu- l14Mvl  cneq i laubHble  HaroroBb le  pex i lMb l

24601

[JJrpaQHure caHKLlr414 r neHr 3a HapyueHfie

Ha'loroBofo vl 14Horo 3aKoHoAaTefl bcrBa
24C\02 (323) (28)

Llrcraq npr6urnu (y6utrox) 2t400 50 475 2t9 457
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floncxeHuc HanrvrHOBaHne noKa3areflF Kot 3a fHeapu - fiera6pu
2Q13r

3a finaapu - fiera6pu
2012r

CNPAE

Pesynu'

lqHo

ar or nep(
rMbt i  B r{n(

)LleHKLl eneo6oporHurx aKTr4BoB, He
'yto npuOurnu (y6urrox) nepi loAa

2510

B TOI!

Pesy.
BKfi]O

qucne:

bTaT oT n€
aeMbi l i  B .

)eolleHKu ocHoBHbrx cpeAcrB, He
rcryo npr6urnu (y6urrox) nepuoAa

25101

Pesy.
AKTilT

(y6ut'

bTaT oT n€
)8, HC BKN
)K) nepuol

reoLleHKh HeMaTepnafl  bHbrx
.{aeMurfr B Lrt4cryro npn6urnu 25102

Pesynu
B qhCTV

aT oT npot
t npu6urnu

x onepaqnil, He exno,.raeMurrZ
y6urrox) nepfioAa 2520

Coeoxynufi Qnna coBbr14 pe3ynbrar nepiloAa 2500 50 475 29 457
Sagoea npn6urnuy6urrox) Ha aKllrlro 2900
PasaoAeHHaR np! iurnu (y6urrox) na axqnn 2910

28 v iapra2014 r
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Orqer  o  ABHXeHHH AeHexHblx  cpeAcrB

sa FxeaPu -  [exa6Pu 2013r '

Dara
Ooprvra no OKYA

(vucno, rvecrq, ro4)

Orxputroe aKLlhoHepHoe o6ulecreo "Koxcrpyxropcxoe 6rcpo

OpraHvrsaqr , ln  cneqranbHoro  MauJHHocrpoenrn

ly'genla$u r<aqnoHxutt i  HoMep Haroronnaren bulhKa

Bua sroHorr,rr,r .recKoh Hayvnure HccneAoBaHVA v pa3pa6orKh B o6naclvt ecrecrEteHHblx tt

no OKIIO

l/1HH

n o
n  l 1 a a n

ae9TenbHOCTl4 TexHHqecK t l x

O 0raHusaqhoHHo-n pa BoBan Qoprvra / Qoprrua co6crEleHHocrl ' l

Orxput ru te  aKL lHoHePHble

o6utecrea

EArHuua h3MePeHt, lF e rurc py6net t

CveLuaHHaq  Pocch t4cKaq

co6creennocrb c Aoneh
i  co6creeHHocru

no OKO|IO /  OKOC

no OKEtzl

Kopt' t

071 0004
3 1  |  1 2  1 2 0 1 3

07560280

7802205799

73 .10

12247 4 1

384

Hai lMeHoeaHi le  noKa3are f l  F KoA
3ia FHeapu -  [era6Pu

2013r
3a Fl raapu -  lexa6Pu

20111r

4 1  1 0 5 360 026 2 792 049f ienexnute noroKu or  reKyulnx onepaqhH

flocrvnneHuF - Bcero

4 1  1 1 5  3 1 9  0 8 0 2 732 307B TOM qt ' , lc I ]e:

or npoAaxil npoAyKuil14 roBapra$, pa60-t 14 ycrlyf

apeHAHblX nnaTexer,  nuLleH314OHHblX nnarexet ' t '  ponnrn

KO M r/lcctloH H blx tl v1 H blx a H anor hLl H blx nfl aTexe t4 4 1 1 2 24 384 21 502

or nepenpoAaxi l  QnHaHcoBblx Bf l  oxeH!4t4 4113
4 1 1 4
4 1  1 9 16 562 38 240

4120 ( 3  0 1 0  9 7 6 ) (2 7e3 260)
llrareNn - Bceto

B TOM ql4cf le.

nocraBU-l r  Kam (  no4pn4v nKaM )  3a cbl  pbe,  Marepran b l '

paoorbr, YcnYril
A  1 1 1 (1 879 102) (1 749 507)

4 t z z (817 012) (705 21e)

4  t z J (14 542)

4 1 2 4 (22)
Harora  na  npuoutnu

A 1 . E

4129 (308 575) (323 e70)
npoqre nnaTexr

41  00 2 349 050 (1  211)
CanuAo AeHexHblx noroKoB or  reKyu- l l4x onepaqnr

,[enexn ste noroxn or 14 H Becrr lu4oll H blx onepallr h

l-locrynneHl,ln - Bcero 4210 27 349

B TOM r'1ncne.

or  npoAaxi l  aHeo6oporHblx aKThBOB (xpotue QrnaHCOeutx
BnoxeHufr) 4211 26 3 1 1

or npolaxil aKqil14 (Aorerzr yvacrun) B Apyrilx opraHh3aqrflx 4 2 1 2

oT BO3Bpara npeAocraBr leHHb, lx  3aRMOB, Or npoAaxvl

AOnroBblx qeHHblx 6yrvar  (npara rpe6oBaHtAA AeHexHblx
cpeACrB K ApyrilM n4!9Y)_-.-- 4213

Ar lBhAeHAOB, npol leHroB no AonfoBblM QhHaHCOBbIM
BnoxeHnFM i l  aHanorf iqHblx nocTynl leHnt l  or  AOneBoro
yeacruF e APYrl1!p|-a!x:ellvrnx 4 2 1 4 1 12

4215

npoqi le  nocTynneHHf i 4219 zo

4220 (21 e22) ( 2 3 0  1  1 9 )
llrarexn - Bceto

B TOM qilcfle

B cBe3t4 c npno6pereHueM, co34aHi leM, MoAepHi l3aqi le i l ,

peKoHcrpyKLlnei n no4roroexo14 K ilcnoflb3oBaHilo
ouan6nnnrH HtY 2  k r l ,4RoR 4 2 2 1 / 1 A  R 6 q \ ( 1 5  7 e 5 )

4222 (3  682) (213 554)B CBq3L4 c npvro6pereuuev arqri (AOnt:t ' t yl lacri lf l) B Apyft4x

ooraH h3aui l f lx

4223 (1  385 ) (770)
B CBf i3v l  c  nproopeTeHi leM AOnTOBbIX l - leHHblx oyNnaf  ( l lpaB

Tpe6oBaHhf i  AeHexHblx cpeAcrB K Apyl - l4M f l t '1qaM) '

n peAocraBreH ile 3avlMoe APVjI ! i  xl lelM

4224npoL leHTOB nO AOr foBb lM o6f l3aTenbcrBaM,  BKnrcqaeMblM B

cro14 MOCTb 14 HBeCTTUHOHHOTO aKTHBa

npo\l t4e nf laTexi l
n^T^unQ  ̂ T  t ,4HRenTr / l  t t l c )HHblx  one0aur i l

4225
4229
4200 (21 Be5) (22e 770)

Dl.|,W
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f laf l  MeHoeaHre noKa3arefl  F KoA
3a FneaPu -  [er<a6Pu

2013r
3a fneaPu -  [era6Pu

2012r

626 683

617 000

43 '10 4 4 5  1 0 0, [enexnsre  noroKH or  QhHaHcoBblx  o l lepdqv ln

l l v u r  Y l

B  TOM t lucne:

nOnyqeH u e Kp(3At'4ToB l'1 33I lMe!--
\

4311 389 580

4312
A C n Y ^

n n n F i  v q A c r l , l 9
A 2 4 2

(J I  Dpf l  f  y vNs 
" ' '  1" ' ' "  t  "" : : : :_ :-  

o-tEotycxa otlnuraqufi, eecrenei n Apyrnx AoJ'lroBblx
qeHHblx 6Yt" '_ ,  lP

4314
4315
4319 55 520 I  683

l l p o l | y l c  l l l J U  I  y l l J  r e n v r -

4320 (6e0 890) (647 s16)
J  l i l  I U ) K v l  -  b u E r  w

B  TOM qncr le :

co6crBeHHt4Kavr  (yvacrnvr ra r r ' r )  e  cBq3r  c  Bb lKynoM y  Hv lx

axqnvr (4onera yvacrun) opraHvl3aqntl  l1rtA ttx BblxoAolvl t , l3

cocraBa yqacrHrKoB 4321

.  ( 1 5  5 1 6 )

{632 000)

4322 ( 1 0  3 1 0 )
Ha Bblnflary !,t lBL4AeHAOB ?1 t4Hblx nrarexeil no

pacnpe4eneHuro npu6utn i l  B nonb3y co6crseHHi lKoB

(yvacrHrxoa) _

/ t  a1e. (574 580)B CBf 31,4 C noraLiJeHhervr (autxynov) BeKCeneil  4 Apyrvlx

Aof l roBb lx  qeHHblx  6yvar ,  BOsBpaT KpeAi lTOB r  3ar [ /oB
4324
4329 (106 000)

npoLtt le nf laT
IA 4300 (245 7e0) (20  833)

uanbAo Ae
l^ 4400 2 081 365 (251 814"1

uar lb l l ]u  A9Ht r^ r 'o ' -

Ocrarox AeHexHblx cpeAcrB H AeHexHblx 3KBrBaneHroB Ha
4450 84 456 336 270

H a q a J l u  u  I  Y g l  n L t r  u  r r e P ' r v H q

Ocrarox  AeHexHblx  cpe.qcrB h  A€H€xHlo lX  3KBHBaneHToB Ha
4500 2 165 821 84 456

K O H g q  U l  Y g l  n u l  v  r r v P v r v / + q

Belr,+r14Ha Bnt4FFr" ,w-rwenen vtt 't rypca rHocrpaHHofi Banorbl no

orHolreHilrc K py6nrc 4490

Aon6exroe Bna4rurP
' Fpuropueeu'{

28 viaPra 2014 r
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ropoA Casr,r- flere
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ropoA CaHrcl- flere
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OaNruruq

floAetrsuuxon Mnxan

[o:r6euxoe BlaAunn

KoHosanoe BlaAulru

flasroxns Bqqecras K

Kocrrtlee CePreti

Oyuxuul.t uctloJlH

r(oHcrpyKrop OAO <<

Crpyxrypa rPYrrlbl

OAO (KECM> sertl

My lpuHaArlex(ar 99,9988

B ceorc ouePels OA

IIO ttc HI,I T E JIb HAtt 3 AIII'I C KA
EyXTAJITEPCKOfi OTqETHOCTI,I 3A 2013 r.

TKpr,ITOro a KuI',loHep Hof o o6uecrea

opcKoe 6ropo c[eur4anbHofo MaIIIHHOCTpOeHI{fl))
(OAO (KECM>>)

flrerL,I{oc'{ oAo (l(BCM> flenqrcTcf, co3AaHr.ie 14 coBeprrreHcrBoBaHlle

ft nal:op npH II3foroBJIeHI{I{' crpol'ITenbcrBe, MoHTa}Ke' ITcIIbITaHI{[x 14 3Kc-

rHof o. p aKeTH O- KOCMHqecKofo, HapoAHO-XOSdicfBeruIofo I4 I'pa)KAaHcKofo Ha-

aApec Oprairu:auutl : PocctziicKatl OeAeP a:Jvrfl , I'IHAeKO I 94 1 00'

pr, Jlecsofi trpocttel(r, aolt 64.

tpec OprauI43auHIr: Pocctlilcraq (Delepauvfl, I4HneKQ 1 941 00'

pr, Jleouofi rrpocneKT, aovr 64.

yro Aary cper,Hecl l l4coqHae qucreHHocrs pa6orarcurux B Opraun:a-

BaH7A, pa:pa6orxy, Ko H crpylrpoBaHl'Ie' npoeKTl'Ipo BaHvre' SKcrIepIrMeH-

ln crBo, crpol4TenborB o, I4cIIbI T alrllg', peMoHT, rapanrufi noe o6c:ryxuna-

yAuropoN{ OPrauu:auvll ttBrflercfl

AosaHl4ii ), IopHAIrq ect<ui't aApec :
OOO <lrlucrl4ryr He3aBI{clIMbIX couu-

yn. Opaunaplafl, a'5, o6. 2, r.Caurr -
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IIreosH'I
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AHarortesHq
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nolrxnocrl

flpe,ucelare:rs Coeera [rapexropon
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rrbHof o o p raH a o c y ulecTBnre'r [-eu epan Is rtfi AI4peKTOp, f e HepaJIbHbII4

ECM) Ao,r6euxos Bna4uutzp f puropleeuu'

crr AoLrepFrHM O6ulecreoN,r oAo <l(OnUeprr flBo <Anrua:-Asrefr>, Koropo-

axunfi.

(KBCM)) ile HMeer AoqepHHX H 3aBI4cHMF'tx o6u{ecre'



I I .  OcnoBHble I IoJIolKeHll f l  yqeruof i  nolnr l4lKl l

vuer nr,tpyrtKH Or peantr3aur{r{ roBapoB (pa6or, yc:ryr), uHofo IdMyIqecTBa u [poq:I4x AOXOAOB Be-

Aercq B coorBer'TB'r4 c flo:roxesuel,r no 6yxraJrrepcKoMy yuaty <,{.xo4r'l_opraH}r3alr'tu> (IIEV 9199)'

yrBep)iqeHHbrM ,',pr.rKa3on McD po or 06.05.1999 r. Nq32n (e peaaxur4r^ or 21.04'12 r' Nsr 55tt)'

Btrpyuxa Or peanH3auuu ToBapoe (pa6or, ycnyr), BbIp)/qKa o'f peanu3aul{I'I I4HOfo IIM}III'3CTB4'

npoque AoxoAbr np,3Harorcfi rro Mepe orrpy3Kr H ,,peA:bqBneHHs noKyna'er-sM (:axa:uurau) pacuerutrx

AoKyI4eHToB 3a crr HHbre roBapbr. BbrrrolrHeHl{rte pa6orrt H oKa3allHble ycnyrH IrcxoAt H3 nplrlt{uula

epeN,{euHoii onpel ocru saxros xo:rficrnesuoiir AeflrenbHocru. tr4usre AoxoAbr npu:3Harorcq rlo Me-

pe HX o6pa:onanul (eureleuur) e cleuyroureN'r IropsAKe:

o flpou,eHTbl rlo (lnuanconrtllt H ToBapFIbIl\'{ i(peAHTaM

AoroB0poB,
e LIJrpaQL,r, neHH, HeycrOi;iXU I'I CyNIN{bI. rlplll lural{)tuaecq B Bo3Meuleulle y6ltrxoB - B ToM oTqeT-

HOM [epr4oAe, r(or.Aa oF[l ilpH3HaHbt nor)riHHKoM HrH Bcryll]iJro B cuxy coo'I'BercrBylolulee peixe-

HI4e O)'Aa;
o cyrrll,r.sr KpeAfiTopCxoi.r r.r le6llropcrcoii :aAo:DtteltHOCTH - B TOM O'rrlerHoM IIepHoAe' B KOTOpON'I

npoI]3B0nuTc'HXcn14caHHeBcooTBeTcTBuI4c3al(oHoAaTeIIbcTBoM;
VI.nste ttoc'rynneFlHl - ilo Mepe ]'tx o6pa:oeaunl'

[:r.a ue:rer.i ua,rorood:ro]KeHr4s npu6sr:ru B coorBercrBllH co crarneli 27 l Hr< P@ 'qoxoau 'Ipll3Halorcq B

roM OrqerHOru (Ha,roronov) nepnoAe, B KOTOp'M orrH r,rMeJrn N,recro, He3aBncI4MO Or Qarr'qecKofo [ocry]r-

reHH' neHe)I{Hblx: cpeAcrB, Idl'lofo I4l\{)/urecrBa (pa60r' ycnyr) n (u:rr'r) I 'IMyurecrBeHHL'IX rlpaB'

llarofr rorylreHr4rr AOXSA9B or pea,rur3aur.lr4 crrr.rraercs AeHb orrpy3Kl'{ (nepe4aura) ToBapoB (pa6or' yc-

nyf) .

/ |a rano, ry . Ie } Iu 'npoLI l , IXAoXoloBo[peAenf leTcgBcooTBeTcTBI . l I4c I IyHK- toM4crarsu271HKPo.
fJoxoAu, o'Hocturuecfl K Hecr(o,rrbr(riN,{ HarofoBbr\,{ nept'tora\'l, pilcilpeAerstorcq qgrpe3 pacqe'l ycloaHoli

(enpryansnoii) pea:ir'rs al\vr4, cropHll pyeHloii npil 3aBep ueH H u pra6or'

YC:roeuaq (euprya:rluax) peant{:aql4s onpeleJlflerctl no reM pa6orarl' no KOTopbIM IIpeAyCMoTpeHa

flpoAon]Kurelbr{ocrb lexHonoruLrecKoro uHItJla 6olee oAHolo Fl?,rlof'oBofo flepnoAa B coorBerc:lBl4l'I co cr'

271  HK PO.
)ACTBoi lpeAe. ] l 'eTc ' IBcooTBeTcTI ] I4Hcf locTaHos:reHI4-

rcncfuxauul4 ocHoBHbIX pe'qcrB' BKrtoLlaeMblx B al\ ' lop-

)BHb IXcpeAc rBBuen f l ua lo roo6 : ro lKeHH ' f l pacc l l l ' I Tb l -
.IbIN,I ]VICTOAON4.

Aruopru:iur,ar o6t,exroB ocHoBFrL,tx cpeAc'lB Ii AoxoAr{brx BJro)rieHHii npou:eoLr't.cfl '  ruHeHIrbIM cnoco-

6ol,r, ucxoA ir rr3 r,'xrepBoHaqaJlrHoli (eocctl,roo".ranlnoii) c'roHMocrH H HopMbI aMoprla3all]fl]a' voLrlrcresnoii

Ha ocH oBaH I4I4 OpoKa IIOre3H Of o I '{cn orb3oBar{Htl '

AntoDru:l l l . lHoHHble olLIHcreH I' i  f l  H allHcJItl lorct elr(eMecflLlHo B pa3Mepe 1112 roAonofi cyMl\'{bl aMoprll-

3auHH.  .  ^ - , r
llprz ornycKe MarepHanr,Ho-tlltoH3BOACTBeHlrbrx 3anacoB B Ilpoh3BOACrBO I4JII'I IIHOM eb,loblttlia' ux

oueHKa npoH3BoA!1'fcfl Iro cpelneil ceSecroultocrtl '

I II. Pacluudrpoerca oraenuUntX norcagare,teii orqertroqTq

Bueo6oPorubIe aKTHBbl
Bueooprorubre aKrHBbr oprattu:aul4l4 coclaBh r|ff295 609 rlrc py6'

OcrroeHble cDeAcrna

@uuaHcossre B'ro)r(eHus 3aHHN{aror uau6olrurnii yAe:rsusrfi ser; B crpyKrype sHeo6oporHblx aKrI{-

BoB opr€tHu3alrnll - (73,5%)

OcHoeFIE,tr: cpeAcrBa 3aHHMalor BTopoe Mecro no yAelblloMy Bec)i B crpyKType nHeo6oporHblx aK-

- e)(eluecqqHo B COOTBeTCTBI4I4 C )/CJIOBI{ 'MH

TLIBoB opraHH3auuu - (16'9ot 'o)

I lo ocuoeHblM cpeAcrBaM' orprar(eHFlblM B crp'  1150 <OcttoBHble

He HaqHcJltlercq aMOprli3alII4fl no 3eN4erll 'HblN{ yrlacrl(aM'

a

ca

cpeAcrBa) 6yxra,'nepcxoro 6a'ras-



B crpyxrype ocHoBHblx cpeAcrB npeo6lagalor 3AaFII4s h coopy)l(eHufl (44'4%) v MarIldHF'I

o6opyloaauue (4r 1,5o/o)'

06oporub le  aKTI IB t I

o6opornrre aKTprBbr opraHu:auuu cocraBll:la 5 380 "114 ruc. py5', uptr erov2"Z'0o/o o6oporur'Ix ax-

THBOB npl{xoAl4na.cb Ha 3aIIacbI'

Crouruocrs 3anacoB cocraBr4Jr. 1 184 912 rrrc. py6. Pe:epB noA o6ecqenesue TMII He co3AaBarcq B

cBfl3|coTcyTcTI]I4eMHeIIiKBHAHbIXMaTepI4anbHo-npo}r3BoAcTBeHHF,IX3aIIacoB.
B cocTaEre, 3anacoB npeo6,la4aloT 3arparbl B He3aBepueFIHoM IIpolI3BOAcrne (1 009 344 rrrc' py6')'

Aonrr r{orop tx r3.5,Zoh. Bropoe Mecro B crpyKType 3arracoB 3aHr.rMa}or npou3BoAcrBeHHbre 3?.rrzlcbr (115 468

rsrc. py6,), Aonfl l(oropsrx 14"8olo'

3arparrt Ha nptlo6peTeHl4e 3neKTpo3Hep|I{u cocTasu'|H |2 040,1 rlrc. py6' (3 
,,202,5 rstc. rcer' uac)'

ra:a 8 068,3 rrrc.  py6.(1 484,4 rrrc '  ry5'  rr l ' ) '  
i )  n o6op.rHbrx aKr'sax 6rua

[o,lrr 4e,6nropcxofi 3aIon)I(eHHocrrz (xpa-rxocpouuoli lt Ao:rrocpotIHol,

Ha ypoBr-re 36,39/o. B cocraee ne6uropCr<oii SaAoIltteHHOCrI, HaxoAuT.t'IoJIt',KO 3aAOJI)It(lHHocTb KpaTKocpoLI-

rr ;rx (co cpoKoM roraueHnt B reLIeHHe 12 Mectucs) ae6r ' l ropon'

Be,rn.ruu. q'cTofo o6Oporuoro KaIIHreuta (304974 rstc' py5') noxa:blBaeT' r{ro y op'rasu:auHn

HMeloTcrr co6crsr:untre o6oporHble cpeAcTBa. I' l JIHI(BI'IAFIOCTb 6a.IIaHCa BblcoKa'I'

Ae6nroPt@

[e6raropcxafl 3aAorrxeHHocrb na 3 1 . l2'20I3 r' cocrae um | 954 048 rnc' py6"

pocr Ae6ulopcxofi 3aAorr)KeHHocrn npol{3oueJl I43-3a no'lyLIeHI4fl B KoFIue foAa 3HaqI4T€nbHLIX c}Mt"'l

noA BbrrroirHeHl{e 3aKa3oB 20i4 roaa" r.tr.6rr.lrr.r nepelrHcneHll 3HaLlfiTe.rtbHbte cyMMbI B BIrAe aBalJcoB co-

HcnonHI{Te,rllt Pa6or.

fle6nropc,raq 3aAonir(eHHocr[, noKyflareJreii H saKa3qIII(oB fio crpol(e 12302 <Pao'Ierbl c rloKynare-

JtflMr4 14 3aKa3rrr.{r(aMra> 6yxra,lrrepcKoro 6ariauca roKa3aHa 6e: yuera pe3epBa IIO COMHI4TeJIbHbIMt AoJrrax4

i lo cocrosH' lo Ha 31 aexa6pr zott .  2012 u 2013 , . .  coorBercrBeHHil '  Pesepe no coMI' t I ,Ter lEHbINl AoJIfaM

He CO3AaBaJIC[ l]OJleACTBI4e OTCyTCTBLIT:l cOMFItlre'nltrOli ne6urOpcxoi'l :]aAolxterlHOcTLI'

flo crpc,l:e 12301 <Pac.reTbl c noCraBUlHKaMH H ilOnpf,AqhKetMH) 6yxra',rrepcxoro 6a:raHca OTpa-

)KeHa cyMMa yIIIaLIeHHbIX ApyrHM OpraHh3aullflN{ aBaHcoB no npeAcrotulHM pacqeTaM B COOTBeIcTBtIv c

ycnoBH.qMH AoI 'oBopoB B pa3Mepe 1275 650 r l tc '  py6' ,  qro cocraB,oer 65'3oh or scef i  4e6uroprcrof i :a-

no,flxeI]HOCTI'I.

AeHerKHr, te cpeAc' rea I I  Aenext ts le 3xnI t  nareHrst '

[auHsre r) ]IalI4qHI'I H ABI{}KeHL{I4 AeHe)l{l'lblx cpeAcrB

LICTA O N,B[1}I{EHHI4 AEHC)I(HbIX CPEACTB TICPCCLIIJTI'IBA}OTCfi IIO

Aepaut4Ii Ha Aa'ry cocraBJleHur 6yxrzurepcxoil orLIerHocrl4'

r.rH BecrlruHoHuofi .n $unaucoeoli Aeq-
flpu pacrrpeAeneHul'r rpaHauco ellx rloro I{oB N{e}KAy re- K}'ulefr '

TerbHocrblo Opralll i:aqi4fl HcxoAHJIti H3 cneAyloulero:

K rexyutefi Aesre,'IbHocru Oprautl3auuq olHocHT:

-I IocTynneHHeBblp) 'qI( I4I4ol l , r laTapacxoAoBtloocHoBHofiAenrel luocTl j ;
- npoqtre AoxoAbr pacxoAbr, IIe oTHOCflUlHectl K HI{BecTl',lul4ouuoia u (lltuancoeoii Aeqre"IbFtocTI'I'

K uHeeclu qu oHuolr Aetre'[ bHOcru Op ratl I iraurfl orII ocl{r :

- BbrpyqKy oT npoArlr(ll ocHoBHbIX CpeAcrB 14 LiHbIX eHeo6opo'u{blx aKrI4BoB' pacxoAu ua npuo6-

peTeHrre OCHOBI{bIX Cp9ACTB L{ I' lHtIX nUeO6OpOrHbIX aKTIIBOB' E}eAeHl.le cTpOHTenbcTBa;

- NOIYI{(]HI,IC IIPOI]CHTOB '{ I ]{BHAEFIAOB'

K rfuHaucoeofi Aeqre,'IbHocrl4 Oprauu:aul4q orHocHT:

B r4HocrpaHHoft sarrore npli cocraB'TeHua Or-

Kypcy U,eHrpa:rsnoro Basrca Pocculi'cKofi Oe-



- [ocTyIl-[eHI'Is B

IIO|aIIICHI{EI :]Afr MOB

npoueHroB),

Br . iAe3a f rMOBI rKpe .4uTOB,BT ' ! i ' i l pH l l poAa) I (eco6c rBeHHbIXBeKceJ ie l4 ' ,

I4 KpeAHToB, fIo|a[IeHI,Ie co6cTBeHHbIX BeKceJreii (6e: IIpI4I{HTarOuuXcg K .ynnaTe

PacxoAsl tiYAYurtlx nePuoAoe

PacxonH, IlloI43BeAeHr-Ible 06ulecreox.t B OTLIeTHOM foAy' HO OTlloc'ltqnecq K CneAyI0IIII4M oTr{eTHbIM

frepr4oAaM OTpDr(eHbr KaK pacxoArr 6yayurux [epI4OAOB. 3ru pacxoAbl CIII4CF',IBaIOTCq rlo Ha3HarteHhIO paB-

HOMepHO B TeqeI{He nepI4oAOB' K KOTOpbIM OHI{ OTHOCtrcg'

B cocraee pacxoAoB 6yayurax nepuoAoB Her pacxoAoB, ocyiuecTBJIeHFIbIX no 'n'ofoBopau ao6po-

BorIbHoro crpaxoBaHl{l pa6oruuxoe'

Ha xoseu orrlerFlofo rona canlAo pacxoAoB 6yayrunx trepuoAoB

Lrr4cJre Aonrocpoqulte (crpotca 11903 Syxranrepctcoro 6a'rasca) 3 483

12607 6yxra,rrepcxoro 6auaHca) 483 rsrc' py6'

AoxoArt ulpacxtlAst rto o6stqHblnr sHAant Aeqte'rsHocrn

ouefi ra6:ruue:

foAa cocraeu,' I  5. i3 535 rrtc'

Yclasov cocraBrfler ljoh or

cocraBl4Jlo 3 966 mtc. PY6', B roM

rr,rc.  py6.:  KparKocpot. tHute (crpoxa

pv6.
ycraBHOfo KaIIHTaJIa h paBHt-

Kanurar H lle3gp-t!-bl
Co6.tseHulti i  Kanular Ha xoneu 2013

Pe:epeHrrii Ka[uraJt B coorBercrBlili c

erct l  8 171 rsrc.  PY6.

, lM I ICf lTCJIE HOCTH ACT'IBJIEHL,I B

2012 rot

J \9

n ln
HaltueHo gaHHe noKa3areJIt

2 0 1 3  r o a

Butpyurca,
rsrc.  py6.

PacxoAst,
.rurc. py6.

Butpyr ra.
rsrc.  p 'y6.

PacxoAst,
rurc.  py6.

Burpyurca or nPoAaxH roBaPoB'
n ^ ^ n r / v r r r r i ,  n n 6 n r  H  v c n v I - -  B c g f O

2140  189 2  65s  090 2 1 '74 ' l '70 2 109 804

146 7  18 191 335 r82012
L l

flo rpaxvra ncnofi TeMarIrKet

BCefo
r 9 l  : i 3 5 182 012B TOM qHcre  3KCnopTHble  KOH-

Tpal(Tbl
t2  063

I 983 435 | 927 792
1 . 2 . ffn cnerrreNraru Ke. Bcel.o 2 593 471

u tg14 qyc),rlo

2 422 160 2343 646 I 941 464 r  888  474
o6opouHt, th:arca: l

4 l 9 1 1 3 9  3 1 8
3KCftopTHble KoH-fpaKTbl l 7 1  3 l l |  70  5 ie

ii la6:ruqe:soii  nnuSsli tH t l cTaBIeHO B Ct leAyl0tus

HepacnpeleJie H H at n p 116 lt.lt I (u en o ttp ltrstlt

Har4lreuoeauHe
2013 roa

rsrc,p;'6,
2012 rolr

rr,tc.py6.
2Ctl l  rol

ruc.py6.

403 817 390 
'719 1 6 0  1 5 7

yub l t u l \ J  f l 4  r l 4aa rv  r  vAs  
I

r r  ,  - ^  -  * - . - a ^ .  ,  - ,  l , ' 1 : . ' , - ^ v \  n ru r -T I I n fo  fO  l lA ) u 4 l ) 29  457 25'/ 884
'1| lu l4) l  r rPrtuDr l '_\J '1" ' " "u "  '  ' -  ^  ̂ -  -  -

CosnaHl4e pe3epBa FIa ornycl(a Ha Haqa'l lo
t -
I  2 0 1 1 r .

^r r f i r l nH npOtUJ' lb lx  IeT nO
, o r r r r a  4 v r r T J r \ I I e n . ] R

14cnorssoeaH!1e t-t r 0  7 0 2

12 l 7 l

l 5 1 5 r

FlepacnpeaerellHafl npu6ltlu (uenoxpltruri

y6rrror) Ha KOIIeq foAa
443 650 403 871 390 719

4



KpeAsrnt lfl sailmnt

B 2013 ro4y Opraun:aquefi 6sr:lr ronyqeHbr py6lenrre KpeAI4rbI B cyMMe 389 580 rHc' py6' u

210 000 *rc. py6. cocraBJrrrJra3aAoJrlr(eHHocrb rro KpeALrraM, nepexoAqxlvttqc2012 roAa' B reqeur're 2013

roAa 6ruo rrora[IeHo ASH9)KH6IMI4 CpeAcTBavu 574 580 ruc. py6' ncex KpeAHToB I4 Ha KoHeU orrlerHofo

fOAa 3aAOnx(eHHocTE, no KpeAIITaM cOcraBII sm 25 000 6rc' py6' Kporrle Tofo' 6t;tu y1naqeHbl IIpoUeHTbI

3a [oJ,*,3oBaHHe KpeAI4raMI] B cyMMe 5 694 rlrc. py6. flpoqeHrr't oTHeceHbI B cocTaB npoqax pac)(oAoB B

lo:ruoil cYMMe.

3aAolx<eHt{ocTb rlo KpeAI{TaV U :afiltal{ sBIseTctI KpaTKocpoqHoil'

Huxre e ra6;1uue rrpHBOAr4TCr raHcpOpVaqutl o ABU)I<eHIIU nonyrIeHHbIX KpeAHTOs u gafiN'{Oe:

HaHN,teHoeaHrie
noKa3aTeJl fl

Ha Haqa,ro

orqerHofo nepLloAa,

rurc.  py6.
(Y r .u .9 /o%o)

[lonyueHo
(s r.u. o/oo/o)

flo raute so
(v t-..r. %ooh)

Ha xoHeu

oTqerHoFo nep14oAa,

rsrc. pY6.
(a r.u. Yoo/o)

Cpox
IIOFAUIEH H'

J

3% 939
(5 3s9)

A 5 6
2

580 274
(s 694)

25 013
(  / J lBcero

2 r0  408
(408)

B T.r l .  no cneayt()L i I I4M

KOHTpa feHaM:

l 0 l  6 0 0
( r  600)

01.04.2013OAO <EaHx BTE,>
Kpe.4HTHat nHHHf

J'r14Mt4r 130 000 rurc. PY6'

1 0 0  3 2 8
(328) (t 212)

3 0  5 1 0
(s r0 )

05.04.20 I  3OAO <EaHx BTEi>

KpeailrHafl  nuHufl

, 'u4MHr 50 000 rurc. PY6.

30  080
(80) (430)

t2 0'19
(7e)

3 1 . 1 0 . 2 0 1 3OAO (HOTA-EAHlt))
KpeAI4THaf l  nhHHt

rHr\4 r' lr 60 000 rsrc. PY6.

t2 019
(1e)

2 0 1  4 5 1
(2 45t)

28.02.20t4OAO (HOTA-EAHK))
KpeanrHaf l  J lHHl l t l

JurMr4r 120 000 rulc. PY6.

80 000 121 451
(2  45  r )

l J 4  0 l  I

( t  041)
: ) 4  0 :  I

/  |  047)
0 l  . 0 9 . 2 0 1 4OAO <C6ep6aHx Poccut l>

KpeaHrHafl nHHHrl
nr.rrurur 100 000 rsrc. PY6.

7s 073
(73)

i 1 , 0 3 . 2 0 1 5OAO <C6eP6aHx Pocct'tt l>
KpeAUTHat l  n HHHtI

, ' rHMt l r  100 000 rurc.  PY6.

25  080
(80) (1)



ItjDeAuropcttas gaAo"It(eH I Iocrb

l{peluropcKaq 3aAoII(eHHocrb na 31 .12.2013r. cocrasuna 5 016 
"229 

ruc' py6'

B crpyxrype KpenHTopcxofr saAor)KeHHocrH npeo6lalaror o6qsa'reJlbcrBa IIo aBaHcaM IroJIyqeHHbIM

(4 461 4J9 rsc. py6.), cocraBrrtlouue 88,9%'

Broprwu: ro Be;LrLrHHe flBJr.fiForcs oot3arerbcrBa rrepeA r]ocraBIrIHKaMV Lr ''oApflAtll'IKar'lu (453 348

rrrc. py6.), cocra,Bn{Io l{le 9,0'/o.

f lpu6ut lu sa arcuuto
flo cocroqHHro Ha 3I.I2,13 r. pa:rrleuleHo o6r,rxHoeeuHblx I'IMeHHlx aruuil 81 714 lxr'

Eia:oeaq npu6rrll (y6urox) Ha ar(rruro pacclrnTblBaercq nyreM neneHvs, qncrofi npv6stttu

(y6rlTxa) oTqerHofo nepHOAa 3a MI{HycoM HaqucIeHHbIX AUBITIeI{AOB IIO IIpHBI{nefIIpOBaHHbIM aI1:IIHqM'

Ha cpeAHeB3Be[reHHoe nonruartuo o6r,rxHoseHHbrx axuufi, HaxoAqurl4xcr n o6parueHtruB TeqeHI'{e orqer-

H of o r epuo Aa, ata B blqeroM axtluit', BbII(ynn eH H bIX y aKulzo Hepo B'

Pagsr,Ie 4e6uropH I4 KpeAl4Toprr (crp. 15208 6yxrarrrepcroro 6alauca):

Ocrarox
ua 31 Aexa6pt 2012 r

Ocraror
a 31 aexa6pt 2013 rHaaMeHosaFII'Ie

PaC.{e.rbt C IIpOLIITMI4 |TOCTaBUIHKaMH

14 |IOAP'IATII4KAMH

Pac.re'mt c nepcoHanoM Ilo rlpotll4M

otIepauhqM

Pac.{e'rtt tto ilpereH3HflM

trIroro crp. 15208:

2 0 1 2  r ,2013 r.floxa:tare:ru

251 l \8429 457
r{ucra.s u;ru6ltll (uQpacnpe4eneHHatl rplr-

6ulr (Heirorpltlltfr y6slrox) orqerHoro roga)'

ruc. py6.

MraHyc: ni4BHneHAbI rro nplzBH-[efI4poBaHHbIM

aKr{I4flM, n py6nrx

257 88450  415
Ba:osaq npu6sutl (Y6ltrotc), rltc'

8 1  7 1 48 1  7 1 48 t  7 1 4Cpea"eu:uerueHHoe KoJlHLIecrBo o6rtKHoeeH-

HSrx arqllfr, HaxoAtuIHXCt B oopauleHnld

Easosag nplt6rt:rl (y6strox) Ha aKql4lo' rblc'



Vqer pacqeroB ilo HaJrory Ha npI{o['I! 'Ib

fI' .qaHHsrrur HarlofoBofo yrleTa Haloroo6lafaelv{afl npu6stll za2013 r' coOrasuta2',l42

ruc. py6.
3a.20l2roA Hanofoo6laraeuaa npu6rlrs 6st.na panua H'/nrc (o6pa:onalcl y6rtror B cyMMe

20 574:rrslc. PY6.)
B orqerHocru opraHu 3ar3,ftl OTpair(eHbl cneAyloturie iloKalareJll4, CBq3aHHbIe c pacr{eraMl4

ro Harcrry ua llpra6ltlr:

IY.Hutfftprl.@

oc.HogHrrN{ BLIAOM XOSgficreeHuofr AegrelbHOCTI4 opraHu:aur4v flBlrflrorcg Hayr{HLIe uccJle-

AoBaH[q rz pa:pa6orxu e o6racrrd ecrecrBeHHbrx H rexHr{qecKl4x HayK, r{ro cocraBtget !i2 o/o eupy'uru or

rrpoAall{Ir npoA)/KI-lHH (rosapon, pa6or, yc:ryr)'

Oprauu:a ogyulecTBnqeT Apyrl4e BI4Abl AeflreJIF,HocTh, 1161grpbl9 He tlBrqloTcf cyuIecTBelFIHbIMH

n ue o6pa:yror JlbHbrx cefMeHTOB, no3roMy, riuQopuaul'ifl IIO Onepaul{oHFIbIM CerMeHTaM OTAenbHO

He pacKpblBAeTQs'.
opraHu:aqr{fl ocyrqecrBrrqer cBoro AerrrerbHocrb Fta reppl4r'opun Poccl'tficxoii @eAepauuu tl se

BbrneJlfleT oTAeJlbHbrx reorpadtuuecKux cefMeHTOB, IIOCKOJIbKy HCTOLITII4KI',I U xapaKTep pLICKOB Ha eceil

Teppl4ropHtl Po c ct'titcxofi @ e4epaul'i l{ tlp HN'l epH o oAlI H aKo BbI "

y.  Yc.noBurre r faKrsr xogf l  i icTBeHHOii  Aef lTeJIbxpgT

B 6.yxra,.rrepcroft orr{e,rHocrn He orpaxeHbr ycnoBurte dlaxrlt xogqficreeusoii AeqronbHo-

crn. flo cocror:Hr4lo na 3iaenu6pn20l3 roaa u ua 31 4er<a6pN 2012:rola opraHl{3auvs' He Bblcrynajla

nopyqureneM 3ia TpeTbI{X JIHII.

3a asaloruq-
urtfi nepuo4

IIpoIIIJIOro foAa,

3a rexyutufi
tIeipuoA,

rsrc. py6.
Haul'teHoeaHue

13 973
yc:roauttfr pacxoA (ycnoeHlrfi noxoA) no Hanory Ha

IrocTogHHbIe pa3HI4UbI, BO3HIIKIIIUe B OTTIeTHOIVI IIe-

pI4OLe 14 I1ol]IeKUI{e KoppeKrHpoBaH14e ycJIoBHOf(l

pacxoAa no Hanory Ha npn6sutb B ueJ'Iax olpeAe-

reHH q reKyurero Ha,'Iora Hq n!I9!4!

BpeMeEIHbIe pa3HI{UbI'  BO3}{HI{UHe B OTTIeTHOM ne-

puolte t{ noBreKU14e KoppeKrHpoBaHI4e ycnoBHOfo

pacxor,a (ycloeuoro AoxoAa) IIo Hanory Ha npl{-

6r,r:rb u uen.sx onpeAeneHhq reKyuero Ha'rlofa Ha

npra6rur (:r'exyulero H a,rl o roB oro y6snxa), I4TO -

I-O, e l .u. -1:21286
uzurol'oo6.nafaeMble pa3 I ' l  h t lbl

s7 630
BbrlllrTaeNtE'Ie p a3 H HIIbI



VI. Co6r,lruq nocle orqeruori Aarul.

coostrufr nocJre orqeruofr Aarbr He npoH3OUnO. cOOreercrBeHHO, n 6yxra,lrepcxofr orqerlrocrl4

Qopr'tauur rlo HIIM FIe pacKpblra'

Cyte6nrre AeJra,' rlo Koropbr*r OAO (KECM)) flBrqercfl I{cruom'

JYe Ns ae,'Ia Oreer.IHK flpeluer

I Ne A40-13(,42.912013
Ap6urpax<nuii cyA
ropoAa Mo,oxelt

OOO (YIt OHI(-
MeHeAntl,regr>

Bgrrcrcauue 3aAoJIXeHHocrl4

B pa3Mepe 590 000 PY6'

2 }{ !  A40-151186120r:
Ap6r.rrpaxturtft cYA
ropoAa Mocxstt

OOO <<3nexrpona6> BsrtcxaH14 e 3aAoJIlKeHHocrH

B pa3Mepe I  095 855 PY6.

J Ne A40-134710113
Ap6nrpaxcuufi cyA
ropona MocrBlt

OOO <<3:rercrpo,ra6> BsrrcxauHe 3aAoJIxeH Hocrl{
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noce:renHq JIO
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La o1szaHhv npllHqrb PeuIeHIIe
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Приложение к годовому отчету за 2013 год. 
 
 

СВЕДЕНИЯ 
О СОБЛЮДЕНИИ ОТКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ 

«КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО СПЕЦИАЛЬНОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ»  
(ОАО «КБСМ»)  КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

В 2013 ГОДУ 
 
 

СОСТАВ И ФОРМА 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ В ГОДОВОМ ОТЧЕТЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

СВЕДЕНИЙ О СОБЛЮДЕНИИ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
 
 
N  

 
Положение Кодекса         

корпоративного поведения 
 

 
Соблюдается или 
не соблюдается 

 
Примечание 

 
Общее собрание акционеров 

                    
 
1. 

Извещение акционеров о 
проведении общего собрания 
акционеров не менее чем за 30 
дней  до даты  его проведения 
независимо от вопросов, 
включенных в его повестку дня, 
если законодательством не 
предусмотрен больший срок. 

Не соблюдается. Устав Общества не содержит 
такого положения. 
При извещении акционеров 
используются сроки, преду-
смотренные законом «Об 
акционерных обществах», 
которые варьируются в зави-
симости от вопросов, вклю-
чённых в повестку дня Обще-
го собрания акционеров. 
 

 
2. 

Наличие у акционеров 
возможности знакомиться со 
списком лиц, имеющих право на 
участие в общем собрании 
акционеров, начиная со дня 
сообщения о проведении общего 
собрания акционеров и до 
закрытия очного общего собрания 
акционеров, а в случае заочного 
общего собрания акционеров - до 
даты окончания приема 
бюллетеней для голосования. 

Соблюдается. Ст. ст. 12 и 14 положения 
«Об Общем собрании акцио-

неров ОАО «КБСМ». 
 

 
3. 

Наличие у акционеров 
возможности знакомиться с 
информацией (материалами), 
подлежащей  предоставлению  при 
подготовке к проведению общего 
собрания акционеров, 
посредством электронных средств 
связи,  в том числе посредством 
сети Интернет.  

Соблюдается. Осуществляется предостав-
ление информации по запро-
су акционера посредством 
электронных средств, в том 
числе посредством сети Ин-
тернет.  
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4. Наличие у акционера возможности 
внести вопрос  в  повестку  дня 
общего  собрания акционеров или 
потребовать    созыва    общего 
собрания     акционеров     без 
предоставления    выписки    из 
реестра  акционеров,  если учет 
его прав на акции 
осуществляется в системе 
ведения реестра акционеров, а в 
случае, если его права на акции 
учитываются на  счете  депо,  - 
достаточность  выписки со счета 
депо для осуществления 
вышеуказанных прав.  

Соблюдается. Раздел 2 и 3 положения «Об 
Общем собрании акционеров 
ОАО «КБСМ». 

5. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества требования об 
обязательном   присутствии   на 
общем собрании акционеров 
генерального директора,  членов 
правления, членов совета 
директоров,  членов ревизионной 
комиссии и аудитора 
акционерного общества.           

Соблюдается. В соответствии со ст. 15 по-
ложения «Об Общем собра-

нии акционеров ОАО 
«КБСМ» Общество принима-
ет все меры, обеспечивающие 
присутствие на общем собра-
нии акционеров членов Сове-
та директоров, единоличного 

исполнительного органа, 
членов Ревизионной комис-
сии и иных органов Общест-

ва. 
6. Обязательное        присутствие 

кандидатов  при рассмотрении на 
общем    собрании    акционеров 
вопросов   об  избрании  членов 
совета директоров, генерального 
директора,   членов  правления, 
членов ревизионной комиссии,  а 
также  вопроса  об  утверждении 
аудитора акционерного общества.  

Не соблюдается. В соответствии со ст. 15 по-
ложения «Об Общем собра-

нии акционеров ОАО 
«КБСМ» 

на общем собрании могут 
присутствовать кандидаты 

при рассмотрении… 

7. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества процедуры регистрации 
участников общего собрания 
акционеров. 

Соблюдается. Раздел 9 положения «Об Об-
щем собрании акционеров 
ОАО «КБСМ». 

 
Совет директоров 

 
8. Наличие в  уставе  акционерного 

общества    полномочия   совета 
директоров по  ежегодному 
утверждению  
финансово-хозяйственного  плана 
акционерного общества.           

Не соблюдается. В Уставе Общества не преду-
смотрено такого полномочия 
Совета директоров. 
     

9. Наличие утвержденной    советом 
директоров процедуры управления 
рисками в акционерном обществе.  

Не соблюдается. Такая процедура Советом 
директоров не утверждена. 
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10. Наличие в  уставе  акционерного 
общества      права      совета 
директоров  принять  решение  о 
приостановлении полномочий 
генерального директора, 
назначаемого общим собранием 
акционеров.  

Не соблюдается. В Уставе Общества такое 
право Совета директоров не 
предусмотрено, поскольку 
генеральный директор изби-
рается на должность Советом 
директоров (ст. 9 Устава Об-
щества). 
 

11. Наличие в  уставе  акционерного 
общества права совета 
директоров устанавливать 
требования  к  квалификации   и 
размеру вознаграждения 
генерального директора,  членов 
правления, руководителей 
основных структурных 
подразделений акционерного 
общества.   

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
права Совета директоров не 
предусмотрено. 
 

12. Наличие в  уставе  акционерного 
общества      права      совета 
директоров  утверждать  условия 
договоров     с     генеральным 
директором и членами правления.  

Соблюдается. Ст. 9 Устава Общества.    

13. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества требования о том, что 
при утверждении условий 
договоров с генеральным 
директором (управляющей 
организацией, управляющим) и 
членами правления голоса членов 
совета  директоров, являющихся 
генеральным директором и 
членами правления, при подсчете 
голосов не учитываются.          

Не соблюдается. В Уставе Общества и поло-
жении «о Совете директоров 
ОАО «КБСМ» такого требо-
вания не предусмотрено. 
 

14. Наличие в составе совета 
директоров акционерного 
общества не менее 3 независимых 
директоров, отвечающих 
требованиям Кодекса 
корпоративного поведения.        

Не соблюдается. В составе Совета директоров 
Общества нет независимых 
директоров. 
 

15. Отсутствие в   составе   совета 
директоров акционерного 
общества лиц, которые 
признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере 
экономической  деятельности или 
преступлений против 
государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления  или  к 
которым применялись 
административные  наказания  за 

Соблюдается. При приеме на работу работ-
ников проверяют на наличие 
указанных фактов. 
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правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности   или   в  области 
финансов,  налогов  и   сборов, 
рынка ценных бумаг. 

16. Отсутствие в   составе   совета 
директоров акционерного 
общества лиц, являющихся 
участником, генеральным 
директором (управляющим), 
членом органа управления или 
работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным 
обществом.                       

Не соблюдается. Информация о таких лицах в 
Обществе отсутствует. 

17. Наличие в  уставе  акционерного 
общества требования об избрании 
совета  директоров кумулятивным 
голосованием.                    

Не соблюдается. В соответствии с п. 4 ст. 9 
Устава Общества порядок 
принятия решений общим 
собранием акционеров опре-
деляется Федеральным зако-
ном «Об акционерных обще-
ствах».  
 

18. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности членов 
совета директоров 
воздерживаться от действий, 
которые приведут или 
потенциально способны  привести 
к возникновению конфликта между 
их  интересами и   интересами 
акционерного общества,   а  в 
случае возникновения такого 
конфликта - обязанности 
раскрывать совету директоров 
информацию об этом конфликте.    

Соблюдается. Ст. 7 положения «о Совете 
директоров ОАО «КБСМ» 
 

19. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности членов 
совета   директоров письменно 
уведомлять совет директоров о 
намерении совершить сделки с 
ценными  бумагами  акционерного 
общества, членами совета 
директоров которого они 
являются, или его дочерних 
(зависимых) обществ, а также 
раскрывать информацию о 
совершенных ими сделках с 
такими ценными бумагами.         

Соблюдается. Ст. 7 положения «о Совете 
директоров ОАО «КБСМ» 
 

20. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о 
проведении заседаний совета 

Не соблюдается. В соответствии со ст. 21 по-
ложения «о Совете директо-
ров ОАО «КБСМ» заседания 
Совета директоров проводит-
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директоров не реже одного  раза 
в шесть недель.                  

ся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в три 
месяца. 

21. Проведение заседаний совета 
директоров акционерного 
общества в течение года, за 
который составляется   годовой 
отчет акционерного общества, с 
периодичностью не реже одного 
раза в шесть недель.             

Не соблюдается. В соответствии со ст. 21 по-
ложения «о Совете директо-
ров ОАО «КБСМ» заседания 
Совета директоров проводит-
ся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в три 
месяца. 

22. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества   порядка   проведения 
заседаний совета директоров.     

Соблюдается. Раздел 6 положения «о Сове-
те директоров ОАО «КБСМ». 

23. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества положения о 
необходимости одобрения советом 
директоров сделок  акционерного 
общества на сумму 10 и более 
процентов стоимости активов 
общества, за исключением 
сделок,  совершаемых в процессе 
обычной хозяйственной 
деятельности.                    

Соблюдается. Ст. 9 Устава Общества. 

24. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества права членов совета 
директоров на получение от 
исполнительных органов и 
руководителей основных 
структурных подразделений 
акционерного общества 
информации, необходимой для 
осуществления своих функций,  а 
также    ответственности за 
непредставление такой 
информации.                      

Не соблюдается. В соответствии со ст. 6 поло-
жения «о Совете директоров 
ОАО «КБСМ» член Совета 
директоров имеет право за-
прашивать необходимую 
информацию, но ответствен-
ность за 
непредставление такой 
информации не предусмотре-
на. 

25. Наличие комитета совета 
директоров  по  стратегическому 
планированию   или   возложение 
функций  указанного комитета на 
другой комитет (кроме  комитета 
по  аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям).              

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

26. Наличие комитета совета 
директоров (комитета по 
аудиту),  который рекомендует 
совету директоров аудитора 
акционерного общества и 
взаимодействует с ним и 
ревизионной комиссией 
акционерного общества.           

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 
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27. Наличие в  составе  комитета по 
аудиту  только  независимых   и 
неисполнительных директоров.     

Не соблюдается. 
 
 

Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

28. Осуществление руководства 
комитетом по аудиту независимым 
директором.                      

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

29. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества права доступа всех 
членов комитета по аудиту  к 
любым документам и информации 
акционерного общества при 
условии неразглашения ими 
конфиденциальной информации.     

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

30. Создание комитета совета 
директоров  (комитета по кадрам 
и  вознаграждениям), функцией 
которого  является  определение 
критериев подбора кандидатов  в 
члены   совета   директоров и 
выработка политики акционерного 
общества в области 
вознаграждения.                  

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

31. Осуществление руководства 
комитетом по кадрам и 
вознаграждениям независимым 
директором.  

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

32. Отсутствие в  составе  комитета 
по  кадрам  и   вознаграждениям 
должностных   лиц  акционерного 
общества.                        

Не соблюдается. 
 

Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

33. Создание комитета совета 
директоров    по   рискам   или 
возложение  функций  указанного 
комитета   на   другой  комитет 
(кроме  комитета  по  аудиту  и 
комитета по кадрам и 
вознаграждениям).                

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

34. Создание комитета совета 
директоров   по  урегулированию 
корпоративных  конфликтов   или 
возложение  функций  указанного 
комитета  на   другой   комитет 
(кроме  комитета  по  аудиту  и 
комитета    по     кадрам     и 
вознаграждениям).                

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

35. Отсутствие в  составе  комитета 
по урегулированию корпоративных 
конфликтов    должностных   лиц 
акционерного Общества.          

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 

36. Осуществление руководства 
комитетом   по   урегулированию 
корпоративных конфликтов 
независимым директором.          

Не соблюдается. 
 

Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не обра-
зован. 
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37. Наличие утвержденных    советом 
директоров внутренних 
документов акционерного 
общества,     предусматривающих 
порядок  формирования  и работы 
комитетов совета директоров     

Не соблюдается. Комитеты в Совете директо-
ров Общества не образованы. 

38. Наличие в  уставе  акционерного 
общества   порядка  определения 
кворума совета директоров, 
позволяющего обеспечивать 
обязательное участие 
независимых директоров в 
заседаниях совета директоров.    

Не соблюдается. В Совете директоров Обще-
ства нет независимых дирек-
торов. 

 
Исполнительные органы 

    
39. Наличие коллегиального 

исполнительного органа 
(правления) акционерного 
общества.                        

Не соблюдается. Коллегиальный исполни-
тельный орган (правление) не 
предусмотрен Уставом Об-
щества. 

40. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества положения о 
необходимости одобрения 
правлением сделок с 
недвижимостью, получения 
акционерным обществом кредитов, 
если указанные сделки не 
относятся к крупным  сделкам  и 
их  совершение  не  относится к 
обычной хозяйственной 
деятельности акционерного 
общества.                   

Не соблюдается. Коллегиальный исполни-
тельный орган (правление) не 
предусмотрен Уставом Об-
щества. 

41. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества процедуры согласования 
операций,  которые  выходят  за 
рамки  финансово-хозяйственного 
плана акционерного общества.     

Не соблюдается. Такой внутренний документ в 
Обществе не принят.  
 

42. Отсутствие в составе 
исполнительных   органов   лиц, 
являющихся участником, 
генеральным директором 
(управляющим), членом органа 
управления или работником 
юридического лица, 
конкурирующего  с   акционерным 
обществом.                       

Не соблюдается. Информация о таких лицах у 
Общества отсутствует. 

43. Отсутствие в составе 
исполнительных органов 
акционерного общества лиц, 
которые признавались  виновными 
в совершении преступлений в 
сфере экономической 

Соблюдается. При приеме на работу работ-
ников проверяют на наличие 
указанных фактов. 
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деятельности  или  преступлений 
против государственной  власти, 
интересов государственной 
службы  и  службы   в   органах 
местного  самоуправления  или к 
которым применялись 
административные  наказания  за 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг. Если 
функции единоличного 
исполнительного органа 
выполняются управляющей 
организацией или управляющим - 
соответствие генерального 
директора и членов правления 
управляющей организации, либо 
управляющего требованиям, 
предъявляемым к генеральному 
директору и членам правления 
акционерного общества.        

44. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества   запрета  управляющей 
организации (управляющему) 
осуществлять аналогичные 
функции в конкурирующем 
обществе, а также находиться в 
каких-либо иных имущественных 
отношениях с акционерным 
обществом, помимо оказания 
услуг управляющей организации 
(управляющего).                  

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
запрета нет. 

45. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности 
исполнительных органов 
воздерживаться от действий, 
которые приведут или 
потенциально способны  привести 
к возникновению конфликта между 
их  интересами и интересами 
акционерного общества, а в 
случае возникновения такого 
конфликта - обязанности 
информировать  об  этом   совет 
директоров.                      

Не соблюдается. В Уставе Общества таких 
обязанностей исполнительно-
го органа не предусмотрено. 
 

46. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества критериев отбора 
управляющей организации 
(управляющего).                  

Не соблюдается. В Уставе Общества таких 
критериев отбора не преду-
смотрено. 
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47. Представление   исполнительными 
органами акционерного  общества 
ежемесячных   отчетов  о  своей 
работе совету директоров.        

Не соблюдается. В Уставе Общества таких 
обязанностей исполнительно-
го органа не предусмотрено. 

48. Установление в договорах, 
заключаемых акционерным 
обществом с генеральным 
директором (управляющей 
организацией, управляющим) и 
членами правления, 
ответственности за нарушение 
положений об использовании 
конфиденциальной и служебной 
информации.                      

Соблюдается. П. 4.1 трудового договора с 
генеральным директором. 

 
Секретарь общества 

                   
49. Наличие в  акционерном обществе 

специального должностного  лица 
(секретаря  общества), задачей 
которого  является  обеспечение 
соблюдения органами и 
должностными лицами 
акционерного общества 
процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и 
законных  интересов  акционеров 
общества.                        

Соблюдается. Протокол № 06 от 08.07.2013 
года заседания Совета дирек-
торов Общества.  
 

50. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества   порядка   назначения 
(избрания) секретаря общества и 
обязанностей секретаря общества. 

Соблюдается. Разделы 4 и 5 положения «О 
корпоративном секретаре 
ОАО «КБСМ». 

51. Наличие в  уставе  акционерного 
общества требований к 
кандидатуре секретаря общества.  

Соблюдается. Раздел 4 положения «О кор-
поративном секретаре ОАО 
«КБСМ». 

 
Существенные корпоративные действия 

     
52. Наличие в уставе или внутренних 

документах акционерного 
общества требования об 
одобрении крупной сделки до  ее 
совершения.                      

Соблюдается. Ст. 9 Устава Общества. 

53. Обязательное привлечение 
независимого оценщика для 
оценки    рыночной стоимости 
имущества, являющегося 
предметом крупной сделки.        

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
требования не предусмотре-
но. 
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54. Наличие в  уставе  акционерного 
общества  запрета  на  принятие 
при приобретении крупных 
пакетов акций акционерного 
общества (поглощении) 
каких-либо действий, 
направленных на защиту 
интересов исполнительных 
органов (членов этих органов) и 
членов совета директоров 
акционерного общества, а также 
ухудшающих положение акционеров 
по  сравнению с существующим (в 
частности,  запрета на принятие 
советом директоров до окончания 
предполагаемого срока 
приобретения  акций  решения  о 
выпуске дополнительных акций, о 
выпуске ценных бумаг, 
конвертируемых в акции, или 
ценных бумаг, предоставляющих 
право приобретения акций 
общества, даже если право 
принятия такого решения 
предоставлено ему уставом).      

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
запрета не предусмотрено. 

55. Наличие в  уставе  акционерного 
общества требования об 
обязательном привлечении 
независимого оценщика для 
оценки текущей рыночной 
стоимости  акций  и   возможных 
изменений их рыночной стоимости 
в результате поглощения.         

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
требования не предусмотре-
но. 

56. Отсутствие в уставе 
акционерного общества 
освобождения  приобретателя  от 
обязанности предложить 
акционерам продать 
принадлежащие им обыкновенные 
акции общества (эмиссионные 
ценные бумаги, конвертируемые в 
обыкновенные акции) при 
поглощении.                     

Не соблюдается. В Уставе Общества таких 
правил не предусмотрено. 

57. Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного 
общества требования об 
обязательном привлечении 
независимого оценщика для 
определения соотношения 
конвертации акций при 
реорганизации.        
            

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
требования не предусмотре-
но. 
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Раскрытие информации 

                     
58. Наличие утвержденного   советом 

директоров внутреннего 
документа, определяющего 
правила  и подходы акционерного 
общества к раскрытию информации 
(Положения об информационной 
политике).                       

Не соблюдается. Такой документ Советом 
директоров Общества не ут-
верждён. 

59. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о раскрытии 
информации  о  целях размещения 
акций, о лицах, которые 
собираются приобрести 
размещаемые акции,  в том числе 
крупный пакет акций,  а также о 
том, будут ли высшие 
должностные лица акционерного 
общества участвовать в 
приобретении размещаемых акций 
общества.                        

Не соблюдается. Такие внутренние документы 
не утверждены. 

60. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества перечня информации, 
документов и материалов, 
которые должны предоставляться 
акционерам для решения 
вопросов,  выносимых  на  общее 
собрание акционеров.             

Не соблюдается. Разделы 4, 5 и 6 положения 
«об Общем собрании ОАО 
«КБСМ» не устанавливают 
подобный      перечень ин-
формации. 
Перечень информации опре-
деляет Совет директоров. 
 

61. Наличие у акционерного общества 
веб-сайта  в  сети  Интернет  и 
регулярное раскрытие информации 
об акционерном обществе на этом 
веб-сайте.                       

Соблюдается. 1) www.кбсм.рф 
2) http://www.e-
disclosure.ru/portal/company.as
px?id=31159 

62. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о раскрытии 
информации о сделках 
акционерного общества с лицами, 
относящимися в  соответствии  с 
уставом  к  высшим  должностным 
лицам акционерного общества,  а 
также о сделках акционерного 
общества с организациями, в 
которых высшим должностным 
лицам акционерного общества 
прямо или косвенно принадлежит 
20 и более процентов уставного 
капитала акционерного Общества 
или на которые такие лица могут 
иным образом оказать 
существенное влияние.            

Не соблюдается. Такие документы в Обществе 
отсутствуют. 
 

http://www.кбсм.рф/�
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63. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о раскрытии 
информации  обо  всех  сделках, 
которые могут  оказать  влияние 
на   рыночную  стоимость  акций 
акционерного Общества.           

Не соблюдается. Такие документы в Обществе 
отсутствуют. 

64. Наличие утвержденного советом 
директоров внутреннего 
документа по использованию 
существенной информации о 
деятельности акционерного 
общества, акциях и других 
ценных бумагах общества   и 
сделках с ними, которая не 
является общедоступной и 
раскрытие которой может оказать 
существенное влияние на 
рыночную стоимость акций и 
других ценных бумаг 
акционерного общества. 

Соблюдается. В соответствии с положения-
ми «о Совете директоров 
ОАО «КБСМ» и «о Корпора-
тивном секретаре ОАО 
«КБСМ» установлена обя-
занность указанных лиц, не 
разглашать конфиденциаль-
ную информацию Общества.  
 

 
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

 
65. Наличие утвержденных    советом 

директоров процедур внутреннего 
контроля за 
финансово-хозяйственной         
деятельностью акционерного 
общества.      

Не соблюдается. Такие процедуры Советом 
директоров Общества не ут-
верждены. 
 

66. Наличие специального 
подразделения акционерного 
общества, обеспечивающего 
соблюдение процедур внутреннего 
контроля  
(контрольно-ревизионной службы). 

Не соблюдается. Такое подразделение в струк-
туре Общества отсутствует. 

67. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования об 
определении структуры и состава 
контрольно-ревизионной   службы 
акционерного  общества  советом 
директоров.                      

Не соблюдается. Такие документы в Обществе 
отсутствуют. 

68. Отсутствие в составе 
контрольно-ревизионной службы 
лиц, которые признавались 
виновными в совершении 
преступлений в сфере 
экономической деятельности  или 
преступлений против 
государственной власти, 
интересов государственной 
службы  и  службы в органах 
местного  самоуправления  или к 

Не соблюдается. В Обществе отсутствует ин-
формация о таких лицах. 



 

 

 

13 

которым применялись 
административные  наказания  за 
правонарушения в области 
предпринимательской             
деятельности  или   в   области 
финансов,   налогов  и  сборов, 
рынка ценных бумаг.  

69. Отсутствие в составе 
контрольно-ревизионной службы 
лиц, входящих в состав 
исполнительных органов 
акционерного общества, а также 
лиц,   являющихся участниками, 
генеральным директором 
(управляющим), членами органов 
управления или работниками 
юридического лица, 
конкурирующего  с   акционерным 
обществом.                       

Не соблюдается. В Обществе отсутствует ин-
формация о таких лицах. 

70. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества  срока представления в 
контрольно-ревизионную   службу 
документов   и  материалов  для 
оценки проведенной 
финансово-хозяйственной         
операции, а также 
ответственности должностных лиц 
и работников акционерного 
общества  за их непредставление 
в указанный срок.                

Не соблюдается. Такое подразделение в струк-
туре Общества отсутствует. 

71. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности 
контрольно-ревизионной службы 
сообщать о выявленных 
нарушениях комитету по аудиту, 
а в  случае его отсутствия  - 
совету директоров акционерного 
общества.                        

Не соблюдается. Такое подразделение в струк-
туре Общества отсутствует. 

72. Наличие в  уставе акционерного 
общества требования о 
предварительной оценке 
контрольно-ревизионной службой 
целесообразности совершения 
операций,   не  предусмотренных 
финансово-хозяйственным  планом 
акционерного общества 
(нестандартных операций).        

Не соблюдается. В Уставе Общества такого 
требования нет. 

73. Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества  порядка  согласования 
нестандартной операции с 
советом директоров.              

Не соблюдается. Таких документов в Общест-
ве нет. 
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74. Наличие утвержденного   советом 
директоров внутреннего 
документа, определяющего 
порядок проведения проверок 
финансово-хозяйственной         
деятельности акционерного 
общества ревизионной комиссией.  

Не соблюдается. Такой документ Советом 
директоров Общества не ут-
верждён. 
Утверждено Общим собрани-
ем акционеров положение «о 
ревизионной комиссии ОАО 
«КБСМ», которое определяет 
порядок проведения прове-
рок.  

75. Осуществление комитетом по 
аудиту оценки аудиторского 
заключения до представления его 
акционерам  на  общем  собрании 
акционеров.                      

Не соблюдается. Такой комитет в Совете ди-
ректоров Общества не преду-
смотрен. 

 
Дивиденды 

                               
76. Наличие утвержденного   советом 

директоров внутреннего 
документа, которым 
руководствуется совет 
директоров при принятии 
рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о 
дивидендной политике).           

Не соблюдается. Такой документ Советом 
директоров Общества не ут-
верждён. 

77. Наличие в Положении о 
дивидендной  политике   порядка 
определения   минимальной  доли 
чистой   прибыли   акционерного 
общества, направляемой на 
выплату дивидендов,  и условий, 
при которых не выплачиваются 
или не полностью выплачиваются 
дивиденды по привилегированным 
акциям, размер дивидендов  по 
которым определен в уставе 
акционерного общества.           

Не соблюдается. Такого Положения в Общест-
ве не предусмотрено. 

78. Опубликование сведений о 
дивидендной политике 
акционерного общества и 
вносимых  в  нее  изменениях  в 
периодическом издании, 
предусмотренном уставом 
акционерного общества для 
опубликования сообщений о 
проведении    общих    собраний 
акционеров,  а также размещение 
указанных сведений на веб-сайте 
акционерного  общества  в  сети 
Интернет.                        

Не соблюдается. Устав Общества не преду-
сматривает таких действий.  
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