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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, порядок формирования и работы Совета директоров Открытого акционерного общества «ГЕОТЕК Сейсморазведка» (далее - Совет директоров), полномочия и ответственность его членов.

1.2. Совет директоров является коллегиальным органом управления и осуществляет общее руководство деятельностью Открытого акционерного общества «ГЕОТЕК Сейсморазведка» (далее - Общество) в пределах своей компетенции, предусмотренной Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

1.3. Основными функциями Совета директоров являются:

- стратегическое управление обществом;

- определение основных принципов и подходов к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля;

- контроль деятельность исполнительных органов общества;

- обеспечение прав и законных интересов акционеров.
1.4. Совет директоров несет ответственность за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. 
1.5. Совет директоров подотчетен Общему собранию акционеров. 
Информация о работе совета директоров должна раскрываться и предоставляться акционерам. В годовом отчете и на сайте Общества в сети Интернет раскрывается информация о количестве заседаний совета директоров и его комитетов, проведенных в течение прошедшего года, с указанием формы проведения заседания и сведений о присутствии членов совета директоров на этих заседаниях.  В случае если в отчетном году принимались решения о досрочном прекращении полномочий исполнительных органов Общества, в годовом отчете общества раскрываются причины, послужившие основанием для принятия таких решений.
1.6. Решения Совета директоров обязательны для исполнения исполнительными органами Общества. 

1.7. Общество за счет собственных средств осуществляет страхование ответственности членов Совета директоров, с тем, чтобы в случае причинения убытков Обществу или третьим лицам действиями членов Совета директоров эти убытки могли быть возмещены.

1.8. Термины, используемые в настоящем Положении:

«Исполнительный директор» - единоличный исполнительный орган Общества, а также лицо, являющееся членом исполнительных органов управляющей организации Общества и (или) находящееся в трудовых отношениях с Обществом или управляющей организацией Общества.

«Ключевые руководящие работники» - единоличный исполнительный орган общества, а также те работники общества, которые занимают значимые позиции в структуре исполнительного руководства общества и оказывают непосредственное влияние на эффективность финансово-экономической деятельности общества. Перечень лиц (должностей), относящихся к категории ключевых руководящих работников, определяется советом директоров Общества.

«Конфликт интересов — любое противоречие между интересами общества и личными интересами члена совета директоров или коллегиального исполнительного органа общества либо единоличного исполнительного органа общества, под которыми понимаются любые прямые или косвенные личные интересы или интересы в пользу третьего лица, в том числе в силу его деловых, дружеских, семейных и иных связей и отношений, занятия им или связанными с ним лицами должностей в ином юридическом лице, владения им или связанными с ним лицами акциями в ином юридическом лице, противоречия между его обязанностями по отношению к обществу и обязанностями по отношению к другому лицу. К возникновению конфликта интересов, в частности, может привести заключение сделок, в которых соответствующее лицо прямо или косвенно заинтересовано, приобретение акций (долей) конкурирующих с обществом юридических лиц, занятие должностей в таких юридических лицах, установление с ними договорных отношений, иная связь с ними.

«Независимый директор» - лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон, лицо, которое:

- не связано с обществом;

- не связано с существенным акционером общества;

- не связано с существенным контрагентом или конкурентом общества;

- не связано с государством (Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации) или муниципальным образованием.

2. Компетенция и основные задачи

Совета директоров
2.1. К компетенции Совета директоров относятся вопросы, предусмотренные действующим Уставом Общества.
2.2. Уставом Общества могут быть предусмотрены полномочия Совета директоров на внесение предложений (выдачу директив) о выдвижении кандидатур для образования исполнительных органов и кандидатов в состав советов директоров подконтрольных Обществу организаций, на утверждение стратегии развития и на оценку результатов деятельности подконтрольных Обществу организаций.
1.2 Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Общества.
2.3. Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности Общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес цели Общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес планы по основным видам деятельности Общества, обеспечивает, чтобы процесс выработки стратегии Общества был подкреплен соответствующими ресурсами, определяет формат, в котором должно быть подготовлено описание стратегии, проводит обсуждение и обеспечивает объективную оценку процесса разработки стратегии, оценивает и утверждает ее.

Стратегия и бизнес-планы Общества должны содержать ясные критерии, большая часть которых должна быть выражена количественно измеримыми показателями, а также иметь промежуточные контрольные показатели.  Одной из основных форм реализации функции по определению стратегии Общества является ежегодное утверждение Советом директоров финансово-хозяйственного плана (бюджета) Общества, разработанного и представленного исполнительными органами общества. Степень детальности финансово-хозяйственного плана должна позволять исполнительным органам Общества проявлять инициативу при осуществлении руководства текущей деятельностью Общества.
Совет директоров не реже чем раз в год проводит специальное заседание, посвященное обсуждению вопросов стратегии, хода ее исполнения и актуализации.

2.4. Совет директоров осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы Общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности Общества.
2.5. Совет директоров Общества периодически заслушивает отчеты единоличного  исполнительного органа о выполнении бизнес-плана, бюджета и инвестиционной программы Общества. Периодичность, с которой единоличный орган отчитывается перед Советом директоров, устанавливается Уставом Общества или определяется Советом директоров.
2.6. Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в Обществе, утверждает политику Общества по управлению рисками. Совет директоров оценивает как финансовые, так и нефинансовые риски, которым  подвержено Общество, в том числе операционные, социальные, этические, экологические и иные нефинансовые риски, а также устанавливает приемлемую величину рисков для Общества, стремиться к достижению оптимального баланса между рисками и доходностью для Общества в целом с учетом требований законодательства, положений внутренних документов и Устава Общества. 

Совету директоров следует не реже одного раза в год организовывать проведение анализа и оценки функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля. Результаты проведения такого анализа и оценки должны рассматриваться на заседании Совета директоров Общества.

2.7. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества, использует внесудебные процедуры разрешения споров.

2.8. Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности Общества, своевременности и полноты раскрытия Обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам Общества. Совет директоров утверждает информационную политику Общества, которая должна предусматривать разумный баланс между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов.

2.9. Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в Обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях Общества. 
На регулярной основе Советом директоров проводится анализ соответствия системы корпоративного управления и корпоративных ценностей в Обществе целям и задачам, стоящим перед Обществом, а также масштабам его деятельности и принимаемым рискам. Основное внимание должно уделяться разграничению полномочий и определению ответственности каждого органа Общества и оценке выполнения возложенных на него функций и обязанностей. По результатам оценки практики корпоративного управления Совет директоров формулирует предложения, направленные на совершенствование такой практики, и, при необходимости, предложения по внесению соответствующих изменений в Устав и внутренние документы Общества, а также принимает соответствующие кадровые решения, а если их принятие относится к компетенции исполнительных органов общества — формулирует предложения по кадровым решениям для исполнительных органов Общества.

2.10. Совет директоров разрабатывает политику Общества в отношении владения членами Совета директоров и ключевыми руководящими работниками акциями Общества и акциями (долями) подконтрольных Обществу юридических лиц, если хотя бы один из членов Совета директоров или ключевых руководящих работников Общества владеет акциями Общества или акциями (долями) подконтрольных Обществу юридических лиц. 

2.11. Совет директоров осуществляет регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой. Совет директоров обеспечивает незамедлительное раскрытие информации о выявлении обстоятельств, в силу которых директор перестает быть независимым.

2.12. Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы Совета директоров, его комитетов и членов Совета директоров.

Критерии оценки Совета директоров должны предусматривать оценку профессиональных и личных качеств членов совета директоров, их независимость, слаженность работы и степень личного участия, а также иные факторы, влияющие на эффективность работы совета директоров.

Оценка работы Совета директоров, комитетов и членов Совета  директоров должна осуществляться на регулярной основе не реже одного раза в год. Оценка эффективности работы Совета директоров может проводиться Советом директоров самостоятельно (самооценка) или же с привлечением независимой внешней организации (консультанта), обладающей необходимой квалификацией для проведения такой оценки. Независимого консультанта рекомендуется привлекать не реже одного раза в три года.

3. Состав Совета директоров
3.1. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом Общества.

В состав Совета директоров могут быть избраны только физические лица, как являющиеся так и не являющиеся акционерами Общества.

3.2. В случае, когда количество членов Совета директоров Общества становится менее половины от числа избранных членов Совета директоров, Совет директоров Общества обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров Общества. Оставшиеся члены Совета директоров Общества вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

3.3. Общество в пределах своей компетенции принимает соответствующие меры по обеспечению необходимого числа независимых директоров в составе Совета директоров в соответствии с применимыми нормами корпоративного поведения.

3.4. Исполнительные директора не могут составлять более одной четвертой от числа избранных членов Совета директоров Общества. 

4. Порядок избрания и прекращения полномочий
членов Совета директоров
4.1. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров кумулятивным голосованием на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.

В случае избрания нового состава Совета директоров на внеочередном Общем собрании акционеров, полномочия вновь избранного Совета директоров действуют до следующего годового Общего собрания.

Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом Общества, полномочия Совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.

4.2. Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Членом совета директоров рекомендуется избирать лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций.

4.3. Избрание членов совета директоров общества должно осуществляться посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
4.4. Акционеры должны иметь возможность получить информацию о кандидатах в члены Совета директоров Общества, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
Непосредственно после утверждения перечня кандидатов в члены Совета директоров Общество раскрывает следующие сведения о кандидатах:

- о лице (группе лиц), выдвинувшем кандидата, 
- о возрасте и образовании кандидата, 
- информацию о занимаемых им должностях за период не менее пяти последних лет, о должности, занимаемой кандидатом на момент выдвижения, о характере его отношений с Обществом, 
- о членстве в советах директоров в других юридических лицах, а также информацию о выдвижении кандидата в члены советов директоров или для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах, 
- сведения об отношениях кандидата с аффилированными лицами и крупными контрагентами Общества, а также иную информацию, способную оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей, и другую информацию, которую кандидат укажет о себе. Кроме того, 
- информацию о соответствии кандидата требованиям, предъявляемым к независимым директорам. 
Если выдвинувшим кандидата акционером или самим кандидатом не представлены все или часть указанных сведений, Общество раскрывает информацию об этом. 

4.5. От кандидата должно быть получено письменное согласие на избрание в совет директоров и на работу в комитете Совета директоров, если предполагается участие этого кандидата в работе комитета (комитетов) совета директоров, и раскрыть информацию о наличии такого согласия.

Информация о кандидатах в члены совета директоров общества должна предоставляться также в качестве материалов при подготовке и проведении общего собрания акционеров Общества.

4.6. Совет директоров при подготовке общего собрания акционеров, на котором будет рассматриваться вопрос об избрании Совета директоров, должен стремиться, чтобы независимые директора составляли не менее одной трети избранного состава Совета директоров. Для этого Совет директоров проводит оценку соответствия кандидатов в члены Совета директоров критериям независимости и доводит результаты такой оценки до сведения акционеров, включая такую информацию в материалы при подготовке и проведении общего собрания акционеров Общества

4.7. В протокол общего собрания акционеров, на котором рассматривается вопрос избрании Совета директоров общества, включаются сведения о том, какие из избранных членов Совета директоров избраны в качестве независимых директоров.
4.8. Полномочия членов Совета директоров могут быть прекращены решением Общего собрания акционеров Общества, принятым в установленном законом и Уставом Общества порядке.
5. Права, обязанности и ответственность членов Совета директоров
5.1. Члены Совета директоров обязаны:

- действовать добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности;

- прилагать максимальные усилия для активного участия в работе совета директоров; 

- относиться ко всем акционерам справедливо, когда решения Совета директоров могут иметь разные последствия для различных групп акционеров;

 - предоставлять Обществу информацию о себе и о своих аффилированных лицах, а также иную информацию, сведения и документы, необходимые Обществу для исполнения требований действующего законодательства Российской Федерации и достижения Обществом своих целей; 

- раскрывать информацию о владении ценными бумагами Общества, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Общества, уведомлять Председателя Совета директоров Общества о своем намерении заключить сделку с акциями Общества;

- информировать Общество о владении ценными бумагами дочерних и зависимых обществ Общества, о своем намерении совершить сделки с акциями его дочерних и зависимых обществ, а также о факте приобретения (отчуждения) таких акций;

- уведомлять Совет директоров о намерении занять должность в составе органов управления иных организаций и незамедлительно после избрания (назначения) в органы управления иных организаций — о таком избрании (назначении);
-  не принимать подарки от сторон, заинтересованных в принятии решений, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими сторонами,  не допускать подобных действий со стороны связанных с членами Совета директоров  лиц (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий);

- общедоступную информацию об Обществе (раскрываемую Обществом в установленном порядке) получать из соответствующих источников, вновь избранные члены Совета директоров получают общую информацию об Обществе и о работе Совета директоров из таких источников, к должностным лицам общества обращаются за дополнительной информацией, которая не подлежит раскрытию Обществом. 

5.2. Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, в результате которых он может перестать быть независимым. Если после избрания в совет директоров независимого директора возникают обстоятельства, в результате которых он перестает быть независимым, такой член совета директоров обязан уведомить об этих обстоятельствах совет директоров. Совет директоров должен обеспечить раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора. 

Независимые директора должны играть ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
5.3. Члены Совета директоров воздерживаются от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта – незамедлительно раскрывают информацию  как о самом факте наличия конфликта интересов, так и об основаниях его возникновения Совету директоров (Председателю Совета директоров или корпоративному секретарю). Такое сообщение должно быть в любом случае сделано до начала обсуждения вопроса, по которому у такого члена совета директоров имеется конфликт интересов, на заседании совета директоров или его комитета с участием такого члена совета директоров.
Член совета директоров не может участвовать в принятии решения в случае наличия конфликта интересов. Член совета директоров, интересы которого затрагивает или может затронуть конфликт, не должен участвовать в работе по разрешению такого конфликта.

Для исключения конфликта интересов исполнительные директора не принимают участия в голосовании при утверждении условий договоров с членами исполнительных органов Общества.

5.4. Член Совета директоров имеет право:

- принимать решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
- в равной степени иметь право доступа к документам общества и подконтрольных ему юридических лиц, знакомиться с внутренними документами Общества, напрямую, или через Корпоративного секретаря запрашивать и оперативно получать у исполнительных органов и должностных лиц Общества любую информацию о деятельности Общества, в том числе дополнительную информацию, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения;

- получать разъяснения по вопросам деятельности Компании от должностных лиц Общества.

5.5. Общество не должно отказывать в предоставлении членам Совета директоров информации на том основании, что, по мнению должностных лиц Общества, запрошенная информация не имеет отношения к повестке дня заседания или компетенции Совета директоров. Наличие в затребованных членом совета директоров документах конфиденциальной информации, в том числе составляющей коммерческую тайну, не может препятствовать их предоставлению члену совета директоров. Член Совета директоров обязан сохранять конфиденциальность получаемой от Общества информации, он не вправе разглашать сведения, составляющие в соответствии законодательством и внутренними документами Общества коммерческую тайну.

5.6. Исполнительные органы Общества обязаны обеспечить соблюдение прав членов Совета директоров, выполнение функций Совета директоров. Работники Общества обязаны соблюдать права членов Совета директоров и выполнять их требования, предъявляемые в пределах компетенции, установленной Уставом Общества, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Общества. За невыполнение обоснованных требований членов Совета директоров работники Общества привлекаются к дисциплинарной ответственности как за невыполнение указаний прямого руководителя.
5.7. Члены Совета директоров Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

5.8. Ответственность за сохранность документов заседаний Совета директоров и Общих собраний акционеров Общества несет корпоративный секретарь.
6. Организация работы Совета директоров
6.1. В целях предварительной подготовки и рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Общества, осуществления контроля за исполнением принимаемых решений, Советом директоров могут создаваться следующие комитеты:

- Комитет по аудиту;

- Комитет по назначениям и вознаграждениям;

- Комитет по стратегии.

Совет директоров может также создавать и другие постоянно действующие или временные (для решения определенных вопросов) комитеты.

Порядок формирования и компетенция Комитетов Совета директоров Общества, а также иные вопросы деятельности Комитетов определяются соответствующими Положениями о Комитетах Совета директоров, утверждаемыми Советом директоров.
6.2. Совет директоров назначает Корпоративного секретаря Общества.
6.3. Заседания Совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов Совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность Совета директоров. 

Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед Обществом в определенный период времени задач.

Члены Совета директоров должны активно участвовать в заседаниях Совета директоров, в том числе в обсуждении вопросов повестки дня заседаний и в голосовании по этим вопросам, а также в работе Комитетов совета директоров. Обсуждение вопросов и рекомендаций Комитетов Совета директоров и принятие решений по ним должны занимать существенную часть времени заседания Совета директоров.

6.4. Члены Совета директоров заранее уведомляют Совет директоров о

невозможности своего участия в заседании совета директоров с объяснением причин.

6.5. В возможно короткий разумный срок после проведения Общего собрания акционеров, на котором был избран Совет директоров, проводится первое заседание Совета директоров для избрания Председателя совета директоров, формирования Комитетов Совета директоров и избрания председателей Комитетов.

6.6. Совет директоров избирает из своих членов Председателя Совета директоров простым большинством голосов. 
6.7. Председатель Совета директоров:

- способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров;

- осуществляет общую организацию деятельности Совета директоров;

- созывает заседания Совета директоров и председательствует на них;

- определяет форму проведения заседаний;

- организует на заседании Совета директоров ведение протокола;

- подписывает от имени Общества договор с единоличным исполнительным органом (Генеральным директором) Общества и членами коллегиального исполнительного органа Общества (при наличии такого органа в структуре органов управления);

- председательствует на Общем собрании акционеров;

- обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль исполнения решений, принятых Советом директоров;

- принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.

Председатель Совета директоров должен быть доступен для общения с акционерами общества.

Акционеры должны иметь возможность задавать вопросы Председателю Совета директоров по вопросам компетенции Совета директоров, а также доводить до него свое мнение (позицию) по этим вопросам через Корпоративного секретаря, канцелярию Общества путем письменных обращений (в том числе электронных писем), телефонных сообщений.

6.8. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
6.9. Из числа избранных независимых директоров избирается старший  независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с Председателем Совета директоров.

Старший независимый директор способствует эффективной организации работы совета директоров, а также координации взаимодействия между независимыми директорами. Старший независимый директор наряду с Председателем Совета директоров должен быть доступен для общения с акционерами Общества через Корпоративного секретаря, канцелярию Общества.

В ситуации конфликта (например, в случае возникновения существенных разногласий внутри Совета директоров либо в случае, когда Председатель Совета директоров не уделяет внимания вопросам, рассмотрения которых требуют отдельные члены Совета директоров или имеющие право на обращение в совет директоров акционеры Общества) старший независимый директор должен предпринять усилия по разрешению конфликта путем взаимодействия с Председателем Совета директоров, другими членами Совета директоров и акционерами Общества в целях обеспечения эффективной и стабильной работы Совета директоров.

6.10. Заседание Совета директоров Общества созывается Корпоративным секретарем по инициативе Председателя Совета директоров Общества, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества или акционера обладающего не менее чем двумя процентами голосующих акций Общества, а также исполнительных органов Общества.

6.11. При проведении заседания Совета директоров по инициативе одного из членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора, акционера, исполнительного органа Общества, а также при включении в повестку дня вопроса по инициативе указанных лиц, инициатор представляет Председателю Совета директоров письменное требование, содержащее:

- указание на инициатора проведения заседания или внесения вопроса в повестку дня планового заседания;

- формулировку вопроса и проекта решения по нему;

- обоснование необходимости рассмотрения указанного вопроса;

- необходимые материалы.

Председатель Совета директоров вправе отказать в проведении заседания или во включении предложенного вопроса в повестку дня заседания в случаях, если:

- требование о проведении заседания или включении вопроса в повестку дня предъявило неуполномоченное лицо;

- поставленный вопрос не относится к компетенции Совета директоров;

- требование о включении дополнительного вопроса в повестку дня планового заседания поступило после рассылки членам Совета директоров повестки дня и материалов к предстоящему заседанию.
6.12. Созыв заседания совета директоров осуществляется путем направления по адресам электронной почты членов Совета директоров: сообщения о дате, времени и месте проведения заседания (дате и времени и адресе для направления бюллетеней), повестки дня заседания, предлагаемых решений, а также материалов, необходимых для принятия решений. Сообщение о созыве заседания Совета директоров, а также все необходимые материалы должны быть направлены членам Совета директоров не позднее, чем за пять дней до проведения заседания. Заседания Совета директоров могут созываться, а материалы направляться в системе электронного документооборота Общества, при наличии соответствующих технических возможностей как у самого Общества, так и у членов Совета директоров.
6.13. Заседания Совета директоров могут проводиться как в очной, так и в заочной форме. Форму проведения заседания Совета директоров следует определять с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы должны преимущественно решаться на заседаниях, проводимых в очной форме. К числу таких вопросов относятся, в частности:

1) утверждение приоритетных направлений деятельности и финансово-хозяйственного плана Общества (бизнес-плана, бюджета);

2) созыв годового общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения, созыв или отказ в созыве внеочередного Общего собрания акционеров;

3) предварительное утверждение годового отчета Общества;

4) избрание и переизбрание Председателя Совета директоров;

5) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий;

6) вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров вопросов о реорганизации (в том числе определение коэффициента конвертации акций Общества) или ликвидации Общества;

7) утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором;

8) вынесение на рассмотрение Общего собрания акционеров вопроса о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему;

9) вопросы, связанные с поступлением в Общество обязательного или добровольного предложения;

10) вопросы, связанные с увеличением уставного капитала Общества (в том числе определение цены имущества, вносимого в оплату размещаемых Обществом дополнительных акций);

11) рассмотрение финансовой деятельности общества за отчетный период (квартал, год);

12) вопросы, связанные с листингом и делистингом акций общества;

13) рассмотрение результатов оценки эффективности работы Совета директоров, исполнительных органов общества и ключевых руководящих работников;

14) принятие решения о вознаграждении членов исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников;

15) рассмотрение политики управления рисками;

16) утверждение дивидендной политики Общества.
6.13.1. Участие члена Совета директоров в очном заседании допускается дистанционно - путем организации телефонной или видео конференции. При проведении заседаний Совета директоров в очной форме для определения наличия кворума и результатов голосования учитывается также письменное мнение по вопросам повестки дня заседания члена Совета директоров, отсутствующего на заседании. Такое письменное мнение должно быть направлено отсутствующим на заседании членом Совета директоров на адрес электронной почты Корпоративного секретаря не позднее даты и времени начала заседания Совета директоров. В случае, если созыв очного заседания осуществлялся в системе электронного документооборота, письменное мнение отсутствующего на заседании члена Совета директоров должно быть выражено путем заполнения соответствующего электронного документа не позднее даты и времени начала заседания.
6.13.2. При проведении заседаний в заочной форме каждому члену Совета директоров вместе с сообщением о созыве также направляется бюллетень для голосования по вопросам повестки дня заседания. Заполненные и подписанные бюллетени должны быть направлены на электронный адрес Корпоративного секретаря в виде сканированных копий не позднее даты и времени указанного в сообщении о проведении заседания. В случае, если созыв заочного заседания осуществлялся в системе электронного документооборота, бюллетени оформляются и направляются путем заполнения соответствующего электронного документа в сроки, указанные при созыве заседания.

6.14. На заседании Совета директоров не могут рассматриваться вопросы, не включенные в повестку дня, указанную в уведомлении о проведении заседания, за исключением случаев, когда решение о рассмотрении дополнительного(-ых)  вопроса(-ов) принято большинством членов Совета директоров, присутствующих на заседании.
7. Порядок принятия решения
7.1. Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов участвующих в заседании членов Совета директоров. По отдельным вопросам, входящим в компетенцию Совета директоров Уставом Общества может быть предусмотрена необходимость принимать решения квалифицированным большинством голосов членов Совета директоров. 

В случае равенства голосов при рассмотрении вопросов на заседании Совета директоров Председатель Совета директоров обладает правом решающего голоса.

Каждый член Совета директоров обладает правом одного голоса. Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.
7.2. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет 50 процентов от избранных членов Совета директоров за исключением случаев, когда решение должно приниматься квалифицированным большинством голосов членов Совета директоров, а также в иных случаях предусмотренных законодательством или Уставом Общества.

7.3. В случае, если единогласие Совета директоров Общества по вопросу о совершении крупной сделки не достигнуто, по решению Совета директоров Общества вопрос о совершении крупной сделки выносится на решение Общего собрания акционеров.

7.4. При отсутствии кворума незаинтересованных членов Совета директоров, необходимого для принятия решения по сделке с заинтересованностью, вопрос о совершении сделки с заинтересованностью может быть вынесен на общее собрание акционеров.

7.5. Принятые на заседании решения, а также основные аспекты обсуждений вопросов повестки дня отражаются в протоколе заседания Совета директоров. Также в протоколе заседания совета директоров должна быть указана информация о том, как голосовал каждый член Совета директоров по вопросам повестки заседания. Особые мнения членов Совета директоров должны оформляться письменно и прикладываться к протоколам заседаний Совета директоров.  

В случае если Советом директоров принято решение, противоречащее рекомендации Комитета Совета директоров, Совет директоров должен обосновать причины, по которым рекомендации не были учтены. Соответствующее обоснование должно быть включено в протокол заседания Совета директоров.

Протокол заседания совета директоров должен быть не позднее трёх дней после проведения заседания подготовлен и подписан Председателем Совета директоров (в случае отсутствия Председателя на заседании – председательствующим членом Совета директоров, избранным из числа участвующих на заседании членов Совета директоров). Хранение протоколов заседаний Совета директоров обеспечивает Корпоративный секретарь. В случае, если созыв заседания осуществлялся в системе электронного документооборота, сканированная копия протокола должна быть присоединена к материалам заседания в соответствии с условиями функционирования электронной системы.

Иные требования к форме, содержанию, к порядку оформления и хранения документов могут быть установлены нормативными правовыми актами.
8. Ограничения в правах членов Совета директоров
8.1. Член Совета директоров не может одновременно являться членом Ревизионной комиссии Общества.

8.2. Члены Совета директоров не могут одновременно являться членами Счетной комиссии Общества.

8.3. Акции Общества, принадлежащие вновь избранным членам Совета директоров Общества, не могут участвовать в голосовании при избрании Ревизионной комиссии Общества.
Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.
9. Вознаграждение членам Совета директоров
9.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размер и порядок выплаты членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций определяется решением Общего собрания акционеров.
9.2. Совет директоров должен определять политику Общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества. Система мотивации работников общества должна выстраиваться с учетом общей политики управления рисками общества.

Политика по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов Совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников должна отвечать принципам прозрачности, подотчетности и учитывать роль указанных лиц в деятельности Общества.
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