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1. Общие сведения об Обществе

1.1. Полное фирменное наименование:

на русском языке – Открытое акционерное общество «Туполев»
на английском языке - Joint-stock company «Tupolev»
1.2. Сокращенное фирменное наименование:

на русском языке – ОАО «Туполев»

на английском языке - JSC «Tupolev»
1.3. Сведения о государственной регистрации:

Открытое акционерное общество «Туполев» (далее по тексту - Общество) создано путем учреждения на основании решения учредителей (Протокол №1 общего собрания учредителей от 07 сентября 1999 г.) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 1999 г. №720 «Об Открытом акционерном обществе «Туполев».

Зарегистрировано Московской регистрационной палатой за № 086.293 19 октября 1999 г. (свидетельство о государственной регистрации выдано  серии ЛО №11215 от 19 октября 1999 г.).

Внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, Управлением МНС России по г. Москве 26 сентября 2002 г. за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1027739263056 (свидетельство серии 77 № 007364254 от 26 сентября 2002 г.).

ИНН 7705313252 (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серии 77 № 008253876 от 04 октября 2007 г.).
1.4. Ведомственная принадлежность

По ведомственной принадлежности ОАО «Туполев» относится к Министерству промышленности и торговли Российской Федерации, Департамент авиационной промышленности.

1.5. Контактная информация:

Местонахождение: 105005, г. Москва, набережная академика Туполева, д.17.
Почтовый адрес: набережная академика Туполева, д.17, г. Москва, 105005.

Контактный телефон: (499) 263-75-00

Факс: (499) 263-77-01, (499) 263-77-02

Адрес электронной почты:tu@tupolev.ru
Адрес страницы в сети Интернет:http://www.tupolev.ru
Адрес страницы в сети Интернет уполномоченного информационного агентства (ЗАО «Интерфакс»): http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=11474
1.6. История создания:

ОАО «Туполев» является продолжателем  традиций предприятия, основанного в 1922 году выдающимся авиаконструктором и организатором отечественного авиационного производства ХХ века Андреем Николаевичем Туполевым. За годы существования  было разработано около 300 проектов летательных аппаратов различного назначения, аэросаней и малых судов, из которых около 90 были реализованы в конструкциях, проходивших испытания, а более 40 строились серийно, во многом определив лицо нашей военной и гражданской авиации в ХХ веке. За прошедший век более 18000 самолетов с маркой «Ту» поднялись в небо, из них порядка 2000 – пассажирские самолеты. Около 1000 туполевских машин было поставлено за рубеж, где они находились в эксплуатации почти в двадцати странах мира. В Чехословакии и Китае самолеты с маркой «Ту» строились на лицензионной основе.

Под руководством и при активном участии генеральных конструкторов А.Н. Туполева, А.А. Туполева и их преемников коллектив КБ создал целую плеяду высококлассных образцов авиационной техники навсегда вошедших в мировую и отечественную историю авиации. Это, прежде всего тяжелые цель​нометаллические многомоторные монопланы 20-30-х годов АНТ-4 (ТБ-1), АНТ-6 (ТБ-3), АНТ-20 «Максим Горький», рекордный самолет АНТ-25, скоростной бомбардировщик тридцатых годов АНТ-40 (СБ), один из лучших фронтовых бомбардировщиков Второй мировой войны Ту-2, всемирно признанный шедевр послевоенной бомбардировочной реактивной дальней авиации Ту-16, первый отечественный реактивный пассажирский самолет Ту-104, семейство дальних сверхзвуковых бомбардировщиков Ту-22, а затем и многорежимных Ту-22М, семейство стратегических бомбардировщиков Ту-95, тяжелый истребитель-перехватчик Ту-128, семейство пассажирских магистральных самолетов Ту-124, Ту-134 и Ту-154, получивших широкое распространение как у нас, так и за рубежами нашей Родины, первый в стране и один из первых в мире дальнемагистральный пассажирский Ту-114, первый в мире сверхзвуковой пассажирский самолет Ту-144, стратегический многорежимный Ту-160, широкое семейство современных магистральных пассажирских самолетов Ту-204/214. Вот тот неполный перечень работ и направлений деятельности КБ, которые обеспечили его лидирующее положение за прошедшие десятилетия в отечественной и мировой авиации.

В настоящее время ОАО «Туполев» входит в состав Объединенной авиастроительной корпорации (ОАО «ОАК»), образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 февраля 2006 г.

 Сегодня для КБ ведущей в области пассажирского самолетостроения является программа развития семейства самолетов Ту-204/214. За двадцать лет с момента начала серийного производства самолетов этого семейства КБ подготовило несколько модификаций базового самолета Ту-204, которые с успехом эксплуатируются в различных авиакомпаниях и ведомствах России, а также за рубежом. Самолеты семейства Ту-204/214 два десятилетия находятся в серийном производстве и в активной эксплуатации. Это, прежде всего, пассажирские самолеты Ту-204-100, Ту-214, Ту-204-120 и Ту-204-300, грузовые Ту-204С, Ту-204-120СЕ, самолеты VIP-класса Ту-204-300А, самолеты специального назначения Ту-214ОН, Ту-214ПУ, Ту-214СР, Ту-214СУС и другие модификации удачной базовой конструкции. Одной из последних разработок КБ, продолжающих генеральную линию семейства Ту-204/214, является программа создания среднемагистрального пассажирского самолета Ту-204СМ. В настоящее время первые самолеты Ту-204СМ проходят летные испытания. Самолет разработан на современном уровне и отвечает по своим техническим характеристикам самым жестким требованиям в области пассажирского самолетостроения.

Сегодня перед коллективом ОАО «Туполев» поставлены новые серьезные задачи – от создания перспективных авиационных комплексов нового поколения до создания комплексной системы послепродажного сервисного обслуживания, обеспечивающей эксплуатацию на протяжении всего жизненного цикла всех самолетов разработки КБ А.Н. Туполева. 

Масштабное внедрение информационных технологий, новых технологических процессов и материалов, композиционных материалов, создание самолетов повышенной комфортности с VIP-интерьерами, использование лучшего мирового опыта для создания конкурентоспособных проектов – все это предстоит выполнить многотысячному коллективу туполевцев. Сплав опыта и молодости (а сегод​ня средний возраст коллектива конструкторов составляет 43 года) вселяет уверенность, что выработанный КБ А.Н. Туполева за время своего существования целый комплекс годами проверенных подходов к решению задач создания авиационной техники, энтузиазм и профессионализм нового поколения сотрудников обеспечат создание современной авиационной техники марки «Ту», соответствующей по своим характеристикам как современным, так и перспективным требованиям. 

Многолетняя успешная деятельность КБ ОАО «Туполев», его всемирно признанные успехи в создании новейших образцов авиационной техники позволяют коллективу ОАО «Туполев» уверенно смотреть в будущее, продолжая упорно работать над новыми проектами авиационной техники различного назначения.

1.7. Основные виды деятельности
Основными видами деятельности Общества согласно уставу являются:

· выполнение проектно-изыскательских, научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ в области создания и модернизации новых образцов авиационной и иной техники;

· разработка авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения;

· производство авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения;

· ремонт авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения;

· разработка вооружения и военной техники;

· производство вооружения и военной техники;

· ремонт вооружения и военной техники;

· испытание авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения; 

· испытание вооружения и военной техники;

· ведение образовательной деятельности;

· разработка проектной документации и строительство глиссирующих судов;

· выполнение работ и оказание услуг в области сертификации авиационной и аэрокосмической техники;

· разработка, производство, испытание, сертификация, реализация, ремонт и сопровождение эксплуатации вспомогательного оборудования, комплектующих изделий, агрегатов и запасных частей к выпускаемой Обществом или третьими лицами продукции;
· аренда (лизинг) летательных аппаратов и другого имущества;

· привлечение инвестиций для достижения целей Общества, оказание услуг по привлечению инвестиций для третьих лиц;

· оказание маркетинговых, инжиниринговых, лизинговых услуг, консультационно-информационное обслуживание;

· участие в фондах, кредитных организациях для достижения целей Общества;

· осуществление внешнеэкономической деятельности, включая экспортные операции, развитие торгово-экономического и научно-технического сотрудничества с зарубежными фирмами;

· организация и проведение семинаров, конференций, выставок, аукционов и других публичных мероприятий, а также участие в них;

· издательская деятельность;

· рекламная деятельность;

· осуществление посреднической и торговой деятельности;

· участие в уставных капиталах других юридических лиц, хозяйственных товариществ и общественных коммерческих и некоммерческих организаций;

· подготовка, переподготовка и обучение летных, технических и наземных авиационных специалистов;

· разработка и реализация программного обеспечения и других видов услуг в области вычислительной техники и компьютерных технологий;

· выполнение в установленном порядке мобилизационных планов, заданий и мероприятий гражданской обороны, планов накопления и обновления материальных ценностей мобилизационного резерва в целях устойчивой работы предприятия в особый период и военное время;

· осуществление мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной тайны, обеспечение охраны сведений, составляющих государственную, военную и коммерческую тайны, проведение соответствующих мероприятий по предупреждению распространения и закрытию возможных каналов несанкционированного распространения указанных сведений и их носителей;

· работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

· осуществление иных видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством.
1.8. Лицензии на основные виды деятельности

Таблица № 1
	№
	Вид деятельности
	Лицензия

	
	
	Номер
	Дата выдачи
	Орган, выдавший лицензию
	Срок действия лицензии

	1
	Осуществление производства авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения
	10129-АТ-П
	25.03. 2009 г.
	Министерство промышленности и торговли РФ
	25.03. 2014 г.

	2
	Осуществление разработки авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения
	10130-АТ-Р
	
	
	

	3
	Осуществление ремонта авиационной техники, в том числе авиационной техники двойного назначения
	10131-АТ-Рм
	
	
	

	4
	Осуществление разработки, производства, испытания, установки, монтажа, технического обслуживания, ремонта, утилизации и реализации вооружения и военной техники
	002647 ВВТ-ОПР
	25.12.2012 г.
	Федеральная служба по оборонному заказу
	бессрочно

	5
	Осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну
	3350
	19.06.2009 г.
	Центр по лицензированию, сертификации и защите государственной тайны ФСБ России
	19.06.2014 г.

	6
	Оказание услуг по защите государственной тайны
	3351
	19.06.2009 г.
	
	

	7
	Осуществление мероприятий и оказание услуг по защите государственной тайны
	4427
	25.09.2012 г.
	
	

	8
	Оказание услуг в области защиты государственной тайны
	3669
	05.11.2009 г.
	
	

	9
	Осуществление мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной тайны
	4737
	11.10.2013 г.
	
	

	10
	Осуществление мероприятий и оказание услуг в области защиты государственной тайны
	6820М
	12.03.2009 г.
	Центр по лицензированию, сертификации и защите государственной тайны ФСБ России
	12.03.2014 г.

	11
	Осуществление деятельности в области создания средств защиты информации
	757
	19.07.2011 г.
	Министерство обороны РФ
	19.07.2014 г.

	12
	Осуществление деятельности в области создания средств защиты информации
	796
	
	
	

	13
	Осуществление мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной тайны (в части противодействия иностранным техническим разведкам)
	1550
	18.12.2012 г.
	Федеральная служба по техническому и экспортному контролю
	18.12.2017 г.

	14
	Осуществление образовательной деятельности
	77Л01 № 0001646
	07.10.2013 г.
	Департамент образования г. Москвы
	бессрочно

	15
	Осуществление мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты государственной тайны
	13442 М
	21.02.2014 г.
	Центр по лицензированию, сертификации и защите государственной тайны ФСБ России
	20.02.2019 г.


1.9. Информация о включении в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ

ОАО «Туполев» не включено в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ, утвержденный Указом Президента РФ от 04.08.2004 N 1009.
ОАО «Туполев» в соответствии с Федеральным законом «О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства» является хозяйственным обществом, имеющим стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства.
1.10. Штатная численность работников Общества

Численность персонала ОАО «Туполев» по состоянию на 31 декабря 2013 г. составляла 4 049 человек, из них:

· Московская площадка – 1 778 человек;

· Филиал ОАО «Туполев» Жуковская летно-испытательная и доводочная база (филиал ОАО «Туполев» ЖЛИ и ДБ) – 587 чел;

· Казанский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро                       (КФ КБ ОАО «Туполев») – 1 309 человек;

· Ульяновский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро                  (УФ КБ ОАО «Туполев») – 299 человека;

· Самарский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро                      (СФ КБ ОАО «Туполев») – 76 человек.

1.11. Сведения о реестродержателе
Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.» (ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»)

ОГРН: 1027739216757

ИНН/КПП: 7726030449/ 771801001

Место нахождения: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.13

Почтовый адрес: ул. Стромынка, д.18, корп.13, а/я 9, г. Москва, 107996
Контактный телефон: (495) 771-73-35

Факс: (495) 771-73-34

Адрес электронной почты:rost@rrost.ru
Адрес страницы в сети Интернет: http://www.rrost.com
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00264 от 03 декабря 2002 г. выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг без ограничения срока действия.

1.12. Сведения об уставном капитале

Уставный капитал Общества составляет 9 873 300 000 (Девять миллиардов восемьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) рублей и состоит из 9 873 300 000 (Девять миллиардов восемьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая.
При учреждении уставный капитал Общества был сформирован в размере 7 900 000 000 (Семь миллиардов девятьсот миллионов) рублей и состоял из 7 900 000 000 (Семь миллиардов девятьсот миллионов) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая.

Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг 1-01-04640-А зарегистрирован Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг от 13 апреля 2000 г.

Отчет об итогах выпуска ценных бумаг зарегистрирован Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг одновременно с регистрацией выпуска ценных бумаг.

Привилегированные акции Общество не размещало.
Первый выпуск дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций Общества зарегистрирован Федеральной службой по финансовым рынкам (ФСФР России) 20 ноября 2012 г. (государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг 1-01-04640-A-001D от 20 ноября 2012 года).

Ценные бумаги в количестве 1 975 000 000 (Один миллиард девять сот семьдесят пять миллионов) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (Один) рубль каждая на общую сумму 1 975 000 000 (Один миллиард девять сот семьдесят пять миллионов) рублей размещались по открытой подписке.
Оплата размещаемых по открытой подписке обыкновенных именных бездокументарных акций осуществлялась денежными средствами.
На основании заключенного трехстороннего договора между Обществом, Министерством промышленности и торговли Российской Федерации (далее - Минпромторг РФ) и Федеральным агентством по управлению государственным имуществом (далее - Росимущество) Минпромторг РФ в рамках лимитов бюджетных инвестиций осуществил перевод денежных средств на счет Общества в размере 450 000 000,00 (Четыреста пятьдесят миллионов) рублей, направленных на покупку 450 000 000 (Четыреста пятьдесят миллионов) штук обыкновенных именных бездокументарных акций Общества, размещаемых в рамках дополнительной эмиссии по открытой подписке.

ОАО «ОАК» приобрел в порядке размещения по открытой подписке 1 523 300 000 (Один миллиард пятьсот двадцать три миллиона триста тысяч) обыкновенных именных бездокументарных акций на сумму 1 523 300 000,00 (Один миллиард пятьсот двадцать три миллиона триста тысяч 00/100) рублей.
Отчет об итогах дополнительного выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций (государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг 1-01-04640-A-001D от 20.11.2012 г.) зарегистрирован Банком России 12 декабря 2013 г.
По открытой подписке размещены ценные бумаги в количестве 1 973 300 000 (Один миллиард девятьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (Один) рубль каждая на общую сумму 1 973 300 000 (Один миллиард девятьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) рублей.
В результате размещения обыкновенных именных бездокументарных акций по открытой подписке уставный капитал Общества составил 9 873 300 000 (Девять миллиардов восемьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) рублей (9 873 300 000 (Девять миллиардов восемьсот семьдесят три миллиона триста тысяч) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая). Государственная регистрация изменений в Устав Общества, связанных с  изменением размера уставного капитала Общества, была осуществлена 12 февраля 2014 г.
1.13. Сведения об акционерах

По состоянию на 31 декабря 2013 г. в реестре владельцев именных ценных бумаг Общества зарегистрировано 4 (Четыре) держателя акций.
Таблица № 2
	Сведения о количестве зарегистрированных лиц в реестре владельцев именных ценных бумаг

	Тип держателя акций
	Кол-во по состоянию на 31.12.2013 г.
	Доля в уставном капитале, %

	Физические лица
	-
	-

	Юридические лица, всего
	4
	100,00

	в том числе:
	
	

	номинальные держатели
	1
	1,9264

	Итого:
	4
	100


Доля государственной собственности, в реестре владельцев именных ценных бумаг:

Доля Российской Федерации, в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом составляет 4,5577%.
Специальное право на участие Российской Федерации в управлении («золотая акция») отсутствует.
Структура уставного капитала по состоянию на 31.12.2013 г.
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1.14. Сведения об аудиторе
Общество с ограниченной ответственностью «Интерком-Аудит» (ООО «Интерком-Аудит») (ЗАО «Интерком-Аудит» было реорганизовано в форме преобразования, в результате создано ООО «Интерком-Аудит», которое является правопреемником по всем правам и обязанностям реорганизованного ЗАО «Интерком-Аудит»).

ОГРН: 1137746561787
ИНН/КПП: 7729744770/ 772901001
КПП обособленного подразделения: 771445001
Место нахождения: 119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 126, стр.6

Адрес нахождения структурного подразделения: 125040, г. Москва, 3-ая ул. Ямского поля, д.2, корп.13

Контактный телефон (факс): (495) 937-34-51

Адрес электронной почты: info@intercom-audit.ru
Адрес страницы в сети Интернет: http://www.intercom-audit.ru
Лицензия на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, ГТ № 0070553 от 26 августа 2013 г. выдана Управлением ФСБ России по г. Москве и Московской области, срок действия до 02 ноября 2014 г.

Является членом СРО НП «Аудиторская Палата России» (включено в Реестр аудиторов и аудиторских организаций СРО НП «Аудиторская Палата России» 14 августа 2013 г., за основным регистрационным номером (ОРНЗ) 11301050981).

Является независимым членом Всемирной ассоциации бухгалтерских и консалтинговых фирм «BKR International».
Решением годового Общего собрания акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) аудитором Общества на 2013 год утверждено Закрытое акционерное общество «Интерком-Аудит» (место нахождения: 119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 126, стр.6, ОГРН 1027700114639, ИНН/КПП: 7729111520/ 771432001).
С 01.07.2013 г. ЗАО «Интерком-Аудит» было реорганизовано в форме преобразования, в результате создано ООО «Интерком-Аудит» (место нахождения: 119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 126, стр.6, ОГРН 1137746561787, ИНН/КПП 7729744770/ 772901001), которое является правопреемником по всем правам и обязанностям реорганизованного ЗАО «Интерком-Аудит».

1.15. Сведения о филиалах и представительствах

· Филиал ОАО «Туполев» «Жуковская летно-испытательная и доводочная база» (филиал ОАО «Туполев» «ЖЛИ и ДБ»)

Место нахождения: 140180, Московская область, г. Жуковский, ул. Туполева

Дата открытия филиала:15 января 2000 г.

Директор филиала: Косарев Александр Борисович
· Казанский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро                (КФ КБ ОАО «Туполев»)

Место нахождения: 420127, г. Казань, ул. Дементьева, д.1

Дата открытия филиала:28 ноября 2000 г.

Директор филиала: Соркин Эдуард Матвеевич
· Самарский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро               (СФ КБ ОАО «Туполев»)

Место нахождения: 443052, Самарская область, г. Самара, ул. Земеца, д.32

Дата открытия филиала:08 сентября2006 г.

Директор филиала: Марков Александр Анатольевич

· Ульяновский филиал ОАО «Туполев» - конструкторское бюро           (УФ КБ ОАО «Туполев»)

Место нахождения: 432072, г. Ульяновск, проспект О.К. Антонова, д.1

Дата открытия филиала:04 ноября 2000 г.

Директор филиала: Рыжаков Станислав Геннадьевич

Представительств Общество не имеет.
2. Состав органов управления
Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.

Совет директоров является органом управления, который в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет единоличный исполнительный орган Общества - Генеральный директор.

2.1. Сведения об Общем собрании акционеров

К компетенции общего собрания акционеров, согласно Федеральному закону «Об акционерных обществах» и уставу Общества, относится решение следующих вопросов:

· Внесение изменений и дополнений в устав Общества или утверждение устава Общества в новой редакции.
· Реорганизация Общества.
· Ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
· Избрание членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их полномочий.
· Определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций Общества и прав, предоставляемых этими акциями.
· Увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций.
· Увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций в случаях, когда в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» данное решение может быть принято только общим собранием акционеров Общества.
· Уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций.
· Избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий.
· Утверждение аудитора Общества.
· Выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года.
· Утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности (в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе, выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года.
· Определение порядка ведения общего собрания акционеров Общества.
· Избрание членов Счетной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий.
· Дробление и консолидация акций Общества.
· Принятие решения об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах».
· Принятие решения об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах».
· Приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
· Принятие решения об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций.
· Утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества.
· Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Положение об Общем собрании ОАО «Туполев» утверждено решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Туполев» (дата проведения 11 июня 2008 г., протокол № 18 от 16 июня 2008 г.).

В 2013 году были проведены два Общих собраний акционеров - одно годовое Обще собрание акционеров Общества и одно внеочередное Общее собрание акционеров Общества.

Сведения об Общих собраниях акционеров Общества, включая вопросы повестки дня, номера и даты протоколов, а также принятые решения приведены в Таблице № 3.
Таблица № 3
	Повестка дня Общего собрания акционеров
	Принятые решения

	Годовое Общее собрание акционеров дата проведения 03 июня 2013 г.

(протокол № 25 от 06 июня 2013 г.)

	1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2012 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2012 года.

5. О выплате вознаграждения за работу в составе Совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами общества.

6. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

7. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

8. Утверждение аудитора Общества

9. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

10. Утверждение устава Общества в новой редакции.
	1. Утвердить годовой отчет ОАО «Туполев» за 2012 год.
2. Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность ОАО «Туполев» за 2012 год.

3. В связи с получением ОАО «Туполев» по результатам 2012 финансового года убытка прибыль по результатам 2012 года не распределять.

4. В связи с получением ОАО «Туполев» по результатам 2012 финансового года убытка дивиденды по обыкновенным акциям ОАО «Туполев» не начислять и не выплачивать.
5. Вознаграждение членам Совета директоров за 2012 год не выплачивать и компенсации расходов, связанных с исполнением своих обязанностей не производить.
6. Избрать Совет директоров ОАО «Туполев».

7. Избрать Ревизионную комиссию ОАО «Туполев».

8. Утвердить аудитором Общества на 2013 год - Закрытое акционерное общество «Интерком-Аудит» (место нахождения: 119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 126, стр.6, ОГРН 1027700114639, ИНН/КПП: 7729111520/771432001).
9. Одобрить сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.
10. Утвердить Устав ОАО «Туполев» в новой редакции № 2.

	Внеочередное Общее собрание акционеров дата проведения 23 октября 2013 г.

(протокол № 26 от 24 октября 2013 г.)

	Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
	Одобрить сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.


2.2. Сведения о составе Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества

К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

· Определение стратегии развития и приоритетных направлений деятельности Общества.
· Утверждение финансово-хозяйственного плана деятельности (бюджета) Общества на срок, определяемый Советом директоров.

· Рассмотрение отчета об  исполнении финансово-хозяйственного плана деятельности (бюджета) Общества.
· Создание системы управления рисками, утверждение внутренних процедур Общества по управлению рисками, обеспечение их соблюдения, анализ эффективности и совершенствование таких процедур.
· Формирование политики ценообразования на продукцию, выпускаемую Обществом, и оказываемые им услуги, за исключением оказания услуг и поставок продукции в рамках военно-технического сотрудничества РФ с иностранными государствами, а также исполнения государственного оборонного заказа.
· Созыв годового или внеочередного Общего собрания акционеров (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»), определение его формы, утверждение повестки дня, определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, а также другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров.
· Подготовка предложений о внесении в Устав Общества  изменений, подготовке Устава Общества в новой редакции и внесение их на рассмотрение Общего собрания акционеров.
· Предварительное утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, а также подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров Общества по распределению прибыли, в том числе выплате (объявлении) дивидендов по итогам года, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года не позднее, чем за 30 (Тридцать) дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров.
· Подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года.
· Выдвижение кандидата (кандидатов) в Аудиторы, определение размера оплаты его услуг.
· Вынесение на решение Общего собрания акционеров вопросов, предусмотренных подпунктами 2, 4, 14-19 пункта 1 статьи 48 Федерального закона «Об акционерных обществах».
· Подготовка предложений Общему собранию акционеров по размеру выплачиваемых членам Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций.
· Принятие решения об увеличении уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
· Подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров по величине, условиям и порядку увеличения или уменьшения уставного капитала Общества.
· Подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров по определению количества, номинальной стоимости, категорий (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями.
· Размещение обществом дополнительных акций, в которые конвертируются размещенные обществом привилегированные акции определенного типа, конвертируемые в обыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, если такое размещение не связано с увеличением уставного капитала общества, а также размещение обществом облигаций или иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением акций.
· Утверждение решения о выпуске (дополнительном выпуске) ценных бумаг, проспекта ценных бумаг, внесение в них изменений и дополнений.
· Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка её определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
· Приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».
· Утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции исполнительных органов Общества.
· Создание и ликвидация филиалов, открытие и ликвидация представительств Общества, утверждение Положений о филиалах и представительствах Общества;

· Внесение в Устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств Общества и их ликвидацией.
· Одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой Х Федерального закона «Об акционерных обществах».
· Одобрение сделок, предусмотренных главой ХI Федерального закона «Об акционерных обществах».
· Предварительное (до совершения) одобрение сделки или нескольких взаимосвязанных сделок в соответствии с Уставом Общества, если указанная сделка отвечает одному из перечисленных признаков и не является сделкой, подлежащей одобрению в соответствии с главами X или XI Федерального закона «Об акционерных обществах»:

· предметом сделки является производство, модернизация, купля-продажа, лизинг воздушных судов, а так же любое обременение воздушных судов правами третьих лиц;

· предметом сделки является любое движимое имущество (в том числе права), стоимость которого превышает 2 (Два) процента балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

· предметом сделки является обременение движимого имущества Общества (в том числе прав, принадлежащих Обществу), стоимость которого превышает 2 (Два) процента балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, правами третьих лиц (поручительство, залог, предоставление лицензий);

· предметом сделки является выдача или получение Обществом займа (кредита);

· предметом сделки является обременение недвижимого имущества (прав на недвижимое имущество), принадлежащего Обществу правами третьих лиц, за исключением передачи недвижимого имущества в аренду на срок менее одного года;

· предметом сделки является отчуждение, возможность отчуждения или обременение правами третьих лиц принадлежащих Обществу акций (долей, паев) российских и иностранных юридических лиц.

· Принятие решения о совершении Обществом сделки или нескольких взаимосвязанных сделок в соответствии с Уставом Общества, если указанная сделка отвечает одному из перечисленных признаков: 

· предметом сделки является приобретение, создание или отчуждение недвижимого имущества (здесь и далее по пункту за исключением воздушных судов) или прав, связанных с недвижимым имуществом (за исключением передачи недвижимого имущества в аренду), а так же проведение работ, связанных с капитальным ремонтом недвижимого имущества;

· предметом сделки является приобретение Обществом акций (долей в уставном капитале) других хозяйственных обществ, в том числе при их учреждении;

· предметом сделки является приобретение или выдача Обществом векселя,  производство по векселям передаточных надписей, авалей, независимо от суммы.

· Принятие решения об учреждении, участии и о прекращении участия Общества, а также об изменения доли участия Общества в других юридических лицах и организациях, за исключением организаций, указанных в подпункте 12.1.19 Устава Общества.

· Избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий.
· Принятие решения о поощрении или наложении дисциплинарного взыскания на Генерального директора.
· Определение размера выплачиваемых Генеральному директору и Главному бухгалтеру Общества вознаграждений и компенсаций.
· Определение условий и заключение договоров с Генеральным директором.
· Контроль эффективности деятельности Генерального директора.
· Утверждение укрупненной организационной структуры управления Обществом, отражающей систему управления на уровне заместителей Генерального директора, руководителей ключевых подразделений (групп подразделений) Общества.

· Согласование по представлению Генерального директора кандидатуры на должности Главного бухгалтера, руководителей филиалов и представительств Общества.

· Назначение Секретаря Совета директоров Общества (далее - Секретарь) и его заместителя.
· Утверждение Регистратора и условий договора с ним об оказании услуг по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг, а также расторжение договора с ним.
· Использование резервного фонда и иных фондов Общества.
· Определение порядка формирования средств фондов Общества,  утверждение отчетов об использовании средств фондов.
· Подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров о принятии решений об отчислении средств в фонды Общества.

· Урегулирование внутрикорпоративных конфликтов.

· Принятие во всякое время решения о проверке финансово–хозяйственной деятельности Общества.
· Создание комитетов и комиссий Совета директоров.

· Утверждение положений о комитетах и комиссиях Совета директоров.
· Определение количественного состава комитетов  и комиссий Совета директоров, избрание и досрочное прекращение полномочий членов комитетов и комиссий.

· Утверждение отчетов об итогах приобретения акций, погашения акций, предъявления акционерами требований о выкупе принадлежащих им акций, внесение в них изменений и дополнений.
· Принятие решения об обращении с заявлением о листинге акций Общества и (или) эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в акции Общества.

· Принятие решений в соответствии с законодательством о банкротстве, за исключением решений, которые Общество или исполнительные органы Общества обязаны принять согласно законодательству о банкротстве, и решений, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров Общества.

· Выработка позиции Общества в отношении общей стратегии и долгосрочных планов развития ДЗО, формирование соответствующих указаний исполнительным органам Общества по голосованию представителей Общества в органах управления ДЗО по данному вопросу.

· Утверждение порядка взаимодействия Общества и его ДЗО.

· Контроль выполнения финансово-хозяйственных планов и бюджетов ДЗО.

· Определение и утверждение состава дочерних и зависимых обществ Общества (далее – ДЗО), которые оказывают или могут оказывать существенное влияние на финансово-экономические и иные показатели Общества (далее – Ключевые ДЗО).

· Определение позиции Общества и формирование соответствующих указаний (директив) представителям Общества по голосованию в органах управления дочерних и зависимых обществ Общества (далее – ДЗО) по вопросам реорганизации и ликвидации ДЗО, формирования исполнительных органов и избрания членов советов директоров, ревизионных комиссий ДЗО, увеличения и уменьшения уставного капитала ДЗО, совершения Ключевым ДЗО сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, заключаемых на сумму свыше 10  (Десяти) процентов балансовой стоимости активов Ключевого ДЗО.

· Определение позиции Общества и формирование соответствующих указаний (директив) исполнительным органам Общества по голосованию представителя Общества на общих собраниях акционеров (участников), в иных органах управления ДЗО в отношении совершения ДЗО любых действий, связанных с подачей заявления о банкротстве ДЗО, или совершения ДЗО иных действий в соответствии с применимым законодательством о несостоятельности (банкротстве), за исключением случаев, когда ДЗО или их руководители (исполнительные органы) обязаны предпринять такие действия в соответствии с применимым законодательством о несостоятельности (банкротстве), а также случаев, в которых ДЗО является кредиторами в рамках процедуры несостоятельности (банкротства) других юридических лиц.

· Определение позиции Общества и формирование соответствующих указаний (директив) исполнительным органам Общества по голосованию представителей Общества на общих собраниях акционеров (участников), в иных органах управления ДЗО в отношении одобрения сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения ДЗО акций (долей, паев) российского или иностранного юридического лица, если в результате совершения данной сделки (сделок) доля ДЗО в уставном (складочном) капитале юридического лица будет составлять менее 51 (Пятидесяти одного) процента от величины уставного (складочного) капитала этого российского или иностранного юридического лица.
· иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

Численный состав Совета директоров определен Уставом Общества в количестве 11 человек.

По состоянию на 31 декабря 2013 г. Совет директоров Общества действовал в составе, избранном на годовом Общем собрании акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) (см. таблицу ниже):

Таблица № 4
	Состав Совета директоров, избранный годовым Общим собранием акционеров

ОАО «Туполев» дата проведения 03 июня 2013 г. (протокол № 25 от 06 июня 2013 г.)

	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы и занимаемая должность
	Доля в УК, %
	Доля ОА, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Погосян Михаил Асланович

председатель совета директоров
	1956
	образование высшее: Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе (1979 г.)
	с 2011 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - президент, председатель правления
	-
	-

	Бобрышев Александр Петрович

член совета директоров
	1949
	образование высшее: Новосибирский электротехнический институт (1978 г.)
	с 2009 г. по 05.08.2013 г. – ОАО «Туполев» - президент.

с 08.2013 г. по 16.01.2014 г. – ОАО «Туполев» - генеральный директор.

с 02.03.2013 г. по 16.01.2014 г. – ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» - генеральный директор


	-
	-

	Богатиков Сергей Анатольевич

член совета директоров
	1972
	образование высшее: Московский государственный авиационный институт

(1995 г.)

Институт переподготовки и повышения квалификации кадров по финансово-банковским специальностям Финансовой академии при Правительстве РФ (1997г.)
	с 05.08.2013 г. по настоящее время ОАО «Туполев» - первый заместитель генерального директора по управлению программами - директор по управлению программами
	-
	-

	Вучкович Алла Александровна

член совета директоров
	1959
	образование высшее: Московский государственный институт международных отношений МИД СССР (1981г.)
	с 2013 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - вице-президент по персоналу
	-
	-

	Ермолов Владимир Олегович

член совета директоров
	1971
	образование высшее: Московский авиационный институт (1995 г.)
	с 2011 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - заместитель директора Дирекции по магистральным программам
	-
	-

	Коносов

Сергей Николаевич

член совета директоров
	1976
	образование высшее: Ульяновский государственный университет (1998 г.)
	с 2011 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - директор по корпоративному управлению
	-
	-

	Лягушкин Александр Викторович

член совета директоров
	1963
	образование высшее: Московский авиационный институт (1986 г.)
	с 2010 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - директор Дирекции программ гражданской авиации
	-
	-

	Савицких

Николай Владимирович

член совета директоров
	1960
	образование высшее: Ростовский государственный университет (1989 г.)
	с 2011 г. по 2014 г. – ОАО «ОАК» - директор Дирекции специальной авиации.

с 2014 г. по настоящее время – ОАО «Туполев» - генеральный директор.

с 2014 г. по настоящее время – ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» - генеральный директор
	-
	-

	Сухолинский Павел Романович

член совета директоров
	1977
	образование высшее: Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова (1999 г.)
	с 2010 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - директор юридического департамента
	-
	-

	Тумасов Дмитрий Михайлович

член совета директоров
	1956
	образование высшее: Киевское Высшее Военное Авиационное Инженерное Училище (КВВАИУ) (1986 г.)
	с 2008 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - заместитель директора Дирекции программ военной авиации по программам дальней авиации
	-
	-

	Чириков Владимир Львович

член совета директоров
	1952
	образование высшее: Московский технологический институт легкой промышленности

(1974 г.)
	с 2011 г. по настоящее время ОАО «ОАК» - вице-президент по экономике и финансам
	-
	-


В период с 01 января 2013 г. до проведения годового Общего собрания акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) Совет директоров Общества действовал в составе, избранном на годовом Общем собрании акционеров Общества (дата проведения 05 июня 2012 г., протокол № 24 от 07 июня 2012 г.):
Бобрышев Александр Петрович – президент ОАО «Туполев».
Богатиков Сергей Анатольевич - первый вице-президент по управлению программами ОАО «Туполев».
Вучкович Алла Александровна - директор Департамента управления персоналом ОАО «ОАК».
Ермолов Владимир Олегович - заместитель директора Дирекции по магистральным программам гражданской авиации ОАО «ОАК».
Лягушкин Александр Викторович - директор Дирекции программ гражданской авиации ОАО «ОАК».
Коносов Сергей Николаевич - директор по корпоративному управлению ОАО «ОАК».
Погосян Михаил Асланович – президент ОАО «ОАК».
Савицких Николай Владимирович - директор Дирекции программ специальной авиации ОАО «ОАК».
Сухолинский Павел Романович - директор юридического департамента ОАО «ОАК».
Тумасов Дмитрий Михайлович - заместитель директора Дирекции программ военной авиации по программам дальней авиации ОАО «ОАК».
Чириков Владимир Львович - вице-президент по экономике и финансам ОАО «ОАК».
В течение отчетного периода 2013 года Совет директоров Общества работал по утвержденному плану.

Положение о Совете директоров ОАО «Туполев» утверждено решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Туполев» (дата проведения 11 июня 2008 г., протокол № 18 от 16 июня 2008 г.).

По имеющейся в Обществе информации за отчетный период 2013 года членами Совета директоров сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершалось.

Согласно решений Общих собраний акционеров ОАО «Туполев» за отчетный период 2013 года вознаграждения членам Совета директоров не выплачивались.

Положение о вознаграждении членов Совета директоров Общества не утверждено.
В течение отчетного периода 2013 года проведено 12 заседаний Совета директоров, из них:

· 4 - в форме совместного присутствия, где рассматривались наиболее важные вопросы деятельности и развития Общества;

· 8 заседаний состоялись в форме заочного голосования.

Подробная информация о заседаниях Совета директоров Общества, в том числе повестка дня заседаний, номера и даты протоколов, принятые решения приведена в Таблице № 31 (Приложение № 2) к настоящему Годовому отчету.
Специализированные комитеты при Совете директоров

При Совете директоров Общества сформированы следующие комитеты:

· Комитет по стратегическому развитию и планированию.

· Комитет по бюджету.
· Комитет по аудиту.
· Комитет по кадрам и вознаграждениям.
Положения о комитетах Совета директоров утверждены Советом директоров Общества 25 июля 2012 г. (протокол № 60 от 27 июля 2012 г.).
По состоянию на 31 декабря 2013 г. комитеты при Совете директоров ОАО «Туполев» действовали в составе, избранном на заседании Совета директоров Общества (дата проведения 31 июля 2013 г., протокол № 73 от 05 августа 2013 г.):
Комитет по стратегическому развитию и планированию
Председатель комитета: Савицких Николай Владимирович.
Члены комитета: Бобрышев Александр Петрович; Богатиков Сергей Анатольевич; Тумасов Дмитрий Михайлович; Солозобов Валерий Иванович; Ермолов Владимир Олегович.
Комитет по бюджету

Председатель комитета: Чириков Владимир Львович.
Члены комитета: Богатиков Сергей Анатольевич; Брагин Игорь Владимирович; Горев Олег Иувенальевич; Тагиров Жамиль Гадилович.
Комитет по аудиту

Председатель комитета: Лягушкин Александр Викторович.
Члены комитета: Аистова Светлана Леонидовна; Брагин Игорь Владимирович; Сухолинский Павел Романович; Щукина Анна Евгеньевна.

Комитет по кадрам и вознаграждениям

Председатель комитета: Вучкович Алла Александровна.
Члены комитета: Коносов Сергей Николаевич; Диркова Светлана Анатольевна; Затучный Александр Михайлович; Ахметова Анна Геннадьевна.
В течение отчетного периода 2013 года заседаний специализированных комитетов Совета директоров Общества не проводилось.
2.3. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа Общества

К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров:

Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:

· Распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом и внутренними документами Общества.

· Представляет интересы Общества в Российской Федерации и за ее пределами.

· Вносит на заседания Совета директоров кандидатуры для согласования на должности Главного бухгалтера Общества, руководителей филиалов и представительств Общества.

· Назначает руководителей филиалов, представительств и иных обособленных подразделений Общества, выдает доверенности на осуществление ими своей деятельности.
· Назначает заместителей генерального директора Общества, распределяет обязанности между своими заместителями.

· Организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров.

· Совершает сделки от имени Общества, самостоятельно в пределах своей компетенции или после одобрения их Общим собранием акционеров или Советом директоров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и внутренними документами Общества.

· Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, выдает доверенности от имени Общества.

· Представляет отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества в органы государственного управления.

· Ежеквартально представляет Совету директоров отчетность по исполнению бюджета Общества.

· Открывает расчетные и иные счета в банках.

· Определяет учетную политику Общества.

· Утверждает штатное расписание Общества, заключает трудовые договоры с работниками Общества.

· Утверждает внутренние документы Общества, прямо связанные с реализацией Генеральным директором вопросов своей компетенции, предусмотренных Уставом.

· Определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Общества, а также порядок защиты сведений, составляющих коммерческую тайну.

· Обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
· Исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, внутренними документами Общества.

В связи с утверждением новой редакции Устава Общества решением годового Общего собрания акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) были внесены изменения касающиеся органов управления Общества, а именно наименование единоличного исполнительного органа изменено с «президент» на «генеральный директор».

Государственная регистрация Устава Общества (в новой редакции № 2) была осуществлена 20 июня 2013 г.

На основании утвержденного годовым Общим собранием Общества Устава (в новой редакции № 2) и изменением наименования единоличного исполнительного органа Общества на «генеральный директор», Совет директоров Общества внес изменения в трудовой договор с Бобрышевым Александром Петровичем, связанные с изменением наименования должности единоличного исполнительного органа Общества с «президент» на «генеральный директор» (дата проведения Совета директоров 31 июля 2013 г., протокол № 73 от 05 августа 2013 г.).
Генеральный директор Общества
Бобрышев Александр Петрович
Дата рождения: 08 января 1949 г.
Образование: высшее - Новосибирский электротехнический институт (1978 год).
Место работы и занимаемая должность:

с 2009 г. по 05.08.2013 г. – ОАО «Туполев» - президент.

с 08.2013 г. по 16.01.2014 г. – ОАО «Туполев» - генеральный директор.

с 02.03.2013 г. по 16.01.2014 г. - ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» - генеральный директор.
Срок полномочий: до 16 сентября 2015 г.
Доля участия указанного лица в уставном капитале Общества (%): 0.
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций Общества (%): 0.
Решением Совета директоров Общества (дата проведения заседания 16 января 2014 г., протокол № 80 от 16 января 2014 г.) в начале 2014 года досрочно прекращены полномочия генерального директора Бобрышева Александра Петровича и назначен новый генеральный директор Общества Савицких Николай Владимирович.
Савицких Николай Владимирович
Дата рождения: 05 апреля 1960 г.

Образование: высшее - Ростовский государственный университет (1989 г.).

Место работы и занимаемая должность:

с 2008 г. по 2011 г. – ООО «Гермес Дон» - финансовый директор.
с 2011 г. по 2014 г. – ОАО «ОАК» - директор Дирекции специальной авиации.
с 2014 г. по настоящее время – ОАО «Туполев» - генеральный директор.
с 2014 г. по настоящее время – ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» - генеральный директор.
Срок полномочий: до 16 января 2017 г.

Доля участия указанного лица в уставном капитале Общества (%): 0.
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций Общества (%): 0.
По имеющейся в Обществе информации за отчетный период 2013 года генеральным директором Общества сделок по приобретению или отчуждению акций Общества, не совершалось.

Оплата труда генерального директора Общества в отчетном периоде 2013 года осуществлялась в соответствии с трудовым договором, утвержденном Советом директоров Общества.

Положение о Президенте ОАО «Туполев» утверждено решением годового Общего собрания акционеров Общества (дата проведения 11 июня 2008 г., протокол № 18 от 16 июня 2008 г.).
24 марта 2014 г. решением внеочередного Общего собрания акционеров Общества утверждено Положение о единоличном исполнительном органе Общества (дата проведения 24 марта 2014 г., протокол № 28 от 24 марта 2014 г.).

Положение о вознаграждении генерального директора Общества не утверждено.
2.4. Сведения о Ревизионной комиссии Общества

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Ревизионной комиссией Общества.

К компетенции Ревизионной комиссии относится:

· Проведение проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам деятельности Общества за год.
· Проверка финансовой документации Общества, бухгалтерской отчетности, заключений по инвентаризации имущества, сравнение указанных документов с данными первичного бухгалтерского учета.
· Проверка соблюдения учетной политики Общества.
· Проверка правильности и полноты ведения бухгалтерского, налогового, управленческого и статистического учета.

· Проверка использования средств прибыли Общества и исполнения принятых решений о распределении прибыли Общества за отчетный финансовый год.
· Проверка своевременности и правильности платежей в бюджет и внебюджетные фонды.
· Проверка расходования фондов оплаты труда, потребления и других фондов Общества, исполнения смет общехозяйственных расходов.
· Проверка соблюдения требований кредитной политики Общества.
· Проверка соблюдения кассовой дисциплины в Обществе.
· Проверка использования основных производственных средств и соблюдения графиков проведения планово-предупредительных ремонтов.
· Проверка организации договорно-правовой и претензионно-исковой работы в Обществе.
· Проверка соблюдения требований законодательства по раскрытию информации Обществом.
· Подтверждение достоверности данных, включаемых в годовой отчет Общества, годовую бухгалтерскую отчетность, отчетную документацию для налоговых органов, органов статистики, органов государственного управления и контроля.
· Проверка соблюдения установленного законодательством порядка заключения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
· Проверка решений органов управления Общества по вопросам финансово-хозяйственной деятельности на предмет экономической обоснованности и эффективности, а также их соответствия действующему законодательству, Уставу и иным внутренним документам Общества.

Численный состав Ревизионной комиссии определен Уставом Общества в количестве 5 человек.
По состоянию на 31 декабря 2013 г. Ревизионная комиссия Общества действовала в составе, избранном на годовом Общем собрании акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) (см. таблицу ниже):

Таблица № 5
	Состав Ревизионной комиссии, избранный годовым Общим собранием акционеров ОАО «Туполев» дата проведения 03 июня 2013 г. (протокол № 25 от 06 июня 2013 г.)

	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы и занимаемая должность
	Доля в УК, %
	Доля ОА, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Аистова Светлана Леонидовна

Председатель ревизионной комиссии
	1956
	образование высшее:

«МВТУ им. Н.Э. Баумана, (1981 год)

Всероссийский заочный финансово-экономический институт, экономист (бухучет и аудит) (1998 год)

Центр профессиональной подготовки «СТЕК», квалификационный аттестат по общему аудиту № К 001471, выданный ЦАЛАК Минфин РФ (1999 год)
	на 2013 год - ОАО «ОАК» - директор Департамента внутреннего аудита
	-
	-

	Аникина Ольга Владимировна

член ревизионной комиссии
	1982
	образование высшее: Московский авиационный институт (2005 год)
	на 2013 год - ОАО «ОАК» -

специалист анализа производственно-хозяйственной деятельности и подготовки управленческой отчетности Департамента экономики и сводного планирования
	-
	-

	Дмитриев Александр Александрович

член ревизионной комиссии
	1963
	образование высшее: Московский авиационный институт (1986 год)

Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (1999 год)
	с 2011 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» -

заместитель директора Дирекции программ гражданской авиации по материально-техническому обеспечению
	-
	-

	Козыряцкий Валентин Викторович член ревизионной комиссии
	1972
	образование высшее: Ярославское Высшее Военное Финансовое Училище (1994 год)
	с 2012 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» -

руководитель направления по внутреннему аудиту Департамента внутреннего аудита
	-
	-

	Церт

Сергей Владимирович

член ревизионной комиссии
	1979
	образование высшее: Московский авиационный институт (Технический университет) (2003 год)
	с 2011 г. по настоящее время - ОАО «ОАК» - руководитель направления долгосрочного финансового прогнозирования
	-
	-


В период с 01 января 2013 г. до проведения годового Общего собрания акционеров Общества (дата проведения 03 июня 2013 г., протокол № 25 от 06 июня 2013 г.) Ревизионная комиссия Общества действовала в составе, избранном на годовом Общем собрании акционеров Общества (дата проведения 05 июня 2012 г., протокол № 24 от 07 июня 2012 г.):
Аистова Светлана Леонидовна - директор Департамента внутреннего аудита ОАО «ОАК».
Дмитриев Александр Александрович - заместитель директора Дирекции программ гражданской авиации по материально-техническому обеспечению ОАО «ОАК».
Полетаев Константин Сергеевич - руководитель направления Департамента управления собственностью ОАО «ОАК».
Церт Сергей Владимирович - руководитель направления долгосрочного финансового прогнозирования ОАО «ОАК».
Щукина Анна Евгеньевна - специалист по внутреннему аудиту Департамента внутреннего аудита ОАО «ОАК».
Положение о Ревизионной комиссии ОАО «Туполев» утверждено решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Туполев» (дата проведения 11 июня 2008 г., протокол № 18 от 16 июня 2008 г.).

По имеющейся в Обществе информации за отчетный период 2013 года членами Ревизионной комиссии сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершалось.

Согласно решений Общих собраний акционеров Общества за отчетный период 2013 года, вознаграждения членам Ревизионной комиссии не выплачивались.

Положение о вознаграждении членов Ревизионной комиссии Общества не утверждено.
2.5. Информация о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества

По имеющейся в Обществе информации за отчетный период 2013 года членами Совета директоров Общества, членами Ревизионной комиссии Общества и единоличным исполнительным органом (генеральным директором) Общества сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершалось.
2.6. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров Общества

Оплата труда генерального директора Общества в отчетном периоде 2013 года осуществлялась в соответствии с трудовым договором, утвержденном Советом директоров Общества.

Вознаграждения и компенсации членам Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества выплачиваются из прибыли по решению Общего собрания акционеров Общества по представленным предложениям Совета директоров Общества.

За отчетный период 2013 года вознаграждения за работу членам Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества не выплачивались.
3. Положение Общества в отрасли

22 октября 2013 г. исполнился 91 год со дня образования конструкторского бюро А.Н. Туполева, созданного выдающимся авиаконструктором и организатором авиационного производства Андреем Николаевичем Туполевым.

За годы своего существования КБ разработало около 300 проектов различных типов летательных аппаратов, аэросаней и малых судов, из которых около 90 были реализованы в опытных образцах и более 40 строились в серии, во многом определив лицо отечественной авиации. 

Сегодня ОАО «Туполев» предлагает заказчикам самолеты традиционной для КБ Туполева умеренной пассажировместимости в большом диапазоне дальности полета, грузовые варианты этих самолетов, самолеты с VIP-интерьерами, самолеты специального назначения. Авиационные комплексы Туполева находятся на вооружении Дальней авиации ВВС России.

Основными рынками, на которых Общество осуществляет свою деятельность, является Российская Федерация, Ближний Восток (Иран), Латинская Америка (Куба) и Азиатско-Тихоокеанский регион (Китай, КНДР).
Поставки самолетов российским авиакомпаниям осуществляется на условиях финансового лизинга через лизинговые компании ОАО «Ильюшин Финанс Ко.», «ВТБ Лизинг», «ВЭБ-лизинг», «Сбербанк Лизинг», зарубежным авиакомпаниям – на условиях прямой продажи. Размеры поступлений от заводов-изготовителей серийной продукции (роялти) определяются лицензионными договорами.

По прогнозу ГосНИИ ГА емкость рынка узкофюзеляжных самолетов в Российской Федерации до 2020 года составит около 556-627 единиц (см. таблицу ниже).
Таблица № 6
	Прогноз среднего годового прироста объема пассажирских перевозок в 2012-2031 гг.
	6,3-7,5%

	Емкость рынка пассажирских воздушных судов в Российской Федерации до 2020 г.
	914-1007 ед.

	Емкость рынка узкофюзеляжных магистральных воздушных судов в Российской Федерации до 2020 г.
	556-627 ед.

(из них 121-136 ед. вместимостью 170-220 мест)


В период с 2011-2013 г.г. происходил достаточно устойчивый рост воздушных перевозок.

По итогам 2013 года пассажирооборот, выполненный российскими авиакомпаниями, вырос на 15,4%, а количество перевезенных пассажиров – на 14% соответственно по отношению к предшествующим годам.
Динамика показателей воздушных перевозок за последние три года приведена в таблице ниже.

Таблица № 7
	Показатель
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	
	прирост
	
	прирост
	
	прирост

	Пассажирооборот, млрд. пкм
	166,76
	13,4%
	195,78
	17,4%
	225,16
	15,0%

	Перевезённые пассажиры, млн. чел.
	64,12
	12,6%
	74,03
	15,5%
	84,56
	14,2%


Наряду с этим в российских авиакомпаниях продолжается сокращение парка морально устаревших самолётов отечественного производства и существенный рост парка зарубежных воздушных судов. Пополнение же парка авиакомпаний новыми российскими самолётами крайне незначительно.

Причиной этому является активное пополнение парка российских авиакомпаний зарубежными самолётами, вывод из эксплуатации морально устаревших самолётов        Ту-154М и Ту-134, низкие темпы пополнения парка авиакомпаний новыми самолётами семейства Ту-204.

Факторы, влияющие на деятельность Общества

Факторы, которые могут существенно повлиять на сбыт Обществом его продукции (работ, услуг):

· отмена или снижение ставок таможенных пошлин и НДС на импортируемые в Российскую Федерацию новые и «старые» самолёты зарубежного производства;
· стоимость кредитных ресурсов на российском рынке;
· повышение уровня конкурентоспособности перспективных разработок авиационной техники марки «Ту»;
· увеличение серийности производства;

· развитость системы послепродажного обслуживания;

· поддержание вторичного рынка и гарантии остаточной стоимости;
· введение мер государственной поддержки продвижения самолетов отечественного производства в авиакомпании и субсидирования лизинговых платежей и процентов по кредиту для российских авиакомпаний, приобретающих российские самолеты.

Факторы, негативно влияющие на сбыт Обществом его продукции (работ, услуг):

· снижение уровня конкурентоспособности перспективных разработок авиационной техники марки «Ту»;

· снижение или отсутствие мер государственной поддержки продвижения самолетов отечественного производства в авиакомпании и субсидирования лизинговых платежей и процентов по кредиту для российских авиакомпаний, приобретающих российские самолеты.
Влияние факторов, способных отрицательно повлиять на сбыт продукции на внешних рынках, не рассматривается Обществом как серьезная угроза ввиду крайне низкой доли экспорта в общем объеме реализации. Потеря экспортной составляющей выручки даже в полном объеме не способна нанести существенного экономического ущерба Обществу и его платежеспособности.

В качестве второстепенных по степени влияния негативных факторов можно рассматривать рост цен на материальные и энергетические ресурсы, используемые Обществом в своей деятельности.

Возможными действиями Общества по устранению влияния таких факторов будут:

· постоянная работа над снижением собственных издержек; 

· внедрение передовых технологий проектирование; 

· повышение эффективности послепродажного обслуживания;  

· заключение долгосрочных договоров;

· дополнительные условия контрактов, предусматривающие возможность индексации цены на готовую продукцию Общества.
Основными конкурентами Общества в сегменте магистральных самолётов являются компании Boeing (США) и Airbus (ЕС) и СOMAC (КНР); в сегменте региональных самолётов – компании Embraer (Бразилия), Bombardier (Канада), АНТК им. О.К. Антонова (Украина) и СOMAC (КНР).
3.1. Анализ факторов и условий, влияющих на деятельность Общества
Факторами, существенно влияющими на деятельность Общества, является его функционирование в составе Объединенной авиастроительной корпорации (ОАО «ОАК») и перспективы дальнейшего развития специализации и продолжения работ по приоритетным направлениям: выполнения НИОКР в области авиационной техники военного, специального и гражданского назначения, ремонтов и модернизации авиационной техники военного назначения, сопровождения эксплуатации самолетов семейства марки «Ту».

По оценке Общества указанные факторы будут носить долговременный характер и создадут следующие условия для:

· повышение степени загруженности ресурсов предприятия военными и гражданскими заказами на внутренний рынок и на экспорт;

· увеличение инвестиций в техническое перевооружение производства, в том числе в соответствии с федеральными целевыми программами;

· повышение эффективности производства, рост производительности труда.

Для эффективного использования указанных факторов и условий Общество планирует:

· прилагать все усилия к расширению пакета заказов по основной деятельности внутри страны для нужд Министерства обороны РФ;

· инвестировать средства (как собственные, так и заемные) в техническое перевооружение предприятия;

· повышать эффективность производства и производительность труда за счет внедрения политики бережливого производства, использования энерго- и ресурсосберегающих технологий, применения современных автоматизированных систем проектирования и производства авиационной техники;

· широко использовать композитные и другие перспективные материалы в процессе производства продукции;

· повышать эффективность всех звеньев управления производственными и бизнес-процессами;

· увеличивать мощность для увеличения объемов работ по ремонтам, модернизации авиационной техники военного назначения, по сопровождению эксплуатации авиационной техники специального и гражданского назначения.
3.2. Политика Общества в области научно-технического развития
Политика Общества в области научно-технического развития базируется на Федеральной целевой программе «Развитие гражданской авиационной техники России на 2002-2010 годы и на период до 2015 года», которая определяет основные направления, цели и приоритеты развития авиационной промышленности и включает в себя комплекс мероприятий, разработка и реализация которых будут осуществляться на федеральном и региональном уровнях и финансироваться как за счет средств федерального бюджета, так и за счет собственных средств организаций, долгосрочных кредитов коммерческих банков и инвесторов, иностранных кредиторов.

В соответствии с Федеральным законом «О государственном регулировании развития авиации» от 08 января 1998 г. №10-ФЗ, основным принципом развития авиации является программно-целевой подход (Статья 3), и финансирование развития авиации осуществляется путем выделения средств из федерального бюджета Российской Федерации на федеральные целевые программы (Статья 10). 

Политика Общества в области научно-технического развития за отчетный период 2013 года реализована по следующим направлениям:

· перспективные технологии и производство;

· испытания авиационной техники и ее систем;

· информационные технологии;

· послепродажное обслуживание;

· сервисное обслуживание машин строя ВВС Министерства обороны РФ;

· менеджмент качества;

· взаимодействие с Минпромторгом РФ, НИИ, ВУЗ;

· международное сотрудничество.

Основными целями корпоративной технической политики Общества являются:

· сохранение и наращивание научно-технического потенциала Общества;

· обеспечение выполнения федеральных целевых программ;

· создание опережающего научно-технического задела для ускорения;

· обеспечение прогрессивных структурных преобразований Общества.

Научно-техническое развитие Общества направлено на решение основных задач, связанных с обеспечением:

· высокой эффективности производства;

· конкурентоспособности выпускаемой Обществом продукции и оказываемых им услуг;

· надежной правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, принадлежащих Обществу.

Для решения поставленных задач, при выполнении конструкторских и технологических разработок, ведется работа по выявлению предполагаемых объектов интеллектуальной собственности (изобретений, промышленных образцов, полезных моделей), оценивается перспективность их использования и необходимость получения охранных документов.

Патенты на объекты интеллектуальной собственности, используемые при производстве продукции или перспективные с точки зрения использования их в дальнейшем, поддерживаются в силе.

Объекты интеллектуальной собственности используются при разработке конструкторской документации на все модификации самолетов марки «Ту».
4. Приоритетные направления деятельности Общества

В отчетном периоде 2013 года деятельность ОАО «Туполев» связана с выполнением комплекса работ направленных на:

· разработку технической и конструкторской документации в рамках выполнения проектно-конструкторских и научно-исследовательских работ;

· техническое сопровождение эксплуатации, авторский надзор серийного производства, совершенствование эксплуатационных характеристик, модернизацию, ремонт и сервисное обслуживание авиационной техники гражданской, специальной и стратегической авиации.
Производственная деятельность Общества связана с:

· Сопровождением эксплуатации самолетов Ту-134, Ту-154, Ту-204-100, Ту-204-300.
· Модернизацией самолетов Ту-204 и их модификаций.
· Совершенствованием эксплуатационных характеристик самолетов Ту-134, Ту-154, Ту-204/214 и их модификаций, повышением их эффективности.
· Выполнением сертификационных работ по самолету Ту-204СМ.
· Подготовкой к проведению МВК по результатам сертификационных работ по самолёту Ту-204СМ.
· Подготовкой к реализации комплекса работ по устранению замечаний и недостатков, выявленных в процессе испытаний самолёта Ту-204СМ.
· Созданием комплексного тренажёра экипажа самолёта Ту-204СМ.
· Созданием и развертыванием системы послепродажного обслуживания самолетов, создаваемых по программе Ту-204/214.
· Выполнением работ по подготовке агрегатов к испытаниям и ресурсными испытаниями агрегатов самолетов Ту-204 и их модификаций.
· Выполнением проектно-конструкторских работ по созданию летающей лаборатории Ту-204ЛЛ на базе самолёта Ту-204-120СЕ № 64030.
· Разработкой агрегатов механизации и органов управления самолета МС-21-300.

· Проведение летно-конструкторских испытаний самолета Ту-214ОН совместно с БКАН, включающим цифровой аэрофотокомплекс ЦАФК-ОН.

· Проведение сертификационных испытаний самолета Ту-214ОН.

· Сопровождением серийного производства и поддержанием летной годности самолетов Ту-204/214 и их модификаций.
5. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

5.1. Производственная деятельность

В отчетном периоде 2013 года Обществом выполнены следующие тематические работы по производственной деятельности:
«Гражданская авиация»
Таблица № 8
	Наименование авиационной техники
	Выполненные работы

	· Ту-204 СМ
· Обеспечение сертификации самолета Ту-204СМ

· Подготовка к проведению МВК по результатам сертификации самолёта Ту-204СМ

· Участие в международном авиакосмическом салоне Ле-Бурже 2013

· Участие в международном авиационном космическом салоне МАКС-2013
(г. Жуковский)
	В рамках реализации 5 этапа работы «Обеспечение сертификации самолёта Ту-204СМ» в 2012-2013 г.г. выполнено 230 полётов (включая пробежки и перегоны).

На опытном самолете № 64150 выполнена программа «Наземные испытания по оценке коэффициента экранирования и передаточной функции критических систем самолета Ту-204СМ в составе ВС» (HIRF).

Проведены испытания систем и агрегатов.

Выполнен комплекс работ для обеспечения ресурсных показателей самолета  Ту-204СМ: 

· ресурсные испытания створок основной опоры шасси;

· ресурсные испытания системы уборки-выпуска шасси;

· ресурсные испытания цилиндра уборки-выпуска и цилиндра подкоса ООШ;

· ресурсные испытания модернизированного шарнирного узла.

Проведена доработка самолетов по устранению замечаний по результатам наземных отработок в части уточнения программно-математического обеспечения и доработок модернизированных и вновь разработанных агрегатов и систем.

Проведены  анализ и расчет безотказности функциональных систем самолета и анализ характеристик устойчивости и управляемости самолета.

На ЗАО «Авиастар-СП» проведен комплекс работ по накопительным доработкам самолетов Ту-204СМ № 64150, № 64151 по результатам дополнительных сертификационных испытаний.

Выполнен комплекс работ по разработке эксплуатационной документации в электронном виде (S1000D). 
Согласно сертификационному базису всего подготовлено и одобрено 326 доказательных документов. Решением Авиационного регистра  Межгосударственного авиационного комитета 31 мая 2013 года                             ОАО «Туполев» выдано Дополнение к сертификату типа № СТ233-Ту-204-120СЕ/Д10 и карта данных № СТ233-Ту-204-120СЕ.
Проведены презентации, пресс-конференции для журналистов и авиакомпаний, распространены рекламные материалы, представленные на стенде ОАО «Туполев».
Проведены презентации, пресс-конференции для журналистов и авиакомпаний, распространены рекламные материалы, представленные на стенде ОАО «Туполев»

	· Комплексный тренажёр самолёта Ту-204СМ

· Создание комплексного тренажёра экипажа самолёта Ту-204СМ
	В отчетном периоде 2013 года:

· проведены подготовительные работы по созданию комплексного тренажёра;

· отработаны технические решения;

· закуплены ПКИ (система имитации визуальной обстановки, система подвижности);

· разработаны и изготовлены системы сопряжения бортового оборудования;

· проведено предварительное комплексирование;

· начата сборка и окончательное комплексирование; установка системы подвижности;

· завершена подготовка исходных данных;

· ведутся работы по подготовке места базирования;

· осуществлён монтаж кабинного модуля, системы подвижности, системы визуализации (комплектация Голландия);

· завершена подготовка места базирования комплексного тренажёра экипажа самолёта Ту-204СМ.

	· Самолет Ту-204 и его модификации
· Сопровождение эксплуатации самолетов Ту-204
	Во исполнение требований договоров с авиакомпаниями «Владивосток-Авиа», «Авиастар-Ту», «Ред Вингс» выполнен комплекс работ связанных, с научно-техническим сопровождением эксплуатации самолётов Ту-204-100, Ту-204-300, принадлежащих указанным авиакомпаниям, работы по сверке эксплуатационной документации для самолётов Ту-204-100, Ту-204-300, Ту-204-300А, Ту-204С, Ту-204-100В.

Кроме того, в течение 2013 года ОАО « Туполев» выполняло работы по:

· установлению действующих этапов отработки проектных ресурсов для типов самолётов.

· увеличению ресурсов агрегатов при условии проведения дополнительных проверок их технического состояния.

В течение 2013 года проведен комплекс работ по подготовке агрегатов к испытаниям и продолжены  ресурсные испытания агрегатов.

	· Самолёт Ту-204ЛЛ

· Проектно-конструкторские работы по созданию летающей лаборатории
Ту-204ЛЛ на базе самолёта Ту-204-120СЕ № 64030
	В течение отчетного периода 2013 года по Контракту № 2949 от 28.12.2012 г. между ОАО «Туполев» и компанией Quatro Engineering Ltd выполнены следующие работы:

Выполнены работы 1-го и 2-го этапов Контракта:

· разработан эскизно-технический проект по созданию летающей лаборатории;

· разработан, выпущен и передан Заказчику комплект рабочей конструкторской документации на доработку конструкции и систем самолёта;

· разработаны программы лётных испытаний;

· успешно выполнен первый этап лётных испытаний;

· обеспечено инженерное сопровождение лётных испытаний по оценке выполненных доработок;

· успешно проведены экспериментальные исследования аэродинамических характеристик модели самолёта Ту-204ЛЛ в АДТ ЦАГИ.

По результатам проведения работ по этапам 1 и 2 подписаны акты сдачи-приёмки работ.

Подписаны  акт приёмки работы «Экспериментальные исследования аэродинамических характеристик модели самолёта Ту-204ЛЛ в АДТ ЦАГИ» и акт проведения лётных испытаний.

	· Программа создания самолета МС-21
· Выполнение опытно-конструкторской работы по теме: «Разработка агрегатов механизации и органов управления самолета МС-21-300»
	В течение 2013 года по Договору № 1326 от 09.04.2012 г. между ОАО «Туполев» и ЗАО «АэроКомпозит» выполнены следующие опытно-конструкторские работы:

Полностью выполнены работы 2-го этапа Договора (с учетом Дополнительного соглашения №1 от 09.10.2012г.):

· разработка конечно-элементных моделей (КЭМ) агрегатов механизации;

· разработка комплекта конструкторской документации на агрегаты механизации крыла;

· разработка 2-ой части комплекта технологической документации на изготовление, контроль и сборку агрегатов механизации крыла;

· подетальные поверочные расчеты на статическую прочность элементов конструкции.

	· Самолеты

Ту-134, Ту-154

· Увеличение назначенных и межремонтных ресурсов и сроков службы самолетов типа Ту-134, Ту-154

· Сопровождение капитального ремонта
· Модернизация и сопровождение эксплуатации самолетов
	В течение отчетного периода 2013 года по самолетам Ту-134, Ту-154 выполнены работы:

По договорам с авиакомпаниями выполнены работы по увеличению назначенных и межремонтных сроков службы самолетов типа Ту-134, Ту-154 – 56 самолетов.

По договорам с МО РФ, МВД, ФСБ, ФГБУ «СЛО «Россия», Центральным таможенным управлением, Центром подготовки космонавтов выполнены работы по увеличению назначенных и межремонтных сроков службы самолетов типа Ту-134, Ту-154 – 41 самолета.

По договорам с авиаремонтными заводами выполнены работы по конструкторскому сопровождению капитальных ремонтов 16 самолетов типа Ту-134 и 3 самолета типа Ту-154.

По договорам с авиакомпаниями выполнены работы:

· по модернизации самолетов Ту-134, Ту-154 – 1 самолет.

· сверка контрольных Дополнений к ЭТД для модернизированных самолетов Ту-134, Ту-154 – 4 авиакомпании.

По договорам с МО РФ, МВД, ФСБ, ФГБУ «СЛО Россия», Центральным таможенным управлением, Центром подготовки космонавтов выполнены работы:

· по модернизации самолетов типа Ту-134, Ту-154 - 5 самолетов.

· подготовка и согласование РЛЭ: самолет Ту-154 – 1 РФ и СНГ; 1  экспорт; 

· проработка, согласование и утверждение Решений на выпуск бюллетеней и самих доработочных бюллетеней по самолетам Ту-134, Ту-154:

· согласование и утверждение бюллетеней для РФ – 3; экспортных – 1.

· проработка запросов и согласование ответов по письмам и факсам эксплуатирующих предприятий, ремонтных заводов, разработчиков ПКИ и ВВС.


«Специальная авиация»
Таблица № 9
	Наименование авиационной техники
	Выполненные работы

	· Ту-214ОН

· «Авиационная система наблюдения «Открытое небо» -дооборудование самолета Ту-214 для реализации требований Договора по открытому небу (Ту-214ОН)»

	В течение отчетного периода 2013 год выполнены следующие работы:

· проведение 2-го этапа летно-конструкторских испытаний 1-го самолета Ту-214ОН совместно с БКАН, включающим цифровой   аэрофотокомплекс ЦАФК-ОН. Изготовление и испытания средств наземного обслуживания специального применения. Корректировка РКД и ЭД по результатам летно-конструкторских испытаний 1-го самолета Ту-214ОН совместно с БКАН, включающим  цифровой   аэрофотокомплекс  ЦАФК-ОН. Сопровождение доработки самолета по  результатам летно-конструкторских испытаний 1-го самолета Ту-214ОН совместно с БКАН. Присвоение РКД и ЭД на самолет Ту-214ОН литеры «О». Поставка в ОАО «Концерн «Вега» 1-го комплекта ЭД на самолет Ту-214ОН в бумажном виде, откорректированного по результатам ЛКИ»
· участие в проведении предварительных испытаний АСН-ОН.
· проведение дополнительных сертификационных испытаний самолета Ту-214ОН в части типовой конструкции самолета Ту-214:

- проведение сертификационных испытаний;

- корректировка РКД и ЭД по результатам сертификационных испытаний;

- сопровождение доработки самолета по  результатам сертификационных испытаний.

- получение дополнения к сертификату типа самолета Ту-214ОН.

Поставка в ОАО «Концерн «Вега» 1-го комплекта изменений ЭД на самолет Ту-214ОН в бумажном виде по результатам ДСИ». Акт сдачи-приемки от 30.12.2013г.

· разработка программ обучения летного и инженерно-технического составов Минобороны РФ. Уточнение программы и методик государственных совместных испытаний АСН-ОН. Участие в проведении государственных совместных испытаний первого опытного образца АСН-ОН.
· разработка перечня заимствованных чертежей для 2-го самолета Ту-214ОН. Сопровождение постройки (изготовления) 2-го самолета  Ту-214ОН.Проведение стендовых ресурсных испытаний переднего приборного отсека фюзеляжа самолета Ту-214 ОН с иллюминаторами и защитными створками.

	· Ту-214СР
· «Создание трёх самолётов Ту-214СР, оборудованных ретрансляционным узлом связи РСУ-214М»
	В течение отчетного периода 2013 года выполненные работы по разработке и выпуску конструкторской документации на доработку конструкции планера и систем самолёта – прототипа для размещения дополнительного оборудования.


5.2. Послепродажное обслуживание

Одним из главных вопросов организации сервисного обслуживания военных самолётов марки «Ту» организация комплекса работ по поддержанию их в исправном состоянии, обеспечению необходимыми запасами ресурсов - расширение кооперационных связей.

Особое внимание будет уделено построению и укреплению долгосрочных партнерских отношений с предприятиями, ремонтирующими и поставляющими комплектующие для военных самолётов марки «Ту», а также оказывающих услуги по поддержанию их в исправном состоянии.
5.3. Комплексное производство

В отчетном периоде 2013 года комплексным производством Общества были выполнены следующие работы.

· Подготовка для проведения испытаний на стенде системы уборки-выпуска шасси (переднее и основное).

· Подготовка для проведения испытаний на стенде механизма створок грузового отсека самолета.

· Обеспечение сертификационных испытаний самолета Ту-204СМ.

· Обеспечение стендовых испытаний агрегатов самолета Ту-204СМ.

· Центральным технологическим отделом были разработаны директивные технологии, указания технологические, план-графики, задания конструкторам по самолетам Ту-204СМ.

· Конструкторским отделом проектирования стендовой и технологической оснастки были разработаны чертежи на ремонт и доработку стендов на самолеты         «Ту-204», «Ту-204СМ», «ТУ-214», а также на изготовление сложной технологической оснастки.

· Оказание помощи в реконструкции корпуса № 5 (ангара № 2) филиала ОАО «Туполев» Жуковской летно-испытательной базы (ЖЛИ и ДБ).

· Оказание помощи в проведении ремонтных работ оборудования, станочного парка и лифтового хозяйства предприятия, а также срочные работы по служебным запискам главных конструкторов, ОМТС, службы безопасности.

Техническое развитие комплексного производства в 2013 года проходило в рамках ФЦП «Техническое перевооружение и реконструкция опытного производства филиала ОАО «Туполев» ЖЛИ и ДБ.
5.4. Обеспечение качества продукции

Система менеджмента качества (далее по тексту – СМК) Общества прошла процедуру сертификации в 2012 году. В мае 2013 года проведена первая инспекционная проверка СМК ОАО «Туполев» (в рамках которой было подтверждено соответствие СМК Общества требованиям стандарта ГОСТ ISO 9001-2011), по результатам которой получен Сертификат соответствия с расширением области действия.
В соответствии с Политикой ОАО «Туполев» в области качества основной стратегической целью реализации СМК является проведение опытно-конструкторских работ по разработке новой и глубокой модернизации находящейся в  эксплуатации авиационной техники, проведение работ по послепродажному обслуживанию авиационной техники гражданского и специального назначения.

В связи с планируемым объединением ОАО «Туполев» и ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» (последний имеет сертификат соответствия СМК требованиям стандарта AS/EN/JISQ 9100) на 2014 год запланировано проведение работ по приведению СМК Общества в соответствие с требованиями стандарта ГОСТ Р EN 9100-2011.
В Обществе разрабатываются ежегодные планы подготовки и повышения квалификации сотрудников, сформирован кадровый резерв по основным направлениям деятельности Общества, разработано «Положение об аттестации», в соответствии с которым проводится периодическая аттестация персонала, внедрена система наставничества с целью передачи опыта молодым специалистам.

В соответствии с требованием п.4.1 ГОСТ РВ 0015-002-2012 в Обществе определены базовые процессы СМК, которые по степени влияния на удовлетворенность потребителя условно разбиты на ключевые и вспомогательные процессы. С целью распределения ответственности за выполнение процессов СМК разработана «Матрица распределения ответственности по процессам (видам деятельности) системы менеджмента качества», определяющая владельцев и руководителей процессов, ответственных исполнителей. Описание всех идентифицированных процессов СМК представлено в виде паспортов процессов, устанавливающих назначение процесса, входы и выходы, поставщиков и потребителей, ресурсы, требования нормативной документации к реализации процесса, критерии оценки результативности, и карт процессов, устанавливающих показатели результативности процессов и методику расчета результативности.

С целью обеспечения выполнения работ в указанные сроки в Обществе внедрена система планирования, включающая в себя разработку планов-графиков на выполнение работ, месячных планов работ структурных подразделений Общества. Увеличена персональная ответственность за выполнение работ путем разработки месячных планы работ сотрудников. По итогам работы за месяц с целью оценки степени выполнения месячных планов работ проводятся заседания балансовой комиссии Общества, на которых анализируются отчеты структурных подразделений о проделанной работе. По результатам заседания балансовой комиссии принимается решение об установке размера месячного премиального фонда оплаты труда. 

В рамках проведения работ по реконструкции и техническому перевооружению Общества по Федеральным целевым программам (далее по тексту – ФЦП) подготовлен проект положения о порядке предоставления сведений об использовании средств из бюджетных источников финансирования на выполнение ФЦП, работы по техническому перевооружению и промышленному освоению новых технологий включены в ФЦП.

В связи с необходимостью использования в деятельности Общества современных информационных технологий активно начаты работы по внедрению технологий управления жизненным циклом продукции в среде Siemens NX 8.5 Teamcentre 10.1, в целях эффективного управления проектами внедрена система Primavera,  начаты работы по внедрению системы бизнес-моделирования Business Studio 4.0.

В рамках совершенствования СМК активизированы работы по установлению неформальных горизонтальных связей между структурными подразделениями Общества, основанных на взаимодействии структурных подразделений между собой при решении производственных задач.

В соответствии с требованием п.8.2.2 ГОСТ РВ 0015-002-2012 в Обществе разработан стандарт предприятия СТП 752.34.1092-2012 «СМК. Внутренние аудиты системы менеджмента качества», выпущено изменение №001 к стандарту, которые определяют ответственность и требования, связанные с планированием и проведением аудитов, ведением записей, составлением отчетов о результатах аудита.

Во исполнение требований СТП 752.34.1092-2012 в Обществе разработана «Программа проведения внутренних аудитов СМК на I полугодие 2013 на соответствие требованиям стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2008 и ГОСТ РВ 15.002.2013, нормативных документов СМК» и (с учетом проведенной в мае 2013 года первой инспекционной проверки СМК, в рамках которой подтверждено соответствие СМК Общества требованиям стандарта ГОСТ ISO 9001-2011) разработана «Программа проведения внутренних аудитов СМК на II полугодие 2013 на соответствие требованиям стандартов ГОСТ ISO 9001-2011 и ГОСТ РВ 15.002.2013, нормативных документов СМК».

В соответствии с программами за отчетный период 2013 года было проведено 10 внутренних аудитов, по результатам которых были подготовлены соответствующие отчеты.

В целях совершенствования и повышения результативности СМК Общества и, как следствие, повышение качества продукции Обществом проводятся следующие мероприятия:

· разработка и внедрение системы материального стимулирования за выполнение работ по СМК;

· разработка комплексного плана мероприятий по объединению (слиянию) СМК, её документальному оформлению с последующей сертификацией в CДC «Военный Регистр» и на соответствие ГОСТ ЕН 9100 с учётом дополнительных требований Авиарегистра МАК; 3), в связи с планируемым объединением ОАО «Туполев» и ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова».

· организация и проведение работ по обучению персонала вопросам СМК, финансирования работ по приобретению (модернизации) оборудования для мониторинга и измерений (ОМИ), поверке (калибровке) средств измерений и измерительных КПА, аттестации испытательного оборудования, проверке средств контроля, допусковых КПА и индикаторов, ремонту и списанию ОМИ.

5.5. Развитие персонала

Кадровая политика Общества - это генеральное направление кадровой работы, совокупность методов, форм, организационного механизма, направленных на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала, на создание квалифицированного и сплоченного коллектива, способного своевременно решать поставленные перед ним задачи с учетом стратегии Общества.

Главной целью кадровой политики является сохранение и развитие персонала Общества, способного на высоком уровне обеспечить решение поставленных производственных задач.

В 2013 году кадровая политика Общества определяла курс, направленный на подбор, расстановку, обучение, подготовку, удержание и воспитание кадров, социальную защиту работников, формирование кадрового резерва, организационно-техническую работу по кадрам.

Основными направлениями по работе с кадрами в Обществе в 2013 году являлись:

· Поиск и набор квалифицированного персонала в соответствии с потребностями Общества.

· Организация работы по повышению квалификации руководителей, инженерно-технического состава, специалистов и рабочих.

· Организация взаимодействия с ВУЗами по профориентации, поиску и отбору персонала в соответствии с потребностями Общества, реализация генеральных соглашений с ВУЗами о сотрудничестве.

· Работа со студентами-целевиками, поступившими  в профильные ВУЗы по квоте Общества.

· Внедрение новых проектов в управлении персоналом Общества.
Основные направления стратегии кадровой политики Общества на 2014 год:
· Разработка кадровой политики объединенного предприятия при реализации мероприятий по присоединению ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» к ОАО «Туполев».

· Обеспечение комплектования Общества квалифицированными трудовыми ресурсами в соответствии с утвержденным планом набора персонала с учетом его компетенций, штатными расписаниями и оптимизации структуры персонала. 

· Разработка предложений по совершенствованию системы оплаты труда и дополнительного стимулирования (мотивации) работников (ипотечное кредитование, пенсионное обеспечение, компенсация аренды жилья и т.д.) для поддержания конкурентоспособности Общества на рынке труда. Подготовка предложений по мотивации сотрудников на достижение результата, мотивации руководителей на участие в развитии Общества, на удержание лучших сотрудников.

· Реформирование корпоративной системы обучения. Разработка и создание структуры внутрикорпоративного учебного центра (корпоративного университета). Создание корпоративного университета с участием ведущих учебных заведений по соответствующим компетенциям и ведущих специалистов предприятия. Организация управления знаниями в Обществе.
· Построение системы обучения персонала, направленной на повышение управленческой и профессиональной квалификации, развитие практических компетенций, освоение новых технологий, развитие института лидерства.

· Подготовка и проведение оценки деловых, профессиональных и личностных качеств кандидатов на основе разработанных критериев – корпоративной модели компетенций.

· Участие в создании учебных программ, отвечающих требованиям современного развития отрасли и технологий.

· Участие совместно с ОАО «ОАК» в разработке профессиональных образовательных стандартов, отражающих изменившиеся требования к уровню подготовки кадров с учетом специфики деятельности предприятия. 

· Участие совместно с ОАО «ОАК» в разработке и апробации моделей центров сертификации профессиональных квалификаций и экспертно-методического центра в отрасли авиастроения. Формирование заявок  на подготовку высококвалифицированных кадров для Общества  из числа студентов (первичное обучение профессии) в объемах, необходимых для выполнения научно-производственной программы.

· Организация стажировок, преддипломной практики студентов ВУЗов в Обществе с целью минимизации сроков их адаптации после окончания обучения.

· Реализация планов по подготовке специалистов высшей квалификации из числа работников Общества, в том числе для получения ими ученых званий и степеней.

· Организация взаимодействия с профильными (базовыми) высшими и средними  учебными заведениями.

· Разработка предложений по широкому применению инновационных средств обучения (вебинары, Интернет-классы, процедурные тренажеры и т.д.). 

· Создание цепочки профориентационной подготовки кадров: школа – лицей – колледж – ВУЗ – аспирантура. 

· Корректировка стандарта предприятия «Управление персоналом».

· Разработка предложений по внедрению современных информационных технологий и инструментов управления персоналом (кадровый учет, формирование организационно-штатной структуры, оперативная отчетность, размещение заявок на подбор персонала и информация о вакансиях, планирование, контроль и учет обучения, планирование затрат на обучение персонала, информационные сервисы для руководителей и т.д.).

· Разработка новых и использование существующих мер социального развития Общества, выполнение требований отраслевого соглашения и коллективного договора.

· Работа с профессиональными союзами. Работа с молодежью. Содействие работе Совета молодежи, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности Общества. Работа с ветеранами труда.
· Разработка предложений о кодексе корпоративной этики. Установление единых норм и принципов этических взаимоотношений в коллективах и создание принципов единой корпоративной культуры. Разработка и выполнение мероприятий по поддержанию имиджа и репутации предприятия и созданию привлекательного образа работодателя, способствующего привлечению в авиационную отрасль высококвалифицированных кадров с рынка труда, молодых специалистов  и рабочих.

· Подготовка и проведение IV-й научно-технической конференции молодых работников предприятия.

· Подготовка и проведение имиджевых мероприятий на АКТО-2014.

· Подготовка и проведение мероприятий к 100-летию Дальней авиации России.
6. Участие Общества в коммерческих и некоммерческих организациях
Информация о формах участия Общества в коммерческих организациях по состоянию на 31 декабря 2013 г. приведена в таблице ниже.

Таблица № 10
	№ п/п
	Наименование организации
(ОГРН, ИНН, место нахождения)
	Основной вид деятельности
	Форма участия
	Доля в УК, %

	1
	2
	3
	4
	5

	доля участия Общества в уставном капитале от 20% до 50%

	1. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Центр авиационных технологий и интерьера»

(ООО «ЦАТИ»)

ОГРН 1037709062710,
ИНН 7709432719,
место нахождения: 105005, Москва, набережная Академика Туполева, д.15, корп.7
	разработка технической документации, доработка самолетов марки «Ту», изготовление и монтаж интерьеров, установка кислородного оборудования
	оплата 3 100 000 рублей при учреждении
	25

	2. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Национальный проект Ту-инвест» (ООО «Национальный проект «Ту-инвест»)

ОГРН 1047796445290,
ИНН 7709551804,
место нахождения: 105005, Москва, набережная Академика Туполева, 17
	инвестиционная деятельность
	оплата 100 500 рублей при учреждении
	20,1

	доля участия Общества в уставном капитале от 2% до 20%

	1. 
	Закрытое акционерное общество «Проект-3000»
(ЗАО «Проект-3000»)

ОГРН 1042127011684,
ИНН 2127331631,
место нахождения: 428011, Чувашская республика, г. Чебоксары, п. Восточный, ул. Восточная, д.4
	аренда воздушных транспортных средств и оборудования
	оплата 190 000 рублей при учреждении
	19

	2. 
	Общество с ограниченной ответственностью Научно-производственное предприятие «ИЗОП ЛИИ» (ООО НПП «ИЗОП ЛИИ»)

ОГРН 1025001633194,

ИНН 5013012806,

место нахождения: 140180, Московская область, г. Жуковский, ул. Гарнаева, д. 2А
	научно-исследовательские разработки в области естественных и технических наук
	приобретение доли в размере 12 600 рублей по договору дарения от физического лица
	12,195

	3. 
	Закрытое акционерное общество «Авиастар-СП»
(ЗАО «Авиастар-СП»)

ОГРН 1027301570636,
ИНН 7328032711,
место нахождения: 432072, г. Ульяновск, Заволжский район, проспект Антонова, д.1
	производство вертолетов, самолетов и прочих летательных аппаратов
	внесение в качестве взноса в уставный капитал ОАО «Туполев»
	9,4975


Информация о полученных в 2013 году Обществом доходах от участия в других коммерческих организациях приведена в разделе 9 «Основные финансовые показатели деятельности Общества» настоящего Годового отчета (см. таблицу № 16).
За отчетный период 2013 года Общество не заключало договоры купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ.

7. Сведения о совершенных Обществом сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками

Сделок, признаваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации крупными сделками, Общество за отчетный период 2013 года не совершало.

8. Сведения о совершенных Обществом сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность

За отчетный период 2013 года Обществом было совершено 78 сделок, признаваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

Сведения о количестве и объеме в денежном выражении совершенных Обществом сделок, признаваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, требовавших одобрения уполномоченными органами управления Общества за отчетный период 2013 года приведены в таблице ниже.

Таблица № 11
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	штуки
	рубли

	Совершенные Обществом за отчетный период сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, и которые требовали одобрения уполномоченным органом управления Общества
	78
	13 599 201 839,10

	Совершенные Обществом за отчетный период сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, и которые были одобрены Общим собранием акционеров Общества
	7
	7 507 825 290,27

	Совершенные Обществом за отчетный период сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, и которые были одобрены Советом директоров Общества
	48
	1 856 152 547,54

	Совершенные Обществом за отчетный период сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, планируемые к одобрению уполномоченным органом управления Общества на ближайшем заседании (собрании)*
	23
	4 235 224 001,31


*В силу специфики деятельности Общества заключение таких сделок требовало большой оперативности, поэтому сразу после согласования соответствующих договоров последовало совершение сделок. Планируется, что указанные сделки будут вынесены на одобрение уполномоченного органа управления Общества на ближайшем заседании (собрании).
Подробная информация о сделках, признаваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, совершенных Обществом в отчетном периоде 2013 года, приведена в Таблице № 30 (Приложение № 1) к настоящему Годовому отчету.
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