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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. Полное фирменное наименование общества: Открытое акционерное общество  «Ремстрой».

1.2. Сокращенное наименование:  ОАО «Ремстрой».

1.3. Место нахождения  общества, контактные телефоны:430030, Республика Мордовия, г.Саранск, ул.Строительная, 8.

Номера контактных телефонов, адрес электронной почты: Тел. (834-2) 24-34-52, факс (834-2)32-80-81, remstroy@moris.ru
Адрес страницы в сети «Интернет», где публикуется годовой  отчет:

 http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26532
1.4. Сведения о государственной регистрации юридического лица: 
Общество зарегистрировано постановлением Администрации г. Саранска № 866 от 27 июня 1994 года.

ОГРН 1021300976290, дата внесения записи - 10.10.2002 г.  Межрайонной инспекцией  МНС России по Ленинскому району г.Саранска Республики Мордовия.

1.5. Идентификационный номер налогоплательщика: 1327039199.

1.6. Информация об аудиторах Общества :

полное фирменное  наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью   Аудиторская фирма «Силаудит» ОГРН 1021301062430;

ООО АУ «Силаудит» является членом саморегулируемой организации аудиторов «Некоммерческое партнерство» «Аудиторская Ассоциация Содружество», аккредитованного при Министерстве финансов РФ, отдельный регистрационный номер записи (ОРНЗ) 11006000482
Адрес: г.Москва, ул.Пролетарская, дом 61, каб.240;

Телефон (8-8342) 24-61-48.

Факторы, которые могут оказать влияние на независимость аудитора от эмитента: отсутствуют. 

Порядок выбора аудитора эмитента: аудитор утвержден решением годового общего собрания акционеров эмитента   24.05.2013 года  (решение о включении в повестку дня общего собрания акционеров вопроса об утверждении аудитора принято Советом директоров эмитента).


Информация о наличии существенных интересов, связывающих аудитора (должностных лиц аудитора) с эмитентом (должностными лицами эмитента):  существенные интересы отсутствуют. 

Наличие долей участия аудитора (должностных лиц аудитора) в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента –  отсутствуют. 

1.7.  Сведения о регистраторе, осуществляющем учет прав на ценные бумаги Общества:

Наименование: Закрытое акционерное общество «Регистратор Интрако»
Место нахождения: 614990, г.Пермь, ул.Ленина, 64, тел. (342) 233-01-63
Мордовский филиал: 430005, г.Саранск, ул.Б.Хмельницкого, д.42А

Тел. (8342) 47-27-70
1.8. Филиалы и представительства Общества: 

филиалов и представительств Общество не имеет

2. ПОЛОЖЕНИЕ  ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

Общество образовано в соответствии с Законом Российской Федерации "О приватизации государственных и муниципальных предприятий в РСФСР" и Указа Президента Российской Федерации от 01.07.92г. № 721 "Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества" путем приватизации Муниципального предприятия «Ремстрой».

Правовое положение общества определяется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также Уставом.

Общество создано без ограничения срока его деятельности.

Целью деятельности общества является извлечение прибыли и использование ее в интересах акционеров.

Для достижения цели и в соответствии с законодательством  Российской Федерации, общество осуществляет следующие  основные виды деятельности:

-выполнение строительных и строительно-монтажных работ, в том числе строительство зданий и сооружений, общестроительные работы, строительно-монтажные работы при возведении несущих и ограждающих конструкций, отделочные работы, штукатурные, малярные, обойные, облицовочные, лепные работы;

- выполнение функций генерального подрядчика;

· выполнение работ по устройству наружных и внутренних инженерных сетей и коммуникаций;

· производство строительных материалов, конструкций, а  также иных товаров и продукции;

· другие виды деятельности, не запрещенные федеральными законами.


Общество имеет права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.


Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, общество вправе заниматься только на основании специального разрешения: свидетельство о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства от 12.10.2012 года, регистрационный номер СРО-С-057-1327039199-00040-5, выдана Некоммерческим партнерством «Межрегиональное объединение строителей (СРО)», на основании решения Совета, протокол №44/12 от 12.10.2012 года, свидетельство выдано взамен ранее выданного свидетельства № СРО-С-057-1327039199-00040-4 от 19.11.2010 года.
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.


Приоритетным направлением деятельности акционерного общества является строительство (выполнение строительно-монтажных работ с привлечением субподрядных организаций). Изменение профиля основной деятельности Обществом не планируется.

Общество не ведет свою хозяйственную деятельность в других субъектах РФ и  странах. 


Основная хозяйственная деятельность общества не имеет сезонного характера.


Деятельность Общества направлена на улучшение финансового положения и укрепление позиций в качестве:

- предприятия, выполняющего работы высокого качества,

- предприятия-парнера в разработке принципиально новых решений в технологии предлагаемой продукции,

- предприятия-платежеспособного потребителя материально-технических ресурсов,

- предприятия-работодателя, способного конкурировать на  рынке труда.

4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.


Приоритетным направлением развития общества в 2013 году являлось повышение конкурентоспособности  строительства, развитие собственной производственной базы.

Общество имеет своей целью объединение экономических интересов, материальных, трудовых и финансовых ресурсов его акционеров для удовлетворения потребностей в услугах, работах Общества.


Деятельность Совета директоров Общества в отчетном году была направлена на обеспечение выполнения приоритетных направлений его развития.


В 2013 году Общество активно участвовало в аукционах на право заключения  контрактов на выполнение работ по капитальному ремонту государственных и муниципальных объектов.

Заключен муниципальный контракт на строительство объекта: «Детский сад в квартале ограниченном улицами Полежаева, Ботевградская, Терешковой, Пролетарская г.Саранска» на сумму 131 998 144,74 рублей.


Заключен муниципальный контракт на проведение капитального ремонта на объекте: «МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №6» по ул.Солнечная, 11 г.Саранска» на сумму 6 181 247,92 рублей.

Введен в эксплуатацию объект «Капитальный ремонт Дома культуры «Строитель» под Дворец культуры городского округа Саранск».

Начато строительство объекта «9-этажный жилой дом со встроенными нежилыми помещениями по ул.Севастопольская в г.Саранске» (на 75 квартир, общая площадь квартир (без учета лоджий) – 4170,80 кв.м., площадь здания – 6 677,37 кв.м., строительный объем здания – 27 141,40 куб.м.).

Продолжается освоение земельных участков под индивидуальное жилищное строительство в р.п.Николаевка гоСаранск.
Обществом за прошедший  год выполнено СМР на сумму 136 205,00 тыс. рублей с НДС. 
Валовая прибыль от выполнения СМР составила 4 219,00 тыс.рублей. Убыток предприятия за 2013 год составил 2 854,00 тыс. рублей. Использовано прибыли: 4 287,00 тыс. рублей, из нее 130,00 тыс. рублей начислено налога на прибыль. 


На балансе предприятия  числятся основные средства:

- на сумму 46 351,0 тыс. рублей

- износ 27 895,0 тыс. рублей

Дебиторская задолженность составляет 9 161,00 тыс.рублей.

Кредиторская задолженность составляет 96 912,00 тыс.рублей. 

В течение отчетного года нарушений при расчете и уплате платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете общества не выявлено.

Основные виды хозяйственной деятельности, обеспечившие не менее чем 10 процентов выручки (доходов) Эмитента за последний завершенный финансовый год: СМР.

Эмитент не ведет свою хозяйственную деятельность в других субъектах РФ и странах. 

Основная хозяйственная деятельность эмитента не имеет сезонного характера.

 Социальные показатели.

	№

п/п
	Показатели
	 За 2013 год

(тыс.руб.)

	1
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	166 чел.

	2
	Затраты на оплату труда
	36 939,20

	3
	Отчисления на социальные нужды - всего:
	

	3.1.
	в том числе:

В фонд социального страхования     
	10802
1405

	3.2.
	В Пенсионный фонд
	7718

	3.3.
	В фонд медицинского страхования
	1679

	4
	Среднемесячная заработная плата работников 
	18544


В 2013 году Советом директоров Общества проведено  10 заседаний. 2 заседания были посвящены подготовке к проведению годового общего собрания акционеров.

5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.

Эмитент планирует в будущем осуществлять те же виды деятельности, которые на данный момент являются для Эмитента основными:

1. Строительно-монтажные работы;

2. Оказание услуг  генерального подрядчика.

Дальнейшие перспективы развития предполагают решение стоящих перед ОАО «Ремстрой» задач по следующим направлениям:

- совершенствование технической политики: оснащение строительных объектов современным оборудованием.
- повышение качества выполняемых работ (в том числе резкое повышение дисциплины  соблюдения сроков строительства).
-изучение и отслеживание проблем, потребностей и стратегических целей инвесторов, заказчиков ( в т.ч. потенциальных);

- детальное документирование выявленных требований к качеству на этапе оформления договорных отношений;

- уменьшение затрат на автотранспортные услуги в 2014 году;

- расширение и увеличение объемов выпускаемой продукции;
- увеличение доли ОАО «Ремстрой» на рынке жилищного строительства и ремонтных работ;
- использование при строительстве и ремонтных работах наиболее экономичных по расходу, но качественных материалов;
- строительство коттеджей в р.п. Николаевка (к западу от существующей застройки);
- сокращение цикла технологических процессов;
 Совершенствование кадровой политики:
- формирование коллектива, способного решать задачи, диктуемые рынком жилищного строительства и ремонтных работ,

- повышение квалификации рабочих строительных профессий с последующей аттестацией,

- активизация работы по приему молодых специалистов,
- увеличение социальных льгот и гарантий.

6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.


На годовом собрании акционеров 24 мая 2013 года было принято решение о не выплате (начислении) годовых дивидендов по обыкновенным акциям общества за 2012 год .

7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.


В процессе деятельности ОАО «Ремстрой» связанной со строительством, осуществлением ремонтных работ, их реализацией, товарно-денежными и финансовыми операциями возникают различные виды рисков.

Отраслевые риски 
В результате изменения экономического состояния отрасли возникает отраслевой риск. С уровнем отраслевого риска непосредственно связаны стадия промышленного жизненного цикла отрасли и внутриотраслевая среда конкуренции.

Важным фактором риска в деятельности общества является возможная неплатёжеспособность потенциальных клиентов, связанная с последствиями мирового финансового кризиса. 

Связанные с неудовлетворительным исполнением контрагентом условий договора коммерческие риски в ОАО «Ремстрой», существенно снижены тщательным выбором партнеров, юридической экспертизой договоров на стадии их заключения.

Кроме   рисков,   связанных    с   деятельностью    предприятия,    возможно   негативное влияние форс-мажорных обстоятельств, носящих общеэкономический характер: в процессе хозяйственной деятельности возможно резкое падение спроса на жилье, скачок цен на основные строительные материалы. 
Возможное изменение цен на сырье, материалы и изделия, используемые ОАО «Ремстрой» в своей деятельности, может существенно повлиять на финансовое положение предприятия и исполнение обязательств, т.к. производственный участок не стабилен, объемы выпускаемой продукции не высоки.

Кроме того на прибыль ОАО «Ремстрой» влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, газ, отопление)

Страновые и региональные риски

Политическая и экономическая ситуация в стране и регионе, в котором ОАО «Ремстрой» зарегистрировано в качестве налогоплательщика (отношение исполнительной, законодательной и судебной ветвей власти к проблемам бизнеса, их заинтересованность в его развитии и росте; механизм размещения государственных заказов; взаимоотношения России с государствами-партнерами и т.п.), оказывает непосредственное влияние на финансовое положение предприятия.

Общество осуществляет свою основную деятельность в Российской Федерации, зарегистрировано в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность в г.о. Саранск Республики Мордовия. В данное время ОАО «Ремстрой» не прогнозирует негативных изменений в экономической ситуации в регионе, где осуществляет деятельность, и не предполагает каких-либо негативных изменений. В случае отрицательного влияния изменения ситуации в стране и регионе на деятельность, ОАО «Ремстрой» планирует использовать инструменты антикризисного управления. Общество осуществляет свою деятельность в регионе с достаточно стабильной социальной и экономической ситуацией. Риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения и забастовок практически отсутствуют. Мордовия имеет выгодное географическое положение и характеризуется стабильным климатом, отсутствием сейсмической активности, поэтому риски, связанные с географическим расположением региона, в котором эмитент осуществляет свою деятельность, минимальны. По нашему мнению, ситуация в регионе будет благоприятно сказываться на деятельности Общества и нет оснований ожидать, что изменения ситуации в регионе повлекут за собой неисполнение обязательств предприятия. Резкие изменения регионального масштаба (экологические, политические, демографические, социальные)  маловероятны, но их возникновение, безусловно, отразится на деятельности компании.
Финансовые риски

При изменении процентных ставок в сторону увеличения, а также продолжительность и сложность оформления кредита возникает опасность того, что ОАО «Ремстрой» не сможет вовремя пополнить запас оборотных средств за счет заемных средств при необходимости и понесет финансовые потери.

Валютный риск представляет собой вероятность финансовых потерь в результате изменения курса валют, которое может произойти в период между заключением контракта и фактическим производством расчетов по нему.

ОАО «Ремстрой» не подвержено влиянию валютного риска на его финансовое состояние, т.к. предприятие не работает с иностранными фирмами расчеты с которыми производятся в иностранной валюте.

Также существует риск длительной задержки платежей за оказанные услуги (выполненные работы);
Наиболее подвержены влиянию вышеперечисленных финансовых рисков основные финансовые показатели Общества – себестоимость СМР, чистая прибыль. На уровень выручки финансовые риски оказывают минимальное влияние. При возникновении описанных выше финансовых рисков (резкое изменение валютных курсов, инфляция, рост процентных ставок) возможен рост себестоимости СМР и снижение чистой прибыли. Эти негативные явления могут быть компенсированы снижением издержек, выбором оптимальной ценовой политики, снижением объемов привлеченных средств. Риск влияния инфляции может возникнуть в случае, когда получаемые денежные доходы обесцениваются с точки зрения реальной покупательной способности денег быстрее, чем растут номинально. Рост инфляции может привести к увеличению затрат предприятия (за счет роста цен на ГСМ, энергоресурсы  и товарно-материальные ценности), и как следствие, падению прибылей и соответственно рентабельности его деятельности. На выплаты по ценным бумагам инфляция не может оказать существенного влияния. Официальное сообщение об уровне инфляции в России является основанием для пересмотра ценовой политики в отношении будущих контрактов, заключаемых обществом. В целях минимизации финансовых рисков, рисков, связанных с инфляционными процессами, и оказывающими влияние на финансовые результаты деятельности, эмитентом проводится комплексная программа мероприятий по анализу финансовых рисков, планированию и оценке фактически сложившейся прибыльности работы, определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности эмитента, нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятия, что дает возможность оперативно выявлять недостатки в работе предприятия и принимать меры для их ликвидации.
Правовые риски

Изменение налогового законодательства, правил ведения строительства, государственных гарантий, инфляция могут существенно сказаться на финансовом положении ОАО «Ремстрой».

Одним из основных факторов риска, связанных с деятельностью является нестабильность законодательства, особенно в сфере регулирования градостроительной деятельности, ипотечного жилищного кредитования, а также земельного законодательства.
Правовые риски определены недостатками, присущими российской правовой системе и российскому законодательству. Россия продолжает разрабатывать правовую базу, необходимую для поддержки рыночной экономики. Изменения в налоговом законодательстве могут привести к увеличению налоговых платежей и как следствие – снижению чистой прибыли Общества. Все лицензионные условия и требования законодательства и подзаконных актов Открытым акционерным обществом "Ремстрой" соблюдаются. В случае изменения и/или предъявления требований по лицензированию основной деятельности Общества, оно примет необходимые меры для получения соответствующих разрешений. Риски изменения судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых участвует Общество,  отсутствуют. С целью минимизации указанных рисков в ОАО «Ремстрой» ведется постоянная работа по анализу нормативных актов и соответствия им практики применения, в случае выявления риска неоднозначного толкования положений нормативных актов ведется работа по получению разъяснений регулирующих органов.
Риски, связанные с деятельностью Общества

Производственный риск: невыполнение договорных обязательств, как потребителей, так и поставщиков продукции, рост себестоимости по причине удорожания материалов и увеличения заработной платы, увеличение потерь рабочего времени (по причине прогулов, опозданий, больничных листов, продолжительного ремонта оборудования) и другие факторы, повышающие производственный риск.

Внутрифирменные риски, связанные с недовольством условиями труда и заработной платой, максимально снижены системной работой по мотивации работников к труду.  В 2011 году осуществлялась работа по улучшению условий труда на производственных участках. На предприятии действует Положение о компенсациях работникам, непосредственно занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и тяжелыми условиями труда. Действует коллективный договор.

Технический риск: отсутствие запасных частей к оборудованию по причине ликвидации предприятий, его производящих, а также снятие с производства запчастей морально устаревшего оборудования, которое имеется на предприятии.

      Описание рисков, свойственных исключительно Обществу, в т.ч. рисков, связанных со следующими факторами:- риски, связанные с текущими судебными процессами – в настоящее время в отношении Открытого акционерного общества "Ремстрой" судебных процессов, которые могут оказать существенное влияние на нашу деятельность, не ведется.  Почти все разногласия с поставщиками и потребителями, а также с работниками и акционерами  решаются на уровне переговоров, что свидетельствует о высокой корпоративной культуре эмитента; - риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии эмитента на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы): эмитент соблюдает требования по лицензированию видов деятельности;- риски, связанные с возможностью потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) эмитента – вероятность наступления подобных рисков низкая; Иные существенные риски, свойственные исключительно эмитенту отсутствуют.
8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.

       В 2013 году общество не совершало сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками.
9.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ  АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

В 2013 году общество не совершало сделки с  заинтересованностью, признаваемые в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками с заинтересованностью.
10. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

Решением общего собрания акционеров (Протокол №1 от 24.05.2013 г.)  избран новый состав Совета директоров в количестве  5 человек:

Председатель Совета директоров: 

Бикерова Найля Хафизовна – заместитель генерального директора по юридическим вопросам – начальник юридического отдела ОАО «Ремстрой» (отпуск по уходу за ребенком)
Год рождения: 1978 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: 1,17%

Избрана членом Совета директоров 24.05.2013 года

Щемеров Александр Николаевич - генеральный директор  ОАО «Ремстрой»;

Год рождения: 1955 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества:  11,69 %

Избран членом Совета директоров 24.05.2013 года

 Колосова Галина Викторовна – первый зам.ген.директора по экономике  и капитальному строительству ОАО «Ремстрой»

год рождения: 1959 
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: 15,19 %

Избрана членом Совета директоров 24.05.2013 года

Кузнецова Раиса Николаевна – пенсионерка   

Год рождения: 1949

Образование: среднее

Доля в уставном капитале Общества: 14,66 %

Избрана членом Совета директоров 24.05.2013 года

Григорькин Петр Васильевич – заместитель Главы      Администрации городского  округа   Саранск   –    Директор    Департамента     строительства Администрации г.о. Саранск (представитель Администрации г.о.Саранск)  

Год рождения 1961 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: 20 %

Избран членом Совета директоров 24.05.2013 года

11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

Щемеров Александр Николаевич - генеральный директор  ОАО «Ремстрой»;

Год рождения: 1955 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества:   11,69 %

Избран генеральным директором 21.05.2010 года

12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсация расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества:  

Вознаграждение лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества осуществляется согласно трудового договора, членам Совета директоров, согласно решению Общего собрания акционеров. 
Общий размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа  по результатам отчетного года  - 3 658 381,15 рублей.
Общий размер вознаграждений лиц, являющихся членами совета директоров  по результатам отчетного года   – 118 000,00 рублей.

13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ  КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

Несмотря на отсутствие собственного кодекса корпоративного поведения и аналогичное отсутствие отдельных положений Кодекса, утвержденного распоряжением ФКЦБ России, во внутренних документах, ОАО «Ремстрой» придерживается стандартов корпоративной этики. Общество осуществляет свою деятельность в полном соответствии с действующим законодательством – разработаны и утверждены уполномоченными органами  положения об органах управления, регулярно проводятся собрания акционеров, о проведении которых акционеры уведомляются надлежащим образом и в предусмотренные законодательством сроки.    

Кодекс Корпоративного поведения не является нормативным актом, обязательным для применения всеми акционерными обществами. Он представляет собой свод разнообразных правил и рекомендаций в области организации корпоративного управления акционерным обществом, а также в части организации взаимодействия между обществом и его акционерами.


Основной целью Кодекса является повышение привлекательности российских акционерных обществ как объектов инвестирования для потенциальных инвесторов.


Следование рекомендациям Кодекса ведет к укреплению доверия между акционерами, менеджерами, инвесторами и иными участниками корпоративных правоотношений, а также доверия со стороны хозяйственных партнеров акционерного общества.

ОАО «Ремстрой» соблюдает основные положения Кодекса корпоративного поведения, хотя это не оформлено документально из-за большого объема работ по разработке пакета документов и небольшого размера предприятия.

14. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ИЛИ ИНЫМИ ВНУТРЕННИМИ ДОКУМЕНТАМИ ОБЩЕСТВА.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом или иным внутренним документом Общества не предусмотрена.

 Достоверность данных, представленных в годовом отчете подтверждена Ревизионной комиссией Общества.
Достоверность данных, представленных в годовом отчете, подтверждаем.

Члены ревизионной комиссии:                





        

                                                                                             ______________ (Шилина К.С.)

                                                                                             _____________    (Алексаева Н.В.)

                                                                                             _____________    (Набойщикова Н.А.) 
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