УТВЕРЖДЕН:

Общим собранием акционеров

ОАО «Сочинский хлебокомбинат»

«_____» ________2013г.

Протокол №____от __________2013г.

ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:

Советом директоров

ОАО «Сочинский хлебокомбинат»

«______»___________________2013г.
Протокол №____от__________2013г.
ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«СОЧИНСКИЙ  ХЛЕБОКОМБИНАТ»

за 2012 год

Генеральный директор

ОАО «Сочинский хлебокомбинат»

_______________________

А.В. Глущенко

Главный бухгалтер


ОАО «Сочинский хлебокомбинат»

_______________________

Л.В. Строкан
Россия, Краснодарский край, г.Сочи, ул. Гагарина, 59
Содержание

Годового отчета ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по итогам 2012 года

I. Общие сведения об открытом акционерном обществе ……………………………………..3
II. Характеристика деятельности органов управления и контроля акционерного общества . 4
III. Положение акционерного общества в отрасли …………………………………………..….8
IV. Приоритетные направления деятельности акционерного общества ...…………….……….9
V. Отчет Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития  ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по приоритетным направлениям его деятельности …………………………………………………………………………………..11
VI. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделках …………………………………………………………………………………………………..…..12
VII. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность ………………………………………...…..12
VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества …………………………………………………………………………………………...13
IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного 
общества …………………………………………………………………………………………...13
X. Перспективы развития акционерного общества   ....……………………………………….14
XI.  Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении …………………………………………………………………………………………15
XII. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного и выплачиваемого по результатам отчетного года …………………………………………………………………………………… 15
XIII. Сведения о социальной политике и природоохранной деятельности акционерного общества …………………………………………………………………………………………. 16
XIV. Сведения о мероприятиях, проводимых акционерным обществом в области персонала и профессионального обучения, об основных показателях использования и охраны труда, уровне образования и мотивации работников ………………………………………………….18
I. Общие сведения об открытом акционерном обществе

Полное наименование: открытое акционерное общество «Сочинский хлебокомбинат».

Номер и  дата выдачи свидетельства о государственной регистрации  общества: 

Серия 23 № 006297122 от 20 декабря 2006 года.

Субъект Российской Федерации – Краснодарский край.
Юридический и почтовый адрес: 354071, Краснодарский край, г. Сочи, ул. Гагарина,59. 

Контактный телефон: 8(8622)54-52-42, факс: 54-77-84, 54-41-28, адрес электронной почты: sochi_hleb@mail.ru, адрес в «Интернете»: 
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=109550
Основными видами деятельности Общества являются: производство и реализация хлебобулочных и кондитерских изделий, собственная торговля. 

Информация о реестродержателе общества: Эмитент, осуществляет ведение своего реестра владельцев именных ценных бумаг через закрытое акционерное общество «Регистрационная Компания Центр-Инвест»,  договор №26/4ф от 01.06.2012 года, договор является бессрочным. Местонахождение и почтовый адрес: 125364, г.Москва, ул.Свободы, дом 50 (филиал №4 354341, г. Сочи, Адлерский район , ул.К.Маркса, д.14; лицензия  ФСФР России от 02.03.2004 №10-000-1-00300.
Сведения об Уставном капитале: 

Уставный капитал общества составляет 93 038 600 рублей, общее количество                    обыкновенных именных акций 930 386 штук, номинальной стоимостью 100 рублей каждая.

Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг 1-01-42029-Е, дата регистрации -  20.04.2007 г. Привилегированных акций нет.

Доля Краснодарского края  в уставном капитале  составляет 100%.

Доля Краснодарского края  по обыкновенным акциям  составляет 100%.

Наличия специального права на участие Краснодарского края в управлении акционерным  обществом нет.

Информация об аудиторе общества:

Общество с ограниченной ответственностью «Аудит-Сервис», 410056, г. Саратов, ул. Рахова д.96, кв.140, телефон  8 (8452) 75-40-74.
II. Характеристика деятельности органов управления и контроля акционерного общества

1. Общее собрание акционеров

Годовое собрание акционеров

Приказом Департамента имущественных отношений КК № 898 от 28.06.2012г. избран совет директоров общества.

Ревизионная комиссия общества в составе:

Петрунина Надежда Владимировна – главный специалист управления сельского хозяйства и продовольствия администрации города Сочи.

Кононенко Герман Витальевич - заместитель начальника управления, начальник отдела контроля использования земель и имущества Департамента имущественных отношений Краснодарского края.

 Аудитором общества для проведения обязательного аудита по итогам 2012 финансового года утверждено ООО «Аудит-Сервис».
Утвержден годовой отчет ОАО «Сочинский хлебокомбинат» за 2011 год, годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках Общества, распределение прибыли.

Распределение прибыли общества (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за вычетом прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев, финансового года, что составляет 14,51 процента по итогам 2011 года) следующим образом:

На выплату дивидендов – 97 050 (девяносто семь тысяч пятьдесят) рублей, что составляет 0,49 процента;

На фонд потребления – 20 процентов;

На реинвестирование – 65 процентов. 

Генеральному директору ОАО «Сочинский хлебокомбинат» Глущенко Артему Владимировичу обеспечить публикацию в краевых средствах массовой информации годовой бухгалтерской отчетности и годового отчета общества в сроки, установленные законодательством.

Утвердить Положение о выплате вознаграждений и компенсаций членам совета директоров открытого акционерного общества «Сочинский хлебокомбинат», 100 процентов акций которого находятся в собственности Краснодарского края.

Внеочередные общие собрания акционеров

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 841 от 25.06.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 квартал 2012г. в сумме 81 150 рублей перечислены 21.08.12г. платежным поручением №596.

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 1769 от 28.09.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 полугодие 2012г. в сумме 295 200 рублей перечислены 31.10.10г. платежным поручением №385.

Приказом Департамента имущественных отношений КК № 2303 от 04.12.2012г.  в связи с истечением срока (по приказу №1045 от 30.11.2007г.) прекращены полномочия генерального директора ОАО «Сочинский хлебокомбинат» Глущенко Артема Владимировича 3 декабря 2012 года, избран на должность генерального директора ОАО «Сочинский хлебокомбинат» Глущенко Артем Владимирович на срок с 4 декабря 2012 года по 4 декабря 2017 года. 

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 2534 от 28.12.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2012г. в сумме 999 750 рублей перечислены 25.02.13 платежным поручением №877.

2. Совет директоров

Состав совета директоров (наблюдательного совета общества)

Приказом Департамента имущественных отношений КК №816 от 01.06.2011г. избран совет директоров в следующем составе: 

Новаковский А.Г. – начальник отдела переработки продукции растениеводства и прочих производств управления пищевой и перерабатывающей промышленности  департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности КК. Акциями общества в течение отчетного года не владел.

Куликова О.В. – начальника отдела сопровождения целевых программ управления координации федеральных и краевых целевых программ департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности КК. Акциями общества в течение отчетного года не владела.

Глущенко А.В. – генеральный директор ОАО «Сочинский хлебокомбинат». Акциями общества в течение отчетного года не владел.
Сюткин В.В. – генеральный директор ОАО «Пушка». Акциями общества в течение отчетного года не владел.

Петренко И.М. – депутат Законодательного Собрания Краснодарского края, первый заместитель председателя Законодательного Собрания Краснодарского края, председатель комитета по вопросам аграрной политики и потребительского рынка.

Приказом Департамента имущественных отношений КК №898 от 28.06.2012г. избран совет директоров в следующем составе: 

Глущенко А.В. – генеральный директор ОАО «Сочинский хлебокомбинат». Акциями общества в течение отчетного года не владел.
Сюткин В.В. – генеральный директор ОАО «Пушка». Акциями общества в течение отчетного года не владел.

Чебанова Т. Д. – консультант управления пищевой и перераба​тывающей промышленности Министерства сельского хозяйства и перерабатывающей про​мышленности Краснодарского края. Акциями общества в течение отчетного года не владела.
Поляков Ю.А. – заместитель генерального директора по корпоративному управлению и правовому обеспечению ОАО «Краснодарнефтьгеофизика». Акциями общества в течение отчетного года не владел.
Попченко Т.А. – консультант Министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края. Акциями общества в течение отчетного года не владела.
Заседания совета директоров

Протокол №1 от 21.02.2012г. 

Об определении размера оплаты услуг аудиторской организации для проведения обязательного ежегодного аудита по итогам 2012 года. 

 Протокол №2 от 16.03.2012г.

Утверждение положения о закупках товаров, работ, услуг ОАО «Сочинский хлебокомбинат».
Протокол №3 от 26.04.2012г. 

Предварительное утверждение годового отчета ОАО «Сочинский хлебокомбинат» за 2011 год.
Утверждение отчета по экономическому мониторингу  мероприятий по техническому развитию ОАО «Сочинский хлебокомбинат» за 2011 год.
Рекомендации по размеру дивиденда по акциям ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по результатам работы за 2011 год и порядку его выплаты.

Рекомендации по размеру дивиденда по акциям ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по результатам работы за I квартал 2012 года и порядку его выплаты.

Протокол №4 от 14.08.2012г. 

Избрание председателя Совета директоров ОАО «Сочинский хлебоком​бинат».

Избрание секретаря Совета директоров ОАО «Сочинский хлебоком​бинат».

Об утверждении отчета о реализации мероприятий по техническому развитию Общества за I  полугодие 2012 года.

Рекомендации общему собранию акционеров по размеру дивидендов за I  полугодие 2012 года.

Об утверждении плана проведения заседаний совета директоров ОАО «Сочинский хлебоком​бинат» на 2012-2013гг.

Протокол №5 от 28.09.2012г. 

Утверждение регистратора общества и условий договора с ним.

Утверждение положения о корпоративном секретаре общества.

Протокол №6 от 28.11.2012г.

Утверждение отчета по экономическому мониторингу мероприятий по техническому развитию ОАО «Сочинский хлебокомбинат» за 9 месяцев 2012 года хлебокомбинат».
Рекомендации по размеру дивидендов по акциям ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по результатам 9 месяцев 2012 года

Утверждение мероприятий по техническому развитию ОАО «Сочинский хлебокомбинат» на 2013 год

Утверждение изменений в Положение о закупках ОАО «Сочинский хлебокомбинат».
Об одобрении существенных условий трудового договора с генеральным директором ОАО «Сочинский хлебокомбинат» Глущенко А.В.

Об одобрении крупных сделок Общества: приобретение линии по производству батонов, приобретение системы растарки, бестарного хранения, транспортировки и дозирования сухих и жидких компонентов

Совет директоров, назначенный на 14.12.2012г., не состоялся.
Протокол №7 от 20.12.2012г.

Об утверждении существенных условий трудового договора с генеральным директором ОАО «Сочинский хлебокомбинат» Глущенко Артемом Владимировичем.

3. Исполнительный орган общества

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор Глущенко Артем Владимирович, в соответствие с приказом № 677 от 27.06.08г. Департамента имущественных отношений КК срок полномочий определен с 03.12.2007г. по 03.12.2012г. В соответствие с приказом №2303 от 04.12.12г. Департамента имущественных отношений КК срок полномочий определен с 04.12.2012г. по 04.12.2017г.. Имеет образование: высшее юридическое и высшее экономическое.

Размер вознаграждения генерального директора определён трудовым договором, утвержден советом директоров. Акциями общества в течение отчетного года не владел. Коллегиальный исполнительный орган уставом не предусмотрен.
4. Ревизионная комиссия Общества

Приказом Департамента имущественных отношений КК №898 от 28.06.2012г. избрана ревизионная комиссия Общества в следующем составе:

Петрунина Надежда Владимировна - главный специалист управления сельского хозяйства и продовольствия администрации города Сочи.

Кононенко Герман Витальевич - заместитель начальника управления, начальник отдела.
III.  Положение акционерного общества в отрасли

ОАО «Сочинский хлебокомбинат»   преобразован из   Государственного унитарного предприятия Краснодарского края «Сочинский хлебокомбинат». 

Период деятельности   ОАО   «Сочинский хлебокомбинат» в данной отрасли – с  ноября  1936 года. В  настоящее время ОАО «Сочинский хлебокомбинат» осуществляет свою деятельность на основании Федерального Закона «Об акционерных обществах» с изменениями и дополнениями,         № 208 – ФЗ от 26.12.95 г.,  действующим гражданским  законодательством  и  локальными   актами. 

Основным видом деятельности ОАО «Сочинский хлебокомбинат» является производство и реализация хлеба и хлебобулочных изделий. Также предприятие производит сушки, баранки, пряники, пончики, печенье, торты, пирожные и сухари.

Продукция, выпускаемая предприятием, в основном является скоропортящейся, с небольшим сроком хранения и реализации. В связи с этим ограничен круг рынка сбыта территориаль​но. Положение общества в хлебопекарной отрасли  г. Сочи можно назвать устойчивым, стабильным, с высоким уровнем показателей объемов произ​водства и реализации продукции.

Политика ОАО «Сочинский хлебокомбинат» направлена на повышение конкурентоспособности продукции. Постоянно изучаются запросы рынка, расширяется ассортимент выпускаемой продукции, повышается ее качество, проводится определенная политика в области ценообразования, наращиваются темпы выработки и ассортимент мелкоштучной продукции. Выпекаются элитные сорта малого развеса - хлеб купеческий, лаваш домашний с сыром, хлеб кукурузный,  хлеб славянский, а также  круассаны, слойки, изделия аппетитные слоеные с различными начинками, штрудель яблочный, хачапури с сыром, линия продукции для здорового питания: хлеб «Здоровое сердце», хлеб «Овсяный» и др. 

Выработка продукции за 2012 год составила 22 397 тн. 

Максимальная проектная мощность хлебокомбината – 158,3 тн/сут. Среднесуточная плановая мощность с учетом текущего ассортимента производимой продукции – 92 тн/сут. Средняя фактическая степень загрузки печей – 66%. 

На 2013 год планируется инвестиций на сумму  24,5 млн.  руб. с НДС, за счет текущей и нераспределенной прибыли прошлых лет.

IV. Приоритетные направления деятельности акционерного общества

Основными видами деятельности, обеспечивающими доход ОАО «Сочинский хлебокомбинат», являются производство и реализация:

1. хлеба формового пшеничного и ржано-пшеничного,

2. батонных, булочных и сдобных изделий из пшеничной муки,

3. мелкоштучных изделий,

4. кондитерских изделий.

Наиболее приоритетными направлениями деятельности руководство ОАО «Сочинский хлебокомбинат» считает увеличение объемов производства, повышение качества, расширение ассортимента и рынка сбыта  хлебобулочных изделий. 

Большое внимание уделяется развитию рынка сбыта продукции, увеличению объема продаж, в том числе в направлении Лазаревского, Туапсинского районов, развитию собственной фирменной торговли, расширению клиентской базы.

В 2012 году в ассортимент были введены новые позиции, такие как: 

- хлеба «Зерновой легкий», «Дорожный», «К обеду», «Столичный»;

- печенье «Овсяно-ореховое», изделие слоеное «Круассан с маком»;
- кекс «Творожный пасхальный»;

- торты «Сметанник домашний», «Два шоколада».

В процессе работы над имиджем предприятия используется фирменный логотип в торговых павильонах и на автотранспорте по доставке хлебобулочной продукции, что ведет к узнаваемости торговой марки и закреплению ассоциативного восприятия у потребителей. Разработана серия POS – материалов  несущих  информацию о появившихся новинках, о рекламных акциях, проводимых в сетевых и фирменных магазинах. 

Проведена работа со средствами массовой информации: изготовлены видеоролики, публикации в печатных изданиях.

Объем инвестиций в 2012 году составил 45,6 млн. руб. без НДС, из них перечислено:

- на капитальное строительство


   
   11, 4 млн. руб. без НДС  в т.ч.:

- Техперевооружение котельной
   


2, 5 млн.руб. без НДС
- Строительство мелкооптового павильона 

2, 9 млн.руб. без НДС
- Устройство центральной дороги на территории 
1,1 млн.руб. без НДС
- Устройство пожарно-эвакуационной лестницы 

0,8 млн.руб. без НДС


- на приобретение оборудования и инвентаря 

34, 2 млн.руб. без НДС
  (в т.ч. взамен изношенного):
                      


- Промышленная хлеборезка для хлеба Rianta Slicer 400
и упаковочная машина Rianta Va 600
      

           9,8 млн.руб. без НДС 

- Модуль станции дозирования с комплектом оборудования     8,9 млн.руб. без НДС


- Линия по производству пряников и сушек

           3,4 млн.руб. без НДС
- Машина упаковочная горизонтальная Hurricane-EW
           2,3 млн.руб. без НДС
- Тестоделительная машина Parta U 2002


           2,2 млн.руб. без НДС


введено в эксплуатацию:                                                              43, 6 млн.руб. без НДС
V. Отчет Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития ОАО «Сочинский хлебокомбинат» по приоритетным направлениям его деятельности

Табл.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности общества (тыс.руб.)
	№ пп
	Наименование показателей
	2011 г
	2012 г
	Темп прироста,

%

	1
	Выручка от продажи товаров, услуг
	834 987
	874 197
	+5

	2
	Себестоимость
	662 451
	753 420
	+14

	3
	Валовая прибыль
	172 536
	120 777
	-30

	4
	Коммерческие расходы
	155 763
	85 013
	-45

	5
	Прибыль от продаж
	16 773
	35 764
	113

	6
	Внереализационные доходы
	31 618
	8 965
	-72

	7
	Внереализационные расходы
	20 466
	23 739
	+16

	8
	Прибыль до налогообложения
	27 925
	20 990
	-25

	9
	Отложенные налоговые активы
	-
	347
	+100

	10
	Отложенные налоговые обязательства
	455
	-
	-100

	11
	Налог на прибыль
	8 401
	7205
	-14

	12
	Чистая прибыль 
	19 979
	13 898
	-30


Дебиторская задолженность на 01.01.2013г. составила 113 433 тыс.руб., уменьшилась на 37 тыс. руб. по сравнению с показателем на 01.01.2012г. (113 470 тыс. руб.),  просроченной задолженности нет. 


В том числе:

· Расчеты с покупателями – 59 188 тыс. руб.;

· Расчеты с поставщиками – 38 326 тыс. руб.;

· Расчеты с бюджетом – 6 076 тыс. руб.;

· Расчеты с внебюджетными фондами – 1 856 тыс. руб.,

· Расчеты с прочими  - 7 987 тыс. руб., 

Кредиторская задолженность на 01.01.13г. составила 91 859 тыс.руб., что меньше на 11 809 тыс.руб. по сравнению с показателем на 01.01.2012г. (103 668  тыс. руб.), в том числе: 

· Расчеты с поставщиками и подрядчиками – 57 932тыс. руб.

· Расчеты с прочими – 33 927 тыс. руб.

Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденной на 2012 г. учетной политикой. 

Валюта баланса на конец отчетного периода 2012г.  составила 353 627 тыс. руб., по сравнению с 2011 г. (327 635 тыс. руб.) произошло  увеличение на 25 992 тыс. руб. (+8%).

 Чистые активы предприятия на начало 2012 года составляют 215 374  тыс. руб., на конец 2012 года – 225 561 тыс. руб., что  является показателем  увеличения имущества, свободного от долговых обязательств.

Общий объем выручки от реализации (без НДС) за 2012 год составил 874 197 тыс. руб., что на 5% выше по сравнению с 2011 годом (в 2011 году выручка от реализации составила 834 987 тыс. руб.)

Чистая прибыль за 2012 г. составила 13 898 тыс. руб., что ниже на 30% относительно 2011 года (прибыль 2011 года +19 979 тыс.руб.). Снижение чистой прибыли в 2012 году относительно 2011 года обусловлено тем, что в 2012 году относительно 2011 года произошел рост цен на основное сырье (60%-80%), относительно структуры себестоимости на 1тн готовой продукции рост затрат на основное и вспомогательное сырье составил +10% к 2011 году, возросли затраты на материальные расходы и ГСМ (+20% к 2011г.), амортизация на 1тн готовой продукции увеличилась на 13% относительно 2011 года. По итогам 2012 года средняя заработная плата по предприятию к начислению увеличилась на 15% и составила 23 386 руб. относительно факта  2011г. (20 377 руб.)
Также в 2011 году Обществу была перечислена компенсация в размере 7,5 млн. руб. за изъятое под олимпийское строительство имущество (демонтаж мазутного хранилища).
VI. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделках

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Обществом в отчетном году не совершалось.
VII. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, Обществом в отчетном году не совершалось.
VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 841 от 25.06.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 квартал 2012г. в сумме 81 150 рублей перечислены 21.08.12г. платежным поручением №596.

Приказом Департамента имущественных отношений КК № 898 от 28.06.2012г. о решениях годового общего собрания акционеров о выплате дивидендов по результатам 2011 года в сумме 97050 рублей перечислены 21.08.12 платежным поручением №597.

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 1769 от 28.09.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 полугодие 2012г. в сумме 295 200 рублей перечислены 31.10.10г. платежным поручением №385.

Приказ Департамента имущественных отношений КК № 2534 от 28.12.2012г. о выплате дивидендов по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2012г. в сумме 999 750 рублей перечислены 25.02.13 платежным поручением №877.

IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества можно определить следующие риски:

1. рост цен на основное сырье;

2. рост тарифов на энергоносители  и горюче-смазочные материалы;

3. колебания цен на отдельные виды сырья;

4. усиление конкуренции;
5.

заключение краткосрочных договоров поставок (в соответствии с 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»).

В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков или их минимизации  можно указать следующие:

·  повышение конкурентоспособности

·  прогнозирование закупочных цен на сырье, 
· снижение издержек, связанных с производством продукции,
·  развитие инновационной базы

В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления ОАО «Сочинский хлебокомбинат»» предполагают использовать следующие возможности:

·  инвестиции в развитие производства;

·  прогнозировать изменение рынков, гибко и своевременно на них реагировать;

·  снижение издержек производства;

X. Перспективы развития акционерного общества


В 2013 году ОАО «Сочинский хлебокомбинат» планирует освоить новый инвестиционный проект.  Для реализации намеченных мероприятий составлен план технического перевооружения предприятия на 2013 год, включающий в себя приобретение тесторазделочной линии по производству батонной продукции. 

Цель мероприятий – в удовлетворении спроса потребителей на батонную продукцию (батон «Нарезной» в/с 0,4кг, батон «Отрубной» 0,35кг, булка «Городская» в/с 0,2кг), улучшении качества, снижении себестоимости и увеличении объема продаж батонной продукции в сезон (5 месяцев) ориентировочно на 10 тонн в месяц.

Существующая линия пр-ва «GLIMEK», ежедневно и круглосуточно эксплуатируется с 2006 года и имеет 90 % износа (остаточная амортизация составляет 177 тыс.руб.) всех подвижных механизмов, что отрицательно влияет на разделку и формовку тестовых заготовок: после тестоделительной машины погрешность в весе до 4%; после округлительной и тестозакаточной — не правильные и разные формы тестовых заготовок, которые подвержены деформации, и, как следствие, отрицательное влияние на качество и выход готовой продукции, кроме того в летний период времени производственные мощности линии не позволяют удовлетворять заявку покупателей.

Для увеличения производительности, а также улучшения качества готовой продукции, необходимо заменить линию разделки теста, а именно тестоделительную машину, тестоокруглительную машину, тестозакаточную машину, транспортёры. 

Приобретение тесторазделочной линии планируется за счет привлечения заемных средств в размере 24,5 млн.руб. с НДС сроком на 5 лет.

XI. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении
Табл.3. Данные об объеме использованных энергетических ресурсов в 2012 году

	№п/п
	Наименование энергетических ресурсов
	Ед.изм.
	Количество
	Сумма, руб.

	1
	Тепловая энергия
	Гкал
	12 720
	-

	2
	Электрическая энергия
	ТысКВт.час
	2 616
	10 672 506

	3
	Газ естественный (природный)
	Тыс.м3
	3 419
	14 759 877

	4
	Бензин автомобильный
	тн
	326
	11 281 695

	5
	Топливо дизельное
	тн
	70
	2 242 693


XII. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества

Генеральному директору устанавливается должностной оклад, размер которого определяется трудовым договором, заключенным между акционерным обществом и генеральным директором, подписанный от имени общества председателем Совета директоров ОАО «Сочинский хлебокомбинат»
Кроме должностного оклада и доли прибыли, генеральному директору производятся выплаты: надбавка за выслугу лет ежемесячно в зависимости от стажа работы в соответствии со шкалой, установленной отраслевым тарифным соглашением; иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

Вознаграждение по итогам 2011 года выплачивалось в 2012 году в соответствии с п.3.2 трудового договора от 11.12.2007г.
XIII. Сведения о социальной политике и природоохранной деятельности акционерного общества.

ОАО «Сочинский хлебокомбинат», осознавая свою ответственность за здоровье будущих поколений, стремится осуществлять свою деятельность таким образом, чтобы защищать окружающую среду и предотвращать негативное влияние на нее.

Политика ОАО «Сочинский хлебокомбинат» в области экологии, производственной безопасности и здоровья строится на принципах:

· осознания культурного значения природоохранной деятельности, социальной и моральной ответственности за решение производственных и экологических проблем;

· предотвращения негативного воздействия на окружающую среду;

· предотвращения травм и обеспечения производственной безопасности и здоровья сотрудников;

· непрерывного контроля и улучшения показателей по экологии и производственной безопасности.

Реализация указанных принципов достигается путём:

· улучшения условий труда за счет реализации инвестиционных проектов;

· уменьшения выбросов в атмосферный воздух;

· снижения концентрации загрязняющих веществ в производственных сточных водах;

· рационального использования энергоресурсов;

· снижения уровня производственных шумов;

· повышения надежности оборудования, обеспечения его безопасной и безаварийной работы;

· обучения сотрудников безопасным методам работы.

В 2012 году ОАО «Сочинский хлебокомбинат» принимало участие в следующих социально-культурных мероприятиях, проводимых в городе Сочи:

Февраль 2012г. - выставка  «Веселись народ, Масленица у ворот!»: спонсорская помощь в организации масленичных гуляний, дегустация продукции предприятия, реклама бренда ОАО «Сочинский хлебокомбинат».

Март 2012г.:
 - помощь СОШ №2: спонсорская поддержка (в виде продукции) в конкурсах школы, посвященным праздникам 8 марта, 23 февраля;

- участие в мастер-классе в рамках городской выставки-ярмарки учебных и рабочих мест «Сделай свой выбор» позволило заполнить часть открытых вакансий предприятия;

- участие в сельско-хозяйственной выставке,  в рамках проведения деловых встреч предприятий АПК Краснодарского края с потребителями продукции - санаторно-курортного комплекса.

Май 2012 г.- ярмарка «Весенний базар»: прямая продажа и дегустация продукции собственного производства, реклама бренда ОАО «Сочинский хлебокомбинат», новых позиций из ассортиментной линейки.

Июль 2012 г. – праздничное мероприятие, посвященное Дню семьи, дегустация продукции собственного производства, реклама бренда ОАО «Сочинский хлебокомбинат».

Сентябрь 2012г.:

– Одиннадцатый Международный инвестиционный форум «Сочи – 2012», участие в самом главном мероприятии года. Реклама  предприятия в международном центре общения.

– выставка ярмарка. Участие в народных гуляниях в г.Сочи, посвященное 75-летию  Краснодарского края, позволило провести дегустацию новинок хлебокомбината в среди потенциальных потребителей продукции.

Октябрь – ноябрь 2012г. – «Большой гастрономический фестиваль»

ОАО «Сочинский хлебокомбинат» зарекомендовал себя как надежное и оперативно действующее предприятие, с которым приятно иметь партнерские отношения. Это касается не только непосредственно участников «БГФ», но и посетителей кафе и ресторанов, где была предоставлена информации (Путеводитель) о Фестивале: размещение наших логотипов на печатной продукции (также афиши, приглашения, листовки), 3-я страница обложки Путеводителя полностью. 

Участие позволило повысить уровень осведомленности потребителей о бренде. 
За время мероприятия ОАО «Сочинский хлебокомбинат» принял участие в пяти мероприятиях:

- Организовал поставку собственной продукции в кафе «Фрау Марта» и «Восточный квартал»,

- по итогам «БГФ» наладил контакты с новыми партнерами, 

- провел рекламу в СМИ, в которые освещали Фестиваль.

XIV. Сведения о мероприятиях, проводимых акционерным обществом в области персонала и профессионального обучения, об основных показателях использования и охраны труда, уровне образования и мотивации работников.

Среднестатистические данные работника ОАО «Сочинский хлебокомбинат»
- средний возраст – 42 года
- молодежь (до 30 лет) – 20% от общего числа работающих

- женщин- 61%, мужчины 39%

Образование:

Высшее-13%

Среднее профессиональное-14%

Начальное профессиональное-20%

Среднее-50%

Средний стаж работы -7 лет

Предприятие акцентирует внимание на мероприятиях по улучшению условий труда. На реализацию мероприятий по охране труда израсходовано более 540 тысяч рублей (периодические медосмотры, проф.осмотры).
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