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	РАЗДЕЛ 1. Общие сведения об эмитенте

	

	Полное фирменное наименование эмитента:
	Закрытое акционерное общество "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" 

	

	Сокращенное фирменное наименование эмитента:
	ЗАО "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" 

	

	Сведения о государственной регистрации эмитента:
	Зарегистрирован 27 октября 2000 г. 
Регистрационной палатой Санкт-Петербурга

	

	ОГРН эмитента:
	1027810333121

	

	ИНН / КПП эмитента:
	7826059025 / 780401001

	

	Место нахождения эмитента:
	Россия, 190020, Санкт-Петербург, ул. Бумажная, д. 17, ком. 256

	

	Основной вид деятельности эмитента:
	Производство и продажа пресервов из рыбы и морепродуктов

	

	Уникальный код эмитента, присвоенный регистрирующим органом:
	12372-J

	

	Размер уставного капитала (цифрами) (руб.): 
	8 400

	Уставный капитал разделен на акции (всего) (цифрами) (шт.):
из которых:
	100 

	- акции именные обыкновенные (цифрами) (шт.):
	100

	
	

	Акции именные обыкновенные:
	

	- номинальная стоимость каждой акции (цифрами) (руб.):
	84

	- общая номинальная стоимость (цифрами) (руб.):
	8 400

	- доля от уставного капитала (%):
	100

	

	Филиалы и представительства эмитента:
	Отсутствуют

	

	Адрес страницы в сети Интернет, используемой эмитентом для раскрытия информации:
	http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=12531
http://www.baltbereg.com/

	

	Лицо, осуществляющее ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента:
	Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг 
эмитента осуществляется эмитентом самостоятельно



	РАЗДЕЛ 2. История эмитента

	


В 2000 г. было создано Общество - компания, специализирующаяся на производстве и реализации рыбы и различных видов рыбной продукции. В этом же году Общество купило промышленно-складской комплекс на Минеральной улице в Санкт-Петербурге.

В следующие два года активно создается производственная база, растет объем производства и расширяется география сбыта.

В 2002-2003 годах Общество обновляет производственное оборудование, появляются автоматические линии по переработке рыбы, сокращается количество операций, выполняемых вручную.

В 2003 г. компания открывает собственный склад в Москве и формирует широкую региональную сеть дилеров. 

В марте 2004 г. Общество приступило к разработке и внедрению системы ХАССП. Основным направлением переработки рыбы для Общества является изготовление пресервов рыбных, сырьем для которых служит в основном сельдь. Пресервы фасуют в стеклянную, пластиковую и полиэтиленовую тару. Система ХАССП была распространена на весь технологический процесс производства пресервов рыбных в ассортименте. 
При разработке и внедрении системы ХАССП Общество определило и документировало все виды внутренней деятельности, которые могли повлиять на качество и безопасность выпускаемой продукции. Документированные процедуры должны эффективно выполняться и соответствовать требованиям Директивы Совета Европейского сообщества "О гигиене пищевых продуктов" №93/43 от 14 июня 1993 г. и ГОСТ Р 51705.1-2001 "Системы качества. Управление качеством пищевых продуктов на основе принципов ХАССП. Общие требования". 
При этом Общество полностью осуществило: 
- сбор и оценку информации о рисках и условиях, приводящих к их возникновению, с целью определения, какие из них имеют существенное значение для безопасности продукции и, следовательно, подлежат включению в план ХАССП для последующего управления ими; 
- определение этапов, на которых может быть осуществлен контроль (управление) одного и более опасных факторов для предупреждения или устранения риска в сырье и (или) готовой продукции, или снижение его до допустимого уровня; 
- разработку предупреждающих мероприятий, направленных на устранение потенциально опасного риска или снижение его до допустимого уровня (мойка и дезинфекция оборудования, уборка помещений, ремонт и техническое обслуживание оборудования, поверка средств измерений, обучение персонала, дезинсекция и дератизация и др.); 
- разработку корректирующих мероприятий, направленных на устранение опасного риска или снижение его до допустимого уровня в конкретной критической точке с целью ее управления (контроля); 
- мониторинг за каждой контрольной критической точкой; 
- внутренние проверки системы ХАССП с разработкой плана на текущий год; 
- управление регистрационно-учетной документацией системы ХАССП. 
Проводя сбор и оценку информации о рисках, группа ХАССП Общества обратила внимание на проект "Постановления Комиссии по микробиологическим критериям для пищевых продуктов" (уведомление G/SPS/N/EEC/263 от 19 июля 2005 г.), который планировали ввести в действие с 1 января 2006 г. Данный проект Постановления разработан с учетом определенных документов Комиссии Кодекс Алиментариус. 
Целью данного постановления было гармонизировать различные микробиологические критерии применяемые странами – членами ЕС для облегчения торговли как в пределах ЕС, так и с третьими странами. Примерами может служить гармонизация критериев безопасности пищевых продуктов по наличию Listeria monocytogenes и гистамина в рыбных продуктах. Основой для данного проекта является "Постановление (ЕС) №852/2004 Европейского Парламента и Совета от 29 апреля 2004 г. "О санитарно-гигиенических правилах производства пищевых продуктов", в котором установлено, что бизнес – операторы (предприятия пищевой промышленности) должны принять конкретные санитарно-гигиенические меры. 
Таким образом, планировалось ввести меры, касающиеся микробиологических критериев пищевых продуктов. В соответствии с проектом Постановления бизнес – операторы пищевых продуктов должны выполнять план отбора проб и испытаний, чтобы обеспечить соответствие микробиологическим требованиям продуктов. 
В производстве пресервов в Обществе использовались пластмассовые банки с крышками без какой-либо обработки. Поскольку технология производства пресервов не предусматривает стадию стерилизации при высоких температурах, вопросу микробиальной чистоты тары было уделено особое внимание. Проведенный аудит поставщика (ЗАО "ПЕРИНТ") подтвердил высокую культуру производства пластмассовой тары. В качестве сырья использовался соответствующий полипропилен (только от утвержденного поставщика), строго соблюдался технологический регламент и систематически проводился контроль готовой продукции. К этому времени ЗАО "ПЕРИНТ" уже внедрило на своем производстве систему менеджмента качества (ИСО 9000) и приступило разработке системы ХАССП (в настоящее время система ХАССП ЗАО "ПЕРИНТ" также сертифицирована). 
В рамках разработки системы ХАССП, подготовки к реализации "Постановления Комиссии по микробиологическим критериям для пищевых продуктов" и для обеспечения гарантии микробиальной чистотой упаковочной тары, Общество совместно с производителем пластмассовых банок ЗАО "ПЕРИНТ" (Санкт-Петербург) разработали собственную специальную программу контрольных испытаний. 
Первоначально были определены следующие термины: 
- физическая чистота: чистота при визуальном осмотре;
- химическая чистота: такая чистота, когда любое вещество (например, продукт) при контакте с вымытой поверхностью не подвергается загрязнению (контаминации);
- микробиальная чистота: отсутствие физических и микробиологических загрязнений. 
Для контроля за физической чистотой были разработаны и занесены в соответствующий Рабочий лист ХАССП корректирующие мероприятия. Химическую чистоту обеспечивало предприятие основной поставщик пластмассовой банки - ЗАО "ПЕРИНТ". Микробиальную чистоту должны были обеспечить как поставщик упаковочной тары - пластмассовых банок ЗАО "ПЕРИНТ", так и изготовитель пресервов Общества. 
Для контроля за микробиальной чистотой упаковочной тары и готовой продукции в соответствии со программой испытаний проводились микробиологические испытания в аккредитованной лаборатории Госсанэпиднадзора. Пресервы упаковывались в пластмассовые банки, только что поступившие в Общество, а также в банки, гарантийный срок которых подходил к концу. Затем образцы от этих партий пресервов сдавали в лабораторию для проведения специальных микробиологических исследований на следующий день после упаковывания пресервов и в конце срока годности этих пресервов.
 Согласно полученным результатам испытаний готовая продукция полностью соответствовала требованиям ТУ 9272-001-54288658-2001 "Пресервы рыбные", СанПиН 2.3.2.1078-01и Сан ПиН 2.3.2. 1280-03. Было подтверждено, что при использовании для упаковывания пластмассовых банок ЗАО "ПЕРИНТ" даже в конце их гарантийного срока, пресервы рыбные выдерживают гарантийные сроки хранения и соответствуют всем требованиям по качеству и безопасности, предъявляемым к этому виду продукции.. Одним из требований Постановления № 852/2004 "О санитарно-гигиенических правилах производства пищевых продуктов" (принятого Европейским парламентом и Советом Европы 29 апреля 2004 года взамен Директивы 93/43/ЕЭС) является обеспечение безопасности пищевой продукции по всей цепочке ее создания, начинающейся с этапа первичного производства. Первые шаги по реализации этого Постановления были сделаны. Так, используя для упаковки продукции тару ЗАО "ПЕРИНТ", внедрившего системы менеджмента безопасности и качества продукции (ИСО 9000 и систему ХАССП), специалисты Общества получили гарантию микробиальной чистоты упаковочных материалов (банок пластмассовых), а функционирующая в Обществе система ХАССП позволяет ему быть уверенным в безопасности конечной продукции – пресервов рыбных. 

2005 г. ознаменован открытием нового склада в Сибири.

В начале 2005 г. был налажен выпуск новых разнообразных салатов из рыбы и морепродуктов и пресервов анчоусов (пресервы из филе кильки в алюминиевой банке).

Обществу принадлежит:
1. Производственная площадка в Санкт-Петербурге (6 300 кв.м.).
2. Производственная площадка  в Ленинградской области (3 700 кв. м.), расположенная рядом с кольцевой автодорогой, что позволяет выстраивать оптимальные логистические цепочки (площадка введена в эксплуатацию в 2009 г. и построена по собственному проекту с учетом всех современных требований).
3. Производственная площадка в Мурманской области (3 000 кв. м.).

Среди наград компании - серебряная медаль "Продукт Года" крупнейшей международной выставки продуктов питания и напитков World Food 2003, а также серебряная медаль и диплом выставки.

В 2009 г. приобретено рыборазводное  хозяйство с проектной мощностью до 30 000 т. готовой продукции в год - группа компаний "Русский лосось", в которую входят ЗАО и ООО "Гиганте Печенга", ЗАО "Русский Лосось". Первая продукция - выращенный атлантический лосось уже получена в декабре 2009 – марте 2010 г.
Для хранения и переработки охлажденного лосося на территории ООО "НАТУРЭЛЬ", построены дополнительные складские и производственные помещения, ввод в эксплуатацию в январе 2012г. Проектируемые мощности позволят хранить и перерабатывать весь выращиваемый объем лосося.
Для увеличения объемов производства необходимо введение новых производственных площадок: в 2007 – 2008 годах проведена подготовительная работа и начато строительство рыбоперерабатывающего комплекса 
ЗАО "Лахтинский РПК", который будет включать в свой состав: 
1. 4-хэтажный административно-бытовой корпус.
2. Склад сырья общим тоннажем до 5000т единовременного хранения.
3. 4-хэтажный производственно-складской комплекс, включающий  производственную зону, склад полуфабрикатов.

Дальнейшее развитие строительства намечено на 2014 – 2015 г.г.

В 2012 г. эмитент стал лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга по качеству 2012 г.
Премия по качеству присуждается ежегодно на конкурсной основе организациям за достижение значительных результатов в области качества продукции и услуг и внедрение эффективных методов управления качеством. Несмотря на то, что Россия является морским государством, рынок рыбы и рыбной продукции в стране развит слабо. Об этом говорит невысокое по сравнению с развитыми странами потребление рыбы и морепродуктов: показатель хоть и вырос в 2011 г. до 20,5 кг на душу населения (в основном, правда, благодаря изменению методики статистического учета), все равно остался ниже, чем в Европе и США. 

	РАЗДЕЛ 3. Положение эмитента в отрасли

	


Основным видом деятельности Общества является производство и продажа пресервов из рыбы и морепродуктов.
Пресервы - это специальные продукты питания, которые расфасовываются в герметичные тары без стерилизации. Производство пресервов является одним из способов консервирования пищевых продуктов для сохранения полезных свойств и увеличения срока хранения продуктов питания. Их также называют презервами, так как само слово "пресервы" взято из английского языка - "praeservo", что означает "предохраняю".
Общество  -  это крупнейшее в России производство пресервов из филе сельди, морепродуктов и морской капусты, входит в ТОП-5 федеральных компаний этого сегмента. Общество поставляет продукцию по всей территории страны, включая Дальний Восток. Компания производит более 200 наименований продукции, из которых: продукты из филе сельди – 40%, семга – 20%, килька, мойва – 20%, кулинария и икра – 10%. 
По оценке Общества оно входит как минимум в ТОП-10 в масштабах страны и занимает 2-е место на рынке Северо-Западного региона.

Ключевыми товарными группами для Общества являются: 
1. Пресервы из филе сельди атлантической.
2. Пресервы из кильки.
3. Пресервы из лососевых пород рыб.
4. Салаты из морепродуктов.
5. Икра из мяса осетровых пород рыб (аналог черной икры). 
Также Общество производит рыбные масла, пресервы из других пород рыб и прочие продукты переработки рыбы и морепродуктов (соленая и копченая рыбопродукция). 

Группа компаний "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" занимает одно из лидирующих положений на рынке рыбопродуктов, по отдельным категориям товаров (пресервы из сельди; деликатесная продукции из семги) охватывает до 25% всего рынка. Конкурентное положение защищено налаженными связями с крупнейшими торговыми сетями Российской Федерации: ЗАО "Тандер" (Магнит), Х5 Retail ("Пятерочка", "Перекресток", "Копейка", "Карусель"), ЗАО "Лента", ООО "Окей", ЗАО "Ашан".

Российский рынок консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов в кризисный 2009 г. показал спад на уровне 12,2%, но уже в 2010 г. наметилась положительная тенденция. Однако, докризисного уровня 2008 г. достичь не удалось. По расчетам ряда экспертов в 2010 г. объем российского рынка консервов и пресервов был равен 320 990 тонн, что на 13,2 тыс. тонн больше, чем в предыдущем году. Рост рынка в первую очередь был обусловлен увеличением объема зарубежных поставок на отечественный рынок. 

По данным Федерального агентства по рыболовству России среднедушевое потребление рыбы и рыбопродуктов в 2011 г. выросло до 22 кг. В 2010 г. оно составило  20,3 кг, в 2009 г. - 19,7 кг.  Рекомендуемая Минздравсоцразвития норма 18-20 кг.

По данным Федерального агентства по рыболовству России.
В 2010 г. в структуре общего объема производства рыбопродукции, включая консервацию на долю Приморского края приходилось - 16% или 579 тыс. тонн, Мурманской области - 15,3% или 554 тыс. тонн, Камчатского края - 16,3% или 589 тыс. тонн, Сахалинской области - 11,4% или 413 тыс. тонн, Хабаровского края - 4,8% или 176 тыс. тонн, Магаданской области - 2,4% или 87,1 тыс. тонн.
Таким образом, в 2010 г. на ТОП – 6 основных прибрежных регионов приходилось 66,2%.
На долю Калининградской области приходилось около 53% общего объема производства консервов рыбных в масле. В 2010 г. калининградские рыбоперерабатывающие предприятия увеличили производство консервов рыбных натуральных на 24,1% до 64,2 млн. условных банок. В то же время снизили выпуск рыбных пресервов на 75,6% до 12,7 млн. условных банок. На долю Мурманской области приходилось - 85,4% от общего объема производства консервов из печени трески. На долю Сахалинской области приходилось - 11,8% от общего объема производства консервов рыбных натуральных.
 В 2011 г. в производстве товарно-пищевой рыбопродукции, включая консервацию на долю ТОП-3 федеральных округов приходилось 93,9%, в т.ч. на Дальневосточный округ пришлось 59%, Северо-Западный -31,3%, Центральный -3,6%, прочие округа -6%.

Руководитель Аналитического центра информационного агентства по рыболовству Тимур Митупов отмечает, что в 2012 г. в структуре производства рыбопродукции основную долю занимали рыба мороженая (кроме сельди) – 62,6%, консервы рыбные натуральные и в масле – 4%, рыбное филе - 2,5%, продукты из рыбы (кулинарные изделия) готовые – 1,9%, пресервы – 1,1%. За счет роста производства филе и слабосоленой рыбопродукции позитивным фактором в производстве рыбопродукции в 2012 г. по отношению к 2011 г. служит уменьшение доли производства рыбы мороженой (кроме сельди) с 63,4% до 62,6%. В целом, в 2012г. по отношению к 2011г. по темпам роста производства среди основных пищевых продуктов питания рыбоперерабатывающий сектор экономики переместился с 6 места на 11 место.

Производство рыбопродукции в России за 2012 г.

	Наименование
	2012г., тыс. тонн
	В % к 2011 г.
	Декабрь 2012 г., тыс. тонн
	В % к
	Доля в общем объеме в 2012 г.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	декабрю 2011г.
	ноябрю 2012 г.
	
	

	Переработка и консервирование рыбо- и морепродуктов
	 
	99,4
	 
	96,7
	106,7
	100%
	

	печень, икра и молоки рыбы мороженые
	53,5
	97,8
	1,3
	78,3
	136,9
	1,5%
	

	филе рыбное мороженое
	90
	107,5
	5,3
	120,7
	88,6
	2,5%
	

	рыба (кроме сельди) мороженая
	2249
	98,4
	128
	89,4
	115,6
	62,6%
	

	рыба (кроме сельди) слабосоленая
	25,3
	123,8
	3,2
	110
	121,4
	0,7%
	

	сельдь слабосоленая
	51,5
	98,5
	6,7
	98,1
	128,3
	1,4%
	

	рыба пряного посола и маринованная (кроме сельди)
	8,3
	110,7
	0,8
	75,3
	107,9
	0,2%
	

	рыба холодного копчения (кроме сельди)
	47,5
	101,1
	5,2
	102,2
	122,6
	1,3%
	

	изделия холодного копчения (кроме сельди) балычные, тонн
	3351
	99,1
	418
	99,4
	141
	0,1%
	

	рыба вяленая
	11,9
	99
	1,1
	110,7
	92,1
	0,3%
	

	продукты из рыбы (кулинарные изделия из рыбы) готовые
	66,6
	96
	5,8
	86,4
	78,7
	1,9%
	

	икра лососевая
	10,7
	83,2
	0,3
	37,8
	101,9
	0,3%
	

	ракообразные мороженые
	38
	115,3
	2,8
	109,3
	98,7
	1,1%
	

	консервы рыбные натуральные, млн.усл.банок
	213
	80,1
	21,7
	60,1
	73,4
	2,1%
	

	консервы рыбные в масле, млн.усл.банок
	195
	109,3
	15,4
	92,4
	63,9
	1,9%
	

	пресервы из разделанной рыбы в различных заливках, млн.усл.банок
	113
	93,3
	12,2
	96,4
	125,9
	1,1%
	

	прочая рыбная продукция
	756
	 
	 
	 
	 
	21,0%
	



На фоне роста вылова лососевых видов рыб увеличилось производство икры лососевой - на 17,5% до 12,7 тыс. тонн.

В России потребляется больше рыбных консервов, чем мясных. По оценкам некоторых аналитиков, объем продаж консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов в России в 2011 г составил 356,1 тыс. т., при этом мясных консервов было продано 241,6  тыс. т.
 Рынок консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов в стране рос на протяжении пяти лет. В 2008 г. натуральный объем продаж консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов вырос максимально – на 8,3% по сравнению с 2007 г. В 2009-2011 годах наблюдался постепенный умеренный рост продаж консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов, но доля роста с каждым годом немного снижалась. В 2011 г.  натуральный объем продаж консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов вырос на 3,7% относительно 2010 г. и составил 356,1 тыс. т.
В России отчается рост популярности рыбы как полезного и экологически чистого продукта питания. По сравнению с прочими традиционными источниками белка (мясо, птица), рыба остается самым дешевым из них. Продолжающаяся поддержка со стороны государства также положительно влияет на потребительский спрос.
В общем обороте консервов и пресервов из рыбы и морепродуктов доминирует рыбная продукция. В 2011 г. в общем объеме продаж консервов и пресервов морепродукты занимали около 3%. В 2011 г. в России было выпущено всего 9,6 тыс. т пресервов и консервов из морепродуктов. В импорте также доминирует обычная рыбная продукция. Морепродукты остаются в рационе россиян экзотикой, и в ближайшие годы эта ситуация не изменится.

Рынок рыбных консервов и пресервов постепенно движется в сторону премиальности. Количество проданной продукции также неуклонно растет из года в год на протяжении последних семи лет (по разным оценкам на 5–10 % ежегодно). Деликатесная красная рыба и морепродукты, икра пользуются все большим спросом. Причем трендом рынка являются экзотические продукты, рост продаж которых наиболее стремителен. Отмечается и все возрастающее из года в год потребление икры – красной и прочих рыб.

Рынок консервированной рыбной продукции отличается достаточно высокой внутренней конкуренцией двух глобальных товарных групп. То, что покупатели обычно называют рыбными консервами, на самом деле подразделяется на два разных пласта: собственно консервы и пресервы.
При всей схожести состава, оформления и методов продвижения, консервированные морепродукты существенно отличаются от своих собратьев, подпадающих под категорию "пресервы". 
Главное отличие пресервов в том, что в процессе их изготовления не применяется термическая обработка (стерилизация или пастеризация). Соответственно, у них гораздо менее продолжительные сроки хранения, а технология производства требует добавления сравнительно большого количества пищевых добавок, консервантов, красителей и т.д., что, безусловно, сказывается на вкусовых свойствах продукта, его энергетической ценности, а также на соответствии представлениям потребителя о здоровом питании. Одним из самых популярных консервантов и антисептиков, используемых в рыбных пресервах, является уксус.
Технология изготовления консервов в классическом виде не подразумевает использования консервантов или добавок: их заменяют термическая обработка и другие способы увеличения длительности срока безопасного хранения и употребления продукта. Можно долго спорить о том, сохраняет ли консервированная рыба свои питательные свойства, но в сознании массового потребителя она выглядит, в основном, куда более полезным и качественным товаром в сравнении с пресервами.
Очевидно, что технология производства консервов куда более дорогостоящая по сравнению с пресервами, а значит, цена продуктов этих двух товарных групп должна существенно различаться. Однако это происходит далеко не всегда. И этому есть несколько причин, которые и характеризуют специфику отрасли.
В отличие от множества секторов продовольственного рынка, которые сформировались относительно недавно, рыбная консервация в России имеет давние традиции, которые закладывались еще во времена СССР. По советским ГОСТам данная продукция также подразделялась на стерилизуемую (натуральные консервы, консервация мороженых рыбопродуктов, консервы из обжаренной или копченой рыбы) и нестерилизуемые пресервы, подавляющую часть которых составляла килька, салака и сельдь пряного посола.

Деликатесная красная рыба, икра (красная и прочих рыб) и морепродукты – три самые быстрорастущие категории рынка рыбных консервов и пресервов. За последние годы в разы выросло потребление лососевых рыб (семга и форель), значительно выросло потребление красной икры. Рынок пресервов растет в основном за счет новых продуктов. Также растут обороты в сегментах икры мойвы, минтая и трески.
Увеличение доходов россиян для рынка рыбных консервов и пресервов, как, впрочем, и для многих других, в первую очередь означает перспективность развития высоких ценовых сегментов. 
Цены на рыбную продукцию за последние пять лет росли, превосходя инфляцию, согласно данным Росстата. 
В январе - декабре 2011 г. индекс цен на рыбу и морепродукты к январю - декабрю 2010 г. составил 109,8%.
Высокая популярность рыбных консервов сохранилась и в наши дни. Люди старшего и среднего поколений, как известно, достаточно редко изменяют своим вкусовым пристрастиям. Более молодую целевую аудиторию привлекает возможность без лишних хлопот и потери времени приготовить питательное и вкусное блюдо.
Вместе с тем, отечественный рынок рыбных консервов стремительно развивается. По данным исследований, за последние шесть лет объем продаж вырос более чем в три раза в ценовом выражении и оценивается примерно в 
55 млрд. руб. Немного сложнее оценить количественные показатели. Специалисты делают это, используя так называемые "условные банки", но при этом за эталон частенько берутся разные весовые значения, что приводит к некоторой путанице.
70-75% ассортимента занимает среднеценовой сегмент, который и показывает самый высокий рост. Многие эксперты считают, что выгоднее всего развивать сегмент премиум. По мнению специалистов, потребитель ждет новых, часто именно необычных и экзотических продуктов и готов платить за них соответствующую цену. Причем эта тенденция характерна как для сегмента рыбных пресервов, так и для консервов. 
Последние год-полтора происходил качественный скачок в производстве самих пресервов. Производители уходили от использования более дешевого сырья в пользу более качественного и дорогого – семги, форели, кижуча. В поиске собственного потребителя на рынке стали появляться нарезка, кусочки в масле, в уксусе, кальмары в экзотических соусах, морепродукты. 
Сегодня рынок морепродуктов по-прежнему остается одним из самых динамично растущих среди всех продуктов питания. Такая тенденция обусловлена повышением общей доступности морепродуктов. С одной стороны, обострившаяся конкуренция среди производителей привела к значительному расширению ассортимента продукции. С другой стороны, на рост рынка морепродуктов значительно влияет общее улучшение благосостояния нашего населения. 
Дистрибуция пресервов, прежде всего ориентирована на регионы с высокой концентрацией населения с уровнем дохода выше среднего и перспективами роста. Естественно, это Москва, Санкт-Петербург, включая пригород, а также крупные российские города с развивающимся бизнесом или промышленностью. 

Рост рынка рыбных консервов происходил на фоне серьезных потрясений, которые испытала индустрия в связи с финансовым кризисом и несколькими неудачными, следовавшими одна за другой, путинами. При этом розничная цена рыбных консервов и пресервов имеет устойчивую тенденцию к повышению, что, однако, не вызывает падения спроса. Причинами такой парадоксальной ситуации служат два фактора.
Во-первых, рыбная консервация, за исключением икры и некоторых других видов премиальной продукции, все еще является весьма доступной по цене. Финансовый кризис показал, что с сокращением доходов населения этот сегмент рынка не только не испытал затруднений в плане реализуемых объемов, но даже обрел второе дыхание. А улучшение ситуации и стабилизация благосостояния населения не привели к снижению спроса: покупатель просто переориентировался на более качественный товар. Можно условно говорить о том, что в рационе среднестатистического россиянина вместо килек и шпрот вновь появились лосось и сайра.
Во-вторых, рыбная консервация при высоком положительном соотношении цена–качество обладает сразу несколькими важными для потребителя свойствами. Продукт полностью готов к употреблению, что в условиях постоянной нехватки времени, особенно у жителей крупных городов, позволяет значительно сэкономить время на приготовлении холодных закусок, салатов или горячих блюд. Не случайно, что наибольшие обороты рынка в стоимостном выражении традиционно фиксируются в Москве, Московской области, Санкт-Петербурге других мегаполисах.
Кроме того, если говорить о рыбных консервах, то они обладают еще одним ценным потребительским свойством – возможностью длительного хранения. Именно поэтому наступление дачного сезона и поры отпусков не приводит к значительному снижению объемов продаж, столь заметному в других секторах продовольственного рынка.
И еще одна составляющая успеха рыбной консервации – это укоренившееся в сознании потребителей представление о высоком качестве продукции. Еще советские ГОСТы предъявляли к рыбным консервам и пресервам достаточно жесткие требования. Контролируется производство, главным образом, учреждениями Россельхознадзора, ветеринарными, санитарными и другими органами. Это, правда, не означает, что на рынке рыбных консервов полностью отсутствуют контрафакт и теневой бизнес. И здесь нельзя не упомянуть о роли государственного регулирования.
Рыбная консервация как составная часть рыбоперерабатывающей промышленности является, без преувеличения, стратегической составляющей внутренней и внешней государственной политики в сфере обеспечения продовольственной безопасности. Об этом регулярно напоминают международные конфликты, напрямую затрагивающие интересы Российской Федерации.
События в Японском, Охотском и Балтийском морях заставили руководство страны обратить пристальное внимание на проблемы рыбной отрасли в целом и на рыбообрабатывающие предприятия, в частности. Необходимо помнить, что паюсная, лососевая икра или, скажем, камчатский краб составляют весомую статью экспорта, а значит входят в сферу государственных интересов.
Предпринимая меры по борьбе с международным браконьерством, государство стремится искоренить и браконьерство внутреннее. На протяжении длительного времени отношение к рыбным запасам в стране было поистине хищническим, что привело не просто к истощению ресурсов, а поставило некоторые виды рыб на грань исчезновения. На сегодняшний день меры, предпринимаемые правительством, позволили несколько выправить ситуацию, хотя до полной победы над браконьерством и безответственным отношением к природным ресурсам все еще очень далеко.
Одновременно с этим претворяется в жизнь ряд мер по государственной поддержке рыбоперерабатывающих предприятий вкупе с ужесточением контроля над производителями. Это значительно сократило не только объемы браконьерского рынка, но и количество контрафактной продукции. По разным оценкам, на сегодняшний день ее доля составляет от 15 до 25 %, причем, в основном, это икра.

Постепенно происходят изменения в системе дистрибуции морепродуктов. Во-первых, перспективным рынком сбыта становятся регионы. Время, когда свыше 30% розничного рынка приходилось на столицу и Санкт-Петербург, осталось в прошлом.
В виде консервов из лососевых выпускаются горбуша, кета, нерка, кижуч, чавыча и семга. 
Наиболее традиционные для российского рынка продукты (например, горбуша, кета) находятся в среднем сегменте исходя из простой логики: консервы этих видов покупают потребители со средним уровнем дохода. Если уровень дохода начинает увеличиваться, то они либо автоматически переключаются на новый, более дорогой вид консервов, либо стараются отойти от потребления их как таковых. Пресервы из той же горбуши, семги, лосося очень популярны среди населения, несмотря на то, что стоят гораздо дороже консервов. 
Самый удобный формат упаковки для красной рыбы, по мнению потребителей, – вакуумная. Также популярны ломтики. Для этого сегмента чрезвычайно важны продажи в канале супер- и гипермаркетов. 
Ситуация на рынке красной икры аналогична сложившейся в сегменте деликатесной красной рыбы – темпы роста составляют десятки процентов. Самые распространенные виды упаковки красной икры являются жестяная банка и стеклянная банка. В связи с огромным интересом потребителей к икре практически все производители ввели этот продукт в свой ассортиментный портфель, причем не только красную икру, но и икру прочих рыб. 
Что касается рынка рыбных консервов и пресервов в целом, то эксперты отмечают появление все большего количества брендированной продукции. Потребитель становится все более требовательным и его отношение к тому или иному бренду строится в зависимости от того, насколько данный производитель может гарантировать качество своего продукта. То есть на этом рынке бренд выступает гарантией качества для потребителей.
В целом, специалисты отмечают рост спроса на рыбную продукцию в России и, в связи с этим, очень хорошие перспективы у рынка рыбных консервов и пресервов. 
Новые продукты будут появляться в премиальном сегменте и удовлетворять требованиям потребителя, связанным со стремлением покупать более здоровые и качественные продукты. На первый план выходит качество и удобство потребления. Именно поэтому хитами продаж становятся продукты, не требующие дополнительной обработки: пресервы из филе-кусочков или ломтиков, очищенные от шкурки и костей, и прочие продукты, готовые к столу. Россияне с каждым годом все больше работают и начинают ценить свое время. Поэтому спрос смещается в сторону готовой к употреблению продукции.

С оздоровлением ситуации в отрасли некоторые крупные предприятия смогли позволить себе снизить отпускную цену на рыбные консервы и пресервы. Правда, как оказалось, этот подарок достался не потребителю, а торговым сетям: как уже говорилось, снижения розничных цен зафиксировано не было, наоборот, они росли. В результате, маржа ритейлеров по различным оценкам выросла примерно с 80 % (по состоянию на конец 2008 г.) до 160 % (в конце 2010-го). 
Запрет на ввоз шпрот из стран Балтии, санитарные кордоны на пути норвежской продукции позволили отечественным предприятиям захватить и упрочить лидирующие позиции на внутреннем рынке.
Доля импорта пусть и медленно, но неуклонно снижается: за последние десять лет соотношение консервированной рыбы российского и зарубежного производства увеличилось с пропорции 50/50 до примерно 80/20 в пользу отечественных поставщиков. Сегодня российские предприятия за счет мощной производственно-технической базы и более дешевых производственных ресурсов способны успешно выдерживать конкуренцию и с прибалтийскими производителями, и с украинскими.
Тем не менее, колебания в соотношении импортной и собственной продукции существуют: Руководитель Аналитического центра информационного агентства по рыболовству Тимур Митупов отмечает, что по предварительным данным ФТС, за период январь-декабрь 2012 г. по отношению к аналогичному периоду прошлого года импорт рыбы и морепродуктов (код ТН ВЭД 03, без учета данных о внешней торговле с Республикой Беларусь и Республикой Казахстан.) увеличился в объеме на 3,2% с 800 294,5 тонн до 825 760,1 тонн, а по стоимости на 2,1% до 2 348,3 млн. долл. США. Наибольший темп роста зафиксирован в импорте рыбы живой – на 34,2% до 493,8 тонн, рыбы сушеной, соленой или в рассоле, копченой – на 16,3% до 12,5 тыс. тонн и рыбы свежей или охлажденной – на 40,7% до 180,3 тыс. тонн. В то же время, зафиксировано падение импорта по ракообразным - на 7,5% до 53,8 тыс. тонн, моллюскам и прочим водным беспозвоночным – на 2% до 26,8 тыс. тонн, рыбному филе – на 2% до 123,4 тыс. тонн, рыбе мороженой – на 4,7% до 428,5 тыс. тонн. 
Многие компании в восточной части страны в значительной степени зависят от импортного сырья из Китая. Мало того, нередки случаи, когда добытая в России рыба отправляется сначала в Поднебесную, а затем выкупается нашими предприятиями уже в переработанном виде.
Являясь одним из крупнейших рыбодобывающих государств, Россия планомерно увеличивает объемы и ассортимент экспорта. Причем это касается не только деликатесной продукции – красной и черной икры, краба, – но и лососевых, судака, сайры и других видов консервированной рыбной продукции, либо слабо представленной в Европе, США и на Ближнем Востоке, либо продающейся там очень дорого. В этом плане, безусловно, есть хорошие перспективы как для производителей, так и для операторов рынка. Пожалуй, главным препятствием на этом пути являются международные требования к качеству товара, контролю производства, санитарной сертификации и т.д.

В силу специфики отрасли основные производители сосредоточены в местах, где существует рыбный промысел. В России есть четыре таких крупных региона. На долю Калининградской области приходится 35% выпускаемой консервации. Дальневосточный регион производит 30%. На Северо-Западный регион, включая Санкт-Петербург и Ленинградскую область, приходится еще 20 %. Оставшиеся 15 % – это, в основном, предприятия сосредоточенные на юге России.
Этим объясняется достаточно ограниченный, по сравнению с другими секторами продовольственного рынка, круг игроков. В России насчитывается всего около ста рыбоперерабатывающих предприятий, включая мелкие, обеспечивающие потребности локальных рынков.
При этом сферы влияния производителей достаточно ярко выражены по географическому признаку. Условно всю территорию Российской Федерации можно разделить на две примерно равные части. В восточной половине наблюдается явное доминирование дальневосточных и южных рыбообрабатывающих предприятий, а в центральной и западной – калининградских и северо-западных.
Такое разделение рынка привело к тому, что крупные игроки не спешили с брендированием продукции. Шпроты, горбуша, сайра и лосось в масле или томатном соусе стали для потребителя именем нарицательным, свидетельствующем о высоком качестве, и название консервов само по себе выполняло функцию бренда. Мало того, поставщики рыбной консервации намеренно сохраняли упаковку и внешний вид изделий максимально соответствующими хорошо известным советским образцам.
Не способствовала массовому брендированию рыбных консервов даже конкуренция с импортом. В силу разных причин, давление со стороны латвийских шпрот, норвежского лосося, шведской сельди, а также рыбных консервов датского и украинского производства в последние годы неуклонно ослабевало. Это было вызвано не только заградительными пошлинами, но и заметным ростом себестоимости продукции в этих странах и ее удорожанием для конечного потребителя.
В отличие от большинства секторов российского продовольственного рынка, в сегменте рыбной консервации долгое время не наблюдалось тенденции к созданию сильных брендов федерального уровня. Однако бесконечно так продолжаться не могло. Еще до наступления кризиса эксперты отмечали четко обозначившуюся тенденцию повышения интереса покупателей к премиальному сегменту. С возобновлением роста доходов потребителей его показатели подверглись заметным изменениям. В основном они коснулись стремительного увеличения удельного веса рыбных пресервов ценовых категорий Medium+ и Premium и одновременного сокращения объемов продаж дешевых рыбных консервов.
Если до наступления кризиса доля продаваемых рыбных пресервов средней и высокой цены составляла всего 7–8% в натуральном выражении от общего объема рынка, то на сегодняшний день этот показатель уже перевалил за отметку в 20%. А в высоких ценовых категориях, как известно, обойтись без брендинга практически невозможно. Кроме того, в этих нишах по-прежнему сильны позиции зарубежных игроков, у которых с брендированием все в порядке. В итоге, в самом растущем и перспективном сегменте рынка отечественные производители и поставщики оказались в заведомо проигрышной ситуации, что заставило их всерьез задуматься о создании действительно сильных торговых марок.
Еще одним фактором, способствующим брендированию рыбных консервов и пресервов, стала высокая емкость и многоуровневость рынка. Он имеет едва ли не безграничные возможности по видовому разнообразию, что позволяет находить все новые ресурсы для расширения ассортиментной линейки и продвижения новых групп товаров.
Помимо классической, давно ставшей привычной, потребитель проявляет высокий интерес и к экзотической продукции, как по видам рыбы, так и по способу приготовления, составу ингредиентов и т.д. И здесь без усилий по созданию бренда не обойтись. Продвижение на рынок принципиально нового продукта требует создания яркого, запоминающегося образа торговой марки, отвечающей целому комплексу потребительских запросов, формирования лояльного отношения потребителя к продукту и высокой спонтанной узнаваемости. К тому же, учитывая конкуренцию со стороны импорта в среднем и высшем ценовом сегменте и видимое существенное отставание российских производителей в плане инноваций, вывод на рынок продукции noname, пусть даже известным предприятием, вряд ли будет экономически целесообразен.
Вполне естественно, что крупные игроки, в конце концов, осознали важность брендирования своих продуктов. Правда, на сегодняшний день нельзя говорить о том, что какой-либо бренд занимает лидирующие позиции в масштабах страны. Но это объясняется не только сравнительно поздним началом брендирования рынка, но и, в том числе, уже упоминавшимся географическим разделением производителей, а также региональными различиями в предпочтениях потребителей.
Хотя, как уже отмечалось, наибольший оборот рынка обеспечивают Москва, Московская область и Северо-Западный федеральный округ, спрос в остальных частях страны также обеспечивает весьма значительные объемы. При этом традиции и условия жизни в различных регионах России накладывают свой отпечаток на продажи.
В качестве примера можно упомянуть о том, что консервированные шпроты или салака пользуются высокой популярностью в западных и центральных районах, а с продвижением за Урал их популярность стремительно падает. Обратная ситуация с тихоокеанскими видами лососевых, или, например, с морским гребешком. Также разница в среднедушевых доходах жителей столицы и регионов вносит существенные коррективы в структуру спроса.
Практически одновременно с появлением заметных брендов началось и активное внедрение розницей консервированной рыбной продукции под собственными торговыми марками. По некоторым данным, совокупная доля консервов и пресервов, представленных под собственными торговыми марками в крупнейших сетях Москвы и Северо-Запада, составляет от 10 до 15 % всего ассортимента данной товарной группы. Можно с известной долей уверенности предполагать, что при отсутствии серьезных экономических потрясений в стране эта доля будет возрастать и дальше.
Отдельным и уникальным пластом рынка консервированной рыбной продукции является икра. Этот продукт можно назвать стратегическим сразу по нескольким признакам. Помимо того, что черная и красная икра способны в известной мере влиять на внешнюю политику, они обладают еще и важной функцией экономического индикатора.
Необходимо понимать, что при расчете разнообразных индексов, оценивающих глобальные промышленные и социальные показатели, объемы экспорта икры могут вносить в них существенные коррективы. Очевидно, что стоимость и объемы продаж черной и, главным образом, красной икры весомо влияют и на показатели российского рынка консервированной рыбной продукции в целом. Восстанавливающийся и набирающий стремительные обороты внутренний спрос на рыбные консервы класса «люкс» дает мощный импульс этому сегменту, в котором, как мы уже выяснили, брендирование товара является одним из обязательных условий продвижения товара.
По различным данным, средний рост рынка красной икры  в последнее время составляет от 70 до 80% в год. Это привело к тому, что каждый серьезный оператор ввел в свой ассортиментный портфель данную товарную позицию. Сегодня магазины, на полках которых отсутствует красная икра, найти достаточно трудно.
В отличие от черной икры, производство и продажа которой жестко регулируется как государством, так и международными соглашениями, дефицита красной икры в России нет. Икорный сегмент рынка начал брендироваться одним из первых в отрасли. И сейчас он показывает уже довольно высокую консолидацию.
Но есть на рынке икры и оборотная сторона медали. В связи с высокой ценовой составляющей данного сегмента и его привлекательностью для потребителя, именно здесь сосредоточено до 80% всего контрафакта. Государственные меры по борьбе с браконьерством и нелегальным производством икры приносят свои плоды, но доля незаконно выпущенной продукции все еще составляет, по разным оценкам, от 25 до 40% объема продаж. 
Еще одна важная особенность, наблюдаемая на рынке консервированных морепродуктов, касается способов ее продвижения. Если говорить о нижнем и среднем ценовых сегментах, то в них достаточно явственно прослеживается характерная специфика. Благодаря тому, что большинство видов продуктов уже достаточно давно зарекомендовали себя с положительной стороны, производители и поставщики традиционных рыбных консервов могут позволить себе не вкладывать большие ресурсы в масштабные рекламные кампании.
Сама по себе такая продукция, как, например, сайра, лосось, печень трески или та же икра, в рекламе не нуждается. Этот рынок складывался десятилетиями, вкусовые и ценовые предпочтения конкретных целевых аудиторий достаточно ясно определены и разграничены. В этой нише, скорее, можно говорить о конкуренции между традиционными локальными игроками и операторами федерального уровня, активно брендирующими свою продукцию и комплексно продвигающими всю ассортиментную линейку на новые рынки.
Совершенно по-другому складывается ситуация в быстрорастущем премиальном сегменте, а также с инновационными и нишевыми товарами. Здесь для успешного продвижения необходима не только активная реклама бренда, но и самой товарной группы. Учитывая стабильно возрастающую емкость рынка дорогих рыбных консервов и пресервов, поставщики используют весь доступный набор инструментов по продвижению, стремясь одновременно сформировать лояльное отношение потребителей к торговой марке и заинтересовать их новым продуктом.
Именно в высшем ценовом сегменте наблюдается нивелирование разницы в цене консервов и пресервов. Как было сказано в самом начале статьи, различия в технологических процессах их изготовления должны, по идее, делать стоимость консервированной продукции значительно выше. Но на практике этого не происходит.
Связано это, в первую очередь, с четко обозначившейся закономерностью, согласно которой на рынке пресервов появляется все большее количество продукции из экзотических морепродуктов или с использованием оригинальных рецептур приготовления. Кроме того, пресервы, в отличие от многих популярных видов консервов, все чаще позиционируются как абсолютно готовое к употреблению натуральное блюдо, полностью соответствующее потребностям экономии времени и отвечающее самым высоким требованиям, предъявляемым потребителем к натуральному здоровому питанию.
Именно на этих направлениях и сосредоточены основные усилия ведущих игроков рынка по продвижению продукции. Серьезные компании не только активно выводят на рынок новые виды экзотической рыбы в масляной заливке (мидии, кальмары, тунец и коктейли из морепродуктов), но и вкладывают серьезные средства в разработку упаковки. Времена, когда консервированная рыбная продукция предлагалась исключительно в жестяных или стеклянных банках, ушли в прошлое.

Общая тенденция роста потребительского спроса на консервированные морепродукты обусловлена двумя основными причинами.
С одной стороны, покупатели с уровнем доходов ниже среднего (и, частично, со средним) делают выбор в пользу консервированной рыбной продукции из-за ее относительно низкой стоимости (по сравнению с мясом, например) при достаточно высоком качестве.
С другой стороны, растущие доходы россиян позволяют им обращать более пристальное внимание на премиальные сегменты рынка, в частности на экзотическую продукцию и на икру, которая испокон веков считалась показателем высокого благосостояния и являлась статусным продуктом.
Однако помимо общих тенденций, в России достаточно сильна и региональная раздробленность потребительских предпочтений. Это объясняется не только отсутствием на рынке по-настоящему доминирующих брендов, но и особенностями той или иной части страны, традициями и исторически сложившимися вкусовыми пристрастиями, о чем уже говорилось выше. Нельзя забывать и о значительной роли, которую продолжают играть локальные игроки.
Тем не менее, на основании результатов исследований, можно говорить об общей картине, касающейся потребительских предпочтений по видам консервов в масштабах России в целом. Почти половину спроса – 45% составляют натуральные рыбные консервы и пресервы (или, как их принято еще называть, "в собственном соку"). Вслед за ними идут продукты в томатном соусе – 30%, консервы и пресервы в масле – 15%. Доля остальных видов продукции составляет на сегодняшний день всего лишь 10%, но при этом она растет высокими темпами.
Учитывая, что массовый российский потребитель рыбных консервов и особенно пресервов весьма склонен к экспериментам и благосклонно принимает новые виды продукции, можно предположить, что главным трендом на рынке в обозримом будущем по-прежнему будет глобальное расширение ассортимента за счет "экзотики", оригинальных рецептур и инноваций.
Несомненно, продолжится и процесс брендирования, особенно в высшем ценовом сегменте, а значит неизбежна консолидация рынка. С другой стороны, вряд ли будут существенно поколеблены позиции традиционной консервированной рыбы – шпрот, сайры, горбуши, некоторых видов лососевых. Скорее всего, при условии экономической стабильности в стране, продолжит динамично развиваться и премиум-сегмент – красная и экзотическая рыба, икра и т.д.
Специалисты сходятся в своих оценках на том, что если государство продолжит политику поддержки отрасли, а экономическое положение страны останется более-менее стабильным, то рынок консервированной рыбной продукции ждут хорошие перспективы. В Правительстве Российской Федерации готовится законопроект, который приравняет стоимость красной икры к стоимости черной, такое решение способно повлечь за собой кардинальные изменения на рынке.




	Общие тенденции развития отрасли в отчетном году Общество оценивает как оптимистичные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

	
1. Рост объемов производства рыбы, а также увеличение вылова рыбы и морепродуктов.
2. Увеличение в структуре потребления доли переработанной рыбы и морепродуктов;
3. Увеличение цены на рыбную продукцию за последние пять лет большими темпами, чем рост инфляции.
4. Консолидация и укрупнение игроков на рынке.




	По мнению органов управления общества, тенденции развития Общества выглядят 
лучше общеотраслевых  тенденций, что связано со следующими факторами:

	
1. Ассортимент выпускаемой продукции включает, как группы, относящиеся к премиальному сегменту, так и группы дешевой продукции.
2. В рамках одной группы продуктов присутствуют как товары, занимающие высокий ценовой сегмент, так и продукты низкой ценовой группы.
3. Выводятся на рынок продукты, не требующие для потребителя дополнительного приготовления, такие дополнительные виды анчоусов, икра трески, имитированная икра.




	Для улучшения своего положения в отрасли Общество 
планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

	
1. Увеличить масштабы программы по использованию энергосберегающих технологий, а именно приобрести новое оборудование, с помощью которого можно будет добиться более эффективного и экономного использования воды, электроэнергии и т.д.;
2. Снизить производственные издержки.
3. Провести работы по расширению заключения долгосрочных контрактов.
4. Расширить рынки сбыта с целью диверсификации торговых контрагентов, увеличения мест продаж, в которых представлены товары группы ЗАО "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" по всей территории России.
5. Заключить долгосрочные контракты с поставщиками сырья и транспортных услуг.
6. Внедрить более жесткую систему кредитного контроля в отношении всех покупателей, работающих на условиях отсрочки оплаты.




	По мнению Общества, осуществление данного комплекса мер позволит 
Обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

	
1. Увеличить объем реализации до 7 млрд. руб.
2. Расширить ассортимент за счет ввода новых позиций.
 



	Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы
 негативно отразиться на темпах развития Общества, могут быть следующие:

	
1. Резкое увеличение стоимости потребляемых Обществом продукции, работ услуг.
2. Повышение цен на энергоносители и тарифов на транспортировку грузов, что  может негативно повлиять на рентабельность Общества.
3. Увеличение процентных ставок, которое приведет к удорожанию как краткосрочных, так и долгосрочных кредитных ресурсов.
4. Введения Министерством сельского хозяйства Российской Федерации ограничений на импорт отдельных видов рыбы и морепродуктов с отдельных зарубежных предприятий или целых зарубежных стран.
5. Снижение потребительского спроса на продукцию Общества.
6. Увеличения таможенных пошлин на импортное сырье, товары, упаковку.
7. Задержки или отсутствия платежей со стороны контрагентов в связи с их неплатежеспособностью (банкротством) или временными финансовыми трудностями.
8. Исполнение обеспечения Общества в форме поручительства по долгам третьих лиц.




	В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, 
органы управления Общества предполагают использовать следующие возможности:

	
1. Гибкое управление ассортиментом, обеспечение наличия всех продуктовых сегментов в ассортиментной линейке.
2. Оперативное изменение производственных планов по различным товарным позициям в зависимости от изменения спроса.
3. Стимулирование конкуренции между контрагентами (дифференцированный подход к каждому сетевому оператору, применение различных программ для стимулирования роста продаж и т.п.).
4. Расширение сети региональной дистрибуции за счет реализации программы региональных торговых представителей в регионах и проникновения в каналы традиционной розницы.
5. Внедрение мер по сокращению неэффективных издержек для создания «запаса прочности» при изменении закупочных цен/транспортных тарифов/таможенных пошлин.
6. Заключение долгосрочные кредитные договоры с банками с фиксированными процентными ставками и правом досрочного погашения (что позволяет в случае общего снижения процентных ставок произвести перекредитование по более низким ставкам), а также реализация комплекса мер по повышению оборачиваемости активов, снижению потребности в финансировании и повышению коэффициента финансовой устойчивости. 
7. В случае увеличения значений инфляции выше критических для Общества - увеличение в своих активах доли финансовых инструментов, менее подверженных инфляции (в частности, в активы, номинированные в иностранной валюте), переход к ценообразованию во взаимоотношениях с клиентами на основе расчетов в условных единицах, привязанных к курсу стабильной иностранной валюты или уровню инфляции,  а также снижение периода отсрочки платежа для клиентов, увеличение доли покупателей с авансовой системой расчетов.
8. Усиление у потребителей узнаваемость бренда (брендов) Общества.




	На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. 
Основными конкурентами Общества являются:

	
1. Группа компаний "Русское море".
2. Открытое акционерное общество Производственно-коммерческое предприятие "Меридиан".
3. Открытое акционерное общество "Рыбообрабатывающий комбинат №1".
4. Компания "Viciunai".
5. Северная компания.
6. Компания "Санта Бремор".
7. Северо-Восточная компания.




	В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества 
на рынке сбыта его (продукции, работ, услуг), можно выделить следующие:

	
1. Один из самых узнаваемых в стране бренд в рыбной отрасли.
2. Применение особых методов посола и копчения рыбы, что позволяет сохранить все полезные микроэлементы при производстве пресервной группы и группы рыбной продукции длительного срока хранения.
3. Эффективная система дистрибуции продукции.
4. Использование только современного оборудования и качественных упаковочных материалы.
5. Вертикально интегрированная бизнес модель.
6. Использование системы ХАССП, при помощи которой полностью исключены все опасные факторы, влияющие на здоровья человека (данная система введена в действие в 2005 г.).
7. Диверсифицированный портфель продукции.
8. Более продолжительные, по сравнению с аналогами, сроки хранения рыбной продукции Общества.
9. Эффективные технологии производства и высокое качество производимой продукции.
10. Удобная для конечного потребителя упаковка и вес продукта;
11. Сотрудничество с ведущими поставщиками.
12. Привлекательный внешний вид продукции, который позволяет конечному потребителю легко идентифицировать продукцию Общества на витрине.
13. Прочные взаимоотношения с крупнейшими клиентами (включая ведущие розничные сети).
14. Запоминающийся фирменный стиль упаковки, совершенствованием которого занимаются крупнейшие рекламные агентства России и Европы.




	Для повышения в будущем конкурентоспособности своей 
продукции, работ, услуг Общество планирует следующие действия:

	
1. Проведение акций по стимулированию сбыта в местах продаж.
2. Обеспечение рекламной и информационной поддержки, мониторинг эффективности осуществления продаж, мерчандайзинг товарных дисплеев.
3. Информирование о выходе на рынок новых видов продукции, ее эстетических свойствах, оформлении упаковки, питательных свойствах и сроках хранения.
4. Осуществление рекламно - информационной поддержки на стадии внедрения, роста и зрелости кривой жизненного цикла товара.
5. Изучение новых тенденций рынка.
6. Проведение маркетинговых исследований на предмет выявления новых неудовлетворенных потребностей, изменения вкусов и предпочтений, марочной приверженности потребителей, а также - рассылка информационных пресс - релизов организациям розничной торговли о результатах проведенных исследований.
7. Адаптирование деятельности Общества к новым условиям конкурентной среды.
8. Активный мониторинг деятельности конкурентов с целью предложения новых видов продукции и услуг, востребованных рынком и имеющих большой сбытовой потенциал.
9. Повышение уровня профессиональной подготовки высшего управленческого, инженерно - технического и производственного персонала 
(в настоящее время в Обществе  работают более 300 человек).








	РАЗДЕЛ 4. Приоритетные направления 
деятельности эмитента

	



	Приоритетными направления деятельности Общества являются:

	
1. Закупка лучшего сырья из разных регионов страны и мира.
2. Изготовление продукта под частными марками.
3. Создание новых видов продукции.
4. Государственная сертификация всех видов выпускаемой продукции.
5. Разработка и утверждение технологической документации на выпускаемую продукцию с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.
6. Максимально возможная загрузка имеющихся производственных мощностей.
7. Расширение штата квалифицированных торговых представителей.
8. Создание собственной службы мерчандайзинга в крупных городах.
9. Использование оборудования лучших мировых производителей.
10. Использование современных рецептур ведущих собственных и мировых специалистов в области рыбообработки.
11. Разработка и усовершенствование рецептур приготовления готовой продукции, позволяющей использовать одно и то же оборудование для производства очень широкого и разнообразного спектра готовой продукции.
12. Выполнение требований санитарно-эпидемиологических и ветеринарных органов.




	Наименование показателей
	2012 г. 
(тыс. руб.)
	2011 г. 
(тыс. руб.)

	Выручка (нетто) от продажи товаров, работ, услуг (за вычетом НДС):
	5 486 309
	4 522 124

	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг:
	4 630 394
	3 923 344

	Прибыль от продаж:
	838 210
	597 664

	Прочие расходы:
	310 135
	286 606

	Прочие доходы:
	62 095
	10 222

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи:
	74 121
	44 014

	Чистая (нераспределенная прибыль):
	277 599
	168 818




	ОБЪЕМ ПРОДАЖ

	Наименование продукции
	Стоимость (млн. руб.)
	Доля в общем объеме продукции (%)

	
	В 2012 г.
	В 2011 г.
	В 2012 г.
	В 2011 г.

	Салаты из рыбы и морепродуктов
	29
	42
	0,53%
	0,99%

	Пресевы из филе сельди (весовые, в стекл. и пласт.банке)
	1 364
	710
	27,96%
	16,75%

	Пресервы из морской капусты
	331
	292
	6,06%
	6,90%

	Масла и паштеты
	53
	50
	0,96%
	1,18%

	Рыба пряного посола
	331
	209
	6,06%
	4,93%

	Соленая и копченая рыбопродукция, прочее
	532
	209
	9,73%
	4,93%

	Нарезки рыбные
	33,
	209
	0,61%
	4,93%

	Коктейли из морепродуктов
	257
	125
	4,71%
	2,96%

	Анчоусы
	31
	16
	0,56%
	0,37%

	Икра рыб (мойва, сельдь)
	676,46
	334
	12,38%
	7,88%

	Деликатесная рыбопродукия
	1038
	1 305
	19,00%
	30,77%

	Охлажденный лосось
	711
	677
	13,02%
	15,96%

	Рыба горячего копчения
	78
	63
	1,42%
	1,48%



	Дополнительная информация

	Показатель
	2012 г.
	2011 г.

	Среднесписочная численность сотрудников (чел.):
	313
	276

	Средне месячная заработная плата сотрудников (руб.):
	19 500
	18430



	РАЗДЕЛ 5. Отчет совета директоров эмитента 
о результатах развития эмитента 
по приоритетным направлениям его деятельности

	


Информация не указывается в связи с тем, что согласно уставу Общества функции совета директоров осуществляет общее собрание акционеров (единственный акционер).



	РАЗДЕЛ 6. Информация об объеме каждого из использованных эмитентом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, 
торф и др.) в натуральном выражении 
и в денежном выражении

	

	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления
в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, (тыс. руб.)

	Атомная энергия
	0
	---
	---

	Тепловая энергия
	1 158
	Гкал
	1 289

	Электрическая энергия
	9 754 882
	кВт*ч
	28 972

	Электромагнитная энергия
	0
	---
	---

	Нефть
	0
	---
	---

	Бензин автомобильный
	420 000
	л
	16 802

	Топливо дизельное
	772 800
	л
	23 184

	Мазут топочный
	0
	---
	---

	Газ естественный (природный)
	0
	---
	---

	Уголь
	0
	---
	---

	Горючие сланцы
	0
	---
	---

	Торф
	0
	---
	---

	Другое
	0
	---
	---



	РАЗДЕЛ 7. Перспективы развития эмитента

	


Общество планирует модернизировать и расширять производство, разрабатывать новые виды продукции, использовать все доступные средства для поддержания конкурентоспособности своей продукции на рынке.
В 2013 г. планируется объем реализации продукции не менее 7 млрд. руб.
Средний прирост производства за прошедшие 10 лет составил примерно 35.5% в год. Рост объемов продаж будет происходить за счет активной работы по расширению рынка, по входу в новые сети, ввода нового производственного оборудования, но основной рост будет происходить за счет развития направления по выращиванию лосося. 

	РАЗДЕЛ 8. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям эмитента

	


Дивидендная политика Общества характеризуется следующим образом:
	Наименование показателя
	Период

	
	За 2011 г.
	За 2010 г.

	Общая сумма объявленных дивидендов (руб.):
	0
	137 707 463,95

	Доля объявленных дивидендов в чистой прибыли (%):
	0
	100

	Размер объявленного дивиденда на одну акцию именную обыкновенную (руб.):
	0
	1 377 074,63

	Размер объявленного дивиденда по всем акциям именным обыкновенным (руб.):
	0
	137 707 463,95

	Доля объявленных дивидендов по всем акциям именным обыкновенным в чистой прибыли (%):
	0
	100

	Срок выплаты дивидендов:
	0
	30.06.2011

	Общая сумма выплаченных дивидендов (руб.):
	0
	73 668 793,99

	Общая сумма не выплаченных дивидендов (руб.) с указанием причин не выплаты:
	0
	По согласованию с единственным акционером дивиденды не выплачивались 
в полном объеме

	В 2012 г. Общество не принимало решений о выплате дивидендов по акциям Общества 
по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев 2012 финансового года.



	РАЗДЕЛ 9. Описание основных факторов риска, 
связанных с деятельностью эмитента

	


Риск - это вероятность наступления для Общества неблагоприятных последствий, способных повлиять на финансово-экономические показатели (уменьшение прибыли, увеличение затрат и т.д.), что может привести к уменьшению выплачиваемых акционерам дивидендам, налоговых отчислений в бюджеты и так далее.     
В случае возникновения одного или нескольких перечисленных ниже рисков, Общество предпримет все возможные меры по минимизации негативных последствий. 
Общество не может гарантировать, что действия, направленные на преодоление возникших негативных изменений, смогут привести к исправлению ситуации, поскольку описанные факторы находятся вне контроля эмитента.
Политика Общества в области управления рисками:
- Общество проводится анализ вероятных рисковых ситуаций с целью предвидения возникновения рисков и принятия мер защиты от их влияния, параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае;
- в рамках политики управления рисками Общество осуществляет прогнозирование наступления рискового события и на основании прогноза принимает решения о принятии необходимых мер к снижению размера возможных неблагоприятных последствий.

9.1. К основным факторам риска, которые могут повлиять на деятельность Общества можно определить следующие риски:
9.1.1. Отраслевые.
Отраслевые риски эмитента связаны, прежде всего, с ухудшением макроэкономической ситуации в России, что отразится на уровне платежеспособного спроса. Экономические спады могут привести к снижению оборотов Общества.

	К факторам риска также можно отнести:

	
1. Возможный приход новых иностранных компаний-конкурентов может негативно отразиться на деятельности Общества.
2. Рост экспорта иностранных компаний-конкурентов на российский рынок также может негативно отразиться на деятельности Общества.
3. Вступление России в ВТО, так как на данном этапе переговоров для сельскохозяйственной сферы и в частности для рыбоводства нет никаких специальных условий в виде переходных периодов или возможностей таможенно-тарифного регулирования внутреннего продовольственного рынка.




	В целях уменьшения отраслевых рисков, группа "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" 
и Общество принимает следующие действия:

	
1. Использование различных программ для стимулирования роста продаж (в частности стимулирование конкуренции между дилерами).
2. Рост доли деликатесной группы, прежде всего за счет переработки и продвижения лосося атлантического, получаемого от Закрытого акционерного общества "Русский Лосось", входящего в группу "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ".
3. Постоянное совершенствование уровня качества выпускаемой продукции.
4. Повышения узнаваемости брэнда, который позволяет конечному потребителю легко идентифицировать продукцию Общества на витрине.
5. Осуществление активного мониторинга деятельности конкурентов с целью предложения новых видов продукции и услуг, востребованных рынком и имеющих большой сбытовой потенциал.
6. Проведение маркетинговых исследований на предмет выявления новых неудовлетворенных потребностей, изменения вкусов и предпочтений, марочной приверженности потребителей.




В случае возможного ухудшения ситуации в отрасли из-за указанных событий это может повлиять на доходы Общества. В случае такого развития событий Общество планирует проводить сбалансированную политику (в области цена-качество), направленную на сохранение (привлечение) контрагентов, а также увеличение затрат на привлечение новых потребителей своей продукции (реклама, иные маркетинговые действия и т.д.), что повлияет на размер прибыли Общества. 

	Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, используемые 
эмитентом в своей деятельности, и их влияние на деятельность Общества 

	Возможные изменения на внутреннем рынке:

	
1. Повышение ввозных таможенных пошлин на сырье, используемое Обществом, ведет к увеличению себестоимости продукции.
2. Повышение стоимости топлива на перевозку сырья и готовой продукции автотранспортом так же ведет к увеличению себестоимости продукции.





	Возможные изменения на внешнем рынке:

	
1. Изменение закупочных цен на свежемороженую и охлажденную рыбу. 
В краткосрочной и среднесрочной перспективе возможны серьезные колебания цен на различные виды рыб и рыбной продукции в связи со снижением предложения данных видов рыб на мировом рынке.




9.1.2. Страновые и региональные риски.
Существенная зависимость отрасли от общеэкономических условий хозяйствования в каждой стране не дает возможности влиять Обществу на изменение странового риска Общества.
Российская экономика, как и все мировое сообщество, пережили глубокий экономический кризис. К числу основных конкурентных преимуществ России на описываемом периоде можно было бы отнести следующие: политическая стабильность, контролируемая инфляция, квалифицированная рабочая сила, значительные запасы природных ресурсов. 

Деятельность Общества подвержена таким рискам, как наличие потенциальных конфликтов между федеральными и местными властями по различным спорным вопросам, включая налоговые сборы и сферы ответственности органов государственного регулирования.

Поскольку рынок продукции, работ и услуг Общества чутко реагирует на изменение политической и экономической конъюнктуры, то уровень странового риска для Общества будет определяться успешностью государственной макроэкономической политики, направленной на поддержание экономической стабильности. 
Правительство Российской Федерации предпринимает все необходимые меры для преодоления последствий финансового кризиса - обеспечения высокой ликвидности банковской системы с целью повышения кредитования реального сектора экономики и повышения деловой активности и поддержанию стабильной социально-политической ситуации в стране. 
Макроэкономическая политика Правительства Российской Федерации, а также наличие стабилизационного фонда, большой объем золотовалютных резервов, должны помочь минимизировать негативное воздействие последствий экономического кризиса и нестабильности мировой экономики.

	Региональные риски

	
В качестве налогоплательщика Общество зарегистрировано в городе Санкт-Петербург, однако реализует продукцию на территории России от Калининграда до Владивостока. 
Органы государственной власти Российской Федерации и органы законодательной  власти Санкт-Петербург  могут напрямую оказывать влияние на деятельность Группы Компаний, что может как благоприятно, так и негативно сказываться на финансовой устойчивости Общества.




	Риски, связанные с политической ситуацией в стране (Россия)

	
Политическая ситуация в стране расценивается как стабильная. В декабре 2011 г. в России прошли выборы депутатов в Государственную Думу. Состав партий, избранных в Государственную Думу, остался прежним, изменилось количество депутатов, представляющих ту или иную партию, но партия "Единая России" сохранила большинство мест в Государственной Думе. В России после выборов прошли митинги и собрания, в которых участвовали люди недовольные результатами голосования. 
Несмотря на митинги и собрания после выборов не произошло ослабление политической системы в стране. В связи с избранием
Путина В.В. на пост Президента России, политический курс, по мнению, Общества также резко не изменился. В течение последних лет не наблюдается резких разногласий между законодательной, исполнительной властью и Президентом Российской Федерации, что добавляет уверенности в политической стабильности в России. Поэтому, по мнению Общества, риски, связанные с политической ситуацией в стране, отсутствуют.




	Риски, связанные с политической ситуацией в регионе (Санкт-Петербург)

	
В 3-м квартале 2011 г. произошла смена губернатора Санкт-Петербурга (пост губернатора занял г-н Полтавченко Г.С.). Г-н Полтавченко Г.С. имеет значительный опыт политического и государственного управления (г-н Полтавченко Г.С. занимал пост полномочного представителя Президента России). По словам г-на Полтавченко Г.С. резких изменений в организации управления Санкт-Петербурга не будет. Поэтому, по мнению Общества, риски, связанные с политической ситуацией в регионе крайне незначительны.




	Риски, связанные с экономической ситуацией в стране (Россия)

	
Влияние финансового кризиса 2008-2009 гг. на развитие экономики России почти не замечается, что можно наблюдать в снижении инфляции, стабилизации уровня безработицы на одном уровне, повышению биржевых индексов, увеличению поступления налоговых доходов и т.д. Вследствие зависимости экономки России от цен на сырьевые ресурсы, при их повышении, улучшаются финансово-экономические показатели России. Государство продолжает внедрять различные программы, направленные как на повышение кредитования, так и на стимулирование модернизации экономики и внедрение инноваций. Поэтому, по мнению Общества, риски, связанные с экономической ситуацией в стране, умеренные.




	Риски, связанные с экономической ситуацией в регионе (Санкт-Петербург).

	
Санкт-Петербург один из самых динамично развивающихся регионов страны. Но влияние финансового кризиса 2008-2009 гг. повлияло на экономику города, вследствие чего доходы бюджета снизились, темпы роста экономики города снизились. Но политика руководства города направлена на развитие инфраструктуры города, на повышение благосостояния граждан, на развитие среднего и малого бизнеса. Правительство города периодически выходит на рынок облигаций для привлечения денежных средств. Полученные деньги, идут, в том числе, на проекты и планы, направленные на развитие малого и среднего бизнеса.  Основываясь на этом, можно предположить, риски, связанные с экономической ситуацией в регионе (Санкт-Петербург), расцениваются как умеренные.




9.1.3. Финансовые риски.
Среди рисков, влияющих на деятельность Общества, можно отметить следующие: возможное снижение спроса на продукцию отрасли Общества, повышение цен, усиление конкурентной борьбы, налоговые и валютные риски. Для Общества наибольшие риски, которые могут повлиять на его производственные и финансовые показатели, сопряжены с возможным падением платежеспособного спроса на его услуги и усилением конкуренции. 
Российская экономика не защищена от влияния рыночных спадов и замедления экономического развития в других странах мира. Финансовые проблемы зарубежных инвесторов или обостренное восприятие рисков инвестирования в страны с развивающейся экономикой могут снизить объем иностранных инвестиций в России и оказать отрицательное воздействие на российскую экономику. Кроме того, поскольку Россия производит и экспортирует большие объемы природного газа и нефти, российская экономика особо уязвима перед изменениями мировых цен на природный газ и нефть, а падение цены природного газа и нефти может замедлить или поколебать развитие российской экономики, а так же серьезно уменьшить потребительский спрос населения. Эти события могут серьезно ограничить доступ группы компаний "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" и самого Общества к капиталу и оказать неблагоприятное воздействие на покупательную способность потребителей продукции, производимой и реализуемой группой. 

В связи с особенностями производственного процесса в отрасли, риски валютных курсов, по сравнению с предприятиями промышленности, оказывают меньшее влияние на итоговые показатели деятельности Общества. Значительное негативное воздействие на финансовую стабильность бизнеса способны оказать резкие и неожиданные колебания валютных курсов. Критический для Общества уровень инфляции составляет 15% в год. При достижении данного уровня инфляции Общество может испытывать трудности со своевременным и полным исполнением своих обязательств. По сравнению с ведущими промышленно-развитыми странами этот уровень остается относительно высоким, однако прослеживается явная тенденция к снижению инфляции. 
Часть расходов Общества зависит от общего уровня цен в России – в частности, заработная плата. Инфляция может также отрицательным образом сказаться на источниках долгового финансирования эмитента. Риски инфляции рубля становятся значимыми в условиях внутренней гиперинфляции. При росте инфляции Общество планирует уделить особое внимание повышению оборачиваемости оборотных активов, в основном за счет изменения существующих договорных отношений с потребителями с целью сокращения дебиторской задолженности покупателей. 
В целом влияние инфляционных факторов на финансовую устойчивость эмитента в перспективе не представляется значительным и прогнозируется при составлении финансовых планов Общества.

В 2011 г., по отчету Росстата, уровень инфляции в России составил 6,1%. 
В 2012 г., по отчету Росстата, уровень инфляции в России составил 6,6%. 
Общество подвержено инфляционному риску в связи с увеличением расходов на услуги, работы и товары, предоставляемые поставщиками. Ценовая политика Общества призвана учитывать конъюнктуру, прогнозировать изменения в востребованности оказываемых услуг и ожидаемого уровня инфляции.
В рамках деятельности по сокращению рисков ликвидности Общество руководствуется антикризисными мероприятиями по минимизации расходов и оптимизации бизнес-процессов. 
Негативные последствия данных рисков нивелируются гибкой коммерческой и финансовой политикой Общества, принятием своевременных организационных мер и управленческих решений. 
Управление операционными рисками, связанными с возможностью возникновения убытков в результате недостатков в организации деятельности, осуществляется путем совершенствования управленческих технологий, внедрения современных информационных систем и охвата контрольной средой всех бизнес-процессов. Для ограничения воздействия данных рисков реализуется комплекс мер, включающих систему внутреннего контроля и аудита, повседневную систему управления рисками и регламентацию бизнес-процессов и процедур. 



	РАЗДЕЛ 10. Перечень совершенных эмитентом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, 
а также иных сделок, на совершение которых в соответствии 
с уставом эмитента распространяется порядок одобрения крупных сделок

	


Сделки, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок, не предусмотрены уставом Общества.

	Сделка, совершенная Обществом в отчетном году, признаваемая в соответствии 
с Федеральным законом "Об акционерных обществах" КРУПНОЙ СДЕЛКОЙ

	Наименование (фамилия, имя и отчество) стороны по сделке Общества:

	
ОАО "Немессис Эссет Менеджмент"


	Наименование и реквизиты документа, которым оформлено совершение сделки:

	
Договор купли-продажи от 28 декабря 2012 г.


	Существенные условия сделки:

	
Размещение Обществом ценных бумаг Общества:
- облигации неконвертируемые процентные документарные на предъявителя с обязательным централизованным хранением серии 01 с возможностью досрочного погашения по требованию владельцев и по усмотрению эмитента (далее: "Облигации");
- количество Облигаций: 999 890 шт. одинаковой номинальной стоимостью 1 000 руб. каждая;
- государственный регистрационный номер выпуска Облигаций и дата государственной регистрации: 4-02-12372-J от 28 декабря 2011 г.


	Орган управления Общества, принявший решение о ее одобрении:
(наименование органа; дата принятия решения; наименование, номер и дата составления документа, которым оформлено принятие решения)

	
Единственный акционер. Решение единственного акционера 28 декабря 2012 г. № 12/12.






	Сделка, совершенная Обществом в отчетном году, признаваемая в соответствии 
с Федеральным законом "Об акционерных обществах" КРУПНОЙ СДЕЛКОЙ

	Наименование (фамилия, имя и отчество) стороны по сделке Общества:

	
ОАО "Сбербанк России"


	Наименование и реквизиты документа, которым оформлено совершение сделки:

	
Договор № 0162-1-102512 об открытии возобновляемой кредитной линии от 18 мая 2012 г.


	Существенные условия сделки:

	
Кредитор обязуется открыть Заемщику возобновляемую кредитную линию для пополнения оборотных средств на срок по 15 мая 2015 г. с лимитом:
	Период действия лимита
	Сумма лимита

	С 18 мая 2012 г. по 21 мая 2012 г.
	259 000 000 (Двести пятьдесят девять миллионов) рублей

	С 22 мая 2012 г. по 20 июня 2012 г.
	459 000 000 (Четыреста пятьдесят девять миллионов) рублей

	С 21 июня 2012 г. по 20 июля 2012 г.
	719 000 000 (Семьсот девятнадцать миллионов) рублей

	С 21 июля 2012 г. по 20 августа 2012 г.
	976 250 000 (Девятьсот семьдесят шесть миллионов двести пятьдесят тысяч) рублей

	С 21 августа 2012 г. по 20 сентября 2012 г.
	1 117 500 000 (Один миллиард сто семнадцать  миллионов пятьсот тысяч) рублей

	С 21 сентября 2012 г. по 20 октября 2012 г.
	1 258 750 000 (Один миллиард двести пятьдесят восемь миллионов семьсот пятьдесят тысяч) рублей

	С 21 октября 2012 г. по 20 ноября 2014 г.
	1 400 000 000 (Один миллиард четыреста миллионов) рублей

	С 21 ноября 2014 г. по 20 декабря 2014 г.
	1 200 000 000 (Один миллиард двести миллионов) рублей

	С 21 декабря 2014 г. по 20 января 2015 г.
	1 000 000 000 (Один миллиард) рублей

	С 21 января 2015 г. по 20 февраля 2015 г.
	800 000 000 (Восемьсот миллионов) рублей

	С 21 февраля 2015 г. по 20 марта 2015 г.
	600 000 000 (Шестьсот миллионов рублей)

	С 21 марта 2015 г. по 20 апреля 2015 г.
	400 000 000 (Четыреста миллионов) рублей

	С 21 апреля 2015 г. по 15 мая 2015 г.
	200 000 000 (Двести миллионов) рублей



Заемщик обязуется возвратить Кредитору полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора.
В течение срока действия Договора ссудная задолженность по Договору не может превышать сумму установленного на соответствующий период времени лимита.


	Орган управления Общества, принявший решение о ее одобрении:
(наименование органа; дата принятия решения; наименование, номер и дата составления документа, которым оформлено принятие решения)

	
Единственный акционер. Решение единственного акционера 18 мая  2012 г. № 02/02/12.








	РАЗДЕЛ 11. Перечень совершенных эмитентом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена 
главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах"

	



	Сделка, совершенная Обществом в отчетном году, 
признаваемая в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" 
сделкой, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которой уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена 
главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах":

	Наименование (фамилия, имя и отчество) стороны по сделке Общества:

	
Лебединский Сергей Владимирович.


	Наименование и реквизиты документа, которым оформлено совершение сделки:

	
Договор купли-продажи доли 50% в уставном капитале ООО "Альянс СПб" от 21 декабря 2012 г.


	Наименование (фамилия, имя и отчество) заинтересованного лица (лиц):

	
Лебединский Сергей Владимирович.
Компания с ограниченной ответственностью "ЭЛЬКАМО ТРЕЙД ЭНД ИНВЕСТ ЛИМИТЕД".


	Существенные условия сделки:

	
Приобретение Обществом у Лебединского Сергея Владимировича 50% доли уставного капитала ООО "Альянс СПб" за 5 000,00 руб.
Срок исполнения обязательств по сделке: 21 декабря 2012 г.
Сведения об исполнении указанных обязательств: обязательства исполнены.


	Орган управления Общества, принявший решение о ее одобрении:
(наименование органа; дата принятия решения; наименование, номер и дата составления документа, которым оформлено принятие решения)

	
В соответствии с абзацем 3-м части 2 статьи 81 ("Заинтересованность в совершении обществом сделки") Федерального закона "Об акционерных обществах" (далее: "Закон") положения главы XI "Заинтересованность в совершении обществом сделки" данного закона НЕ ПРИМЕНЯЮТСЯ к сделкам, в совершении которых заинтересованы ВСЕ АКЦИОНЕРЫ общества.
В данной сделке заинтересованы все акционеры Общества: единственный акционер эмитента - Компания с ограниченной ответственностью "ЭЛЬКАМО ТРЕЙД ЭНД ИНВЕСТ ЛИМИТЕД".







	РАЗДЕЛ 12. Состав совета директоров эмитента

	


Информация не указывается в связи с тем, что согласно уставу Общества функции совета директоров осуществляет общее собрание акционеров (единственный акционер).

	РАЗДЕЛ 13. Сведения о лице, занимающем должность 
(осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа эмитента и членах коллегиального 
исполнительного органа эмитента

	

	Генеральный директор Общества - единоличный исполнительный орган Общества

	Фамилия, имя и отчество:
	Лебединский Сергей Владимирович

	Год рождения:
	1965 г.

	Краткие биографические данные: 
	С 1968 по 1987г.г. проживал в Латвийской ССР, г. Даугавпилс, где закончил среднюю школу в 1982 г. В 1987 г. закончил (с отличием) Даугавпилское Высшее Военное Авиационное инженерное училище по специальности "инженер авиационных систем поражения" (гражданская специальность "инженер электромеханик"). 
В 1987 – 1992г.г. служил в 11-ой армии ПВО в г. Сов.Гавань, Хабаровского края, на инженерно-технической должности и освобожденным секретарем комсомольской организации отдельного батальона. Уволен по сокращению. 
1992 – 1995г.г. – предприниматель. 
С 1995 г. проживает в г. Санкт-Петербурге. Род занятий: предприниматель в области торговли и переработки рыбы и морепродуктов. С 2000 г.  – соучредитель и генеральный директор ЗАО "БАЛТИЙСКИЙ БЕРЕГ" (производитель рыбной продукции).

	Сведения об образовании: 
	Высшее профессиональное

	Занимаемые должности в Обществе:
	Генеральный директор

	Занимаемые должности в иных организациях:
	Член совета директоров Закрытого акционерного общества 
"Русский Лосось"

	Доля участия в уставном капитале Общества (%):
	0

	Доля принадлежащих акций именных обыкновенных Общества (%):
	0

	В 2012 г. сделки по приобретению или отчуждению акций Общества генеральным директором Общества не совершались



Уставом Общества не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа.

	РАЗДЕЛ 14. Критерии определения и общий размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, 
занимающего должность единоличного исполнительного органа эмитента, и членов совета директоров эмитента, выплаченного в течение отчетного года

	


В соответствии с пунктом 3 статьи 69 Закона права и обязанности генерального директора регулируются Законом, а также договором, заключенным между генеральным директором и Обществом. Размер вознаграждения за выполнение функций исполнительного органа, а также иные условия работы регулируются трудовым договором, подписываемым генеральным директором и Обществом.
Внутренний документ, устанавливающий критерии определения, размер и порядок выплат вознаграждений генеральному директору, не принят/не утвержден.
Общий размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, выплаченного Обществом в течение 2012 г. составил: 1 800 000 руб.



	РАЗДЕЛ 15. Сведения о соблюдении эмитентом 
рекомендаций Кодекса корпоративного поведения

	


Общество не принимало решения об утверждении Кодекса корпоративного поведения, но Общество руководствуется Кодексом корпоративного поведения, утвержденным федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг, определяя для себя следующие приоритеты:
   - акционеры Общества имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;
   - акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по вопросам его деятельности на общем собрании акционеров, в соответствии с Законом;
   - акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе;
   - в Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


	№ 
п/п
	Положения Кодекса корпоративного поведения (далее: "Кодекс") / 
Причины не соблюдения рекомендаций Кодекса
	Соблюдается или
не соблюдается

	ГЛАВА 2. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ (далее: "Собрание")

	Возможность получения акционерами Общества (далее: "акционеры", в единственном числе "акционер") от совета директоров и исполнительных органов подробного и достоверного отчета о политике, проводимой Обществом /
Отсутствие в Обществе совета директоров
	Соблюдается в части исполнительных органов

	Установление такого порядка проведения Собрания, который обеспечил бы равное отношение 
ко всем акционерам и не был бы для акционеров чрезмерно дорогим и сложным /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1. Созыв и подготовка к проведению Собрания

	1.1. Рекомендуется, чтобы порядок сообщения о проведении Собрания 
обеспечивал акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем

	1.1.1.
	Извещение акционеров о проведении Собрания не менее чем за 30-ть дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.1.2.1.
	Наличие в сообщении о проведении очного Собрания информации о времени 
начала регистрации участников Собрания, месте проведения регистрации /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.1.2.2.
	Наличие в сообщении о проведении очного Собрания информации о лице, к которому 
акционер может обратиться в случае нарушения Обществом порядка регистрации /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.1.2.3.
	Указание в сообщении о проведении Собрания в заочной форме информации 
о дате, до которой должны быть получены бюллетени для голосования /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.1.3.
	Наличие в уставе Общества (далее: "устав") возможности использования электронной формы
 сообщения о проведении Собрания в качестве дополнительного способа оповещения /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.1.4.
	Наличие в уставе (в случае определения в уставе печатного издания, 
в котором публикуется сообщение о проведении Собрания) несколько 
печатных изданий, в которых одновременно будет опубликовано такое сообщение /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.2. Общество обеспечивает акционерам возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право участвовать в Собрании

	1.2.1.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Собрании, 
начиная со дня сообщения о проведении Собрания и до закрытия очного Собрания, 
а в случае заочного Собрания – до даты окончания приема бюллетеней для голосования /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.2.2.
	Наличие у любого заинтересованного лица возможности получения выписок из списка лиц, 
имеющих право на участие в Собрании, а также справок о его невключении в список, 
начиная со дня сообщения о проведении Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.2.3.
	Наличие у акционеров возможности ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Собрании, 
равно как и получения выписки из него, в указанных в сообщении о проведении Собрания местах, 
где непосредственно предоставляются материалы и документы к Собранию /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3. Рекомендуется, чтобы информация, предоставляемая при подготовке к проведению Собрания, 
а также порядок ее предоставления позволяли акционерам получить полное представление 
о деятельности Общества и принять обоснованные решения по вопросам повестки дня

	1.3.1.1.
	Указание в уставе дополнительных материалов и документов, которые будут обязательно 
предоставляться акционерам при подготовке к проведению годового Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.1.2.
	Указание в уставе дополнительных материалов и документов, которые будут обязательно 
предоставляться акционерам при подготовке к проведению внеочередного Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.1.3.
	Указание в уставе среди дополнительных материалов и документов, которые будут обязательно предоставляться акционерам при подготовке к проведению годового Собрания, отчета совета директоров Общества 
(далее: "совет директоров") / 
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.1.4.
	Указание в уставе перечня материалов, предоставляемых акционерам 
по отдельным вопросам повестки дня Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.1.5.
	Предоставление акционерам обоснования реорганизации, годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов 
всех организаций, участвующих в реорганизации, за 3 последних финансовых года 
(в случае, когда повестка дня Собрания включает вопрос о реорганизации Общества) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.2.
	Предоставление акционерам на этапе подготовки к Собранию аналитических исследований и материалов 
прессы, в том числе тех, в которых может содержаться критический взгляд на деятельность Общества /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.3.1.
	Предоставление акционерам перед каждым Собранием докладов, отражающих мотивированную 
позицию совета директоров относительно голосования по вопросам повестки дня /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.3.2.
	Предоставление акционерам перед каждым Собранием особых мнений 
членов совета директоров по каждому вопросу повестки дня /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.4.
	Указание в информации (материалах), подлежащей предоставлению при подготовке 
к проведению Собрания, информации о том, к какому из вопросов повестки дня они относятся /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.5.
	Предоставление акционерам возможности ознакомиться с информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания,
в тех населенных пунктах, где акционеры преимущественно проживают /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Наличие у акционеров дополнительной возможности знакомиться с информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания, 
посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Указание в уставе  дополнительной возможности знакомиться с информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания, 
посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.3.6.
	Наличие среди информации (материалов), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания, информации о письменном согласии кандидата занять соответствующую должность 
(если повестка дня Собрания  включает вопрос о выборе членов совета директоров, генерального директора, 
членов правления, членов ревизионной комиссии, аудиторской организации (аудитора) Общества) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Обеспечение личного присутствия кандидата на Собрании и подтверждение им в устной форме своего согласия занять соответствующую должность, прежде чем вопрос об избрании данного кандидата будет поставлен на голосование (при отсутствии среди информации (материалов), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания, информации о письменном согласии кандидата занять соответствующую должность) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.4. Рекомендуется, чтобы вопросы повестки дня Собрания  были четко определены и исключали возможность их различного толкования

	1.4.1.
	Отсутствие в повестке дня обозначения вопросов словами "иное", "разное" и иным способом, 
который не позволяет судить о том, какой вопрос предполагается рассмотреть /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.4.2.
	Указание в информации (материалах), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Собрания, данных о том, кем был предложен каждый из включенных в повестку дня Собрания вопросов /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.4.3.
	Объединение взаимосвязанных вопросов в один вопрос повестки дня Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.5. Права акционеров требовать созыва Собрания и вносить предложения в повестку дня Собрания 
не должны быть сопряжены с чрезмерными сложностями при доказывании наличия этих прав

	1.5.1.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня Собрания акционеров, выдвигать кандидатов в члены органов управления или потребовать созыва Собрания без предоставления выписки из реестра владельцев именных ценных бумаг Общества (далее: "Реестр"), если учет его прав на акции Общества (далее: "акции") осуществляется в системе ведения Реестра, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.6. При определении места, даты и времени проведения Собрания рекомендуется исходить из необходимости 
предоставить акционерам реальную и необременительную возможность принять в нем участие

	1.6.1.
	Проведение Собрания в населенном пункте по месту нахождения Общества 
или в населенном пункте, прямо указанном в уставе как место проведения Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Указание в уставе как места проведения Собрания иного населенного пункта на территории 
Российской Федерации, (чем место нахождения Общества) до которого можно добраться 
общественным транспортом и доступ в который является свободным (для акционерных обществ 
местом нахождения которых является населенный пункт, до которого нельзя добраться 
общественным транспортом или доступ в который не является свободным 
для всех акционеров, желающих участвовать в Собрании) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.6.2.
	Учитывание вместимости конкретных помещений, для обеспечения возможности 
всем акционерам, желающим присутствовать на Собрании, принять в нем участие /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.6.3.
	Проведение Собрания не ранее 09 часов 00 минут и не позднее 22 часов 00 минут /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	1.7. Рекомендуется, чтобы каждый акционер имел возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом

	1.7.1.
	Направление акционерам вместе с бланком бюллетеня для голосования 
бланка доверенности с описанием порядка его заполнения / 
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2. Проведение Собрания

	2.1. Рекомендуется, чтобы установленный в Обществе порядок ведения Собрания обеспечивал разумную равную возможность 
всем лицам, присутствующим на Собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы

	2.1.1.
	Наличие в регламенте Собрания разумного и достаточного время для докладов 
по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Предоставление в ходе проведения Собрания времени для выступлений основных 
должностных лиц Общества, в том числе председателей комитетов совета директоров /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Предоставление в рамках повестки дня Собрания времени для выступлений акционеров
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Обеспечение присутствия на Собрании генерального директора, 
членов правления, а также членов совета директоров /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Приглашение для участия в Собрании аудитора Общества (далее: "аудитор") /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Приглашение для участия в Собрании членов ревизионной комиссии Общества (далее: "ревизионная комиссия") /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Информирование председателем Собрания в начале Собрания его участников о причинах 
отсутствия членов органов управления и иных должностных лиц общества /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.1.3.
	Представление письменного ответа в кратчайшие сроки после окончания Собрания на вопрос, 
заданный на Собрании, сложность которого не позволяет на него ответить незамедлительно на Собрании /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.1.4.
	Обеспечение присутствия, избираемых на Собрании кандидатов, на Собрании /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе требования о присутствии кандидатов в состав совета директоров, 
исполнительных органов и ревизионной комиссии, в аудиторы на Собрании, повестка дня которого 
содержит вопрос о формировании вышеуказанных органов Общества (выборе аудитора) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2. Предусмотренная в Обществе процедура регистрации участников Собрания не должна создавать препятствий для участия в нем

	2.2.1.
	Наличие во внутренних документах Общества (далее: "внутренние документы") 
процедуры регистрации участников Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Наличие в сообщении о проведении Собрания процедуры регистрации участников Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2.2.1.
	Проведение регистрации акционеров для участия в Собрании в том же помещении, где проводится Собрание, 
либо в непосредственной близости от него, и в тот же день, на который намечено проведение Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2.2.2.
	Проведение регистрации участников Собрания таким образом, чтобы у акционеров 
отсутствовали дополнительные расходы, связанные с данной регистрацией /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2.3.
	Достаточность времени, отведенного на регистрацию, чтобы позволить всем 
акционерам, желающим принять участие в Собрании, зарегистрироваться /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.3. Повторное Собрание в крупных акционерных обществах (более 500 тысяч акционеров) правомочно, если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности не менее чем 20 процентами голосов размещенных голосующих акций общества

	2.3.1.
	Установление в уставе нормы о правомочности повторного Собрания, 
если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности не менее чем 
20% голосов размещенных голосующих акций Общества (для крупных обществ) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.4. Порядок ведения Собрания должен обеспечить соблюдение прав акционеров при подведении итогов голосования

	2.4.1.
	Завершение Собрания за один день /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.4.2.
	Наличие в уставе процедуры контроля за ходом подсчета голосов, в частности, 
определение полномочий лиц, назначаемых для осуществления контроля за подсчетом голосов /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах процедуры контроля за ходом подсчета голосов, в частности, 
определение полномочий лиц, назначаемых для осуществления контроля за подсчетом голосов /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.4.3.
	Подведение и оглашение итогов голосования до завершения Собрания /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	ГЛАВА 3. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

	1. Функции совета директоров

	1.1. Совет директоров определяет стратегию развития Общества и принимает годовой финансово-хозяйственный план

	Наличие утвержденного советом директоров по представлению исполнительных органов 
финансово-хозяйственного плана (бюджета) - документа Общества, 
в котором отражены планируемые на год расходы по каждому
 из направлений деятельности Общества, а также средства Общества 
на покрытие этих расходов / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Наличие утвержденного советом директоров единого документа, 
содержащего планируемые финансово-экономические показатели Общества за год /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.2. Совет директоров обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

	1.2.1.
	Отнесение уставом к компетенции совета директоров утверждение процедур 
внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.2.2.
	Отнесение к компетенции совета директоров утверждение внутренних процедур Общества по управлению рисками, обеспечение соблюдения, анализ эффективности и совершенствование таких процедур /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.3.  Совет директоров обеспечивает реализацию и защиту прав акционеров, а также содействует разрешению корпоративных конфликтов

	1.3.1.
	Отнесение к компетенции совета директоров назначение должностного лица, 
которое отвечает за соблюдение в Обществе процедур, в рамках которых осуществляется реализация 
прав акционеров, - корпоративного секретаря Общества (далее: "секретарь Общества") /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.3.2.
	Принятие советом директоров всех необходимых мер для предотвращения и урегулирования корпоративных конфликтов, возникающих между акционерами и органами и должностными лицами Общества / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.4. Совет директоров обеспечивает эффективную деятельность исполнительных органов Общества, 
в том числе посредством осуществления контроля за их деятельностью

	1.4.1.
	Отнесение уставом к компетенции совета директоров вопроса о приостановлении полномочий 
генерального директора (управляющей организации, управляющего), назначаемого Собранием, 
а также сроков и оснований приостановления полномочий такого лица /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.4.2.
	Отнесение уставом к компетенции совета директоров определения дополнительных, 
не предусмотренных законодательством требований к кандидатам на должности генерального директора (управляющей организации, управляющего), членов правления и руководителей основных структурных подразделений (требований к квалификации), а также размера их вознаграждения /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.4.3.
	Отнесение уставом к компетенции совета директоров определения условий договора 
с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) 
и членами правления Общества, в том числе размера их вознаграждения / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.5. Компетенция совета директоров должна быть четко определена в уставе в соответствии с его задачами

	2. Состав совета директоров и его формирование

	2.1.  Состав совета директоров должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на совет директоров

	2.1.1.
	Избрание членом совета директоров лица, имеющего безупречную репутацию /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Отсутствие в составе совета директоров лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.1.3.
	Наличие в уставе конкретных требований к членам совета директоров, в том числе, указанных в Кодексе 
	Не соблюдается

	2.1.4.
	Определение такого численного состава совета директоров, чтобы количество членов позволяло совету директоров наладить плодотворную, конструктивную дискуссию, принимать быстрые и взвешенные решения, 
а также организовать эффективную деятельность комитетов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2. В состав совета директоров рекомендуется включать независимых директоров

	2.2.1.
	Включение в состав совета директоров независимых директоров, то есть лиц, которые не только не являются членами правления, но и независимы от должностных лиц Общества, их аффилированных лиц, 
крупных контрагентов общества, а также не находятся с обществом в иных отношениях, 
которые могут повлиять на независимость их суждений /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2.2.
	Признание независимыми директорами следующих членов совета директоров:
 (1) не являвшихся в течение последних 3 лет и не являющихся должностными лицами (управляющим) или работниками Общества, а также должностными лицами или работниками управляющей организации Общества;
(2) не являющихся должностным лицом другого общества, в котором любое из должностных лиц Общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;
(3) не являющихся аффилированными лицами должностного лица (управляющего) Общества (должностного лица управляющей организации Общества);
(4) не являющихся аффилированными лицами Общества, а также аффилированными лицами таких аффилированных лиц;
(5) не являющихся сторонами по обязательствам с Обществом, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10% и более совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности совета директоров;
(6) не являющихся крупным контрагентом Общества (таким контрагентом, совокупный объем сделок Общества с которым в течение года составляет 10% и более балансовой стоимости активов Общества);
(7) не являющихся представителями государства. /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2.3.
	Наличие в уставе обязательной квоты - не менее 3-х независимых директоров в совете директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2.4.
	Определение в уставе порядка и основания для избрания нового состава совета директоров 
в случае необходимости, если после избрания в совет директоров происходят изменения 
или возникают обстоятельства, в результате которых независимый директор перестает быть таковым /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2.5.
	Раскрытие в годовом отчете Общества (далее: "годовой отчет") сведений о независимых директорах /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.3. Рекомендуется избирать членов совета директоров посредством прозрачной процедуры, 
учитывающей разнообразие мнений акционеров, обеспечивающей соответствие состава совета директоров 
требованиям законодательства и позволяющей избирать независимых директоров

	2.3.1.
	Информация, 
предоставляемая 
акционерам 
о кандидате 
в члены совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Лица (группа лиц), выдвинувших кандидата
	Не соблюдается

	
	
	Возраст 
	Не соблюдается

	
	
	Образование 
	Не соблюдается

	
	
	Занимаемые должности за последние 5-ть лет
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые на момент выдвижения
	Не соблюдается

	
	
	Характер его отношений с Обществом
	Не соблюдается

	
	
	Членство в советах директоров других юридических лицах
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые в других юридических лицах
	Не соблюдается

	
	
	Выдвижение в члены советов директоров в других юридических лицах
	Не соблюдается

	
	
	Выдвижение для избрания (назначения) на должность в других юридических лицах
	Не соблюдается

	
	
	Сведения об отношениях с аффилированными лицами Общества 
	Не соблюдается

	
	
	Сведения об отношениях с крупными контрагентами Общества
	Не соблюдается

	
	
	Иная информация, связанная с имущественным положением кандидата
	Не соблюдается

	
	
	Иная информация, способная оказать влияние 
на исполнение им обязанностей члена совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе перечня сведений о кандидате в совет директоров, которые должны предоставляться акционерам /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в Обществе перечня информации, подлежащей раскрытию членами совета директоров 
после их избрания, в том числе информации, позволяющей установить аффилированность члена 
совета директоров с акционерами или с контрагентами Общества, а также с их аффилированными лицами /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.3.2.
	Наличие в уставе требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Не соблюдается

	
	Наличие в Обществе понятных и простых инструкций и процедуры реализации 
прав миноритарных акционеров избирать совет директоров кумулятивным голосованием /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.3.3.
	Наличие во внутренних документах мер, которые должны быть предприняты для выполнения 
требований законодательства о том, что члены коллегиального исполнительного органа 
Общества не могут составлять более одной четвертой состава совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах нормы о том, чтобы до начала выдвижения кандидатов 
в члены совета директоров акционеры были проинформированы о требованиях законодательства 
к составу совета директоров и о последствиях их несоблюдения /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в списке кандидатов в совет директоров относительного каждого кандидата информации 
о том, является ли он генеральным директором, членом правления, должностным лицом или 
работником Общества, а также отвечает ли требованиям, предъявляемым к независимым директорам /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Определение советом директоров совместно с исполнительными органами Общества
 того, какая кандидатура в члены совета директоров является лучшей с точки зрения 
возможности выполнения обязанностей члена совета директоров и кто из кандидатов 
пользуется наибольшим доверием акционеров (в случае если число кандидатов 
в члены совета директоров, на которых распространяется ограничение по составу 
совета директоров, превышает количество, установленное законодательством или рекомендациями Кодекса) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Доведение до акционеров рекомендаций совета директоров по голосованию по выборам членов 
совета директоров, если часть кандидатов в члены совета директоров не сняли свои кандидатуры 
из-за превышения количества, установленного законодательством или рекомендациями Кодекса, 
членов коллегиального исполнительного органа в составе совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3. Обязанности членов совета директоров

	3.1. Члены совета директоров должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Общества

	3.1.2.
	Наличие во внутренних документах обязанности должностных лиц Общества 
предоставить членам совета директоров дополнительную информацию, 
когда такая информация необходима им для принятия взвешенного решения /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.1.3.
	Наличие во внутренних документах запрета членам совета директоров 
и их аффилированным лицам принимать подарки от лиц, заинтересованных 
в принятии решений, связанных с исполнением ими своих обязанностей, 
равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, 
предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания 
в соответствии с общепринятыми правилами вежливости 
или сувениров при проведении официальных мероприятий) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.2. Членам совета директоров рекомендуется активно участвовать в заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров

	3.2.3.
	Наличие разработанного советом директоров для членов совета директоров правил их участия в работе советов директоров других обществ, которые должны ими соблюдаться в случае выдвижения в состав советов директоров других обществ или при принятии предложений о выдвижении их кандидатур на иные должности в другие общества / Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.3. Член совета директоров не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц 
конфиденциальную информацию об Обществе и инсайдерскую информацию

	Наличие во внутреннем документе норм о том, что члены совета директоров, имеющие доступ к 
конфиденциальной информации об Обществе, не должны сообщать ее иным лицам, не имеющим 
доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или в интересах других лиц /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие в договоре Общества с членом совета директоров, имеющего доступ к конфиденциальной информации 
об Обществе, положений о его ответственности в случае сообщения ее иным лицам, не имеющим доступа 
к такой информации, а также использование ее в своих интересах или в интересах других лиц /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров, в частности, 
о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества или его дочерних (зависимых) обществ /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие обязанности членов совета директоров раскрывать информацию о совершенных 
ими сделках с ценными бумагами Общества или его дочерних (зависимых) обществ 
в порядке, установленном для раскрытия информации о существенных фактах / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие в договорах Общества с членами совета директоров их обязанности не разглашать 
конфиденциальную и инсайдерскую информацию в течение 10-ти лет после завершения работы в Обществе /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.4. Рекомендуется, чтобы обязанности членов совета директоров были 
четко сформулированы и закреплены во внутренних документах Общества

	Наличие во внутренних документах подробного перечня обязанностей членов совета директоров, 
исполнение которых позволит им наиболее эффективно осуществлять свои функции /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах перечня прав, предоставляемых членам совета директоров, 
в частности, их право требовать получения необходимой информации от исполнительных органов Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4. Организация деятельности совета директоров

	4.1. Председатель совета директоров должен обеспечивать эффективную организацию деятельности 
совета директоров и взаимодействие его с иными органами Общества

	4.1.1.
	Назначение председателем совета директоров лица, имеющего безупречную репутацию профессионала 
в сфере деятельности Общества и значительный опыт работы на руководящих должностях, в честности, 
в принципиальности, приверженности интересам Общества которого отсутствуют какие-либо сомнения, 
и пользующегося безусловным доверием акционеров и членов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.1.2.
	Наличие во внутренних документах обязанности председателя совета директоров принимать 
все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров 
информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах обязанности председателя совета директоров поощрять членов совета директоров к свободному выражению своих мнений по вопросам повестки дня и к их открытому обсуждению /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах обязанности председателя совета директоров брать 
на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.2. Заседания совета директоров рекомендуется проводить регулярно в соответствии со специально разработанным планом

	4.2.1.
	Проведение заседаний совета директоров по мере необходимости, как правило, не реже одного раза в 6-ть недель, 
и в соответствии с утвержденным советом директоров планом проведения заседаний совета директоров на срок его полномочий, содержащим перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.2.2.
	Проведение не позднее одного месяца с даты проведения Собрания, на котором был избран совет директоров,  первого заседание совета директоров для определения, подтверждения либо корректировки приоритетных направлений деятельности совета директоров, формирования его комитетов и избрания председателей комитетов /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.2.3.
	Наличие во внутренних документах порядка проведения заседаний совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.3. В Обществе должна допускаться возможность проведения заседаний совета директоров как в очной, так и в заочной формах

	4.3.1.
	Наличие в уставе положения о том, что при проведении заседаний совета директоров 
в очной форме учитываются письменные мнения отсутствующих членов совета директоров, 
но при этом голоса отсутствующих членов совета директоров, высказавших свое мнение 
в письменном виде, не учитываются при определении кворума на заседании совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.3.2.
	Наличие в уставе возможности проведения заседаний совета директоров в заочной форме /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	В случае наличия в уставе возможности проведения заседаний совета директоров 
в заочной форме, также наличие в уставе порядка и сроков направления каждому 
члену совета директоров бюллетеня для голосования и получения заполненного бюллетеня /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах возможности проведения заседаний совета директоров в заочной форме /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	В случае наличия во внутренних документах возможности проведения заседаний совета директоров 
в заочной форме, также наличие во внутренних документах порядка и сроков направления каждому 
члену совета директоров бюллетеня для голосования и получения заполненного бюллетеня /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.4. Рекомендуется, чтобы форма проведения заседания совета директоров определялась с учетом важности вопросов повестки дня

	Принятие решения по вопросам, 
только на очном заседании совета директоров / Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	(1) утверждение приоритетных направлений деятельности и финансово-хозяйственного плана Общества
	Не соблюдается

	
	(2) созыв годового Собрания и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения
	Не соблюдается

	
	(3) предварительное утверждение годового отчета 
	Не соблюдается

	
	(4) созыв или отказ в созыве внеочередного Собрания
	Не соблюдается

	
	(5) избрание и переизбрание председателя совета директоров
	Не соблюдается

	
	(6) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, 
если уставом это отнесено к компетенции совета директоров
	Не соблюдается

	
	(7) приостановление полномочий единоличного исполнительного органа Общества 
и назначение временного единоличного исполнительного органа, если уставом  
образование исполнительных органов не отнесено к компетенции совета директоров
	Не соблюдается

	
	(8) вынесение на рассмотрение Собрания предложений о реорганизации или ликвидации Общества
	Не соблюдается

	
	(9) увеличение уставного капитала путем размещения дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций, если уставом это отнесено к компетенции совета директоров
	Не соблюдается

	4.5. Порядок созыва и подготовки к проведению заседания совета директоров должен обеспечивать 
членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению

	4.5.1.
	Уведомление членов совета директоров о созыве заседания совета директоров, форме проведения 
и повестке дня этого заседания в сроки, позволяющий им выработать позицию по вопросам повестки дня /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.5.2.
	Направление членам совета директоров вместе с уведомлением о созыве заседания совета директоров 
материалов, относящихся к вопросам повестки дня и необходимых для выработки позиции по этим вопросам /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие у членов совета директоров возможности заранее ознакомиться с заключениями 
соответствующих комитетов, если предварительное рассмотрение соответствующих 
вопросов повестки дня осуществлялось комитетами совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.5.3.
	Наличие во внутренних документах наиболее приемлемой для членов совета директоров формы 
уведомления о заседании совета директоров и порядка направления (предоставления) информации 
(в том числе посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.5.4.
	Предоставление членам совета директоров письменного согласия кандидата занять 
соответствующую должность, если повестка дня заседания совета директоров 
включает вопрос о выборе генерального директора, членов правления /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Обеспечение личного присутствие кандидата на заседании совета директоров и подтверждение им в 
устной форме своего согласия занять соответствующую должность, прежде чем вопрос об избрании 
данного кандидата (генерального директора, члена(ов) правления) будет поставлен на голосование 
(в случае отсутствия письменного согласия кандидата занять соответствующую должность) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.6. Членам совета директоров следует обеспечить возможность получения всей информации, необходимой для исполнения их обязанностей

	Наличие системы, обеспечивающей регулярное поступление информации членам 
совета директоров о наиболее важных событиях в финансово-хозяйственной 
деятельности Общества, а также об иных событиях, затрагивающих интересы акционеров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах обязанности генерального директора, членов правления 
и руководителей основных структурных подразделений Общества своевременно предоставлять 
полную и достоверную информацию по вопросам повестки дня заседаний совета директоров и по запросам 
любого члена совета директоров, а также ответственного за неисполнение указанной обязанности /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах положения о том, что информация предоставляется 
исполнительными органами в соответствии с установленными в Обществе процедурами, 
в частности, если в Обществе введена должность секретаря Общества, - через секретаря Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.7. В совете директоров создаются комитеты для предварительного рассмотрения 
наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции совета директоров

	4.7.1.
	Наличие в уставе необходимости создания комитетов по стратегическому планированию, 
аудиту, кадрам и вознаграждениям, урегулированию корпоративных конфликтов /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Наличие и других постоянно действующих или временных (для решения определенных вопросов) 
комитетов, созданных советом директоров, какие он сочтет необходимым, 
в частности, комитета по управлению рисками, комитета по этике /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.7.2.
	Наличие внутреннего документа, предусматривающий 
порядок формирования и работы комитетов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Определение количественного состава комитетов совета директоров таким образом, чтобы он позволял 
проводить всестороннее обсуждение рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Ограничение возможности участия членов совета директоров в работе нескольких комитетов /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Привлечение к работе комитетов совета директоров экспертов, обладающих 
необходимыми профессиональными знаниями для работы в конкретном комитете /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.7.3.
	Не совмещение председателем комитета совета директоров должности в Обществе (если в Кодексе отсутствуют специальные рекомендации относительно кандидатур председателей конкретных комитетов) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.8. Комитет по стратегическому планированию способствует повышению 
эффективности деятельности Общества в долгосрочной перспективе

	Наличие комитета по стратегическому планированию /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.9. Комитет по аудиту обеспечивает контроль совета директоров за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

	Наличие комитета по аудиту /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.10. Комитет по кадрам и вознаграждениям способствует привлечению к управлению Обществом 
квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы

	Наличие комитета по кадрам и вознаграждениям
	Не соблюдается

	4.10.1.
	Отнесение к функциям комитета по кадрам и вознаграждениям / Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.

	(1) определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров
	Не соблюдается

	
	
	(2) выработку политики Общества в области вознаграждения, которая определяет принципы 
и критерии определения размера вознаграждения членов совета директоров, генерального директора, членов правления, управляющей организации (управляющего), руководителей основных структурных подразделений Общества и иных выплат в пользу указанных лиц за счет Общества (в том числе страхование жизни, здоровья, негосударственное пенсионное обеспечение), а также критерии оценки их деятельности
	Не соблюдается

	
	
	(3) определение критериев подбора кандидатур генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), членов правления, 
руководителей основных структурных подразделений Общества
	Не соблюдается

	
	
	(4) разработку условий договоров с генеральным директором 
(управляющей организацией, управляющим) и членами правления
	Не соблюдается

	
	
	(5) предварительную оценку кандидатур генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), членов правления
	Не соблюдается

	
	
	(6) регулярную оценку деятельности генерального директора (управляющей организации, управляющего), членов правления Общества и подготовку для совета директоров 
предложений по возможности их повторного назначения
	Не соблюдается

	
	
	(7) рассмотрение и одобрение кадровой политики Общества, 
в том числе вопросы заработной платы
	Не соблюдается

	4.10.2.
	Учитывание при определении критериев отбора кандидатур генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), членов правления, руководителей 
основных структурных подразделений Общества, а также при выработке политики 
в области вознаграждения круга обязанностей, требуемого вида и уровня квалификации, 
опыта, личных и деловых качества кандидатов, уровня оплаты труда, сложившегося в Обществе 
и по отрасли в целом, а также финансового положения Общества 
	Соблюдается

	
	Осуществление комитетом по кадрам и вознаграждениям постоянного мониторинга 
соответствия указанных критериев и политики в области вознаграждения, 
стратегии развития Общества, его финансовому положению, а также ситуации на рынке труда /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Следование комитетом по кадрам и вознаграждениям при выработке предложений по 
определению размера вознаграждения генерального директора (управляющей организации, 
управляющего) или члена правления Общества существующей в Обществе политикой в области 
вознаграждения, интересам и стратегией развития Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.10.3.
	Включение в состав комитета по кадрам и вознаграждениям только независимых директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Председателем комитета по кадрам и вознаграждениям является независимый директор, 
а также комитет состоит их членов совета директоров, не являющихся должностными лицами 
Общества (в случае если комитет по кадрам и вознаграждениям 
не полностью состоит из независимых директоров) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.11. Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов способствует предотвращению и эффективному 
разрешению корпоративных конфликтов с участием акционеров Общества

	Наличие комитета по урегулированию корпоративных конфликтов /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Включение в состав комитета по урегулированию корпоративных конфликтов только независимых директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Председателем комитета по урегулированию корпоративных конфликтов является независимый директор, 
а также комитет состоит их членов совета директоров, не являющихся должностными лицами Общества 
(в случае если комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не полностью состоит из независимых директоров) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.12. Комитет по этике способствует соблюдению Обществом этических норм и построению доверительных отношений в Обществе

	Наличие комитета по этике /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Наличие в Обществе внутреннего документа, утвержденного советом директоров, 
содержащего этические правила деятельности Общества (далее: "Правила этики") /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Наличие в Правилах этики норм, отражающих социальную ответственность Общества, в частности, 
за соблюдение стандартов качества продукции, норм экологической безопасности, а также осознание 
Обществом необходимости разработки и внедрения новых технологий, улучшения условий труда /
Отсутствие в Обществе Правил этики
	Не соблюдается

	Наличие в Правилах этики норм, препятствующих использованию служебного положения сотрудниками Общества во вред Обществу и третьим лицам, в том числе путем незаконного использования конфиденциальной и инсайдерской информации /
Отсутствие в Обществе Правил этики
	Не соблюдается

	Выявление и предупреждение комитетом по этике нарушений закона и этических норм /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	4.13. В уставе рекомендуется предусмотреть право акционеров требовать созыва заседания совета директоров

	Наличие в уставе права акционеров требовать созыва заседания совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие в уставе права акционеров инициировать рассмотрение на заседании 
совета директоров вопросов, которые, по их мнению, важны для Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах акционеров инициировать рассмотрение 
на заседании совета директоров вопросов, которые, по их мнению, важны для Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие в уставе права требовать проведения заседания совета директоров только для акционеров, владеющих 2 и более процентами голосующих акции, и только для рассмотрения вопросов, перечень которых также определен уставе /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие во внутреннем документе, регламентирующем деятельность совета директоров, права требовать 
проведения заседания совета директоров только для акционеров, владеющих 2 и более процентами 
голосующих акции, и только для рассмотрения вопросов, перечень которых также определен уставе /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие в уставе перечня вопросов, которые рассматривает совет директоров, на основании требования 
акционеров, владеющих 2 и более процентами голосующих акции, о проведении заседания совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.14. Процедура определения кворума заседаний совета директоров 
должна обеспечивать участие неисполнительных и независимых директоров

	Наличие в уставе норм, так регулирующих  порядок определения кворума заседания 
совета директоров, чтобы была обеспечена возможность влияния независимых директоров 
на принятие решений советом директоров, особенно при принятии наиболее 
важных решений, оказывающих значительное влияние на деятельность Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.15. Рекомендуется, чтобы при принятии решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества 
в заседании совета директоров участвовало квалифицированное большинство избранных членов совета директоров

	Определение в уставе кворума на заседании совета директоров, 
больше, чем не менее половины от числа избранных членов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Определение во внутренних документах кворума на заседании совета директоров, 
больше, чем не менее половины от числа избранных членов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Наличие кворума 
на заседании совета директоров – 
большинство в 2/3 
от числа избранных членов 
совета директоров 
при решении 
следующих вопросов /
Уставом не предусмотрено 
создание совета директоров
	утверждение приоритетных направлений деятельности Общества
	Не соблюдается

	
	утверждение финансово-хозяйственного плана Общества
	Не соблюдается

	
	утверждение дивидендной политики Общества
	Не соблюдается

	
	вынесение на Собрание вопроса о реорганизации Общества
	Не соблюдается

	
	вынесение на Собрание вопроса о ликвидации Общества
	Не соблюдается

	
	вынесение на Собрание вопроса 
об уменьшении уставного капитала Общества
	Не соблюдается

	
	вынесение на Собрание вопроса 
об увеличении уставного капитала Общества
	Не соблюдается

	
	рекомендаций по размеру годовых дивидендов
	Не соблюдается

	4.16. Для установления реального механизма ответственности членов совета директоров в Обществе 
рекомендуется вести, наряду с протоколами, стенограммы заседаний совета директоров

	4.16.1.
	Обеспечение ведения стенограмм заседаний совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Хранение вместе с протоколами и стенограммами заседаний совета директоров бюллетеней, 
принимавших участие в голосовании по вопросам повестки дня заседаний совета директоров, 
а также письменных мнений членов совета директоров, отсутствовавших на заседаниях /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.16.2.
	Наличие процедуры в соответствии с которой всем членам совета директоров направляются, 
наряду с копиями протоколов заседаний совета директоров, также стенограммы, 
а в случае проведения заседания в заочной форме - отчеты об итогах голосования /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	5. Вознаграждение членов совета директоров

	5.1. Рекомендуется, чтобы вознаграждение членов совета директоров было равным для всех членов совета директоров

	5.1.1.
	Наличие одинакового размера вознаграждений всех членов совета директоров независимо от того, 
является ли член совета директоров исполнительным, неисполнительным или независимым директором /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	5.1.2.
	Наличие во внутреннем документе, регулирующим деятельность совета директоров, критериев 
определения размера вознаграждения членов совета директоров, которые должны разрабатываться 
комитетом совета директоров по кадрам и вознаграждениям и одобряться советом директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	5.1.3.
	Наличие в годовом отчете результатов оценки деятельности совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации об общей сумме, выплаченной 
в качестве вознаграждения и (или) компенсаций членам совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	6. Ответственность членов совета директоров

	6.1. Члены совета директоров несут ответственность за ненадлежащее исполнение ими своих обязанностей

	6.1.1.
	Активное использование Обществом права обращаться в суд с требованиями о возмещении убытков членами совета директоров не только для того, чтобы возместить понесенные им потери, но также и для того, чтобы стимулировать действующих членов совета директоров исполнять свои обязанности надлежащим образом 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Соблюдение Обществом следующего подхода:
- член совета директоров считается действующим разумно и добросовестно, если он лично не 
заинтересован в принятии конкретного решения и внимательно изучил всю информацию, 
необходимую для принятия решения; при этом иные сопутствующие обстоятельства 
должны свидетельствовать о том, что он действовал исключительно в интересах Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	6.1.2.
	Принятие мер к прекращению полномочий виновных в причинении убытков членов совета директоров 
и привлечению их к ответственности за нарушения своих обязательств перед Обществом /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Осуществление за счет собственных средств Общества страхования ответственности членов совета директоров, 
с тем чтобы в случае причинения убытков Обществу или третьим лицам действиями членов совета директоров 
эти убытки могли быть возмещены за счет средств страховой компании /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	ГЛАВА 4. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА

	Организация работы исполнительных органов таким образом, 
чтобы исключить недоверие к ним со стороны акционеров
	Соблюдается

	1. Компетенция исполнительных органов

	1.1. Обществу рекомендуется создавать коллегиальный исполнительный орган, 
к компетенции которого следует отнести решение наиболее сложных вопросов 
руководства текущей деятельностью Общества

	1.1.1
	Наличие коллегиального исполнительного органа /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе исчерпывающей компетенции коллегиального исполнительного органа /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	1.1.2.
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа организации разработки важнейших документов Общества - приоритетных направлений деятельности, принятых советом директоров /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа организации разработки важнейших документов Общества -  финансово-хозяйственного плана Общества, принятого советом директоров /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа утверждение 
внутренних документов по вопросам, отнесенным к компетенции исполнительных органов /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	1.1.3.
	Одобрение коллегиальным исполнительным органом сделок Общества на сумму 5 и более процентов 
стоимости активов Общества с последующим незамедлительным уведомлением о такой сделке совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Одобрение советом директоров сделок Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества
(за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности) / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа одобрение 
любых сделок с недвижимостью, получение Обществом кредитов, если совершение 
таких сделок не относится к обычной хозяйственной деятельности Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Одобрение коллегиальным исполнительным органом сделок с недвижимостью 
и получение кредитов Обществом, относящихся к его обычной хозяйственной 
деятельности, на сумму 5 и более процентов стоимости активов  Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	1.1.4.
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа 
ряда вопросов по взаимодействию Общества с дочерними 
и зависимыми обществами, филиалами и представительствами, 
а также с иными организациями, на которые общество может оказывать влияние /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	1.1.4.1.
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа 
следующих вопросов /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	(1) принятие решений о назначении руководителей филиалов и представительств Общества
	Не соблюдается

	
	
	(2) принятие решений по вопросам повестки дня Собраний дочерних обществ, единственным участником которых является Общество (высших органов управления иных организаций, единственным участником которых является Общество), кроме случаев, 
когда принятие таких решений относится к компетенции совета директоров
	Не соблюдается

	
	
	(3) назначение лиц, представляющих Общество на Собраниях дочерних обществ, 
единственным участником которых является Общество (высших органов управления 
иных организаций, единственным участником которых является общество), 
и выдача им инструкций по голосованию
	Не соблюдается

	
	
	(4) выдвижение кандидатур генерального директора, управляющей организации, 
управляющего, членов правления, членов советов директоров, а также кандидатур 
в иные органы управления организаций, участником которых является Общество
	Не соблюдается

	1.1.5.
	Отнесение к компетенции коллегиального исполнительного органа 
следующих вопросов /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка
	Не соблюдается

	
	
	Утверждение должностных инструкций для всех категорий работников Общества
	Не соблюдается

	
	
	Утверждение внутреннего документа, регламентирующего 
наложение взысканий и предоставление поощрений
	Не соблюдается

	
	
	Согласование условий материального вознаграждения и основных условий 
трудовых договоров с руководителями среднего звена
	Не соблюдается

	
	
	Рассмотрение и принятие решений о заключении коллективных договоров и соглашений
	Не соблюдается

	1.2. Исполнительные органы должны действовать в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества

	Наличие во внутренних документах процедуры согласования исполнительными органами 
операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	2. Состав и формирование исполнительных органов

	2.1. Состав исполнительных органов Общества должен обеспечивать наиболее 
эффективное осуществление функций, возложенных на исполнительные органы

	2.1.1.
	Наличие в составе правления лиц, имеющих специальные знания в сфере деятельности Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие у генерального директора квалификации, как в сфере деятельности Общества, так и в сфере управления
	Соблюдается

	
	Наличие в уставе конкретных требований к членам правления, в том числе, указанных в Кодексе /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах конкретных требований к членам правления, в том числе, указанных в Кодексе / Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе конкретных требований к генеральному директору, в том числе, указанных в Кодексе /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах конкретных требований 
к генеральному директору, в том числе, указанных в Кодексе / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Отсутствие в составе правления лиц совершивших преступления в сфере экономической деятельности 
или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области 
предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	2.1.3. 
	Наличие в уставе положения о том, что генеральным директором не может быть 
назначено (избрано) лицо, являющееся участником, должностным лицом 
или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе положения о том, что членом правления не может быть назначено (избрано) лицо, являющееся участником, должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором положения о том, что 
генеральный директор не должен являться участником, должностным лицом 
или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с членом правления положения о том, что 
член правления не должен являться участником, должностным лицом 
или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	2.1.4.
	Наличие в уставе требования, согласно которому генеральный директор не имеет права 
осуществлять никакую иную деятельность, помимо руководства текущей деятельностью Общества 
(исключением из этого правила является членство генерального директора с согласия Общества 
в советах директоров иных юридических лиц, если это необходимо для обеспечения 
интересов Общества, например, в советах директоров дочерних обществ) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.4.1.
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором положения, согласно которому генеральный директор 
не имеет права осуществлять никакую иную деятельность, помимо руководства текущей деятельностью Общества
(исключением из этого правила является членство генерального директора с согласия Общества 
в советах директоров иных юридических лиц, если это необходимо для обеспечения 
интересов Общества, например, в советах директоров дочерних обществ) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.5.
	Определение числа членов правления исходя их того, что количество членов 
правления должно быть оптимальным для продуктивного и конструктивного 
обсуждения вопросов, а также для принятия своевременных и взвешенных решений /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие принципов формирования правления во внутренних документах, утвержденных советом директоров /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	2.1.6.
	Наличие в уставе процедуры назначения новых членов коллегиального исполнительного органа в случае 
выбытия ранее назначенных, в том числе в случае их смерти или наступления нетрудоспособности /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	2.1.7. 
	Предоставление акционерам (при предложении Собрании утвердить управляющую организация) полной информации об управляющей организации, включая информацию о рисках, связанных с передачей 
полномочий управляющей организации, а также обоснования необходимости такой передачи /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Определение лица, которые от имени управляющей организации будут отчитываться перед 
советом директоров и Собранием о проделанной управляющей организацией работе /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	2.1.8.
	Соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо 
управляющего Общества требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах дополнительных требований к генеральному директору 
и членам правления управляющей организации либо управляющему Общества /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие у управляющей организации (управляющего) достаточных средств для компенсации 
возможных убытков Общества и третьих лиц, являющихся результатом ее действий /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие запрета управляющей организации (управляющему) 
осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие запрета управляющей организации (управляющему) находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с Обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего) /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе критериев отбора управляющей организации (управляющего)  
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах критериев отбора управляющей организации (управляющего)  /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	Не соблюдается

	2.1.9.
	Наличие в уставе требования, согласно которому до утверждения решения о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) 
совет директоров обязан определить процедуру отбора управляющей организации (управляющего), 
например, посредством организации тендера на оказание услуг или иной формы конкурсного отбора /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах требования, согласно которому до утверждения решения о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) 
совет директоров обязан определить процедуру отбора управляющей организации (управляющего), 
например, посредством организации тендера на оказание услуг или иной формы конкурсного отбора /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Представление совету директоров и акционерам до принятия решения о выборе управляющей организации (управляющего) следующей информации / Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер.
	(1) перечень иных обществ, управление которыми 
осуществляет управляющая организация (управляющий)
	Не соблюдается

	
	
	(2) перечень членов совета директоров, иных высших должностных лиц 
и крупнейших акционеров управляющей организации (управляющего) 
и прочая информация, которая может быть необходимой 
для выяснения вероятности конфликта интересов
	Не соблюдается

	
	
	(3) финансовая отчетность управляющей организации (управляющего) 
в объеме, достаточном для оценки имеющейся у управляющей организации (управляющего) возможности удовлетворять за счет своих активов 
или заключенных договоров страхования любые претензии, 
предъявляемые ей в связи с ненадлежащим исполнением 
возложенных на нее обязанностей
	Не соблюдается

	
	
	(4) устав управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается

	
	
	(5) проект договора об оказании услуг между 
Обществом и управляющей организацией (управляющим)
	Не соблюдается

	2.1.10.
	Наличие в договоре между Обществом и
управляющей организацией (управляющим) следующих положений /
В Обществе функции единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор
	(1) цели, достижение которых надлежит обеспечить 
управляющей организации (управляющему)
	Не соблюдается

	
	
	(2) размер вознаграждения управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается

	
	
	(3) ответственность, возникающая у управляющей организации (управляющего) 
в связи с исполнением ей возложенных на нее функций
	Не соблюдается

	
	
	(4) порядок прекращения полномочий 
управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается

	
	
	(5) объем и содержание информации и отчетов, которые 
управляющая организация (управляющий) обязана 
представлять совету директоров и акционерам 
в отношении своей работы и показателей деятельности Общества, 
периодичность, с которой должны представляться такие отчеты
	Не соблюдается

	
	
	(6) перечень должностных лиц управляющей организации, 
обязанных отчитываться о ее работе
	Не соблюдается

	2.2. Рекомендуется, чтобы члены правления и генеральный директор избирались в соответствии с прозрачной процедурой, предусматривающей предоставление акционерам полной информации об этих лицах

	2.2.1.
	Предоставление акционерам следующей информации о кандидатах на должность генерального директора /
Собрание отсутствует – 
в Обществе 
единственный акционер
	Возраст
	Не соблюдается

	
	
	Образование
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые в течение последних 5-ти лет
	Не соблюдается

	
	
	Характер его взаимоотношений с Обществом
	Не соблюдается

	
	
	Членство в советах директоров других организаций
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые в других организациях
	Не соблюдается

	
	
	Сведения о выдвижении на должность 
генерального директора в иных организациях
	Не соблюдается

	
	
	Сведения о выдвижении на другие должности 
(кроме генерального директора) в иных организациях
	Не соблюдается

	
	
	Характер взаимоотношений с аффилированными лицами Общества
	Не соблюдается

	
	
	Характер взаимоотношений с крупными контрагентами Общества
	Не соблюдается

	
	
	Иные сведения о финансовом положении кандидата
	Не соблюдается

	
	
	Иные сведения об обстоятельствах, которые могут влиять 
на выполнение кандидатом его обязанностей
	Не соблюдается

	2.2.1.1.
	Предоставление акционерам следующей информации о кандидатах на должность 
члена правления /
Собрание отсутствует – 
в Обществе 
единственный акционер
	Возраст
	Не соблюдается

	
	
	Образование
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые в течение последних 5-ти лет
	Не соблюдается

	
	
	Характер его взаимоотношений с Обществом
	Не соблюдается

	
	
	Членство в советах директоров других организаций
	Не соблюдается

	
	
	Должности, занимаемые в других организациях
	Не соблюдается

	
	
	Сведения о выдвижении на должность 
генерального директора в иных организациях
	Не соблюдается

	
	
	Сведения о выдвижении на другие должности 
(кроме генерального директора) в иных организациях
	Не соблюдается

	
	
	Характер взаимоотношений с аффилированными лицами Общества
	Не соблюдается

	
	
	Характер взаимоотношений с крупными контрагентами Общества
	Не соблюдается

	
	
	Иные сведения о финансовом положении кандидата
	Не соблюдается

	
	
	Иные сведения об обстоятельствах, которые могут 
влиять на выполнение кандидатом его обязанностей
	Не соблюдается

	2.2.1.2.
	Определение советом директоров перечня сведений о кандидатах на должность 
генерального директора, которые должны быть представлены акционерам /
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер.
Уставом не предусмотрено создание совета директоров.
	Не соблюдается

	
	Определение советом директоров перечня сведений о кандидатах на должность 
члена правления, которые должны быть представлены акционерам /
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер.
Уставом не предусмотрено создание совета директоров.
	Не соблюдается

	2.2.1.3.
	Предоставление акционерам информации об отказе кандидата на должность 
генерального директора раскрыть требуемые Кодексом сведения /
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2.1.4.
	Предоставление акционерам информации об отказе 
кандидата на должность члена правления 
раскрыть требуемые Кодексом сведения /
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.2.2.
	Включение в договор Общества с генеральным директором максимально 
подробного перечня прав и обязанностей генерального директора /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в договор Общества с членом правления максимально
 подробного перечня прав и обязанностей члена правления /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором 
следующих положений
	Основания прекращения договора
	Соблюдается

	
	
	Обязанность заблаговременно уведомлять Общество 
об увольнении по собственному желанию
	Соблюдается

	
	
	Процедура передачи дел вновь назначаемому генеральному директору
	Соблюдается

	
	
	Обязанность не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую 
информацию во время работы в Обществе и после увольнения
	Соблюдается

	
	
	Возможность занятия должностей в иных организациях 
в период исполнения обязанностей генерального директора
	Соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с членом правления 
следующих положений /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Основания прекращения договора
	Не соблюдается

	
	
	Обязанность заблаговременно уведомлять Общество 
об увольнении по собственному желанию
	Не соблюдается

	
	
	Процедура передачи дел вновь назначаемому члену правления
	Не соблюдается

	
	
	Обязанность не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую 
информацию во время работы в Обществе и после увольнения
	Не соблюдается

	
	
	Возможность занятия должностей в иных организациях 
в период исполнения обязанностей члена правления
	Не соблюдается

	3. Обязанности исполнительных органов

	3.1. Генеральный директор (управляющая организация, управляющий) и члены правления 
должны разумно и добросовестно действовать в интересах Общества

	3.1.2.
	Исключение возможности оказания какого-либо постороннего влияния на генерального директора с целью спровоцировать его на совершение им действий или принятия решений в ущерб интересам Общества
	Соблюдается

	
	Исключение возможности оказания какого-либо постороннего влияния на члена правления с целью 
спровоцировать его на совершение им действий или принятия решений в ущерб интересам Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах нормы о том, что генеральный директор не должен принимать 
подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, 
чтобы повлиять на деятельность генерального директора или на принимаемые им решения 
(за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми 
правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах нормы о том, что аффилированные лица генерального директора 
не должны принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых 
заключается в том, чтобы повлиять на деятельность генерального директора или на принимаемые 
им решения (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми 
правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах нормы о том, что член правления не должен принимать 
подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, 
чтобы повлиять на деятельность члена правления или на принимаемые им решения 
(за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми 
правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий) /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах нормы о том, что аффилированные лица члена правления 
не должны принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых 
заключается в том, чтобы повлиять на деятельность члена правления или на принимаемые им решения 
(за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми 
правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий) / 
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.1.3.
	Представление исполнительными органами ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Наличие системы сбора, обработки и предоставления актуальной информации 
о численных финансовых и материальных показателях деятельности Общества, 
которая служит исполнительным органам для принятия обоснованных управленческих решений
	Соблюдается

	3.1.4.1.
	Не совершение генеральным директором действий, которые приведут 
к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества
	Соблюдается

	
	Не совершение членом правления действий, которые приведут к 
возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.1.4.2.
	Немедленное извещение генеральным директором совета директоров через секретаря 
Общества о возникновении конфликта между его интересами и интересами Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Немедленное извещение членом правления совета директоров через секретаря 
Общества о возникновении конфликта между его интересами и интересами Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.2. Генеральный директор (управляющая организация, управляющий) и члены правления не должны разглашать или использовать 
в личных корыстных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию об Обществе

	Принятие исполнительными органами всех необходимых мер 
для защиты конфиденциальной и инсайдерской информации об Обществе
	Соблюдается

	Наличие в договоре Общества с генеральным директором (управляющей организаций, управляющим), имеющим доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации об Обществе, положений о недопустимости ее сообщения (передачи) иным лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовании ее в своих интересах или в интересах других лиц
	Соблюдается

	Наличие в договоре Общества с генеральным директором (управляющей организаций, управляющим), 
имеющим доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации об Обществе, положений об ответственности 
за неправомерное использование и передачу конфиденциальной и инсайдерской информации об Обществе
	Соблюдается

	Наличие в договоре Общества с членом правления, имеющим доступ к конфиденциальной и инсайдерской информации 
об Обществе, положений о недопустимости ее сообщения (передачи) иным лицам, не имеющим доступа 
к такой информации, а также использовании ее в своих интересах или в интересах других лиц /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	Наличие в договоре Общества с членом правления, имеющим доступ к конфиденциальной 
и инсайдерской информации об Обществе, положений об ответственности за неправомерное 
использование и передачу конфиденциальной и инсайдерской информации об Обществе /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.3. Исполнительные органы должны учитывать интересы третьих лиц для обеспечения эффективной деятельности Общества

	Наличие взаимодействия исполнительных органов с профессиональными организациями 
работников Общества (профсоюзами) с целью учета интересов работников / 
Отсутствие в Обществе профсоюзов
	Не соблюдается

	Учитывание исполнительными органами того влияния, которое 
могут оказать принятые ими решения на экономику и положение 
населения соответствующего населенного пункта
(для обществ, являющихся градообразующими предприятиями) / 
Общество не является градообразующим предприятием
	Не соблюдается

	3.4. Исполнительные органы должны создавать атмосферу заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества

	Учитывание, при установлении работникам заработной платы и иных выплат, 
производительности труда и других факторов, влияющих на оплату труда
	Соблюдается

	Наличие критериев определения заработной платы, которые должны регулярно анализироваться, 
исходя из общих тенденций на рынке труда, и при необходимости пересматриваться
	Соблюдается

	Проведение регулярных консультаций исполнительных органов с работниками при принятии 
исполнительными органами решений, напрямую влияющих на условия труда работников
	Соблюдается

	Наличие процедур проведения регулярных консультаций исполнительных органов с работниками при принятии 
исполнительными органами решений, напрямую влияющих на условия труда работников, и порядок их инициирования /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Своевременное информирование работников о принятых исполнительными 
органами решениях, которые могут оказать влияние на условия труда
	Соблюдается

	Реализация политики Общества, направленной на обеспечение здоровья работников и безопасности их труда
	Соблюдается

	Анализ результатов проведения политики Общества, направленной 
на обеспечение здоровья работников и безопасности их труда
	Соблюдается

	Предложение совету директоров мер по совершенствованию политики Общества, направленной на обеспечение 
здоровья работников и безопасности их труда, если для принятия данных мер необходимо решение совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4. Организация работы исполнительных органов

	4.1. Организация проведения заседаний правления должна обеспечить эффективность его деятельности

	4.1.1.
	Проведение плановых заседаний правления не реже одного раза в неделю /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Возможность любого члена правления вносить предложения о созыве внеочередного заседания 
правления и предлагать вопросы, которые, по его мнению, целесообразно рассмотреть на данном заседании /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	4.1.2.
	Заблаговременное получение всеми членами правления уведомления о предстоящем заседании правления /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Достаточность срока до назначенного заседания, чтобы позволить 
членам правления подготовиться к нему по всем вопросам повестки дня /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	4.1.3.
	Направление каждому члену правления вместе с уведомлением 
о заседании правления повестки дня данного заседания /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	4.1.4.
	Предоставление членам правления полной и точной информации по вопросам 
повестки дня заседания правления в срок, достаточный для ее изучения /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Отложение обсуждения вопроса повестки дня заседания, если необходимая информация 
была предоставлена членам правления с опозданием и у них не оказалось достаточно времени 
для ее изучения, даже если для этого потребуется созывать внеочередное заседание /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	4.1.5.
	Предоставление протокола заседания правления членам совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Предоставление протокола заседания правления членам ревизионной комиссии /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Предоставление протокола заседания правления аудиторской организации (аудитору) /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Предоставление протокола заседания правления контрольно-ревизионной службе Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	4.1.6.
	Недопустимость передачи права голоса членами правления 
иному лицу, в том числе другому члену правления /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	5. Вознаграждение исполнительного органа

	5.1. Рекомендуется, чтобы вознаграждение генерального директора (управляющего) 
и членов коллегиального исполнительного органа соответствовало их квалификации 
и учитывало их реальный вклад в результаты деятельности Общества

	5.1.1.
	Определение размера вознаграждения таким образом, чтобы у высокопрофессионального 
генерального директора (управляющей организации, управляющего) или 
члена правления не возникало желания сменить место работы в силу 
недостаточного, по его мнению, размера выплачиваемого вознаграждения
	Соблюдается

	
	Определение размера вознаграждения таким образом, чтобы у высокопрофессионального 
члена правления не возникало желания сменить место работы в силу недостаточного, 
по его мнению, размера выплачиваемого вознаграждения /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	5.1.2.
	Наличие возможности увеличения (уменьшения) вознаграждения генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), а также выплаты части вознаграждения в форме 
премии по итогам года или долгосрочные программы поощрительных выплат
	Соблюдается

	
	Наличие возможности увеличения (уменьшения) вознаграждения членов правления 
(управляющей организации, управляющего), а также выплаты части вознаграждения в форме 
премии по итогам года или долгосрочные программы поощрительных выплат /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Обеспечение комитетом совета директоров по кадрам и вознаграждениям соответствие 
долгосрочных поощрительных выплат программ как интересам генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), так и интересам акционеров /
Отсутствие в Обществе комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям
	Не соблюдается

	
	Определение комитетом совета директоров по кадрам и вознаграждениям 
реалистичности и перспективности показателей деятельности генерального директора 
(управляющей организации, управляющего), за которые назначается поощрение /
Отсутствие в Обществе комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям
	Не соблюдается

	
	Обеспечение комитетом совета директоров по кадрам и вознаграждениям соответствие долгосрочных поощрительных выплат программ, как интересам членов правления, так и интересам акционеров /
Отсутствие в Обществе комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям
	Не соблюдается

	
	Определение комитетом совета директоров по кадрам и вознаграждениям реалистичности 
и перспективности показателей деятельности членов правления, за которые назначается поощрение /
Отсутствие в Обществе комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям
	Не соблюдается

	
	Осуществление поощрительных выплат генеральному директору (управляющей организации, управляющему) 
раз в полгода, которые всегда бы зависели от роста курсовой стоимости акций Общества 
на фондовом рынке и (или) от доходов Общества и выплаченных дивидендов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Осуществление поощрительных выплат членам правления раз в полгода, 
которые всегда бы зависели от роста курсовой стоимости акций Общества 
на фондовом рынке и (или) от доходов Общества и выплаченных дивидендов /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	5.1.3.
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) 
детального положение о выплатах, право на которые он получит в случае досрочного прекращения 
полномочий (за исключением досрочного отстранения его от должности за неправомерное поведение) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с членом правления детального положение о выплатах, 
право на которые он получит в случае досрочного прекращения полномочий 
(за исключением досрочного отстранения его от должности за неправомерное поведение) /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором обязанности генерального директора 
не работать в организациях - конкурентах Общества в течение определенного периода времени 
после прекращения его полномочий, а также ответственности за невыполнение этого требования /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	В случае наличия в договоре Общества с генеральным директором обязанности генерального директора 
не работать в организациях - конкурентах Общества в течение определенного периода времени 
после прекращения его полномочий, наличие в договоре обязанности Общества 
осуществлять генеральному директору определенные выплаты в течение определенного периода 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с членом правления обязанности члена правления не работать 
в организациях - конкурентах Общества в течение определенного периода времени после 
прекращения его полномочий, а также ответственности за невыполнение этого требования /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	В случае наличия в договоре Общества с членом правления обязанности члена правления 
не работать в организациях - конкурентах Общества в течение определенного периода времени 
после прекращения его полномочий, наличие в договоре обязанности Общества 
осуществлять члену правления определенные выплаты в течение определенного периода /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с генеральным директором обязанности генерального директора, 
в случае его найма к конкуренту Общества, не раскрывать конфиденциальную 
и инсайдерскую информацию Общества в течение определенного в договоре срока /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с членом правления обязанности члена правления 
в случае его найма к конкуренту Общества, не раскрывать конфиденциальную 
и инсайдерскую информацию Общества в течение определенного в договоре срока /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	6. Ответственность генерального директора (управляющей организации, управляющего) и членов правления 

	6.1. Генеральный директор (управляющая организация, управляющий) и члены правления 
несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей

	6.1.1.
	Активное использование права обращаться в суд с требованием о возмещении убытков генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) не только для того, чтобы возместить понесенные им потери, 
но также и для того, чтобы стимулировать их исполнять свои обязанности надлежащим образом /
Отсутствие у Общества основания для использований данного права
	Не соблюдается

	
	Активное использование права обращаться в суд с требованием о возмещении убытков 
членами правления не только для того, чтобы возместить понесенные им потери, но также и 
для того, чтобы стимулировать их исполнять свои обязанности надлежащим образом /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Соблюдение следующего подхода генеральный директор (управляющая организация, управляющий), 
считается действующим разумно и добросовестно, если он лично не заинтересован в принятии 
конкретного решения и внимательно изучил всю информацию, необходимую для принятия решения; 
при этом иные сопутствующие обстоятельства должны свидетельствовать о том, что он 
действовал исключительно в интересах Общества
	Соблюдается

	
	Соблюдение следующего подхода член правления, считается действующим разумно 
и добросовестно, если он лично не заинтересован в принятии конкретного решения и 
внимательно изучил всю информацию, необходимую для принятия решения; при этом иные 
сопутствующие обстоятельства должны свидетельствовать о том, что он действовал 
исключительно в интересах Общества /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	6.1.2.1.
	Принятие мер к прекращению полномочий виновного в причинении убытков генерального директора 
и к привлечению его к ответственности за нарушение своих обязательств перед Обществом /
Отсутствие у Общества оснований для принятия данных мер
	Не соблюдается

	6.1.2.2.
	Принятие мер к прекращению полномочий виновного в причинении убытков члена правления 
и к привлечению его к ответственности за нарушение своих обязательств перед Обществом / 
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	6.1.2.3.
	Страхование за счет собственных средств ответственности генерального директора, 
с тем чтобы в случае причинения убытков Обществу или третьим лицам действиями 
генерального директора убытки могли быть возмещены /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	6.1.2.4.
	Страхование за счет собственных средств ответственности члена правления, 
с тем чтобы в случае причинения убытков Обществу или третьим лицам 
действиями члена правления убытки могли быть возмещены /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	ГЛАВА 5. КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ ОБЩЕСТВА (далее: "секретарь Общества")

	Наличие назначенного (избранного) специального должностного лица, единственной задачей которого 
является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и интересов акционеров Общества, - секретаря Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в уставе порядка назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей такого секретаря 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	1. Функции секретаря Общества

	1.1. Секретарь Общества обеспечивает подготовку и проведение Собрания в соответствии с требованиями законодательства, 
устава и иных внутренних документов на основании решения о проведении Собрания

	1.1.1.
	Принятие секретарем Общества необходимых мер по обеспечению подготовки и 
проведения Собрания в соответствии с требованиями законодательства, устава и иных 
внутренних документов на основании решения о проведении Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.3.
	Обеспечение секретарем Общества подготовки списка лиц, имеющих право участвовать в Собрании /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие у секретаря Общества полномочий давать регистратору указание о составлении лиц, 
имеющих право участвовать в Собрании, на основании письменного распоряжения 
генерального директора (если составление списка лиц, имеющих право 
участвовать в Собрании, осуществляется независимым регистратором) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутреннем документе полномочий секретаря Общества давать регистратору указание 
о составлении лиц, имеющих право участвовать в Собрании (если составление списка лиц, 
имеющих право участвовать в Собрании, осуществляется независимым регистратором) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.4.
	Обеспечение секретарем Общества надлежащего уведомление лиц, 
имеющих право участвовать в Собрании, о проведении Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Осуществление секретарем Общества подготовки и направления (вручения) 
лицам, имеющим право участвовать в Собрании, бюллетеней для голосования /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Уведомление секретарем Общества о проведении Собрания всех членов совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Уведомление  секретарем Общества о проведении Собрания 
генерального директора (управляющей организации, управляющего) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Уведомление секретарем Общества о проведении Собрания всех членов правления /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Уведомление  секретарем Общества о проведении Собрания всех членов ревизионной комиссии (ревизора) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Уведомление секретарем Общества о проведении Собрания аудитора Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.5.
	Формирование секретарем Общества материалов, которые должны предоставляться к Собранию /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества доступа к материалам, которые должны предоставляться к Собранию /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Заверение и предоставление секретарем Общества копий соответствующих 
документов по требованию лиц, имеющих право участвовать в Собрании /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.6.
	Осуществление секретарем Общества сбора поступивших в Общество 
заполненных бюллетеней для голосования и своевременная передача их 
регистратору Общества, выполняющему функции счетной комиссии, 
если в соответствии с требованиями законодательства функции 
счетной комиссии возложены на специализированного регистратора /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.7.
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения процедур регистрации участников Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Организация секретарем Общества ведение протокола Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Организация секретарем Общества составления протокола об итогах голосования на Собрании /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Своевременное доведение секретарем Общества до сведения лиц, включенных в список лиц, 
имеющих право участвовать в Собрании, отчета об итогах голосования на Собрании /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.8.1.
	Секретарь Общества отвечает на вопросы участников Собрания, 
связанные с процедурой, применяемой на таких собраниях /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.1.8.
	Принятие секретарем Общества мер для разрешения конфликтов, 
связанных с процедурой подготовки и проведения Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.2. Секретарь Общества обеспечивает подготовку и проведение заседаний совета директоров 
в соответствии с требованиями законодательства, устава и иных внутренних документов 

	1.2.1.
	Решение секретарем Общества всех организационных вопросов, 
связанных с подготовкой и проведением заседаний совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.2.2.
	Осуществление секретарем Общества уведомления всех членов 
совета директоров о проведении заседания совета директоров
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества направления (вручения) членам 
совета директоров бюллетеней для голосования (в случае необходимости) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Сбор секретарем Общества заполненных членами совета директоров бюллетеней  /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Сбор секретарем Общества письменных мнений членов совета директоров, 
отсутствовавших на заседании, и передача их председателю совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.2.3.
	Обеспечение секретарем Общества надлежащего соблюдение процедуры
 проведения заседания совета директоров (проводимого в очной форме) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ведение секретарем Общества протокола заседания совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3. Секретарь Общества оказывает содействие членам совета директоров при осуществлении ими своих функций

	1.3.1.
	Оказание секретарем Общества содействия членам совета директоров 
в получении информации, которая им необходима /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров со стенограммами заседаний правления /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с протоколами заседаний правления /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с приказами генерального директора /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с иными документами 
исполнительных органов Общества, кроме приказов генерального директора /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с протоколами заседаний ревизионной комиссии /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с заключениями ревизионной комиссии /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с заключениями аудитора Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Ознакомление секретарем Общества членов совета директоров с первичными документами 
бухгалтерского учета Общества (при наличии соответствующего решения председателя совета директоров) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.1.
	Разъяснение секретарем Общества вновь избранным членам совета директоров 
действующих в Обществе правила деятельности совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.2.
	Разъяснение секретарем Общества вновь избранным членам совета директоров 
действующих в Обществе правила деятельности органов Общества (помимо совета директоров) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.3.
	Разъяснение секретарем Общества вновь избранным членам совета директоров организационной структуры Общества /Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.4.
	Информирование секретарем Общества вновь избранных 
членов совета директоров о должностных лицах Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.5.
	Ознакомление секретарем Общества вновь избранных членов совета директоров с внутренними документами /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.6.
	Ознакомление секретарем Общества вновь избранных членов 
совета директоров с действующими решениями Собрания /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.7.
	Ознакомление секретарем Общества вновь избранных членов 
совета директоров с действующими решениями совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.2.8.
	Представление секретарем Общества вновь избранным членам совета директоров иной информации, 
имеющей значение для надлежащего исполнения членами совета директоров их обязанностей /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.1.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований 
законодательства, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения Собрания / 
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.2.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований законодательства, 
касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения заседаний совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.2.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований 
законодательства о раскрытии (предоставлении) информации об Обществе /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.4.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований 
устава, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения Собрания  /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.5.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований устава, 
касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения заседаний совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.6.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений 
требований устава о раскрытии (предоставлении) информации об Обществе /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.7.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований 
внутренних документов, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения Собрания / 
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.8.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований внутренних 
документов, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения заседаний совета директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.3.3.9.
	Представление секретарем Общества членам совета директоров разъяснений требований 
внутренних документов о раскрытии (предоставлении) информации об Обществе /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.4. Секретарь Общества обеспечивает раскрытие (предоставление) информации об Обществе и хранение документов Общества

	1.4.1.
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку 
хранения информации об Обществе, установленных законодательством /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку 
хранения информации об Обществе, установленных уставом /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку 
хранения информации об Обществе, установленных внутренними документами /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку раскрытие 
(представления) информации об Обществе, установленных законодательством /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку раскрытие 
(представления) информации об Обществе, установленных уставом /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества соблюдения требований  к порядку 
раскрытия (представления) информации об Обществе, установленных внутренними документами
	Не соблюдается

	1.4.2.
	Контролирование секретарем Общества своевременного раскрытие Обществом 
информации, содержащейся в проспектах эмиссии ценных бумаг Общества / 
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Контролирование секретарем Общества своевременного раскрытие 
Обществом информации, содержащейся в его ежеквартальных отчетах / 
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Контролирование секретарем Общества своевременного раскрытие Обществом информации
о существенных фактах, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.4.3.
	Обеспечение секретарем Общества хранения документов Общества, определенных законодательством /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества доступа акционеров к документам Общества, определенных законодательством / Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Обеспечение секретарем Общества предоставления акционерам 
копий документов Общества, определенных законодательством /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Заверение секретарем Общества копий документов Общества, предоставляемых акционерам /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.5. Секретарь Общества обеспечивает надлежащее рассмотрение Обществом 
обращений акционеров и разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров

	1.5.1.
	Осуществление секретарем Общества контроля за своевременным 
рассмотрением органами и подразделениями Общества обращений акционеров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.5.2.
	Наличие стремления Общества к быстрому и эффективному разрешению 
любых конфликтов, в частности, связанных с ведением Реестра /
Отсутствие в Обществе, указанных конфликтов 
	Не соблюдается

	
	Наделение секретаря Общества правом непосредственного обращения к регистратору 
за разъяснениями в связи с жалобами, поступившими от акционеров, связанными 
с ведением Реестра (в случае если держателем Реестра является независимый регистратор) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре Общества с регистратором обязанности регистратора давать разъяснения секретарю 
Общества, в связи с жалобами, поступившими от акционеров, связанными с ведением Реестра /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.6. Секретарь Общества должен обладать достаточными полномочиями для осуществления возложенных на него функций

	1.6.1.
	Наличие в уставе обязанности органов и должностных лиц Общества 
содействовать секретарю Общества в осуществлении им своих функций /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутренних документах обязанности органов и должностных лиц 
Общества содействовать секретарю Общества в осуществлении им своих функций /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.6.2.
	Наличие аппарата секретаря Общества (для обществ с большим числом акционеров) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутреннем документе норм, определяющих состав, численность, структуру и должностные 
обязанности сотрудников аппарата секретаря Общества (для обществ с большим числом акционеров) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	1.7. Секретарь Общества информирует председателя совета директоров обо всех фактах, 
препятствующих соблюдению процедур, обеспечение которых входит в обязанности секретаря Общества

	Сообщение в разумный срок секретарем Общества председателю совета директоров обо всех фактах, препятствующих соблюдению процедур, обеспечение которых относится к функциям секретаря Общества (действия или бездействие должностных лиц Общества, регистратора Общества, иные факты, нарушающие порядок подготовки и проведения 
Собрания, заседаний совета директоров, раскрытия (предоставления) информации) /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	2. Назначение секретаря Общества и прекращение его полномочий

	2.1. Назначение секретаря Общества рекомендуется отнести к компетенции совета директоров

	Подотчетность секретаря Общества совету директоров в соответствии 
с условиями договора Общества с секретарем Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	Подчиненность секретаря Общества совету директоров 
в соответствии с условиями договора Общества с секретарем Общества 
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	Наличие в договоре Общества с секретарем Общества следующих положений /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Назначение секретаря Общества советом директоров
	Не соблюдается

	
	Определение советом директоров условий договора Общества,
 заключаемого с секретарем Общества, включая размер вознаграждения
	Не соблюдается

	2.2. Секретарь Общества должен обладать знаниями, необходимыми для осуществления 
возложенных на него функций, а также пользоваться доверием акционеров и членов совета директоров

	2.2.1.
	Всесторонняя оценка советом директоров способности кандидата осуществлять функции 
секретаря Общества, в том числе его образование, опыт работы и профессиональные качества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе конкретных требований к кандидатуре секретаря 
Общества и в первую очередь - к его профессиональным качествам /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	2.2.2.
	Назначение на должность секретаря общества лица, имеющего безупречную репутацию /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Не совершение секретарем Общества преступления в сфере экономической деятельности или преступления 
против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного 
самоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области 
предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	2.2.3.
	Наличие у секретаря Общества достаточного количества времени при осуществлении им своих функций /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Не совмещение секретарем Общества функций секретаря Общества 
с исполнением иных обязанностей в Обществе или ином юридическом лице /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	2.2.4.
	Отсутствие аффилированности секретаря Общества с Обществом /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Отсутствие аффилированности секретаря Общества с должностными лицами Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	2.2.5.
	Наличие у совета директоров необходимого объема информации о кандидате на должность секретаря Общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Сообщение кандидатом на должность секретаря Общества совету директоров сведений о себе (определенных внутренним документом), позволяющих оценить его соответствие предъявляемым требованиям /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Наличие во внутреннем документе перечня сведений о кандидате на должность 
секретаря Общества, которые он должен сообщить совету директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Незамедлительное сообщение секретарем Общества совету директоров об изменении сведений 
о себе, входящих во внутреннем документе в перечень сведений о кандидате на должность 
секретаря Общества, которые он должен сообщить совету директоров /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	ГЛАВА 6. СУЩЕСТВЕННЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

	Сопровождение существенных корпоративных действий максимальной открытостью и прозрачностью
	Соблюдается

	Руководствование при существенных корпоративных действиях 
принципами доверия и открытости, закрепленными в Кодексе
	Соблюдается

	Обеспечение возможности акционерам влиять на совершение существенных корпоративных действий
	Соблюдается

	Установление прозрачной и справедливой процедуры, основанной на надлежащем раскрытии информации 
о последствиях, которые существенные корпоративные действия могут иметь для Общества
	Соблюдается

	1. Крупные сделки и иные сделки Общества, совершаемые в порядке, установленном для крупных сделок

	1.1. Порядок совершения крупных сделок рекомендуется распространить на сделки, которые хотя и не отвечают 
установленным законодательством признакам крупных сделок, но имеют существенное значение для Общества

	Наличие в уставе распространения порядка совершения крупных сделок на иные сделки, 
если они имеют существенное значение для Общества, за исключением сделок, 
совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в уставе распространения порядка совершения крупных сделок на иные сделки, 
если это вызвано спецификой деятельности Общества, за исключением сделок, 
совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в уставе распространения порядка совершения крупных сделок на сделку по продаже пакета акций 
дочернего общества, в результате которой Общество лишается преобладающего участия в его уставном капитале /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Обеспечение разумного баланса между эффективным управлением повседневной деятельностью Общества 
со стороны его исполнительных органов и эффективным надзором за деятельностью исполнительных органов 
со стороны совета директоров (при принятии решения о включении в устав положений о распространении 
порядка совершения крупных сделок на иные сделки, имеющие существенное значение для Общества) /
В уставе отсутствуют положения о распространении порядка совершения 
крупных сделок на иные сделки, имеющие существенное значение для Общества
	Не соблюдается

	Обеспечение разумного баланса между эффективным управлением повседневной деятельностью Общества 
со стороны его исполнительных органов и эффективным надзором за деятельностью исполнительных органов 
со стороны Собрания (при принятии решения о включении в устав положений о распространении 
порядка совершения крупных сделок на иные сделки, имеющие существенное значение для Общества) /
В уставе отсутствуют положения о распространении порядка совершения 
крупных сделок на иные сделки, имеющие существенное значение для Общества
	Не соблюдается

	Распространение в уставе порядка совершения крупных сделок на сделки с имуществом, стоимость которого 
превышает определенный абсолютный предел (для акционерных обществ с большими активами) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Распространение в уставе порядка совершения крупных сделок на сделки с определенным имуществом Общества, 
имеющим особое значение для его хозяйственной деятельности (для акционерных обществ с большими активами) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Совершение сделки в соответствии с процедурой, предусмотренной 
для крупных сделок, если существуют сомнения, является ли сделка крупной /
У Общества отсутствуют сомнения в квалификации того, является ли сделка крупной сделкой
	Не соблюдается

	1.2. Рекомендуется, чтобы все крупные сделки одобрялись до их совершения

	Предварительное одобрение соответствующим органом крупной сделки
	Соблюдается

	1.3. Для совершения крупной сделки рекомендуется привлекать независимого оценщика

	Привлечение советом директоров независимого оценщика для определения 
рыночной стоимости имущества, являющегося объектом крупной сделки /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2. Приобретение тридцати и более процентов размещенных обыкновенных акций (далее: "поглощение")

	2.1. Совету директоров рекомендуется довести до сведения акционеров свое мнение по поводу планируемого поглощения

	2.1.1.
	Информирование советом директоров акционеров о тех последствиях, которые может иметь 
приобретение акций Общества, в случае получения Обществом письменного уведомления 
о намерении лица самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами приобрести 
30 и более процентов размещенных обыкновенных акций 
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	
	Информирование советом директоров акционеров о тех последствиях, которые может иметь 
приобретение акций Общества, в случае получения Обществом письменного уведомления 
о намерении лица самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами приобрести 
каждые 5% свыше 30% размещенных обыкновенных акций Общества
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Доведение мнения совета директоров по поводу поглощения в порядке, 
установленном для сообщения о проведении Собрания
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	
	Направление уведомления - мнения совета директоров по поводу поглощения до предполагаемой даты приобретения с целью дать акционерам возможность принять взвешенное решение 
о продаже принадлежащих им акций или предпринять какие-либо иные действия
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	
	Привлечение советом директоров независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций Общества и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	2.2. Не рекомендуется предпринимать препятствующие поглощению действия, которые противоречат интересам 
акционеров или в результате которых интересы Общества и его акционеров могут быть существенно задеты

	Учитывание интересов акционеров  в случае принятие Обществом мер для воспрепятствования поглощению
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	Не совершение действий при поглощении, направленных на защиту 
интересов исполнительных органов (членов этих органов) 
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	Не совершение действий при поглощении, направленных на защиту интересов членов совета директоров
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	Не совершение действий при поглощении ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	Не принятие до окончания предполагаемого срока приобретения акций при поглощении советом директоров решения
о выпуске дополнительных акций, конвертируемых в акции ценных бумаг и ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	2.3. Не рекомендуется при поглощении освобождать приобретателя от обязанности предложить акционерам продать 
принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции)

	Не принятие Собранием решения об освобождении приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции)
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
Собрание отсутствует - в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	Отсутствие в уставе норм, освобождающих приобретателя при поглощении от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) 
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000)
	Соблюдается

	2.4. Предложение продать акции при поглощении может быть сделано через Общество

	Наличие в уставе обязанности приобретателя при поглощении направлять предложение, 
адресованное всем акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции 
и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции, Обществу
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) / 
В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	Обеспечение секретарем Общества дальнейшего направления предложения приобретателя при поглощении 
всем акционерам за счет Общества и в порядке, установленном для сообщения о проведении Собрания
(в случае наличия в уставе обязанности приобретателя при поглощении направлять 
предложение, адресованное всем акционерам продать принадлежащие им обыкновенные 
акции и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции, Обществу)
(для акционерных обществ с числом акционеров - владельцев обыкновенных акций более 1 000) /
В Обществе отсутствует секретарь Общества. В Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	3. Реорганизация Общества

	3.1. Совет директоров должен активно участвовать 
в определении условий реорганизации Общества

	3.1.1.
	Наличие уверенности совета директоров в необходимости реорганизации и в том, что 
условия реорганизации, о которых договорились исполнительные органы юридических лиц 
- участников предполагаемой реорганизации, являются приемлемыми / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	Не соблюдается

	
	Участие отдельных членов совета директоров (до принятия решения о реорганизации) 
в переговорах исполнительных органов о реорганизации / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Организация отдельными членами совета директоров (до принятия решения о реорганизации) 
советом директоров обсуждения хода переговоров исполнительных органов о реорганизации /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	Не соблюдается

	
	Создание советом директоров специального комитета для работы 
с исполнительными органами по вопросу реорганизации /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	Не соблюдается

	
	Утверждение советом директоров окончательных проектов документов по реорганизации /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	Не соблюдается

	
	Вынесение советом директоров вопроса о реорганизации на решение Собрания 
с приложением позиции совета директоров по данному вопросу /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	Не соблюдается

	3.1.2.
	Представление совету директоров следующей информации и материалов, связанных с предполагаемой реорганизацией, для принятия советом директоров решение о вынесении вопроса о реорганизации на Собрание /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Общество не принимало решений о реорганизации.
	(1) проект договора о слиянии (присоединении) 
или проект решения о разделении (выделении)
	Не соблюдается

	
	
	(2) проект учредительных документов вновь создаваемых в результате слияния, разделения (выделения) или преобразования организаций либо учредительные документы организации, к которой осуществляется присоединение
	Не соблюдается

	
	
	(3) годовые отчеты и годовые бухгалтерские балансы всех организаций, участвующих в слиянии (присоединении) за 3-и последних финансовых года
	Не соблюдается

	
	
	(4) ежеквартальные отчеты, составленные не позднее чем за 6-ть месяцев 
до даты проведения Собрания, на которое выносится вопрос о реорганизации, 
если с окончания последнего финансового года прошло более 6-ти месяцев
	Не соблюдается

	
	
	(5) проекты передаточного акта и разделительного баланса
	Не соблюдается

	
	
	(6) обоснование реорганизации
	Не соблюдается

	3.2. Для определения соотношения конвертации акций при реорганизации рекомендуется привлекать независимого оценщика

	Привлечение независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	3.3. Рекомендуется, чтобы уведомление о проведении совместного общего собрания осуществлялось 
каждым обществом,  участвующим в слиянии (присоединении), в порядке, установленном для этого общества

	Осуществление каждым обществом, участвующим в слиянии (присоединении), 
уведомление о проведении совместного общего собрания /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	Проведение советами директоров реорганизуемых обществ совместного заседания с целью определения даты, места 
и времени проведения совместного общего собрания акционеров, а в случае голосования в заочной форме - даты, 
до которой следует направлять заполненные бюллетени, и почтового адреса, по которому они должны быть направлены /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	Учитывание при принятии решений на совместном заседании советов директоров 
интересов акционеров всех обществ, участвующих в слиянии (присоединении) /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	3.4. Рекомендуется, чтобы правила голосования на совместном общем собрании реорганизуемых юридических лиц 
соответствовали правилам голосования на общем собрании создаваемого юридического лица

	Соответствие порядка голосования на совместном общем собрании, порядка голосования, 
установленного законодательством для общего собрания создаваемого юридического лица /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	Определение в договоре о слиянии (присоединении) лиц, которые будут осуществлять функции 
органов совместного общего собрания, (желательно из числа выполняющих соответствующие 
функции в юридических лицах, участвующих в слиянии (присоединении)) /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	Указание в договоре о слиянии (присоединении) лиц, которые будут 
определять результаты голосования на совместном общем собрания /
Общество не принимало решений о реорганизации
	Не соблюдается

	4. Ликвидация Общества

	4.1. Рекомендуется, чтобы требования к ликвидатору и членам ликвидационной комиссии 
соответствовали требованиям, предъявляемым к исполнительным органам 

	Предъявление к ликвидатору и членам ликвидационной комиссии требований, 
аналогичных требованиям, предъявляемым к исполнительным органам /
Общество не принимало решений о ликвидации
	Не соблюдается

	ГЛАВА 7. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБЩЕСТВЕ

	Наличие сбалансированности информации, предоставляемой Обществом о себе
	Соблюдается

	Не уклонение ни при каких обстоятельствах при освещении своей деятельности от раскрытия 
негативной информации о себе, которая является существенной для акционеров и потенциальных инвесторов
	Соблюдается

	Обеспечение нейтральности информации, предоставляемой Обществом о себе, то есть исключение 
преимущественного удовлетворения интересов одних групп получателей информации перед другими
	Соблюдается

	1. Информационная политика Общества

	1.1. Информационная политика Общества должна обеспечивать возможность 
свободного и необременительного доступа к информации об Обществе

	1.1.1.
	Соответствие действий исполнительных органов, выполняющих обязанности по 
раскрытию информации, установленным Обществом правилам о раскрытии информации
	Соблюдается

	
	Наличие внутреннего документа, утверждаемого советом директоров, содержащего правила и 
подходы к раскрытию информации (далее: "Положение об информационной политике") /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике, перечня информации, которую 
Общество считает нужным раскрывать (помимо предусмотренной законодательством), 
а также правил ее раскрытия (средства массовой информации, в которых должно 
осуществляться такое раскрытие, регулярность раскрытия) /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении 
об информационной политике следующих сведений /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	О предполагаемых выступлениях и интервью в средствах массовой информации должностных лиц Общества
	Не соблюдается

	
	
	О периодичности проведения информационных семинаров
	Не соблюдается

	
	
	О периодичности проведения встреч с  акционерами
	Не соблюдается

	
	
	О периодичности проведения встреч с  инвесторами
	Не соблюдается

	
	
	О порядке ответов должностных лиц Общества на вопросы акционеров
	Не соблюдается

	1.1.2.
	Обеспечение каналами распространения информации, выбранных Обществом, 
свободного, необременительного и незатратного доступа заинтересованных лиц к раскрываемой информации
	Соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике обязанности 
исполнительных органов / 
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Проводить регулярные встречи с инвесторами
	Не соблюдается

	
	
	Проводить регулярные встречи с акционерами
	Не соблюдается

	
	
	организовывать пресс-конференции
	Не соблюдается

	
	
	Публиковать информацию об Обществе 
в средствах массовой информации
	Не соблюдается

	
	
	Публиковать информацию об Обществе брошюрах и буклетах
	Не соблюдается

	
	
	Раскрывать информацию об Обществе 
на веб-сайте Общества в сети Интернет, 
если Общество имеет такую возможность
	Не соблюдается

	
	Размещение 
на своем веб-сайте 
в сети Интернет 
	Текста устава и изменений в него
	Соблюдается

	
	
	Ежеквартальных отчетов
	Соблюдается

	
	
	Проспектов эмиссии
	Соблюдается

	
	
	Аудиторских заключений
	Соблюдается

	
	
	Информации о существенных фактах
	Соблюдается

	
	
	Информации, касающейся проведения Собраний / 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	
	Информации, касающейся важнейших решений совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Опубликование не менее чем в 2-х доступных большинству акционеров 
периодических изданиях с тиражом каждого не менее 50 тысяч экземпляров 
финансовой отчетности Общества (для обществ с числом акционеров 10 000 и более) /
В Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2. Формы раскрытия информации

	2.1. В проспектах эмиссии Обществу рекомендуется раскрывать всю существенную информацию об Обществе

	2.1.1.
	Стремление предоставить в проспекте эмиссии всю информацию, которая может 
оказаться важной для оценки Общества акционерами и потенциальными инвесторами 
	Соблюдается

	
	Включение в проспект эмиссии дополнительных сведений, помимо предусмотренных законодательством /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Включение в проспект эмиссии помимо информации о членах совета директоров, 
генеральном директоре (управляющей организации, управляющем) и членах правления, 
аналогичной информации об иных должностных лицах Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в проспект эмиссии помимо информации о членах совета директоров, 
генеральном директоре (управляющей организации, управляющем) и членах правления, 
аналогичной информации о секретаре Общества / 
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	
	Включение в проспект эмиссии помимо информации о членах совета директоров, 
генеральном директоре (управляющей организации, управляющем) и членах правления, 
аналогичной информации о заместителях генерального директора /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в проспект эмиссии помимо информации о членах совета директоров, 
генеральном директоре (управляющей организации, управляющем) и членах правления, 
аналогичной информации о главном бухгалтере Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике перечня всех должностных лиц 
Общества, информация о которых должна раскрываться в проспекте эмиссии /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	2.1.3.
	Наличие Положения о дивидендной политике Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении о дивидендной политике Общества следующей информации /
В Обществе отсутствует Положении о дивидендной политике
	Как в Обществе определяется часть прибыли, направляемой на выплату дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Каковы условия выплаты дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Минимальный размер дивидендов по акциям разных категорий (типов)
	Не соблюдается

	
	
	Какими критериями руководствуется совет директоров 
при принятии решений о выплате дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Какими критериями руководствуется совет директоров 
при принятии решений о распределении чистой прибыли
	Не соблюдается

	
	
	Какими критериями руководствуется совет директоров 
при принятии решений об определении размера дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Каков порядок выплаты дивидендов, в том числе сроки, место и форма их выплаты
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии дивидендной политики / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.4.
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации об акционерах - владельцах 5 и более процентов акций 
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о косвенном владении акциями 
(при ее наличии у Общества), при раскрытии информации о владении акциями / 
В Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Принятие разумных мер для получения информации о существовании специальных соглашений 
между группами акционеров, владеющих по отдельности сравнительно небольшими пакетами акций, 
используемых для формирования блока акционеров, придерживающихся единой политики при голосовании /
В Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации (в случае ее наличии) о специальных соглашениях 
между группами акционеров, владеющих по отдельности сравнительно небольшими пакетами акций, 
используемых для формирования блока акционеров, придерживающихся единой политики при голосовании /
В Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	2.1.5.
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с лицами, 
относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с организациями, 
в которых высшим должностным лицам Общества прямо или косвенно 
принадлежит 20 и более процентов уставного капитала общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с организациями 
на которые высшие должностные лица Общества могут оказать существенное влияние 
(помимо прямого или косвенного владения 20 и более процентов их уставного капитала) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с организациями, которые прямо контролируют Общество
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества
 с организациями, которые косвенно контролируют Общество / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества 
с организациями, которые находятся под контролем Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества 
с организациями, которые находятся под общим с Обществом контролем /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с физическими лицами, являющимися аффилированными лицами Общества
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о сделках Общества с родственниками 
физических лиц, являющимися аффилированными лицами Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике указание на необходимость раскрытия в проспекте эмиссии  информации об иных сделках Общества, совершение которых способно затронуть интересы акционеров /
Отсутствие в Обществе Положения об информационной политике
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации обо всех сделках, предметом которых является 
имущество Общества, стоимость которого составляет 2 и более процента необоротных активов Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации обо всех сделках, 
которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.1.6.
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о мотивах размещения акций (при их размещении) / 
У Общества отсутствует проспект ценных бумаг, зарегистрированный в отношении акций
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции /
У Общества отсутствует проспект ценных бумаг, зарегистрированный в отношении акций
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о лицах, которые собираются приобрести крупный пакет акций /
У Общества отсутствует проспект ценных бумаг, зарегистрированный в отношении акций
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации об участии высших должностных лиц Общества 
в приобретении размещенных акций / 
У Общества отсутствует проспект ценных бумаг, зарегистрированный в отношении акций
	Не соблюдается

	2.1.7.
	Предоставление в проспекте эмиссии более подробной, по сравнению 
с предусмотренной законодательством, информации о финансовом состоянии Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о размере чистой прибыли Общества в целом
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о размере чистой прибыли Общества по основному виду деятельности / Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о размере чистой прибыли Общества в расчете на акцию /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии информации о размере чистой прибыли Общества 
по основному виду деятельности Общества в расчете на акцию /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии показателя - отношение заемного капитала к собственному /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии оценки изменений в составе и структуре активов за последние 3-и года /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии оценки текущей и перспективной ликвидности активов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать рекомендацию 
Кодекса в отношении оценки перспективной ликвидности активов
	Соблюдается в части

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии анализа рентабельности Общества
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии процентного соотношения доходов, полученных 
от экспортных сделок, с общей суммой доходов от всех сделок Общества за год
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии исполнительными органами оценки 
руководством Общества факторов, оказавших влияние на финансовое состояние Общества 
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии исполнительными органами оценки руководством Общества 
факторов, оказавших влияние на результаты финансовых операций за последний год
	Соблюдается

	
	Раскрытие в проспекте эмиссии исполнительными органами оценки руководством Общества тенденций, 
которые могут оказать влияние на финансовое состояние Общества в дальнейшем
	Соблюдается

	2.2. В ежеквартальном отчете Общества за 4-й квартал рекомендуется раскрывать дополнительную информацию

	Наличие в ежеквартальном отчете Общества за 4-й квартал сведений о деятельности 
Общества не только за 4-й квартал, но и за весь завершенный финансовый год /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в ежеквартальном отчете Общества за 4-й квартал отчета о следовании Обществом рекомендаций 
Кодекса, с указанием того, следует ли Общество всем или отдельным его рекомендациям /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.3. Общество должно оперативно раскрывать информацию обо всех фактах, 
которые могут иметь существенное значение для акционеров и инвесторов

	Наличие в Положении об информационной политике более подробного перечня 
существенных фактов, которые Общество должно раскрывать /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	Наличие в Положении об информационной политике следующих существенных фактов, 
которые Общество должно раскрывать /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	(1) изменение наименования Общества
	Не соблюдается

	
	(2) принятие решения об увеличении (уменьшении) уставного капитала
	Не соблюдается

	
	(3) приобретение Обществом собственных акций, если это не связано 
с уменьшением уставного капитала Общества (при этом должна раскрываться информация 
об источниках средств, используемых для приобретения собственных акций, 
о количестве приобретаемых акций, цене приобретения, а также иная информация, 
раскрывающая причину и цели такого приобретения)
	Не соблюдается

	
	(4) повышение (понижение) цены акций Общества не менее чем на 5%
	Не соблюдается

	
	(5) совершение Обществом сделок, указанных в пункте 2.1.5 настоящей главы
	Не соблюдается

	
	(6) прекращение производства товаров, работ и услуг, реализация которых 
по итогам финансового года, предшествующего отчетному, 
составляла не менее 10% в общем объеме производства товаров, работ и услуг
	Не соблюдается

	
	(7) изменение приоритетных направлений деятельности Общества
	Не соблюдается

	
	(8) внесение в устав Изменений, касающихся размещения привилегированных акций 
иного типа по сравнению с размещенными ранее
	Не соблюдается

	
	(9) изменение аудитора, регистратора или депозитария Общества
	Не соблюдается

	3. Предоставление информации акционерам

	3.1. Рекомендуется, чтобы доступ акционеров к информации об Обществе обеспечивал секретарь Общества

	3.1.1.1.
	Предоставление секретарем Общества доступа к информации, которую Общество 
обязано хранить и предоставлять акционерам в соответствии с законодательством /
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	3.1.1.2.
	Включение в протоколы заседаний совета директоров, относящиеся 
к информации, которую Общество обязано хранить и предоставлять 
акционерам в соответствии с законодательством, помимо 
резолютивной части, подводящей общий итог соответствующих 
заседаний, результаты голосования каждого члена совета директоров / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.1.1.3.
	Включение в протоколы заседаний правления, относящиеся к информации, которую Общество обязано 
хранить и предоставлять акционерам в соответствии с законодательством, помимо резолютивной части, подводящей общий итог соответствующих заседаний, результаты голосования каждого члена правления / 
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.1.1.4.
	Приложение к протоколам заседаний совета директоров копий документов, которые были предоставлены к соответствующему заседанию, за исключением случаев, когда эти документы носят конфиденциальный характер /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	3.1.1.5.
	Приложение к протоколам заседаний правления копий документов, которые были предоставлены к соответствующему заседанию, за исключением случаев, когда эти документы носят конфиденциальный характер /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	3.1.1.6.
	Организация секретарем Общества предоставления запрашиваемых документов или (и) их копий 
в течение 5-ти рабочих дней с момента получения Обществом соответствующего запроса /
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	3.1.2.
	Обеспечение акционерам возможности ознакомиться с документами, которые Общество обязано им предоставлять, не только в месте нахождения исполнительного органа Общества, но и в ином месте, указанном в уставе / 
В уставе отсутствует указание на другие места ознакомления с документами
	Не соблюдается

	
	Предоставление документов для ознакомления акционерам по предъявлении соответствующего требования, 
составленного в произвольной письменной форме на имя руководителя или секретаря Общества
	Соблюдается

	3.1.3.
	Обязательность проверки секретарем Общества факта владения обратившимся лицом акциями / 
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	
	Осуществление секретарем Общества подтверждения факта владения акциями в соответствии 
с рекомендацией пункта 1.5 главы 2 "Общее собрание акционеров" Кодекса /
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	3.2. Акционерам при подготовке и проведении Собрания рекомендуется 
предоставлять всю существенную информацию по каждому вопросу повестки дня

	3.2.1.
	Наличие в Положении об информационной политике перечня информации, документов и материалов, 
которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на Собрание /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	
	Включение в перечень информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на Собрание, содержащийся в Положении об информационной политике следующей информации, документов и материалов /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике. Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер.
	(1) годовой отчет 
	Не соблюдается

	
	
	(2) бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках
	Не соблюдается

	
	
	(3) рекомендации совета директоров по распределению 
прибыли Общества, в том числе по выплате дивидендов, 
и обоснования каждой такой рекомендации
	Не соблюдается

	
	
	(4) заключения ревизионной комиссии Общества
	Не соблюдается

	
	
	(5) заключение аудиторской организации (аудитора) Общества 
по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Общества
	Не соблюдается

	
	
	(6) сведения о кандидатах в совет директоров и ревизионную комиссию Общества, сведения о кандидатах в члены коллегиального исполнительного органа Общества, о кандидатуре генерального директора, сведения об управляющей организации (управляющем), если образование исполнительных органов Общества относится к компетенции Собрания, 
а также проекты договоров, заключаемых с данными лицами
	Не соблюдается

	
	
	(7) сведения о кандидатах в аудиторы Общества 
и проект договора, заключаемого с аудитором Общества
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам обоснования реорганизации Общества
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о реорганизации Общества) / 
Общество не принимало решение о реорганизации. 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер.
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам заключения профессионального участника рынка ценных бумаг 
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о реорганизации Общества) /
Общество не принимало решение о реорганизации. 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов всех 
организаций, участвующих в реорганизации, за 3-и последних финансовых года
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о реорганизации Общества) /
Общество не принимало решение о реорганизации. 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам ежеквартальных отчетов, составленных не позднее чем 
за 6-ть месяцев до даты проведения Собрания, на которое выносится вопрос о реорганизации, 
если с окончания последнего финансового года прошло более 6-ти месяцев
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о реорганизации Общества) /
Общество не принимало решение о реорганизации. 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам перечня имущества, которым могут оплачиваться ценные бумаги
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о размещении дополнительных акций 
и проект решения о размещении предусматривает оплату акций неденежными средствами) / 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер. 
Общество не принимало решение о размещении дополнительных акций.
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам отчета об оценке имущества, которым могут оплачиваться ценные бумаги
(если в повестке дня годового Собрания стоит вопрос о размещении дополнительных акций 
и проект решения о размещении предусматривает оплату акций неденежными средствами) /
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер. 
Общество не принимало решение о размещении дополнительных акций.
	Не соблюдается

	3.3. Рекомендуется, чтобы годовой отчет акционерам содержал необходимую информацию, 
позволяющую акционерам оценить итоги деятельности Общества за год

	3.3.1.
	Освещение в годовом отчете следующих вопросов
	(1) положение Общества в отрасли
	Соблюдается

	
	
	(2) решение стратегических задач Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований 
соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	
	(3) достигнутые за год результаты в сравнении с запланированными /
Отсутствие законодательно установленных требований 
соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	
	(4) перспективы развития Общества (объем продаж, производительность, контролируемая доля рынка, рост доходов, рентабельность, соотношение собственных и заемных средств) /
Отсутствие законодательно установленных требований 
соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	
	(5) основные факторы риска
	Соблюдается

	
	
	(6) отношения с конкурентами /
Отсутствие законодательно установленных требований 
соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	
	(7) обзор наиболее существенных сделок, совершенных Обществом за последний год
	Соблюдается

	3.3.2.
	Наличие в годовом отчете информации о ценных бумагах Общества
	Соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о выпусках акций /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о движении капитала за год 
(изменения в списке акционеров, владеющих не менее чем 5% акций) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о приобретении Обществом собственных акций 
(если это не связано с уменьшением уставного капитала Общества) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о выплате дивидендов
	Соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о причине невыплаты дивидендов (если дивиденды не были выплачены)
	Соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о ценных бумагах Общества, 
находящихся во владении членов совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о ценных бумагах Общества, находящихся во владении членов правления /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете информации о ценных бумагах Общества, находящихся во владении генерального директора
	Соблюдается

	3.3.3.1.
	Наличие в Положении об информационной политике перечня должностных лиц Общества 
(за исключением членов совета директоров, генерального директора (управляющей организации, управляющего) 
и членов правления), информация о которых подлежит раскрытию в годовом отчете / 
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации о членах совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации о генеральном директоре (управляющей организации, управляющем)
	Соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации о членах правления / 
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации об иных должностных лиц Общества, 
перечень которых указывается в Положении об информационной политике /
В Обществе отсутствует Положение об информационной политике
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете следующей информации 
о членах совета директоров / Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Краткие биографические данные
	Не соблюдается

	
	
	Размер вознаграждения
	Не соблюдается

	
	
	Критерии определения данного вознаграждения
	Не соблюдается

	
	
	Владение акциями
	Не соблюдается

	
	
	О сделках между членами совета директоров и Обществом
	Не соблюдается

	
	
	Изменение состава совета директоров
	Не соблюдается

	3.3.3.2.
	Раскрытие в годовом отчете следующей информации 
о генеральном директоре (управляющей организации, управляющем)
	Краткие биографические данные
	Соблюдается

	
	
	Размер вознаграждения
	Соблюдается

	
	
	Критерии определения данного вознаграждения /
Отсутствие законодательно установленных требований 
соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	
	Владение акциями
	Соблюдается

	
	
	О сделках между генеральным директором (управляющей организации, управляющим) и Обществом
	Соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете следующей информации о должностных лиц Общества, перечень которых указывается в Положении об информационной политике / 
В Обществе отсутствует Положение 
об информационной политике
	Краткие биографические данные
	Не соблюдается

	
	
	Размер вознаграждения
	Не соблюдается

	
	
	Критерии определения данного вознаграждения
	Не соблюдается

	
	
	Владение акциями
	Не соблюдается

	
	
	О сделках между должностными лицами Общества и Обществом
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете следующей информации 
в отношении каждого члена совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Возраст
	Не соблюдается

	
	
	Профессия
	Не соблюдается

	
	
	Основное место работы
	Не соблюдается

	
	
	Гражданство
	Не соблюдается

	
	
	Иные должности, которые занимает член совета директоров
	Не соблюдается

	
	
	Когда впервые был назначен член совета директоров
	Не соблюдается

	
	
	Нынешний срок назначения члена совета директоров
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации предъявлении исков к членам совета директоров /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации предъявлении исков к членам правления /
Уставом не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации предъявлении исков к генеральному директору /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	3.3.4.
	Отражение в годовом отчете основных финансовых показателей деятельности Общества
	Соблюдается

	3.3.5.
	Включение в годовой отчет вопросов охраны здоровья работников /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в годовой отчет вопросов профессионального обучения работников /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в годовой отчет вопросов безопасности труда / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Включение в годовой отчет вопросов защиты окружающей среды /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	3.3.6.
	Наличие в годовом отчете отчета о следовании Обществом рекомендациям Кодекса
	Соблюдается

	
	Наличие в отчете о следовании Обществом рекомендациям Кодекса, содержащегося в годовом отчете,
 информации о том, следует ли Общество всем или отдельным рекомендациям Кодекса
	Соблюдается

	
	Указание в годовом отчете причин, по которым Обществом не применяются те или иные рекомендации Кодекса
(в случае если Общество следует не всем рекомендациям Кодекса)
	Соблюдается

	
	Раскрытие в годовом отчете информации о корпоративных конфликтах, связанных с ненадлежащим исполнением Обществом рекомендаций Кодекса, которые Общество в той или иной форме объявило обязательными для себя /
Отсутствие корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	3.3.7.
	Наличие в годовом отчете доклада председателя совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в годовом отчете доклада, подготовленного исполнительным органом 
и содержащего оценку деятельности Общества за год /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	3.3.8.
	Подписание годового отчета генеральным директором
	Соблюдается

	
	Подписание годового отчета руководителем финансовой службы /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Подписание годового отчета руководителем бухгалтерской службы 
	Соблюдается

	
	Подписание годового отчета членами совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Принятие генеральным директором всех необходимых мер для устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете (если генеральный директор не согласен с данными, содержащимися в годовом отчете) /
Отсутствие неточностей в годовом отчете
	Не соблюдается

	
	Принятие руководителем финансовой службы всех необходимых мер для устранения 
неточностей, имеющих место в годовом отчете (если руководитель финансовой службы 
не согласен с данными, содержащимися в годовом отчете) /
Отсутствие неточностей в годовом отчете
	Не соблюдается

	
	Принятие руководителем бухгалтерской службы всех необходимых мер для устранения 
неточностей, имеющих место в годовом отчете (если руководитель бухгалтерской службы 
не согласен с данными, содержащимися в годовом отчете) /
Отсутствие неточностей в годовом отчете
	Не соблюдается

	
	Принятие членом совета директоров всех необходимых мер для устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете (если член совета директоров не согласен с данными, содержащимися в годовом отчете) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам вместе с годовым отчетом письменного возражения (особого мнения) 
генерального директора (в случае невозможности устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете, выраженных генеральным директором) /
Отсутствие письменного возражения (особого мнения) генерального директора
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам вместе с годовым отчетом письменного возражения (особого мнения) 
руководителя финансовой службы (в случае невозможности устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете, выраженных руководителем финансовой службы) /
Отсутствие письменного возражения (особого мнения) руководителя финансовой службы
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам вместе с годовым отчетом письменного возражения (особого мнения) 
руководителя бухгалтерской службы (в случае невозможности устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете, выраженных руководителем бухгалтерской службы) /
Отсутствие письменного возражения (особого мнения) руководителя бухгалтерской службы
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционерам вместе с годовым отчетом письменного возражения (особого мнения) 
члена совета директоров (в случае невозможности устранения неточностей, имеющих место 
в годовом отчете, выраженных членом совета директоров) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. Инсайдерская информация.

	4.1. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну, должна быть защищена

	4.1.1.
	Определение перечня информации, составляющей коммерческую 
или служебную тайну, с учетом необходимости соблюдения разумного баланса 
между открытостью Общества и стремлением не нанести ущерб его интересам
	Соблюдается

	
	Определение условий доступа к информации, составляющей коммерческую или служебную тайну, 
с учетом необходимости соблюдения разумного баланса 
между открытостью Общества и стремлением не нанести ущерб его интересам
	Соблюдается

	
	Определение возможности использования информации, составляющей коммерческую 
или служебную тайну, с учетом необходимости соблюдения разумного баланса между 
открытостью Общества и стремлением не нанести ущерб его интересам
	Соблюдается

	
	Наличие документа, утвержденного советом директоров, в котором был бы определен перечень информации, 
составляющей коммерческую или служебную тайну (далее: "конфиденциальная информация"), 
критерии отнесения информации к конфиденциальной, а также порядок доступа к ней /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике документа, в котором был бы 
определен перечень конфиденциальной информации, критерии отнесения информации 
к конфиденциальной, а также порядок доступа к ней /
В Обществе отсутствует Положении об информационной политике
	Не соблюдается

	4.1.2.
	Наличие в договоре с должностными лицами Общества условия о неразглашении конфиденциальной информации /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре с работниками Общества условия о неразглашении конфиденциальной информации /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	4.2. В Обществе должен осуществляться контроль за использованием инсайдерской информации

	4.2.1.
	Контроль контрольно-ревизионной службой Общества за соблюдением членами совета директоров 
норм действующего законодательства и специальных требований, предусмотренных внутренними документами, 
для недопущения конфликта интересов и ограничения злоупотреблений при использовании 
инсайдерской информацией между сотрудниками и подразделениями Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Контроль контрольно-ревизионной службой Общества за соблюдением исполнительными органами 
норм действующего законодательства и специальных требований, предусмотренных внутренними документами, 
для недопущения конфликта интересов и ограничения злоупотреблений при использовании 
инсайдерской информацией между сотрудниками и подразделениями Общества /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Контроль контрольно-ревизионной службой Общества за соблюдением иными сотрудниками Общества 
норм действующего законодательства и специальных требований, предусмотренных внутренними документами, 
для недопущения конфликта интересов и ограничения злоупотреблений при использовании 
инсайдерской информацией между сотрудниками и подразделениями Общества /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие, утвержденного советом директором, документа по использованию инсайдерской информации /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении об информационной политике документа по использованию инсайдерской информации /
В Обществе отсутствует Положении об информационной политике
	Не соблюдается

	4.2.2.
	Наличие в договоре с должностными лицами Общества условия о неразглашении инсайдерской информации /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в договоре с работниками Общества условия о неразглашении инсайдерской информации /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	ГЛАВА 8. КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

	Осуществление советом директоров контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	Осуществление комитетом советом директоров по аудиту контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	Осуществление ревизионной комиссией контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества
	Соблюдается

	Осуществление контрольно-ревизионной службой Общества контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества / В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	Осуществление независимой аудиторской организацией (аудитором) Общества
контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества
	Соблюдается

	1. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

	1.1. Общество должно обеспечить создание и эффективное функционирование 
системы ежедневного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью

	1.1.1.
	Проведение ежедневного внутреннего контроля (здесь и далее в понятии Кодекса) 
за порядком осуществления всех хозяйственных операций Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие контрольно-ревизионной службы - структурное подразделение Общества, отвечающего 
за проведение ежедневного внутреннего контроля, которое независимое от исполнительных органов /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе порядка назначения сотрудников контрольно-ревизионной службы /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие внутреннего документа, утвержденного советом директоров, 
в котором описаны структура и состав контрольно-ревизионной службы, 
требования, предъявляемые к сотрудникам этой службы /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	1.1.2.
	Наличие комитета совета директоров по аудиту, ответственного за эффективное 
осуществление советом директоров непосредственного контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества и, прежде всего, за исполнением его финансово-хозяйственного плана /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Контроль советом директоров деятельности контрольно-ревизионной службы 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	
	Контроль комитетом совета директоров  по аудиту деятельности контрольно-ревизионной службы /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	1.2. Рекомендуется разграничить компетенцию входящих в систему контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 
органов и лиц, осуществляющих разработку, утверждение, применение и оценку эффективности процедур внутреннего контроля

	Разграничение обязанности по применению и оценке эффективности 
процедур внутреннего контроля и системы управления рисками /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Разработка процедур внутреннего контроля исполнительными органами 
совместно с контрольно-ревизионной службой Общества и комитетом по аудиту /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в компетенции совета директоров утверждения процедур внутреннего контроля /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса.
	Не соблюдается

	Наличие в обязанностях исполнительных органов применение процедур внутреннего контроля / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в обязанностях комитета совета директоров по аудиту проведение оценки эффективности и подготовки предложений по совершенствованию действующих в Обществе процедур внутреннего контроля /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	1.3. Состав комитета по аудиту, ревизионной комиссии и контрольно-ревизионной службы Общества 
должен позволять осуществлять эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

	1.3.1.
	Включение в состав комитета по аудиту только независимых директоров /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Возглавление комитета по аудиту независимым директором, если комитет по аудиту состоит 
из независимых и неисполнительных директоров (в случае, когда в силу объективных причин 
комитет по аудиту состоит не только из независимых директоров) /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	1.3.2.
	Наличие в уставе конкретных требований к профессиональной квалификации членов комитета по аудиту /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе конкретных требований к профессиональной 
квалификации членов ревизионной комиссии Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе конкретных требований к профессиональной квалификации 
членов контрольно-ревизионной службы Общества /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе требования, чтобы члены комитета по аудиту обладали специальными 
знаниями - владели основами бухгалтерского учета и финансовой отчетности  /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Наличие у руководителя контрольно-ревизионной службы Общества 
высшего экономического (финансового) или юридического образования /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие у не менее двух третей сотрудников контрольно-ревизионной службы Общества (за исключением технического персонала) высшего экономического (финансового) или юридического образования /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие у руководителя контрольно-ревизионной службы Общества 
стажа работы в соответствии с полученным образованием не менее 5-ти лет /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	1.3.3.1.
	Назначение членами комитета по аудиту лиц, имеющих безупречную репутацию /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Назначение членами ревизионной комиссии лиц, имеющих безупречную репутацию
	Соблюдается

	
	Назначение сотрудниками контрольно-ревизионной Общества службы лиц, имеющих безупречную репутацию /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	1.3.3.2.
	Не совершение членом комитета по аудиту преступления в сфере экономической деятельности 
или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах 
местного самоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Не совершение членом ревизионной комиссии преступления в сфере экономической деятельности 
или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах 
местного самоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается

	
	Не совершение сотрудником контрольно-ревизионной Общества преступления в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в 
органах местного самоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	1.3.4.
	Отсутствие в составе комитета по аудиту лиц, занимающих должности в Обществе /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Отсутствие в составе комитета по аудиту лиц, занимающих 
должности в юридическом лице, конкурирующем с Обществом /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Отсутствие в составе ревизионной комиссии лиц, занимающих должности в Обществе /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Отсутствие в составе ревизионной комиссии лиц, занимающих 
должности в юридическом лице, конкурирующем с Обществом
	Соблюдается

	
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы Общества лиц, занимающих должности в Обществе /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы Общества лиц, 
занимающих должности в юридическом лице, конкурирующем с Обществом /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	1.3.5.
	Заключение председателем совета директоров от имени Общества договора с 
руководителем контрольно-ревизионной службы Общества, в целях 
обеспечения независимости сотрудников контрольно-ревизионной службы Общества 
от исполнительных органов и осуществления должного контроля за их деятельностью  / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Заключение членами совета директоров договоров с сотрудниками контрольно-ревизионной Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Заключение членами совета директоров, возглавляющих комитет по кадрам и вознаграждениям и 
комитет по аудиту, договоров с сотрудниками контрольно-ревизионной Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	1.4. Комитету по аудиту рекомендуется проводить заседания не реже 
одного раза в месяц и готовить свои рекомендации для совета директоров

	Проведение заседания комитета по аудиту регулярно по мере 
необходимости, но не реже одного раза в месяц (плановые заседания) /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	Проведение заседания комитета по аудиту до заседания совета директоров (если на 
заседание совета директоров выносятся вопросы, касающиеся деятельности комитета по аудиту) /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	Предоставление комитетом по аудиту своих рекомендаций в отношении любых вопросов, решение по которым принимается советом директоров(если на заседание совета директоров выносятся вопросы, касающиеся деятельности комитета по аудиту) / В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	2. Контроль за совершением хозяйственных операций

	2.1. Финансово-хозяйственные операции Общества, осуществляемые в рамках 
финансово-хозяйственного плана, подлежат последующему контролю

	2.1.1.
	Предоставление в разумный срок контрольно-ревизионной службе Общества после совершения 
каждой финансово-хозяйственной операции документов и материалов, необходимых и достаточных 
для обоснованного и однозначного вывода о соответствии проведенной операции 
финансово-хозяйственному плану Общества и установленному в Обществе порядку совершения такой операции /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие в соответствующем внутреннем документе срока, в течение которого в контрольно-ревизионную 
службу Общества должны представляться такие материалы и документы, а также ответственность 
должностных лиц и работников Общества за их непредставление в этот срок / 
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Учет контрольно-ревизионной службой Общества выявленных 
нарушений при осуществлении хозяйственных операций / 
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Предоставление контрольно-ревизионной службой Общества комитету по аудиту 
информации о выявленных нарушениях при осуществлении хозяйственных операций /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	2.2. Нестандартные операции требуют предварительного одобрения совета директоров

	2.2.1.
	Однозначное определение в финансово-хозяйственном плане Общества, какие операции 
могут быть совершены в рамках определенного направления деятельности Общества 
и какие средства предусмотрены для тех или иных направлений его деятельности 
(таким образом, операции, не предусмотренные финансово-хозяйственным планом,
 будут являться нестандартными) /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	2.2.2.
	Наличие во внутренних документах порядка совершения нестандартных 
операций, фактически нарушающих финансово-хозяйственный план Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие в уставе нормы об обязательности указания во внутренних документах порядка совершения 
нестандартных операций, фактически нарушающих финансово-хозяйственный план Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие более строго порядка совершения операций, выходящих за рамки 
финансово-хозяйственного плана Общества, по сравнению с порядком 
совершения операций, предусмотренных финансово-хозяйственным планом Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Предварительная оценка контрольно-ревизионной службой Общества нестандартных операций 
(до их совершения), в том числе, почему совершение данной операции не было предусмотрено в 
финансово-хозяйственном плане Обществе, насколько необходимо ее совершение и возможно ли ее отложить /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Подготовка контрольно-ревизионной службой Общества по результатам анализа каждой нестандартной операции
рекомендации для совета директоров относительно целесообразности совершения такой операции /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	
	Наличие возможности контрольно-ревизионной службой Общества обратиться в исполнительные 
органы за дополнительными разъяснениями в отношении нестандартной операции /
В Обществе отсутствует контрольно-ревизионная служба
	Не соблюдается

	2.2.3.
	Наличие во внутренних документах права совета директоров принимать решения 
о проведении любой нестандартной операции и в случае необходимости 
вносить соответствующие изменения в финансово-хозяйственный план Общества /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	
	Наделение совета директоров правом запретить исполнительным органам совершать любую 
нестандартную операцию (при этом такой запрет должен быть мотивирован) (в том числе, 
путем указания соответствующего право совета директоров по внутренних документах) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.3. Рекомендуется, чтобы совету директоров предоставлялась полная 
информация о результатах финансово-хозяйственной деятельности Общества

	2.3.1.
	Наличие у всех членов комитета по аудиту беспрепятственного доступа к любым 
документам и информации Общества, для выполнения комитетом по аудиту его функций /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Представление руководителем контрольно-ревизионной службой Общества на каждом 
плановом (а при необходимости и на внеплановом) заседании комитета по аудиту доклада
 об исполнении финансово-хозяйственного плана Общества и отклонениях от него /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Приглашение на заседания комитета по аудиту представителей аудиторской организации (аудитора) и иных должностных лиц Общества, присутствие которых необходимо для исполнения комитетом своих обязанностей /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	2.3.2.
	Регулярное представление комитетом по аудиту совету директоров заключения об имеющих место 
нарушениях при совершении хозяйственных операций за соответствующий период /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Представление комитетом по аудиту ревизионной комиссии заключения об имеющих место 
нарушениях при совершении хозяйственных операций за соответствующий период /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Наличие в заключении комитета по аудиту об имеющих место нарушениях при совершении хозяйственных операций за соответствующий период следующей информации: исчерпывающая информация о выявленных нарушениях, в том числе о лицах, виновных в их совершении, а также о причинах и условиях, способствовавших 
их совершению, рекомендации о путях и способах предупреждения подобных нарушений в будущем /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Наличие в отчетах комитета по аудиту информации, касающейся анализа коммерческих и иных рисков, связанных с конкретными сделками и операциями Общества, и оценки адекватности систем управления и контроля над рисками / В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Обеспечение комитетом по аудиту стабильности контроля над рисками
	Не соблюдается

	3. Организация деятельности ревизионной комиссии

	3.1.  Порядок проведения проверок ревизионной комиссией должен обеспечить эффективность 
данного механизма контроля за  финансово-хозяйственной деятельностью Общества

	3.1.1.
	Определение на заседаниях ревизионной комиссии всех организационных вопросов 
проведения проверок, определение лиц, непосредственно ответственных за проведение проверок / 
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	3.1.2.
	Определение кворума на заседаниях ревизионной комиссии - 
не менее половины числа избранных членов ревизионной комиссии /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	
	Принятие решений на заседаниях ревизионной комиссии большинством 
голосов членов ревизионной комиссии, принимающих участие в заседании /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	
	Недопущение передачи права голоса члена ревизионной комиссии 
иному лицу, в том числе другому члену ревизионной комиссии /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	3.1.3.
	Определение во внутренних документах сроков проведения ревизионной комиссией 
проверок с целью недопущения необоснованного затягивания проверок Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Определение во внутренних документах начала проведения ревизионной комиссией 
внеочередной проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества - не позднее 30 дней 
с даты поступления требования акционеров о ее проведении или протокола Собрания или совета директоров / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Определение во внутренних документах срока проведения ревизионной комиссией 
внеочередной проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества на основании требования 
акционеров о ее проведении или протокола Собрания или совета директоров - не более 90 дней /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие утвержденного советом директором Положения о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества ревизионной комиссией с целью упорядочения процедуры проведения проверок 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	3.1.4.
	Подписание заключения ревизионной комиссии всеми членами ревизионной комиссии лично /
Заключение подписывается ревизором
	Не соблюдается

	
	Приложение к заключению ревизионной комиссии особое мнения члена ревизионной комиссии, 
выразившего несогласие с заключением ревизионной комиссии, которое является его неотъемлемой частью /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	
	Наличие в заключении ревизионной комиссии информации  
о причинах его не подписания членом ревизионной комиссии /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	
	Наличие в заключении ревизионной комиссии информации  о причинах не подготовки членом ревизионной комиссии особого мнения, в случае выражения им несогласия с заключением ревизионной комиссии /
В Обществе избран (назначен) ревизор
	Не соблюдается

	3.1.5.
	Предоставление заключения ревизионной комиссии по итогам внеочередной проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества комитету по аудиту и инициатору проведения внеочередной проверки через секретаря Общества в течение 3-х дней после окончания проведения проверки /
В Обществе отсутствует секретарь Общества
	Не соблюдается

	3.1.6.
	Предоставление ревизионной комиссией комитету по аудиту полной информации 
о своей деятельности, проводимых расследованиях и составляемых заключениях /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	4. Аудиторская проверка

	4.1. Аудиторская проверка должна проводиться таким образом, 
чтобы результатом ее стало получение объективной и полной информации о деятельности Общества

	4.1.1.1.
	Раскрытие в заключении независимой аудиторской организации (аудитора) имеющих место недостатков 
в финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии со стандартами аудиторской 
деятельности, используемыми при подготовке заключения о деятельности Общества
	Соблюдается

	4.1.1.2.
	Соблюдение аудиторскими организациями (аудиторами) в процессе своей работы принципов профессиональной компетентности аудиторов, честности и ответственности при исполнении ими своих обязанностей
	Соблюдается

	4.1.1.3.
	Наличие объективности аудиторов
	Соблюдается

	4.1.1.4.
	Наличие независимости аудиторов в отношениях с исполнительными органами и должностными лицами Общества
	Соблюдается

	4.1.1.5.
	Наличие независимости аудиторов в отношениях с акционерами /
Отсутствие отношений между аудитором и единственным акционером
	Не соблюдается

	4.1.1.6.
	Наличие независимости аудиторов в отношениях с членами совета директоров /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.1.1.7.
	Сохранение аудиторской организацией (аудитором), полученной в результате проведения проверки 
финансово-хозяйственной деятельности Общества, конфиденциальной информации 
	Соблюдается

	4.1.1.8.
	Принятие всех необходимых мер, обеспечивающих утверждение Собранием аудитора Общества 
из числа аудиторских организаций (аудиторов), имеющих солидную репутацию 
и ведущих свою деятельность в соответствии с вышеуказанными принципами
	Соблюдается

	4.1.2.
	Принятие аудиторскими организациями (аудиторами) участия в Собраниях и ответы на любые вопросы, 
заданные акционерами относительно представленных Собранию аудиторских заключений 
Собрание отсутствует – в Обществе единственный акционер
	Не соблюдается

	4.1.3.1.
	Приложение аудиторскими организациями (аудиторами) во время аудиторской проверки максимум усилий 
для выявления злоупотреблений или нарушений Обществом требований законодательства 
	Соблюдается

	4.1.3.2.
	Доведение аудиторскими организациями (аудиторами) до сведения совета директоров 
(через комитет по аудиту в целях их устранения) информации о выявленных во время 
аудиторской проверки злоупотреблений или нарушений Обществом требований законодательства /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	4.1.3.3.
	Сообщение аудиторскими организациями (аудиторами) комитету по аудиту  обо всех нарушениях действующего законодательства и установленных в Обществе правил, выявленных в ходе аудиторской проверки в деятельности исполнительных органов, в действиях должностных лиц и работников Общества /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	4.1.4.
	Принятие исполнительными органами, в случае выявления аудиторскими организациями (аудиторами) 
тех или иных нарушений, необходимых меры к устранению нарушений и минимизации их последствий
	Соблюдается

	
	В случае выявления аудиторскими организациями нарушений они должны требовать исправления информации, включенной в регулярно раскрываемые отчеты о хозяйственной деятельности Общества
	Соблюдается

	
	Осуществление комитетом по аудиту контроля за устранением 
выявленных аудиторскими организациями нарушений  /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	4.1.5.
	Оценка комитетом по аудиту была ли аудиторская проверка проведена в соответствии с установленным порядком, не упущены ли аудиторской организацией (аудитором) при проведении проверки те или иные вопросы /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Предоставление заключения аудиторской организации (аудитора) 
комитету по аудиту до представления его акционерам на Собрании /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	4.1.7.
	Оценка комитетом по аудиту кандидатов в аудиторские организации (аудиторы) Общества / 
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Представление комитетом по аудиту своей оценки кандидатов 
в аудиторские организации (аудиторы) Общества совету директоров /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по аудиту
	Не соблюдается

	
	Обоснование советом директоров своих рекомендации в отношении выбора аудиторской организации на Собрании  / Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	ГЛАВА 9. ДИВИДЕНДЫ

	1. Определение размера дивидендов

	1.1. В Обществе рекомендуется установить прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и их выплаты

	1.1.1.
	Наличие утвержденной дивидендной политики, которой руководствоваться 
совет директоров при принятии решений о выплате дивидендов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Наличие дивидендной политики, которой руководствоваться совет директоров при принятии 
решений о выплате дивидендов, в Положении о дивидендной политике - внутреннем документе, 
разрабатываемом комитетом по стратегическому планированию и утверждаемому советом директоров /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	1.1.2.
	Обеспечение прозрачности механизма определения размера 
дивидендов и их выплаты в Положении о дивидендной политике /
В Обществе отсутствует Положение о дивидендной политике
	Не соблюдается

	
	Наличие в Положении о дивидендной политике следующих положений / 
В Обществе отсутствует Положение о дивидендной политике
	Общие задачи Общества по повышению благосостояния акционеров
	Не соблюдается

	
	
	Общие задачи Общества по обеспечению роста капитализации Общества
	Не соблюдается

	
	
	Конкретные основанные на законах и подзаконных актах правила, регламентирующие порядок расчета чистой прибыли и определения части прибыли, направляемой на выплату дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Конкретные основанные на законах и подзаконных актах правила, 
регламентирующие условия выплаты дивидендов 
	Не соблюдается

	
	
	Конкретные основанные на законах и подзаконных актах правила, регламентирующие порядок расчета размера дивидендов по акциям, размер дивидендов по которым уставом не определен
	Не соблюдается

	
	
	Конкретные основанные на законах и подзаконных актах правила, регламентирующие минимальный размер дивидендов по акциям разных категорий (типов)
	Не соблюдается

	
	
	Конкретные основанные на законах и подзаконных актах правила, регламентирующие 
порядок выплаты дивидендов, в том числе сроки, место и форма их выплаты
	Не соблюдается

	
	
	Порядок определения минимальной доли чистой прибыли Общества, 
направляемой на выплату дивидендов
	Не соблюдается

	
	
	Условия, при которых не выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе
	Не соблюдается

	
	
	Условия, при которых не полностью выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе
	Не соблюдается

	1.1.3.
	Информирование акционеров и иных заинтересованных лиц о дивидендной политике Общества /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Опубликование сведений о дивидендной политике Общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом для опубликования сообщений о проведении Собраний / 
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	
	Опубликование сведений о дивидендной политике Общества и вносимых в нее изменениях 
на веб-сайте Общества в сети Интернет, если Общество имеет такую возможность /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	1.2. Информация о принятии решения (об объявлении) о выплате дивидендов должна быть достаточной 
для формирования точного представления о наличии условий для выплаты дивидендов и порядке их выплаты

	1.2.1.
	Информация о выплате Обществом дивидендов должна отражать реальное состояние Общества
	Соблюдается

	
	Не принятие решения о выплате дивидендов, если такое решение, не нарушая ограничений, установленных законодательством, ведет к формированию ложных представлений о деятельности Общества
	Соблюдается

	
	Отсутствие решения об объявлении о выплате дивидендов по обыкновенным акциям 
при отсутствии у Общества чистой прибыли за отчетный год 
	Соблюдается

	
	Отсутствие решения об объявлении о выплате дивидендов по привилегированным акциям, если для 
этого недостаточно чистой прибыли и (или) средств фондов, специально предназначенных для 
выплаты дивидендов по привилегированным акциям определенного типа / 
Обществом не размещались привилегированные акции
	Не соблюдается

	1.2.2.
	Наличие в решении о выплате дивидендов информации позволяющей акционеру получить 
исчерпывающую информацию, касающуюся размера и порядка выплаты дивидендов
	Соблюдается

	
	Указание в решении о выплате дивидендов размера дивидендов по акциям 
каждой категории (типа), а также форме и срок выплаты дивидендов
	Соблюдается

	1.3. Порядок определения размера дивидендов должен исключать возможность введения акционеров в заблуждение относительно их размера

	Соблюдение следующего правила - размер чистой прибыли для целей определения размера дивидендов не должен отличаться от размера чистой прибыли для целей бухгалтерского учета, поскольку в ином случае размер дивидендов будет рассчитываться исходя из заниженной либо завышенной суммы, что означает существенное ущемление интересов акционеров
	Соблюдается

	Осуществление расчета чистой прибыли в порядке, установленном 
действующим законодательством для целей бухгалтерского учета
	Соблюдается

	3. Последствия неполной или несвоевременной выплаты дивидендов

	Наличие санкций, применяемых к генеральному директору (управляющей организации, управляющему), 
в случае неполной или несвоевременной выплаты объявленных дивидендов / 
Отсутствие фактов неполной или несвоевременной выплаты объявленных дивидендов по вине Общества
	Не соблюдается

	Наличие санкций, применяемых к членам правления, 
в случае неполной или несвоевременной выплаты объявленных дивидендов /
Уставом Общества не предусмотрено создание коллегиального исполнительного органа
	Не соблюдается

	Установление такого порядка выплаты дивидендов, при котором в случае его нарушения совет директоров совместно 
с ревизионной комиссией имел бы право уменьшить размер вознаграждения генеральному директору 
(управляющей организации, управляющему) и членам правления или освободить их от исполняемых обязанностей /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в уставе права совета директоров уменьшить размер вознаграждения генеральному директору 
(управляющей организации, управляющему) и членам правления или освободить их 
от исполняемых обязанностей, в случае нарушения ими установленного порядка выплаты дивидендов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах права совета директоров уменьшить размер вознаграждения генеральному директору (управляющей организации, управляющему) и членам правления или освободить их от исполняемых обязанностей,
в случае нарушения ими установленного порядка выплаты дивидендов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие в договоре Общества с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления 
 права совета директоров уменьшить размер вознаграждения генеральному директору (управляющей организации, управляющему) и членам правления или освободить их от исполняемых обязанностей,
в случае нарушения ими установленного порядка выплаты дивидендов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	ГЛАВА 10. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОНФЛИКТОВ

	Точное и безусловное соблюдение Обществом законодательства, а также его добросовестное и разумное поведение во взаимоотношениях с акционерами, как для предупреждения, так и урегулирования корпоративных конфликтов
	Соблюдается

	Наличие в уставе досудебных процедур в целях урегулирования корпоративных конфликтов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	Наличие во внутренних документах досудебных процедур в целях урегулирования корпоративных конфликтов /
Отсутствие законодательно установленных требований соблюдать данную рекомендацию Кодекса
	Не соблюдается

	1. Общие положения

	1.1. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов 
предполагает максимально полное и скорейшее выявление таких конфликтов, 
если они возникли или могут возникнуть в Обществе, и четкую координацию действий всех органов Общества

	1.1.1.
	Обеспечение выявления корпоративных конфликтов (в понятии Кодекса) на самых ранних стадиях 
их развития и внимательного отношение к ним со стороны Общества, его должностных лиц и работников /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	1.1.2.
	Учет корпоративных конфликтов секретарем Общества /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Осуществление секретарем Общества регистрации поступивших от акционеров обращений, писем и требований /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Осуществление секретарем Общества предварительной оценки 
поступивших от акционеров обращений, писем и требований /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Передача секретарем Общества, поступивших от акционеров обращений, писем и требований, 
в тот орган Общества, к компетенции которого отнесено рассмотрение данного корпоративного конфликта /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Возложение в филиалах и представительствах Общества на их руководителей организации подобной работы /
У Общества отсутствуют филиалы и представительства
	Не соблюдается

	
	Обладание секретарем Общества всей полнотой информации о корпоративных 
конфликтах, возникших в филиалах и представительствах общества /
Отсутствие в Обществе секретаря Общества
	Не соблюдается

	
	Определение в минимальные сроки позиции по существу конфликта, 
принятие соответствующего решения и доведение его до сведения акционера /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	1.2. Позиция Общества в корпоративном конфликте должна основываться на положениях законодательства

	1.2.1.
	Своевременное доведение до сведения акционера четкой и обоснованной позиции Общества в конфликте 
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Предоставление акционеру исчерпывающей информации по вопросу, являющемуся предметом конфликта, 
для предотвращения повторных обращений акционера к Обществу с тем же требованием или просьбой 
и создания условий, обеспечивающих акционеру возможность реализовать и защитить свои права и интересы /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Наличие полного и обстоятельного ответа Общества на обращение акционера /
В отчетном году обращений не было
	Не соблюдается

	
	Наличие мотивированного и основанного на положениях законодательства 
сообщения об отказе удовлетворить просьбу или требование акционера / 
В отчетном году просьб или требований акционера не было
	Не соблюдается

	1.2.2.
	Наличие в ответе Общества акционеру (согласии Общества удовлетворить требование акционера) исчерпывающей информации (в случае необходимости) о том, какие действия необходимо совершить акционеру, предусмотренные законодательством, уставом или иными внутренними документами (например, размер платы за изготовление копий запрошенных акционером документов или банковские реквизиты Общества) /
В отчетном году просьб или требований акционера не было
	Не соблюдается

	
	Наличие предложения акционеру урегулировать возникшие разногласия и изложить условия, 
на которых Общество готово удовлетворить требование акционера
(в случаях, когда между акционером и Обществом нет спора по существу их обязательств, 
но возникли разногласия о порядке, способе, сроках и иных условиях их выполнения) /
В Обществе отсутствуют разногласия с единственным акционером
	Не соблюдается

	2. Порядок работы органов Общества по урегулированию корпоративных конфликтов

	2.1. Компетенцию органов Общества по рассмотрению и урегулированию корпоративных конфликтов рекомендуется четко разграничивать

	2.1.1.
	Осуществление единоличным исполнительным органом от имени Общества урегулирование корпоративных конфликтов по всем вопросам, принятие решений по которым не отнесено к компетенции иных органов Общества /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Самостоятельное определение лицом, исполняющим обязанности единоличного исполнительного 
органа, порядка ведения работы по урегулированию корпоративных конфликтов /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	2.1.2.
	Осуществление советом директоров урегулирования корпоративных 
конфликтов по вопросам, относящимся к его компетенции / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	
	Образование советом директоров из числа своих членов специального комитета  по 
урегулированию корпоративных конфликтов по вопросам, относящимся к его компетенции /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	
	Передача на рассмотрение совету директоров отдельных корпоративных конфликтов, 
относящихся к компетенции единоличного исполнительного органа (например, 
в случае если предметом конфликта являются действия (бездействие) этого органа либо принятые им акты) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	
	Передача на рассмотрение, созданному совету директоров специального 
комитета по урегулированию корпоративных конфликтов, отдельных 
корпоративных конфликтов, относящихся к компетенции единоличного 
исполнительного органа (например, в случае 
если предметом конфликта являются действия (бездействие) этого органа либо принятые им акты) /
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	
	Определение советом директоров порядка формирования 
и работы комитета по урегулированию корпоративных конфликтов / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	2.1.3.
	Поиск органами Общества в процессе урегулирования корпоративного конфликта 
такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, отвечало бы интересам Общества /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Проведение работы по урегулированию конфликта при непосредственном 
участии акционера путем прямых переговоров или переписки с ним /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Наличие подписанного соглашения между Обществом и акционером 
об урегулировании корпоративного конфликта (в случае необходимости) /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Наличие согласованного с акционером решения об урегулировании корпоративного 
конфликта принятого и оформленного соответствующим органом Общества 
в таком порядке, в каком этот орган принимает другие свои решения /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Содействие органами Общества в соответствии с их компетенцией исполнению соглашений, 
подписанных от имени Общества с акционерами, а также реализация своих решений 
об урегулировании корпоративного конфликта или организация реализации решения /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	
	Реализация органами Общества своих решений об урегулировании 
корпоративного конфликта или организация реализации решения /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	2.2. В целях обеспечения объективности оценки корпоративного конфликта и создания условий для его эффективного урегулирования лица, чьи интересы конфликт затрагивает или может затронуть, не должны принимать участия в вынесении решения по этому конфликту

	2.2.1.1.
	Передача для урегулирования корпоративного конфликта совету директоров, 
если корпоративный конфликт на каком-либо этапе своего развития затрагивает 
или может затронуть интересы лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров. 
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	2.2.1.2.
	Передаче для урегулирования корпоративного конфликта комитету совета директоров - 
комитету по урегулированию корпоративных конфликтов, если корпоративный конфликт 
на каком-либо этапе своего развития затрагивает или может затронуть интересы лица, 
исполняющего функции единоличного исполнительного органа  /
В Обществе отсутствует комитет совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов
	Не соблюдается

	2.2.1.3
	Не участие членов совета директоров в работе по разрешению корпоративного конфликта
(если их интересы затрагивает или может затронуть корпоративный конфликт) / 
Уставом не предусмотрено создание совета директоров
	Не соблюдается

	2.2.2.
	Немедленное сообщение лицом (как только ему станет об этом известно), 
которые в силу своих полномочий в Обществе обязано участвовать в разрешении конфликтов, 
о том, что конфликт затрагивает или может затронуть его интересы /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	3. Участие Общества в урегулировании корпоративных конфликтов между акционерами

	3.1. В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами, способного затронуть интересы самого Общества 
либо других его акционеров, органу Общества, ответственному за рассмотрение данного спора, следует решить вопрос о том, 
затрагивает ли данный спор интересы Общества и будет ли его участие способствовать урегулированию такого спора, 
а также принять все необходимые и возможные меры для урегулирования такого конфликта

	3.1.1.
	В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами лицо, 
исполняющее функции единоличного исполнительного органа, вправе предложить акционерам 
услуги Общества в качестве посредника при урегулировании конфликта.
С согласия акционеров, являющихся сторонами в корпоративном конфликте, в качестве посредника 
при его урегулировании, помимо единоличного исполнительного органа, может также выступать 
совет директоров общества или комитет совета директоров по урегулированию конфликтов. /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается

	3.1.2.
	С согласия акционеров, являющихся сторонами в корпоративном конфликте, органы Общества (их члены) 
могут участвовать в переговорах между акционерами, предоставлять акционерам имеющиеся в их распоряжении 
и относящиеся к конфликту информацию и документы, разъяснять нормы акционерного законодательства 
и положения внутренних документов, давать советы и рекомендации акционерам, 
готовить проекты документов об урегулировании конфликта для их подписания акционерами, 
от имени Общества в пределах своей компетенции принимать обязательства перед акционерами 
в той мере, в какой это может способствовать урегулированию конфликта /
Отсутствие в Обществе корпоративных конфликтов.
	Не соблюдается


Термин "Не соблюдается" используется, в том числе, тогда, когда:
- в Обществе отсутствуют упоминаемые или рекомендуемые Кодексом лицо (лица), комитет (комитеты) или орган (органы) (не избран, не назначен, не создан…);
- действие или событие, рекомендованное Кодексом, не происходило в отчетном году;
- ситуация, в отношении которой в Кодексе присутствуют те или иные рекомендации, не происходила в отчетном году (например, реорганизация, корпоративный конфликт).
Ценные бумаги эмитента не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на организаторе торговли на рынке ценных бумаг.

	РАЗДЕЛ 16. Сведения о чистых активах эмитента

	

	Наименование показателя
	На 31 декабря 2012 г.
	На 31 декабря 2011 г.
	На 31 декабря 2010 г.

	Размер уставного капитала (руб.):
	8 400,00
	8 400,00
	8 400,00

	Стоимость чистых активов (руб.):
	534 816 000
	257 217 000,00
	226 107 000,00


В указанных периодах стоимость чистых активов Общества превышала размер его уставного капитала.

	РАЗДЕЛ 17. Иная информация, 
предусмотренная уставом эмитента 
или иным внутренним документом эмитента

	


Отсутствует. 


