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1.Положение Общества в отрасли

         Основными видами деятельности Общества  являются добыча песчано-гравийного материала с дальнейшей технологической переработкой и получением готовой продукции-песка, гравия и щебня различных фракций. 
         Применяемая технология переработки позволяет получать продукцию, отвечающую требованиям соответствующих ГОСТов.
         В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность Общества, можно указать сезонный спрос на продукцию.
         Общие тенденции развития производства нерудных строительных материалов (песок, гравий, щебень) в отчетном году ОАО «Череповецкое карьерное управление» оценивает как умеренно оптимистичные, что связано со стабильной реализацией готовой продукции за последние 5 лет.
         П о мнению органов управления Общества, в целом, в 2012году Общество сохранило свое положение в отрасли.

2.Приоритетные направления деятельности общества
         Основным видом деятельности Общества является производство нерудных строительных материалов – песка, гравия и щебня различных фракций.
         Приоритетные направления деятельности ОАО «Череповецкое карьерное управление в 2013г.:
         -Выполнение производственной программы и заданных целевых физических        
показателей   

         -Реализация намеченных мероприятий программы технического развития 
Общества

         -Совершенствование и развитие систем управления качеством продукции, охраны 
окружающей среды, промышленной безопасности и охраны труда.

         -Реализация мероприятий по сохранению и развитию сырьевой базы
3.Отчет Совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
         Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2012г. как в целом успешные. В течение этого периода своей деятельности Общество сумело обеспечить функционирование производства и закончить отчетный год с прибылью в сумме 31,076 млн. руб.
         Производство нерудных строительных материалов за 2012год составило               

473,0 тыс.м3 что в натуральном выражении больше на 21,0 тыс.м3 по сравнению с 2011г.
         В целях поддержания на должном техническом уровне машин и механизмов производился текущий ремонт горнодобывающей техники и горнообогатительного оборудования, приобретен один карьерный автосамосвал.
         Качество выпускаемой продукции контролировалось согласно Положения о качестве

продукции, составленного на основании требований ГОСТов. Рекламаций по качеству продукции за отчетный год не поступало. 
         В целях недопущения сверхнормативных выбросов в атмосферу и сбросов сточных вод в водоемы проводились регулярные лабораторные замеры, отклонений от установленных ПДК не обнаружено. Требования промышленной безопасности выполнялись в полной мере согласно требований нормативных документов.
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4.Информация об объеме каждого из используемых Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов
	№

п/п
	Наименование
	Ед.

Изм.
	Кол-во
	Сумма, руб.

без НДС

	1
	Топливо дизельное летнее
	кг
	139900
	4 387 109,99

	2
	Топливо дизельное зимнее
	кг
	262900
	8 244 254,59

	3
	Бензин АИ-95
	л
	2100
	66 286,42

	4
	Бензин АИ-92
	кг
	35900
	1 067 479,11

	5
	Бензин Нормаль-80
	кг
	
	

	6
	Бензин авиационный Б-70
	кг
	
	

	7
	Электроэнергия
	тыс.Квт.ч
	3459
	11 778 063,44

	8
	Тепловая энергия (собственное производство) в паре
	Гкал
	-
	-

	
	В т.ч.сторонние потребители
	Гкал
	-
	-

	9
	Тепловая энергия (собственное производство) в горячей воде
	Гкал
	-
	-

	
	В т.ч. сторонние потребители


	Гкал

	-

	-


	10

	Газ природный

	тыс.куб.м

	-

	-


	11


	Другое


	-

	-

	-



5.Перспективы развития Общества
         Фактические значения и плановые значения на период до 2014г.
	Наименование

показателя
	Отчетный 2012 год
	2013год
(план)

	Объем продаж

(выручка), тыс.руб.
	185171
	235000

	Производительность

труда 1 работающего тыс.руб./год
	1295
	1643

	Доля рынка, % 
	100
	100

	Прибыль, тыс.руб.
	31076
	35000

	Соотношение собственных
и заемных средств
	98% собственные
	100% собственные


         В 2013 г.намечено сохранение достигнутого уровня в производстве нерудных строительных материалов. Использование производственных мощностей на добыче валунно-гравийно-песчаного материала и на выпуске готовой продукции планируется
на уровне отчетного года. Планом текущего ремонта предусматривается как обновление действующего оборудования, так и собственные инвестиции в обновление авто и землеройной техники
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Состояние чистых активов Общества.

	Показатели, тыс.руб.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Стоимость чистых активов
	86342
	117418
	152418

	Размер Уставного капитала
	79
	79
	79


6.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

         На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная  политика Общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении Общества на финансирование текущих производственно-хозяйственных нужд.
         На основании решения очередного годового общего собрания акционеров Общества от 20.06.2012г. дивиденды не начислялись и не выплачивались.

7.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

         Риски, влияющие на производственную деятельность Общества, можно условно подразделить на две основные категории:
1.Внешние риски-риски, неподконтрольные Обществу. Обычно связаны с изменениями политических, правовых, экономических и социальных условий жизни. К ним относятся:

-административно-политические риски – риски, связанные с изменениями в действующем законодательстве в области добычи и переработки полезных ископаемых, с трудностями при административном согласовании при получении новых земельных отводов для эксплуатации карьеров.
-экономические риски – риски, связанные с повышением цен на энергоносители; с активизацией конкурентов в области добычи и производства нерудных строительных материалов, сезонный характер сбыта и производства нерудных стройматериалов.

2.Внутренние риски – риски, связанные с наличием слабых сторон в самом Обществе. Подвластны влиянию руководства Общества. К ним можно отнести:

-дефицит кадров технических специальностей, особенно рабочих профессий

-зависимость номенклатуры выпускаемой продукции от геологического строения разрабатываемого месторождения
-медленное обновление производственных фондов

8.Перечень совершенных Обществом в отчетном 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
        Сделок, которые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества могли бы быть крупными, за 2012 год не совершалось.

9.Перечень совершенных Обществом в отчетном 2012году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

         Сделок, которые в соответствии с действующим законодательством признаются сделками, совершенными с заинтересованностью, в 2012 году не совершались.

-6-

Состав Совета директоров и сведения о членах Совета директоров
         В 2012году, с соответствии с решением очередного общего годового собрания акционеров от 20.06.2012г. в состав Совета директоров были избраны: 
	№ п/п
	Ф.И.О. члена Совета директоров
	Краткие биографические данные члена Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1
	Линьков Павел Александрович
Председатель Совета директоров
	Родился в 1951г. Образование среднее профессиональное. Работает в ОАО «ЧКУ» с 1996г. С июня 2002г. в должности главного инженера.
	2,24

	2
	Швецов Дмитрий Леонарьевич
	Родился в 1967 году. Образование высшее профессиональное. Работает в ОАО «ЧКУ» с 2000г. С июня 2011г. генеральный директор
	1,02

	3
	Зюнькина Ольга Владимировна
	Родилась в 1962г. Образование высшее профессиональное. Работает в ОАО «ЧКУ» с 1986г. в должности мастера технологической смены.
	0,44

	4
	Хомяков Александр Генрихович
	Родился в 1956г. Образование среднее профессиональное. Работает в ОАО «ЧКУ» в должности дробильщика с 1987г.
	0,85

	5
	Крюков
Дмитрий 

Евгеньевич
	Родился в 1978г. Образование высшее профиссиональное. Работает в ОАО «ЧКУ» с июля 2011г.работает главным механиком
	0,00


11.Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (генеральном директоре) Общества.
         В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральный директор – Швецов Дмитрий Леонарьевич. Родился в 1967г., образование высшее профессиональное. Владелец акций в размере 1,02% от уставного капитала Общества.

12.Критерии определения и размер вознаграждения генерального директора и членов Совета директоров, выплаченного по результатам отчетного 2012 года.
         Вознаграждение генеральному директору Общества выплачивалось в соответствии с контрактом, заключенным с ним при вступлении в должность.
         Согласно действующего законодательства РФ и Устава Общества решение об определении размера вознаграждения членов Совета директоров принимается общим 
собранием акционеров. В 2012 году соответствующие решения не принимались, вознаграждения и премии членам Совета директоров не выплачивались
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13.Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

         Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.
14.Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.
         Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества или иным внутренним документом не предусмотрена.

Генеральный директор

Открытого акционерного Общества

«Череповецкое карьерное управление»                                            Д.Л.Швецов

Главный бухгалтер                                                                              И.Н.Симонян                                   
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