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г. Тула 

2013 г
Общие сведения

	Полное наименование
	Открытое акционерное общество «Завод Тула»

	Сокращенное название
	ОАО «Завод Тула»

	Местонахождение
	РФ, 300041, г. Тула, ул. Ф. Смирнова, 28

	Контактный телефон
	(4872)  56-59-22  

	Факс
	(4872) 55-87-74,  55-84-85

	Адрес электронной почты
	wass@tula.net

	Адрес в сети Интернет
	http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=16916

	Дата регистрации
	12.01.1993 г.

	Регистрационный номер
	44

	Регистрирующий орган

Реестродержатель
	Глава администрации Привокзального района г. Тулы

ОАО «Агентство «Региональный независимый регистратор»

Место нахождения: 300034 г. Тула, ул. Демонстрации, 27 корпус 1
Почтовый адрес: 300034 г. Тула, ул. Демонстрации, 27 корпус 1 Тел: (4872)250-911 

Адрес электронной почты: arnr@tula.net

	 Уставный капитал

Акционеры
	89587 руб. 

Номинальная стоимость одной ценной бумаги: 1 руб.
Количество акций – 89587 шт. в том числе:

обыкновенных акций - 67190 шт.
привилегированных акций типа А - 22397  шт.
Дата регистрации выпуска: 15.01.1993

Регистрационный номер: 66-1-П-120
Всего: 1481 чел., из них:
1 -  юридическое лицо- ОАО «Корпорация «Росхимзащита» г. Тамбов
21,07% акций

1480  - физических лиц –  владеют 78,93% акций

	Аудиторская фирма
	ООО Тульская аудиторская компания «Тулааудит»
Место нахождения: 300041, г. Тула, ул.Дм. Ульянова,4

(ОРНЗ) в Реестре аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемых организаций аудиторов – 10305026201, являющееся членом НП «Российская Коллегия аудиторов», включенного в Государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов на основании приказа  Минфина России от 22.12.2009 г. №675.
Телефон: (4872) 36-98-18


Положение акционерного общества в отрасли

Открытое акционерное общество «Завод Тула» создано в 1993 году на базе государственного предприятия «Завод Тула» с целью развития новых образцов военной техники, подвижной  медицинской и специальной техники, различных изделий технического назначения.


Перед ОАО «Завод Тула» поставлена задача удовлетворения потребностей Российских вооруженных сил в современных комплексах ведения радиационной, химической и биологической разведки, их постоянной модернизации и совершенствования, ремонте и сервисном обслуживании, организация выпусков новых видов специальной техники.


Основой функционирования общества является проведение научно-исследовательских и конструкторских работ с использованием современных электронных методов конструирования, подготовка и организация серийного производства продукции, широкая кооперация с предприятиями-смежниками, совершенствование организации производственного процесса, 
улучшение управления финансовыми потоками, гибкое маневрирование ресурсами в целях выполнения государственного оборонного заказа и договорных обязательств, получение прибыли.

ОАО «Завод Тула» является комплексным промышленным предприятием с конструкторскими, технологическими и производственными подразделениями, позволяющими быть заводу ведущей организацией по разработке и производству подвижных средств радиационной, химической и неспецифической биологической разведки в интересах Министерства обороны, МВД, МЧС, Федеральной службы охраны РФ.
Приоритетные направления деятельности  акционерного общества
Организация производства и реализация:

·  специальной подвижной техники на автомобильном и гусеничном шасси;

· товаров народного потребления;

·  производственно-технических изделий.

Ремонт специальной подвижной техники на автомобильном и гусеничном шасси.

Разработка и реализация научно-технической продукции оборонного и гражданского назначения.
Осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих Государственную тайну.

Коммерческая деятельность;
Внешнеэкономическая деятельность;
Посредническая деятельность.

Деятельность Общества не ограничивается вышеназванным. Оно имеет гражданские права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.

Общество осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
прибыли.
Отчет Совета директоров общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

В течение 2012 года основным направлением деятельности ОАО «Завод Тула» являлась работа по выполнению Государственного оборонного заказа для нужд Министерства обороны Р.Ф. Объем Государственного оборонного заказа составил 580 545,0 тысяч рублей, а удельный вес в общем объеме товарной продукции – 91,9%.
Так же была произведена поставка машин УАЗ 469рх для Министерства внутренних дел Р.Ф.

В течение года осуществлялась работа по выпуску пряжки затягивающей 3080.070 для ОАО «Химконверс», г. Москва; питьевого устройства (ниппель, штуцер, крышка фляги) для ОАО «АРТИ-Завод», г. Тамбов; ящик ЛО 2.16.10.000 для ООО «Сплав», г. Тула и всей номенклатуры скобяных изделий выпускаемых ОАО «Завод Тула».

Результаты работы предприятия представлены в таблице:

Динамика развития предприятия

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2011г.
	2012г.

	1
	Объем производства (без НДС)
	тыс. руб.
	785 684
	535 028

	2
	Объем реализации (без НДС)
	тыс. руб.
	795 203
	544 307

	3
	Производство основной номенклатуры в стоимостном выражении (без НДС):

	
	а) товары народного потребления
	тыс. руб.
	3 823
	1 776

	
	б) продукция производственно-технического назначения
	тыс. руб.
	65 677
	41 197

	
	в) подвижная мед. техника
	тыс. руб.
	-
	-

	
	г) спец. подвижная техника на автомобильном и гусеничном шасси
	тыс. руб.
	713 699
	491 987

	
	д) опытно-конструкторские разработки
	тыс. руб.
	2 400
	-

	4
	Доля новой продукции, произведенной в общем объеме товарной продукции
	%
	-
	-

	5
	Численность промышленно-производственного персонала
	чел.
	333
	268

	6
	Средняя заработная плата
	руб.
	15 772
	18 183

	7
	Основные фонды по первоначальной стоимости
	тыс. руб.
	66 542
	66 594

	8
	Фондовооруженность 1 рабочего
	тыс. руб.
	200
	248

	9
	Фондоотдача на 1 руб. основных фондов
	руб.
	11,8
	8,0

	10
	Коэффициент сменности работы
	
	1
	1

	11
	Выход товарной продукции с 1 кв. м. производственных площадей
	тыс. руб.
	63,36
	43,15

	12
	Рентабельность деятельности предприятия
	%
	0,1
	2,5

	13
	Удельный вес госзаказа в общем объеме товарной продукции
	%
	90,8
	91,9


Из таблицы видно, снижение объема производства (-31,9%) и объема реализации товарной продукции (-31,6%) по сравнению с предыдущим годом произошло за счет спада выпускаемой продукции.
В течение года осуществлялась работа по выпуску различной номенклатуры товарной продукции. Из таблицы видно, снижение объема производства как в товарах народного потребления (петли ПН-85,110,130; ручка Р-1, лампа керосиновая), так и в продукции производственно-технического назначения (ДК-4Д, ДК-4К; ящик металлический ЛО 2.16.10.000) в связи с уменьшением заключенных договоров.

Численность промышленно-производственного персонала составила 268 человек.
Средняя заработная плата составила – 18 183 рубля, что на 2 411 рублей больше по сравнению с предыдущим годом.

Увеличение основных фондов незначительное.

Фондовооруженность показывает, какая доля основных фондов приходится на одного рабочего. Сравнивая данный показатель с предыдущим годом можно сделать вывод о повышение производительности труда.

Фондоотдача это показатель эффективности использования собственного капитала. По сравнению с предыдущим годом фондоотдача уменьшилась, это означает, что выручка от реализации продукции (работ, услуг) снизилась.

Рентабельность деятельности предприятия рассчитываем по формуле: (прибыль / себестоимость*100), сравнивая данный показатель можно сказать, что финансовое состояние предприятия улучшилось.

Информация об объемах использования  видов энергетических ресурсов 
в натуральном и денежном выражении
	Вид энергетических ресурсов
	2009 г.
	2012 г.

	
	Потреблено
	Сумма платежа,

тыс. руб.

с НДС
	Потреблено
	Сумма платежа,

тыс. руб.

с НДС

	Электроэнергия (Мвт.ч)
	2 061,0
	6 186,6
	1 923,9
	5 098,1

	Газ природный (м³)
	1 007 374
	2 962,3
	825 572
	3 646,8

	Бензин автомобильный (л)
	51 810
	899,0
	52 453
	1 211,4

	Топливо дизельное (л)
	11 848
	177,0
	7 257
	178,6


Снижение потребления энергетических ресурсов (газа и электроэнергии) с 2009 г по 2012 г произошло за счет перевода котлов ДКВР 13/6,5 с пара на воду , централизации производства, ремонта системы отопления и оконных проемов в корпусах.
Перспективы развития акционерного общества

ОАО «Завод Тула» продолжит выполнение государственной программы вооружения на 2011-2020 гг. в части ремонта и модернизации изделия РХМ-4. Подпрограмма «Вооружение химических войск и средства радиационной, химической и биологической защиты», которая предусматривает работы по созданию машин РХБ разведки на новых унифицированных технологических платформах (Богомаз – РХМ) и проведением подготовительных работ для проведения ОКР (2013-2015 гг.) с последующим осуществлением поставок 2016-2020 гг. образцов машин РХБ разведки:

РХМ-8 на легкой (колесной), РХМ-9 на средней (колесной), РХМ-9Г на средней (гусеничной) – новых уже унифицированных базовых шасси, создаваемых для тяжелых, средних и легких бригад.

Кроме того:

- заключен, договор на поставку машин УАЗ-469рх для внутренних войск МВД России в количестве 19 единиц изделия поставляются заказчику;

- завершается модернизация машины РХБр для ФСО России;

- поставкам машин РХМ-4 на экспорт;

- проводятся работы по оснащению и выпуску машин РХМ-6 с программно техническим комплексом (ПТК) «Созвездие».

На серийно выпускаемых машинах предусматривается установить приборы, модернизированные 14Ц834М, ИМД-2Б НМ, ИМД-24, позволяющих значительно расширить диапазон и технические характеристики машин РХБ разведки.

Также планируется расширение деятельности АО за счет:

- государственной программы по выпуску машин РХМ-5, РХМ-6;

- ремонта, модернизации, ранее выпущенных изделий РХМ-4 до уровня РХМ-6;

-наращивания производства питьевого устройства, изделий ДК-4 и ящиков ЛО 2 для изделия АПСО.
Перспективы для предприятия заложены в программе инновационного развития предприятия на 2013-2018 гг., основанные на выполнение комплексной целевой программы развития систем вооружения РФ на период до 2020 г.
Совершенствуется  структура управления предприятия и организации  управления производством и финансовыми потоками, система автоматизированного проектирования изделий, разработки технологических процессов.
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

На основании решения общего собрания акционеров ОАО «Завод Тула» по итогам работы за 2011 год были начислены дивиденды:
· на привилегированные акции типа А – 3-84 руб.
· на обыкновенные акции – 1-00 руб.
Выплачено дивидендов в 2012 году – 1 011 036,43 руб.

Расчет причитающихся дивидендов на 1привилегированную акцию типа А 
по итогам работы за 2012 год

Дивиденды, приходящиеся на одну привилегированную акцию, по итогам 2012 год составляют – 57-97 руб.

Расчет осуществлялся в соответствии со ст. 5.14 Устава открытого акционерного общества «ЗАВОД ТУЛА» от 14 июня 2002 г.

Пункт 5.14 гласит:


Владельцы привилегированных акций типа А имеют право на получение ежегодного финансирования дивиденда. Общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по каждой привилегированной акции типа А устанавливается в размере 10 % чистой прибыли Общества по итогам отчетного финансового года, разделенной на число акций, которые составляют 25 % уставного капитала Общества.


Если дивиденд, выплачиваемый на одну обыкновенную акцию в текущем году, превышает подлежащий к выплате дивиденд на привилегированную акцию, то размер дивиденда, выплачиваемый по последней, должен быть увеличен до размера дивиденда, выплачиваемого по обыкновенным акциям.

Согласно Реестру ОАО «ЗАВОД ТУЛА»  количество привилегированных именных акций типа А - 22397 шт.

Расчет дивиденда:

12 983 638 руб. х 10 % / 22397 = 57,97 руб. 

прибыль                                                кол-во 

                                                              акций

Основные факторы риска связанные с деятельностью общества.


Основными факторами риска для ОАО «Завод Тула» являются отраслевые и макроэкономические риски.

· Отраслевые риски ОАО «Завод Тула» можно разделить на две группы:

· Риски, связанные с рынками сырья, приборов и комплектующих
изделий связаны с динамикой непрерывного опережающего инфляцию роста цен на энергоносители, металл, комплектующие изделия, в условиях строгого ограничения уровня роста цен на продукцию  военного назначения, проводимую федеральным агентством по тарифам.


Отрицательное влияние оказывает большие сроки изготовления основных приборов и комплектующих изделий до получения, что влечет значительное отвлечение финансовых средств, замедление их оборачиваемости.
· Риски предприятий работающих по государственному оборонному
заказу - риски оборонной  отрасли. Это - задержки с подписанием договоров на закупку военной техники по Гособоронзаказу в конце 1 квартала, задержки в авансировании и оплате готовой продукции Минобороны РФ.

· Макроэкономические риски - риски связанные с несовершенством

системы налогообложения и государственной политики в сфере экономики, снижения престижности работы в производственном секторе экономики, из-за низкого уровня оплаты труда, высокого уровня налогов, сменой демографической ситуацией.
· Финансовые риски, отражающиеся на деятельности ОАО «Завод Тула» регулируются уровнем устанавливаемых на предприятиях цен на производимую продукцию. При этом расчетный индекс дефляции принимается значительно меньше по сравнению с уровнем действительной инфляции.
· Риски, связанные с деятельностью перечислены в вышеуказанных

подпунктах настоящего раздела, кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, выражено влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера. 
Результаты аудиторской проверки

По мнению аудиторской, организации ООО Тульская аудиторская компания «Тулааудит» финансовая (бухгалтерская) отчетность организации ОАО «Завод Тула» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение ОАО «Завод Тула» на 31 декабря 2012 года, а результаты финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2012 год в соответствии с установленными правилами составления бухгалтерской отчетности.

Состояние внутреннего и внешнего контроля

На ОАО  «Завод Тула» функционирует система менеджмента качества (СМК), созданная для достижения и поддержания качества выпускаемой продукции соответствующей требованиям заказчика (потребителя). СМК сертифицирована в Системе добровольной сертификации «Военный регистр» Органом по сертификации менеджмента качества ЗАО «Центр сертификации «Монолит» 
(аттестат аккредитации № ВР АА.1.02.0077-2009) на соответствии требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 и ГОСТ РВ 15.002-2003.

В 2012 г. СМК ресертифицирована в Системе добровольной сертификации «Военный регистр» Органом по сертификации систем менеджмента качества ЗАО «Центр сертификации «Монолит-Серт». Выдан Сертификат № ВР 21.1.4801-2012 от 24 января 2012 г., срок действия до 24 января 2015 г. Сертификат распространяется на разработку, производство и ремонт продукции в соответствие с кодами ЕКПС 1040.

Приказом №31 от 24.01.2011 г. утверждена актуализированная Политика в области качества.


Ежегодно проводятся инспекционные проверки действия СМК на предприятии ЗАО «Центр сертификации «Монолит-Серт» и подтверждается действие сертификата соответствия.


По результатам проверки разрабатываются мероприятия по устранению несоответствий и проведении корректирующих мероприятий.


Внутренний аудит проводится в соответствии с Программой по проведению внутреннего аудита по текущему году. Проверка проводится обученными аудиторами. По каждой проверке составляется отчет, в котором, при необходимости, составляются корректирующие и предупреждающие действия на устранение несоответствий.


По результатам внутренних проверок СМК проводится оценка процессов, и разрабатываются мероприятия, направленные на улучшение Системы. Отчетными документами проводимых мероприятий являются Программа по улучшению качества СМК и анализ функционирования за отчетный период.

В анализе функционирования СМК определяется оценка ее результативности.

Результативность СМК рассматривается из расчета 0,75<Рсмк>0,95

Так в 2011 г. общая оценка результативности СМК составила - 0,924, а в 2012 г. – 0,933.

Все должностные лица (начиная от членов совета директоров до отдельных исполнителей) действуют в пределах своих полномочий, показатели прибыли в отчетности соответствуют действительности, что подтверждается аудиторским заключением за 2012 год. 

 Техническое оснащение, ремонт и модернизация


В производстве задействовано 23 тысячи квадратных метров производственных площадей различного назначения, более 400 единиц оборудования различного назначения. Степень износа механического оборудования  более 70 %. В связи с этим в 2012 году на ремонт производственных помещений, зданий и сооружений затрачено - 426,2 тыс. руб., на ремонт оборудования – 1 501,3 тыс. руб.


В 2012 г. было получено из средств Федерального бюджета и израсходовано АО – 7 420,0 тыс. руб. на поддержание законсервированных и неиспользуемых в текущем производстве мобилизационных мощностей.

Перечень совершенных акционерным обществом в 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками

В отчетном периоде  сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками не совершалось
Перечень сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах»  сделками, в совершении которых имелась заинтересованность


В отчетном периоде сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах»  сделками, в совершении которых имелась заинтересованность  не совершалось
Реализация эмиссий акций ОАО «Завод Тула»


По состоянию на 01.01.2013г. уставной капитал ОАО «Завод Тула» составляет 89587 рублей и разделен на 22397 привилегированных именных бездокументарных акций типа «А» и 67190 обыкновенных акций  номинальной стоимостью 1 (Один) рубль. 


В отчетном периоде увеличение уставного капитала не производилось.

Корпоративное поведение


В целях обеспечения прав и законных интересов акционеров ОАО «Завод Тула» следует распоряжению Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.04.2002 г.  № 471-р.

В основу системы корпоративного управления положены следующие принципы:

-создание атмосферы взаимного доверия между всеми участниками корпоративных отношений в ОАО «Завод Тула»;

-обеспечение  равного отношения ко всем акционерам общества;

-обеспечение защиты прав акционеров общества;

-своевременное и достоверное раскрытие информации перед участниками корпоративных отношений о деятельности ОАО «Завод Тула»;

-создание всесторонней и действенной системы контроля за текущей деятельностью ОАО «Завод Тула».


Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.


Деятельность общества осуществляется в соответствии с требованиями, установленными главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам обеспечивается право на участии в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.


В соответствии с приказом ФСФР России №05-5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», Общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс».

Основная информация об Обществе оперативно размещается на ленте новостей и странице Общества в сети Интернет по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=16916
Характеристика деятельности органов управления и контроля
I. Общее годовое собрание акционеров было проведено 17 июня 2012 года.

Протокол общего собрания акционеров открытого акционерного общества "Завод Тула" № 20 от 21.06.2012 г.

Повестка дня собрания:
1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества по результатам работы за 2011 год.

3. Утверждение распределения прибыли  Общества по результатам 2011 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2011 года.

5. Избрание членов света директоров Общества

6. Утверждение изменений в Устав, утверждение Устава Общества в новой редакции.

7. Избрание членов ревизионной комиссии Общества.

8. Утверждение аудитора Общества. 

Внеочередных общих собраний акционеров в отчетном периоде проведено не было.
II. Совет директоров 

Численный состав Совета директоров 7 человек.
Председатель Совета директоров - Алешин Анатолий Яковлевич, год рождения - 1941, образование среднетехническое, с 2005 г.- 2011 г - начальник участка   ОАО «Завода Тула», доля в УК ОАО «Завода Тула» - 0,06%.

Члены Совета директоров:
Бухал Виктор Михайлович - год рождения - 1949,
с 2007 г.-  по настоящее время  г - генеральный директор ОАО «Завод Тула».
Доля в уставном капитале эмитента:   23,07 %.

Образование: высшее
Лурье Игорь Борисович –год рождения 1951

с 2007 г.- по настоящее время   - директор ЗАО «Спецприбор» г. Тула.
Доли в уставном капитале эмитента  не имеет.

Образование: высшее
Куриленко Андрей Владимирович - год рождения - 1961,
с 2007 г.- по настоящее время  - начальник управления обеспечения производства ОАО «Завод Тула».
Доли в уставном капитале эмитента  не имеет.

Образование: высшее

Панов Владимир Александрович - год рождения - 1952,
с 2007 г.- по настоящее время  - заместитель генерального директора ОАО «Завод Тула»,
доля в уставном капитале эмитента:  23,11  % 

Образование: высшее

Путин Борис Викторович - год рождения - 1940,
с 2007 г. – наст. время - генеральный директор  ОАО «Корпорация «Росхимзащита» г. Тамбов.

Доли в уставном капитале эмитента  не имеет
Образование: высшее

Романов Андрей Дмитриевич – год рождения 1977
С 2007 г. - по  настоящее время главный инженер - начальник производственно-технического отдела ОАО «Корпорация «Росхимзащита» г. Тамбов

В течение 2012 года было проведено 6 заседаний Совета директоров.
Были рассмотрены вопросы:
· реорганизации производства
· подготовки и проведения годового собрания акционеров ОАО «Завод Тула»;
· организационные вопросы СД
· текущей деятельности.
III. Сведения об единоличном исполнительном органе ОАО «Завод Тула» в течение отчетного периода.

Единоличный исполнительный орган эмитента: генеральный директор

Бухал Виктор Михайлович - год рождения: 1949, с 2006 г.- настоящее время  - генеральный директор ОАО «Завод Тула». Доля в уставном капитале эмитента: 23,07%. Образование: высшее
IY. Ревизионная комиссия

Состав:
	Анисимова Галина Васильевна
	ведущий инженер-экономист отдела целевого программного планирования и инновационной деятельности  ОАО «Корпорация «Росхимзащита» г. Тамбов;

	
	

	Филатова Ирина Анатольевна
	главный бухгалтер ОАО «Корпорация «Росхимзащита», г. Тамбов

	
	

	Красикова Валентина Николаевна -
	председатель профкома ОАО «Завод Тула»

	
	

	Моисеева Наталия Валентиновна -
	зам. главного энергетика ОАО «Завод Тула»

	
	

	Кокорева Марина Викторовна 
	экономист 2 категории ОАО «Корпорация «Росхимзащита» г. Тамбов;


Общий размер вознаграждений членов Совета директоров, ревизионной комиссии, лица занимающего должность единоличного исполнительного органа ОАО «Завод Тула» выплаченного по результатам отчетного года. 

Вознаграждения членам Совета директоров, генеральному директору и ревизионной комиссии ОАО «Завод Тула» в отчетном периоде не выплачивалось.
Приложения к годовому отчету ОАО «Завод Тула» за 2012 год:
Заключение аудитора за 2012 год на 1 листе с оборотом.
Генеральный директор




В.М. Бухал
Главный бухгалтер





Н.Д. Карпова
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