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УТВЕРЖДЕНО
Советом директоров
ОАО «Электросигнал»
( Протокол № 12 от 25.12.2002 г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОАО «ЭЛЕКТРОСИГНАЛ»

(с изменениями от 19.11.2009 г.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения между открытым акционерным
обществом «Электросигнал», именуемым далее по тексту «Общество», и
генеральным директором Общества в связи с исполнением последним
возложенных на него обязанностей по руководству текущей деятельностью
Общества.
1.2. Целью деятельности генерального директора является обеспечение
прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической
устойчивости, обеспечение прав и законных интересов акционеров, трудовых и
социальных гарантий работников.
1.3. Генеральный директор руководит деятельностью Общества в пределах
компетенции, определенной действующим законодательством, уставом
Общества, настоящим Положением, а также трудовым договором генерального
директора с Обществом.
1.4. Генеральный директор подотчетен совету директоров Общества и общему
собранию акционеров.
1.5. В случае противоречия отдельных статей настоящего Положения законам и
иным правовым актам Российской Федерации, данные статьи утрачивают силу и,
до момента внесения советом директоров соответствующих изменений в
Положение, акционеры и должностные лица Общества руководствуются
федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации

2. ИЗБРАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

2.1. Генеральный директор избирается советом директоров Общества сроком на
четыре года и может переизбираться неограниченное количество раз.
2.2. На должность генерального директора избирается физическое лицо. По
решению общего собрания, на основании предложения совета директоров,
полномочия генерального директора могут быть переданы по договору
коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю.
2.3. Генеральный директор Общества должен иметь высшее образование, стаж
руководящей работы не менее 3 лет, допуск к государственной тайне.
2.4. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о
досрочном прекращении полномочий генерального директора и избрании нового
генерального директора Общества.
2.5. Утратил силу с 19.11.2009.
2.6. Утратил силу с 19.11.2009.
2.7. Утратил силу с 19.11.2009.
2.8. Утратил силу с 19.11.2009.
2.9. Утратил силу с 19.11.2009.
2.10. Решения о внесении изменений и дополнений в порядок избрания
генерального директора Общества, установленный разделом 2 настоящего
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Положения, принимаются всеми членами совета директоров единогласно. В
случае, если единогласие не достигнуто, действует процедура, установленная
разделом 2 настоящего Положения.

3. ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
ОБЩЕСТВА.

3.1. В должностные обязанности генерального директора входит осуществление
всех полномочий Общества как коммерческой организации, прав и обязанностей
Общества по отношению к акционерам и работникам, органам государственной и
местной власти и управления, а также прав и обязанностей Общества, связанных
с его производственно-хозяйственной деятельностью и управлением дочерними
обществами, кроме полномочий, отнесенных уставом и положениями Общества к
компетенции общего собрания акционеров и совета директоров Общества.
3.2. Генеральный директор имеет следующие обязанности:
- организует выполнение решений общего собрания акционеров, совета
директоров Общества;
- обеспечивает подготовку и представляет совету директоров годовой отчет,
годовую бухгалтерскую отчетность, информирует общее собрание акционеров и
совет директоров о текущей производственно-хозяйственной деятельности
Общества;
- обеспечивает защиту собственности и интересов Общества, контролирует
целесообразность расходов Общества, рациональное использование его
ресурсов;
- обеспечивает производственно-хозяйственную деятельность Общества;
- обеспечивает работникам справедливые и безопасные условия труда;
соблюдение установленных сроков выплаты заработной платы в полном ее
размере;
- организует учет, обеспечивает составление и своевременное представление
бухгалтерской и статистической отчетности о деятельности Общества.
3.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества и
исполняет функции, необходимые для достижения целей деятельности
Общества, в соответствии с законодательством РФ, уставом Общества и
договором, заключаемым генеральным директором с Обществом, в том числе:
- осуществляет оперативное управление деятельностью Общества;
- представляет интересы Общества как в России, так и за ее пределами;
- открывает в банках счета Общества;
- совершает сделки от имени Общества;
- утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для
исполнения всеми работниками Общества;

- выдает доверенности от имени Общества;
- распоряжается имуществом Общества, кроме случаев, когда решение вопроса
относится к компетенции совета директоров или общего собрания акционеров;

- принимает решение об учреждении юридических лиц, участии Общества в
других
организациях в соответствии с уставом Общества.

3.4. Генеральный директор несет ответственность за убытки, причиненные
Обществу его виновными действиями (бездействием), в порядке
предусмотренном законодательством РФ и условиями трудового договора с ним.

*


