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1. Положение Общества в отрасли.
1.1 Отраслевая принадлежность Общества

Коды основных отраслевых направлений деятельности Открытого акционерного общества «Бурводстрой» (далее Общества) согласно ОКВЭД:
Основной вид деятельности:

45.25.2- Строительство фундаментов и бурение водяных скважин
Дополнительные виды деятельности:

26.61-    Производство изделий из бетона для использования в строительстве

26.63-    Производство товарного бетона

51.54.2- Оптовая торговля водопроводным и отопительным оборудованием

51.70-    Прочая оптовая торговля

70.20.2-Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества

ОАО «Бурводстрой» не входит в Реестр хозяйствующих субъектов, имеющих долю на рынке соответствующего товара более 35% по виду деятельности: бурение скважин.
ОАО «Бурводстрой» ведет работы на основании лицензий Д 368710 от 9.09.2003г. и           Е 146164 от 8.09.2008 г. на строительство зданий и сооружений I и II уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом.
1.2. Деловая репутация Общества

ОАО «Бурводстрой» работает в сфере строительства скважин и водонапорных башен более 60 лет, на должном уровне поддерживая имидж и деловую репутацию предприятия. Ежегодно Общество получает благодарственные письма от глав районных администраций за своевременно и качественно оказанные услуги по обеспечению населения питьевой водой. В 2008 году коллектив предприятия награжден почетными грамотами Тамбовской областной администрации и Управления по охране окружающей среды и природопользованию Тамбовской области.
2. Приоритетные направления деятельности Общества.
Приоритетными видами деятельности Общества являются:
- строительство эксплуатационных скважин на воду,
- реконструкция скважин,
- строительство водонапорных башен.
- устройство систем автоматического водоснабжения.

 3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития  Общества  по приоритетным направлениям деятельности за 2008 год.
Финансово-хозяйственная деятельность Общества в отчетном году была успешной. В 2008 отчетном году ОАО «Бурводстрой» выполнило строительных работ по основному виду деятельности на сумму 53 835,6 тыс. руб., оказано услуг по работе техники на сумму-253,6 тыс. руб., реализовано товаров на сумму 1 768,9 тыс. руб., выручка за аренду помещений составила 960,9 тыс. руб.  Всего выручка составила-  56 819 тыс. руб.,  по сравнению с 2007 годом она увеличилась на 79%. Положение Общества на рынке строительства и реконструкции скважин на воду и водонапорных башен устойчивое .  Договорные обязательства Обществом по оказанию услуг выполнены в полном объеме.
В отчетном году  успешно продолжались работы по поддержанию технической базы и социальному развитию Общества. Среднесписочная численность работников ОАО «Бурводстрой» составила 80 человек, среднемесячная зарплата на одного работающего составила 14 944 руб., по сравнению с 2007 годом она увеличилась на 47%.  Среднемесячная выработка на одного работающего составила 56 079 руб., что по сравнению с 2007 годом увеличилось на 52,6% . ОАО «Бурводстрой» продолжает программу подготовки кадров: 2 работника обучаются в высших учебных заведениях, 4-  прошли курсы повышения квалификации в ТГТУ. 
В отчетном году на основании постановления администрации г. Тамбова №3955 от 04.06.08  ОАО «Бурводстрой» выкупило земельный участок, площадью 32 813 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права 68-АА 832053 от 04.07.08). Было приобретено строительной техники и транспортных средств на сумму 6 084 тыс. руб.

4. Перспектива развития Общества.
Общество намерено продолжать активное участие в областной адресной инвестиционной программе по строительству и реконструкции скважин и водонапорных башен на территории Тамбовской области. Стоит задача на увеличение объемов работ и повышение качества услуг.

Дальнейшее развитие ОАО «Бурводстрой» необходимо связывать с расширением услуг по оборудованию скважин системами автоматического водоснабжения с использованием современных технологий.
5. Отчет о выплате объявленных дивидендов
по акциям акционерного общества.
На предыдущем общем годовом собрании акционеров было принято решение не выплачивать дивиденды, а часть прибыли в размере 15% от уставного капитала отчислить на создание резервного фонда, остальную прибыль в  сумме 2 655,0 тыс. руб. направить на приобретение новой техники и ремонт служебных помещений.

6. Факторы риска, связанные с деятельностью Общества.
Основными факторами риска, связанными с деятельностью Общества, являются:

1. Экономические

1.1 Инфляционные риски – себестоимость работ возрастает, а платежеспособность заказчиков падает, что влечет уменьшение заказов.

1.2  Налоговая нагрузка  - ужесточение налоговой нагрузки влечет уменьшение оборотных средств;

2. Организационные:

2.1 Риск некомпетентности – опыт и квалификация персонала очень важны, т.к. в экстренных ситуациях именно от их решения зависит успех поставленной задачи.

2.2 Кадровые риски – текучесть персонала, не отрегулированная система мотивации,  нехватка специалистов влечет невыполнение (некачественное выполнение) поставленных задач.

3. Финансовые:
3.1 Структура и величина денежных потоков, дебиторской и кредиторской задолженности – важный риск для Общества, управлять которым можно с помощью тщательно разработанной финансовой политики.

3.2 Риск потери финансовой устойчивости – складывается из нестабильности бюджетного финансирования, повышения процентных ставок по кредитам, характеризуется нарушением соответствия между возможностями источников финансирования и требуемыми материальными оборотными активами.

4. Производственные риски:

4.1 Качество поставляемых материалов – является риском, т.к. при приемке бывает сложно его определить, и все дефекты вскрываются в процессе проведения работ.

5. Правовые риски для Общества в настоящее время отсутствуют.

Возможные финансовые риски, влияющие на деятельность Общества, регулируются комплексом мер по снижению затрат и сохранению платежеспособности, а также своевременной и адекватной динамикой цен на предоставляемые услуги.

7. Крупные сделки, совершенные Обществом в отчетном году.
На годовом общем собрании акционеров в 2008 году большинством голосов был одобрен вопрос о заключении крупной сделки, связанной с привлечением кредита. Обращений от акционеров, не участвовавших в общем собрании и проголосовавших «против»,  с требованием о выкупе принадлежащим им акций не поступало.  В апреле 2009 года был заключен договор на открытие кредитной линии в акционерном коммерческом банке «Тамбовкредитпромбанк» (ОАО). 

Существенные условия крупной сделки, связанной с привлечением кредита

· кредитор – акционерном коммерческом банке «Тамбовкредитпромбанк» (ОАО). 

· вид кредита – кредитная линия сроком пользования до 20 июля 2009г;

· лимит выдачи в сумме – 5 000 000 руб.;

· цель кредита – пополнение оборотных средств;

· срок погашения  – 7 апреля 2010 г.

· проценты по кредиту – 19.0%  годовых  

· обеспечение кредита – административное здание площадью 954,9 кв.м лит А, а, назначение: нежилое; земельный участок площадью 32 813 кв.м, кадастровый номер: 68:29:0206014:0176, расположенные по адресу г. Тамбов проезд Заводской дом 20

8. Сделки с заинтересованностью, совершенные в отчетном году.

На годовом общем собрании акционеров в 2008 году большинством голосов был одобрен вопрос о заключении сделок с заинтересованностью. 
В октябре -ноябре 2008г были заключены договоры займа между ОАО «Бурводстрой», в качестве заимодавца, и ОАО «Тамбовский хладокомбинат», в качестве заемщика. Общая сумма займа – пять млн. семьсот пятьдесят тыс. руб. сроком до 10 мая 2009 г. Процент на сумму займа – 18 % годовых . Выгодоприобретатель: ОАО «Бурводстрой». Сделка является сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность, т.к. член Совета директоров ОАО «Бурводстрой» (Гнатюк А.И.,) является членом органа управления ОАО «Тамбовский хладокомбинат».
В декабре 2008г. был заключен договор займа между ОАО «Бурводстрой» в качестве заимодавца, и ООО «Айсберг», в качестве заемщика. Сумма договора займа – 2 млн. руб., сроком до 10 мая 2009 г. Процент на сумму займа – 18%. Выгодоприобретатель: ОАО «Бурводстрой». Сделка является сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность, т.к. член Совета директоров ОАО «Бурводстрой» (Гнатюк А.И.) является членом органа управления ООО «Айсберг».
9.Состав Совета директоров за 2008 год.
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Краткие биографические данные
	Доля в уставном
капитале
%
	Доля принадлежащих им обыкно-венных акций
	Сделки с акциями общества в течении отчетного года
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Гнатюк Андрей Иванович
	Родился в 1957 г.
 Образование - высшее. Председатель Совета директоров  ОАО «Бурводстрой»

Генеральный директор ОАО «Тамбовский хладокомбинат»
	53,14 %
	53,14%
	нет
	
	

	2
	Батищев Вячеслав Семенович
	Родился в 1942 г.

Образование - средне-специальное.
Член Совета директоров ,
Ген. Директор ОАО «Бурводстрой» 
	20,36%
	20,36%
	Приобре-тено 4 акции


	
	

	3
	Сайганов

Алексей

Иванович
	Родился в 1973 г. 
Образование - высшее. 
Член Совета директоров,  Генеральный директор ООО «Скважина»

	0,14%
	0,14%
	нет
	
	

	4
	Томилина Валентина Валентиновна
	Родилась в 1944 г.

Образование средне-специальное
Член Совета директоров.

Гл. бухгалтер ОАО «Бурводстрой»
	1,64%
	1,64%
	нет
	
	

	5
	Бетин

Александр

Николаевич
	Родился в 1953 г. 
Образование 8 кл. 
Член Совета директоров, слесарь  ОАО «Бурводстрой»
	1,27%
	1,27%
	нет
	
	

	6
	Скребнев

Александр

Николаевич
	Родился в 1950 г. Образование - средне-техническое Член Совета директоров,  электрик ОАО «Бурводстрой»
	0,47 %
	0,47%
	нет
	
	

	7
	Федянин Александр Петрович
	Родился в 1962 г
Образование – 8 кл.
Член Совета директоров, машинист буровой установки. Слесарь ОАО «Бурводстрой»
	0,47 %
	0,47
	нет
	
	


В течение 2008 года изменений в Совете директоров не происходило.
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного
исполнительного органа.
Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор - Батищев B.C. , переизбран 24 мая 2004 года на годовом общем собрании акционеров. Родился в 1942 г. Образование - средне-специальное. Акционер ОАО  «Бурводстрой».Доля в уставном капитале – 20,17 %,  доля принадлежащих ему обыкновенных акций – 20,17%, за отчетный период было приобретено 4 обыкновенных акций Общества.
Генеральный   директор   ОАО   «Бурводстрой»   действует   в   соответствии   с уставом Общества.

11. Критерии определения и размер вознаграждения генерального директора и членов Совета директоров.
Членам Совета директоров, занимающим штатные должности в Обществе, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием, дополнительное вознаграждение за работу в Совете директоров не выплачивалось. Оплата труда генерального директора Общества производится согласно контракту.

12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Органы управления и акционеры Общества соблюдают положения Кодекса корпоративного поведения. Акционеры  имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров. Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.
Генеральный директор ОАО «Бурводстрой» (подпись) В.С.Батищев

Главный бухгалтер ОАО «Бурводстрой»  (подпись)  В.В.Томилина
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