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[bookmark: _Toc293398575]РАЗДЕЛ 1. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ И ЗАЯВЛЕНИЯ ПРОГНОЗНОГО ХАРАКТЕРА

Раскрытие информации в годовом отчете ОАО «Истра-хлебопродукт» за 2011 год осуществлено в целях предоставления акционерам, государственным органам, потенциальным и реальным инвесторам и прочим заинтересованным сторонам и пользователям информации наиболее полных и существенных данных о деятельности ОАО «Истра-хлебопродукт» в 2011 году с отражением динамики происходящих в Обществе процессов.
Настоящий отчет удовлетворяет требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
Данный отчет представляет собой обзор состояния и результатов деятельности ОАО «Истра-хлебопродукт» за год, закончившийся 31 декабря 2011 года, а также важнейших тенденций, которые могут влиять на будущие результаты его деятельности. В контексте настоящего документа слова «Общество», местоимение «мы» и его различные формы означают ОАО «Истра-хлебопродукт».
Настоящий отчет содержит заявления прогнозного характера. Такие слова, как «считает», «предполагает», «ожидает», «намеревается», «планирует» и подобные им, отражают существующие на настоящий момент прогнозы и мнения руководства Общества о будущих результатах.
В силу своей специфики прогнозные заявления связаны с риском и неопределенностью как общего, так и частного характера. При этом всегда существует риск того, что предварительные оценки, прогнозы, планы и другие прогнозные заявления в реальности не осуществятся. Необходимо иметь в виду, что под влиянием целого ряда существенных обстоятельств фактические результаты могут значительно отличаться от плановых и целевых показателей, ожидаемых результатов, оценок и намерений, содержащихся в прогнозных заявлениях.
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОАО «Истра-хлебопродукт»

[bookmark: _Toc293398577][bookmark: _Toc260208243]2.1. Общая  характеристика

Полное наименование открытого акционерного общества: 
Открытое акционерное общество «Истра-хлебопродукт» (сокращенное ОАО «Истра-хлебопродукт»)

Наименование на английском языке: 
Open Joint Stock Company «Istra-khleboproduct» (OJSC «Istra-khleboproduct»)

Субъект Российской Федерации: Московская область

Место нахождения Общества: 143517, Московская область, Истринский район, п.ст. Холщевики, тер. ОАО «Истра-хлебопродукт», стр.1, ОГРН 1027700066041 

ИНН/КПП  5017000551/501701001
ОКВЭД 15.71.1  63.12.3   15.61.2   15.61.3  20.10.1  28.11
ОКПО 01538664

Контактный телефон: +7 (495) 994-55-62, (496-31) 4-35-62
Факс: +7 (496-31) 5-71-41

Адрес электронной почты: info@tdrzd.ru

Направления деятельности:
· закупка зерна и продуктов его переработки;
· переработка зерна;
· производство муки, круп и других пищевых продуктов из зерна; 
· реализация зерна и продуктов его переработки; 
· хранение зерна и продуктов его переработки; 
· розничная и оптовая торговля, посредническая деятельность; 
· приобретение и сдача в аренду внутри страны и за рубежом движимого и недвижимого имущества, организация и участие в выставках, ярмарках, аукционах и других подобных мероприятиях внутри страны и за рубежом;
· внешнеэкономическая деятельность, включая операции по экспорту и импорту продукции и товаров.
[bookmark: _Toc293398579]Размер уставного капитала: 153112 (Сто пятьдесят три тысячи сто двенадцать) рублей.
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[bookmark: _Toc293398580]РАЗДЕЛ 3. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

[bookmark: _Toc229454723][bookmark: _Toc260208247][bookmark: _Toc293398581]3.1. Принципы корпоративного управления
ОАО «Истра-хлебопродукт» соблюдает требования российского законодательства в области корпоративного управления и следует базовым принципам Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного ФСФР России. Система корпоративного управления предполагает постоянное совершенствование, которое осуществляется Обществом по двум основным направлениям: реализация прав акционеров и эффективная работа органов управления и контроля.
Корпоративное управление в Обществе построено на принципах прозрачности и информационной открытости для акционеров, которые обеспечивают реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе. Обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции. В соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», права собственности на акции учитываются в Реестре акционеров, ведение которого осуществляет ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.». регистратором своевременно и в полном объеме предоставлялась информация из реестра по запросу зарегистрированных лиц.
В Обществе принят пакет документов, регламентирующих работу органов управления, включая общее собрание акционеров, наблюдательный совет и ревизионную комиссию.  Акционеры Общества осуществляют права, связанные с участием в управлении, в первую очередь путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности ОАО «Истра-хлебопродукт» на общем собрании акционеров. Эти права гарантированы акционерам строгим соблюдением процедур подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, установленных законодательством и конкретизированных в уставе и внутренних документах Общества.

Совершенствование управления и корпоративных процедур
Общество стремится следовать современным стандартам и рекомендациям Кодекса корпоративного поведения в области корпоративного управления. Осуществляется постоянный мониторинг ранее утвержденных документов на предмет их соответствия  действующему законодательству РФ и внутренним документам самого Общества.
В целях реализации перспективных направлений деятельности Общества стратегия в области совершенствования управления и корпоративных процедур заключается: 
· В оптимизации структуры аппарата управления Общества; 
· В совершенствовании системы управления;
· В повышении квалификации руководителей Общества;
· В совершенствовании системы мотивации сотрудников;
· В совершенствовании внутренних документов (приведение в соответствие, устранение противоречий и пр.);
· Во внедрении передовых технологий управления;
· В совершенствовании системы документооборота.


[bookmark: _Toc229454724][bookmark: _Toc230409781][bookmark: _Toc260208248][bookmark: _Toc293398582]3.2. Структура акционерного капитала Общества
По состоянию на 31.12.2011 года уставный капитал Общества составляет 153112 (Сто пятьдесят три тысячи сто двенадцать) рублей и разделен на 76556 (семьдесят шесть тысяч пятьсот пятьдесят шесть) обыкновенных акций, номинальной стоимостью 2 (Два) рубля каждая. Все акции Общества являются именными и выпускаются в бездокументарной форме. Количество голосов, которыми обладает акционер, равно количеству обыкновенных акций, которыми он владеет, за исключением случаев, установленных законодательством. 
Дополнительной эмиссии акций Общества не производилось. Облигации, конвертируемые в акции, не выпускались.
[bookmark: _Toc229454725]
[bookmark: _Toc260208249][bookmark: _Toc293398583]3.3. Информация об органах управления и контроля Общества
В соответствии с Уставом Общества органами управления являются:
· Общее собрание акционеров;
· Совет директоров
· Единоличный исполнительный орган.
Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия.

[bookmark: _Toc229454726]3.3.1. Совет директоров 
Совет директоров ОАО «Истра-хлебопродукт»  осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества, включая эффективный контроль за деятельностью единоличного исполнительного органа. С этой целью Совет директоров утверждает приоритетные направления деятельности Общества. 
Количественный состав Совета директоров составляет 5 человек. 
Заседания Совета директоров в 2011 году проводились регулярно, в очной форме. Рассматривались вопросы планирования деятельности Общества, финансового планирования, вопросы, посвященные подготовке и созыву Общих собраний акционеров, одобрения сделок.
[bookmark: _Toc229454728]23 августа 2011 года состоялось внеочередное собрание акционеров ОАО «Истра-хлебопродукт» на котором:
· досрочно прекращены полномочия генерального директора и Совета директоров;
· избран новый состав Совета директоров; 
· принята новая редакция Устава, предусматривающая передачу полномочий единоличного исполнительного органа управляющей компании.


Информация о членах Совета директоров в 2011 году:

с 01_01_2011 г. (дата начала 2011 финансового года) по  20_05_2011 г. (дата проведения Общего годового собрания акционеров ОАО «Истра-хлебопродукт» по итогам 2010 года):

		Борисов Андрей Константинович	

	Год рождения
	1963 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2005-08.2011 г. заместитель генерального директора ОАО «Истра-хлебопродукт»

		Гортованов Олег Евгеньевич	

	Год рождения
	1966 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	09.2005-08.2011 г. Генеральный директор ОАО «Истра-хлебопродукт»
08.2011 г. – н.в. – советник генерального директора ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»

		Назаренко Василий Григорьевич	

	Год рождения
	1968 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2006 г. – н.в. – Генеральный директор ООО «Торговый дом «ЗерноПродукт»
 

		Шипилов Павел Михайлович	

	Год рождения
	1964 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2005 г. – н.в. – Генеральный директор ЗАО «Джинадэн»
 

		Гобрусева Надежда Алексеевна	

	Год рождения
	1958 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – 2010 г.. – юрисконсульт ОАО «Истра-хлебопродукт» 

		Гусева Наталья Васильевна	

	Год рождения
	1965 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – н.в. – начальник планово-экономического отдела ОАО «Истра-хлебопродукт» 

		Кожевникова Людмила Ивановна	

	Год рождения
	1949 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – н.в. – финансовый директор ОАО «Истра-хлебопродукт» 



Информация о членах Совета директоров с 20_05_2011 г. (дата проведения Общего годового собрания акционеров ОАО «Истра-хлебопродукт» по итогам 2010 года)  и по 23_08_2011 г (дата проведения Внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Истра-хлебопродукт», на котором избирались новые члены Совета директоров:

		Борисов Андрей Константинович	

	Год рождения
	1963 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2005-08.2011 г. заместитель генерального директора ОАО «Истра-хлебопродукт»

		Гортованов Олег Евгеньевич	

	Год рождения
	1966 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	09.2005-08.2011 г. Генеральный директор ОАО «Истра-хлебопродукт»
08.2011 г. – н.в. – советник генерального директора ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»

		Назаренко Василий Григорьевич	

	Год рождения
	1968 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2006 г. – н.в. – Генеральный директор ООО «Торговый дом «ЗерноПродукт»
 

		Шипилов Павел Михайлович	

	Год рождения
	1964 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2005 г. – н.в. – Генеральный директор ЗАО «Джинадэн»
 

		Гобрусева Надежда Алексеевна	

	Год рождения
	1958 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – 2010 г.. – юрисконсульт ОАО «Истра-хлебопродукт» 

		Заварыкина Любовь Ильинична	

	Год рождения
	1957 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – н.в. – ст. инспектор отдела кадров ОАО «Истра-хлебопродукт» 

		Кожевникова Людмила Ивановна	

	Год рождения
	1949 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	1986 г. – н.в. – финансовый директор ОАО «Истра-хлебопродукт» 



Информация о членах Совета директоров с 23_08_2011 г (дата проведения Внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Истра-хлебопродукт», на котором избирались новые члены Совета директоров) по 31_12_2012 г. (дата окончания финансового года):

		Гортованов Олег Евгеньевич	

	Год рождения
	1966 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	09.2005-08.2011 г. Генеральный директор ОАО «Истра-хлебопродукт»
08.2011 г. – н.в. – советник генерального директора ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»



		Борисов Андрей Константинович	

	Год рождения
	1963 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2005-08.2011 г. заместитель генерального директора ОАО «Истра-хлебопродукт»



		Полетаев  Михаил Андреевич	

	Год рождения
	1975г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2011 г. – н.в. Генеральный директор ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»



		Силантьев Дмитрий Александрович	

	Год рождения
	1968 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2005 г. – н.в. вице-президент ООО «ЧОП «Восток-Сервис»




		Лысак Анатолий Викентьевич	

	Год рождения
	1965  г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	05.2007 – н.в. Генеральный директор ООО «Развитие»



		Назаренко Василий Григорьевич	

	Год рождения
	1968 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2006 г. – н.в. – Генеральный директор ООО «Торговый дом «ЗерноПродукт»
 



		Шипилов Павел Михайлович	

	Год рождения
	1964 г.

	Образование
	Высшее

	Сведения о должностях, занимаемых за последние 5 лет
	2005 г. – н.в. – Генеральный директор ЗАО «Джинадэн»
 



По решению общего собрания акционеров было выплачено членам Совета директоров Общества вознаграждение в сумме 700 000 (семьсот тысяч) рублей. 
Единоличный исполнительный орган Общества
Внеочередным общим собранием акционеров, состоявшимся 23 августа 2011 года принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей компании – Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «АГРОКОМПЛЕКС» (ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»).
Договор передачи полномочий единоличного исполнительного органа был заключен с ООО «Управляющая компания «АГРОКОМПЛЕКС» 30 августа 2011 года. Условия договора определены Советом директоров Общества.
	Сведения о единоличном исполнительном органе:

	Полное наименование:
	Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «АГРОКОМПЛЕКС»

	Сокращенное наименование:
	ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС»

	Юридический адрес:
	121552. г. Москва, Островной пр., д.10, корп. 1  

	Дата регистрации и орган, осуществивший государственную регистрацию
	01 июня 2011 г.  МИФНС № 46 по г. Москве

	ОГРН
	1117746426379

	ИНН/КПП
	7731408038/773101001

	Генеральный директор
	Полетаев Михаил Андреевич




[bookmark: _Toc293398586]РАЗДЕЛ 4. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Основными видами продукции Общества, обеспечивающими более 10% объема реализации, являются производство муки и переработка давальческого сырья в муку; производство комбикормов и переработка давальческого сырья в комбикорм.
В состав предприятия входит:
Элеватор емкостью 130 тыс. тонн;
Мельница мощностью 500 т/сут.;
Комбикормовый завод мощностью 1050 т/сут.
Производственной продукцией была обеспечена потребность населения Москвы и Московской области численностью 6,7 млн. чел. Поставка муки производится на 43 хлебопекарных предприятия, а так же в расфасованном виде реализуется через торговую сеть населению. Потребителями комбикормов являются птицефабрики , сельхозпредприятия и население Московской области, занимающееся откормом и выращиванием животных, а также предприятия Тверской, Липецкой и Тульской областей.
     Общество своей продукцией обеспечивает ряд крупнейших предприятий Москвы. Московской области и иных регионов. 
Стратегией развития предприятия предусматривается проводить работу по расширению рынка сбыта, по увеличению объемов производства и улучшению качества выпускаемой продукции.
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[bookmark: _Toc293398611]РАЗДЕЛ 6. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА И ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 2011 ГОД.

В соответствии с Федеральным законом « О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 г. № 123-ФЗ, а также Положениями и Приказами Минфина России на предприятии принята «Учетная политика на 2011 год», в которой утверждена методика организации бухгалтерского и налогового учета, определены ответственные лица за организацию и ведение бухгалтерского учета, а также своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности, а также соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций — это руководитель и главный бухгалтер организации.
       Списание  материальных ресурсов в производство производится по средней стоимости.
       Выручка от продаж продукции, товаров (работ, услуг) для целей исчисления налога на добавленную стоимость определяется по мере отгрузки товаров потребителям.
[bookmark: _Toc258858079][bookmark: _Toc293398612]       Стоимость основных средств погашается путем начисления амортизации. Начисление амортизации производится  линейным методом. Порядок ускоренной амортизации не применяется. Сроки полезного использования основных средств определяются в соответствии с Классификатором основных средств включаемых в амортизационные группы согласно Постановлению Правительства РФ № 1 от 01.01.2002 или исходя из ожидаемого физического износа при отсутствии данного объекта в Классификаторе.  Ежегодная переоценка основных средств не производится.
        
По состоянию на 31.12. 2011г.  года предприятие имеет в своем составе следующие активы:
                                                                                                                      ( в тыс. руб.)
	
	   Сумма
	       Износ
	Остаточная
стоимость
	 % износа

	Основные средства
	
 387715
	
     188389         
	
     199326
	
     48,59

	 в том числе
	
	
	
	

	-производственные
	  379254
	     188322
	     190932
	50,34

	
	
	
	
	



За 2011 год было инвестировано в производство 40823 тыс. руб. Приобретены   автомашины для доставки продукции покупателям и оборудование для замены устаревшего, а также произведена модернизация действующего оборудования.
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     В создавшихся условиях получены следующие результаты работы в 2011 году:
	№ 
п/п
	
     2010 г.
	
     2011г.
	Темпы 
роста  %     

	1.Произведено:
             -муки (тн)
             -комбикорма
	
63449
122952  
	
78840
125699  
	
124,2     
102,2

	02.03.11Расфасовано муки (тн)
	384
	
298
	77,6

	03.03.11Объем товарной продукции
( т.руб.) 
	
1468265

	
1937458    
	
131,95     



Объем реализации и структура затрат в 2011 г. сложилась следующим образом:
	№
п/п
	
	Ед. изм.
	Сумма

	1.
	Выручка от продажи продукции, работ, услуг,
в том числе муки и комбикорма
	
т.руб.
	
2076036
1962215

	2.
	Себестоимость проданной продукции, работ, услуг, 
в том числе муки и комбикорма
из общей себестоимости 

сырье 
	
т.руб.
	
     1999774
1897414


1663433

	
	Топливо
	т.руб.
	10600

	
	Энергия
	т.руб.
	     47810

	
	оплата труда
	т.руб.
	116749

	
	отчисления на соц.нужды
	т.руб.
	23760


	
	-амортизация основных
производственных фондов
	
т.руб.
	
23524

	
	прочие
	т.руб.
	    172308

	3.
	Прибыль от продаж
	т.руб.
	76262

	4.
	Рентабельность
	  %
	4



Дивиденды   объявленные   за  2011 год  составили    170,62 руб.    на 1 акцию.
   	
Чистые  активы ОАО «Истра-хлебопродукт»  составили  на 01 января 2012 года 314 028 тысяч рублей.
 	Среднесписочная численность всего персонала комбината составила  385 человек, из них -  промышленно-производственный персонал – 379 человек.
  	Среднемесячная заработная плата за 2011 год всего персонала составила  24 066  руб. , промышленно-производственного персонала – 24 224 руб.
Финансовое положение предприятия в прошедшем 2011 году было устойчивым. Для обеспечения стабильной работы предприятия привлекаются кредиты банков. 
   	Задолженность по краткосрочным кредитам и займам составила на 01.01.2012 год 722,9 млн. рублей. На 01 января 2011 года – 622,5 млн. рублей. Просроченных кредитов нет.
   	Ставка  процентов  по заемным средствам на  01 января  составляет  10,5-14 %
  	 Сумма  процентов,  уплаченных  по  кредитам  и  займу,  составила за  2011 год 70 181 тыс. рублей, из них получено из бюджета в возмещение затрат по процентам за кредит – 23 855,3 тыс. рублей.
  	Так как зерновые являются основой составляющей для выработки муки и комбикормов, а в 2011 году ситуация на зерновом рынке была благоприятная и был устойчивый спрос на продукцию, темпы роста составили 124,2 % по муке  и 102,2% по комбикормам. Рост объемов товарной продукции на 131,95% объясняется, кроме того, повышением тарифов на услуги топлива и электроэнергии. 
    	За 2011 год было инвестировано в производство 40 823 тыс. рублей. 
  	Повышение темпов роста товарной продукции на 31,9% вызвано ростом объемов производства муки и комбикормов произошло, в связи с реальным повышением спроса на указанную продукцию, а также ростом цен на рынке продаж.
  	

Генеральный директор
 ООО «УК «АГРОКОМПЛЕКС» _______________________ Полетаев М.А.


Главный бухгалтер 
ОАО «Истра-хлебопродукт»  __________________________ Сахарова С.В.
