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1. Положение Общества в отрасли
               В  сфере отраслей материального производства Республики Татарстан в течение 2008 осуществлялся комплекс мер по обеспечению стабильного развития промышленного производства и научно – технической деятельности, системному  восстановлению  торговых позиций на внутреннем и внешнем рынках, стабилизации финансового состояния большинства предприятий и организаций и улучшению социально – экономического положения работников ведущих отраслей, обеспечивающих положительную тенденцию в социально – экономическом развитии республики.
           В итоге динамика основных технико – экономических показателей развития  Республики Татарстан в 2008 году обусловлена влиянием  мирового финансового кризиса. После десяти лет быстрого роста экономика республики  в  последние месяцы 2008 года испытывала некоторое замедление. При этом темпы роста валового регионального продукта  (ВРП) оставались выше среднероссийских.  В целом по итогам года объём производства промышленной продукции Республики Татарстан вырос на 4,3% к предыдущему году, при этом темпы прироста существенно превысили  соответствующие показатели  по Российской Федерации (плюс 2,0%).
           В отраслевой структуре ВРП по сравнению с 2007 годом увеличился  удельный вес строительства (на 0,5%), транспорта и связи (на 0,25%). Сократился удельный вес промышленности (на 1,9%). Объём отгруженных товаров собственного производства,  выполненных работ и услуг по РТ составил 908,2 млрд. руб. ВРП на 1 занятого в экономике республики ежегодно растёт и в 2008 году составил, по оценке экспертов, 512 тыс. руб., что в сопоставимом  исчислении на 6,7% выше уровня предыдущего года.  Следует отметить, что производительность труда в РТ выше, чем в среднем по РФ (5,3%).
            Инвестиционная активность в республике оставалась высокой. Объём работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» составил 143,4 млрд. руб., или 111,3%.  Инвестиции в основной капитал выросли на 4% и составили 268,6  млрд. руб.

            Однако финансовый кризис может негативно повлиять на реализацию инвестиционных проектов предприятий республики. Поэтому Министерство промышленности и торговли РТ участвует в разработке различных механизмов поддержки промышленных предприятий.
            Ряд предприятий РТ вошёл в перечень 300 системообразующих предприятий РФ, которые будут поддерживаться в форме гарантий дополнительных госзаказов, субсидированных процентных ставок. Параллельно формируется список республиканских предприятий, которые получат поддержку от республиканских и местных органов.
           В 2008 году продолжился стабильный рост производства и в ОАО «Завод Элекон» (таблица №1), однако к концу года произошло замедление роста объёмов производства. Доля ОАО «Завод Элекон» в общем объёме производства крупных предприятий РФ, производящих электрические соединители и электроразрывные агрегаты, за последний  год  составила  32,0 %. 

               2. Приоритетные направления деятельности ОАО «Завод Элекон»

               В соответствии с принятой Концепцией технического развития ОАО «Завод Элекон» основными направлениями деятельности являются:

· Развитие интеграционных процессов в подотрасли производства электрических соединителей в рамках вновь созданного  в РФ ОАО «Концерн Радиоэлектронной технологии» (Приказ Госкорпорации

      РФ «Ростехнология» от 12.01.2009 г. №4);

· Разработка и реализация перспективных проектов  (в т.ч. по ФПЦ, КПЦ); проведение технического перевооружения предприятия и 

внедрение новых технологий с возможным финансированием из   ФЦП и собственных средств предприятия;

· Поэтапное внедрение интегрированной системы управления предприятием,  развитие всех форм автоматизации информационных потоков;
· Повышение эффективности производства, увеличение объёмов продаж выпускаемой и импортозамещаемой продукции и на этой основе  повышение заработной платы работающих, решение социальных задач;

· Продолжение работ в области создания экологически безопасного производства на базе разработки и реализации современного проекта по гальваническим линиям.
3. Отчёт  Совета директоров     ОАО « Завод Элекон»
по приоритетным  направлениям    деятельности    общества

                            Ранее принятая  Советом директоров  программа развития ОАО «Завод Элекон» по основным  технико – экономическим показателям, в основном, выполняется.

Динамика основных показателей

по ОАО «Завод Элекон»                                                                                    
                                                                                                                                                         Таблица  1.

	Показатели
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	   2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объём реализации  продукции
	млн. руб.
	651,5
	778,5
	930,9
	1105,9
	1 202,8

	Рост к  предыдущему 

году
	%
	108,6
	119,5
	119,6
	118,8
	108,8

	Объём производства промышленной продукции в действующих  ценах
	млн. руб.
	767,9
	928,5
	1189,3
	1419,0
	1665,1

	Объем производства промышленной продукции в ценах 2008 г.                                               
	млн. руб.
	1066,0
	1216,6
	1328,3
	1513,2
	1665,1

	Темп роста к предыдущему году
	%
	112,3
	114,1
	109,2
	113,9
	110,0

	в т.ч. 
производство электросоединителей  и др. изделий спецназначения  в ценах 2008 г.
	млн. руб.
	1001,1
	1177,4
	1283,9
	1473,0
	1607,5

	Темп роста  к  предыдущему году
	%
	114,5
	117,6
	109,1
	114,7
	109,1

	Производительность труда одного работающего
	руб.
	201 958
	252 998
	328 639
	391 998
	450 990

	Рост   к  предыдущему  году
	%
	124,0
	125,3
	129,9
	119,3
	115,0

	Средняя заработная плата одного работающего
	руб.
	4395
	5 800
	10 005
	11 200
	11 775

	Рост  к  предыдущему  году
	  %
	112,7
	132,0
	172,5
	112,0
	115,0


               Рост  объёма достигнут за счёт выпуска электрических соединителей и электроразрывных агрегатов и других изделий специального назначения, которые являются основной профильной продукцией предприятия. Это видно и по динамике выпуска, на примере вышеперечисленных изделий, по годам: 2004 год – 2,5 млн. шт., 2005 год –2,7 млн. шт.,  2006 год - 2,8 млн. шт.,  2007 год – 3,4  млн. шт., 2008 год – 3,8 млн. шт., в 2009 году  планируется выпуск  изделий на уровне 2008 года.
           Значительно выросла потребность в таких изделиях, как  ОНЦ – БС, РБН,  ОНЦ – БМ, СНЦ – 127, МР  и  других. 

   Рост объёма производства (+ 10,0 %)  и реализации товарной продукции 

(+ 8,8 %)  позволяют ОАО «Завод Элекон» своевременно  и  в полном объёме вносить налоговые платежи в бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды. Общая сумма налоговых платежей в 2008 году составила 439,9          млн. руб. (в 2007 г. – 320,8 млн. руб.).

    ОАО «Завод Элекон» не имеет задолженности по выплате заработной платы.

Заработная плата выплачивается своевременно в соответствии с Коллективным договором  два раза в месяц.

Пояснения к финансовым результатам деятельности общества

Сведения о резервном фонде общества.

                       31.12.2007 г.
                                                  31.12.2008 г.
                          8879,0 тыс. руб.                                       8879,0 тыс. руб.
      В соответствии с уставом в обществе сформирован  резервный фонд в необходимом размере. В 2008 году отчисления не производились.  На 31.12.2008 г. года резервный фонд составил 8 879 тыс. руб.

Сведения о размере чистых активов общества


1.  Сумма чистых активов (тыс. руб.)

 533 744 
                   324 043     

2.  Уставный капитал (тыс. руб.)

 106 625

       106 625


3.
Резервный фонд (тыс. руб.)

     8 879  

           8 879

        Чистые активы общества на конец финансового года составили 324 043         тыс. руб. За отчетный период чистые активы уменьшились  на 209 701 тыс. руб. или  на 39,3 %.   

Распределение прибыли

                                                                                                                                                                                Таблица 2.
	Статьи расходования
	Размер средств (тыс. руб.)

	Прибыль к распределению
	58 037,0 

	Отчисления в резервный фонд 5 %
	0

	На выплату дивидендов
	0 

	На техническое развитие производства:
	0


4. Перспективы развития общества

            Важнейшей задачей  перспективного развития ОАО «Завод Элекон» в составе образованного в Российской федерации ОАО «Концерн Радиоэлектронной технологии», Совет директоров считает укрепление научно – технического потенциала предприятия (НИОКР, современное оборудование, работники высшей квалификации и др.), повышение тактико – технических  характеристик  новой конкурентоспособной продукции.
           Основной  особенностью технической политики предприятия является то, что данная проблема приобрела  внешне определённые организационные рамки с уточнёнными  целями и задачами, сроками их достижения в представленной заводской  программе «Перспективная программа  разработки и производства электрических соединителей  ОАО «Завод Элекон» в 2009 – 2020 г.г.», с общей Стратегией развития  РЭК  РФ,  стратегией  развития ОАО «Завод Элекон» на 2009- 2010 г.г.  и поддерживает их.

            Конкретный план действий по этой Программе регламентируется в виде годовых планов НИОКР и развитии предприятия (в т.ч. план производства продукции на 2009 г.)  

            В той или иной степени разработки предприятия (как  соисполнителя) будут реализовываться  в приоритетных направлениях, таких как ФЦП  «Национально - технологическая база» и её подпрограммы «Развитие  электронной,  компонентной базы и радиоэлектроники» на 2008 – 2015 г.г.

             Важнейшей составляющей развития  научно - технической политики является участие (как соисполнителя) в Федеральных целевых программах (ФПЦ), государственным  заказчиком которых является Министерство промышленности и торговли РФ: «Развитие гражданской  авиационной техники России на 2002 – 2010 г.г. и на период до 2015 г.г.»;  «Глобальная навигационная система (ГЛОНАСС) на  2002 – 2011 г.г.»; «Совершенствование федеральной системы разведки и контроля воздушного пространства РФ на 2007 – 2010 г.г.» и другие.

        Программа  НИОКР содержит следующие разделы

- разработка и освоение новых соединителей по международным (западным) стандартам  (МIL-C-83723, MIL-C-83513, MIL-C-38999, MIL-24308);

- воспроизводство соединителей, выпускаемых странами ближнего зарубежья (РП-15 с р/ч конт., АЭР 32,85,  ШР78, ШРБ78,);

- разработка и освоение новых соединителей (с фильтрами нижних частот на базе 2РМТ, вилки СНЦ282 под печатный  монтаж, МР5П, РСТВ в стальных корпусах, 2РМТ и РСТВ с в/ч контактами, разработка герметичных переходов для соединителей ОНЦ-БС-1(2),  ОНЦ-БМ-1(2), разработка  взрывозащищенных соединителей на базе 2РМТ, РСТВ;

- возобновление производства  электроразрывных соединителей (ЭКМ-П7, ЭНК. ЭКК, АЭРТ-150, и др.)

- повышение технических характеристик соединителей (разработка серийных соединителей с защитой от ЭМП, соединители с элементами заделки кабеля во всеклиматическом исполнении, разработка кожухов и заглушек к серийным соединителям, соединители из композитных материалов, 2РМТ с обжимными контактами, разработка  технологии монтажа для поставки соединителей с вмонтированным кабелем и др.)

            В программе указаны ориентировочные сроки выполнения  работ и начала серийных поставок. При разработке ежегодных планов (1 раздел ПТП) перечень работ и сроки их выполнения рассматриваются на  Совете директоров и  НТС предприятия.

    5. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

по акциям  ОАО «Завод Элекон»

    Дивиденды  за 2007 год  выплачены в сумме  - 191 442 260 руб. Решение  о выплате дивидендов принято на годовом общем собрании акционеров18.04.2008 г. (протокол от 04.05.2008 г.)  
6.Описание основных факторов риска, 
                                 связанных с деятельностью общества

Отраслевые риски

            Отмечается стабильный рост производства в  сфере ведущих отраслей  промышленности РТ. Прогнозируемое снижение цен на сырье и материалы, позволяет сделать вывод о минимальных рисках, связанных с возможным изменением цен на продукцию и услуги.  Так, индекс цен промышленных товаров по республике в декабре 2008 г. по отношению к декабрю 2007 г. составил 73,8 %, в том числе в добыче полезных ископаемых – 44,3 %, в обрабатывающих производствах  - 93,9%.
Региональные риски

   Риска изменения государственного строя и радикального изменения законодательства, которые могут резко изменить всю экономическую систему государства, в настоящее время нет.  Республика Татарстан является одним из наиболее благоприятных для инвестирования регионов Российской Федерации, т.е. инвестиционная активность в республике остаётся высокой.

   В числе важных факторов, обеспечивающих высокую инвестиционную привлекательность Татарстана, необходимо отметить политическую стабильность и низкие инвестиционные риски, обусловленные предоставлением налоговых льгот и преференций, а также реализацией комплекса мер по защите прав инвесторов.

Финансовые риски

Финансовое состояние ОАО «Завод Элекон» не подвержено изменениям валютного курса ввиду того, что эмитент имеет небольшие остатки на валютных счетах и небольшие объемы поставок на экспорт. Центробанк России стабилизирует  валютный курс, что уменьшает финансовый риск. ОАО «Завод Элекон» не привлекает кредиты и заёмные средства, что положительно сказывается на его финансовом состоянии.

Правовые риски

Ввиду небольшого объема экспорта изменения валютного регулирования, правил таможенного контроля и пошлин, влияние правовых рисков на деятельность ОАО «Завод Элекон» незначительно. 

Риски, связанные с деятельностью ОАО «Завод Элекон»

Риски, связанные с текущими судебными процессами отсутствуют. ОАО «Завод Элекон» не имеет обязательств по долгам третьих лиц.

7. Перечень совершённых обществом в отчётном году крупных сделок

с указанием по каждой сделке её существенных условий

и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении

    Крупные сделки в отчётном 2008 году не совершались.

8. Перечень совершённых обществом в отчётном году  сделок,
в совершении которых имеется заинтересованность, с  указанием по каждой сделке её существенных условий и органа управления общества,
принявшего решение об её одобрении

   Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность за 2008 год:

      1) -Пролонгация договора с ОАО «КОМЗ» № 211/1-06 от 26.01.2006 г.на 2009 год (на изготовление коробок);
      2) - Пролонгация договора с ОАО «КОМЗ» № 18 от 22.02.2007 г.на 2009 год (на  серебрение деталей);

      3) - Протокол совета директоров №15 от 08.02.2008 г. о приобретении автомобиля «Лада»  и ВАЗ 21124-51-031.

9. Состав Совета директоров ОАО «Завод Элекон»,

включая информацию об изменениях в составе совета директоров  общества, имевших место в отчётном году, и сведения о членах совета директоров

общества, в том числе их краткие биографические данные

и владение акциями в течение отчётного года
                                                                                                                                           Таблица 3.
	п/п
	Ф. И. О.  членов

Совета директоров
	Краткие биографические данные членов

Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Арсентьев 

Александр 
Васильевич
	Год рождения 1959. Образование высшее. Главный бухгалтер   ОАО «Завод Элекон».
	1,028

	2.
	Дрантусов 

Владимир 
Алексеевич
	Год рождения 1948. Образование высшее. Заместитель генерального директора по производству  ОАО «Завод Элекон».
	1,0

	3.
	Захаров 

Геннадий 
Сидорович
	Год рождения 1941. Образование высшее. Заместитель генерального директора по техническим вопросам.
	1,006

	4.
	Колесова 

Анастасия 
Николаевна
	Год рождения 1984. Образование высшее, кандидат экономических наук. Генеральный   директор ОАО «Завод Элекон».
	1,40

	5.
	Кушимов
Александр 

Тюлегенович
	Год рождения 1943. Образование высшее, доктор экономических наук. Заместитель генерального директора по перспективному развитию.
	1,028

	6.
	Матина 

Елена 
Михайловна
	Год рождения 1970. Образование высшее. Заместитель генерального директора по финансированию и кредитованию ОАО «Завод Элекон».
	    1,028

	7.
	Мингалиев 

Равиль Касимович

	Год рождения 1940. Образование высшее. 
Исполнительный директор ОАО «Завод Элекон».  
	1,006

	8.
	Никифоров
СергейАлексеевич 
	Год рождения 1940. Образование высшее. 
Главный инженер ОАО «Завод Элекон».  
	акций

не имеет

	9.
	Соколов

Олег 
Борисович
	Год рождения 1948. Образование среднее. 
Генеральный  директор ОАО «Оптика и электроника +». 
	1,0

	10.
	Соловьёв

Владимир 
Геннадьевич 
	Год рождения 1954. Образование высшее. 
Первый заместитель министра промышленности и торговли Республики Татарстан  
	акций
не имеет

	11.
	Ураев

Николай 
Николаевич

	Год рождения 1980. Образование высшее. 
Заместитель генерального директора – коммерческий директор ОАО «Завод Элекон».
	2,03

	12.
	Хузиева 

Фавзия 
Аглиулловна
	Год рождения 1954. Образование высшее -  кандидат экономических наук. Заместитель генерального директора ОАО «Завод Элекон» по правовым вопросам 
	1,4

	13.
	Юшканцева

Татьяна 

Станиславовна 
	Заместитель министра земельных и имущественных отношений Республики Татарстан
	акций

не имеет


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного
исполнительного органа общества, в том числе его краткие
биографические данные и владение акциями общества
в течение отчётного года

              Колесова Анастасия Николаевна  - год рождения 1984. Образование высшее, кандидат экономических наук. Генеральный   директор ОАО «Завод Элекон»  с 2007 г. Владеет обыкновенными акциями общества в размере 1,40 % от уставного капитала.
11. Критерии определения и размер вознаграждения
(компенсации расходов) лица, занимающего должность
единоличного   исполнительного  органа общества
и каждого члена  совета директоров общества  или
общий размер вознаграждения(компенсации расходов)
всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого
по результатам отчётного года.
Членам Совета  директоров и генеральному директору премии и иные

вознаграждения в  2008 году  не выплачивались.

12. Сведения о соблюдении ОАО «Завод Элекон»

Кодекса корпоративного поведения
Кодекс корпоративного поведения в ОАО «Завод Элекон» не применяется.
13. Иная информация, предусмотренная уставом общества
или иным внутренним документом общества

            Иной информации, предусмотренной Уставом ОАО «Завод Элекон» или внутренними документами не имеется.

И. О. генерального директора
ОАО «Завод Элекон»                                                                 Н. Н. Ураев
Главный бухгалтер 

ОАО «Завод Элекон»                                                        А. В. Арсентьев

12. Сведения о соблюдении ОАО «Завод Элекон»

Кодекса корпоративного поведения
	N 
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается 
	Приме-чание

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров  не  менее чем за 30 дней  до даты  его проведения независимо от  вопросов, включенных в его повестку  дня, если  законодательством  не предусмотрен больший срок      
	
	

	2.
	Наличие у акционеров возможности    знакомиться   со списком лиц,  имеющих право  на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения  о проведении общего собрания   акционеров  и  до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты  окончания   приема бюллетеней для голосования     
	
	

	3.
	Наличие  у акционеров возможности    знакомиться  с информацией  (материалами),подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи,  в том числе посредством сети Интернет                  
	
	

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос  в  повестку  дня общего  собрания акционеров или потребовать созыва  общего собрания акционеров без предоставления выписки  из реестра  акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции
учитываются на  счете  депо,  достаточность выписки со счета депо  для  осуществления вышеуказанных прав             
	
	

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном  присутствии  на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии  и аудитора акционерного общества          
	
	

	6.
	Обязательное  присутствие кандидатов  при рассмотрении на общем  собрании  акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов  правления, членов ревизионной комиссии,  а также  вопроса  об  утверждении аудитора акционерного общества 
	
	

	7.
	Наличие  во внутренних документах   акционерного общества процедуры регистрации участников  общего  собрания акционеров                     
	
	

	Совет директоров                        

	8.
	Наличие в  уставе  акционерного общества    полномочия   совета  директоров  по  ежегодному утверждению  финансово - хозяйственного  плана акционерного общества          
	
	

	9.
	Наличие  утвержденной  советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	
	

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права совета директоров  принять  решение  о приостановлении  полномочий генерального  директора, назначаемого  общим  собранием  акционеров                     
	
	

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного общества права совета директоров  устанавливать требования  к  квалификации   и размеру  вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных  структурных подразделений  акционерного общества                       
	
	

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права совета директоров  утверждать  условия договоров  с генеральным директором и членами правления 
	
	

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества требования о том,  что при утверждении  условий договоров с генеральным директором     (управляющей организацией,  управляющим) и членами правления голоса членов совета  директоров,  являющихся генеральным  директором   и членами правления, при подсчете голосов не учитываются         
	
	

	14.
	Наличие в  составе  совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям  Кодекса корпоративного поведения       
	
	

	15.
	Отсутствие в   составе   совета  директоров  акционерного общества  лиц, которые признавались  виновными  в совершении преступлений в сфере экономической  деятельности или преступлений   против государственной  власти, интересов  государственной службы  и  службы  в  органах  местного самоуправления  или  к которым  применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской  деятельности  или  в области финансов,  налогов  и   сборов, рынка ценных бумаг             
	
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров         акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором       (управляющим), членом органа управления или работником  юридического  лица, конкурирующего с акционерным обществом                      
	
	

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием                   
	
	

	18.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества  обязанности   членов совета  директоров воздерживаться от  действий, которые приведут  или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного   общества, а в случае  возникновения   такого конфликта  -  обязанности раскрывать  совету   директоров информацию об этом конфликте   
	
	

	19.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества  обязанности  членов совета  директоров  письменно уведомлять совет  директоров о намерении  совершить сделки с ценными бумагами  акционерного общества, членами совета директоров  которого они являются,  или   его дочерних (зависимых)  обществ, а также раскрывать  информацию о совершенных  ими сделках  с такими ценными бумагами        
	
	

	20.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества требования о проведении  заседаний  совета директоров не реже одного  раза в шесть недель                 
	
	

	21.
	Проведение заседаний совета директоров  акционерного общества в течение  года,  за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже  одного раза в шесть недель            
	
	

	22.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества   порядка   проведения заседаний совета директоров    
	
	

	23.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества  положения  о необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества  на  сумму  10 и более процентов   стоимости   активов общества, за  исключением  сделок,  совершаемых в процессе обычной  хозяйственной   деятельности                   
	
	

	24.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества  права  членов  совета директоров   на   получение  от исполнительных органов  и руководителей основных структурных  подразделений акционерного  общества информации,   необходимой  для осуществления своих функций,  а также  ответственности за непредставление  такой информации                     
	
	

	25.
	Наличие комитета  совета директоров  по  стратегическому планированию   или   возложение функций  указанного комитета на другой комитет (кроме  комитета по  аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)             
	
	

	26.
	Наличие комитета  совета директоров  (комитета  по аудиту), который   рекомендует совету  директоров   аудитора акционерного  общества  и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества          
	
	

	27.
	Наличие в  составе  комитета по аудиту  только  независимых  и неисполнительных директоров    
	
	

	28.
	Осуществление  руководства комитетом по аудиту независимым директором                     
	
	

	29.
	Наличие во   внутренних документах  акционерного общества  права доступа всех членов  комитета  по  аудиту  к любым  документам  и информации акционерного  общества  при условии  неразглашения  ими конфиденциальной информации    
	
	

	30.
	Создание комитета совета директоров  (комитета по кадрам и  вознаграждениям),  функцией которого является  определение критериев подбора кандидатов  в члены  совета  директоров и выработка политики акционерного общества  в области вознаграждения                 
	
	

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и          вознаграждениям  независимым  директором                     
	
	

	32.
	Отсутствие в  составе  комитета по  кадрам  и   вознаграждениям   должностных лиц  акционерного общества                       
	
	

	33.
	Создание комитета  совета директоров  по рискам   или возложение  функций  указанного комитета на  другой  комитет  (кроме комитета по аудиту  и комитета  по кадрам  и  вознаграждениям)               
	
	

	34.
	Создание комитета совета   директоров  по  урегулированию  корпоративных  конфликтов   или возложение  функций  указанного комитета  на другой  комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета    по кадрам  и  вознаграждениям)               
	
	

	35.
	Отсутствие в  составе  комитета по урегулировании корпоративных конфликтов  должностных лиц акционерного общества          
	
	

	36.
	Осуществление руководства комитетом по  урегулированию корпоративных  конфликтов независимым директором         
	
	

	37.
	Наличие утвержденных  советом директоров  внутренних документов  акционерного общества, предусматривающих порядок  формирования  и работы комитетов совета директоров    
	
	

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  порядка определения  кворума  совета  директоров, позволяющего  обеспечивать обязательное участие независимых  директоров в заседаниях совета директоров   
	
	

	Исполнительные органы                      

	39.
	Наличие  коллегиального  исполнительного органа
(правления) акционерного общества                       
	
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости  одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их  совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества                       
	
	

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки  финансово-хозяйственного плана акционерного общества    
	
	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц,
являющихся участником, генеральным директором
(управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом                      
	
	

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных  органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении  преступлений  в сфере экономической деятельности  или  преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления  или к которым применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской  деятельности или в области финансов, налогов  и  сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим  - соответствие   генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым   к  генеральному директору и членам  правления акционерного общества          
	
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества запрета управляющей организации      (управляющему) осуществлять аналогичные функции     в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания  услуг  управляющей  организации (управляющего)                 
	
	

	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного
общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об  этом  совет директоров                     
	
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей   организации (управляющего)                 
	
	

	47.
	Представление  исполнительными органами акционерного  общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров       
	
	

	48.
	Установление в договорах, заключаемых  акционерным
обществом с генеральным директором (управляющей
организацией,  управляющим) и членами  правления,
ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации                     
	
	

	Секретарь общества                        

	49.
	Наличие в  акционерном обществе специального должностного лица (секретаря  общества), задачей которого  является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных   требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества                       
	
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	
	

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требований      к кандидатуре секретаря общества 
	
	

	Существенные корпоративные действия              

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до  ее совершения                     
	
	

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика    для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки       
	
	

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  запрета  на  принятие при приобретении крупных пакетов  акций    акционерного общества (поглощении) каких-либо            действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета     директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по  сравнению с существующим (в частности,  запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых  в  акции, или ценных бумаг, предоставляющих право    приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)     
	
	

	55.
	Наличие в уставе  акционерного общества требования      об обязательном  привлечении независимого оценщика    для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения        
	
	

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные
акции  общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные  акции)  при поглощении                     
	
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика  для определения соотношения конвертации акций при  реорганизации                  
	
	

	Раскрытие информации                      

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации
(Положения об информационной политике)                      
	
	

	59.
	Наличие во внутренних  документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций,  а также о том,  будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении  размещаемых акций общества                       
	
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного
общества  перечня информации, документов и материалов, которые должны  предоставляться акционерам      для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров            
	
	

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети  Интернет  и регулярное раскрытие информации
об акционерном обществе на этом веб-сайте                      
	
	

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках
акционерного общества с лицами, относящимися в  соответствии с уставом  к  высшим  должностным лицам акционерного общества,  а также  о  сделках  акционерного общества  с  организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного капитала  акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние           
	
	

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех  сделках, которые могут оказать влияние на рыночную  стоимость  акций акционерного общества          
	
	

	64.
	Наличие утвержденного  советом директоров внутреннего документа  по   использованию существенной    информации о деятельности акционерного общества,   акциях  и  других ценных  бумагах  общества и сделках   с  ними, которая  не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное     влияние     на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг
акционерного общества          
	
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью        

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной  деятельностью акционерного общества                       
	
	

	66.
	Наличие специального подразделения  акционерного
общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	
	

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной   службы акционерного  общества  советом директоров                     
	
	

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной   службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности  или преступлений против государственной власти,
интересов государственной службы и службы в органах местного  самоуправления  или к которым  применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской  деятельности  или   в   области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг             
	
	

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной   службы лиц, входящих в состав исполнительных органов
акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим),  членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом                      
	
	

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно - ревизионную службу документов и материалов для оценки    проведенной финансово-хозяйственной операции, а    также ответственности должностных лиц и работников    акционерного общества за их непредставление в указанный срок               
	
	

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного
общества  обязанности контрольно-ревизионной   службы сообщать о выявленных нарушениях  комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету  директоров акционерного общества                       
	
	

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования      о предварительной оценке контрольно-ревизионной  службой целесообразности совершения операций, не  предусмотренных финансово-хозяйственным  планом
акционерного общества (нестандартных операций)       
	
	

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного
общества  порядка  согласования нестандартной операции с советом директоров             
	
	

	74.
	Наличие утвержденного  советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения   проверок финансово-хозяйственной деятельности    акционерного общества ревизионной комиссией 
	
	

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки   аудиторского заключения до представления его акционерам  на  общем  собрании акционеров                     
	
	

	Дивиденды                              

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)          
	
	

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной  политике   порядка определения минимальной доли чистой прибыли   акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются
или не полностью выплачиваются дивиденды  по привилегированным акциям, размер  дивидендов  по которым  определен в уставе акционерного общества          
	
	

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике
акционерного общества и вносимых  в нее  изменениях  в периодическом  издании, предусмотренном уставом
акционерного общества  для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров,  а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества  в  сети Интернет                       
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