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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение о генеральном директоре (далее – положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», уставом и определяет порядок деятельности генерального директора общества.

Генеральный директор избирается общим собранием акционеров общества сроком на 1 год. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом  общества. Лицо считается избранным на должность генерального директора, если за него проголосовало большинство в три четверти голосов членов совета директоров общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров. Генеральный директор может быть избран из числа акционеров, либо генеральным директором может быть избрано любое другое лицо, обладающее, по мнению акционеров, необходимыми деловыми и профессиональными качествами и опытом. 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1. Генеральный директор решает все вопросы текущей деятельности общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров, совета директоров.

2.2. Права и обязанности генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью общества определяется правовыми актами РФ, уставом общества, настоящим положением и договором. Договор от имени общества подписывается председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров общества. 

На отношения между обществом и генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона РФ «Об акционерных обществах».

2.3. Генеральный директор организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров общества.

Генеральный директор без доверенности действует от имени общества, в том числе:

осуществляет оперативное руководство деятельностью общества;

имеет право первой подписи под финансовыми документами;

распоряжается имуществом общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных уставом;

представляет интересы общества как в РФ, так и за её пределами, в том числе в иностранных государствах;

утверждает должностные инструкции;

утверждает штаты, заключает трудовые договоры с работниками общества, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников общества;

обеспечивает разработку, заключение и исполнение коллективного договора;

совершает сделки от имени общества, 

выдаёт доверенности от имени общества;

открывает в банках расчетный, валютный и другие счета общества;

организует ведение бухгалтерского учёта и отчётности общества;

обеспечивает выполнение обязательств общества перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам;

принимает решения о предъявлении от имени общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к обществу;

издаёт приказы и отдаёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности общества;

исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и уставом общества, за исключением функций, закрепленных Федеральным законом "Об акционерных обществах" и уставом общества за другими органами управления общества.

2.4. Генеральный директор организует и контролирует работу аппарата управления для повышения эффективности  работы  и увеличения прибыльности.

2.5. Заместители генерального директора назначаются генеральным директором и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым генеральным директором, за исключением должностей, указанных в п.13.2. устава общества.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1. Генеральный директор должен принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.

3.2. Генеральный директор обязан добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к обществу.

3.3. Генеральный директор не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с обществом, если ему на это не дано разрешения советом директоров.

3.4. Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров.

3.5. Генеральный директор не имеет право прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров, другими органами общества. 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1. Основаниями прекращения полномочий генерального директора могут являться: 

физическая невозможность исполнения генеральным директором своих обязанностей (длительная болезнь, смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим);

добровольная отставка;

причинение материального ущерба обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

нанесение ущерба деловой репутации общества;

совершение умышленного уголовного преступления;

сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием общества;

недобросовестное исполнение своих обязанностей;

нарушение положений устава общества, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых обществом;

сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц ( за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома совета директоров, а в случаях прямо установленных уставом общества и законом – без ведома общего собрания акционеров;

извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом общества, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, уставом и иными документами и решениями общества;

учреждение в период работы в обществе хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с обществом.

Полномочия генерального директора могут быть прекращены и по другим основаниям.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

5.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.

5.2. Генеральный директор несет ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

5.3. При определении оснований и размера ответственности генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.4. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций общества, вправе обратиться в суд с иском к генеральному директору о возмещении убытков, причиненных обществу, в случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 71 Федерального закона РФ «Об акционерных обществах».

6. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ

6.1 Положение  о генеральном директоре утверждается общим собранием акционеров общества.

6.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов РФ, отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу до момента внесения изменений в положение, а генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами РФ.

