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1. Положение акционерного общества в отрасли

Общество производит приборы и системы для контроля и анализа ионизирующих излучений, в том числе газо-аэрозольных выбросов и жидких сред для объектов использования атомной энергии. В последнее время занимает не совсем устойчивое положение в приборостроительной отрасли в связи с сильно возросшей конкуренцией на этом рынке. С 1996 года предприятие занимается развитием собственной научно-технической базы по модернизации выпускаемых и разработке новых изделий. Кроме того, Общество сохраняет за собой долю рынка приборов широкого применения для измерения и анализа ионизирующих излучений, активно формирует рынок сервисного обслуживания изделий, произведенных Обществом и другими изготовителями. Для осуществления указанных видов деятельности Общество располагает всеми необходимыми лицензиями.

В целях диверсификации деятельности Общество развивает направление строительно-монтажных работ по созданию комплексов инженерно-технических средств охраны и физической защиты на объектах атомной энергетики и промышленности. В 2010 году ОАО «Пятигорский завод «Импульс» вступило в саморегулируемую организацию некоммерческое партнерство «Объединение организаций выполняющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов атомной отрасли».
Благодаря развитию системы менеджмента качества, предприятие продолжает оптимизацию и повышение эффективности внутренних процессов. Для потребителей нашей продукции и работников предприятия особое значение имеет оценка системы органами по сертификации TUV NORD СERT и «Военный регистр», подтвержденная сертификатами соответствия требованиям международного стандарта ГОСТ Р ИСО-9001-2001 и ГОСТ РВ 15002-2003.

2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества

Общество выделяет в своей деятельности следующие приоритетные направления:

· разработка, производство, монтаж, сервисное обслуживание и утилизация приборов и систем для контроля и анализа ионизирующих излучений; 

· проектирование и устройство комплексов инженерных средств охраны и физической защиты объектов. 

3. Отчет Наблюдательного совета общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

Действуя в указанных выше приоритетных направлениях, Коллектив ОАО «Пятигорский завод Импульс» достиг следующих результатов:

В соответствии с планом по маркетингу, плановый объём продаж был установлен в сумме 323 млн.р., в т.ч. продукции, товаров и услуг на 258 млн.р., СМР на 65 млн.р.

По итогам отчетного периода реализовано продукции, товаров и услуг на
189 млн.р. (товаров, работ, услуг – 171 млн.р. СМР – 18 млн.р.), что составило 58% от запланированного уровня (против 97% в 2009г.), обозначив итоговый уровень рентабельности в 6472 т.р. Чистая прибыль по результатам отчетного периода составила 3745,38 т.р.  Наблюдательный совет рекомендует Общему собранию акционеров направить на выплату дивидендов по привилегированным акциям в соответствии с уставом Общества 10% чистой прибыли, что составляет 374538 рублей. По обыкновенным акциям Наблюдательный совет рекомендует дивиденды не выплачивать, прибыль направить на финансирование программ развития деятельности Общества, а именно:
· на создание бизнес-инкубатора (технопарка), обеспечивающего необходимую инфраструктуру для развития деятельности инновационных предприятий;

· на разработку технических средств для системы контроля газоаэрозольных выбро сов, новых фильтрующих материалов

· модернизацию  и разработку оборудования радиационного контроля с учетом требований  IEK 61098

· замены старой системы управления предприятием и установка автоматизированной системы управления производством с целью многократного увеличения эффективности работы завода.

Основными направлениями развития общества являются:

· оптимизация структуры производственных заказов с целью обеспечения равномерной загрузки производственных мощностей;

· продолжение программ разработки новой продукции (технические средства для системы контроля ГАВ, установок контроля радиоактивного загрязнения персонала типа РЗБ, широкодиапазонного блока гамма-детектирования, йодного сорбционно-фильтрующего картриджа, комплекта индивидуальных дозиметров), ориентированных на снижение издержек производства и использование стандартных компонентов российского и зарубежного производства;

· работа по созданию автоматизированной системы радиационного контроля для атомных станций и других радиационно опасных объектов.

Влияние на деятельность предприятия, прежде всего на ценовую политику и рентабельность, оказывают конкуренты, в том числе зарубежные, успешно продвигающие на Российский рынок аппаратуру. Вопросы участия и победы в конкурсах на поставку оборудования требуют повышенного внимания и наличия квалифицированных кадров, проявляющих большую коммуникабельность в условиях жесткой «борьбы» за рынок, являются главной задачей предприятия в условиях конкуренции. Также необходимо отметить продолжающееся сокращение рынка аппаратуры для АЭС вследствие задержки реализации планов строительства новых энергоблоков.

Благодаря усилиям коллектива, предприятию удалось сохранить в 2010г. конкурентные позиции и свое присутствие на рынке оборудования для атомной отрасли и рынке услуг по созданию систем инженерно-физической защиты.

В 2010 г. выполнены экспортные поставки продукции:  для АС «Дукованы» по договору с фирмой VF г.Черна Гора (Чехия), с фирмой «Интерприборсервиз» (Болгария),   что открывает возможность для продвижения продукции на мировой рынок изделий ядерного приборостроения. 

Специалистами завода продолжается работа по расширению направлений деятельности Общества в областях:

· строительно-монтажных работ по созданию систем физической защиты объектов атомной энергетики;

· теплоизоляционных работ на АЭС с применением современных материалов и технологий (в т.ч. с применением материалов из вспененного стекла);

Общество совершенствует методы управления качеством, результаты этой работы подтверждены независимыми экспертами. Проведены проверка и оценка системы менеджмента качества на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО-9001-2001 и ГОСТ РВ 15002-2003 и наблюдательный аудит TUV NORD СERT.   Ведется систематическая работа по улучшению действующей СМК. 

В области охраны труда в 2010 г. выполнены запланированные мероприятия по обеспечению промышленной безопасности.

В 2010 г. организованы и проведены следующие мероприятия социальной направленности:

· празднование 65-й годовщины Великой победы;

· поздравления ветеранов предприятия с общероссийскими праздниками;

· подготовка и переподготовка персонала в специализированных учебных учреждениях;

· мероприятия по стажировке молодых специалистов;

На основании вышеизложенного необходимо отметить, что ОАО «Пятигорский завод «Импульс» в отчетном 2010 г. продолжает действовать по своей основной тематике – разработке и производству электронно-физической аппаратуры для АЭС. Традиционно использует поддерживающие стратегии (услуги по созданию комплексов инженерно-технических средств физической защиты объектов и сдаче в аренду временно неиспользуемых площадей). Общество способно обеспечивать полный объем услуг заказчикам (от производства до сервисного обслуживания и утилизации) и может гарантировать качество, подтвержденное сертификатами соответствия международным стандартам.

4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном и в денежном выражении

Акционерным обществом в отчетном году  использовано четыре вида  энергетических ресурсов:

-электрическая энергия-2 663 764 кВтч на сумму 8 842 384 руб.

-газ природный -419 м3 на сумму 1 416 708 руб.
-тепловая энергия - 4461,4 Гкал на сумму 2 999 723 руб.
-бензин автомобильный -8 755 л. на сумму 180 228,44 руб.
- дизельное топливо - 2 225 л. на сумму 38 569,5 руб.
5. Перспективы развития акционерного общества


Наблюдательный совет и администрация Общества при осуществлении приоритетных направлений деятельности ориентируется на дальнейшее развитие занимаемых позиций на рынке радиометрических приборов для АЭС, участие в проектах реконструкции российских и зарубежных Атомных станций, проектах по строительству и пуску новых энергоблоков, в том числе в Чехии, Болгарии, Украине, Китае. Большое значение придается развитию сотрудничества с ОАО СНИИП г.Москва, ФГУП «Центромашпроект», ОАО «ТВЭЛ», проектными институтами ОАО «СпбАЭП», ОАО «Атомэнергопроект» г.Москва, ОАО «НИАЭП» г.Нижний Новгород, а также фирмой VF г.Черна Гора (Чехия) в области проектирования и поставки комплексных систем обеспечения безопасности на объектах атомной энергетики и МО.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

 Решения о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия и девяти месяцев 2010 г. финансового года Наблюдательным советом не принималось.


Дивиденды за 2009 г. не объявлялись и не выплачивались.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Экономические факторы риска:

1. Ухудшение качества комплектующих и материалов отечественного производства.

2. Снижение цен реализации в связи с неблагоприятным изменением рыночной конъюнктуры, сокращением бюджетов покупателей.

3. Повышенные материальные затраты, обусловленные несбалансированной загрузкой производства.

4. Опережающий рост цен на энергоносители.

5. Усложнение налогового администрирования вследствие изменений законодательства.

Социальные факторы риска:

1. Социально-политическая нестабильность региона. 

2. Уровень обеспеченности сотрудников социальными благами.

3. Возрастающая конкуренция на рынке труда (отток технических специалистов на предприятия связи и телекоммуникаций, энергетику, в сферу обслуживания, недостаточная квалификация и отсутствие необходимых специалистов в регионе).

Технико-технологические факторы риска:

1. Техническое состояние производственного оборудования и станков, их соответствие современным требованиям, надежность.

2. Технология производства, ее современность при соответствии требованиям ТУ, ГОСТов.

3. Риск внезапного отказа оборудования и возможность оперативной замены (подмены) оборудования.

Экологические факторы риска:

1. Высокие затраты при внедрении новых природоохранных технологий.

2. Организация контроля за безопасностью производственных процессов с точки зрения экологической безопасности.

Политические факторы риска:

1. Политические конфликты, забастовки, социальные конфликты, чрезвычайное положение, военные действия.

2. Внешняя политика России и других стран в отношении Исламской Республики Иран, Китая, Индии.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок

Крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, не совершалось.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

Сделок, в отношении которых имеется заинтересованность, не совершалось.

10. Состав Наблюдательного совета акционерного общества

Количественный состав Наблюдательного совета в соответствии с уставом Общества - 7 человек.

Сведения о членах Наблюдательного совета (за последние 5 лет и в настоящее время):

	Фамилия, имя, отчество члена Наблюдательного совета
	Краткие биографические данные
	Дата избрания в состав Наблюда-тельного совета
	Доля: 

	
	места работы за последние 5 лет
	Год рождения
	
	участия в уставном капитале общества
	принадлежащих обыкновенных акций общества

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Гливинский Антон Зенонович
	с 2006г. по наст. время

Академия управления, Доцент
	1954
	01.11.10г.
	-
	-

	Борисов Анатолий Антонович
	с 2006г. по 2008г. ОАО «Энергомонтаж-интернэшнл», председатель Наблюдательного совета

с2008г. по 2010г.
ОАО «Новый промышленный банк», председатель Наблюдательного совета
	1942
	26.06.10г.
	-
	-

	Альтшулер Игорь Григорьевич
	с 2006г. по 2009г.

Нижегородский филиал государственного университета- Высшей школы экономики, доцент, научный руководитель кафедры маркетинга

с 2009г.по наст. время

Нижегородский филиал государственного университета- Высшей школы экономики, доцент, зам.зав.кафедрой общего и стратегического менеджмента
	1954
	26.06.10г.
	-
	-

	Минченко Александр Вячеславович
	с 2006 года по наст. время

ОАО «Пятигорский завод «Импульс»,

Начальник конструкторского отдела
	1965
	26.06.10г.
	-
	-

	Леошко Николай Петрович
	с 2006г. по наст. время 

ОАО «Пятигорский завод «Импульс», 

Заместитель генерального директора по коммерции
	1962
	26.06.10г.
	-
	-

	Смирнов Дмитрий Евгеньевич
	с 2006г. по 2010г.

ОАО «Пятигорский завод «Импульс», Заместитель генерального директора по экономике. В настоящее время Заместитель генерального директора по развитию.
	1972
	01.11.10г.
	-
	-

	Томашевский Станислав Иосифович
	с2006г. по 2010г.
ОАО «Пятигорский завод «Импульс»

Генеральный директор

с 20101 года по наст. Время ОАО «СНИИП» г.Москва, зам.ген.конструктора
	1966
	26.06.10г.
	-
	-


Изменения в составе Наблюдательного совета, имевшие место в отчетном году: изменений не было.

Перечень сделок по приобретению или отчуждению акций общества, совершенных членами Наблюдательного совета в отчетном году: 

1. Смирнов Д.Е. 

Отчуждение доли, принадлежащих лицу акций в размере 13,71% уставного капитала Общества. Дата: 01.11.2010г.

2. Гливинский А.З.
Отчуждение доли, принадлежащих лицу акций в размере 1,87% уставного капитала Общества. Дата: 01.11.2010г.

11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества 

Сведения о единоличном исполнительном органе Общества

Функции единоличного исполнительного органа выполняет Генеральный директор Лопатинский Николай Викторович, 1963 г.р.

Сведения о коллегиальном исполнительном органе Общества

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.

12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена наблюдательного совета акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Размер вознаграждения Генерального директора установлен решением Наблюдательного совета в размере 50000 р. в месяц. 

Критерием выплаты вознаграждения членам Наблюдательного совета является размер выплаченных дивидендов по обыкновенным акциям. В этом случае на Собрание акционеров выносится вопрос о выплате вознаграждения действительным членам Наблюдательного совета. За отчетный период ввиду отсутствия рекомендаций Наблюдательного совета по выплате дивидендов по обыкновенным акциям вопрос о выплате вознаграждения членам Наблюдательного совета не рассматривался.

13. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения

Принципы корпоративного поведения

Возможность осуществления акционерами своих прав, связанных с участием в обществе - надежные способы учета прав собственности на акции, возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций; право участия в общих собраниях акционеров; участие в прибыли общества; получение полной и достоверной информации об обществе. При этом акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами, действовать во вред другим акционерам и обществу.


Равное отношение общества к равным акционерам.


Осуществление Наблюдательным советом стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов общества, а также подотчетность членов Наблюдательного совета акционерам Общества.


Обеспечение исполнительному органу общества возможности разумно, добросовестно, в интересах общества осуществлять эффективное руководство деятельностью общества, а также подотчетность исполнительного органа Наблюдательному совету и акционерам Общества.


Своевременность раскрытия полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления.


Учет прав заинтересованных лиц и поощрение сотрудничества с ними в целях увеличения активов общества, стоимости акций и создания новых рабочих мест.


Эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Общее собрание акционеров

Соблюдаются принципы корпоративного поведения. В частности, в интересах миноритарных акционеров, при избрании членов Наблюдательного совета Общества применяется кумулятивное голосование, общие сведения о деятельности общества публикуются на сайте в сети Интернет http://www.pzi.ru, раскрытие информации в производится в строгом соответствии с действующим законодательством по адресу http://www.pzi.ru/stock.

Наблюдательный совет

Наблюдательный совет определяет стратегию развития Общества, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Наблюдательный совет Общества назначает единоличный исполнительный орган Общества и эффективно с ним взаимодействует.

Существенные корпоративные действия

Общество совершает сделки в порядке, определенном законодательством России. 

Раскрытие информации об Обществе

Регулярно публикуется информация об аффилированных лицах, общих собраниях акционеров (в печати и на странице раскрытия информации http://www.pzi.ru/stock на сайте Общества), в новостной ленте информационных агентств ИнтерФакс и АК&М. Также информация раскрывается в форме ежеквартальных отчетов и сообщений о существенных фактах.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

В 2010 году контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества в соответствии с Уставом осуществляла Ревизионная комиссия.

Урегулирование корпоративных конфликтов

Корпоративных конфликтов в Обществе в отчетном периоде не было.

14. Иная информацию, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества

        Включение иной информации в отчет не предусмотрено.


