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ОАО НПК "ПАНХ" по итогам работы за 2011г.
1. СВЕДЕНИЯ  ОБ ОБЩЕСТВЕ

    Полное фирменное наименование:

· Открытое акционерное общество научно-производственная компания «ПАНХ»

    Место нахождения общества и почтовый адрес:

· 350000, Краснодарский край, г. Краснодар, Западный административный округ, 138/121 по ул. Кирова/ул. Буденного

· Тел. (861) 255-60-57;  Факс. (861) 255-36-48

   Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер: 

· 20.11.1992 г., № 529/2

· 01.11.2002 г., № 1022301203650 (основной государственный регистрационный номер)

   Сведения об уставном капитале:

· Уставный капитал ОАО НПК «ПАНХ» составляет 30 304 871, 5995 (тридцать миллионов триста четыре тысячи восемьсот семьдесят один рубль 59, 90 копеек), который разделен на 124 515 (сто двадцать четыре тысячи пятьсот пятнадцать) штук обыкновенных акций, номинальная стоимость одной акции 243, 3833 ( двести сорок три рубля 38, 30 копеек).

   Количество  акционеров:

· Количество акционеров,  зарегистрированных в реестре – 358 , в том  числе физические лица – 358, юридическое лицо - нет.
· Акционеры, владеющие более чем 5 % голосующих акций общества: 

      Козловский В.Б,  Козловский А.В.,  Козловский Е.В.         .

   Информация об аудиторе общества:

· Полное наименование:

Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма «Бона Деа»;

· Местонахождения и почтовый адрес:

350020, г. Краснодар, ул. Гаражная, 13
· Свидетельство о членстве в НП «Институт Профессиональных аудиторов России» № 1544 от 26.05.2009 г., ОРН 11002002794 от 10.02.2010 г. 

· Полное наименование:

Общество с ограниченной ответственностью «Регистратор КРЦ», филиал № 3

· Местонахождения и почтовый адрес:

350000, г. Краснодар, ул. Кирова, 138, оф. 329

· Номер лицензии и дата ее выдачи:

Лицензия  № 10-000-1-00279 выдана  Федеральной службой по финансовым рынкам России  24.12.2002 г.  без ограничения срока деятельности.
2. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЧ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА

2.1. Характеристика деятельности предприятия

Уважаемые акционеры! Наше акционерное общество в соответствии с Уставом ОАО НПК «ПАНХ» всю работу в 2011 году вело по трем основным направлениям:

1. Выполнение авиационных работ в России и за рубежом, в том числе с применением внешней подвески, патрулирование, перевозка пассажиров, аварийно-спасательные работы, аэрофотосъемка.

2. Осуществление научно-исследовательской деятельности, представляющей интерес как для применения авиации в отраслях экономики, так и для гражданской авиации в целом.

3. Прочие работы, такие как производство и продажа продукции, техническое обслуживание воздушных судов, сдача в аренду помещений и другие.

Итоги работы ОАО НПК «ПАНХ» в динамике за период 2009-2011 годы представлены в таблице № 1.

ИТОГИ

работы ОАО НПК «ПАНХ» в динамике

за период 2009-2011гг.

Таблица № 1

	Показатели
	Ед.изм.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	Темп роста 2011-2010гг, %

	Выполненный объем - всего
	тыс.руб.
	750 310
	949 187
	1 383 511
	146

	в т.ч. филиал «Магаданский»
	тыс.руб.
	133 502
	145 168
	202 186 
	139

	       ЛИК
	тыс.руб.
	592 003
	784 677
	1 149 726
	147

	       наука
	тыс.руб.
	5 426
	5 387
	8 129
	151

	       прочая реализация
	тыс.руб.
	19 379
	13 955
	23 470
	168

	в т.ч. аренда
	тыс.руб.
	14 685
	10 645
	11 494
	108

	 Реализация средств собственного производства
	тыс.руб.
	2 006
	2 034
	2 375
	117

	Реализация имущества
	тыс.руб.
	2 253
	1 225
	9 506
	776

	Прочее
	тыс.руб.
	435
	51
	95
	186

	Затраты - всего
	тыс.руб.
	660 465
	822 518
	1 216 467
	148

	в т.ч. филиал      «Магаданский»
	тыс.руб.
	97 205
	120 785
	169 405
	140

	        ЛИК
	тыс.руб.
	558 097
	693 928
	1 035 467
	149

	          наука
	тыс.руб.
	3 094
	5 296
	9 276
	175

	          производство
	тыс.руб.
	2 069
	2 508
	2 319
	92

	Среднесписочная численность - всего
	чел.
	389
	423
	461
	109

	в т.ч. филиал      «Магаданский»
	чел.
	44
	50
	55
	110

	        ЛИК
	чел.
	216
	242
	273
	113

	          наука
	чел.
	18
	17
	19
	112

	          производство
	чел.
	13
	12
	6
	50

	          прочие
	чел.
	98
	102
	108
	106

	Фонд оплаты труда - всего
	тыс.руб.
	145 662
	174 406
	229 673
	132

	в т.ч. филиал      «Магаданский»
	тыс.руб
	27 906
	39 857
	49 969
	125

	         ЛИК
	тыс.руб.
	82 286
	97 621
	131 246
	134

	          наука
	тыс.руб.
	4 090
	4 015
	5 584
	139

	          производство
	тыс.руб.
	1 731
	1 658
	1 291
	78

	          прочие
	тыс.руб.
	29 649
	31 255
	41 583
	133

	Среднемесячный размер оплаты труда
	руб.
	31 204
	34 359
	41 517
	121

	в т.ч. филиал      «Магаданский»
	руб.
	52 852
	66 428
	75 711
	114

	         ЛИК
	руб.
	31 746
	33 616
	40 063
	119

	          наука
	руб.
	18 935
	19 682
	24 491
	124

	          производство
	руб.
	11 096
	11 514
	17 931
	156

	          прочие
	руб.
	25 212
	25 535
	32 086
	126


Анализ финансовых показателей ОАО НПК «ПАНХ» в динамике за последние 3 года показывает, что выручка от реализации основных видов деятельности имеет положительную тенденцию к росту. В 2011 году по сравнению с 2010 годом выручка увеличилась на 46% или на 434 миллиона 324 тысячи рублей и составила 1 миллиард 383 миллиона 511 тысяч рублей.

Т.е. объем авиационных работ, выполненных летно-испытательным комплексом ОАО НПК «ПАНХ» в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 47% или на 365 миллион 49 тысяч рублей и составил 1 миллиард 149 миллионов 726 тысячи рублей.

Объем выполненных авиационных работ по филиалу «Магаданский» в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 39% или на 57 миллионов 18 тысяч рублей и составил 202 миллиона 186 тысяч рублей.

Удельный вес авиационных работ в общем объеме в 2009 году составил 97%, в 2010 и  в 2011 годах – 98%, от общего объема выполненных работ.

Фонд оплаты труда работников ОАО НПК «ПАНХ» в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 32% или на 55 миллионов 267 тысяч рублей и  составил 229 миллионов 673 тысячи рублей. Также увеличилась и среднесписочная численность работников на 38 человека или на 9%.

Среднемесячный размер оплаты труда по ОАО НПК «ПАНХ» в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 23% и  составил 36 тысяч 885 рублей. .По филиалу «Магаданский» среднемесячный размер оплаты труда в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 14% и составил 75 тысяч 711 рублей. По  компании в целом среднемесячный размер оплаты труда в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился на 21% и составил 41 тысячу 517 рублей

Затраты ОАО НПК «ПАНХ» в 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличились на 49%. Основные изменения произошли по следующим статьям затрат:

- при незначительном снижении затрат на закупку материалов и запчастей (2%) и продлений (10%) значительно увеличились затраты на капитальный ремонт (119%).

- затраты на закупку и обеспечение горюче-смазочными материалами увечились на 54%

- затраты на учебу увеличились на 62%

- затраты на сертификацию увеличились на 58%

- лизинговые платежи увеличились на 46%

- затраты на страхование увеличились на 150%

- затраты на командировки увеличились на 23%

Структура затрат ОАО НПК «ПАНХ» в динамике за 2010-2011гг. представлена в таблице 
№ 2.

Структура затрат ОАО НПК «ПАНХ»

За период 2010-2011гг.

(без учета филиала «Магаданский»)

Таблица № 2

	Статья затрат
	2010 год
	2011 год
	Темп роста, %
	Абсолютное отклонение (+,-)

	
	тыс.руб.
	уд.вес,%
	тыс.руб.
	уд.вес,%
	
	

	Заработная плата
	134 549
	19,17
	179 704
	17,16
	134
	45155

	Прочая з/п (оплата по трудовым договорам, компенсация при увольнении)
	13 031
	1,86
	19 454
	1,86
	149
	6423

	Авиауслуги
	-
	-
	25 661
	2,45
	-
	-

	Начисления на з/пл.
	38 240
	5,45
	57 285
	5,47
	150
	19045

	Материалы, запчасти
	40 812
	5,82
	39 864
	3,81
	98
	-948

	ГСМ
	27 459
	3,91
	42 257
	4,04
	154
	14798

	Амортизация
	17 882
	2,55
	17 008
	1,62
	95
	-874

	Продление
	36 352
	5,18
	32 760
	3,13
	90
	-3592

	Капремонт
	61 678
	8,79
	134 917
	12,89
	219
	73239

	Командировки
	72 170
	10,28
	89 024
	8,50
	123
	16854

	Страхование
	16 582
	2,36
	41 519
	3,97
	250
	24937

	Базирование, АНО, метео, аэропортовые
	14 313
	2,04
	10 731
	1,02
	75
	-3582

	Учеба
	3 525
	0,50
	5 724
	0,55
	162
	2199

	Коммунальные услуги
	2 495
	0,36
	3 429
	0,33
	137
	934

	Телефонные расходы
	2 400
	0,34
	2 302
	0,22
	96
	-98

	Аренда
	16 234
	2,31
	40 080
	3,83
	247
	23846

	Питание и форменное обмундирование
	4
	0,01
	389
	0,04
	9725
	385

	Налоги
	39 976
	5,70
	59 054
	5,64
	  148
	19078

	Прочие
	5 267
	0,75
	8 163
	0,78
	155
	2896

	Таможня
	646
	0,09
	2 336
	0,22
	362
	1690

	Сертификация
	3 017
	0,43
	4 752
	0,45
	158
	1735

	Транспортные расходы
	2 467
	0,35
	2 855
	0,27
	116
	388

	Медицинские услуги
	1 219
	0,17
	 1 395
	0,13
	114
	176

	Программное обеспечение, интернет
	2 250
	0,32
	1 792
	0,17
	80
	-458

	Лизинговый платеж
	142 981
	20,38
	208 611
	19,92
	146
	65630

	Охрана
	6 182
	0,88
	5 929
	0,57
	96
	-253

	Итого затрат:
	701 733
	100,00
	1 047 062
	100,00
	149
	345 329


Налет по типам воздушных судов за 2010-2011 годы 

по ОАО НПК «ПАНХ»

(без учета филиала «Магаданский»)

	Тип ВС
	Налет

2010г
	Налет

2011
	Темп роста, %

	Ка-32
	1331 ч
	2157 ч
	162

	Ми-8МТВ
	365 ч
	887 ч
	243

	Ми-8АМТ
	609 ч
	508 ч
	83

	Ми-8Т
	1374 ч
	1636 ч
	119

	Ми-26
	507 ч
	886 ч
	175

	Ми-2
	69 ч
	44 ч
	64

	В-3 «Сокол»
	83 ч
	91 ч
	110

	Итого налет 
	4338 ч
	6209 ч 
	143


Филиал «Магаданский»

	Тип ВС
	Налет

2010г
	Налет

2011
	Темп роста, %

	Ми-8МТВ
	222 ч
	200 ч
	90

	Ми-8Т
	1242 ч
	1782 ч
	143

	Ан-2
	254 ч
	415 ч
	163

	Итого налет 
	1 718 ч
	2 397 ч 
	140


2.2. Характеристика производственной деятельности
В 2011 году компания продолжила выполнять авиационные работы и перевозки в интересах постоянных заказчиков, а также наладила взаимоотношения с новыми контрагентами.

В отчетном периоде была проведена переговорная работа, работы по подготовке и организации выполнения авиаработ, вследствие чего были заключены два контракта на обслуживание нефтедобывающих предприятий на вертолетах Ми-26Т в Республике Коми с ООО «Севзапавиа», в ЯНАО с ООО Авиационная компания «ЯМАЛ». Продлен контакт с ООО «АВИА-ТА» на выполнение авиаработ на территории Томской и Омской областей вертолетами Ми-26Т.

Продлен контракт с ООО «МурманскТрансАвиа», а также заключен контракт с ОАО «МАП» на выполнение авиаработ в Мурманской области. В отчетном периоде выполнялись транспортные и строительно-монтажные работы на строительстве Олимпийских объектов в г. Сочи.
В течение отчетного периода велся постоянный мониторинг закупок, осуществляемых гос. органами и крупными корпорациями. Отдельно в течение года просматривались тендеры компаний ТНК-ВР, ОАО АНК «Башнефть», ОАО «Газпром», ОАО «НК «Роснефть», ГК «Олимстрой».

С переходом на обязательные торги в электронном виде для гос. закупок была получена электронная цифровая подпись и пройдена аккредитация компании на основных торговых площадках.
В 2011 году ОАО НПК "ПАНХ" выполняла авиационные работы и перевозки в России по контрактам с заказчиками, учредителями которых являются зарубежные фирмы, и за рубежом.
 Компания продолжила оказывать услуги в интересах наших постоянных заказчиков, таких как: 
- ЗАО «Каспийский трубопроводный консорциум–Р» - воздушное патрулирование на территории Краснодарского и Ставропольского краев, Республики Калмыкия и Астраханской области - с 2003г.;
- Эяр Фрайт Консалтинг – консалтинг и ТО ВС в США - с 2006г.;
- Пироксель – пожаротушение на Кипре - c 2006 г.;
- Эвертайм Лтд – перевозка пассажиров и грузов в Афганистане – с 2007г.;
- Симплекс Корпорейшн - консалтинг и ТО ВС в Джибути - с 2010 г.;
- Си-Эйч-Си Хеликоптерз - аварийно-спасательные работы в Казахстане с 2010 г.
       По контрактам с компанией Флэттер Вингз в 2011 г. были выполнены работы по транспортировке грузов на вертолете Ми-26 в Афганистане и по пожаротушению на вертолетах Ка-32 в Турции.
 В течение отчетного периода в г. Атырау, Казахстан был открыт филиал ОАО НПК "ПАНХ" и развернута линейная станция для выполнения ТО ВС. 
В течение 2011 г. проводилась активная работа по подготовке и вводу в эксплуатацию линейной станции для проведения ТО ВС в г.Кабул, Афганистан. 
ОАО НПК "ПАНХ" успешно прошла аудит и получила аккредитацию в Норт Каспиан Оперейтинг Компани, агентами которой в Казахстане являются такие известные во всем мире компании, как Шелл, Аджип, Эксон и Мобил. 
 В течение отчетного периода продолжалась работа по аккредитации ОАО НПК "ПАНХ" в ООН в качестве поставщика авиационных услуг. 
  В 2011 г. ОАО НПК "ПАНХ" приняла участие в предварительных конкурсных отборах, проводимых итальянской компании Сайпем, для осуществления вертолётной поддержки таких проектов, как разработка Филановского месторождения в Каспийском море и Штокмановского газоконденсатного месторождения в Баренцевом море и в тендере, проводимом компанией КТК, для выполнения авиаработ по воздушному патрулированию и перевозки пассажиров и грузов на территории республики Казахстан.
2. Осуществление научно-исследовательской деятельности и оказание научно-технических услуг.
В части научно-технического направления деятельности компании за отчетный период можно отметить существенно возросшие объемы НИР в области государственной регистрации пестицидов и агрохимикатов и разработки регламентов ( технологий) их авиационного применения,  расширение круга заказчиков и направлений работ по тематике ПАНХ, в частности в 2011 г. в интересах лесного хозяйства (Рослесхоза) были заключены и выполнялись 2 государственных контракта на 8,9 млн. руб. по отработке технологий тушения лесных пожаров с применением пенообразователей и методическому обеспечению повышения эффективности авиационной охраны лесов в современных условиях, продолжение работ с МЧС России по техническому переоснащению его авиации и ряд других позитивных моментов в развитии этого направления.

Необходимо особо отметить, что в области научно-технической деятельности компании в истекшем году были предприняты ряд мер, направленных на решение накопившихся ранее проблем и связанных с реорганизацией управления наукой и созданием Научно-исследовательского центра, изменением положения об оплате труда научных подразделений , обновлением их материально-технической и лабораторной базы и ряд других, эффективность и своевременность которых можно будет оценить уже в ближайшее время.

В 2011г. продолжал успешно работать филиал «Магаданский»
  Вертолетный парк филиала, по-прежнему, является важной частью производственной составляющей авиапредприятия и транспортной инфраструктуры Магаданской области.
  Доля филиала «Магаданский» в общем объеме выполняемых авиапредприятием работ в 2011 г. увеличилась, что свидетельствует о стабилизации им рыночных позиций в регионе. По сравнению с 2009-2010 гг., объем выполненных авиационных работ, осуществляемый в основном вертолетами, вырос на 8 %.
 Структура авиационных работ филиала осталась прежняя – региональные авиаперевозки пассажиров и грузов по социально-значимым маршрутам, удовлетворение спроса на авиационные работы по охране лесов и пожаров, услуги бизнес-авиации, а также оказание срочной медицинской помощи населению в труднодоступных районах.

 В 2011 году количество пассажирских авиарейсов на местных воздушных линиях, выполняемых в основном вертолетами филиала «Магаданский», выросло на 3 % и составило 52 (2010 год - 49), перевезено пассажиров (отправка/прибытие) 994 чел. (2010 год – 1029 чел). 
 В а/п Магадан-13 км филиал располагает зданием аэровокзала (Собственник ОАО НПК «ПАНХ», Свидетельство Гос. регистр права то 16.07.2009 г. № 49АА 059903),  земельным участком под зданием аэровокзала общей площадью 1656 кв. м (Собственник ОАО НПК «ПАНХ», Свидетельство Гос. регистр права то 16.07.2009 г. № 49АА 072103), необходимой лабораторной  технической базами, а также ангарами для выполнения технического обслуживания воздушных судов (предоставляются ЗАО «МАЗ-73 ГА).
        В 2011 г. основные финансовые средства филиала были сконцентрированы на:
- завершении ремонта 2-й очереди здания аэровокзала и склада для техимущества в а/п Магадан-13;

- капитальный ремонт ВС и комплектующих ВС изделий;

- на финансирование проекта ОАО НПК «ПАНХ» по модернизации производственной базы и системы теплоснабжения дочернего предприятия ЗАО «МАЗ-73ГА»;

- на плановой подготовке авиационного персонала.

Специфика климатических и географических условий, ограниченность наземной транспортной сети Магаданской области обуславливают ожидаемую положительную динамику развития авиационных работ в регионе на ближайшие годы.
2.3. Основные положения учетной политики
Учетная политика разработана в соответствии НК РФ. Положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ и ПБУ 1/ 2008  " Учетная политика организации», утвержденным приказом Минфина России от 06.10.2008 г. № 106 Н.
На предприятии применяется план счетов, утвержденный приказом МФ РФ от 31.10.2000 г. № 94.

Ведение бухгалтерского учета осуществляется  в следующем порядке:

1. Выручка от реализации продукции, работ, услуг, основных средств определяется  "по отгрузке" – на  дату отгрузки товаров и услуг.

2. Расходами признаются любые затраты, обоснованные и документально подтвержденные для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.  

3. Материалы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости.

 4. К амортизируемому имуществу относится имущество, которое находится на праве собственности, используется для извлечения дохода и стоимость которого погашается путем начисления амортизации. Имущество, стоимость которого не превышает 40000 руб. списывается на затраты текущего периода в составе материальных расходов. Метод начисления  амортизации  - линейный.

5. Списание затрат производится в том отчетном периоде, когда они возникли.

6. Налоговым периодом по налогу на прибыль признается - квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

7. Подтверждением данных  бухгалтерского учета считаются:

- первичные учетные документы

- аналитические регистры бухучета

- расчет налоговой базы.
Отчет о прибыли и убытках
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2.4. Распределение прибылей и убытков общества за 2010 год

Общество в течение 2011 года не выплачивало дивиденды по результатам 2010г. согласно Протоколу годового собрания акционеров. 

1. За 2011 год Уставный  капитал и добавочный капитал общества не изменился.

2. Совет директоров рекомендует общему собранию принять решение о невыплате дивидендов по результатам работы за 2011г. чистую прибыль в размере 58205  тыс. рублей, подлежащую распределению. Совет директоров рекомендует собранию направить полученную прибыль на развитие социально производственной инфраструктуры общества. 5 млн. руб., на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в интересах компании 2 млн. руб., остальную прибыль оставить нераспределенной.
3. За отчетный период вознаграждения членам совета директоров, и исполнительной дирекции не выплачивались.
2.5. Бухгалтерский баланс  ОАО НПК "ПАНХ"
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3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
За отчетный период компанией были израсходованы следующие виды энергетических ресурсов: 

· Электроэнергия – 846 900 кВт, 3 531 573 руб.

· Газ                       -  85 000 м3, 273 530 руб.

· Автобензин        - 49163,8 л,  1 199 137,4 руб.

· Дизтопливо        - 24153,1,      450 483,3 руб.

· ТС -1                   - 1257995 кт., 28 073 952 руб.

4. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
НПК "ПАНХ" является одной из крупнейших компаний в отрасли коммерческой гражданской авиации, занимающаяся выполнением авиационных работ и их научным обеспечением.  В последние два года расширился перечень авиационных услуг  - это воздушные перевозки пассажиров и ТО воздушных судов внешних Заказчиков.  По основному  направлению деятельности общества – выполнение авиаработ на территории России и за рубежом, - имеет конкурентов, однако положении НПК "ПАНХ" на рынке таких авиауслуг достаточно прочно и весомо. Согласно данным Всероссийского бизнес – рейтинга наша компания по итогам работы за 2010г. добилась преимущества над конкурентами и заняла четвертое место среди предприятий воздушного транспорта, деятельность которых не подчиненно расписанию. Это высокая оценка наших скромных успехов со стороны бизнес – сообщества. Подобные оценки по итогам 2011 г. не проводились.
В условиях значительного износа и сокращения парка средних и тяжелых вертолетов в России и СНГ и практического отсутствия сопоставимых вертолетов за рубежом имеющийся в компании вертолетный парк в настоящее время и в ближайшей перспективе востребован и будет пользоваться спросом на внутреннем и внешнем рынках авиаработ. В этой связи за отчетный период значительные средства компанией были вложены  в расширение и поддержание летной годности и ремонт имеющегося парка ВС, что позволит расширить объем авиаработ, при этом объективно возникает потребность во включении в парк компании легких вертолетов, включая зарубежные.
5. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приоритетные направления деятельности общества являются ее традиционные виды деятельности – выполнение авиаработ в отраслях экономики с использованием передовых технологий и технических средств,  в т.ч. разработанных в компании, проведение разработок в области создания и внедрения технических средств и технологий выполнения авиационных работ, формирование нормативной базы для реализации функций государственного регулирования деятельности ГА в части ПАНХ, проведение летных испытаний, а также производство малых серий технических средств для авиаработ.

      Основные экономические показатели деятельности общества определяет выполнение авиаработ.

Наибольшую долю доходов в последние годы приносят авиаработы за рубежом, проводимые в рамках внешнеэкономической деятельности общества, а также работы на вертолетах Ми-26 в Сибири.  Для закрепления данного сегмента рынка необходимо активизировать ввод в эксплуатацию еще одного вертолета Ми-26. 

За отчетный период  были продолжены работы по авиационным услугам на территории Афганистане на круглогодичной основе,  что увеличивает коэффициент загруженности парка ВС,   особенно в осенне-зимний период..

Следует сказать, что поставленная задача по уменьшению влияния сезонности, поставленная на предыдущем собрании в целом выполнена, что не замедлило сказаться на экономических результатах. В целях развития этой тенденции следует закрепиться и увеличивать объемы работ в этих регионах.

Перспективным рынком следует считать авиаработы на шельфе Черного моря, несмотря на то, что присутствие здесь потребует перехода на эксплуатацию зарубежных вертолетов.

Развитие экономики страны в целом и Северо-Кавказского региона, в частности с учетом проведения зимних Олимпийских игр в Сочи, определяют растущий приоритет проведения авиационных работ внутри страны. В дополнение к уже традиционным работам компании по авиационному обслуживанию КТК и Администрации края, в качестве перспективных и приоритетных направлений деятельности компании можно выделить обеспечение нашими вертолетами строительства олимпийских объектов  в крае (монтажи, съемка, доставка грузов и т.д. ), развитие курортной сети на Северном Кавказе ( возведение канатных дорог, строительство в горных районах и т.п.), выполнение чартерных и обзорных полетов разнообразных делегаций и туристических групп на территории ЮФО и СКФО. 

В 2011г. продолжены работы наших вертолетов Ка-32  на строительстве Олимпийских объектов в Сочи. 

На 2011 год подписаны контракты на выполнение работ на Красной Поляне, которые можно обеспечить как минимум 2-мя вертолетами Ка-32.

Как одно из приоритетных направлений работы «дома» признается развитие туристического направления. В отчетном периоде были задействованы имеющиеся «салоны» Ми-8 и Ми-8МТВ. Эти полеты в основном были ориентированы на VIP- группы.

В дальнейшем, по мере приближения Олимпиады следует думать о приобретении более легких (экономических) вертолетов западного производства.

По-прежнему на повестке дня стоит окончание процедур аккредитации компании в ООН в секторе ДРКО. Как Вы знаете, аккредитация в разрезе WSP позволяет нам участвовать в работах ООН по ликвидации стихийных бедствий и оказанию гуманитарной помощи.

Отмечая положительный экономический эффект использования современных финансовых механизмов, выраженный в значительном увеличении парка ВС и соответственно объемов выполненных работ и полученной прибыли, ставится задача углубления и расширения этой деятельности. Используемые сегодня инструменты лизинга, обратного лизинга, возвратного лизинга представляется возможным применять по отношению к объектам недвижимости, западной авиатехники.

В части научно-технического направления деятельности компании предлагается её сохранение  с возможностью  развития в будущем.  К большому сожалению, ситуация в этой сфере, прежде всего в части  заказов на исследования, достаточно сложная и в последнее время еще более усугубляется под влиянием кризисных явлений в стране и в мире. Тем не менее, практика показывает, что при активной работе имеются возможности для  привлечения новых заказчиков наших услуг и расширения сферы научно-технической деятельности.

На текущий год и перспективу для научно-исследовательской части компании ставится задача обеспечения внутренних потребностей НПК «ПАНХ», создающих конкурентные преимущества по основным направлениям деятельности. Кроме того, на базе научных отделов и ИАС ЛИК должен начать активную работу аккредитованный  центр сертификации оборудования ВС для авиационных работ и должна быть  закончена его доаккредитация в части единичных экземпляров ВС.

Принята и дает первые результаты целевая подготовка в Таганрогском технологическом институте ЮФУ по инженерным специальностям (4 инженеров приступили к работе в компании). Следует эту практику поставить на плановую основу и заниматься будущими специалистами начинать со школы. С 2012 года аналогичная схема подготовки реализуется по летной специальности совместно с СПб Государственным Университетом ГА.

Деятельность компании в части мелкосерийного производства  технических средств для авиаработ и другого оборудования имеет невысокий удельный вес в экономических показателях деятельности общества. В этой связи на перспективу представляется целесообразным дальнейшее развитие этого направления деятельности, базирующегося на разработках нашей компании. 

Можно отметить, что выполнение разнообразных авиаработ в стране и за рубежом для нашей компании имеет вполне определенные рыночные перспективы для развития.  Многообразие таких работ и требований заказчиков к ним, а также  жесткие условия рынка авиационных услуг, особенно при работе за рубежом   определяют необходимость совершенствования системы управления компанией,    посредством  строго выполнения  требований международного стандарта ИСО 9001:2008 на соответствие которому СМК ОАО НПК "ПАНХ" сертифицирована в 2007 году. Для повышения результативности СМК Совету директоров и Исполнительной дирекции необходимо взять под контроль формирование и реализацию целей и задач в области качества с учетом рекомендаций внешних  аудитов и анализа  СМК со стороны высшего руководства компании.  
Одним из важных направлений деятельности является кадровая политика, цель которой привлекать, сохранять и мотивировать самых талантливых и квалифицированных специалистов. Основные пути достижения этой цели следующие:

     •  создание и поддержание возможностей для обучения; 

• четкое формулирование реальных, достижимых возможностей карьерного роста; 

• выплата конкурентоспособного вознаграждения тем, кто соответствует требованиям; 

• использование системы льгот, отвечающих потребностям и интересам сотрудников, так и компании.
6. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЭМИТЕНТА
Селективные риски. Риск неправильного выбора использования имеющихся ограниченных ресурсов по сравнению с другими возможностями. 

 Для ОАО НПК «ПАНХ» оценка селективного риска предполагает выбор оптимального варианта направлений инвестиций в ту или иную область деятельности, например, в развитие парка ВС, систему технического обслуживания и ремонта (в т.ч. увеличение ресурса и надежности авиатехники, подготовку персонала, совершенствование организационных структур управления и т.д.). В 2011г. Было принято решение о создании на базе инженерно-авиационной службы нашей компании сервисно –логистического центра. Его функции – проведение технического обслуживания, логистической поддержки, обеспечение запасными частями, агрегатами и компклектующими вертолетов, эксплуатируемых на территории Северо-Кавказского федеральных округов. Данный вид риска будет иметь минимальный уровень.
В среднесрочной и краткосрочной перспективе, селективные риски Общества оцениваются на основе бизнес-планов проектов.

Временные риски.  Риск неправильного выбора момента принятия решений, что неизбежно влечет за собой потери. Временный риск для Общества, в значительной степени, определяется воздействием конъюнктурообразующих факторов, наличием циклических колебаний в различных фазах макроэкономических циклов воспроизводства, сезонными колебаниями. К таким относятся: 

• выбор периода начала активной эксплуатации нового типа воздушного судна или выполнение новых видов авиаработ;

• несвоевременное (запаздывание) осуществление мероприятий по освоению новых рынков: 

• отставание от технологических тенденций на современных рынках например: использование устаревших технических средств и технологий при выполнении авиаработ. 

Риск, связанный с возможностью потерь при реализации имущества Общества  (в первую очередь авиатехники). Быстрое моральное и физическое старение российской авиатехники, малый ее ресурс, загрязнение окружающей среды может привести к тому, что потенциальные покупатели или арендаторы российских ВС будут воспринимать их как товар низкого качества и предлагать невысокую цену. 

Риск ликвидности может возникнуть в результате утраты имиджа компании, например, из-за тяжелых летных происшествий и отражения этих событий в средствах массовой информации. 

Негативным образом на рыночную цену акционерного пакета компании может повлиять утрата части традиционных заказчиков, или под воздействием конкурентной  среды и низкого качества выполняемых авиаработ. В среднесрочной перспективе данные риски являются актуальными для ОАО НПК «ПАНХ».

Утрата или отказ от выполнения контрактов с традиционными заказчиками, особенно международных, способны нанести ущерб рыночной стоимости компании через утрату отраслевого авторитета и имиджа авиакомпании. 

Рыночный риск. Риск,  связанный с неправильным выбором целевого рынка (его сегмента). Этот вид риска целиком зависит от степени конъюнктурной проработки рынка, учета всего комплекса действующих факторов, выбранной стратегии проникновения на рынок, правильных форм и методов коммерческого сотрудничества. 

Одним из важнейших факторов выступает конкурентоспособность авиакомпании, связанная с типом авиатехники, и конкурентными  недостатками и преимуществами в технологии выполнения авиаработ, её недостатками и преимуществами. 

Риски законодательных изменений. Любые изменения, а также неясности, коллизии законодательства в области предпринимательства, налогообложения, финансов и т.д., могут вызвать дополнительные издержки и потери для Общества. 
 7.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
 В последние годы наша компания развивалась очень динамично. Достаточно сказать, что объемы выполненных работ  за период 2009-2011г.г. возросли почти в 2 . 

ОАО НПК "ПАНХ" твердо заняла позиции одной из самых эффективных компаний в своем классе. Неизмеримо вырос авторитет в банковском и финансовом мире. Создана серьезная материально-техническая база – земля, здания, сооружения, парк ВС. Все владение закреплены юридически. Главная задача компании – развитие и эффективное использование накопленного потенциала.

Описывая перспективы развития Общества, следует увязать их со значимыми инфраструктурными тенденциям и  событиям и государственного и регионального масштаба. К таким можно отнести: 
• выход Краснодарского края на третью позицию после Москвы и Санкт-Петербурга по инвестиционной привлекательности; 

• существование проектов ускоренного развитие рекреационной зоны Черноморского побережья;

• получение Россией права на проведение Зимних Олимпийских Игр 2014 г. в городе Сочи (Красная Поляна), строительство олимпийских объектов на территории Краснодарского края;

· создание туристического кластера на Северном Кавказе.

· развитие существующих и строительство новых продуктопроводов с юга России в страны дальнего зарубежья.

В целях повышения эффективности использования накопленного потенциала требуется увеличение парка ВС, перехода на новую авиационную технику, создание центров технического обслуживания в том числе западной техники и сертификации специального подвесного оборудования и единичных экземпляров ВС. В 2012г. необходимо провести все организационные мероприятия, чтобы в 2013г. начал активную работу сервисно-логистический центр, созданный по партнерскому договору с ОАО «ВСК».
Отдельно следует сказать о развитии Восточного форпоста компании – Магаданского филиала и Магаданского ремонтного завода. На ближайшую перспективу целесообразна экспансия филиала за пределы Магаданской области, использование в области вертолета Ми-26, окончание реконструкции аэровокзала, реконструкция летной полосы.

МАРЗ-13 ГА приступил к реконструкции части зданий, строительству современной котельной, получил лицензию на КВР самолета Ми-2. Однако темпы развития должны быть увеличены в разы.

8. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ  ОБЩЕСТВА
     На прошлом акционерном собрании в состав Совета директоров общества было избрано 9 человек.

	№ п.п
	Ф И О
	Занимаемая должность
	Сведения о владении акциями % от уставного капитала

	1
	Козловский Владимир Борисович (Председатель Совета директоров)
	Советник генерального  директора по стратегическим вопросам
	49, 97 %

	2
	Козловский Андрей Владимирович
	Генеральный директор
	12, 51 %

	3
	Козловский Евгений Владимирович
	Заместитель генерального директора
	12, 51 %

	4
	Скориков Алексей Анатольевич
	Заместитель генерального директора по авиационной деятельности – начальник ЛИК
	4,56%

	5
	Кузнецов Павел Владимирович
	Заместитель начальника ЛИК по инженерно-авиационной службе – главный инженер ЛИК
	-

	6
	Худоленко Олег Владимирович
	Заместитель генерального директора по НТП и качеству – директор ВНИИ ПАНХ ГА
	0,12 %

	7
	Харченко Владимир Александрович
	Секретарь по корпоративному праву
	-

	8
	Россихин Анатолий Николаевич
	Начальник отдела ТЭИ и НООГА
	-

	9
	Шаповалов Владимир Васильевич
	Первый заместитель начальника ЛИК
	-


    Решением Совета директоров общества утверждён состав исполнительной дирекции. В него вошли.

	№ п.п
	Ф И О
	Занимаемая должность
	Сведения о владении акциями % от уставного капитала

	1
	Козловский Андрей Владимирович 
	Председатель исполнительной дирекции - генеральный директор
	12,51%

	2
	Скориков Алексей Анатольевич
	Заместитель генерального директора по авиационной деятельности – начальник ЛИК
	4,56%

	3
	Касымова Ангелина Мухарбиевна 
	Заместитель генерального директора по авиационным проектам
	-

	4
	Есауленко Ирина Витальевна
	Начальник отдела
	-


9. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА
      Генеральный директор ОАО НПК "ПАНХ" Козловский Андрей  Владимирович.
Сведения о членах совета директоров

Козловский Владимир Борисович – родился 23.11.1949г. В 1972г. закончил Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе. С 1983г. работает в ОАО НПК «ПАНХ» в должностях начальник ЛИК, летчик-испытатель-командир отряда, начальник Краснодарского филиала ГосНИИ ГА, с 1987г. по 2010г. – генеральный директор ОАО НПК "ПАНХ", в настоящее время  советник генерального директора по стратегическим вопросам.
В 1983г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата технических наук, в 2004г. – доктор технических наук. Имеет более 50 научных публикаций, в том числе две монографии. 

В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Худоленко Олег Владимирович – родился  2 мая 1949г. В 1972г. окончил Киевский институт инженеров гражданской авиации. В ОАО НПК «ПАНХ» с 1972г. в должностях инженер, младший научный сотрудник, начальник сектора и отдела, заместитель генерального директора по НТП и качеству – директор НИИ ПАНХ. С 1 февраля 2012 г. ведущий инженер по летным испытаниям воздушных судов-заместитель генерального директора по научно-техническому прогрессу и качеству – директор НИИ ПАНХ. В 1980г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических наук, а в 2006г. – доктора технических наук. Имеет более 70 печатных работ, в т.ч. две монографии.

В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Козловский Андрей Владимирович – родился 11.08.1973г. В 1991г. закончил экономический факультет Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова. В ОАО НПК «ПАНХ» работает с 1996г. в должностях управляющего международными проектами, научным сотрудником ОВЭД, генеральный директор ОАО НПК "ПАНХ". В 2010г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических наук. Имеет 13 научных публикаций. 

В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Козловский Евгений Владимирович – родился 19.08.1976г. В 1999г. окончил Кубанский государственный университет. В ОАО НПК «ПАНХ» работает с 1999г. в должностях научный сотрудник отдела ВЭД, заместитель генерального директора ОАО НПК «ПАНХ» по экономическим вопросам.

В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.

Россихин Анатолий Николаевич – родился  24 января 1954 г. В 1976 г. окончил Томский университет автоматизированных систем управления и радиоэлектроники. В ОАО НПК "ПАНХ" работает с 1979 г. в должностях младший научный сотрудник, старший сотрудник, начальник сектора, начальник отдела.

В 1987 г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата технических наук, в 1991 г. ему присвоено ученое звание старшего научного сотрудника. Имеет более 30 научных публикаций, соавтор 5 патентов. 

В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.

Кузнецов Павел Владимирович – родился 16.01.1974 г. В 1996 г. окончил Егорьевское АТУ ГА, в 2003 г. Академию ГА.
В ОАО НПК «ПАНХ» работает с 1996 г. в должностях: авиатехника, инженера по эксплуатации ВС, старшего инженера по эксплуатации ВС, начальника производственного участка, заместителя начальника ЛИК по инженерно-авиационной службе – главного инженера,  заместителя генерального директора ОАО НПК «ПАНХ» по инженерно-авиационному обеспечению – главного инженера.
В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Скориков Алексей Анатольевич – родился 29.11.1973г. В 1993г. окончил Кременчугское летное училище ГА, в 2005г.- Московский ГТУ. 

В ОАО НПК «ПАНХ» с 1993г. в должностях 2-го пилота, летчик-испытатель, начальник ОВЭД, летчик-испытатель - заместитель генерального директора ОАО НПК «ПАНХ» по авиационной деятельности – начальник ЛИК, летчик-испытатель – первый заместитель генерального директора ОАО НПК «ПАНХ» - начальник летно-испытательного комплекса.
В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Шаповалов Владимир Васильевич - родился 01.09.1959г. В 1979г. окончил Сасовское летное училище ГА, в 1987г. – Кубанский сельхозинститут. В ОАО НПК «ПАНХ»  работает с 1997г. в должностях начальник штаба ЛИК, борт-оператор вертолета Ми-26Т, начальник штаба ЛИК, заместитель начальника ЛИК по организации обеспечения полетов – начальник ПДС, первый заместитель начальника ЛИК, заместитель генерального директора ОАО НПК «ПАНХ» по обеспечению оперативного контроля и организации выполнения полетов. Доли обыкновенных акций общества не имеет. 
В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
Харченко Владимир Александрович - родился 27.09.1948 г., в 1972 году закончил экономический факультет Кубанского аграрного университета. 

С 1973 года работал в ОАО НПК «ПАНХ» в должностях младший научный сотрудник, старший научный сотрудник, начальник сектора, начальник отдела и в настоящее время - секретарь по корпоративному праву. 

В 1981 году защитил кандидатскую диссертацию, имеет ученую степень кандидата экономических наук и звание старший научный сотрудник. 
В течение года, сделки по приобретению или отчуждению акций общества не совершались.
10. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОАО НПК «ПАНХ» В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ»
За отчетный год ОАО НПК "ПАНХ" были совершены следующие крупные сделки, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок:

1. ОАО НПК "ПАНХ" заключил договор поручительства с ЗАО «ЮниКредит Банк» от 29 июня 2011г. № 023/0286Z/11 в обеспечение надлежащего исполнения обязательств ООО «Краснодар-Лизинг-Консалтинг» (Заемщик) перед ЗАО «ЮниКредит Банк» (Банк) по соглашению за № 023/0076L/11 от 22.06.2011 г. о предоставлении кредита на сумму 129 000 тыс. руб.

 Сделка одобрена советом директоров общества 29 июня 2011 г. (протокол №8 от 29.06.2011 г.).

Так как данная сделка является взаимосвязанной со сделкой поручительства от 10.06.2010 г., заключенной для обеспечения обязательств ООО «Краснодар – Лизинг – Консалтинг» по соглашению о получении кредита в ЗАО «ЮниКредит Банк» от 04.06.2010 г. № 023/0035L/10 на сумму 158 100 000 руб., то вопрос об одобрении данной сделки был вынесен на утверждение внеочередного общего собрания акционеров ОАО НПК "ПАНХ"

Данная сделка одобрена внеочередным общим собранием акционеров ОАО НПК "ПАНХ" 25 июля 2011 г. (протокол от 26.07.2011 г.).
11. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
    В отчетном году ОАО НПК "ПАНХ" не совершались сделки, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.   

12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО О ПОВЕДЕНИИ
При осуществление своей деятельности за отчетный период Открытое акционерное общество научно-производственная компания "ПАНХ" соблюдало кодекс корпоративного поведения, одобренный на заседании Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2001 года (протокол № 49), рекомендованный Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04 апреля 2002 года № 421/Р, как части принципов корпоративного поведения, так и в части общего собрания акционеров, совета директоров и генерального директора общества, а так же в иных направлениях.

Акционеры общества  обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное  получение полной и достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами. Принятая в обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получить эффективную защиту в случае нарушения их прав. Генеральный директор общества действует в соответствии  с финансово - хозяйственным планом общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации. Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В обществе осуществляются контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное  сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов  общества, стоимость акций и иных ценных бумаг общества, создание новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных гл.2-10 Кодекса корпоративного поведения.

13. РАСКРЫТИЕ ПОЛНОЙ И ДОСТОВЕРНОЙ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБЩЕСТВЕ ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ СВОЕВРЕМЕННО 
За отчетный период было представлено в Региональное отделение ФСФР России в  Прикубанском  округе:

-    4 ежеквартальных отчета эмитента эмиссионных ценных бумаг;

      Опубликовано:

- в газете "Кубанские новости" сообщение о проведении годового и внеочередного общих собраний  акционеров;

- на ленте новостей информационных агентств "Интерфакс": сообщения о порядке доступа к информации содержащейся в ежеквартальных отчетах эмитента эмиссионных ценных бумаг, о раскрытии списков аффилированных лиц, сообщения о существенных  фактах и событиях, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность общества, а также сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг акционерного общества;

- на странице в сети Интернет: www.panh.ru : годовой отчет общества за 2009 год, ежеквартальные отчеты эмитента эмиссионных ценных бумаг, сообщения о существенных  фактах и событиях затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность общества, а также сведения, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг акционерного общества, списки аффинированных лиц общества, изменения и дополнения к уставу общества.

Все акционеры общества имеют возможность получать полную и достоверную информацию об обществе по месту нахождения его исполнительного органа: г. Краснодар, ул. Кирова/Буденного 138/121.  
14. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА 
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор                                                          А.В. Козловский

Главный бухгалтер                                                                 Н.И. Паршенцева
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