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«УТВЕРЖДЕН» «УТВЕРЖДЕН»
Решением единственного акционера Генеральным директором Общества
ОАО «МСУ-90»
№ б/н от 30.03.2009 г. ___________________ Смирнов С.Н.
Генеральный директор ОАО «ТИТАН-2»

______________________ Нагинская Е.Г.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2008 год

Открытого акционерного общества
«Монтажно-строительное управление № 90»

Открытое акционерное общество «Монтажно-строительное управление № 90»
Место нахождения: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Копорское шоссе, 70.
Почтовый адрес: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, Копорское шоссе, 70.
Зарегистрировано МНС по г. Сосновый Бор Ленинградской области 17 сентября 2002 года

ОГРН 1024701759939, ИНН 4714000109.
Уставный капитал Общества составляет  200 075 000 (Двести миллионов семьдесят пять

тысяч)  рублей. Он составляется из номинальной стоимости обыкновенных именных акций
Общества номинальной стоимостью 50 (Пятьдесят копеек)  в количестве 400 150 000 (Четыреста
миллионов сто пятьдесят тысяч) штук.

Основные акционеры общества на 31.12.2008 г.:
ОАО «ТИТАН-2» обладает 100 % акций общества.

Регистратор: ООО "Оборонрегистр", местонахождение:  121471, г. Москва, Верейская ул.,
д.41, лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00348 от 25 марта
2008 года ФСФР России, ОГРН 1047796702843.

Общество имеет обособленные подразделения – представительства по адресам:
396072,  Воронежская область, г. Нововоронеж, ул. Промзона «Южная».
187110, Ленинградская область, г. Кириши, ш.Энтузиастов, д.6.
171840, Тверская область, г. Удомля, район улицы Тверской.
347382, Ростовская область, г. Волгодонск, пр. Строителей, 21.

Тел. (81369) 2-27-22.

1. Положение Общества в отрасли
Открытое акционерное общество «Монтажно-строительное управление № 90» (далее по

тексту – «Общество») не является монополистом в строительной отрасли. Общество является
одним из ведущих предприятий, занимающееся выполнением механомонтажных работ на
промышленных и научно-технических объектах, в том числе атомных электростанциях в Северо-
Западном регионе.

В жестких экономических условиях рынка Общество строит свои отношения с
заказчиками на принципах:
• сокращения накладных расходов в подрядных организациях;
• уменьшения или исключения цепочки посредников в поставках и подрядах;
• применения максимально экономных технологических решений,
что позволяет Обществу добиться оптимального сочетания показателей качество – сроки - цена,
достичь максимального экономического эффекта и делает общество привлекательным партнером
в бизнесе.

Вышеперечисленные качества позволяют ОАО «МСУ-90» на протяжении ряда лет
оставаться основным подрядчиком Филиала «Ленинградская атомная станция» ОАО «Концерн
Энергоатом», ФГУП НИТИ имени А.П. Александрова, ФГУП ПИЯФ г. Гатчина, Калининской
АЭС.
Способность к гибкости, оперативности в работе способствует укреплению позиций Общества в
отрасли, повышению деловой репутации и дальнейшему расширению сферы деятельности. Одним
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из показателей успешной работы Общества является то, что организация, с большой долей
вероятности, претендует на выполнение основных механомонтажных работ на сооружении
замещающих мощностей ОАО «Концерн Энергоатом».

2. Приоритетные направления деятельности Общества
1. Выполнение механомонтажных работ на промышленных и научно-технических объектах, в
том числе атомных электростанциях (новое строительство, реконструкция и ремонт действующих
предприятий);
2. Развитие собственного производства, укрепление материально-технической базы;
3. Внедрение современного оборудования и средств механизации труда;
4. Комплексная организационно-правовая и инженерная подготовка производства;
5. Обеспечение проектной документацией;
6. Разработка сметной документации;
7. Комплексное обеспечение оборудованием и материалами строящихся объектов;
8. Улучшение материального и социального положения работников организации;
9. Укрепление и долгосрочное расширение бизнеса с увеличением объема рентабельных продаж;
10. Эффективное внедрение силами специалистов предприятия новых технологий с целью
получения высокой прибыли.

3. Отчет совета директоров Общества о результатах развития общества по
приоритетным направлениям его деятельности

Анализ, оценка структуры баланса и динамика прибыли

Структура активов и пассивов Общества претерпела за отчетный период существенные
изменения.

Валюта баланса увеличилась в на  62 ,4 млн. руб. за счет увеличения заемного капитала.

Уставный
капитал 21%

Добавочный
капитал 34%

Кредиторская
задолженность

25%

Кредиты и
займы 14%

Резервный
капитал 1%

Нераспределе
нная прибыль

5%

Рис. 1. Структура пассивов Общества на 31.12.2008г.
Собственный капитал уменьшился на 134 млн. руб. в связи с использованием

нераспределенной прибыли.
На 107 млн. руб. увеличилась сумма краткосрочных кредитов и займов. Информация о

краткосрочных кредитах и займах, не погашенных на дату составления отчетности,
представлена в таблице 1:

Таблица 1
Расшифровка величины краткосрочных кредитов и займов, тыс.руб.

Кредитор На начало года На конец года

ЗАО «МОСТРОЙ» 10 000 2 800

ЗАО «ТРИАДА 11 000 0

Сосновоборское ОСБ №
8172

0 125 822

Итого 21 000 128 622
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Рис. 2. Динамика изменений собственного и заемного капитала Общества
за 2005-2008 гг.

Из статей актива баланса наиболее существенные изменения коснулись финансовых
вложений, запасов и дебиторской задолженности.

Долгосрочные финансовые вложения уменьшились на 90 млн. руб.
В 2,24 раза (на 98 млн. руб.) увеличились запасы сырья и материалов. Величина

дебиторской задолженности увеличилась на 43 млн. руб.
Следует обратить внимание, что учетная политика Общества не предполагает проведение

переоценки основных средств. Таким образом, остаточная бухгалтерская стоимость основных
средств не вполне достоверно отражает их рыночную стоимость. Ликвидность и
платежеспособность ОАО "МСУ-90" на протяжении последних лет остается на высоком уровне.

Таблица 2
Динамика показателей ликвидности ОАО "МСУ-90" за 2005 – 2008 гг.

Показатель 2005 2006 2007 2008
Коэффициент текущей ликвидности 0,936 1,496 1,664 1,134
Коэффициент срочной ликвидности 0,459 1,026 1,275 0,719
Коэффициент абсолютной ликвидности 0,097 0,069 0,016 0,026

Таблица 3
Динамика показателей финансовой устойчивости ОАО "МСУ-90"

за 2005 – 2008 гг.
Показатель 2005 2006 2007 2008

Коэффициент автономии 0,271 0,547 0,815 0,616
Коэффициент финансовой зависимости 2,684 0,826 0,227 0,622

Коэффициент обеспеченности долгосрочных инвестиций 1,131 0,556 0,826 0,866

Коэффициент обеспеченности собственными средствами - 0,349 0,433 0,178

Коэффициент маневренности - 0,443 0,174 0,134

Доходы и расходы общества

Более 96 % выручки Общества приходится на строительно-монтажные работы. Величина
выручки по направлениям деятельности представлена в таблице.

Таблица 4
Структура выручки ОАО "МСУ-90" за 2008 год, тыс. руб. с НДС

Вид реализации 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Итого
Строительно-монтажные
работы 316 909 444 435 335 190 364 531 1 461 065
Услуги  ОГМ 1 372 1 681 1 647 1 846 6 546
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Услуги ГенПодряда 483 815 1 068 3 535 5 901
Услуги по оказанию сварочных
работ 347 290 271 341 1 249
Информационно-
консультационные услуги 293 284 300 632 1 509
Услуги лаборатории МСУ 5 079 2 198 8 547 4 988 20 812
Расчеты с покупателями за
готовую продукцию 312 334 367 246 1 259
Возмездные услуги 1 841 624 626 9 254 12 344
Реализация товара, услуги
столовой и буфета 2 030 2 621 692 1 293 6 637

Итого 328 666 453 283 348 708 386 666 1 517 322

Рис. 3. Динамика доходов и расходов ОАО "МСУ-90" за 2005 – 2008 гг.
Деятельность ОАО "МСУ-90" отличается высокой материалоемкостью (20%

себестоимости) и трудоемкостью (оплата труда с начислениями составляют 22% себестоимости).
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Рис. 4. Структура себестоимости реализованных продукции работ и услуг в 2007-2008гг.

Динамика показателей деловой активности представлена в таблице5.

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

Выручка 1030207 604756 1031611 1285866

Себестоимость 916433 594491 933908 1186623

2005 2006 2007 2008



5

Таблица 5
Динамика показателей деловой активности

ОАО "МСУ-90" за 2005 – 2008 гг.
Показатель 2005 2006 2007 2008

Оборачиваемость активов 2,260 3,927 1,479 1,107

Оборачиваемость запасов 6,204 15,062 11,792 6,685

Средний возраст запасов 58,871 24,236 30,958 54,599

Фондоотдача 8,049 14,193 14,794 17,615

Оборачиваемость дебиторской задолженности 10,234 9,139 5,102 5,244

Оборачиваемость оборотного капитала 3,262 5,649 3,627 2,959

Оборачиваемость собственного капитала 8,327 7,172 1,456 2,237

Оборачиваемость общей задолженности 3,102 8,681 6,403 3,598

Таблица 6
Динамика показателей рентабельности ОАО "МСУ-90" за 2005 – 2008 гг.

Показатель 2005 2006 2007 2008
Рентабельность реализации 0,017 0,110 0,095 0,077
Рентабельность текущих затрат 0,017 0,124 0,105 0,084
Рентабельность активов - 0,271 0,069 0,069
Рентабельность собственного капитала - 0,495 0,086 0,113
Рентабельность инвестированного капитала - 0,495 0,086 0,113

По итогам работы общества была проведена аудиторская проверка финансово-
хозяйственной деятельности аудиторской фирмой ЗАО «Аудиторская фирма «АСБ». Результаты
проверки, изложенные в аудиторском заключении, подтвердили достоверность бухгалтерской
отчетности Общества.

4. Перспективы развития Общества

Общество специализируется на выполнении электромонтажных работ в составе проектов
строительства, реконструкции и ремонта объектов атомной энергетики.

На 2009 год планируются следующие основные показатели финансово-хозяйственной
деятельности Общества:

Таблица 7
Основные плановые показатели

деятельности ОАО "МСУ-90" на 2009 год
Показатель План, тыс. руб.

Выручка (без НДС) 2 230 129
Себестоимость 2 007 007
Материалы 1 051 463
Оплата труда с начислениями 469 219
Машины, механизмы, автомобильный
транспорт 157 260

Прочие расходы 329 065
Прибыль до налогообложения 223 122

Основными целями развития Общества на ближайшие годы ставится дальнейшее
наращивание собственных средств, укрепление позиций Общества в отрасли, снижение факторов
риска, связанных с деятельностью Общества, дальнейшее расширение сферы деятельности,
посредством:

- повышения экономической привлекательности Общества,
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- повышения деловой репутации,
- обеспечения полной загрузки имеющихся мощностей,
- дальнейшего развития сотрудничества с ОАО «Концерн Энергоатом», в том числе
строительство замещающих мощностей,
- разработки перспективных долгосрочных проектов, что позволит расширить сферу своей
деятельности по строительству и капитальному ремонту на атомных электростанциях
Северо-Западного и других регионов РФ.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
По результатам 2007 г., в соответствии с решением акционеров на годовом общем

собрании акционеров ОАО «МСУ-90» от 28 марта 2008 года (Протокол № 1/2008 от 28.03.2008 г.)
были выплачены дивиденды в сумме 48 018 000 руб. из расчета 0,12 руб. на одну обыкновенную
акцию

По результатам полугодия 2008 финансового года в соответствии с решением акционеров
на внеочередном общем собрании акционеров ОАО «МСУ-90» от 30 сентября  2008 года
(Протокол № б/н от 30.09.2008 г.) были выплачены дивиденды в сумме 36 013 500 (Тридцать
шесть миллионов тринадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек направить на выплату  дивидендов
акционерам Общества из расчета 0,09 копеек на одну обыкновенную акцию.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Основными заказчиками общества являются строительные организации, выполняющие

строительно-монтажные работы для ЗАО «КОНЦЕРН ТИТАН-2», ОАО «Концерн Энергоатом»,
филиал ЛАС. Существует вероятность в будущем нестабильного финансирования по
выполненным работам и, как следствие, сокращение объемов услуг.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью общества,
возможно влияние субъективных факторов общеэкономического характера.

6. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в
соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными
сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с
уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с
указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления
Общества, принявшего решение о ее одобрении

Советом директоров Общества 07 марта 2008 г. (Протокол № б/н от 07.03.2008 г.) было
принято решение об  одобрении крупной сделки, а именно о возможности открытия (получения)
ОАО "Монтажно-строительное управление №90" возобновляемой кредитной линии с лимитом 51
000 000 (Пятьдесят один миллион) рублей сроком на 12 месяцев под 10,0% годовых в
Сосновоборском отделении Сбербанка РФ.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в
соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками,
в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой
сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа
управления общества, принявшего решение о ее одобрении

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»
сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном году не совершалось.

8. Состав Совета директоров общества, включая информацию об изменениях в
составе Совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и
сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие
биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного
года

Общее руководство деятельностью Общества осуществляет Совет директоров. Задачей
Совета директоров является выработка стратегии развития Общества, контроль за обеспечением
эффективного управления деятельностью Общества в целях увеличения стоимости компании,
устойчивого роста прибыльности в долгосрочной перспективе, а также защиты прав и законных
интересов инвесторов.

Деятельность Совета директоров Общества регулируется Уставом Общества.
Совет директоров Общества сформирован 28 марта 2008 года в соответствии с решением

годового Общего собрания акционеров (Протокол № 1/2008 от 28.03.2008 г.) в составе:
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1. Нагинская Елена Григорьевна;
2. Осипенко Алексей Яковлевич;
3. Соловьев Виталий Леонидович;
4. Смирнов Сергей Николаевич;
5. Щериканов Александр Александрович.
Председателем Совета директоров избрана Нагинская Е.Г.
За отчетный период изменений в составе Совета директоров не было.

СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА:

Нагинская Елена Григорьевна
Год рождения: 1978 г.
Образование: Высшее профессиональное, Санкт-Петербургский государственный университет
экономики и финансов, экономист.
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

1) ОАО «Управление промышленных предприятий», член Совета директоров
2) ОАО «Сосновоборэлектромонтаж», член Совета директоров
3) ОАО «Монтажно-строительное управление № 90», член Совета директоров
4) ОАО «СУС», член Совета директоров.
5) ОАО «ТИТАН-2» Генеральный директор с апреля 2007 года по настоящее время.

Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признана заинтересованным лицом, отсутствуют.

В течение отчетного года акциями Общества не владела.

Осипенко Алексей Яковлевич
Год рождения: 1957 г.
Образование: высшее, окончил Ленинградский областной институт экономики и финансов в 2003 г
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

ОАО «Монтажно-строительное управление № 90», член Совета директоров, Генеральный
директор

Сведения о юридических лицах, в которых владеет самостоятельно или совместно со
своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей,
паев): отсутствуют.

Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признан заинтересованным лицом, отсутствуют.

В течение отчетного года акциями Общества в количестве 10 штук обыкновенных акций.

Соловьев Виталий Леонидович
Год рождения: 1955 г.
Образование: высшее, окончил Новосибирский институт инженеров железнодорожного транспорта
в 1978 г, получил второе высшее образование по специальности «Экономика и организация
строительства» в том же институте в 1986 г.
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

ОАО «Управление автомобильного транспорта», член Совета директоров
ОАО «Управление промышленных предприятий», член Совета директоров
ОАО «Сосновоборэлектромонтаж», член Совета директоров
ОАО «Монтажно-строительное управление № 90», член Совета директоров
ОАО «ТИТАН-2», финансовый директор.

Сведения о юридических лицах, в которых владеет самостоятельно или совместно со
своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей,
паев), отсутствуют.
Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признан заинтересованным лицом, отсутствуют.
В течение отчетного года акциями Общества не владел.

Смирнов Сергей Николаевич
Год рождения: 1968 г.
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Образование: высшее, окончил Санкт-Петербургский Государственный Университет по
специальности инженер-электрик.
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

Заместитель Генерального директора ЗАО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» с 2007 года.
ОАО «Управление автомобильного транспорта», член Совета директоров
ОАО «Монтажно-строительное управление № 90», член Совета директоров.
ОАО «Управление промышленных предприятий», член Совета директоров.
Сведения о юридических лицах, в которых владеет самостоятельно или совместно со

своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей,
паев), отсутствуют.
Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признан заинтересованным лицом, отсутствуют.
В течение отчетного года акциями Общества не владел.

Щериканов Александр Александрович
Год рождения: 1952 г.
Образование: высшее, окончил Ростовский строительный институт в 1975 г.
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

ЗАО «КОНЦЕРН ТИТАН 2», исполнительный директор
ОАО «Управление автомобильного транспорта», член Совета директоров
ОАО «Управление промышленных предприятий», член Совета директоров
ОАО «Сосновоборэлектромонтаж», член Совета директоров
ОАО «Монтажно-строительное управление № 90», член Совета директоров

Сведения о юридических лицах, в которых владеет самостоятельно или совместно со
своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей,
паев) отсутствуют.

Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признан заинтересованным лицом, отсутствуют.

В течение отчетного года акциями Общества не владел.

9. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного
органа общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в
том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в
течение отчетного года

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным
исполнительным органом Общества – Генеральным директором. Генеральный директор подотчетен
Совету директоров и общему собранию акционеров.

К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей
деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания
акционеров и Совета директоров Общества.

Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе
представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества и в пределах, установленных
Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом, утверждает штаты, издает приказы
и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества на неопределенный срок.

Осипенко Алексей Яковлевич
Год рождения: 1957 г
Образование: высшее, окончил Ленинградский областной институт экономики и финансов в 2003 г
Гражданство: РФ
Занимаемые должности:

ОАО «МСУ-90», член Совета директоров, Генеральный директор
Сведения о юридических лицах, в которых владеет самостоятельно или совместно со

своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей,
паев): отсутствуют.

Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых может быть
признан заинтересованным лицом, отсутствуют.

В течение отчетного года акциями Общества не владел.
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10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица,
занимающего должность единоличного исполнительного органа общества,
каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого
члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения
(компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по
результатам отчетного года

Вопросы материального стимулирования Генерального директора определяются трудовым
договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом.

Размер вознаграждений, выплаченных Генеральному директору Осипенко А.Л. за 2008 год,
составляет 1 315 565 руб. (без вознаграждения членам Совета директоров).
К Генеральному директору Общества в 2008 году исковые требования не предъявлялись.

Размер вознаграждений, выплаченных членам Совета директоров за 2008 год, составляет:
руб.

Нагинская Е.Г. председатель Совета директоров 21 000
Осипенко А.Я. 21 000
Соловьев В.Л. 21 000
Смирнов С.Н. 21 000
Щериканов А.А. 21 000
ИТОГО: 105 000

К членам Совета директоров в 2008 году исковые требования не предъявлялись.

11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
Общество в своей деятельности старается ориентироваться на соблюдение принципов

корпоративного поведения, закрепленных в Кодексе корпоративного поведения.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества,

Уставом общества или иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор А.Я. Осипенко

Главный бухгалтер О.В. Куликова


