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2.Заключение аудитора Общества
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3.Заключение ревизионной комиссии
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4. Информация о доле Общества в уставных капиталах коммерческих организаций и голосующих акциях обществ
В 2009 году ОАО «ТРК» не владело ни голосующими акциями, не имело долей в уставном капитале других обществ (ОАО, ЗАО, ООО)
[bookmark: _Toc262202603]5.Информация об участии Общества в некоммерческих организациях
ОАО «ТРК» в 2008 году не принимало участие в каких-либо некоммерческих организациях.

[bookmark: _Toc262202604]6.Отчет о выполнении Кодекса корпоративного поведения за 2009 год.
 (Подготовлен в соответствии с Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 30.04.2003г. №03-849/р «О методических рекомендациях по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ»)
	№
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или не
соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении Общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок.
	Соблюдается
	Порядок извещения акционеров о проведении Общего собрания акционеров Общества закреплен п.11.5, ст.11 Устава. 
Согласно п.11.5 Устава: «Сообщение о проведении общего собрания акционеров направляется (либо вручается) каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, публикуется Обществом в газете «Красное знамя», а также размещается на веб-сайте в сети Интернет, не позднее, чем за 30 (Тридцать) дней до даты его проведения». 

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении Общего собрания акционеров и до закрытия очного Общего собрания акционеров, а в случае заочного Общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования.
	Соблюдается
	Общество соблюдает требования ст.51 ФЗ «Об акционерных обществах», список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, предоставляется Обществом для ознакомления, по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов. При этом данные документов и почтовый адрес физических лиц, включенных в этот список, предоставляются только с согласия этих лиц.
На практике у акционеров имеется возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров через регистратора ОАО «ТРК» - ЗАО «Регистраторское общество «Статус».

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет.
	Соблюдается
	В соответствии со ст. 52 ФЗ «Об акционерных обществах» и п.11.7 ст.11 Устава  акционеры ОАО «ТРК» имеют возможность в течение 20 дней, а в случае проведения Общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, в течение 30 дней, до проведения Общего собрания, ознакомиться с материалами к Общему собранию акционеров в помещении исполнительного органа Общества и иных местах, адреса которых указываются в сообщении о проведении Общего собрания акционеров.
Порядок ознакомления лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, с информацией (материалами) по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров и перечень такой информации (материалов) определяются решением Совета директоров Общества.
Кроме того, согласно п.4.1 Положения о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров, информационные материалы по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров, помимо иных способов доведения до акционеров Общества, должны быть опубликованы на сайте Общества в сети Интернет не позднее истечения срока уведомления акционеров о проведении Общего собрания акционеров. 
Указанные материалы рекомендуется публиковать также на  английском языке.

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня Общего собрания акционеров или потребовать созыва Общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.
	Соблюдается
	Согласно пп.2 п.6.2 ст.6 Устава Общества акционеры имеют право вносить предложения в повестку дня Общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.
Согласно п.13.1 ст.13 Устава Общества акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее 2 процентов голосующих акций Общества, в срок не позднее 60 дней после окончания финансового года вправе внести вопросы  в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в Совет директоров и Ревизионную комиссию Общества.
При приеме предложений в повестку дня Общего собрания акционеров предоставление выписки из реестра акционеров не требуется. В случае, если права на акции акционера учитываются на счете депо необходимо предоставить выписку со счета депо. 

	5.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества требования об обязательном присутствии на Общем собрании акционеров Генерального директора, членов Правления, членов Совета директоров, членов Ревизионной комиссии и аудитора акционерного Общества.
	Частично
соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества отсутствуют положения, предусматривающие обязательность их присутствия на Общем собрании акционеров, однако по сложившейся практике Генеральный директор Общества, Председатель Совета директоров и члены Совета директоров присутствуют на проводимых Общих собраниях акционеров.
В соответствии с п.10.10 ст.10 Устава Общества функции Председательствующего на Общем собрании акционеров осуществляет Председатель Совета директоров.
В случае отсутствия Председателя Совета директоров и его заместителя функции Председательствующего на Общем собрании акционеров может осуществлять любой член Совета директоров по решению Совета директоров Общества или по решению присутствующих на Общем собрании акционеров членов Совета директоров.

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на Общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета директоров, Генерального директора, членов Правления, членов Ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного Общества. 
	Не
соблюдается
	Специальная норма в Уставе не предусмотрена. На практике, при рассмотрении на Общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета директоров, Генерального директора, членов Правления, Ревизионной комиссии, кандидатам рассылаются приглашения на Общее собрание акционеров.


	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного           Общества, процедуры регистрации участников Общего собрания акционеров.
	Соблюдается
	П.5.1 Положения о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров, определяет процедуру регистрации лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров.

	Совет директоров

	8.
	Наличие в Уставе акционерного Общества полномочия Совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного Общества.
	Соблюдается
	Согласно пп.19, п.15.1, ст.15 Устава Общества к компетенции Совета директоров относится утверждение  бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) и отчета об итогах его выполнения,  утверждение (корректировка) контрольных показателей движения потоков наличности  Общества.

	9.
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в акционерном Обществе. 
	Соблюдается
	В Обществе, уполномоченным осуществлять внутренний контроль является Сектор внутреннего аудита и контроллинга по ОАО «ТРК»-«Кузбассэнерго РЭС» Департамента внутреннего контроля и аудита управляющей организации ОАО «МРСК Сибири». Деятельность Департамента осуществляется в соответствие с требованиями Положения о процедурах внутреннего контроля ОАО «МРСК Сибири» (утвержденного протоколом заседания СД ОАО «МРСК Сибири» от 29.12.08г. № 27/08) и Положения о Департаменте (утв. 01.02.2009г.) определяющие цели и задачи внутреннего контроля, процедуры внутреннего контроля, субъектов ответственных за осуществление процедур внутреннего контроля.

	10.
	Наличие в Уставе акционерного Общества права Совета директоров принять решение о приостановлении полномочий Генерального директора, назначаемого Общим собранием акционеров.
	Соблюдается
	Согласно пп.12, п.15.1, ст.15. Устава Общества к компетенции Совета директоров относятся полномочия по избранию Генерального директора Общества и досрочному прекращению его полномочий, в том числе принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с ним.

	11.
	Наличие в Уставе акционерного Общества права Совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения Генерального директора, членов Правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного Общества.
	Частично
соблюдается
	Совет директоров определяет количественный состав Правления, избирает членов Правления, устанавливает выплачиваемые членам Правления вознаграждения и компенсации. К компетенции Совета директоров также относится досрочное прекращение полномочий, в том числе досрочное прекращение трудовых договоров с членами Правления Общества, привлечение к дисциплинарной ответственности Генерального директора (и.о. Генерального директора) и членов Правления, принятие решений об  их поощрении Общества (пп.12, 13, 32, 33, 47 п.15.1. ст.15 Устава). Кроме того, согласно п.20.4, ст.20 Устава образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий осуществляется по решению Совета директоров, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством и Уставом Общества. Совет директоров вправе принять решение о прекращении полномочий Генерального директора и членов Правления и об образовании новых исполнительных органов (п.20.7, ст.20 Устава).

	12.
	Наличие в Уставе акционерного Общества права Совета директоров утверждать условия договоров с Генеральным директором и членами Правления.
	Соблюдается
	Согласно п.20.5, ст.20 Устава трудовой договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров. Кроме того, Советом директоров определяются условия трудового договора, в том числе в части срока полномочий с Генеральным директором и членами Правления, а также осуществляет права и обязанности работодателя в отношении Генерального директора и членов Правления Общества.

	13.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества требования о том, что при утверждении условий договоров с Генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами Правления, голоса членов Совета директоров, являющихся Генеральным директором и членами Правления, при подсчете голосов не учитываются.
	Не
соблюдается
	Такое требование в Уставе и других внутренних документах  Общества отсутствует. 

	14.
	Наличие в составе Совета директоров акционерного Общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения.
	Соблюдается
	В состав Совета директоров Общества входят не менее 3 (трех) независимых директоров. 

	15.
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	Соблюдается
	В составе Совета директоров Общества, избранного ГОСА 04.06.2009 г. такие лица отсутствуют.

	16.
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного Общества лиц, являющихся участником, Генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным Обществом.
	Соблюдается
	В составе Совета директоров Общества, избранного ГОСА 04.06.2009 г. такие лица отсутствуют.

	17.
	Наличие в Уставе акционерного Общества требования об избрании Совета директоров кумулятивным голосованием.
	Соблюдается
	Согласно п.16.2, ст.16 Устава «Члены Совета директоров избираются на Общем собрании акционеров Общества  в порядке, предусмотренном п.10.8. ст.10 Устава».
П.10.8, ст.10 Устава Общества определяет, что избрание Совета директоров происходит путем кумулятивного голосования.

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества, обязанности членов Совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать Совету директоров информацию об этом конфликте.
	Соблюдается
	Согласно п. 4.1.6. Кодекса корпоративного управления, члены Совета директоров обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества. В случае, возникновения такого конфликта член Совета директоров обязуется сообщить об этом другим членам Совета директоров, а также воздержаться от голосования по соответствующим вопросам.
Кроме того,  по смыслу п.3.5. Положения о порядке созыва и проведения Совета директоров, члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного            Общества, обязанности членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного Общества, членами Совета директоров  которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами.
	Не соблюдается
	Такое требование во внутренних документах Общества отсутствует

	20. 
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в шесть недель.
	Не
соблюдается
	Согласно п.18.2, ст.18 Устава  заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  


	21.
	Проведение заседаний Совета директоров акционерного Общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного Общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель.
	Соблюдается
	В течение 2009 г. заседания Совета директоров проводились не реже 1 раза в шесть недель. В отчетном году было проведено 16 заседаний Совета директоров.


	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества, порядка проведения заседаний Совета директоров.
	Соблюдается
	П. 7 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «ТРК» регламентирует порядок проведения заседаний Совета директоров Общества.

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества положения о необходимости одобрения Советом директоров сделок акционерного Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности.
	Соблюдается
	Пп. 23 и 38, п.15.1, ст.15 Устава.

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества права членов Совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного Общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации.
	Соблюдается
	Согласно пп. 1 п. 3.1. Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «ТРК» члены Совета директоров вправе получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющую коммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества

	25.
	Наличие Комитета Совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного Комитета на другой Комитет (кроме Комитета по аудиту и Комитета по кадрам и вознаграждениям).
	Соблюдается
	29.12.2009 г. при  Совете директоров создан Комитет по стратегии и развитию. 


	26.
	Наличие Комитета Совета директоров (Комитета по аудиту), который рекомендует Совету директоров аудитора акционерного Общества и взаимодействует с ним и Ревизионной комиссией акционерного Общества.
	Соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	27.
	Наличие в составе Комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров.
	Не соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан.

	28.
	Осуществление руководства Комитетом по аудиту независимым директором. 
	Не соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества права доступа всех членов Комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного Общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации.
	Не соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан.

	30.
	Создание Комитета Совета директоров (Комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и выработка политики акционерного Общества в области вознаграждения.
	Соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	31.
	Осуществление руководства Комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором.
	Соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	32.
	Отсутствие в составе Комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного Общества.
	Не
соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	33.
	Создание Комитета Совета директоров по рискам или возложение функций указанного Комитета на другой Комитет (кроме Комитета по аудиту и Комитета по кадрам и вознаграждениям).
	Не
соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	34.
	Создание Комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного Комитета на другой Комитет (кроме Комитета по аудиту и Комитета по кадрам и вознаграждениям).
	Не
соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	35.
	Отсутствие в составе Комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного Общества.
	Не
соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	36.
	Осуществление руководства Комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором.
	Не
соблюдается
	Такой Комитет при  Совете директоров  не создан. 

	37.
	Наличие утвержденных Советом директоров внутренних документов акционерного Общества, предусматривающих порядок формирования и работы Комитетов Совета директоров.
	Соблюдается
	Порядок создания Комитетов при Совете директоров предусмотрен ст.19 Устава Общества.
Кроме того, порядок формирования и работы Комитетов Совета директоров Общества регламентирую следующие положения:
- Положение о комитете по стратегии и развитию Совета директоров Общества. 
- Положение о комитете по надежности Совета директоров Общества. 

	38.
	Наличие в Уставе акционерного Общества, порядка определения кворума Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях Совета директоров.
	Соблюдается
	П.18.12, ст.18 Устава Общества определяет, что кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества.

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (Правления) акционерного Общества.
	Соблюдается
	П.21.1, ст.21 Устава Общества предусматривает наличие коллегиального исполнительного органа - Правления.

	40.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным Обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного Общества.
	Соблюдается
	Такое требование в Уставе и других внутренних документах  Общества отсутствует. 

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного Общества.
	Соблюдается
	Совет директоров и Правление рассматривают вопросы о проведении операций, выходящих за рамки финансово-хозяйственного плана, так как они подлежат включению в корректировки бизнес-плана и плана движения потоков наличности, которые рассматриваются Советом директоров Общества и Правлением, соответственно. В Обществе действуют документы, регламентирующие процесс бизнес-планирования и управления движением потоков наличности.

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, Генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным Обществом.
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается.
Указанные лица в составе исполнительных органов Общества отсутствуют.


	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие Генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к Генеральному директору и членам Правления акционерного Общества.
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается.
Указанные лица в составе исполнительных органов Общества отсутствуют.


	44.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем Обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным Обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего).
	Соблюдается
	Согласно п. 20.6 ст. 20 Устава Общества Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях, допускается только с согласия Совета директоров Общества. 



	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом Совет директоров.
	Соблюдается
	Согласно п.4.2.7. Кодекса корпоративного управления председатель Правления и члены Правления обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и  интересами Общества. А в случае возникновения такого конфликта Председатель Правления и члены Правления обязуются сообщить об этом Совету директоров, а также воздержаться от обсуждения и голосования по соответствующим вопросам.
Кроме того, п.20.11, ст.20 Устава предусмотрено, что Генеральный директор, члены Правления Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

	46.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества критериев отбора управляющей организации (управляющего).
	Не
соблюдается
	Согласно пп.12, п.10.2, ст.10 Устава принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) и о досрочном прекращении его полномочий относится к компетенции Общего собрания акционеров. Права и обязанности управляющей организации (управляющего) по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством Российской Федерации и договором, заключаемым управляющей организацией (управляющим) с Обществом.

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного Общества ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров.
	Соблюдается
	Исполнительные органы Общества, в том числе Правление, предоставляют ежеквартальные отчеты Совету директоров (п. 4.3. Кодекса корпоративного управления) 
Кроме того, отчеты представляются в соответствии с действующим законодательством, планом работы Совета директоров, а также в случаях, установленных решениями Совета директоров Общества.

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным Обществом с Генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами Правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации.
	Соблюдается
	В договорах членов Правления и Генерального директора установлена ответственность за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации.

	Секретарь Общества

	49.
	Наличие в акционерном Обществе специального должностного лица (секретаря Общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров Общества.
	Соблюдается
	Согласно п.4 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров, в Обществе избран секретарь Совета директоров Общества.

	50.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества порядка назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей секретаря Общества.
	Соблюдается
	П.4.2. Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров определяет порядок избрания секретаря Совета директоров. П.4.3. Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров определяет  функциональные обязанности корпоративного секретаря.

	51.
	Наличие в Уставе акционерного Общества требований к кандидатуре секретаря Общества. 
	Частично
соблюдается
	Пп.29 п.15.1 ст. 15 Устава Общества определяет, что избрание Секретаря Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий относится к компетенции Совета директоров.

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения.
	Соблюдается
	Согласно пп.24, п.15.1, ст.15 Устава крупная сделка до ее совершения должна быть одобрена Советом директоров Общества.

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.
	Соблюдается
	Пп.41, п.15.1, ст.15 Устава устанавливает полномочия Совета директоров по утверждению кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества, иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом, а также отдельными решениями Совета директоров Общества.

	54.
	Наличие в Уставе акционерного Общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета директоров акционерного Общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему Уставом).
	Не
соблюдается
	Данные требования Уставом не определены.
В то же время согласно п.20.11, ст.20 Устава, предусмотрено, «Генеральный директор, члены Правления Общества, исполняющий обязанности Генерального директора Общества, а равно управляющая организация (управляющий) при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно».

	55.
	Наличие в Уставе акционерного Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения.
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается,  пп.44, п.15.1, ст.15 Устава устанавливает полномочия Совета директоров по утверждению кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества, а также отдельными решениями Совета директоров.

	56.
	Отсутствие в Уставе акционерного Общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении.
	Соблюдается
	Такое требование в Уставе отсутствует.

	57.
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации.
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается,  пп.44, п.15.1, ст.15 Устава устанавливает полномочия Совета директоров по утверждению кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества, а также отдельными решениями Совета директоров.

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного Общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике).
	Соблюдается
	Положение об информационной политике ОАО « ТРК» утверждено решением Совета директоров Общества 25.10.2006 г. (протокол № 7). 

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного Общества участвовать в приобретении размещаемых акций Общества.
	Частично
соблюдается
	Указанное требование во внутренних документах Общества отсутствует.
Однако Общество при принятии решения о размещении акций по общему правилу раскрывает такую информацию.

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на Общее собрание акционеров.
	Частично
соблюдается
	В соответствии с пп.«е», п.2.2. Положения о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ОАО «ТРК», перечень информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на Общее собрание акционеров, утверждается Советом директоров Общества при подготовке к проведению Общего собрания акционеров. 

	61.
	Наличие у акционерного Общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном Обществе на этом веб-сайте.
	Соблюдается
	Общество имеет сайт, на котором раскрывает информацию в разделе «Акционерам и инвесторам». Адрес сайта: http://www.trk.tom.ru.  
Общество обеспечивает своевременное обновление корпоративного сайта, в том числе, раскрытие информации в соответствии с Положением об информационной политике Общества. 

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного Общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного Общества, а также о сделках акционерного Общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного Общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного Общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние.
	Соблюдается
	Согласно пп.5.2.8.2. и 5.2.8.3. Положения об информационной политике, Обществом раскрывается информация, о принадлежности членам органов управления и аффилированных с ними лиц, акций Общества, а также его дочерних или зависимых хозяйственных обществ, с указанием количества, категории акций, а также информация о сделках между указанными лицами и Обществом.

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного Общества.
	Соблюдается
	П.5.2.10. Положения об информационной политике ОАО «МРСК Сибири» предусмотрено, что Общество раскрывает информацию о существенных сделках. 
При этом под существенной сделкой понимается сделка, которая может оказать существенное влияние на деятельность Общества.

	64.
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного Общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного Общества.
	Не соблюдается
	Указанный документ в Обществе отсутствует

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных Советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного Общества.
	Соблюдается
	Решением внеочередного Общего собрания акционеров Общества от 24.03.2006г. (Протокол № 2 от 28.03.2006 г.) утверждено Положение о Ревизионной комиссии ОАО «ТРК».

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного Общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы).
	Соблюдается
	В Обществе, уполномоченным осуществлять внутренний контроль является Сектор внутреннего аудита и контроллинга по ОАО «ТРК»-«Кузбассэнерго РЭС» Департамента внутреннего контроля и аудита управляющей организации ОАО «МРСК Сибири». 
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества (п.23.1 ст.23 Устава Общества).

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного Общества Советом директоров.
	Соблюдается
	п. 23.1, ст. 23 Устава определяет количественный состав Ревизионной комиссии.
П. 4.7., 4.8 Положения о ревизионной комиссии Общества определяет требования к составу Ревизионной комиссии.

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	Соблюдается
	Такие лица в составе контрольно-ревизионной службы отсутствуют. 

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного Общества, а также лиц, являющихся участниками, Генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным Обществом. 
	Соблюдается
	Такие лица в составе контрольно-ревизионной службы отсутствуют. 

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного Общества за их непредставление в указанный срок.
	Соблюдается
	Согласно п.7.5. Положения о Ревизионной комиссии ОАО «ТРК», запрашиваемые документы и материалы, должны быть представлены членам Ревизионной комиссии Общества в течение 2 (Двух) рабочих дней с момента получения запроса.


	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях Комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – Совету директоров акционерного Общества.
	Соблюдается
	П.8.6. Положения о Ревизионной комиссии ОАО « ТРК».


	72.
	Наличие в Уставе акционерного Общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного Общества (нестандартных операций).
	Не
соблюдается
	Такой порядок в Уставе Общества не предусмотрен.



	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества порядка согласования нестандартной операции с Советом директоров.
	Соблюдается
	Нестандартные операции (операции, выходящие за рамки финансово-хозяйственного плана) подлежат включению в корректировки бизнес-плана и ДПН. 
Согласно пп. 19, п.15.1, ст. 15 Устава утверждение скорректированного бизнес-плана относится к компетенции Совета директоров.
Согласно пп.2, п.21.2, ст. 21 Устава утверждение скорректированного ДПН относится к компетенции Правления (с обязательным последующим уведомлением Совета директоров Общества о такой корректировке.

	74.
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного Общества Ревизионной комиссией.
	Соблюдается
	П.7 Положения о Ревизионной комиссии ОАО «ТРК» определяет порядок проведения ревизионных проверок. 

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на Общем собрании акционеров.
	Частично
соблюдается
	Согласно п.3 Положения о комитете по аудиту, Комитет осуществляет контроль за проведением независимого аудита консолидированной финансовой отчетности и бухгалтерской отчетности Общества, а также подбирает кандидатуры внешних аудиторов Общества, оценивает их квалификацию, качество работы и соблюдение ими требований независимости.

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике).
	Не соблюдается
	Советом директором  ОАО «ТРК» не утверждено Положение о дивидендной политике ОАО «ТРК».

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в Уставе акционерного Общества.
	Не соблюдается
	Советом директором  ОАО «ТРК» не утверждено Положение о дивидендной политике ОАО «ТРК».

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного Общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном Уставом акционерного Общества для опубликования сообщений о проведении Общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного Общества в сети Интернет.
	Не соблюдается
	Советом директором  ОАО «ТРК» не утверждено Положение о дивидендной политике ОАО «ТРК».
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7. Сведения о сделках Общества
[bookmark: _Toc195067256]Хроника сделок совершенных в 2009 году

1. Крупные сделки
В 2009 году Общество не совершало крупных сделок.
2. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность:
	№ п/п
	Контрагент
	Существенные условия сделки
	Орган Общества, принявший решение  об одобрении сделки, дата одобрения сделки
	Заинтересованное лицо


	1.
	ОАО «МРСК Сибири»

	Предмет дополнительного соглашения:
Стороны договорились внести изменения в условия агентского договора от 25.10.2006 г. № 409/06, изложив их в следующей редакции:
«Дополнить раздел 4 агентского договора от 25.10.2006 г. № 409/06 пунктом следующего содержания:
«4.6.3. При проведении Агентом по поручению Принципала конкурсов на право заключения рамочных соглашений, вознаграждение Агента устанавливается по результатам проведения Агентом по поручению Принципала закрытых запросов цен или закрытых запросов предложений, проводимых в пределах срока действия рамочных соглашений. Размер вознаграждения рассчитывается в соответствии с п.4.1. агентского договора от 25.10.2006 г. № 409/06».
Срок действия дополнительного соглашения:
Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью агентского договора от  25.10.2006 № 409/06 и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
	Совет Директоров ОАО «ТРК» (протокол №14 от 27.04.2009 г.)
	ОАО «Холдинг МРСК»;

ОАО «МРСК Сибири»

	2
2.
	ООО «Энергонефть Томск»

	Предмет договора: 
1.1. По договору возмездного оказания услуг Исполнитель обязуется по заявке Заказчика оказать услуги, указанные в п 1.2. настоящего договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
  1.2. Исполнитель обязуется оказать услуги по хроматографическому анализу растворенных в трансформаторном масле газов в количестве 17 анализов.
Цена договора: 
Стоимость одного анализа составляет 2 192,35 руб. (две тысячи сто девяносто два рубля 35 копеек) в том числе НДС 18 % 334,43 руб. (триста тридцать четыре рубля 43 копейки) в соответствии с калькуляцией (Приложение № 2). Полная стоимость оказываемых по настоящему договору услуг (17 анализов) составляет 37 269,95 руб. (тридцать семь тысяч двести шестьдесят девять рублей 95 копеек), в том числе НДС 18 % 5 685,25 руб. (пять тысяч шестьсот восемьдесят пять рублей 25 копеек). 
Срок действия договора: 
Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания сторонами и действует до 31 декабря 2009 г., а в части расчетов - до полного исполнения сторонами своих обязательств.
	Совет Директоров ОАО «ТРК» (протокол №3 от 17.09.2009 г.)
	Член Совета директоров ОАО «ТРК» - Кравченко Вячеслав Михайлович  (избран 04 июня 2009 года (протокол № 9 от 11.06.2009 г.)).



	33.
	ОАО «Холдинг МРСК»
	1.
1.1.Предмет договора: 
Холдинг МРСК обязуется оказывать Обществу услуги по организации функционирования и развитию Единой энергетической системы России, а Общество обязуется принять и оплатить услуги согласно договору.
1.2.Цена договора: 
Стоимость услуг Холдинг МРСК по договору за один расчетный период 2 830 000,00 (Два миллиона восемьсот тридцать тысяч) рублей 00 копеек, кроме того НДС (18%) 509 400,00 (Пятьсот девять тысяч четыреста) рублей 00 копеек. Расчетным периодом считается календарный месяц оказания услуг.
Определить, что стоимость услуг Холдинг МРСК по договору не может составлять 2 и более процента балансовой стоимости активов Общества по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
1.3.Срок действия договора: 
Договор вступает в силу с 01.01.2009 г. и действует до даты окончания переходного периода реформирования электроэнергетики, если иное не будет установлено законодательством Российской Федерации.
2. 
Одобрить расторжение договора оказания услуг по организации функционирования и развитию ЕЭС России между ОАО «Холдинг МРСК» и Обществом с 01.10.2009 г.
3. 
3.1.Предмет договора 
 Холдинг МРСК обязуется оказывать Обществу услуги по организации функционирования и развитию ЕЭС в части распределительного электросетевого комплекса в соответствии с условиями договора, а Общество обязуется принять и оплатить услуги в соответствии с условиями договора.
3.2.Цена договора 
Стоимость услуг Холдинг МРСК по договору за один расчетный период составляет 2 830 000,00 (Два миллиона восемьсот тридцать тысяч) рублей 00 копеек, кроме того НДС (18%) 509 400,00 (Пятьсот девять тысяч четыреста) рублей 00 копеек. Расчетным периодом считается календарный месяц оказания услуг.
Определить, что стоимость услуг Холдинг МРСК по договору не может составлять 2 и более процента балансовой стоимости активов Общества по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
3.3.Срок  действия  договора 
Срок действия договора: договор вступает в силу с 01.10.2009 г. и действует до 01.01.2011 г.
	Совет Директоров  ОАО «ТРК» (протокол №3 от 17.09.2009 г.)

	ОАО «Холдинг МРСК»

	4
	ОАО «МРСК Сибири»
	Предмет Договора:
1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги, указанные в п. 1.2. Договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги согласно условиям Договора.
2. Исполнитель обязуется оказать следующие услуги: организация и проведение II-ой зимней спартакиады ОАО «МРСК Сибири», именуемые в дальнейшем «Услуги», в соответствии с приложением 1 к Договору.
Место проведения спартакиады: Красная звезда, стадион, г. Омск, 
ул. Масленникова, д.142А.
Цена Договора:
Цена Договора составляет 304 786,80 (триста четыре тысячи семьсот восемьдесят шесть) рублей 80 копеек,  в том числе НДС 18% - 46 492,90 (сорок шесть тысяч четыреста девяносто два) рубля 90 копеек. Цена Договора может быть изменена только по дополнительному соглашению Сторон.
Срок действия Договора:
Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами, но не ранее одобрения его Советом директоров, и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств. Действие Договора распространяется на отношения сторон, возникшие с 02.02.2009 г.
	Совет Директоров  ОАО «ТРК» (протокол №5 от 12.11.2009 г.)

	ОАО «Холдинг МРСК»;
ОАО «МРСК Сибири»

	5
	ОАО «МРСК Сибири»
	Предмет Договора:
1.Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги, указанные в п. 1.2. Договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги согласно условиям Договора.
2.Исполнитель обязуется оказать следующие услуги: организация и проведение III летней спартакиады, именуемые в дальнейшем «Услуги», в соответствии с приложением 1 к Договору. 
3.Место проведения спартакиады: 672000  г. Чита, ул. Анохина, 7. 
Цена Договора:
Цена Договора составляет 270 000 (двести семьдесят тысяч) рублей 00 копеек,  в том числе НДС 18% - 41 186,44 (сорок одна тысяча сто восемьдесят шесть) рублей 44 копейки. Цена Договора может быть изменена только по дополнительному соглашению Сторон.
Срок действия Договора:
Договор вступает в силу с даты подписания его Сторонами, распространяет свое действие на отношения сторон, возникшие с 21.07.2009 г., и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.
	Совет Директоров  ОАО «ТРК» (протокол №5 от 12.11.2009 г.)

	ОАО «Холдинг МРСК»;

ОАО «МРСК Сибири»

	6
	ОАО «Холдинг МРСК»
	Предмет дополнительного соглашения: 
При оказании услуг по координации закупочной деятельности (в соответствии с п. 2.1.9. Договора) Исполнитель по поручению Заказчика принимает на себя обязательство от своего имени совершать юридические и иные действия, связанные с проведением конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур по выбору поставщиков материально-технических ресурсов, оборудования, работ и услуг.
Срок действия дополнительного соглашения:
Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания.
	Совет
Директоров  ОАО «ТРК» (протокол №5 от 12.11.2009 г.)

	ОАО «Холдинг МРСК»

	7
	 ОАО «МРСК Сибири»

	Предмет дополнительного соглашения:
В пунктах 1.1. и 1.2.  раздела 1 приложения 1 к Договору определение понятия Тах изложить в следующей редакции: «Тах – налоговая поправка, равная сумме действующих тарифов страховых взносов и НС (ставка на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), выраженных в долях единицы».
Срок действия дополнительного соглашения:
Настоящее Соглашение распространяется на отношения сторон с 1 января 2010 года.
	Совет Директоров ОАО «ТРК» (протокол №7 от 30.12.2009 г.)
	ОАО «Холдинг МРСК»;
ОАО «МРСК Сибири»






[bookmark: _Toc262202606]8. Справочная информация для акционеров и инвесторов
	Место нахождения эмитента
	Российская Федерация, г. Томск, пр. Кирова, 36

	Номер телефона
	(382-2) 277-777

	Номер факса
	(382-2) 55-79-83

	Адрес электронной почты
	zev@trk.tom.ru

	Адрес страницы в сети «Интернет», 
	www.trk.tom.ru

	Данные специального подразделения Общества по работе с акционерами и инвесторами 
	Заместитель генерального директора по корпоративному управлению ОАО «ТРК» - Шикова Наталья Алексеевна shna@trk.tom.ru, 8(3822) 277 – 718; 
Ведущий специалист Сектора корпоративного  управления – Артамонова Инна Сергеевна, ais@trk.tom.ru , тел. (382-2) 277-819.


Сведения об аудиторе Общества
	Полное фирменное наименование (или ФИО индивидуального аудитора)
	Закрытое акционерное общество «ЭНПИ Консалт»»

	Сокращенное фирменное наименование
	ЗАО  «ЭНПИ Консалт»

	Место нахождения аудиторской организации
	115191, г. Москва, Духовский пер., д. 14

	ИНН/КПП
	773701200/772501001

	Почтовый адрес
	115191, г. Москва, Духовский пер., д. 14

	Номер телефона и факса
	(495) 952-10-41, 954-47-26, 954-47-26

	
Адрес электронной почты
	npg@npg.ru

	Номер, дата выдачи и срок действия лицензии на осуществление аудиторской деятельности
	лицензия № Е004289, срок действия – до 15 мая 2013 года. С 30.10.2009 г. является членом саморегулируемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Институт Профессиональных Аудиторов» (ИПАР).

	Орган, выдавший лицензию
	Министерство финансов Российской Федерации

	Финансовый период, за который (за которые) аудитором проводилась независимая проверка бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности эмитента
	не проводилась.


Аудитор ЗАО «ЭНПИ Консалт» независим от Общества
Сведения о Регистраторе
	Полное фирменное наименование
	Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «Статус»

	Сокращенное фирменное наименование
	ЗАО «Регистраторское общество «Статус»

	Место нахождения
	109544, г. Москва, ул. Добровольческая, д.1/64.

	Почтовый адрес
	109544, г. Москва, ул. Добровольческая, д.1/64.

	Номер телефона и факса
	(495) 974-83-50, 974-83-45, факс (495) 974-83-49

	Адрес электронной почты
	Office@rostatus.ru

	Номер, дата выдачи и срок действия лицензии
	10-000-1-00304, 12.03.2004 г., бессрочная

	Орган выдавший лицензию
	Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг

	Адрес страницы  в сети «Интернет»
	www.rostatus.ru
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Ha koweu ot4eTHoro|

Cupasoyno.

CymMa pacxo/10B M0 HEIAKOHUEHHBIM HAYHHO-HCCIIC0BATEILCKHM,
aboTam

CKUM U TEXHONOTHYECKIM
3a anaiornambiii
nepuoa

M@ HE aBLIIHX 1010 XOJI0B 110
HAYHMHO-HCCIEIOBATENLCKHM, ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHM I TEXHONO0-

HTCIBHBIX PE3YIIBTATOB Pac

Pacxojbt 1a 0CBOCHHE NPHPOAHBIX PECYPCOB.

Ocratok na Koxeu
OTHETHOFO Nepuona

Cnucano

Pacxos Ha ocsocHHe

NPHPOAHLIX PECYPCOB - BCEro

B TOM “mere:

Koz Ha navano  [Ha konen otueTHOrO|
OTUETHOIO roaa nepuosa

3 4

Cnpasouno.

Cymma pacxo/10B 110 yHacTKam Heap, He 3aKOHYCHHBIM

TIOHCKOM 1 OLEHKOIT MECTOPOAICHHT, PasBeAKOil H (Han)

HAPOreONIOrHHECKHMI HILICKAHHAMH W IPOYHMI
aHAIOrHYHBIMK paGoTamMu

CymMma PacxoaoB Ha OCBOCHHE NPHPOAHEIX PECYPCOB,

OTHECEHHBIX B OTHETHOM NEPHO/E HA ITPOIHE PACXOABI
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ANCOBBIE BAOKEHUS

Mopma 0710005 ¢. 4

TMokasarenn Jloarocpounsie
Ha HAuAIo Ha KoHel

HAHMEHOBAHHE OTHETHOTO rona_|OTHETHOTO HepHoaa

i
Brnanst B ycrashsie
(CKIan0UHbIC) KanHTAIL

JPYTHX Oprani3aumii - Beero

3 4

6

B TOM HHC/IE I0HEPHIN 1
3ABHCHMBIX XO3STICTBEHHBIX
obuwecrs

locynapersennuie n

MYHHUHIUIBHBIE LERHBIC

Gymaru

Llenusie Gymarn apyrux

opranu3aumii - Beero

118508

B TOM HHCAE JI0ITOBBIC
uennsie Gymarn
(obnuraunm, sexcens)

118 508

IMpenoctasiennbie 3aiimbl

Jlenosuthbie BKAabI

Ipoune
Hroro
3 obuedi cymmb
(PHHAHCOBBLIC BAOKENHS],
HMEIUIHE TeRYUIYIO
PHIHOUHYIO CTOHMOCTE?
Brnanet B ycrasibie
(CKIan0MHbIE) KANNTAIb!
APYFHX OpraHu3aimii - seero
B TOM HHCIIE A0HEPHIX 1
JABHCHMBIX XO3AACTBEHHBIX
obuecTs

—R— 118 508

locynapersennbie 1
MYHHUMAANBHBIC UCHHbIE

Gymarn

Llennsie Gymarn apyrux

opranu3aumii - Beero
B TOM HHCAE 0NTOBbIE
uennie Gymarn

(oBauraunu, sexcens)
e

Cnpasouno.
TTo dhuHAHCOBBLIM BAO;
MMEIOLIMM TERYLLYIO
PLIHOUHYIO CTOHMOCTI
H3MEHCHHE CTOHMOCTH B

M,

Pe3yILTaTe KOPPEKTHPOBKH

110 10ATOBLIM LEHHBIM
Gymaram pazHiua Mekay
NEPBOHAUAILHOI CTOMMOCTHIO
W HOMMHAABHOT CTOMMOCTBIO
OTHECEHa HA (PUHANCOBBIIT
PE3YILTAT OTYETHORO NepHoa
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®opma 0710005 ¢. §
JLeBHTOPCKas 1 KPEANTOPCKAS 3A10KEHHOCTD.

TMokasarens

HaNMEHOBAHHE

1

JlebuTopeKas 3a10/KeHHOCTh:
KPATKOCPOUHAs - BEero

B TOM WhcAe:

PacHeTL ¢ NOKYNATE/AMN M 3aKA3HKAMI

ABAHCHI BLIAHHbIC

npouas
JOAOCPOYHAA - BEErO

BTOM HHCae:

PACHETH ¢ HOKYNIATEAMM H JAKA3UMKAMH

OCTaToK HA HAYANO
OTHETHOTO rozia

Ocratok na Komew

OTHETHOTO ro/a
1

155 388 267 825

103 066 201376

Ta
43 694 58 154

2800 | - @ ]
ABANCHI BLIIAHHbBI = -

Toro 158 188

KPATKOCPOUHas - Beero

b row nene 144 434 227958
!Z!C‘GETI.I C NOCTABLUHKAMH W NOAPAIHHKAMH

ABAHCBI NOJY4ECHHBIC 123 177

Kpeanropekas 3a100KeHHOCTL: 258 539 449 002

pacueThi 10 HAnNoram i coopam
3aitMbl
J10NITOCPOUHAS - BEEro
B TOM MHCIe:
KPEZIHTh

3aiiMbl

[ - ]
= — — i
————
[ ] 258 539 449 002

PAcX0/ibl M0 00LIMHBLIM BHAAM ACHTEALHOCTH (110 2I1eMEeHTAM 3ATPAT)

Mokazarens 3a orueTHbIil roa a npeabynii rog
HANMEHOBAHHE [ xon
1 4
Marepuabnbie 3aTpars 654 291
3atparsl Ha onaty Tpyaa 538 854
OTUMCICHNA HA COLMATLHBIE HYRIb! 730

Amoprisauns

Tlpoune 3arpatst
Mroro no anemenTam 3arpar
TI3MeHeHIE 0CTATKOB (PHPOCT [+], yMeHbierie []):
HEIABEPUICHHOTO NPOH3IBOACTBA

740 225614 214 828
750 2405239 1295 641
760 3933720 2588 734

E R

766 ( 1918 ) ( 7685)
767 T 1 -

PEICPBOB NPE/CTOALLMX PACXOA0B
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Obecneuenis

Dopma 0710005 ¢. 6

[Mokasaresn

HAUMEHOBAHME KO

Ocrarok na Hauano
OTUETHOTO ToAa

OCTATOK HA KOHS
OTHETHOTO NepHosa

Tonysermibie - seero

10 400

B TOM MHeIe:
BEKCEI

Hmyuiecteo, Haxoasuieecs B 3a1ore

W3 Hero:

OGBEKTHI OCHOBHBIX CPEACTS

10 400

10 400

10 400

10 400

teHHble Symari i Hibie QUHANCOBLIC BAOKCHIS

npotiee

Boutanusie - seero

8 TOM HHCIe;
BEKCEs

Himytecto. nepesantoe s 3anor

13 Hero
OOBEKTI OCHOBHBIX CPEACTE

ueHubie Gymars 1 uHbie GUHAHCOBBIC BAOKEHUS

npovee

Focyapersennas noMous

TNokazarens

HalMeHoBanne KOst

4 AHATOr B
nepuot
NPEBIYIIETO rofa

1
[ToyHeHO B OTHETHOM roz1y GIOJUKETHBIX CPEACTS - BECIO

B TOM Mucie:
cyGpenums

1A HAMAIO | 1101y MEHO

OTHETHOTO| 32 OTHET-

rona

Hblit
nepHoiL

BOIBPALLC] HA KOHEIL
HO 32 0T- |oTHETHOIO|

4eTHBIT | nepuona

nepHos

BIo/IKReTHbIE KPEANTBI - BEErO

B TOM HHeie:

Pykosoamtens

" 08"

Foapnbiii Gyxrantep

2278

H.JL.1laGanosa

(1oanies)

(pacunndposxa noAnei)
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FMBCI-RL’SIA v; ID@@ rAPe@E;':%Vg)angHblx - :\9
. 3HNM KOHCAAT

KOHCANTUHIOBO-AYAUTOPCKASA FTPYMNMNA

115191, Mockea
AyXxOBCKON NepeyAok, 14

T/®.: (495) 954-4726
(495) 954-4408
(495) 954-3180
(495) 952-1041
(495) 954-1553

E-mail: npg@npg.ru

WwWW.Npg.ru

AYIAUTOPCKOE 3AK/JITFOYEHHME Ne 1-004-02-10
10 OYXIraJITepCKoii OTYETHOCTH
OTrKpBITOro aKLIHMOHEPHOI' 0 O0LLECTBA

'"TomcKasi pacrnipele/iMTre/IbHAsI KOMIIAHUS'' 32 NepHo
¢ 1 stnsapst no 31 aexadpsi 2009 r. BK/IIOUMHTETHHO

Mocksa 2010 r.

Hezasucumas chupma «3HMU KoHcanT», unex
«Moop CtuseHc MHTepHewHn flumuren»,
hMpPMbI-4nieHbl B OCHOBHLIX rOPOAAax BCEro Mypa;
B accouunaumm ¢ AKIN «<MOOP CTUBEHC PYC»
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340 "JHITH Koncaim"

HanmenoBanue
WHH /KIIIT
locyrapersennas
perucTpanus

MecTo HAXOKACHHS
IouToBnIii axpec
Tenedon

Tenedaxe
Jlnuensun

YiieHCTBO B camopery-
Jpyemoii oprannsa-
1HH Ay IUTOPOB

Homep B peecrpe ay/au-
TOPOB U AYIMTOPCKHX
opranu3anmi

Hanmenosanune
VHH/KIIIT
Tocynapersennas
perncrpanus

MecTo HAXOKACHHS
IouroBsIii aapec
Tenedon

Tenedaxe

Axunonepam OAO "Tomekasi pacnpeenTe buas Komnanns'!

Caejienust 00 ayaurope:

3akpiToe akiuonepHoe odumectso "IHITH Koncanr"
7737017200/772501001

Jlata rocyiapcTBeHHOl perncrparun — 24.12.1992

Howmep CBHJIETEIIHCTBA O FOCY/IAPCTBEHHOM PErHCTPaIiH — 427.526
Peructpupytouuii opran — MOCKOBCKasi perncTpaiionnas najara
OCHOBHO# rOCY/IapCTBEHHBII PErMCTPAlMOHHBIH HOMEp, 32 KOTOPbIM B
EZMHBIHA rocy/1apcTBEHHBIH peecTp IOPHANYCCKHX JIHIL (EI'PIOJI) BHE-
cena 3anuck — 1027700283566

Jlata Brecenns 3anucu B8 ETPIOJI - 07.10.2002

115191, r. Mocksa, JlyxoBckoii mep., i1.14

115191, r. Mocksa, Jlyxosckoii mep., 1.14

(495) 952-10-41, 954-47-26

(495) 954-47-26

Ha ocymecTsIiienne paGoT, CBA3aHHBIX C HCIIOIL30BAHHEM CBC/ICHHU, CO-
CTABIAIONMMX rocyaapeTBennyio Taiiny Ne 5347955 or 09.06.2006, BbI-
nana Yrpasnenuem OeepaibHoil Ciyk0bl 5e301M1aCHOCTH 110 Mockse u
MocKkoBcKoii 061aCTH, CPOK JeHCTBHSA /10 29.12.2010.

Hekommepueckoe napraeperso "Muctutyt ITpodeccHonanbHbix Aymm-
Topos" (UITAP)

OCHOBHOI perncTpauuonHbiii Homep — 10302000041
Jlara Buecenus B peectp — 30.10.2009

Caeaennsi 00 ayiMpyeMoM JiHie:

OtkpeiToe akioneproe obmectso "Tomekast pacnpeaeuTebHas KoM-
nanus"

7017114672/701701001

Jlara rocyrapcTBenHoii peructpartiu — 31.05.2005

HomMep CBHZIETEJILCTBA O TOCYIAPCTBEHHON pPErucTpaliy — Cepus 70
Ne 000360898

Perncrpupyioumii opran — uncnexuus ®HC mo r. Tomeky

OCHOBHOI rOCY/IapCTBEHHBIN PErMCTPALHOHHBIH HOMEp, 32 KOTOPBIM B
E/mHBIA TOCY/1apCTBEHHBIH PEECTP FOPHIMYECKHX JIMIL (ET'PIOJI) BHece-
Ha 3anucs — 1057000127931

Jlara Buecenus 3anucu B ETPIOJI - 31 .05.2005

634041, r. Tomek, nip. Kuposa, 1.36.

634041, r. Tomek, np. Kuposa, 11.36.

(3822) 43-19-92

(3822) 27-72-25
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340 "DHITH Kowcarm"

Mei nposenn ayuT npunaraeMoi GyXrairepekoii oTyeTHOCTH OTKPBITOrO aKIHOHEPHOrO 00-
mecrsa "Tomckas pacnpesenutenbhas Kommanus " (1asee — O6imectso) 3a nepnos ¢ 1 suBaps mo 31
nekabpst 2009 r. BrmounTensHO. Byxranrepcekas oryetHocTh OBIIECTBA COCTONT 3!

— Oyxranrepckoro Ganarca (popma Ne 1);

— oryeta o npubLLIAX H yObITKax (popma Ne 2);

— oryera 00 M3MeHeHHsX KaruTtana (popma Ne 3);

— OTYeTa 0 ABMIKCHHH JACHEKHBIX cpeacTB (hopma Ne 4);
— npuioxkeHHs k Oyxrantepckomy Ganancy (popma Ne 5);
—  TNOACHHUTENLHOMN 3aIHCKH.

OrBeTCTBEHHOCTH 32 Be/leHHe GyXTalTepeKoro yuera, MOAroTOBKY M NpejcTaBlieH e 7ol Gyx-
FITEPCKOil OTYETHOCTH HeceT pykoBozicTBO OGmiectBa. Hama 06s3aHHOCTS 3aKITIOYACTCH B TOM,
4TOObI BLIPA3HTh MHEHHE O JIOCTOBEPHOCTH BO BCEX CYIECTBEHHBIX OTHOMICHHSX JAAHHON OTYETHOCTH
Ha OCHOBE MPOBEJICHHOTO ayJIHTA.

Mb1 npoBeu ayuT B COOTBETCTBHH C:

—  @enepanbubiM 3akoHOM "O6 ayAMTOPCKOi AesTenbHOCTH"

—  (enepanbHbIMK IIpaBHIAMH (CTAHAAPTAMH) Ay MTOPCKOMN JEATENLHOCTH;
~  BHYTPH(MPMEHHBIMU CTAH/IAPTAMH ayAUTOPCKOIl IEATEIBHOCTH.

AyJWT IAHAPOBAJICS U TIPOBOJIAJICA TAKHM 06Pa3oM, YTOOBI MOJIYHHTh Pa3yMHYIO YBEPEHHOCTh
B TOM, 4TO GyXrajrepckas OTYETHOCTb HE COAEPIKHT CYILIECTBEHHBIX HCKaKEHHIT.

AyJHT NPOBO/MJICS HA BBIGOPOUHOIT OCHOBE H BKJIIOYA B ce0si H3yUeHHE Ha OCHOBE TECTHPOBA-
HUS JIOKA3aTe/IbCTB, MOATBEPIKAAIONIMX YHCIIOBbIE MOKa3aTeH B GyXraiTepeKoi OTYETHOCTH U pac-
KpbITHE B Heif HHpOPMaun 0 PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOI JEATENLHOCTH, OLEHKY COBMIONICHNS TIPHH-
IMIIOB M NPaBuJl GyXrajlTepeKoro yyera, NPUMEHsEMBIX IIPH TOArOTOBKE GYXTaTepeKoii 0TYeTHOCTH,
PacCMOTPEHHE OCHOBHbIX OLEHOYHBIX MOKa3aTeNeli, MOJyYeHHBIX PYKOBOJACTBOM ayJHpPyeMOro JIHia,
a TaKKe OLECHKY Npe/ICTaBlIeHHs OyXraiTepeKoii OTYETHOCTH.

Mgl nojaraeM, 4ro nponeaeﬂublﬁ AYJIMT NPEJIOCTABIIACT JI0CTATOUHbIC OCHOBAHHS JUISl BhIpaxe-
HHS HALIEr0 MHEHHUS O JIOCTOBEPHOCTH BO BCEX CYLIECTBEHHBIX OTHOILCHUAX 6yxran'repcxoii OTYETHO-
CTH.

Ilo namemy muenmio, Gyxranrepekas orderHocTh OGIIECTBA OTpakaeT JOCTOBEPHO BO BCEX
CYIUIECTBEHHBIX OTHOLICHHSX (uHaHCOBOE nosiokenne Ha 31 aekaGpst 2009 r. u pesyiabTaThl (uHan-
COBO-XO3SHCTBEHHOI JIeATeLHOCTH 3a nmepuo/ ¢ 1 suBaps o 31 aexabps 2009 r. BKIOUHTEIBHO B
COOTBETCTBHH ¢ TpeGOBaHUAMU 3aKOHOIaTeNbcTBA Poccuiickoii Deepalu B YacTH MOATOTOBKH GyX-
ranTepcKoif OTYETHOCTH.

He n3MeHsisi MHEHUS O JIOCTOBEPHOCTH GYXTa/ITepPCKOit OTYETHOCTH, MBI 0OpalaeM BHUMAHHE Ha
TO, 4TO B HacTosiulee Bpems B Poccuiickoif Mesiepaiii HMeET MECTO 3HAYHTENbHAS HEONpe/ieleH-
HOCTh B OTHOWICHHH BO3/JCHCTBHSA OGLIEMHUPOBBIX KPH3HCHBIX IIPOIECCOB HA HKOHOMHHYECKYIO CH-
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PEBHU3UOHHASI KOMUCCHsA
OTKpbITOro aKuoHepHOro o6mecTBa «ToMckan pacnpeneIHTe LHAS KOMNAHHD)
IIporokoa Ne 9 or 04.06.2009r.
H3z6pana pewenuem obugezo cobpanus aKyuoHepos

3AKJIIOUEHUE
PEBU3NOHHOUN KOMUCCHUN

ITo pesyabTaTamM npoBepkH pHHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM AeSATENHLHOCTH

OTKpBITOr0 AKIHOHEPHOr0 001eCTBa
«Tomckas pacnpeaeTHTEIbLHAA KOMIIAHHI)

Haunenosarnue Oburecmsa

3a 2009 rox

16.04.2010r. r. Mockea
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CBEJIEHMS1 Ob OBIIECTBE

TlonHoe HauMeHOBaHKE

OtkpsiToe aknuonepHoe obmecTBo «Tomekan
pacnpejeuTebHAT KOMIAHAA

Opunnueckuii anpec

PO, r.Tomck np.Kupoga, 36

TTouroBkiit Anpec

P®, 634041 r.Tomcxk np.Kuposa 36

KonrakTHas HHpOpMALET

IIpuemnas Tenedon (382-2) 43-19-92;
Daxc (382-2) 277 -770

IocynapcrsenHas peructpanus (OT'PH,

1027700283566 narta peructpanuu 31.05.2005r.

JaTa)
MHH 7017114672/701750001
Durmanst u 060COONEHHEIE HET

ToAPa3ICIICHUA C Pa3AeIb5HBIM GajaHcoM

HcnomaurenbHbIit opran
(D.H.0., donxcrocins, dama scmynnenus 8 QONHCHOCHL) 6cex
8 OMINEMHOM NEPUOOE U CODBUNIUAX NOCRe OMHemHol damst

TToyHOMOYHS EAMHONHYHOTO HCIIOMHHUTEIBHOTO
opraHa IepeaHsl YIpaBIsIoNIeH OpraHu3aun
OAO «MPCK Cubupn» Ha OCHOBaHHH IOrOBOpa OT
10.05.2007r. Ne 6-EMIO

I'naBubli Gyxranrep
(D.H.0., dorxciocms, dama 6CIMYRIEHUA € QORIHCHOCIL) 8cex
& ONNEMHON NEPLOOE 1 COBBIMUAX ROCAE ONuemHOl damst

lTa6anora Huna JleonnosHa, naTa BCTYIUIEHHS B
JoIpKHOCTE: 16.04.2008r.

CBEJEHHS O COCTABE PEBM3MOHHOI KOMUCCHN

Ipencenatesns PeBn3noHHOH KOMHCCHH

Kopmymxuaa Jropmuma JIMUTpUEBHA

Cexperapb PeBH3HOHHOH KOMHCCHI

Pasmanora Vpuna HukomaepHa

Unennl PepnznonHoii komucenu

Poxymmna Onera BrajumuposHa

CrenanoB Butanuit AHIpeeBIY

Mormuxug FOpwuii Jleornmosuu

CBEJEHMSI Ob AYTUTOPE

TlonHoe HaUMEHOBAHME Oprasu3anuu

3axpsiToe aknuoHepHoe ofmecTBo «JHIIU Koncaar»

IOpunmnaecknit anpec (MecTo
HAXOXICHU)

115191,r.Mocksa, lyxoBckoii iep., n.14

TToutoBElii Anpec

115191,r.Mocksa, JlyxoBckoii mep., n.14

TocynapcTBeHHasE perucTparust
(OI'PH, nata)

1027700283566 nara peructpanun 24.12.1992r.

HI/IIIGHSI/IH (unencmso 6 CPO, dama ecmynnenus,
HQUMEHOBAHUE CAMOPEZYIUPYEMO20 QYOUMOPCKOZ0

JInnenzua Ne E004289 3A0 «OHIIU Koncanty aBisercs

obvedunenus )

uynesoM HHctutyTa IlpoteccnoranbEEIX ayAuTOpOB
(UITAP), Coroza npotecCHOHATBHBIX aYTUTOPCKUX
opranusanuii, [TaprrepcrBa Poccriickoro obniectsa
oneHImuKoB, MexayHapozaoi Penepanysd yIacTHHKOB
peirka HegpmkaMocti (FIABCI) u MexayHapoIHEOro
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CO03a TapAGHBIX 5KCIIEPTOB

IIporoxon roxoBoro cobpanus
AKIHOHEPOB (ymsepdusueii aydumopa, IIporoxon "OCA Ne9 ot 04.06.2009r.

nodmeepaicoaiouezo Gyxearmepckyio (uuancoayio)
OmuemHOCHIL)

AYRATOPCKOE 3aKIIOYCHAE Nel-004-02-10 ot 27.02.2010r.

B.JO.Cxobapes arrecrar NeK012971

JIuna, moxnvcaBIIe ayIATOPCKOE

3aKIOYCHHAC
(D.H.0., ammecmam ayoumopa, unercmeo 6 CPO) O.M.COPOKHHa attectat NeK002828

1. AHAJIMTHYECKAS YACTD

PeBu3ns npoBouIach B COOTBETCTBHH C:

DOenepanbHbM 3aK0HOM «O6 aKIMOHEPHEIX O0INECTBAXY;
Veraom O0mmecTBa;

Tlonoxenuem o Pesusuonuoit Komuccun;

Pemenviem romosoro coOpaHHs aKIHOHEpOB 00 u3bpaHny PeBH3MOHHOH KOMMCCHH
(poroxon Ne 9 ot 01.06.2009r.);

Pemrenyiem PeBH3MOHHONW KOMHCCHH 00 YTBEPXKACHHH HACTOSIIETO 3aKIHOYCHHS
(mpoToxon Ne 3 ot 16.04.2010r.);

HHBIX HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB H peI.LIeHI/Iﬁ YIIOJIHOMOYCHHBIX OPranoB OObmecTra.

Iens peBnsun: NOATBEPIKACHHE IOCTOBEPHOCTH OyXranTepckod ((hHHAHCOBOMH)
oruetHocTH M romosoro ordera OAO «Tomckas pacnpenennrenbHas KOMIAHHS» (daice
Ob6mwectBa) 3a 2009 rox, mamee «OTaeTHOCTE». 110] JOCTOBEPHOCTHIO BO BCEX CYHIECTBEHHBIX
OTHOLICHWSX IIOHHMAETCs CTENeHb TOYHOCTH JaHHBIX OTYETHOCTH, KOTOpas IO3BOJIIET
OJB30BATENSIM STOH OTUETHOCTH AENATh NPABUIGHEIC BEIBOIBL O PE3yIbIaTaX XO3SHCTBEHHOM
JIeATENBHOCTH, (DMHAHCOBOM ¥ HMYIIECTBEHHOM TonoxeHnH OOmecTBa M NpUHAMATH
Gasupyromyecs Ha THX BBIBOJAX 06OCHOBAHHBIE PEINCHHS.

Oo0bexT: Oyxrantepckad ((uUHAHCOBas) OTYETHOCTh, IOJIOBOH OTYET, COOTBETCTBHE
BEICHHSL (hMHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMH JEeATeNIbHOCTH O6mectea ZeHCTBYIOmEMY
3aKOHOJATENBCTBY H BHYTPEHHUM JIOKAJIBHEIM HOPMATHBHEIM aKTaM.

Hacrosmee 3akioueHue sBIAETCS Oq)HHI/IaJ'H:HBIM OTKPBITBIM ~ IJIs1 HYGHHKaIIPIPI
JAOKYMEHTOM, IIPEOHA3HAYCHHBIM IJIs1 aKIMOHCPOB, MHBECTOPOB MW HMHBIX 3aWHTEPECOBAHHBIX
Jran.

PeBn3ust NpoBOJHIIACE HAMH B COOTBETCTBHH C:
—  @enepanpasM 3aK0HOM 0T 21.11.1996 Ne129-@3 «O GyxrantepckoM ydeTey;

— TIlpmkazom Munduna PO or 29.07.1998 Ne34m «O6 yreepxnenum IlonmoxeHus mo
BeleHHIO Oyxranrtepckolt oTueTHOCTH B Poccuiickoit Oenepanmm»;
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— IIpukazom Munduaa PO or 22 mrons 2003 r. N 678 «O dopmax Gyxramtepckoit
OTYETHOCTH OpraHH3aIuiiy;
— VIHBIMH 3aKOHOIATEIBHBIMA U BHYTPEHHUMH JIOKATEHEIMH aKTaMH.

OTBETCTBEHHOCTh 3a COONIONGHHME 3aKOHOmaTenbcTBa Poccmifckoli Depeparum npu
COBepILIEeHNH (HUHAHCOBO-XO3SCTBEHHBIX Ollepaliuit HECET HCIONHUTENbHBIH opran ObmecTsa.

Pepuzus mnanupoBanack # IPOBOJUIIACE HAMH TaKHM 00pa3oM, YTOOHI IIONYYHTE PAa3yMHYIO
YBEPEHHOCTE B TOM, YTO TOXOBOH order u Oyxranrepckas ((rrascoBas) oTdeTHOCTH 3a 2009
011, IaJIee COBMECTHO UMekyeMble « OTUETHOCTEY, HE COIEPIKAT CYIICCTBEHHEIX HCKAXEHHH.

Pepuzus IUTaHyEpoBaIacs HA BBIGOpO‘IHOﬁ OCHOBE M BKJIIOYana B cebs HU3YYCHHE Ha OCHOBE
TECTHPOBaHHUA MOOKA3aTEIBCTB, MOATBCPKAAIONIAX 3HAYCHHE W DPACKPBITHE B OtueTHOCTH
PIH(lJOpMaIII/II/I (o] Q)HHaHCOBO-XOSHﬁCTBeHHOﬁ ACATCIIBHOCTH O6I.HCCTBa, OLCHKY IIPHHIMIIOB K
METOIOB 6yxranTepcxoro y4dera, IIpaBAaI  HOJATOTOBKH OT'-ICTHOCTH, OIIpEACICHUC
CYIIECTBEHHBIX OLEHOYHBIX 3HAYEHUH.

Ilpu mposemeHmn PeBusmu, HaMu paccMaTpuBaiock coOmoneHme  ObiiecTBOM
3aKoHOZaTeNnbeTBa Poccutiickoit ®eneparyi. Ml IPOBEPUITH COOTBETCTBHE PAa COBEPIICHHEBIX
Ob6mecTBOM (HHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHEIX OIEpanuii 3aKOHONATENLCTBY WCKIIOYMTENBHO MM
TOro, 4To0bl MOJYYHTh PasyMHYIO M IOCTaTOYHYIO YBEPEHHOCTH B ToM, 4To OTHeTHOCTH HE
COAEPXKAT CYIMECTBEHHBIX HCKAXKEHUH.

B xoxe Pepusun HaM# 6BIT OIpeleNicH YPOBEHb CYNISCTBEHHOCTH (YpPOBEHb COBOKYITHOH
monyctumoit omubku). [Toy CyInecTBEHHOCTBIO HaMH HOHHMAETCs CBOMCTBO HH(OPMAIWH,
packprlBaeMoif B TOJOBOM OTYETHOCTH M TOXOBOM OTYeTe BJIHATh Ha IPHHATHE DPEIICHHAN
nmone3oBatenet aTolt OTyeTHOCTH. YPOBEHB AOIMYCTHMOM OIIMOKY ABISAETCS UL HaC KpHTEpHEM
B YACTH MOATBepIKAeHHs JocToBepHOCTH OTueTHOCTH ObmecTBa.

Y pOBEHB CYLIECTBEHHOCTH ONpeJielieH HaMu B pasMepe 142,3 miH.py6iieit.

IIpoeepsiemblii nepao:
Mer nposeny Pesuzuo OrgeTHOCTH, NIpHiTaraeMoit X 3aKIo9eHuIo, 3a IEPHOI:
1) oT4eTHBIH:

¢ 01.01.2009 mo 31.12.2009 s pamxax puHaHcoBo-X03sHCTBEHHOM TesTensHocT3a 2009 rox

2) Co6bITHs mocne OTYETHOU NaThI:

¢ 01.01.2010 o 16.04.2010

3axJIFoUueHHe AaTHPOBAHO HaMH JAToil ITOCIEeAHEro qHS NpoBeaeH s Pepnsun.
OTYeTHOCTh COCTAaBIEHA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATCNBHBIMA M HOPMATHBHBIMH
aktamu Poccuiickoit Penepanum (PCBY) 1 BHyTpeHHIMH HOPMATUBHEIMH JIOKaJIbHBIMH aKTaMH

Ob6inecTea.

Cocras nogreepxaaemoit Pesuznonnoit komucenedi OtyerHocTn ObmecrBa:

Ne Ne HanmenosaHue GOpPMBI GTHETHOCTH Hara Komnyecrso
n.am. dopmnl YTBCPAACHHS SINCTOB B
PYKOBOACTBOM AoKymenTe
1. Nel Byxramepcmﬁ bananc {koHCORUOUPOBAHKBLT NO 8CEM 0GOCOGREHHBIM 08.02.2010 2
nodpaszdenenusn Obugecmsa)





image23.jpeg
Ne Ne HamnpenoBanne GopMBI 0TIETHOCTH Jata Komuecrso
nm. dopmbr YTBCP/RICHHA JIHCTOR B
PYKOBOACTBOM LAOKYMEHTE
2. Ne2 | Or4er 0 NpHOBUIAX YOBITKAX (xoncomuouposamnsiii no ecew | 20022010 2
obocodnennuim nodpazdenenusy Obuecmsa)
3. Ne3 | Oruer 06 u3MeHeHMAX KAIUTAIA 08.02.2010 3
4. Ned | Oryer 0 ABMKSHMH JIEHEKHBIX CPEJICTB 20:022010 2
5 No5 | IMpusioxenue k Gyxranrepckomy Banauncy 05:022010 6
6. = TloscuuTenpHas 3arucka (konconudupogannas no gcem obocodnennvin 20
noopasdenenusrt Obwecmsa)
7. - Aynmuropckoe — 3aKIIOUEHMEe 10 GyXranTepcko | 27022010 4
(thumancoBoit) OTYETHOCTH 0OAO «Tomckas
pactipefienuTensHas KoMmanusy 3a 2009 rox
8. - rOI[OBOﬁ OTUCT  (xowconuouposaunelii —no  ecesm  0BocobreHHbIM 144
nodpasoenenuan Qbujecinga ¢ ompadxcenuenm urngopmayte 0 GOHEPHUX U IAGUCUMBIX
obuecnigax)

Ms1 monaraem, 9rQ npoBeleHHAs PeBH3usS MpencTaBiseT NOCTATOYHLIE OCHOBAHWS IS
BBIPaKCHHS HAIIEro MHEHHS 0 focToBepHOocTH OTaeTHOCTH ObImecTBa.

II. ATOI'OBASA YACTD

Ilo mamemy mHeHHIO, OT4eTHOCTE ObmectBa 3a 2009 r. mpumaraemas K HACTOSIIEMY
3aKIIOYEHUIO, OTpaXKaeT JHOCTOBEPHO, BO BCEX CYIIECTBCHHBIX AaCHCKTaX, (PHHAHCOBOE
IIOJIOXEHHE U PEe3YJBTATHl (HYMHAHCOBO-XO3siCTBEHHOM AesTensHocTH OBmecTBa 3a NMEPHOJ C
01.01.2009 r. mo 31.12.2009 r. BrmouuTensHo. OT4eTHOCTS CHOPMHPOBAHA B COOTBETCTBHHM C
TpeGOBaHUAMHE 3aKOHOaTeNnbCTBa Poccniickoil deiepanny B 4acTH MOATOTOBKY GyXranrepckoi
(dhuHaHCOBOI) OTUETHOCTH, B YACTH IPOBEACHUS ayQUTa W BBIAAYE ayJUTOPCKOrO 3aKIIFOYEHHS,
a TaKKe B COOTBETCTBHM C BHYTPEHHHMHM JIOKAJIBHBIMK aKTaM{ B 4YacTH (OpPMHpOBaHML
rooBoro otdera ObmecTsa.

OCOBOE MHEHHUE

Oco6oro Muenusa WeHoB PeBU3HOHHOM KOMHUCCHH OTJIMYHOIO OT YKa3aHHOT'O B HTOTOBOM
qacTH 3aKJIFOUEHHS HE UMEETCSI.

Yreepxaeno Ilporoxonom Pepusnonnoif komuccnu Ne 3 or 16.04.2010r.

IIpencenarens PeBusnonHOM y/// —

KOMUCCHHI Kopmymxuna JLI.
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[punoxenue
& [pukasy Munpuna PO
07.2003 Ne 671

or2
BYXIAJITEPCKHIT BAJIAHC
Ha 31 sexalps 200 9 r.
Dopma Ne 1 no OKYJL

Jlara (roa, Mecsit, Yneao)
OTKpHITOE AKIHIOHEPHOE 0OLIECTBO

Opranmsaums "ToMmcKas pacnpeseanTeibias Kommanms" no OKIO 73749792

HieHTHGUKaUHOHHBIT HOMEP HANOTOMAATEbUINKA WHH 7017114672
Bua aestensHoCTH nepetaya 3/ Heprin no OKBDJ{ 40.10.2

Oprannsannonno-npasosas Gopma/dopma cobersennocti Orkpbitoe

AKLUHOHEPHOE O0IECTBO 1o OKOTd/OKdC
Eznninua usmepenus: Toic. pyo. - no OKEH
el PO WOHC PO Towewx
Mecronaxomaenme (anpec) r.Tomek np-1 Kuposa 36

K
0Pt c b s Jara yrsepinenns
(, A 5 & y Hara ornpaskn (npuusTIA )
Kon Ha nauano otvernoro | Ha kowew otderHoro
nokasarens rota tepuosa

AKTHB

1
1. BHEOBOPOTHBIE AKTUBbI

Hemarepuannibie akTHBb!
OcHoBHbie cpesicTBa

HesasepuieHnoe CTpOHTENLETBO
JIOXO/HbIC BAOKEHNS B MATEPHAILHBIC UEHHOCTH

Jlonrocpounbie GUHAHCOBbLIE BAOKEHUS

O1710/KeHHbIC HATOTOBbIE AKTHBbI
[1poune BHEOGOPOTHBIC AKTHBLI
UTOI'O no passeny |

1. OGOPOTHBIE AKTHBbBI

3anacel
B TOM tncIe:

TOBAPbI OTIPYAKEHHbIE
PACX0/bI OYAYUHX NEPHOIOB

NPOUHE 3ANachl 1 3ATPATH

Haior #a 100aBACHHYIO CTOMMOCTD 110 NPHOGPETCHHBIM
LUECHHOCTAM

JleOuTopekas 3a10/KeHHOCTh (11
o&npaloTes Gosiee tem uepes 12 Mecales nocie oT1eTHoi
Aatbt)
B TOM 4HC/IC NOKYIATEH 1 3aKa3HMKH

Jleburopekas 3a10/KeHHOCTH (IIATEKM 110 KOTOPOIt
ORWIAOTCA B Teyenne 12 MECALIER M0Cie OTHETHON AaThl)

B TOM YHciIe llOKleﬂTC.’lH M 3aKas uKH
Kparkocpoubie pHHAHCOBBIC BIOKEHNA

Jlenexuble cpejicTsa
[Tpoune 060pOTHbIE AKTHBbI
HTOI'O no pazaeny 11
BAJIAHC

TEkH NO KOTOPOii

267 825
201376
0670
0 0 o
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|
111 KATIMTAJT M PE3EPBbBI

Verasublii kanuran

IMTACCHB Koxn Ha navano ortvernoro | Ha konen oruetsoro
nokazaresns roma nepuosna
2 3 4

2161078

2161078

CoOCTBEHHBIE AKLMH, BLIKYTUICHHbIE Y AKLHOHEPOB

JlobaBounblii KanuTan

Pesepsublii kanuran

B TOM HHCE:
pesepBbi, 0GPA3OBAHHBIC B COOTBETCTBUM C
3AKOHOATENILCTBOM

pesepBbl, 00PABOBAHHBIC B COOTBETCTRUN C
VUPEAHTC/ILHBIMH JJOKYMCHTAMM
Hepacnpenesnennas npuobuib (HEMOKPbITHIi YObITOK)
WTOI'O no pasaeny 111
IV. JOJIFOCPOYHBIE OBSI3ATEJNLCTBA
3aiiMbl W KpeanTsb!
O110KEHHBIC HAIOTOBbIC 00S3ATELCTBA

Tpouite 101r0CpOUHbIC 00A3aTENLCTRA

[Tpoue KPATKOCPOUHbIe 00A3ATENLCTBA
HTOI'O no pasaeny V

BAJIAHC
Cnpaska 0 HAIHUHI UCHHOCTEIl, YHHTBIBACMBIX Ha
3a0a/1aHCOBBIX CUeTAX
ApEHIOBAHHBIC OCHOBHBIC CPE/ICTBA

HTOI'O no pasaeny IV 590 11274 20 268
V. KPATKOCPOUYHBIE OBSI3ATEJIbCTBA
3aiiMbl 1 KpeAHTHI 610 0 0
Kpeantopckas 3a/10/KeHHOCT 620 258 539 449 002
B TOM UHCIe:
MOCTABUMKH W NOAPSIMHKN 621 144 434 227958
3AJ0/KEHHOCTh MEPe/L NEPCOHAIOM Oprani3alii 623 27678 36364
3AJ0IKEHHOCTH NIEPE/L FOCYAAPCTBEHHBIM I
BHEOIOUKETHBIMI (OHaMM 625 7444 11097
FWIOIKEHHOCTH N0 Hanoram 1 coopam 626 13 721 44 221
POUHE KPEAHTOPb! 628 65 262 129 362
3a/10/KCHHOCTD NIEPE YHACTHHKAMI (YUPeANTENAMI) 110
BBITLIATE JIOXO/I0B 630 1417 1384
Jloxozbl GYAYILHX EPHOIOB 640 | 838 1667
Pe3epBbl NPEJACTOALIX PACXOA0B 650 0 9657

660 0 0
690 261794 461 710
2801284 3265 926

246 977

B TOM HHCJIE 110 TH3UHTY

ToBapHO-MATEPHANBHLIC UEHHOCTH, NPUHATHIC HA
OTBETCTBEHHOE XpaHeHHe

ToBapsl, NPUHATHIE HA KOMHCCHIO

Crcannas B yObITOK 3a/10/KCHHOCT
HEMUIaTeRecocoGHbIX 1eGHTOPOB

940 412 414

OGecneuenns 06s3aTeNLCTB H aTEKEN HOJAYICHHbIE

950 10 400 10 400

OGecnetenis 00A3aTC/ILCTE W IIATEKET BbIIAHHbIC

960

M3noc Kunmunoro ¢ponna

970

H3noc 00beKTOB BHEIIHErO 61aroyCTPOHCTBA I APYIHX
AHVIOTHYHBIX 00BLEKTOB
Hewmarepuaibbie aKTHBbL N01YHEHHbIC B N0/Ib30BAHME

P_vmau;ugm

oness | |
N

980

CEr WL Wiacanosa

(pacudposKa noanHCH)

Faasinii Gyxrasep

(noammes)
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OTYET O IIPUBBLISIX U YBBITKAX
3 31 nekalps 200 9 r.

Illﬂmulll
Mopma Ne 2 nio OKY/]
Jlara (ro, mecst, umcno)  [2009] 12 ]
OTKPHITOE AKLHOHEPHOE 0BHIECTRO

Opranusauns "TomeKas pacnpesesnenbHas Komnanus" no OKINO

MaenTnduKauioHHbiil HOMEP HANOTONIATENBILIKA HHH
Bua aesrenasnoctn nepesaua 3/ Imeprin no OKBO/L

OpranisaunonHo-npasosas popma/Gopma codeTREHHOCTH

OTKpBITOE AKUHOHEPHOE OGLIECTBO 1o OKOI®/OK®C
Eannnna uamepenns: thic. pyo. no OKEW

TMokasarens
HANMEHOBAHME

3a oTueTHbIi
nepion

3a ananorniubit nepuos
NPEbIAYIIEro Fojia

JLOXO/1b1 1 PACXO/ABE 0 OOBIMHLIM BILIAM ACHTEALHOCTH
Bhipyuka (HETT0) OT POAAKH TOBAPOB, NPOAYKIMI, PaGOT,
YEAyr (3a MHHYCOM HAIOTA Ha A00ABACHHYIO CTOHMOCTh,

AKLI30B 1 AHAIOTHYHBIX 00A3ATENLHBIX [U1aTeNkKeiT) 4336 400 2840243
CeBecTOMMOCTb NPOJIAHHBIX TOBAPOB, NPOAYKLMH, PadoT, yeiyr (3933720 ) | ( 2588 734 )

Baiosas npuobiL

Kommepueckie pacxo/bt

ViipasieHuecKie pacxoibt
[1pObiib (YOBITOK) OT NponaK

TIpouie A0X0/bI 1 PACX0LI
TpoueHTB! K NoayueHmio
Ipouenrsl k ynnare

JIOXOZILI OT YHACTHA B APYIHX OPraHH3aumax

| [poune aoxount 890 802

I1poune pacxob! 939 789

TpudbLIL (YOLITOK) 10 HAIO0I000/10KEH S 366 902 233 388
OT0KEHHbBIE HAIOTOBBIC AKTHBbI 3 640 17 ‘)‘)7
OTI0/KeHHbIC HAIOTOBbIC 00A3ATENLCTBA

Texymnii Hanor a npudsuiL 108 646 ( 86 878

402 680 251509

Huble anaiornuibieo0s3aresbuple uIaTeski 2798 | ( 549
Hanor Ha npusbuiL M HHBIE AHAIOTHHHBIC 00s3ATENbHbIC ( 111202 )¢ 74 625

Uneras npnibuib (YOLITOK) 0THETHONO Nepuoaa 255 700 158 763

CIPABOYHO

TTocTosHHbIe HANOTOBBIE 00A3ATENLCTBA (AKTHESI)
Basosas nEMGhUXh (YOLITOK) Ha AKLUIHO

Passoanenas npuGbuib (YOLITOK) Ha aKuHIO

40 620 19161

HOHC PO T +cv
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PACHIH®POBKA OT/IEJILHBIX TPUBBLIENR U YBBITKOB

3a orerHbli nepuon 3a aHanory b NEpHOL NPELILYILETo ro/ia
=1 s [ 4 [ s [ 6 |

HaUMEeHOBaKHE

IliTpadet, nenn u HeycToiikm,
NPHIHAHHBIE WK 110 KOTOPBIM
NOJYHEHBI PELICHIA Cy/ia
(apBuTpaxuoro cyaa) o6 ux
BIBICKAHMM
[pubbinb (YOITOK) NPOHLILIX
a
Bosmeluenne youTKoB,
TIPHYHHEHHBIX
HEHCTIONHEHHEM N
HEHALIEKALLNM
HCHOTHEHHEM 0053aTeNbCTR
Kypcossie pasius! 1o
OfiepaLAM B HHOCTPAHHOT
BaAIOTE
OTUHCACHIA B OLEHOUHBIC
| pesepabi
Crycanne 1OHTOPCKUN 1
KPEAHTOPCKUX
3a0/KEHHOCTE, 110
KOTOPHIM HCTEK CPOK
HCKOBO#i 1aBHOCTH

72>,
27 IlaGanosa HJL.
(noanucs) (pacumpponka noanucn

[nasubii Gyxranrep





