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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила»

 (по итогам деятельности Общества в 2009 году)

1. Положение Общества  в отрасли:

ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила»  относится  к отрасли хозяйства: производство строительных металлических конструкций. Отрасль экономики, связанная с производством строительных металлических конструкций, имеет тенденцию развития.  

Основные виды  деятельности общества:  производство профилированного стального настила, изготовление стеновых и кровельных панелей с утеплителем, производство метизов и погонажных изделий, изготовление металлических конструкций и  зданий контейнерного типа, производство тепловой энергии для предприятий промышленной зоны г.Челябинска, очистка промышленных сточных вод. 

Предприятие, несмотря на широкий ассортимент выпускаемой продукции, комплектности поставок, высокоэффективное производство, сложно переживает  последствия макроэкономического кризиса..
 Производимая продукция находит широкое применение при  строительстве объектов самого разного назначения,  как в Челябинской  области, так и  в других регионах России.
2. Приоритетные направления деятельности Общества:  

К приоритетным направлениям деятельности относятся: собственное производство металлоконструкций, сэндвич-панелей с ППУ и МВУ, профнастила и других элементов.

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности.

В 2009 году Обществом по всем видам деятельности были выполнены объемы договорных   работ и услуг (выручка от продаж) в размере  1 614 571    тыс.руб. против 2 008 844 тыс.руб. в 2008 году. Объем производства снизился в связи с общим сокращением объемов строительства в стране. 
Фактические затраты (себестоимость проданных товаров, работ, услуг) Общества в 2009 году  составили  1 356 319 тыс.руб. 
Чистая  прибыль сократилась и составила 2 765 тыс. руб. против 21 443 тыс.руб. в 2009 году. 
Показатели  бухгалтерской  отчетности, 
в том числе:


- бухгалтерский баланс за 2009 год с валютой баланса 


-   1 726 696 тыс.руб.


- прибыль (убыток)  до налогообложения 



-         2 171 тыс.руб.


- чистая прибыль Общества по результатам  финансового года
-         2 765 тыс.руб.

Проведенная  модернизация основного производственного оборудования  по производству  сэндвич-панелей с минераловатным утеплителем  показала правильность ранее принятого  решения о приобретении  и освоении автоматической линии по их производству.  Достигнутая производительность производства панелей, их качество, имеющийся портфель заказов сделало предприятие заметным игроком на рынке продаж стеновых панелей. 
          Другое направление деятельности, которое позволило  расширить ассортимент выпускаемой  продукции -  выпуск строительных металлоконструкций для комплектования зданий различного назначения.  

Наряду с решением технических задач в течение года велась работа по совершенствованию  управления производством, логистикой, персоналом. 
4. Перспективы развития Общества.


 Основной задачей 2010 года – реализация инвестиционного проекта  - ввод в действие нового оборудования, в том числе  для выпуска  легких металлоконструкций.

5. Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям Общества.

Решением годового собрания акционеров (24 июня 2009г.) по итогам деятельности Общества в 2008г.  дивиденды по акциям не выплачивались. Вся прибыль была направлена на развитие производства.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.


К основным факторам риска, связанным с деятельностью Общества, могут быть отнесены следующие риски:
· Сырьевые риски. Обусловлены зависимостью предприятия от поставщиков материалов, используемых при выпуске продукции: металлургических предприятий и производителей утеплителей. Учитывая, что ни один из указанных производителей не занимает монопольного положения на рынках сырья, используемого в производстве ОАО «ЧЗПСН-Профнастил», можно охарактеризовать сырьевые риски как приемлемые.
· Финансовые риски. Связаны с непредсказуемостью движения валютного рынка, с изменениями цен на сырье и колебаниями процентных ставок по кредитным договорам, а также включают риск неплатежей потребителей продукции. Мероприятия по снижению рисков: заключение долгосрочных договоров на поставку сырья и материалов, удлинение сроков заимствования, мониторинг финансового состояния основных потребителей.

· Конъюнктурные риски. Связаны с замедлением темпов роста рынка строительных материалов. 



Совет директоров, руководство предприятием делает все возможное для минимизации указанного риска.

7. Сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками,  и сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность,  в 2009 году не было.
8. Состав Совета директоров  Общества (с 24.06.2009г.)
· Свеженцев Евгений Игоревич, Генеральный директор ЗАО «ПРОФЛИСТ», 1987г.р., участия в уставном капитале  Общества   нет, председатель Совета директоров.. 

· Зубков Сергей Юрьевич –  заместитель директора по финансам и экономике ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила», 1959 г.р., участия в уставном капитале  Общества   нет. 

· Павлов Сергей Степанович – исполнительный директор  ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила», 1954 г.р., участия в уставном капитале  Общества   нет. 

· Павлов Александр Сергеевич – директор маркетинга и сбыта  ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила», 1974 г.р., участия в уставном капитале  Общества   нет. 

· Свеженцев Игорь Николаевич – Генеральный директор ОАО «Челябинский завод профилированного стального настила», 1963 г.р., доля участия в уставном капитале  Общества  – 0,16%. 

9. Сведения об единоличном исполнительном  органе Общества.

Свеженцев Игорь Николаевич –1963 года рождения -  избран Генеральным директором  22 октября 2007 года  (решение Совета директоров № 12/2007г.).  Доля участия в уставном капитале  Общества  – 0,16%. 

10. Вознаграждения.

Дополнительная компенсация расходов членам Совета директоров Обществом не производится. Вознаграждения (оплата труда) Генерального директора установлена Договором с Генеральным директором. 

Общий размер вознаграждений (оплата труда)  Генеральному директору и членам Совета директоров, выплаченных Обществом в 2009 году, составил  2 649 279  рублей.
11. О соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Общество в своей деятельности соблюдает нормы «Кодекса корпоративного поведения», утвержденного решением общего собрания акционеров 28.05.2004г.,  в том числе: 

- Акционеры Общества обеспечены надежным способом учета прав собственности на акции (ведение реестра акционеров Общества осуществляется независимым регистратором  ЗАО «Ведение реестров компаний», Южноуральский филиал).

- Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем участия в подготовке и проведении Общего собрания акционеров, участия в голосовании по вопросам повестки дня общего собрания акционеров.

- Акционеры имеют право на своевременное получение полной и достоверной информации о деятельности Общества.


Генеральный  директор




И.Н.Свеженцев
Главный  бухгалтер
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