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	«Предварительно утвержден»

Советом директоров 

открытого акционерного общества

«Новгородский завод стекловолокна»

Протокол № 2  от 23.05.2011



ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

открытого акционерного общества «Новгородский завод стекловолокна»

по итогам работы за 2010 год

1. В отчетный период общество входило в структуру Министерства промышленности и торговли РФ. 

За отчетный год произведено 2021 тонн стекловолокна, что составило 101,2% к уровню прошлого года.


В  2010 году было отгружено продукции на сумму 255 320 тыс. рублей, оплачено за аналогичный период – 264 657 тыс. рублей.
2. ОАО "НЗСВ" ведет несколько видов экономической деятельности, основными из которых являются производство стекловолокна, аренда (сдача в наем нежилых помещений и оборудования), услуги по распределению энергоносителей, оптовая торговля и другие.

3. Основные итоги, отражающие деятельность ОАО «НЗСВ» в 2010 году:

Актив баланса на 31.12.2010 г. составил 353221 тыс. рублей, в том числе внеоборотные активы 138747 тыс. рублей, оборотные активы 214474 тыс. рублей. Пассив баланса на 31.12.2010 г. составил 353221 тыс. рублей, в том числе капитал и резервы 25776 тыс. рублей, долгосрочные и краткосрочные обязательства 327445 тыс. рублей. Затраты на 1 рубль товарной продукции составили 96,7 коп. Прибыль от производства товарной продукции составила 7200 тыс. рублей. 

Объем капитальных  вложений за  отчетный 2010 год составил – 9 977,2 тыс. руб., которые  большей частью были направлены на развитие производственной сферы. Так, были введены в эксплуатацию:

•
водомерный узел                              -   168,4 тыс. руб.,

•
узел учета тепловой энергии             -   239,7 тыс. руб., 

•
устройство пожарной сигнализации  -  619,2 тыс. руб.,  

•
противопожарный водопровод          -  818,0 тыс. руб.

          В 2010 году большой объем капиталовложений был направлен на  модернизацию производства. 

Приобретен автомобиль марки ШЕВРОЛЕ ТАНОЕ – 724,3 тыс. руб. 
Производительность труда одного работающего ППП в 2010 году составила 552,57 тыс. руб./чел., в 2009 году была 466,17 тыс. руб./чел.


Фонд оплаты труда списочного и несписочного состава в 2010 году составил 79721 тыс. рублей, фонд оплаты ППП- 77287 тыс. рублей. Среднесписочная численность работников  ППП составила 460 чел., что в процентах к прошлому году составило 92,2%. Среднемесячная заработная плата одного работающего ППП в 2010 году составила 13791 рублей/чел., что составило 127,4% к прошлому году. Снижение численности работников в отчетном 2010 году произошло в результате  ассортиментного сдвига.
4. Дальнейшее развитие Общества связано с вложением средств в новые технологии и рациональным использованием сырья. Так, в 2010 году большой объем капиталовложений был направлен на  модернизацию производства. Так, была продолжена модернизация установки БВВ-22-1 печи  № 2- 229,7 тыс. руб. Проводились работы по строительству двух градирен «Росинка-80/100» в цехе № 3- 873,0 тыс. руб. Были приобретены два чесально-вязальных агрегата АЧВ-5- 830,1 тыс. руб. 

В процессе производства промышленной продукции образуются отходы в виде грубого волокна и мягких отходов (обрезки стеклотканей, отходы стеклонитей).

В 2010 году достигнута экономия по образованию отходов в количестве 39,6 тонн (5,6%) в целом по заводу, в том числе: по цеху №1 экономия составила более 7 тонн (2,5%), по цеху №2  экономия составила более 28 тонн ( 24,5%), по цеху № 3 экономия составила более 3 тонн (1,2%).

 Выход мягких отходов в 2010 году составил 140 тонн, что ниже планового количества на 7,8%.

Мягкие отходы стекловолокна перерабатываются на заводе в основном для производства продукции- полотно стеклянное холстопрошивное марки  ПСХ-Т-450(1600)- 91,2%. 

Выход грубого волокна составил более 213 тонн, что ниже планового количества на 8,8%. Грубое волокно также частично перерабатывалось на заводе? дробилось на более мелкие фракции. Его переработка составила  33,8%.
5. По итогам работы за 2009 год (предыдущий отчетный период) дивиденды по акциям Общества не объявлялись, не начислялись и не выплачивались.

6. Основными факторами риска для Общества являются риски,  связанные с закупками, конкурентной средой, с увеличением тарифов на энергоносители, ростом стоимости сырья, системой налогообложения, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляцией и т.п. 

7. Крупных сделок не установлено.

8. Сделок с заинтересованностью, являющихся существенными не имеется.


9. Состав Совета директоров:
Безлаковский Антон Игорьевич родился в 1974 году. Образование высшее, кандидат технических наук. В 2010 г. генеральный директор. Доля в уставном капитале 15,72 %.
Бублик Владимир Викторович родился в 1946 году. Образование высшее, кандидат экономических наук. В 2010 г. член Совета директоров. Доля в уставном капитале 4,96 %.
Варданян Самвел Казарович родился в 1954 году. Образование высшее, кандидат сельскохозяйственных наук. В 2010 г. член Совета директоров. Доли в уставном капитале не имеет.
Верига Николай Степанович родился в 1961 году. Образование высшее. В 2010 г. член Совета директоров.  Доля в уставном капитале 3,55 %.
Давтян Арсен Альбертович родился в 1966 году. Образование высшее. В 2010 г. член Совета директоров. Доля в уставном капитале 18,17 %.
Лысенко Андрей Геннадиевич родился в 1974 году. Образование высшее. В 2010 г. член Совета директоров.  Доля в уставном капитале 1,65 %.
Сюхин Александр Михайлович родился в 1938 году. Образование высшее. В 2010 г. первый заместитель генерального директора, председатель Совета директоров.  Доля в уставном капитале 5,03 %.
Члены Совета директоров избраны на годовом общем собрании акционеров 24.06.2010 г.

10. Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор Безлаковский Антон Игорьевич (сведения приведены в п.9 настоящего Годового отчета). 

Коллегиальный исполнительный  орган Общества (правление) Уставом Общества не предусмотрен.


11. Общий размер вознаграждения членам Совета директоров за 2010 год составил 0,00 руб.

12. Акционеры Общества обеспечены соответствующим правовым нормам учетом прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе. 
Акционеры не  злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры  имеют возможность получать защиту в случае нарушения их прав.
Генеральный директор Общества  действует в соответствии с Уставом Общества.
Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества  обеспечивает возможность доступа к информации об Обществе.
Акционеры  имеют право получать информацию, предусмотренную действующим законодательством, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.


13. Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор                                      А.И. Безлаковский
                          Главный бухгалтер                                                Л.В. Прохорова
