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Общие положения 

Акционерное общество им. Т.Г. Шевченко является открытым акционерным обществом. Общество является юридическим лицом, действует на основании устава и законодательства Российской Федерации. Общество создано без ограничения срока его деятельности. Общество создано в результате реорганизации СПК (колхоз) им. Т.Г. Шевченко путем его преобразования в открытое акционерное общество. Открытое акционерное общество им. Т.Г. Шевченко является правопреемником всех прав и обязанностей СПК (колхоз) им. Т.Г. Шевченко.

Общество осуществляет следующие основные виды деятельности: 

· выращивание зерновых и зернобобовых культур;

· выращивание масличных культур;

· выращивание картофеля, столовых корнеплодных и клубнеплодных культур с высоким содержанием крахмала или инулина;

· выращивание кормовых культур; заготовка растительных кормов;
· выращивание прочих сельскохозяйственных культур, не включенных в другие группировки;

· разведение крупного рогатого скота;

· разведение свиней.
Финансовая_деятельности_предприятия

В отчетном 2011 году в нашем хозяйстве обрабатывалось 13 086 га паши. На указанной площади возделывалось: озимой пшеницы 6418 га, озимого рапса 2797 га, сахарной свеклы 1789 га , кукурузы 416 га, подсолнечника 405 га и 571 га озимого ячменя . Все культуры были посеяны с внесением необходимых доз минеральных удобрений, выполнены все агротехнические мероприятия по выращиванию данных культур. 
Валовый сбор основных зерновых культур и подсолнечника в 2011 году был меньше 12201тонну ,чем 2010 году только за счет уменьшения посевных площадей , так как 2797 га пашни было засеяно новой высокорентабельной культурой -это озимый рапс.
На указанных площадях было произведено продукции в бункерном весе: -зерновых всего- 37303 тонн, против 42793 тонны в 2010 году, в том числе- озимой пшеницы 36102 тонн, против 39218 тонн в 2010 году, с урожайностью 56,3 ц/га, против 57,4 ц/га в прошлом году,
-озимого ячменя 1201 тонн с урожайностью 66 ц/га против 62,6 ц/га в прошлом году, 

- кукурузы произведено 2519 тонн, с урожайностью 60,5 ц/га, вместо 5511 тонн с урожайностью 36,3 ц/га в прошлом отчётном году,
- подсолнечника 1144 тонн с урожайностью 28,2 ц/га, вместо 4863 тонны с урожайностью 24,8 ц/га в 2010 году,
- сахарной свеклы 71600 тонн, с урожайностью 400 ц/га, вместо 25260 тонн с урожайностью 273,8 ц/га.
· Озимого рапса 7151 тонна с урожайностью 25,6 ц/га 
В целом отрасль растениеводства сработала хорошо. Уровень рентабельности в отрасли растениеводства составила 58,8%.
Одним из важных направлений деятельности нашего хозяйства является отрасль животноводства. По итогам за отчетный период имеем следующие показатели: 

- валовой надой молока за 2011 год повысился на 284 тонны по сравнению с 2010 годом и составил 2573 тонны. Продажа молока в зачетном весе составила 2765 тонн, что на 267 тонн больше чем в прошлом году. Надой на фуражную корову в отчётном 2011 году составил 5146 кг, что на 568 кг выше по сравнению с прошлым годом , но уровень рентабельности производства молока ниже на 18% чем в прошлом году. Получено 74 теленка на 100 коров, а всего за 2011 год получено 499 головы телят , что на 101 голову больше чем в 2010 году. Процент ввода в стадо первотёлок составляет 38% это больше более 50%. чем в 2010 г. Прирез и падеж за 2011 год молодняка КРС составил 86 голов это 17,2% к приплоду. Среднесуточный привес КРС составил 619 грамма это ниже среднерайонного показателя на 87 грамм. Произведено мяса КРС за прошедший год 124 тонн.
В 2011году в связи с АЧС нам пришлось растаться со свиноводством. Убыток от производства свиноводческой продукции составил 5млн. 619 тыс. руб. В целом по животноводству уровень рентабельности за 2011 год составил 12,1%, что на 10,9% ниже чем в прошлом году. Это говорит о том, что нам всем есть еще над чем работать. Выручка от продажи товаров, работ и услуг, увеличилась по сравнению с прошлым годом на 100 млн. 706 тыс.руб. и составила 453 млн. 209 тыс. руб. Увеличение выручки по сравнению с прошлым годом произошло за счет увеличения объемов произведенной и реализованной продукции а также за счет повышения цен на отдельные виды продукции такие как озимая пшеница, кукуруза и молоко. Затраты, на производство выше названной продукции в ОАО им. Т.Г.Шевченко по сравнению с предыдущим годом тоже увеличились на 95 млн. 828 тыс.руб, и составили 384 млн. 550 тыс.руб. В этом негативную роль играют все повышающиеся цены на энергоносители , минеральные удобрения, средства защиты ,так в 2011году только цена дизельное топливо увеличилась более чем на 50%, но вопреки всему и благодаря хорошей работе наших работников и специалистов, нам удалось получить прибыль в размере 126 млн 029 тыс.руб. . Это позволило приобрести новую технику и оборудование более чем на 33 млн.руб., а значит улучшить условия и качество труда, повысить производительность труда наших работников на 17,8% , увеличить среднемесячную заработную плату 1 работника на 23% , а так же оказать шефской и благотворительной помощи на сумму 2 млн. 927 тыс. руб. в том числе на :
Помощь церкви в строительстве часовни и 
благоустройство святого источника - 40 тыс. руб.
Спонсорская помощь школе №6 - 21 тыс. руб.
Ремонт Д/С «Колосок» - 231 тыс. руб.
Благоустройство кладбища - 109 тыс. руб.
Ремонт дома ветерану ВОВ - 159 тыс. руб.
Льготные обеды - 1млн.650 тыс. руб.
Питание учащихся СОШ№6 - 384 тыс. руб.
Возмещение оплаты за дет/сад операторам-
машинного доения - 9 тыс. руб. 
Заявочный взнос по футболу 
и содержание футбольной команды - 151 тыс. руб.
Гуманитарная помощь Обществу инвалидов - 6 тыс. руб.
Приоретение части дома для участкового врача
больницы - 75 тыс. руб. 
Новогодние подарки - 80 тыс. руб.
Конно- спортивные соревнования - 10 тыс. руб.
Оказание транспортных услуг - 289 тыс. руб.
Выдано продуктов ветеранам ,одиноким пенсионерам 
и мамам по уходу за детьми до 1,5 лет на сумму - 168 тыс. руб.
Помощь ветеранам ВОВ - 10 тыс. руб.
Ритуальные услуги - 230 тыс. руб.
Чествование юбиляров - 105 тыс. руб. 
Приоритетные направления деятельности общества

Приоритетными направлениями деятельности ОАО им Т.Г. Шевченко являются расширение объемов деятельности и повышение уровня рентабельности.

Перспективы развития общества


В течение 2012-2013 гг.прогнозируется:

1) применение современных методов землепользования;

2) расширение объемов деятельности .
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

Решений о выплате дивидендов за отчетный период  не принималось.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

Ухудшение ситуации в отрасли эмитента не значительно влияет на деятельность эмитента так как общество достаточно давно работает в данной сфере рынка и имеет достаточную экономическую прочность по отношению к переменам в отрасли. Наиболее значимыми изменениями в отрасли, влияние которых может отразиться на деятельности эмитента является импорт аналогичной с эмитентом продукции. 

Используемые эмитентом сырье и материалы предоставляются большим кругом поставщиков, в связи с чем риск не поставки определенного вида сырья или услуг является крайне низким. С другой стороны существует риск негативного изменения общих цен на тот или иной вид материалов или услуг, используемых эмитентом. Для минимизации данного риска эмитентом заключаются долгосрочные контракты и осуществляются предварительные закупки сырья и материалов в наиболее оптимальный момент времени.

Риск изменения цен на продукцию эмитента связан в основном с внешними факторами, в том числе и с природно-климатическими. С целью минимизации данного риска эмитентом проводится политика по диверсификации реализуемой продукции и расширению стадий её переработки.

Региональный уровень риска является относительно малым. Краснодарский край характеризуется стабильной социально-экономической ситуацией. По уровню развития промышленности и сельского хозяйства регион является ведущим в Российской Федерации.

Политический уровень риска также является незначительным. Краснодарский край характеризуется стабильной политической ситуацией. 

Природно-естественный уровень риска составляет малую величину. Краснодарский край находится в благоприятных климатических и геофизических условий. В течение последних 10 лет в области не наблюдалось каких- либо разрушительных стихийных бедствий и катастроф.

Из финансовых рисков наиболее значимыми для эмитента является риск изменений процентных ставок, в связи с использованием эмитентом заемных средств.

Изменение валютного курса имеет опосредованное воздействие на деятельность эмитента, так как основной объем потребляемого эмитентом сырья и продаваемой эмитентом продукции реализуется за рубли.

Уровень  инфляции также оказывает достаточно сильное влияние на деятельность эмитента в связи с его  воздействием на уровень процентных ставок и динамику изменений цен на сырье и услуги, используемые эмитентом.
Правовые риски не являются значительными для деятельности эмитента, в связи с тем, что основная доля продукции эмитента продается внутри России и не требует особенного лицензирования или получения дополнительных разрешений.

Перечень совершенных обществом в отчетном году крупных сделок с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году крупные сделки не осуществлялись

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году сделки, в совершении которых имелась заинтересованность не совершались.

Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество лица
	Дата наступления основания 
	Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества в течение отчетного года, %
	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций акционерного общества в течение отчетного года, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Желтушко Анатолий Юрьевич
	24.06.2004
	0,03%
	0,03%

	2
	Уваров Сергей Николаевич
	24.06.2004
	0,05%
	0,05%

	3
	Гривко Виктор Викторович
	24.06.2004
	0,04%
	0,04%

	4
	Игнашев Сергей Михайлович
	24.06.2004
	-
	-

	5
	Свеженец Сергей Юрьевич
	24.06.2004
	-
	-

	6
	Горбенко Геннадий Викторович
	24.06.2004
	-
	-

	7
	Ротко Анатолий Викторович
	24.06.2004
	-
	-


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, в том числе его краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество лица
	Дата наступления основания (оснований)
	Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества в течение отчетного года, %
	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций акционерного общества в течение отчетного года, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уваров Сергей Николаевич
	24.06.2004
	0,05%
	0,05%


Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Критерии определения размера вознаграждения определяются действующим законодательством, уставом общества и трудовым договором.

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.


Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учет прав собственности на акции.


Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.


Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.


Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.


Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.


Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

 
Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.


Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.


В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.


Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.


Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества. 


Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.


Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.  

Иная информация, предусмотренная уставом общества или иными внутренними документами общества.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор






Уваров С.Н.

Главный бухгалтер







Плашкарева В.Б.
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