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Введение
Публичное акционерное общество «Уральский институт проектирования промышленных предприятий» (в дальнейшем именуемое Общество) учреждено в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» от 1 июля 1992 г. 

№ 721.
На основании Решения внеочередного общего собрания акционеров от 
29 сентября 2016 г., во исполнение предписания Уральского главного управления Центрального банка РФ от 04.07.2016 г. № Т5-22-2-5/36325 и в соответствии с Федеральным законом от 05.05.2014 г. № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» акционерное общество «Уральский институт проектирования промышленных предприятий» переименовано в публичное акционерное общество». 
Пункт 1 статьи 2 Устава Общества изложен в следующей редакции:
1. Полное официальное наименование Общества - Публичное акционерное общество «Уральский институт проектирования промышленных предприятий». Сокращенное наименование Общества - ПАО «Уралпромпроект».
I. Положение Общества в отрасли

Основными видами деятельности Общества являются:

· деятельность, связанная с инженерно-техническим проектированием, управлением проектами строительства, выполнением строительного контроля и авторского надзора (ОКВЭД 71.12.1);
· деятельность в области архитектуры.
В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность Общества, можно указать:

· реализация Государственной программы развития ракетно-космической отрасли и её инфраструктуры;

· строительство промышленных и гражданских объектов.
Общие тенденции развития строительной отрасли в отчетном году 
ПАО «Уралпромпроект» оценивает как умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

· реализация программ Государственной поддержки отдельных отраслей экономики;

· развитие новых материалов и технологий, создание на их базе новых производств. 

По мнению органов управления Общества, тенденции развития ПАО «Уралпромпроект» в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано с вышеперечисленными  факторами.

Для улучшения своего положения в отрасли ПАО «Уралпромпроект» планирует в ближайшее время предпринять (либо предпринимает) следующие меры:

· укрепление технической и нормативной базы проектирования;

· приобретение и внедрение передовых программных продуктов проектирования;

· повышение качества выпускаемых проектов;

· поиск новых заказчиков и расширение рынка проектных услуг.
Осуществление данного комплекса мер позволит Обществу достичь в ближайшем будущем хороших результатов.
Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы отразиться на темпах развития Общества, могут быть следующие:

· снижение объёмов финансирования в строительной отрасли;

· несовершенство законодательной базы проектирования;

· несовершенство закона о закупках для государственных и муниципальных нужд.

В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления ПАО «Уралпромпроект» предполагают использовать возможности сотрудничества с органами законодательной и исполнительной власти.

На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами ПАО «Уралпромпроект» являются проектные организации.

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества на рынке сбыта его продукции, работ, услуг, можно выделить следующие:

· необоснованные льготы для предприятий малого и среднего бизнеса и индивидуальных предпринимателей;

· несовершенство закона о закупках для государственных и муниципальных нужд;

· несовершенство налогового законодательства.

Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции Общество планирует следующие действия:

· обращения в органы законодательной власти с целью корректировки действующего законодательства;

· обращения в органы законодательной власти с целью корректировки действующей нормативно-технической базы проектирования и изысканий.
II. Приоритетные направления деятельности Общества
Приоритетными направлениями деятельности Общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:

· разработка проектно-сметной документации;
· выполнение инженерных изысканий.
Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2018 году как удовлетворительные. В течение этого периода своей деятельности ПАО «Уралпромпроект» сумело обеспечить функционирование Общества.

По проектно-изыскательским работам можно отметить следующие основные результаты:

· выполнено собственными силами и передано заказчикам проектной продукции на сумму 115 192,837 тыс. руб. против 134 467,60 тыс. руб. в 2017 г.;

· введено в эксплуатацию новое оборудование для проектирования и выпуска проектно-сметной документации;

· приобретены новые и обновлены существующие программы для проектирования;

· ПАО «Уралпромпроект» с октября 2011 г. является действительным членом «Международной ассоциации участников космической деятельности (МАКД)»;

· обучение на курсах повышения квалификации прошли 19 человек; 

· 5 человек прошли предаттестационную подготовку по промышленной безопасности на базе АНО «Учебно-инжиниринговый центр»                             г. Челябинск;

· в институте регулярно (не реже 1 раза в месяц) проводится техническая учеба. Тематика учебы связана с тематикой текущих задач и поступлением новой значимой информации;

· 60 человек посетили региональные семинары, конференции и выставки по тематике строительства, машиностроения, энергетики.

· институт выиграл 3 крупных конкурса на разработку проектно-сметной документации;

· полностью выполнены мероприятия по подготовке предприятия к работе в осенне-зимний период 2018-2019 гг.

III. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности Общества

Деятельность Совета директоров, руководства института в отчетном году была направлена на повышение качества проектно-сметной документации, оснащение института современной техникой и программным обеспечением, подготовку кадров, набор работ, повышение заработной платы и т.д.
Руководство института постоянно и целенаправленно занимается:

· набором работ;

· оплатой ПИР;

· улучшением качества ПИР;

· получением необходимых свидетельств и лицензий;

· созданием пилотных групп по освоению технологий информационного моделирования (ТИМ);

· проведением дней качества в отделах и в институте;

· проведением экзаменов специалистов института по направлениям работ;

· организацией обучения специалистов на курсах повышения квалификации;

· проведением аттестации работников;

· обучением специалистов института;

· рекламой института;

· участием в конкурсах;

· ежедневными и еженедельными проведениями производственных, хозяйственных, диспетчерских совещаний;

· оснащением института современной техникой и программным обеспечением;

· подбором и расстановкой кадров и т. д.

Подводя итог работе Совета директоров ПАО «Уралпромпроект» в 2018 году, можно отметить, что за год проведено 11 заседаний Совета директоров. 
Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются следующие:

1 решения, связанные с подготовкой и проведением годового и внеочередного общего собрания акционеров;

2 утверждение Устава Общества в новой редакции;
3 решения, связанные с деятельностью исполнительного и контрольных органов управления Обществом, в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительного органа о результатах деятельности Общества;
4 решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества;
5 решения, связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом;
6 решение текущих вопросов.
Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности. 

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру Общества по его запросу и в открытом доступе на странице в сети Интернет, используемой для публикации отчетности Общества.

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось, неисполненных решений за отчетный период нет.

Оценивая работу членов Совета директоров Общества, Председатель Совета директоров отметил, что при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей Совет директоров действовал в интересах Общества добросовестно и разумно.

В дальнейшем Совет директоров продолжит уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности Общества, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта продукции, работ, услуг.
IV Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	нет
	
	

	Тепловая энергия
	1 356
	Гкал
	1 741,5

	Электрическая энергия
	184
	тыс. кВт ч
	873,1

	Электромагнитная энергия
	нет
	
	

	Нефть
	нет
	
	

	Бензин автомобильный
	23 094
	литр
	822,0

	Топливо дизельное
	7 211
	литр
	272,0

	Мазут топочный
	нет
	
	

	Газ естественный (природный)
	нет
	
	

	Уголь
	нет
	
	

	Горючие сланцы
	нет
	
	

	Торф
	нет
	
	

	Другое:
	нет
	
	

	-
	
	
	


V Перспективы развития акционерного общества
Перспективный план развития Общества в настоящее время утвержден на 2015 – 2019 г.г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей.
Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на период 2015 – 2019 г.г.:тыс. руб.

	Наименование 
показателя
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 отчетный год
	2019 год
план

	Объём продаж (выручка)
	198 752
	123 414
	137 602
	131 072
	131 400

	Производительность труда
	662,5
	429,0
	515,0
	630,0
	630,0

	Доля рынка, %
	нет данных
	нет данных
	нет данных
	нет данных
	нет данных

	Прибыль
	3 895
	(10 792)
	7 895
	(5 061)
	2 160

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Для достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности необходимо активировать работу Общества по следующим направлениям:

· формирование портфеля заказов на проектно-изыскательские работы;

· сохранение и развитие интеллектуального потенциала персонала;

· повышение темпов и качества выполнения проектно-изыскательских работ.

VI Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества
Основными принципами дивидендной политики Общества являются:

· получение прибыли от основной деятельности;
· снижение затрат.
Дивидендная политика Общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении Общества в качестве нераспределенной прибыли прошлых лет.

По итогам 2015 - 2017 гг. дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались.
VII Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного Общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества можно определить следующие риски:

· нестабильность рынка строительных услуг;

· недофинансирование программ государственной поддержки отраслей экономики;
· неуплата заказчиками за выполненный объем проектно-изыскательских работ;

· изменение объемов капитальных вложений на строительство, выделенных в инвестиционных программах Госкорпорации «Роскосмос» в течение года;

· участие в электронных аукционах мелких проектных организаций, депенгирующих цену проектно-изыскательских работ.

· риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует эмитент.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

В качестве способа снижения отрицательного влияния указанных рисков и/или их минимизации является стабилизация вышеприведённых факторов.

VIII Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о согласии на ее совершение или ее последующем одобрении
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» «крупными сделками», ПАО «Уралпромпроект» в отчетном 2018 году не проводило.
IX Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность 

Сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», Обществом не проводилось.
X Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества 
В 2018 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 06.04.2018 г.  в  Совет директоров были избраны:

Председатель Совета директоров: Анисимов Игорь Владимирович
Год рождения: 1960

Образование: высшее

Должности: директор 

Организация: ООО «АНТИ»

Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 57,3% 
Члены Совета директоров:
Гайфуллин Юрий Махмутьянович

Год рождения: 1938

Образование: высшее

Должность: генеральный директор

Организация: ПАО «Уралпромпроект»

Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 1,6%
Анисимов Владимир Герасимович

Год рождения: 1936

Образование: высшее

Должность: нет данных
Организация: ООО «АНТИ»
Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 0,00% 
Кузьмин Олег Геннадьевич

Год рождения: 1968

Образование: высшее

Организация: ООО АСА

Должность: начальник отдела
Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 0,00 % 
Петров Сергей Николаевич

Год рождения: 1952

Образование: высшее

Организация: нет данных
Должность: нет данных
Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 0,00% 
В течение 2018 года членами Совета директоров были совершены следующие сделки с акциями общества:
	Фамилия, имя, отчество члена Совета директоров
	Дата сделки
	Содержание сделки, совершенной с акциями Общества (покупка/продажа/

дарение/иное)
	Категория (тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	Анисимов 

Игорь Владимирович
	нет данных
	продажа
	Обыкновенные акции 11 166 шт.

	Гайфуллин 

Юрий Махмутьянович
	нет данных
	продажа
	Обыкновенные акции 300 шт.


Независимых членов Совета директоров Общества нет

XI Состав исполнительного органа акционерного общества
В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.
Генеральный директор:
Гайфуллин Юрий Махмутьянович

Год рождения: 1938

Образование: высшее

Должность: генеральный директор

Организация: ПАО «Уралпромпроект»

Доля в уставном капитале ПАО «Уралпромпроект»: 1,6% 

В течение 2018 года генеральным директором Общества были совершены следующие сделки с акциями Общества:

	Фамилия, имя, отчество члена исполнительных органов общества
	Дата сделки
	Содержание сделки, совершенной с акциями общества (покупка/продажа/

дарение/иное)
	Категория (тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	Гайфуллин 

Юрий Махмутьянович
	нет данных
	продажа
	Обыкновенные акции 300 шт.

	
	
	
	


XII  Основные положения политики Общества в области вознаграждений

Действующее в Обществе Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников разработано на основании и в соответствии с Трудовым кодексом и другими действующими нормативно-правовыми актами РФ.  

Положение позволяет стимулировать работников на основе индивидуальной оценки труда и его личного вклада в процесс финансово-хозяйственной деятельности Общества.
XIII Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2018 года
Согласно Уставу и Положению о Совете директоров ПАО «Уралпромпроект», по решению Общего собрания акционеров, членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.

Решением внеочередного общего собрания акционеров от 26.06.2018 г. было принято решение утвердить вознаграждение членам Совета директоров и ревизионной комиссии за исполнение ими своих обязанностей в размерах, рекомендованных Советом директоров, протокол № 32 от 29.06 2018 г.
Сведения о размере выплат, льгот и компенсаций расходов Совета директоров общества представлены в таблице:
	Наименование показателя
	2018, руб.

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	1750000

	Заработная плата
	5404232,27

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Льготы
	0

	Компенсации расходов
	0

	Иные виды вознаграждений
	0

	ИТОГО
	7154232,27


XIV. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2018 года
Единственным членом органа управления Общества, который в течение 2018 года получал вознаграждение  от Общества (включая заработную плату, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года), является единоличный исполнительный орган ПАО «Уралпромпроект» - генеральный директор Гайфуллин Юрий Махмутьянович.

Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором. 
За особые достижения может выплачиваться дополнительное вознаграждение в соответствии с положением о премировании персонала. Отдельно размер вознаграждения единоличного исполнительного органа не раскрывается с учетом, установленного в Обществе режима конфиденциальности в отношении сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа.

В 2018 году Обществом не компенсировались расходы единоличному исполнительному органу – генеральному директору ПАО «Уралпромпроект». 
XV Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее - Кодекс корпоративного управления)

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления, однако ПАО «Уралпромпроект» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и получению информации о деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов Общества, как хозяйствующего субъекта, и, как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Общество стремится в своей деятельности к соблюдению следующих принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России:

· равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении Обществом;

· равная и справедливая возможность акционеров участвовать в прибыли Общества посредством получения дивидендов;

· надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций;

· право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации о деятельности ПАО «Уралпромпроект» в соответствии с требованиями и положениями ФЗ «Об акционерных обществах», в том числе на сайте Общества www.uralpromproekt.ru и в сети Интернет.
XVI Сведения об утверждении годового отчета общим собранием акционеров или советом директоров (наблюдательным советом) акционерного общества, если вопрос об утверждении годового отчета отнесен уставом акционерного общества к его компетенции, а также иную информацию, предусмотренную уставом или внутренним документом акционерного общества
Годовой отчет Общества утверждается решением общего собрания акционеров с предварительным утверждением Советом директоров в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества.
ХVII Основные финансовые показатели деятельности Общества
Динамику основных производственных и финансовых показателей Общества можно охарактеризовать следующим образом:
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ХVIII Характеристика системы внутреннего контроля Общества

Система внутреннего контроля Общества создана с целью оптимизации затрат, и включает в себя ревизионную комиссию.

Основными задачами ревизионной комиссии является:

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

· соблюдение норм действующего законодательства и положений Устава органами управления Общества, в том числе, Советом директоров и Генеральным директором.
В соответствии с п. 1.3 главы 1 «Положения о Ревизионной комиссии 
ПАО «Уралпромпроект», ревизионная комиссия Общества состоит из 5 человек.

В состав ревизионной комиссии входят следующие лица:

	Председатель комиссии – Андреева Е.И.
	Заместитель главного бухгалтера                  ПАО «Уралпромпроект»

	Член комиссии – Аленычева О.В.
	Главный специалист отдела водоснабжения и водоотведения ПАО «Уралпромпроект»

	Член комиссии – Ушакова Е.Г.
	Главный бухгалтер ООО «АНТИ»

	Член комиссии – Осин В.Д.
	Главный экономист ПАО «Уралпромпроект»

	Член комиссии – Быкова И.А.
	Представитель государства, назначен распоряжением Правительства РФ от 26.04.2013 № 697-р


Сведения о размере выплат, льгот и компенсаций расходов ревизионной комиссии Общества представлены в таблице:

	Наименование показателя
	2018, руб.

	Вознаграждение за участие в работе ревизионной комиссии
	155000

	Заработная плата
	1551405,35

	Премии
	0

	Комиссионные
	0

	Льготы
	0

	Компенсации расходов
	0

	Иные виды вознаграждений
	0

	ИТОГО
	1706405,35


Взаимодействие ревизионной комиссии координируется Положением и направлено на контроль за законностью принимаемых решений органами управления Общества. 
В Обществе утверждены положения, регламентирующие работу Совета директоров, генерального директора и ревизионной комиссии.
XIX Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации

Приоритетными направлениями кадровой политики ПАО «Уралпромпроект» является планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

Подготовка персонала проводится на основании программ обучения, индивидуальных планов обучения работников ПАО «Уралпромпроект», ориентированных на получение работником новых знаний по важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях. Основной целью данной программы является подготовка сотрудников к выполнению более сложных производственных функций, обязанностей, занятию новых должностей,  преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста.

На основании разработанной программы подготовки, профессиональной переподготовки персонала, обучения кадрового резерва предприятия в 2018 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

· совершенствование управления акционерным обществом,

· правовое обеспечение акционерных Обществ,

· экономические вопросы деятельности акционерных Обществ,

· финансовые вопросы,

· бухгалтерский учет и налогообложение,

· производственные вопросы,

· информационные технологии.
За 2018 год в ПАО «Уралпромпроект» прошли аттестацию и обучение 19 человека на сумму 261 тыс. руб. Из них обучались:

· руководители разных уровней – 3 человека;

· специалисты  – 16 человек.
В целом кадровая политика Общества направлена на:

· развитие персонала, привлечение молодых специалистов;
· организацию подготовку, обучение и повышение квалификации сотрудников; 

· планирование и развитие деловой карьеры  сотрудников;
· подготовку кадрового резерва;
· совершенствование системы мотивации персонала;
· усиление роли корпоративной политики.
XX Дополнительная информация для акционеров

Контактная информация ПАО «Уралпромпроект»

Адрес: 456227, Челябинская область г. Златоуст, проспект Мира, д. 22а

Телефон: (3513) 66-22-04

Факс: (3513) 66-02-99

E-mail: zlat@uralpromproekt.ru
ИНН 7404006071, КПП 740401001

ОГРН 1027400577346, ОКПО 07551683
ОКВЭД 71.12.12
р/счет: 40702810572150003032 в Челябинском ОСБ № 8597 г. Челябинск
к/с 30101810700000000602, БИК 047501602
Регистратором ПАО «Уралпромпроект» в соответствии с заключенным договором является: Южноуральский филиал акционерного общества «Ведение реестров компаний» (АО «ВРК»):

Адрес: 454091, г. Челябинск, ул. Васенко, 63 офис 212
Контактный телефон регистратора: (351) 265-87-11
Сведения о лицензии, выданной регистратору: № 065-13979-000001 
от 12 марта 2004 г.
Трансфер-агентов ПАО «Уралпромпроект» нет

По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

Адрес: 456227, Челябинская область г. Златоуст проспект Мира, 22а
Контактный телефон: (3513) 66-03-35
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес: 456227, Челябинская область г. Златоуст проспект Мира, 22а
Контактный телефон: (3513) 66-04-98
Аудитором общества является: ООО Аудиторская фирма «Аудит - ЛЮКС» 

Юридический адрес:  454007, г. Челябинск, проспект Ленина, д.13 «А», нежилое помещение 6, офис 4/7
Фактический адрес: 454128, г. Челябинск, улица Чичерина, д.23, кв. 3
Контактные телефоны аудитора: 
Тел/факс (351) 795-55-39
ИНН 7452135630, 
КПП 745201001, 

ОГРН 1167456108280 
Электронная почта: lux@audit174.ru
Регистрационный номер записи в реестре аудиторов и аудиторских организаций № 11606045455 от 16.09.2016 г.
Приложения:

Приложение № 1 к годовому отчету – финансовая и бухгалтерская отчетность по (РСБУ) за 2018 год.
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