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1. Общие сведения об открытом акционерном обществе
	Полное наименование открытого акционерного общества
	Открытое акционерное общество 
«Конструкторское бюро «Рубин-Север»

	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации юридического лица
	Серия 29 № 000903912 от 28.08.2003г.

	Юридический адрес
	164500, г. Северодвинск, Архангельская обл., Архангельское шоссе д. 58

	Почтовый адрес
	164500, г. Северодвинск, Архангельская обл., Архангельское шоссе д. 58

	Телефон
	(8184) 58-57-08

	Факс
	(8184) 58-57-08

	Адрес электронной почты
	rubin-north@yandex.ru

	Основной вид деятельности (по ОКВЭД)
	73.10 - Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук

	Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ  (да/нет)
	нет

	Полное наименование и адрес реестродержателя
	Закрытое акционерное общество «Реестр А-Плюс» Архангельский филиал

163000, г. Архангельск, пр. Ломоносова, д.64

	Размер уставного капитала (руб.)
	11386200

	Общее количество акций (шт.)
	113862

	Количество обыкновенных акций (шт.)
	113862

	Номинальная стоимость обыкновенных акций (руб.)
	100

	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации
	1-01-02917-D

14.01.2004г.

	Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%)
	Открытое акционерное общество 
«Северный центр судостроения и судоремонта».

	Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации
	1 (одна)

	Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям в %.
	0,0009

	Полное наименование и адрес аудитора общества
	Общество с ограниченной ответственностью 
«АФК-Аудит», 
адрес: 194100, г. Санкт-Петербург, Лесной пр., д.63, лит.А


Структура холдинга
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2. Характеристика деятельности органов управления и контроля открытого акционерного общества.

2.1. Общее собрание акционеров.

	Годовое общее собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы повестки дня, информация о выполнении решений ГОСА)
	Протокол №4 ГОСА от 29.06.2010г.

Вопросы повестки дня:

1. Определение порядка ведения общего собрания акционеров.

2. Утверждение годового отчета Общества.

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках Общества.

4. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2009 года.

5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2009 года.

6. Избрание членов совета директоров Общества.

7. Избрание членов ревизионной комиссии Общества.

8. Утверждение аудитора Общества.

9. Об утверждении Устава ОАО «КБ «Рубин-Север» в новой редакции.

10. Об утверждении внутренних документов, регулирующих деятельность органов  ОАО «КБ «Рубин-Север».

11. Об одобрении сделок между ОАО «КБ «Рубин-Север» и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом его обычной хозяйственной деятельности.
Решения, принятые на годовом общем собрании акционеров ОАО «КБ «Рубин-Север», исполнены Обществом в полном объеме и в установленные сроки.

	Внеочередные общие собрание акционеров (номер и дата протокола, вопросы повестки дня, инициаторы, информация о выполнении решений ВОСА)
	Протокол №3 ВОСА от 03.03.2010г.

Вопросы повестки дня:

1. Определение порядка ведения общего собрания акционеров.

2. Утверждение аудитора Общества на 2009 год.




2.2. Совет директоров.

Председатель совета директоров: 
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Образование и специальность по диплому
	Граж-данс-тво
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Должности в иных организациях
	Дата избрания в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Фоменко

Владимир

Георгиевич
	07.04.1954
	Высшее профессиональное

Инженер-механик. Менеджер (организация управления)
	РФ
	ОАО «СЦСС»
	Генеральный директор
	1. Член совета директоров ОАО «СЦСС»,

2.Член совета директоров ОАО «ПО «Севмаш»,

3.Член совета директоров ОАО «ЦС «Звездочка»,

4.Член совета директоров ОАО «СКТБЭ»

5.Член совета директоров ОАО «СПО «Арктика»,

6. Член совета директоров ОАО «Невское ПКБ»,

7. Член совета директоров «СПМБМ «Малахит».
	28.06.2010г.
	нет
	нет


Члены совета директоров до 28.06.2010г.:
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Образование и специальность по диплому 
	Граж-данс-тво
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Должности в иных организациях
	Дата избрания в совет директоров 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Литвинов Сергей Юрьевич
	Данные не предоставлял
	Данные не предоставлял 
	РФ
	ОАО «ОСК»


	Начальник отдела
	Данные не предоставлял
	29.06.2009г.
	нет
	нет

	Борисов Валерий Николаевич
	Данные не предоставлял
	Данные не предоставлял
	РФ
	ОАО «ОСК»
	Начальник отдела
	Данные не предоставлял
	29.06.2009г.
	нет
	нет

	Цуканов 

Олег Валерьевич 
	Данные не предоставлял
	Данные не предоставлял
	РФ
	ОАО «ОСК»


	Начальник отдела
	Данные не предоставлял
	29.06.2009г.
	нет
	нет

	Вильнит 

Игорь Владимирович
	01.02.1956
	Высшее профессиональное

Инженер-кораблестроитель
	РФ
	ОАО «ЦКБ МТ «Рубин»
	Главный инженер
	Данные не предоставлял
	29.06.2009г.
	нет
	нет


Члены совета директоров с 28.06.2010г.:
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Образование и специальность по диплому
	Граж-данс-тво
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Должности в иных организациях
	Дата избрания в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Форафонов Сергей Николаевич
	03.10.1950
	 Высшее профессиональное
Инженер-механик «Машиностроение»


	РФ
	ОАО «ОСК»


	Вице-президент
	1. Председатель Совета директоров ОАО «ЗЦСС»,
2. Член Совета директоров ОАО «Адмиралтейские верфи»,

3. Член Совета директоров ОАО «СНСЗ»,

4. Член совета директоров «СПМБМ «Малахит»,

5. Член Совета директоров ОАО «ЦМКБ «Алмаз»,

6. Член Совета директоров ОАО «СПКБ»,

7.Член Совета директоров ОАО «ЦКБ по судам на подводных крыльях им. Р.Е. Алексеева»,

8.Член Совета директоров ОАО «ПСЗ «Янтарь»,

9.Председатель Совета директоров ОАО «Невское ПКБ»,

10. Член Совета директоров ОАО «ЦКБ МТ «Рубин»,

11. Член совета директоров ОАО «ЦС «Звездочка»,

12.Член Совета директоров ОАО «Концерн «МПО-Гидроприбор».
	28.06.2010г.
	нет
	нет

	Новосельский Илья Вадимович
	09.04.1980
	Высшее профессиональное,

Юрист
	РФ
	ОАО «ОСК»
	Начальник правового управления
	Данные не предоставлял
	28.06.2010г.
	нет
	нет

	Свертилов Сергей Николаевич
	10.03.1977
	Высшее профессиональное, Инженер,

«Автомобиле - и тракторостроение», 

Экономист,

«Мировая экономика» 
	РФ
	ОАО «ОСК»


	Начальник управления корпоративных и имущественных отношений
	Данные не предоставлял
	28.06.2010г.
	нет
	нет

	Самцов Артем Васильевич
	05.01.1978
	Высшее профессиональное, Инженер-электрик,

«Системы электроэнергетики и автоматизации судов»,

Экономист- менеджер,

«Экономика и управление на предприятиях».
	РФ
	ОАО «ОСК»


	Начальник отдела координации выполнения экспортных контрактов
	Данные не предоставлял
	28.06.2010г.
	нет
	нет


2.3. Заседания Совета директоров.
	№ п/п
	Дата проведения и № протокола, место и форма проведения
	Присутствующие члены СД, с учетом письменного  мнения  отсутствующих 
	Отсутствующие члены СД
	Перечень вопросов повестки дня

	1
	28.01.2010г. протокол №32

заочная форма
	
	
	1. Утверждение плана работы Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» на первое полугодие 2010 года.

2. О созыве внеочередного общего собрания акционеров ОАО «КБ «Рубин-Север».

3. Утверждение даты, времени, места и формы проведения внеочередного общего собрания акционеров, времени начала регистрации лиц, участвующих в собрании.

4. Утверждение даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров.

5. Утверждение повестки дня внеочередного общего собрания акционеров.

6. Определение порядка сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров.

7. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания и порядка ее предоставления.

8. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.



	2 
	04.03.2010г. протокол №33

заочная форма
	
	
	О рассмотрении предложений акционеров по внесению вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров и по выдвижению кандидатов в органы управления и контроля Общества.

	3
	16.04.2010г. протокол №34 заочная форма
	
	
	1. Об исполнении бюджетов за 2009 год.

2. О рассмотрении заключения ревизионной комиссии по результатам проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества.

3. О выполнении решений Совета директоров ОАО «ОСК», ОАО «СЦСС» и Совета директоров Общества.

4. Об организации и эффективности корпоративного управления.



	4
	26.05.2010г. протокол №35 совместное присутствие, с учетом письменного мнения отсутствующих членов Совета директоров
	Фоменко В.Г.,

Литвинов С.Ю.,

Борисов В. Н.,

Цуканов О. В.,

Вильнит И.В.
	-
	1. Об исполнении бюджетов Общества за 1 квартал 2010 года.

2. О корректировке бюджетов Общества (бюджет движения денежных средств, бюджет доходов и расходов, бюджет себестоимости товарной продукции, инвестиционный бюджет) на 2010 год.

3. Об организации экономической работы в Обществе и создании в Обществе системы внутреннего контроля.

4. О мероприятиях предпринятых Обществом в целях повышения эффективности использования производственного участка.

5. О предложении общему собранию акционеров одобрить сделки между Обществом и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом его обычной хозяйственной деятельности.

6. Предварительное утверждение годового отчета Общества.

7. Об определении размера оплаты услуг аудитора на 2010 год.

8. О рассмотрении проектов внутренних документов общества и вынесении их на утверждение общим собранием акционеров.

9. Утверждение даты, времени, места и формы проведения годового общего собрания акционеров, времени начала регистрации лиц, участвующих в собрании.

10. Утверждение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров.

11. Утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров.

12. Определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров.

13. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания и порядка ее предоставления.

14. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.

	5
	04.06.2010г. протокол №36

заочная форма
	
	
	1. О рекомендациях общему собранию акционеров по порядку  распределения прибыли по результатам 2009 года. 

2. О рекомендациях общему собранию акционеров по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.

3. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования.
  

	6
	22.07.2010г. протокол №37

заочная форма
	
	
	1. Избрание председательствующего на заседании Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север». 

2. Утверждение плана работы Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» на 2010-2011 гг.

	7
	09.08.2010г. протокол №38 совместное присутствие, с учетом письменного мнения отсутствующих членов Совета директоров
	Фоменко В.Г., Форафонов С.Н.,

Новосельский И.В.,

Свертилов С.Н.,

Самцов А.В.
	-
	1. Избрание Председателя Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север».

2. Предварительный отчет об исполнении бюджетов Общества за первое полугодие 2010 года. 

3. О корректировке инвестиционного бюджета Общества.

4. Отчет о реализации в первом полугодии 2010 года мероприятий программы снижения издержек.

5. Об исполнении решений Совета директоров Общества.

6. О предложениях Общества по созданию системы внутреннего контроля.



	8
	12.10.2010г. протокол №39

совместное присутствие, с учетом письменного мнения отсутствующих членов Совета директоров
	Фоменко В.Г., 

Новосельский И.В.,

Свертилов С.Н.,

Самцов А.В.
	Форафонов С.Н.
	1. Отчет генерального директора о кадровой политике Общества.

2. О системе закупок ТМЦ.

3. О ходе выполнения Обществом Плана мероприятий по реализации Концепции стратегического развития предприятий, интегрированных в ОАО «СЦСС» (раздел «Совершенствование системы закупок»).

4. О согласовании кандидатуры специалиста службы внутреннего контроля и его назначении.

5. Об увеличении расходов на модернизацию технологий и оборудования.

6. Об исполнении решений Совета директоров Общества.

7. О плане капитальных вложений на 2011 год.

8. Отчет генерального директора об итогах работы Общества за первое полугодие 2010 года.

9. Утверждение Стандарта ведения управленческого учета и отчетности Общества в соответствии с Единым Стандартом ведения управленческого учета и отчетности в обществах Группы ОАО «ОСК».


	9
	10.12.2010г. протокол №40 совместное присутствие (с использованием технических средств связи, обеспечивающих дистанционное участие членов Совета директоров (видеоконференция)), с учетом письменного мнения отсутствующих на заседании членов Совета директоров
	Фоменко В.Г., Форафонов С.Н.,

Свертилов С.Н.,

Самцов А.В.
	Новосельский И.В.
	1. Отчет генерального директора об итогах работы Общества за 9 месяцев 2010 года.

2. Отчет об исполнении бюджетов Общества за 9 месяцев 2010 года.

3. Отчет по реализации программы снижения издержек за 9 месяцев 2010 года.

4. О плане капитальных вложений на 2011 год.

5. О создании комитета по инновационному развитию в Совете директоров Общества.

6. О диверсификации работ Общества по специализации гражданского судостроения.

7. О согласовании договоров на сдачу в аренду помещений и оборудования производственного участка. 

8. Об исполнении решений Совета директоров Общества.



2.4. Исполнительный орган Общества.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества.
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Граждан-ство
	Образование и специальность по диплому
	Должности в иных организациях 
	Впервые был утвержден  

единоличным исполнительным органом общества 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Сергеев Валерий Дмитриевич
	22.05.1944
	РФ
	Высшее профессиональное, Военный инженер-механик
	нет
	29.06.2009
	нет
	нет


2.5. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2010 году.

Оплата труда Генерального директора, включая льготы и социальные условия, устанавливается в соответствии с трудовым договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом.

Выплата вознаграждения членам Совета директоров  Общества не осуществлялась.
2.6 Ревизионная комиссия.

Состав ревизионной комиссии до 28.06.2010г.:
	Член комиссии- Митрофанова Наталья Евгеньевна


	Должность – Заместитель руководителя финансово-экономического департамента ОАО «ОСК».

	Член комиссии – Бабушкин Дмитрий Николаевич
	Должность – Начальник отдела управленческого учета и экономического анализа ОАО «СЦСС».

	Член комиссии – Румянцева Галина Александровна
	Должность – Экономист ОАО «КБ «Рубин-Север».


Состав ревизионной комиссии с 28.06.2010г.:
	Член комиссии – Бабушкин Дмитрий Николаевич


	Должность – Начальник отдела корпоративного управления ОАО «СЦСС».

	Член комиссии – Румянцева Галина Александровна
	Должность – Старший экономист ОАО «КБ «Рубин-Север».

	Член комиссии – Родионов Денис Владимирович
	Должность – Специалист отдела ОАО «ОСК». 


Выплата вознаграждения членам Ревизионной комиссии Общества не осуществлялась.
В течение года ревизионной комиссией были проведены 2 (две) плановых проверки (ревизии) в целях оценки эффективности расходования финансовых средств Общества и повышения общего уровня рентабельности ОАО «КБ «Рубин-Север», а также в целях подготовки ГОСА по итогам 2009 года.
Основные результаты проверок (ревизий):

1. По результатам проведенной ревизии по оценке эффективности расходования финансовых средств Общества и повышения общего уровня рентабельности ОАО «КБ «Рубин-Север» комиссией предложено:

· Генеральному директору ОАО «КБ «Рубин - Север» согласовать с ОАО «СЦСС» и утвердить  положение о проведении конкурсных процедур при выполнении закупок материалов, оборудования и услуг для нужд ОАО «КБ «Рубин-Север».
· Внести изменения в Стандарт предприятия СТП КАИГ 07.04.2004 с учетом утвержденного положения о проведении конкурсных процедур при выполнении закупок материалов, оборудования и услуг для нужд ОАО «КБ «Рубин-Север». При осуществлении закупок материалов и оборудования, работ услуг, имеющих специальное назначение и ограниченный круг поставщиков, предусмотреть процедуру запроса котировок.

· Обеспечить в 2010 году закупки материалов, оборудования и услуг для нужд ОАО «КБ «Рубин - Север» в соответствии со Стандартом предприятия СТП КАИГ 07.04.2004  и приказом ОАО «КБ «Рубин - Север» №261 от 05.12.2008 г.
· Переработать действующее Положение об оплате труда.
· Изменить порядок оформления приказов по ежемесячному премированию работников за основные результаты деятельности.
· Подготовить (по соответствующим датам) приказы о внедрении в Обществе нормативных документов (стандартов) третьих лиц (ОАО «ЦКБ МТ «Рубин») по всем направлениям деятельности организации.
· Изменить порядок оформления приказов о привлечении персонала Общества к работе в выходные и праздничные дни.
· Исключить случаи оформления приказов на поощрительные выплаты с некорректными формулировками.
· Изменить подход к установлению персональных надбавок работникам Общества.
·  Производство компенсационных выплат за работу с документами, составляющими государственную тайну, необходимо привести в соответствие с требованиями действующего законодательства и собственного Положения по оплате труда  в Обществе.
·  Включить в повестку дня заседания Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» вопрос об эффективности деятельности производственного участка в составе Общества. Поручить генеральному директору Общества проработать вопрос о прекращении деятельности производственного участка и реализации  имущества.


2. 
По результатам проверки (ревизии) в целях подготовки ГОСА по итогам 2009 года комиссия сделала следующие выводы:

1. Ревизионная комиссия подтверждает достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Общества, годовой бухгалтерской отчетности, отчете о прибылях и убытках, и иных финансовых документах Общества за 2009 год.
2. Ревизионная комиссия подтверждает достоверность порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов РФ при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности за 2009 год.

3. Ревизионная комиссия не выявила фактов нарушения установленными правовыми актами РФ порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, правовых актов, Устава и внутренних документов Общества при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности за 2009 год.

3. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году
В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Обществом совершено не было.
4. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

	Дата совершения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки 
	Дата одобрения сделки
	Сведения о лице (лицах), заинтересованных в совершении сделки, предмет сделки и ее существенные условия

	18.03.2010г.
	Совет директоров
	12.10.2010г.
	ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» является аффилированным лицом ОАО «СЦСС» на основании подпункта 14 пункта 1 ст.9 Федерального закона №135-ФЗ от 26.07.2006г. «О защите конкуренции», а также член Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» Форафонов Сергей Николаевич является членом Совета директоров ОАО «ЦКБ МТ «Рубин».
предмет договора:  техническое сопровождение восстановления технической готовности заказа 636 проекта 949А;
сторона сделки: ОАО "ЦКБ МТ "Рубин";
срок выполнения работ: с 01.01.10г. по 30.11.2010г.

	30.08.2010г.
	Совет директоров
	12.10.2010г.
	Генеральный директор ОАО «СЦСС» Фоменко Владимир Георгиевич является членом Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» и ОАО «ЦС «Звездочка».
предмет договора:  участие в выполнении работ по продлению сроков службы оборудования и систем заказа зав. № 385, связанных с обеспечением ЯБ;

участник сделки (Заказчик): ОАО "ЦС "Звездочка";
срок выполнения работ: с 01.07.2010г. по 30.12.2010г.


5. Положение ОАО «КБ «Рубин-Север» в отрасли.

5.1 Историческая справка.
Общество в различных организационных формах, имеющих одни и те же задачи, действует с 1978г. по 1999г. как Северный филиал (отделение) Ленинградского проектно-монтажного бюро «Рубин», с 1999г. по 2003г. как дочернее предприятие «Северное отделение «ЦКБ МТ «Рубин». Открытое акционерное общество «Конструкторское бюро «Рубин-Север» создано путем приватизации дочернего предприятия «Северное отделение федерального государственного унитарного предприятия «Центральное конструкторское бюро морской техники «Рубин» распоряжением Правительства РФ от 15.04.2003г. № 470-Р и Министерства имущественных отношений РФ от 07.05.2003г. № 1619-Р. 

Со времени своего создания Общество участвовало в разработке конструкторской документации составных частей ПЛ практически всех проектов ЦКБ МТ «Рубин», в том числе самой глубоководной проекта 685 «Комсомолец», самой большой проекта 941 «Акула», опытных кораблей «Андромеда», «Аксон», «Калитка», АПЛ-носителей и кораблей последнего поколения проекта 09551 «Борей». Общество традиционно выполняет проектную работу по общекорабельным системам, размещению оборудования, легким конструкциям и фундаментам под оборудование, прокладке кабелей по всему кораблю. По сложившейся практике, ЦКБ МТ «Рубин» поручает Обществу не только разработку КД, но и передает на управление документацию собственной разработки (спецпокрытия, конструкции постов и рубок и т.д.). Техническое сопровождение строительства, модернизации и ремонта АПЛ общество ведет на предприятиях судостроения и судоремонта г. Северодвинска - ОАО «ПО «Севмаш» и ОАО «ЦС «Звездочка».

В конце 80-х годов, когда встал вопрос о необходимости утилизации АПЛ отслуживших свой срок службы, руководство ЦКБ МТ «Рубин» поручило Обществу разработку документации по утилизации всех кораблей построенных по их проектам. К настоящему времени Обществом разработаны проекты утилизации АПЛ I, II и III поколений в различных вариантах, в том числе АПЛ «Курск» и аварийной АПЛ заказа зав. № 175 проекта 675. География сотрудничества предприятия по техническому сопровождению утилизации выводимых из эксплуатации АПЛ простирается от Снежногорска Мурманской области до Владивостока и Петропавловска-Камчатского.
5.2 Положение в отрасли.
Деятельность общества направлена на предоставление интересов ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» по его поручениям, на предприятиях г. Северодвинска и других предприятиях отрасли.
Общество занимает специфическое место на рынке, т.к. является единственным в отрасли, выполняющим техническое сопровождение строительства, модернизации, ремонта и утилизации АПЛ, а его экономическая  целесообразность подтверждена временем – в 2010 году исполнилось 32 года его существования в различных формах собственности.
Специфика Общества определена:

· правами проектанта, имеющего право принятия решения технических вопросов;
· правами проектанта, на конструкторскую документацию, переданную ему на управление;
· правами проектанта, на конструкторскую документацию, разработанную Обществом на отдельные составные части АПЛ;

· правом на разработку и управление документацией для безопасного отстоя, буксировки и утилизации кораблей по поручению проектанта.
Общество с учетом своей специфики, задачами, стоящими перед ним, не участвует в коммерческих и некоммерческих организациях. Предприятие имеет полную загрузку по оборонной тематике.
Основные виды деятельности Общества определены Уставом и не меняются с момента создания Общества:

1. Авторское сопровождение строительства, модернизации и ремонта объектов морской техники на предприятиях г. Северодвинска по проектам ОАО «ЦКБ МТ «Рубин».
2. Разработка проектов устройств, объектов и сооружений морской техники.
3. Разработка конструкторской документации по утилизации АПЛ проектов ОАО «ЦКБ МТ «Рубин», в том числе аварийных и их переводу на предприятия отрасли.

4. Разработка проекта, монтаж, пусконаладка и техническое обслуживание систем противопожарной защиты.

Исходя из этого, Общество, как и в предыдущем году, приоритетным направлением деятельности считает:

· качественное и оперативное решение технических вопросов, возникающих при строительстве заказов по проектам, разработанным ОАО ЦКБ МТ «Рубин» и утилизации АПЛ, выведенных из эксплуатации, в том числе аварийных.

В качестве основного фактора, влияющего как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность Общества, можно указать:

· объем Государственного оборонного заказа, в том числе по строительству, модернизации и ремонту АПЛ по проектам, разработанным ОАО «ЦКБ МТ «Рубин».
Тенденции развития Общества в целом соответствуют требованиям, поставленным перед ним как представителем ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» на предприятиях г. Северодвинска по техническому сопровождению и снижению затрат на строительство, что связано со следующими факторами:

· сокращаются сроки решения технических вопросов возникающих в процессе постройки, испытаний и сдачи заказов АПЛ;

· снижаются объемы расходов на командирование специалистов ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» на предприятия г. Северодвинска;
· существующая форма сотрудничества с ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» позволяет проводить единую техническую политику, заложенную при проектировании АПЛ;
· обеспечивается единый подход в использовании средств вычислительной техники, программного обеспечения и создания единой информационной структуры.
Для стабилизации своего положения в отрасли и дальнейшего развития Общество проводит следующие мероприятия:

· развитие информационных технологий, позволяющих сокращать сроки решения вопросов и расходы на техническое сопровождение строительства заказов, за счет развития средств связи, использование новых программных продуктов;
· постоянное обновление средств вычислительной техники с целью обеспечения ее гарантированной работы и обеспечения современных требований, предъявляемых к выпускаемой продукции.
Осуществление данного комплекса мер направлено на достижение Обществом следующих результатов:

· улучшать экономические показатели в соответствии с задачами, которые ставятся Правительством РФ по снижению затрат на создание военной техники и поддержание материального состояния своих работников на должном уровне в соответствии с решаемыми ими задачами;
Основными негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития Общества, могут быть следующие:

· снижение объема Государственного оборонного заказа на создание и ремонт АПЛ;
· кризисные ситуации на предприятиях судостроительной отрасли.

5.3. Имущественный комплекс Общества

В деятельности Общества имущественный комплекс рассматривается как совокупность объектов недвижимости, находящихся в собственности, включая земельный участок.

В состав имущественного комплекса входят:

1. Здание цеха по адресу: г.Северодвинск, ул.Заводская, 7а. год постройки 1980. Число этажей 1-2. Технические характеристики здания:


Основная часть площадью 1232,5 кв.м, высота 7,43м, 


Второй этаж основной части площадью 94,3 кв.м, высота 4,03м. 
Дополнительная часть площадью 416,9 кв.м, высота 5,7 м.


К зданию подведены все централизованные энергосреды.
Балансовая стоимость (остаточная) 721,6 т.руб.

2. Квартира по адресу: г. Северодвинск, ул. Ленина,2/33, кв.69, трехкомнатная, общая площадь 77,1 кв.м. Год постройки 1952.


Балансовая стоимость (остаточная) 770,6 т.руб.

3. Крытая стоянка для автомобилей по адресу: г. Северодвинск,              ул. Заводская, 7а. Год ввода в эксплуатацию 2006.


Балансовая стоимость (остаточная) 129 т.руб.

4. Земельный участок под зданием цеха площадью 5473 кв.м, кадастровая стоимость 1761,8 т.руб.


Капитальный ремонт объектов недвижимости в 2010 году не проводился. Затраты, входящие в себестоимость, на текущий ремонт составили 250,2 т.руб., в том числе здания, помещений – 71,5 т.руб., сетей – 164,6 т.руб., инструмента и оснастки –14,1 т.руб.


В ближайшей перспективе проведение капитального ремонта объектов недвижимости имущественного комплекса не планируется.


Имущественный комплекс производственного участка в настоящее время находится в стадии реорганизации в связи с прекращением деятельности гражданского направления. Для обеспечения в 2010 году и далее рентабельной работы участка, покрытия затрат по содержанию участка часть производственных площадей сдается в аренду. Проводится работа по поиску арендаторов для сдачи в аренду максимально возможных площадей участка. 

В этих целях Общество провело ряд мероприятий по сокращению производственного, обслуживающего и управленческого персонала, сокращению затрат на содержание участка.

5.4 Основные поставщики материалов, комплектующих, работ, услуг
	Поставщик
	Вид продукции, работ, услуг

	ОАО «Северо-Западный Телеком»
	Услуги связи

	Северо-Западный филиал ОАО «Мегафон»
	Услуги связи 

	ООО «Северодвинский инженерно –технический центр»
	Услуги по ремонту

	ЗАО «РНТ»
	Оборудование

	ООО «Сервисный центр Павел Корзов»
	Оборудование и услуги

	ООО «СКН»
	Услуги контрагента

	ООО «Рик-ком»
	Оборудование 

	ООО «Промсервис-строй»
	Услуги контрагента

	ООО «АФК-Аудит»
	Аудиторские услуги

	ЧП Вовченко Т.В.
	Мебель


	ООО ЧОП «Лидер»
	Услуги контрагента

	ООО «МорСнаб»
	Услуги контрагента

	ООО «ЦИТ «Мёбиус»
	Программное обеспечение

	ООО «Метком-Ресурс»
	Услуги контрагента

	ООО «Луис+Северо-запад»
	Оборудование

	ООО «Центр современных Технологий
	Услуги контрагента

	ОАО «ЦКБ МТ «Рубин»
	Услуги контрагента 

	ОАО «ПО «Севмаш» 
	Аренда, услуги

	ООО «СПО «Арктика» 
	Услуги контрагента

	ООО «Металлострой»
	Металл

	ООО «Меандр» 
	Запчасти

	ООО «ТД Тинко»
	Комплектующие для систем ОПС

	ЗАО «Северная империя»
	Бензин

	ЗАО «Невская судостроительная компания» 
	Услуги контрагента 

	ОАО «Территориальная генерирующая компания №2»
	Эксплуатационные расходы

	ООО «ФениксТНТ»
	Эксплуатационные расходы

	ОАО «Архангельская сбытовая компания»
	Эксплуатационные расходы


5.5 Основные потребители продукции Общества
	Потребитель
	Вид продукции, работ, услуг Общества

	ОАО Ордена Ленина  НИКИЭТ "Научно-исследовательский и конструкторский  институт  энерготехники им. Н.А. Доллежаля" 
	Продукция  по военной тематике

	ОАО «ЦКБ МТ «Рубин»
	Продукция  по военной тематике


	ООО «Винтекс»
	Металлопродукция

	ОАО «АЦБК»
	Обслуживание систем пожаротушения

	ОАО «ЦС «Звездочка»
	Продукция  по военной тематике

	ОАО Головной филиал СРЗ «Нерпа» ЦС» Звездочка» 
	Продукция  по военной тематике

	ООО «СК Северодвинск»
	Металлопродукция

	ООО «Жилсервис»
	Металлопродукция

	ЗАО  «Экопол»
	Продукция  по военной тематике 

	ОАО «ПО «Севмаш»
	Продукция  по военной тематике

	ОАО «НИПТБ Онега»
	Продукция  по военной тематике

	ЗАО «Северная империя»
	Система пожаротушения 

	ООО «Центр тренажеростроения»
	Продукция  по военной тематике


6. Показатели деятельности Общества в отчетном году.


Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества в 2010году, по сравнению с предыдущим  2009 годом:

	Показатели
	2010 г.
	2009 г.
	Абсолютное изменение
	Темп роста %
	Темп прироста %

	Товарный выпуск (тыс. руб.)


	-
	-
	-
	-
	-

	Товарная продукция (тыс. руб.)


	-
	-
	-
	-
	-

	Выручка (стр.010 ф. 2)


	105311
	105808
	-497
	99,5
	-0,05

	Себестоимость реализованных товаров, работ, услуг (стр. 020 ф.2)
	81675
	82791
	-1116
	98,6


	-1,4

	Валовая прибыль (стр. 029 ф.2)


	23636
	23017
	619
	102,6


	2,6

	Текущий налог на прибыль (стр.150 ф.2)


	4671
	4622
	49
	101
	1

	Чистая прибыль Общества (стр. 190 ф.2)
	15546
	15506
	40
	100,2


	0,2

	Рентабельность активов по чистой прибыли (%)
	1476
	1465
	0,11
	100,7
	0,7


	Стоимость чистых активов


	82752
	73098
	9654
	113,2
	13,2



	Коэффициенты финансовой устойчивости 

	Коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами
	0,97
	0,88
	0,09
	110
	10

	Коэффициенты платежеспособности 

	Коэффициент критической ликвидности 
	7,92
	4,0
	3,92
	198
	98

	Коэффициент текущей ликвидности  
	8,29
	4,2
	4,09
	197
	97


Предприятие платежеспособно. Коэффициент текущей ликвидности 8,29. На практике К >=1.5-2,5 считается нормальным.

Текущие активы 88771 тыс.руб.  превышают  текущие обязательства 10708тыс.руб. При К >=1.5-2,5 организация рассматривается как работающая нормально. 

Коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами повысился, и  при минимально допустимом значении 0,1  доказывает, что Общество  финансово устойчиво. 

В составе оборотных активов дебиторская задолженность на 01.01.2011г. составляет 65,9%, по состоянию на 01.01.10г. была 58%. Сумма дебиторской задолженности Общества по состоянию на 01 января  2011 г. - 58508 тыс. руб. в т.ч. покупатели и заказчики 55703 тыс. руб. 
В составе этой задолженности просроченная задолженность по предприятиям на 31.12.2010 года составляет 3090826,91 руб. 
Кредиторская задолженность снизилась с 21131 тыс. руб. по состоянию на 01.01.10 г. до 10708 тыс. руб. на 01.01.2011 г. Кредиторская задолженность по  предприятиям-поставщикам за поставляемые товарно-материальные ценности и выполненные работы возросла на 4119 тыс. руб.   по  предприятиям - контрагентам.

Долгосрочной дебиторской задолженности у предприятия нет. Кредиторская задолженность краткосрочная. Кредитов и займов у предприятия нет.


Задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами носит текущий характер и составляет: 
	Вид налога
	Сумма тыс.руб.
	% в общей сумме

	Налог на доходы физических лиц
	268
	7

	Налог на добавленную стоимость
	2709
	69

	Налог на прибыль
	900
	23

	Налог на имущество
	22
	1

	Транспортный налог
	7
	-

	Взносы ФСС
	-
	-

	Страховые сборы федеральный бюджет
	-
	-

	Накопительные страховые взносы 
	-
	-

	Медицинское страхование ФФОМС
	-
	-

	Медицинское страхование ТФОМС
	-
	-

	Страхование от несчастных случаев  и проф. заболеваний
	17
	-

	Итого
	3906
	100


Организация просроченной задолженности по налогам в бюджет и внебюджетные фонды не имеет. За 2010 год в бюджет уплачено 27947 тыс. руб., за 2009 год в бюджет уплачено 31710 тыс. руб. В бюджет уплачено в 2010 году на 3763 тыс. руб. меньше чем в 2009 г.

	Виды налогов
	2009 год
	2010 год

	Внебюджетные фонды
	6723
	6967

	Налог на доходы физически лиц
	6382
	7246

	Налог на добавленную стоимость
	10102
	9833

	Налог на прибыль
	8331
	3705

	Налог на имущество
	95
	113

	Сбор за загрязнение окружающ.среды
	40
	5

	Транспортный налог
	20
	30

	Налог на землю
	17
	48

	ИТОГО
	31710
	27947


За 2010 год во внебюджетный фонды страховые и накопительные платежи в Пенсионный фонд перечислены полностью, коэффициент уплаты равен 1 (Единица). 

Задолженности во внебюджетные фонды по страховым взносам нет. Задолженности по налогам перед бюджетом нет.

Задолженность перед персоналом организации на 01.01.2011 г. нет. Просроченной задолженности нет.

Кредитов у Общества нет.
По состоянию на 01.01.10 г. производственные запасы     1096,0 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.11г.  производственные запасы      203,0 тыс. руб.

Изменение остатков              уменьшение                             893,0 тыс. руб. 


Уменьшение производственных запасов связано с прекращением направления производства металлопродукции.


В составе производственных запасов по состоянию на 31.12.2010 г. остались материалы, используемые в производстве металлопродукции. Принимались меры к поиску покупателей. В результате проведенных мер реализовано материалов на 186 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2010 г. остались материалы на сумму 51,1 тыс. руб. с невозможностью реализации, появлением более прогрессивных материальных ресурсов.

По состоянию на 31.12.2010 г. остались материалы, приобретенные для выполнения монтажно-наладочных работ и технического обслуживания по установкам автоматического пожаротушения, пожарной сигнализации на  сумму 23,8 тыс. руб. В связи с прекращением проектных, монтажно-наладочных работ и технического обслуживания по установкам автоматического пожаротушения, пожарной сигнализации  материалы предлагались к реализации, но в связи появлением более прогрессивных материальных ресурсов  остались не востребованы.

По состоянию на 01.01.10г.        незавершенное пр-во              2176,3 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.11г.        незавершенное пр-во              1802,0 тыс. руб.

Изменение остатков                     уменьшение                             374,0 тыс. руб.
 
Увеличение объемов чистой прибыли  произошло в связи со снижением  себестоимости продаж.

6.1 Информация о реализации задач, поставленных Президентом РФ и Правительством РФ.
6.1.1 Информация о закупках российского производства


 По итогам 2010 года было закуплено продукции на сумму 4671 тыс.руб., в том числе российского производства на сумму 2191 тыс.руб., зарубежной продукции на сумму 2480 тыс.руб. Доля продукции российского производства в общих закупках составила 47%. 


ОАО «КБ «Рубин-Север» в 2010 году проводило закупку следующей зарубежной продукции: компьютерного оборудования, оргтехники программного обеспечения и различных расходных материалов.  

6.1.2 Информация о реализации стратегии в области энергосбережения и энергоэффективности.

Применительно к специфике Общества имеют значения организационные аспекты задач, поставленных Федеральным законом от 23.11.09г. №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности…», производственные технологические процессы по конструкторской документации выполняются по принципу минимизации потребления всех видов энергии.


В связи с тем что, производство работ на производственном участке полностью прекращено и площади сдаются в аренду, выполнены работы по установке приборов учета электрической энергии, произведена замена счетчика теплового контроля.

6.1.3 Информация о снижении издержек и управленческих расходов в 2010 году.

Проанализировав затраты 2009 года и 2010 года, можно сделать вывод о том, что по сравнению с 2009 годом произошло снижение накладных расходов на 930,5 тыс. руб. Это произошло за счет:



снижение лизинговых платежей в результате выкупа большей части имущества по договорам лизинга;



оптимизации налогов, за счет применения налоговых льгот;




продажи единицы транспортных средств, в результате чего уменьшились затраты на ремонт транспортных средств;


снижение затрат на ГСМ;


оптимизации расходов на сопровождение программного обеспечения 1С: бухгалтерия;



частичного отказа от периодических изданий;




снижения затрат на телефонную связь, в связи с упорядочением служебных разговоров;



снижение эксплуатационных расходов в результате прекращения производства металлопродукции и сдачи части площадей в аренду;


частичного отказа от информационно-консультационных услуг;




оптимизации заработной платы, в части дифференциации повышения заработной платы управленческому и обслуживающему персоналу;



сокращения управленческого и обслуживающего персонала производственного участка.

6.1.4 Информация о вознаграждениях руководству Общества и членам Совета директоров
 
В состав Совета директоров ОАО «КБ «Рубин-Север» входят представители ОАО «СЦСС», ОАО «ОСК». Вознаграждение по итогам 2010 года членам Совета директоров не выплачивалось. Комитет по вознаграждениям не формировался. 


Оплата труда Генерального директора, включая льготы и социальные условия, устанавливаются в соответствии с трудовым договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом. Выплата вознаграждения генеральному директору Общества по итогам 2010 года не производилась.
7. Сведения об объеме использованных обществом в 2010 году энергетических ресурсов
В течение отчетного периода деятельности было израсходовано энергетических ресурсов:

1. Тепловой энергии 189 Гкал  на сумму 119,6 тыс. руб. из них 72,7 тыс. руб. оплачено арендаторами;

2. Электроэнергия 13723 кВт  на сумму 46,9 тыс. руб. 

3. Холодная вода 346 м. куб.  на сумму 14,7 тыс. руб.

4. Бензин 14,6 тонны на  сумму 195,5тыс. руб.

5. Дизельное топливо 2,5 тонны на сумму 34,0 тыс.руб.
8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, можно определить следующие:

1. Дебиторская задолженность. Задержки в оплате работ, выполняемых по Государственному оборонному заказу.
2. Снижение объема Государственного оборонного заказа.
3. Необходимость постоянного поддержания средств вычислительной техники и программного обеспечения в актуализированном состоянии и их поддержания в соответствии с используемыми информационными технологиями ОАО «ЦКБ МТ «Рубин». 
4. Отсутствие лицензии для осуществления организацией  технического сопровождения постройки, ремонта и утилизации кораблей и судов ВМФ. 
Система безопасности Общества, в том числе по предупреждению террористических актов, подчинена системе безопасности режимного предприятия ОАО «ПО «Севмаш», на территории которого находится общество.  Общество несет ответственность по обеспечению защиты государственной тайны. Сведениями о возможных обстоятельствах, объективно препятствующим деятельности общества, а именно: сейсмоопасность территории, наличие зоны наводнения, Общество не располагает.
9. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом общества.

Приоритетными направлениями кадровой политики Общества в 2010 году являются:

1. Соблюдение трудового законодательства РФ, локальных нормативных актов Общества при управлении персоналом.

2. Сохранение кадрового состава Общества.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала.

4. Оптимизация организационной структуры Общества в целях повышения эффективности и качества выполняемых работ по техническому сопровождению строительства, модернизации и ремонта заказов.

5. Совершенствование, оптимизация и ориентирование механизмов вознаграждения персонала на достижение конечных результатов.

В целях сохранения кадрового потенциала в Обществе созданы благоприятные, достаточно комфортные условия труда для персонала. Работники обеспечиваются современным оборудованием и инструментами, новыми информационными технологиями.
Планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включает в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

Подготовка персонала проводится на основании индивидуальных планов обучения, ориентированных на получение работником новых знаний по важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях. Основной целью подготовки персонала является – подготовка сотрудников к выполнению более сложных (производственных функций, обязанностей), занятию новых должностей, преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста (профессиональное развитие).

В 2010 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

· корпоративное управление,

· бухгалтерский учет и налогообложение,

· менеджмент качества;

· производственные вопросы,

· охрана труда.

За 2010 год в обществе прошли аттестацию, обучение 14 человек на сумму 76800 руб. Из них обучались:

· руководители разных уровней – 4 человек;

· специалисты – 7 человек;

· производственно-технический персонал – 3 человек.

В целом кадровая политика Общества направлена на:

· развитие персонала, привлечение молодых специалистов,

· организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников, 

· планирование и развитие деловой карьеры сотрудников,

· подготовку кадрового резерва,

· совершенствование системы мотивации персонала,

· развитие социального партнерства,
· усиление роли корпоративной политики.

Численность работников Общества характеризуется следующими параметрами:

	Показатель
	2010 год
	2009 год 
	% изменения

	Среднесписочная численность за год (чел.)
	77
	80
	-3,75

	Списочная численность на 31 декабря (чел.)
	74
	80
	-7,5



В Обществе отсутствует текучесть кадров. Уменьшение численности работников произошло в связи с сокращением работников предприятия по причине  прекращения работ по изготовлению металлоконструкций.

Средний возраст работников Общества по категориям:
	Категории работников
	2010 год /лет
	2009 год /лет
	% изменения

	Руководители
	51
	51
	0

	Специалисты
	43
	47
	-8,5

	Рабочие 
	42
	42
	0

	Вспомогательный персонал
	51
	51
	0

	Служащие
	56
	56
	0


10. Социальная политика общества в 2010 году.
Администрация основывается на принципе «Главное достояние Общества – персонал. Потеря высококвалифицированных кадров рассматривается как недостаток в деятельности управления Общества». Основываясь на данном принципе, определены цели и направления социальной политики.

Цели социальной политики:

· повышение качества жизни людей;

· забота о работниках Общества;

· создание благоприятного производственного и морального климата, развитию корпоративных отношений в трудовом коллективе.

Направления социальной политики:

1. Стабилизация и повышение жизненного уровня персонала Общества:

· Повышение заработной платы работникам в соответствии с финансовым положением Общества.

Оплата труда в Обществе:

	Показатель
	2010 год / руб.
	2009 год / руб.
	% изменения

	Средняя заработная плата по Обществу (руб.)
	51034,50
	49401,58
	3,3


· Внедрение прогрессивных форм оплаты труда, стимулирующих работу на конечный результат.


2. Материальная поддержка работников. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

· к ежегодному оплачиваемому отпуску;

· при необходимости дорогостоящей операции и лечения по медицинским показаниям;

· в случае кражи имущества, зарегистрированном органами внутренних дел;

· смерти работника или его ближайших родственников.


Материальная помощь выплачивается также бывшим работникам Обществам ко Дню пожилых людей и другим праздничным датам.


Также дети работников Общества до 14 лет обеспечиваются новогодними подарками.

3. Социальная защищенность персонала Общества:

· заключение трудового договора с каждым работником, регулирующим трудовые и социальные отношения между работником и Обществом в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

· предоставление социальных гарантий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

· организация медицинского обслуживания работников, обязательного и добровольного медицинского страхования;

· выдача ссуд на улучшение жилищных условий;

· оплата проезда к месту проведения отпуска работника и обратно.
11. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

Дивидендная политика Общества основывается на следующих принципах:

· при наличии прибыли общество ежегодно направляет ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении Общества прибыль преимущественно для реинвестирования, в целях роста капитализации компании;

· оптимальное сочетание интересов Общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров Общества при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли.

Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется советом директоров на основе финансовых результатов деятельности Общества по итогам года.
История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

	
	2007 год
	2008 год 
	2009 год 

	Общая сумма объявленных (начисленных) дивидендов (руб.)
	3942500
	2417000
	5891700

	Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию (руб.)
	34,625
	21,227
	51,74

	Доля объявленных (начисленных) дивидендов по обыкновенным акциям в чистой прибыли (%) за минусом обязат. платежей
	27%
	 25%
	 40%

	Общая сумма выплаченных дивидендов
	3942500
	2417000
	5891700

	Задолженность по выплате объявленных (начисленных) дивидендов
	нет
	нет
	нет


12. Отчет о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

В течение отчетного периода деятельности, Общество обеспечило свое функционирование с прибылью в размере: валовая прибыль 23636 т.руб., чистая 15546 т.руб. В сравнении с достигнутыми результатами 2009 года, произошло увеличение размера валовой прибыли на 2,7%, чистой - на 0,3%, что связано со следующими причинами:

· общая сумма выручки уменьшилась на 0,5%, доля выручки по оборонной тематике в общем объеме выручки уменьшилась на 0,01%, в том числе собственных работ уменьшилась на 1,02%;

· достигнуто по сравнению с предыдущими годами снижение затрат на 1,3%, В составе себестоимости в прямых расходах снижение незначительно на 3,4%. По статье «Заработная плата с отчислениями», имеющей преимущественный удельный вес в составе себестоимости, рост заработной платы с отчислением отрицательный -9,2% и связан с не повышением заработной платы, сокращением численности персонала. 

По направлению деятельности Общества по продукции военного назначения - можно отметить следующее:

· выполнены договорные обязательства по всем договорам по разработке конструкторской документации и техническому сопровождению

· имеется дебиторская задолженность в размере 58508 т.руб., что является следствием финансирования генерального заказчика и характером договорных отношений.

По направлению деятельности Общества в технической политике - можно отметить следующее:
· происходит планомерное обновление компьютерного парка в соответствии с программой технического перевооружения и лицензионного программного обеспечения как технической основы деятельности конструкторского персонала по разработке КД. 

· собственными силами разработаны и внедрены программы учета и регистрации предварительных извещений и конструкторской документации; совершенствуется качество связи IP-телефонии, установленной для обеспечения прямой связи с ОАО «ЦКБ МТ «Рубин»; 

· получено подтверждение действия сертификата соответствия системы менеджмента качества.
По направлению деятельности Общества по продукции гражданского назначения - можно отметить следующее:

· в области пожаротушения Общество исполняло партнерские обязательства по техническому обслуживанию, монтажу и пусконаладке установок пожарной автоматики  в ОАО «Архангельский ЦБК»,

По направлению деятельности Общества в финансовой политике - можно отметить следующее:

· Общество имеет устойчивое финансовое положение высокую рентабельность; относится к первой группе инвестиционной привлекательности и в дальнейшей своей деятельности планирует обеспечить стабильность финансового положения.

13. Отчет об использовании прибыли за 2009 год, распределенной по направлениям (кроме дивидендов) Решением годового общего собрания акционеров.


Общим собранием акционеров (протокол №4 от 29.06.10г.) было утверждено следующее распределение прибыли по результатам 2009 года:


 Резервный фонд -775,3 тыс. руб.

Фонд развития производства – 6432 тыс.руб.


Фонд социальной сферы – 2407 тыс.руб.


На выплату дивидендов – 5891,7 тыс.руб. 

В
 ОАО «СЦСС» дивиденды выплачены равными долями в период с 20.07.10 по 17.09.10 в сумме 5891,7 тыс.руб. 


В Росимущество дивиденды в размере 51,74 руб. выплачены 18.08.10.


Задолженности по выплатам дивидендов нет.

Произведены обязательные отчисления в размере 5% (775,3 т.руб.) от чистой прибыли в резервный фонд Общества согласно Федеральному закону «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ.
В соответствии с действующим стандартом Общества СТО 005-2007 «Положение об оплате труда, материальной помощи, гарантиях и компенсациях», «Положением о фондах Общества» и в соответствии со Среднесрочной программой деятельности ОАО «КБ «Рубин-Север» на срок 2008-2010 гг. средства распределены в Фонд социальной сферы на развитие социальных нужд коллектива на 2010 год в размере 15,5% (2407 т.руб.) от чистой прибыли, в том числе:

- выплаты социального характера 2367 т.руб.

- поддержание имиджа Общества (благотворительная и спонсорская деятельность) 40 т.руб.

Распределенные средства в Фонд социальной сферы использованы полностью, в том числе на выплату:

- материальной помощи к отпуску 2218 т.руб.,

- к юбилеям сотрудников 54 т.руб.,

-на рождение, погребение 35 т.руб.,

-лечение 42 т.руб.,

-благотворительный взнос на лечение ребенка «Ассоциация «Поможем детям»в 18 т.руб.,

- на поддержание имиджа Общества 40 т.руб.

В соответствии со «Среднесрочной программой деятельности ОАО «КБ «Рубин-Север» на срок 2008-2010 г., «Положением о фондах» и в ходе производственной деятельности Общества средства распределены по направлению - развитие производства в Фонд развития производства на 2010 год (Капитальные вложения) в размере 41,5% (6432 т.руб.) от чистой прибыли, в том числе:

- компьютеры и оргтехника – 1957 т.руб.

- приобретение прав на программное обеспечение Win Pro 7, Office Standard 2007 Russian OpenLicensePack и другое программное обеспечение – 1911,4 т.руб.

- программный продукт для трехмерного проектирования – система CATIA V5 – 2434,6 т.руб.

- оборудование криптографической защиты в соответствии с приказом Президента ОАО «ОСК» от 23.03.2010 № 24, ремонт помещений в цехе 55 – 129 т.руб.
В связи с утверждением на годовом общем собрании акционеров размера и источника финансирования инвестиционной деятельности (прибыли) запланированы суммы инвестиций на развитие производства на 2 полугодие 2010 года в сумме 6794,5 т.руб., в т.ч. 2448,5 т.руб. на приобретение основных средств, 4346 т.руб.на приобретение программного обеспечения. Приобретено в 4 квартале 2010 г.:

- программное обеспечение CATIA V5 на сумму 970,5 т.руб., АutoCad на сумму 835,5 т.руб., «Антивирус Касперского» на сумму 61,6 т.руб., всего на сумму 1867 т.руб.;

-Процессор IntelOriginal LGA1156 на сумму 52.2 т.руб.

Всего средств из Фонд развития производства израсходовано 1919,2 т.руб.

Таким образом, нераспределенной чистой прибыли по итогам 2009 года в распоряжении Общества не осталось.


За счет источников финансирования инвестиционной деятельности – амортизация и доход от реализации основных фондов и НМА – за 2010 год (в 1 полугодии) приобретено оборудование для системы передачи данных (2 компьютера, сканер, всего на сумму 436,7 т.р.) в соответствии со стандартом Общества по закупкам (СТО 007-2010).

13.1 Информация об использовании части чистой прибыли, оставшейся в распоряжении Общества по итогам 2009 года

Распределенные средства в 2010 году в Фонд развития производства по производственным причинам не освоены в полном объеме и переходят на 2011 год. Неиспользованные средства Фонд развития производства, перенесенные на 2011 год, составляют 4512,8 т.руб. Перенос сроков закупки по компьютерной технике обусловлен принятием решения ОАО «ЦКБ МТ «Рубин» о создании группы технического сопровождения по зак. зав.№664, по программным продуктам - заключением единого лицензионного договора между ОАО «ОСК» и Microsoft Corporation.
14. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения
Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».
Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых является строгая защита прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Информация об обществе оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет по адресу: www.emitent.arh.ru.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.


ОАО «КБ «Рубин-Север» не публикует решения общих собраний о начисленных дивидендах и порядке их выплаты, поскольку не раскрывает существенные факты в силу отсутствия зарегистрированного проспекта ценных бумаг.

В Обществе имеется должностное лицо, отвечающее за соблюдение процедур по обеспечению прав акционеров, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного поведения.

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	           нет
	В соответствии с п.14.14. Устава Общества, сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее, чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации общества, - не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	да
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	да
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	да
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	нет
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	да
	п.14.30 Устава Общества

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	нет
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	нет
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	нет
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	нет
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	да
	пп.27 п.15.2 Устава Общества

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	нет
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	нет
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	нет
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	да
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	


	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	нет
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	нет
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	нет
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	нет
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	нет
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	нет
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	нет
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	нет
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	нет
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	нет
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	нет
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	нет
	


	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	нет
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	нет
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	да
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	нет
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	нет
	Внутренние документы не утверждены.

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	нет
	


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	нет
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	да
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	да
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	нет
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	нет
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	да
	пп.16, 17 п.14.4 Устава Общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	нет
	Крупные сделки в отчетном году не совершались

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	нет
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	нет
	


	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	нет
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	нет
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	нет
	Положение об информационной политике не утверждалось

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	нет
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	да
	п.14.15 Устава Общества

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	да
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	нет
	Внутренние документы не утверждены

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	нет
	Внутренние документы не утверждены


	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	да
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	да
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	да
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	да
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	да
	


	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	нет
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	нет
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	да
	п.18 Устава Общества

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	нет
	Комитет по аудиту не создавался

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	нет
	Положение о дивидендной политике не утверждалось

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	нет
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	нет
	


15. Перспективы развития ОАО «КБ «Рубин-Север»

Перспективный план развития Общества в настоящее время отражен в Среднесрочной программе деятельности Общества на 2009-2011гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Фактические результаты за 2009, 2010 и плановые задания на период  2011 гг.:

	Наименование показателя
	Фактический 2009 год
	Отчетный 2010 год
	План 2011 год

	Товарный выпуск (тыс.руб.)
	105808
	105311
	97970

	Товарная продукция (тыс.руб.)
	105808
	105311
	97970

	Выручка (тыс.руб.)
	105808
	105311
	97970

	Прибыль (тыс.руб.)
	23017
	23636
	19100

	Численность работающих
	80
	73
	50

	Средняя заработная плата
	49401


	51034
	51000


Для достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности общество предполагает осуществить следующие действия:

· продолжить обеспечение технического и информационного положения Общества, позволяющего разрабатывать конструкторскую документацию с помощью средств вычислительной техники, постоянно обновляемого программного обеспечения;

· развивать современные технологии передачи информации между предприятием - строителем и проектантом заказа;

· развивать программные средства, позволяющие создавать пространственные модели;

· продолжать практику по внедрению лицензионного программного обеспечения;

· обновлять парк вычислительной и множительной техники;

· прилагать усилия к улучшению показателей деятельности, в частности выручки и прибыли, в целях осуществления мероприятий Среднесрочной программы деятельности Общества.
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