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Г О Д О В О Й    О Т Ч Ё Т

ОАО «СТАНКОТЕРМ»

за   2017 год
г. Пятигорск

1. Положение общества в отрасли

               Среди промышленных предприятий Министерства энергетики, промышленности и связи  Ставропольского края ОАО «Станкотерм» занимает лидирующее положение по выпуску оборудования для отопления и горячего водоснабжения.

П.    Приоритетные направления деятельности общества.

               Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

1. Рост объёмов производства путём повышения производительности труда, укрепления производственной дисциплины.

2. Снижение себестоимости  выпускаемой продукции, несмотря на рост цен на энергоресурсы и комплектующие изделия.

3. Повышение заработной платы за счёт снижения себестоимости и роста производительности труда.

4. Повышение качества, технических характеристик выпускаемой продукции за счёт усиления контроля и модернизации.

5. Усовершенствование существующих технологических процессов на выпускаемые изделия с  целью снижения трудоёмкости, повышения качества и улучшения внешнего вида продукции. 

6. Освоение новых видов и модернизация выпускаемой продукции.

7. Основным направлением в производстве остаётся производство электроводонагревателей, газовых котлов, мобильных котельных различной мощности, изготовление оборудования для птицеводства.

8. Расширение географии поставок продукции за счёт рекламы в «Интернете», публикации статей в периодической печати, участия в ярмарках-выставках.

Ш.   Отчёт  Совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

     1. Объём производства, по сравнению с прошлым годом, увеличился  на 21% и составил 47752 тыс. руб.                              

         Всего произведено товаров и услуг на сумму54296 тыс. рублей. Это на 8225  тыс. руб. больше, чем 2016 году. 

        В перечень основной выпущенной продукции входят: электроводонагреватели ЭПЗ, промышленные вентиляторы ВОСТ-1, ВОСТ-2, парогенераторы ЭЭП, модульные котельные, остановочные павильоны, торгово-строительный павильоны, изделия из пластмассы, ремонт станков, изготовление штампов, технологической оснастки и т.д.

    В 2017 году продолжили активно сотрудничать с такими предприятиями, как «Агропромтехника», «Светлоградагромаш», РТП «Петровское», «Техсервис», ООО «Миртек».

Для сравнения:

· если в 2016 году для «Светлоградагромаш» изготовили деталей на 6168 тыс. руб., то в 2017 году — 11500 тыс. руб. (увеличение почти в 2 раза);

· «Техсервис»

в 2016 году — 1839 тыс. руб.

в 2017 году — 4370 тыс. руб. (увеличение в 2,7 раза);

· «Миртек»

в 2016 году — 2011 тыс. руб.

в 2017 году — 4597 тыс. руб (увеличение в 2,3 раза).

      В 2017 году начали сотрудничать с ОАО «Неон», ИП «Раздобудько». Для них изготовили металлоконструкции ( фермы,колонны,лестницы, ворота, опоры, стойки) на сумму более  6,5 млн. руб.

     Для ЗАО «Ритм-Б» изготовили мерные емкости из нержавеющей стали. Для стадиона в городе Армавир - 5850 сидений. Изготовили 84 комплекта рабочих частей, состоящих из пуансона, матрицы и выталкивателя, для таблеточных прессов. Разработка и внедрение новых производств (прочие заказы) составляют 75% от общего объема выпускаемой продукции. Для сравнения в 2015 году — 43%. Кроме того,постоянно модернизируется наша основная продукция. Так изменился внешний вид газовых котлов КЖВГ - 100 и КЖВГ - 200. Вместо плоских верхних крышек, теперь делаем крышки конической формы. На электороводонагревателе ЭПЗ - 100И2 ранее фланец изготавливали методом рубки полосы из листа, затем скручиванили полосу в круг на кузнечном молоте с применением нагрева в газовой печи ,далее сварка и токарная обработка. Сейчас фланец вырезаем из плоской заготовки, остаток материала (вырезку из фланца) используем в качестве донышка. Данный процесс исключил процесс ковки фланца на кузне и сварку. Это  позволило значительно уменьшить трудоёмкость изготовления фланца.    

     В целях оптимизации производственного процесса, часть прессов из заготовительного участка перевезена на слесарно-сварочный участок, это позволило уменьшить транспортные расходы.                                                                                                                                                         Отгрузка продукции собственного производства увеличилась на 11% и составила 47676 тыс. руб..

      Основной продукцией по-прежнему остаются электроводонагреватели ЭПЗ  (различных модификаций). В 2017 году выпустили 250 штук на сумму 6464 тыс. руб.

     2. Среднесписочная численность работающих - 64 человека. Это на 11 человек меньше, чем в 2016 году,

     Рост средней заработной платы составил –  2%.

Средняя заработная плата за 2017 год по заводу – 22310  рублей.                         Выработка 1 работающего составила 746 тыс.руб или 141 % по сравнению с прошлым годом .

     В 2017 году:      

    - произвели текущий ремонт крыши слесарно-сварочного участка; заготовительного, механического и инструментального участков;

    - купили установку для плазменной резки с ЧПУ и 2 пелетных котла для отопления участка пластмассы и инструментального участка; 

    -  оказали материальную помощь в размере 197  тыс. руб.;

   - премировали всех женщин завода по случаю Международного женского дня 8 марта;

    - принимали активное участие в мероприятиях, посвященных 9 мая и дню города;

    По результатам года чистая прибыль предприятия  составила 202 тыс. руб.

      3. Резервный фонд  составляет  1 417 тыс. руб.

      4. В 2017 году разработали и изготовили 2 формовочных штампа на диск колеса и швеллер для ЗАО «Техсервис»

     Освоено производство:

     - поддонов для деталей

     .

      5. Завод постоянно участвует в выставках. Неоднократно награждался почетными грамотами и благодарственными письмами.

    6. Использование энергоресурсов:

     -    электроэнергия: 1153,06 тыс. кВт/ч на сумму 6686,7 тыс. руб. с НДС     

     -    газ природный: 62,3 тыс. м3 на сумму 390,1 тыс. руб. с НДС

     -    бензин автомобильный: 3,57 тыс. л. на сумму 169,2 тыс. руб. с НДС

1У.  Перспективы развития общества.

          Рост объёмов производства не менее чем на 10% за счёт роста производительности труда, освоение новых видов продукции. 

У.   Отчёт о выплате дивидендов по акциям общества.

        1. На 01.01.2017 года невыплаченных дивидендов нет.

У1.  Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

· Старение материальной базы, насыщенность рынка импортной продукцией, финансовый кризис в стране влекут за собой нестабильность спроса на продукцию из-за низкой платёжеспособности покупателей.

· Рост  цен на энергоресурсы ведёт к удорожанию продукции, следовательно, утрате рынка сбыта.

УП.  Перечень совершенных обществом в отчётном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении.

· Сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок за истекший отчётный год не было.

УШ.    Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с       указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении.

          - Сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность за истекший отчётный год не было. 

IХ.   Состав Совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе Совета   директоров, в т.ч. их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчётного года. 

                  В состав Совета директоров входят:

1. ЧАХИРОВ Константин Георгиевич

Год рождения  18.06.1976 года;

Место рождения: г Минеральные Воды;

Паспорт РФ 07 03 931832 выдан 04.08.2003  УВД г. Пятигорска

Образование: высшее профессиональное.                 

Трудовая биография: в 1998 году окончил Пятигорский государственный лингвистический университет. Владеет английским, немецким, греческим языками;

С 24.04.1998 года по 31.08.1998 года работал учителем иностранного языка в Яснополянской СШ № 26;

С 01.03.1999 года по 03.10.2002 года – корреспондент газеты «Пятигорская правда»;

С 02.10.2002 по 14.07.2003 года работал координатором службы информации в ООО «Дуэт»;

С 16.09.2003 по 01.06.2006 года заведующим  информатики в газете «Пятигорская правда»

С 07.07.2008 по настоящее время заместитель начальника отдела маркетинга в ОАО «Станкотерм».

Количество акций – не имеет.

2. ПОТЕВСКИЙ Андрей Анатольевич

Год рождения  05.09.1970 года;

Место рождения: пос Горячеводский г Пятигорск СК;

Паспорт РФ 07 03 027427 выдан 25.05.2002  УВД г. Пятигорска

Образование: среднее, начальное профессиональное.                 

Трудовая биография: с 01.09.1988 по 15.07.1988 – учеба в СПТУ 2

С01.08.1988 по 05.11.1988 – работа на Пятигорском станкоремонтном заводе;

С 18.11.1988 по 06.11.1990 – служба в Советской Армии;

С 10.12.1990 год по настоящее время работа на Пятигорском станкоремонтном заводе, ОАО СРЗ «Пятигорский, ОАО «Станкотерм»- в качестве слесаря сборщика 3 разряда.

Количество акций 40 или 0,2081 %.

3.    ПРАНКЕВИЧ Виктор Николаевич

Год рождения 06.01.1961  года

Место рождения  п. Репище Чечерского района Гомельской области

Паспорт 07 05 749199  от 02.06.2006 УВД г Пятигорска СК

Образование среднее профессиональное 

Трудовая биография: с 01.09.1976 по 19.07.1978 Гомельское техническое училище.

С 25.07.1978 по 13.04.1979 – монтер на Гомельской Дистанции пути (Белорусский Ж.Д.) 

С 14.04.1979 Уволев в связи с призывов в СА.

С 09.10.1981 по 30.09.1998 работа на Станкоремонтном заводе в качестве, штамповщика, резчика на ножницах;

С 01.10.1998  перевод на ОАО «Станкотерм»  по специальности резчик на ножницах, где работает по настоящее время.

Количество акций 39 или 0,2029%.

     4. СЕРИКОВ Владимир Александрович

Год рождения: 28.11.1951 года

Место рождения: с. Володарское, Володарского р-на, Кокчетавской обл.

Паспорт РФ 07 03.027677 выдан 27.05.2002 г УВД г. Пятигорска.

Образование: высшее

Трудовая биография: с 22.07.1969 г по 06.11.1970 г Пятигорский Машзавод-строгальщик;

С 15.11.1970 по 17.01.1973 г – СА; с 22.03.1973 по 30.09.1998 г – ОАО СРЗ «Пятигорский» - нач. цеха; с 01.10.1998   - начальник цеха  ОАО «Станкотерм». С 01.09.2004 года заместитель генерального директора ОАО «Станкотерм». В 2005 года награжден Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края за достигнутые высокие показатели в труде.

Количество акций - не имеет. 

       5. ПАРХОМЕНКО  Игорь Анатольевич

год рождения: 09.02.1972 года

Место рождения: г. Пятигорск Ставропольский край

Паспорт РФ 0702 942843 выдан 17.04.2002 года УВД г. Пятигорска

Образовании: среднее профессиональное

Трудовая биография: с 01.09.1987 г. по 02.07.1990 г. – учеба СПУУ-2

С 23.07.1990 по настоящее время работа в ОАО СРЗ «Пятигорский», затем перевод в ОАО «Станкотерм». В 2008 году награжден за высокие показатели в труде Почетной грамотой МПТ и Ставропольского края. Количество акций – 25 ил 0,1301%.

6. ТОВПЕКИНА Галина Семеновна

Год рождения 09.10.1961 года

Место рождения: г. Буденновск, Ставропольского края.

Паспорт РФ 07 03 027430 выдан 25.05.2002 года УВД г. Пятигорска

Образование: среднее профессиональное

Трудовая биография: с 04.09.1979 г по 30.06.1986 г – Пятигорское отделение Стройбанка- ст. бухгалтер; с 01.07.1986 г по 22.05.1992 г СРЗ «Пятигорский» - инспектор ОК; с 01.09.1992 г по 30.09.1998 г – ОАО  СРЗ «Пятигорский» -инженер-финансист; с 01.10.1998 ОАО «Станкотерм» - экономист- финансист. С 01.06.2005 года назначена на должность руководителя отдела маркетинга, где и работает по настоящее время. В 2004 году за высокие показатели в труде награждена Почетной грамотой МПТ и  Ставропольского края.

 Количество акций – не имеет.

    7. ЧАХИРОВ Георгий  Лазаревич  

Год рождения –24.01.1950 года 

Место рождения: с. Греческое, Минераловодского района, Ставропольского края.

Паспорт РФ  07 01 620406 выдан 04.12.2001 года УВД г. Пятигорска.

Образование: высшее

Трудовая биография: с 25.12.1972 г по 01.03.1973 г – Балхашский Ордена Ленина       Горнометаллургический комбинат; с 11.11.1973 г по 08.04.1977 г Пятигорский СРЗ- инженер-конструктор; с 06.04.1977 г по 09.09.1980 г – Предгорный РК КПСС- инструктор;

с  08.09.1980 г по 30.09.1998 г – ОАО СРЗ «Пятигорский» - 1-й зам. генерального директора; с 01.10.1998 г по 02.06.2003  ОАО «Станкотерм» 1-ый зам ген. директора; с 03.06.2003 по 08.07.2003 И.О. ген. директора; с 09.07.2003  - генеральный директор ОАО «Станкотерм». В за высокие производственные достижения в 2005 году награжден Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края и стал победителем конкурса «Лучший работник отрасли МПТ и  Ставропольского 

края. 

Количество акций 13471 или 70,0957 %.

8.  ЩЕТИНКИН Александр Николаевич 

Год рождения: 08.01.1960 года

Место рождения: г. Сумгаит Азербайджанской ССР

Паспорт  РФ 07 01 472878 выдан 18.08.2001 года УВД г. Пятигорска

Образование: среднее профессиональное 

Трудовая биография: с 29.03.1979 г по 06.04.1979 г – спец. конструкторское бюро газоналадочных приборов – техник; с 14.04.1979 г по 18.04.1981 г – СА; с 19.06.1981 г по 03.10.1998 г ОАО СРЗ «Пятигорский» - инженер- технолог; с 04.10.1998   – ОАО «Станкотерм»- наладчик-оператор станков с ЧПУ 5 разряда. С 31.08.2004 уволен в порядке перевода в ОАО СРЗ «Пятигорский» и назначен на должность начальника инструментального участка, где и работает по настоящее время. С 01.09.2004 года по совместительству работает в ОАО «Станкотерм» в качестве технолога, наладчика ЧПУ в на 0,2 ставки. В 2003 году стал победителем  конкурса «Лучший работник отрасли МПТ и  Ставропольского края. 

Количество акций – не имеет. 

  9 ИВАНЕНКО Владимир Васильевич

Год рождения: 25.09.1963 года

Место рождения: п  Энгельсово, Краснодарского района, Ворошиловградской области.

Паспорт: 07 03 № 027911 от 27.05.2002 года, выдан УВД г. Пятигорска 

Образование: среднее, начальное профессиональное: ПТУ –20 г Кременчуг по специальности слесарь монтажник.

Трудовая биография:  после окончания ПТУ 20 принят на работу в Кременчугское спецуправление слесарем монтажником с 27.07.1982 по 28.11.1983); с 03.04.1986 по 11.05.1985 –  работа в стройгруппе подсобного хозяйства «Горбаневка»; с 15.05.1986 по 12.09.1986 года в Кременчугской туристической гостинице «Кремень» в качестве грузчика; с 16.02.1987 по 16.07.1987 – учеба на курсах шоферов; с 15.09.1987 по 20.09.1988 – член колхоза им. Суворова; с 16.12.1988 по 30.09.1998 года – работа в ОАО СРЗ Пятигорский» в качестве слесаря сантехника; с 01.10.1998 года по настоящее время работает в ОАО «Станкотерм» в качестве слесаря сантехника.

Количеством акций: 130 или 0,6764 %.

Х.   Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчётного года.

      Уставом общества предусмотрен единоличный исполнительный орган, кем является генеральный директор.
Генеральный директор – ЧАХИРОВ Георгий Лазаревич, 1950 года рождения, образование – высшее, в должности генерального директора с 03.06.2003 года. До 03.06.2003 года находился  в должности 1-го заместителя генерального директора с 30.09.98 года. 12.04.2014 года в очередной раз переизбран на должность генерального директора на 5 летний срок до 11.04.2019 года. 

 Количество акций – 13471 штук. или 70,0954 %. Количество акций  за истекший год  не изменилось.

Х1.  Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного по результатам отчётного года.

            Члены Совета директоров вознаграждений за истекший год не имели.

ХП.  Сведения о соблюдении обществом Кодекса  корпоративного поведения.
             Общество имеет в своём составе менее 1000 акционеров и в соответствии с п.2 Кодекса для ОАО «Станкотерм» не является строго обязательным соблюдение его положений.

              Вместе с тем общая концепция Кодекса имеет цель  обеспечения защиты интересов и прав всех акционеров.

          Выводы и предложения:

1. Признать работу исполнительных органов ОАО «Станкотерм» и Совета директоров – удовлетворительной, направленной на всемерную защиту интересов акционеров и обеспечивающую эффективное управление производством.

Утвердить годовой отчёт (отчётность), отчёт о прибылях и убытках общества. 

· Чистую прибыль  по итогам работы за 2017 год в размере 202 тыс.руб. распределить следующим образом: 

· Не менее 76% на капитальные вложения (в связи с моральным и физическим износом основных фондов предприятия, предназначенных непосредственно для процесса производства) не менее 10 % на выплаты сотрудникам (материальная помощь, дополнительный отпуск за счет предприятия, санаторно-курортные поездки и т.д.)

· Не менее 5 % на членские взносы 

· Не менее 3,5 % на помощь неработающим акционерам
· Не более 3 % на благотворительную помощь

· До 1,5 %  на затраты акционерных собраний

· До 1 % на прочие расходы, не принимаемых для целей налогообложения

Дивиденды не начислять и не выплачивать..

2. Принять все необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, по защите интересов акционеров общества, с целью противодействия акциям и компаниям, направленным на отмену решений собраний акционеров.

Генеральный директор

ОАО «Станкотерм»                                                                    Г.Л.ЧАХИРОВ
И.о. главного бухгалтера                                                            Т.В. Чеканова
