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I. Положение общества в отрасли.

Лесопромышленный комплекс является одной из важнейших отраслей российской экономики и его успешное развитие имеет огромное значение для социально-экономического положения страны. Частью лесопромышленного комплекса является и целлюлозно-бумажная отрасль.
В экономической системе России Вологодская область выделяется как район лесной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной промышленности и ряда других отраслей. Вологодская область располагает большими запасами древесины, являющейся сырьевой базой для целлюлозно-бумажной промышленности. 
Публичное акционерное общество «Сокольский ЦБК» одно из крупных целлюлозно-бумажных предприятий лесной отрасли Вологодской области.
ПАО «Сокольский ЦБК» зарегистрировано в 1993 году и является правопреемником Производственного объединения «Соколбумпром», расположенного на территории Сокольского муниципального района Вологодской области, история которого начинается с 1899 года. 
В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:
- вступление России в ВТО, влекущее изменение статуса предприятий ЦБП и требований к выпуску готовой продукции, рост конкуренции со стороны предприятий стран – членов ВТО;
- отсутствие финансовых вложений в восстановление потенциала и модернизацию оборудования как предприятий отрасли, так и ПАО «Сокольский ЦБК», и как следствие ухудшение технического состояния предприятия, износ основных производственных мощностей;
- отсутствие отраслевой программы государственной поддержки предприятий, готовых инвестировать в приведение своих производств в конкурентоспособное состояние.
 ПАО «Сокольский ЦБК» входит в группу компаний Сегежа групп. В связи с чем стратегия развития Общества соответствует стратегии развития всего холдинга и направлена на рост эффективности предприятия и увеличения присутствия на рынке.
В связи с тем, что политическая и экономическая ситуация в стране меняется может изменяться и ситуация в лесопромышленном комплексе, ведущая к снижению объемов инвестирования в деревообрабатывающую и целлюлозно-бумажную промышленность
В целом 2017 году в Вологодской области наблюдался производственный рост в лесопромышленном комплексе. Индексы физического объема в региональном ЛПК выросли по сравнению с 2016 годом, наибольший рост произошел в производстве домостроения, целлюлозы, бумаги и картона.
Однако, в настоящее время рынок домостроения испытывает давление. Основная причина - падение покупательской способности населения.
Для лесной отрасли в целом и целлюлозно-бумажной промышленности в частности, в первую очередь не хватает государственной поддержки. 
По мнению органов управления общества, тенденции развития ПАО «Сокольский ЦБК» в целом соответствуют, общеотраслевым тенденциям.
Основными видами деятельности общества являются:
•	 производство целлюлозы и ее производных и сопутствующих продуктов
•	 производство бумаги и лингосульфонатов;
•	 услуги производственного характера юридическим и физическим лицам.
Одной из основных задач Общества является постоянная работа над оптимизацией себестоимости и улучшения качества продукции, расширением ассортимента выпускаемых бумаг.
		

II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества

Приоритетными направлениями деятельности общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:
- создание стабильного и прогнозируемого бизнеса по выпуску бумажной продукции и лигносульфонатов;
-  увеличение объемов выработки товарной продукции;
- решение кадровой проблемы, создание благоприятных условий для привлечения квалифицированных кадров на основные работы;
- снижение простоев техники, оборудования;
- поддержание необходимого уровня доходности производства.
Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2017 году как в целом успешные. В течение этого периода своей деятельности ПАО «Сокольский ЦБК», сумело обеспечить функционирование компании, но закончило отчетный год с убытками в размере 1 796 тыс. рублей.

III. Перспективы развития акционерного общества. 

	Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2018 г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:
	Таблица 1. Фактические значения 2014-2017г (перечень показателей) и плановые значения на период 2018 год:

	Наименование показателя
	Бюджет 2018 год
	
2017 год
	2016 год
	2015 год
	2014 год

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей), тыс. руб.
	1 009 943
	


930 144


	


815 158 
	


745 466
	


665 107

	Производство:
	
	
	
	
	

	- Бумага, т
	19 600
	19 164
	17 939
	16 759
	15 652

	- ЛСЖ, т
	35 225
	33 468
	30 857
	24 194
	26 595

	Маржинальный доход, тыс. руб.
	432 515
	375 573
	319 896
	288 744
	279 098

	EBITDA, тыс. руб.
	103 986
	79 558
	52 422
	16 146
	42 246

	Производительность труда, тыс. руб.
	2 463
	2 325
	2 069
	1 845
	1440

	Прибыль(убыток), тыс. руб.
	5 045
	(1 796)
	(63 198) 
	(24 834)
	(66 975)



В планах деятельности на 2018 год предусмотрено:
- Рост производства бумаг+2,3% за счет увеличения скорости БДМ, снижение норм расхода древесного сырья, ТЭР.

IV. Состояние чистых активов Общества

	Показатели
(в тыс. руб.)
	На 31 декабря 2015 года
	На 31 декабря 2016 года
	На 31 декабря 2017 года

	Стоимость чистых активов
	(877 207)
	(936 380)
	(938 176)

	Размер уставного капитала
	7 432
	7 432
	7 432



Основным фактором, послужившим причиной того, что по итогам 2016 года стоимость чистых активов Общества осталась меньше уставного капитала (по мнению Совета директоров) были:

- зависимость от заемных источников финансирования.
 
Основными мерами, которые (по мнению Совета директоров) по итогам 2017 года позволят обществу привести стоимость чистых активов в соответствие с его уставным капиталом, являются: 
- мероприятия по снижению затрат:
повышение производительности труда, снижение энергоемкости производства, снижение объемов загрязнения окружающей среды, а также совершенствование структуры управления; 
- оптимизация портфеля продаж в сторону роста доли подпергамента;
- повышение качества и расширение ассортимента выпускаемых бумаг;
- увеличение объемов производства бумаг за счет освоения новых рынков;
- снижение долговой нагрузки;
- Операции по увеличению отдельных показателей, отражаемых в разделе III «Капитал и резервы» баланса, с одновременным ростом валюты актива баланса.
- Переоценка внеоборотных активов. Увеличить стоимость чистых активов можно осуществить путем переоценки основных средств. При этом к росту стоимости чистых активов приведут только операции по дооценке основных средств. 
- Добавочный капитал (без переоценки). Увеличение добавочного капитала также увеличивает стоимость чистых активов. Согласно Инструкции по применению Плана счетов к счету 83 «Добавочный капитал» по его кредиту, в частности, отражается сумма разницы между продажной и номинальной стоимостью акций, вырученной в процессе формирования уставного капитала или при последующем его увеличении. 
- Резервный капитал. Вливания в резервный капитал увеличивают показатель стоимости чистых активов. Пополнение резервов должно быть предусмотрено уставом общества.
- Источником создания резервного и иных фондов может выступать только прибыль, оставшаяся в распоряжении организации после налогообложения.
- Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток). Данный показатель свидетельствует об экономической эффективности деятельности организации. Быстро повысить показатель возможно, если акционер или участник (учредитель) внесет имущество на безвозмездной основе. 

V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.

	
Вид энергетического ресурса:   

	Объём потребления
в натуральном выражении, 2017 г
	
Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб., 
без НДС

	Атомная энергия
	-
	-
	-

	Тепловая энергия
	175 236
	ГКал
	178 594

	Электрическая энергия
	46 850
	Тыс.кВт*ч
	159 321

	Электромагнитная энергия
	-
	-
	-

	Нефть
	-
	-
	-

	Бензин автомобильный
	20 260
	л
	633

	Топливо дизельное
	124 777
	л
	3 526

	Мазут топочный
	-
	-
	-

	Газ естественный (природный)
	-
	-
	-

	Уголь
	-
	-
	-

	Горючие сланцы
	-
	-
	-

	Торф
	-
	-
	-

	Другое:
	-
	-
	-




VI. Дивидендная политика общества.

	На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества не предусматривает выплату дивидендов, т.к. предприятие имеет убыток по итогам работы за отчетный год, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.
	В 2017 года дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.



VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:
Отраслевые риски.
Поставки лесосырья зависят от климатических условий. Риски, связанные с возможным увеличением цен на сырье, услуги, используемые эмитентом в своей деятельности, можно рассматривать как незначительные. Спрос на продукцию эмитента не носит сезонный характер. Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги ПАО «Сокольский ЦБК», также являются минимальными. Несмотря на все вышеизложенное, следует отметить, что общеэкономическое влияние от колебаний курсов валют, инфляции, процентных ставок на деятельность Общества будет в целом таким же, как и на деятельность других предприятий в России. Основными действиям по уменьшению негативного воздействия отрицательных факторов стало усиление работы по удержанию клиентов за счет не ценовых преимуществ – точное выполнение заказов, строгое соблюдение требований к качеству, развитие производства продукции.
Экологические риски - неконтролируемый рост тарифа на очистку сточных вод до 20 млн. руб. в год, рост платежей за негативное воздействие на окружающую среду без проведения модернизации очистных сооружений до 25 млн. в год.
   	Правовые риски:
Правовые риски обусловлены недостатками, присущими российской правовой системе и российскому законодательству. 
Изменение таможенного контроля и пошлин коренным образом на деятельность эмитента не повлияет. Учитывая данное обстоятельство, каких-либо специальных мер, направленных на минимизацию возможных потерь вследствие изменения таможенного контроля, эмитент не принимает. 
Правовые риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (водопользование) отсутствуют. 
Основная деятельность эмитента (производство целлюлозы, бумаги) не лицензируется. Сопутствующие виды деятельности, подлежащие лицензированию, не играют в ней решающей роли. В связи с этим изменения требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено, существенного влияния на деятельность эмитента не окажут.
Правовые риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью эмитента, которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результаты текущих судебных процессов, в которых участвует эмитент, незначительны.
В связи с тем, что деятельность ПАО «Сокольский ЦБК» регулируется общими правовыми нормами, и эмитент эффективно принимает все меры для досудебной защиты своих интересов, судебные процессы, в которых участвует общество, существенно не влияют на его деятельность. Учитывая данное обстоятельство, изменение судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью эмитента (в том числе по вопросам лицензирования), негативно на результатах его деятельности, а также на результатах текущих судебных процессов, в которых ПАО «Сокольский ЦБК» участвует, сказаться не сможет.
Финансовые риски: 
Важнейшими факторами, влияющими на изменение финансового состояния любого предприятия, являются изменение процентных ставок при кредитовании, уровень инфляции, изменение курса обмена иностранной валюты. Кредитная масса ПАО «Сокольский ЦБК» состоит из рублевого займа, валютные кредиты отсутствуют. Таким образом, влияние курса валют на деятельность предприятия с точки зрения изменения задолженности по обязательствам эмитента – отсутствуют.   Вместе с тем, ПАО «Сокольский ЦБК» заключено ряд долгосрочных   контрактов по экспорту продукции в страны Европы и Средней Азии в валюте «Евро».  Колебание курса иностранной валюты не приведет к значительным изменениям финансового состояния предприятия. Изменение процентных ставок при кредитовании будет влиять на финансовое положение ПАО «Сокольский ЦБК». Уровень влияния будет зависеть от изменения ситуации на рынке банковских услуг в 2017 году. ПАО «Сокольский ЦБК» работает, проводит постоянный мониторинг процентных ставок по займам, стараясь тем самым снизить риск привлечения дорогих заемных средств. В связи с тем, что основная часть денежных средств, дебиторской задолженности и краткосрочные обязательства ПАО «Сокольский ЦБК» имеют рублевую оценку, ликвидность предприятия также не подвержена сильным изменениям при колебании валютного курса. Кроме того, рост инфляции может вызвать рост цен на сырье, материалы, используемые в процессе производства бумаги, что соответственно приведет к увеличению себестоимости производимой продукции. Также возможно увеличение объема обязательств Общества, что приведет к росту кредиторской задолженности. Снижение покупательной способности потребителей, в свою очередь приведет к уменьшению спроса на продукцию ПАО «Сокольский ЦБК». Оба эти фактора отрицательно могут сказаться на деятельности общества. В случае резкого роста инфляции эмитент предпримет необходимые действия по повышению эффективности производства:
- повышение оборачиваемости оборотных средств за счет изменения договорных отношений с клиентами,
- контроль за дебиторской и кредиторской задолженностью, возможное ее снижение, 
- увеличение доли краткосрочных финансовых инструментов в своих активах,
- проведение мероприятий по сокращению внутренних издержек,
- корректировка ценовой и маркетинговой политик Общества,
- оценка фактически сложившейся прибыльности эмитента, расчет финансовых показателей, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятия, что позволит оперативно принять необходимые меры,
- пересмотр и внесение необходимых изменений в структуру производимой продукции с целью максимизации прибыльности.
Показатели финансовой отчетности эмитента, наиболее подверженные изменению в результате влияния финансовых рисков. Риски, вероятность их возникновения и характер изменений в отчетности:
Выручка от продажи продукции: существует риск изменения обменного курса, вероятность возникновения – средняя, характер изменений – снижение выручки от реализации в рублевом выражении; риск роста инфляции, вероятность возникновения – средняя, характер изменений – снижение выручки;
Себестоимость продукции: существует риск роста инфляции, вероятность возникновения – низкая, характер изменений -  увеличение расходов и как следствие себестоимости продукции;
Денежные средства: существует риск – кредитный, вероятность возникновения –средняя, характер изменений – уменьшение остатка денежных средств; риск роста инфляции, вероятность возникновения – средняя, характер изменений – уменьшение остатка денежных средств;
Кредиторская/дебиторская задолженность: существует риск – инфляционный, вероятность возникновения – низкая, характер изменений – увеличение обязательств/рост задолженности в результате снижения платежеспособности клиентов и как следствие изменение в структуре обязательств.
Также существует вероятность появления следующих рисков, которые могут оказать влияние на деятельность ПАО «Сокольский ЦБК» и его финансовое состояние: инфляционных, валютных, инвестиционных, в т.ч. рисков упущенной выгоды, снижения доходности и прямых финансовых потерь.
Несмотря на все вышеизложенное, следует отметить, что общеэкономическое влияние от колебаний курсов валют, инфляции, процентных ставок на деятельность ПАО «Сокольский ЦБК» будет в целом таким же, как и на деятельность других предприятий в России.
Меры по минимизации финансовых рисков ПАО «Сокольский ЦБК» связаны с осуществлением мониторинга ситуации на рынках капитала и быстрого реагирования на изменение рыночных показателей. Кроме того, эмитент осуществляет строгую финансовую политику в отношении со своими контрагентами, в результате риск неисполнения обязательств, способных существенно повлиять на деятельность общества, сведен к минимуму.
Экономические риски.     
К экономическим факторам риска относятся факторы, связанные с общим состоянием экономики России: спад производства, уменьшение спроса на продукцию внутри страны и за ее пределами.
В настоящее время наблюдается снижение спроса и цены  на ЛСЖ, т.е. экономические риски в настоящее время возрастают.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

VIII. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

В 2017 году крупных сделок не совершалось.

IX. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность.

	№
п.п.
	Наименование контрагента
	Предмет сделки, 
срок действия
	Заинтересованные лица/основание заинтересованности
	Реквизиты Протокола заседания СД/ОСА

	1
	ООО «ВБМ»  (Заказчик)
	Договор № 26-355 от 01.09.2009 г.
Предмет сделки:
Оказание услуг   по приему и перекачке сточных вод на объединенный очистные сооружения канализации г. Сокол (ООСК г. Сокол)
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 12 000 000 (Двенадцать миллионов) рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	2
	ООО «ВБМ»  (Водоснабжающая организация)
	Договор б/н от 31.08.2009 г.
Предмет сделки:
Снабжение технической и химически очищенной водой
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 12 000 000 (Двенадцать миллионов) рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	3
	ООО «ВБМ»  (Заказчик)
	Договор № 54-287 от 15.07.2009 г.
Предмет сделки:
Оказание услуг бухгалтерского и кадрового учета
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 2 000 000 (Два миллиона) рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	4
	ООО «ВБМ»  (Заказчик)
	Договор б/н от 15.07.2009 г.
Предмет сделки:
Оказание услуг вспомогательных цехов
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 10 000 000 (Десять миллионов) рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	5
	ООО «ВБМ»  (Покупатель)
	Договор № б\н  от 01 октября 2015 года 
Предмет сделки:
Договор поставки отсевов щепы
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 3 000 000 (Три миллиона) рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	6
	ООО «ВБМ»  (Исполнитель)
	Договор № СЦБК-0070 от 19.03.2015 г.
Предмет сделки:
Договор оказания услуг по сбору и приемке на использование кородревесных отходов
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 1 000 000 рублей с учетом НДС.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №2/17 от 14.04.2017 г.

	7
	ООО «ВБМ»  (Цедент)
	Договор уступки прав требования
Предмет сделки: Переуступка прав требования ООО «ВБМ» к МУП «Коммунальные системы» на ПАО «Сокольский ЦБК»
Сумма пролонгации сделки на 2017 год (лимит): не более 60 000 000 (Шестьдесят миллионов) рублей.
Срок действия лимита пролонгации сделки: с 01.01.2017 по 31.12.2017 г.
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №3/17 от 17.05.2017 г.

	8
	ООО «Сегежская упаковка»
(подрядчик)
	Дополнительное соглашение №1 к договору поставки № СУ-16/03/015 от «01» марта 2016 г.
Предмет сделки: пролонгация договора поставки № СУ-16/03/015 от «01» марта 2016 г.
Сумма сделки: отсутствует
Срок действия: до 31.01.2018 года 
	Наумов Н.Ю. (ЧСД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №4/17 от 06.07.2017 г.

	9
	ООО «ВБМ»
(заемщик)
	Дополнительное соглашение от 30.06.2017 года к договору о предоставлении процентного займа от 05.09.2016 года Предмет сделки: изменение процентной ставки, пролонгация срока действия договора.
Сумма сделки: отсутствует
Процентная ставка: 14% годовых.
Срок действия: по 01 июля 2018г 
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №5/17 от 01.08.2017 г.

	10
	ООО «ВБМ»
(заемщик)
	Дополнительное соглашение от 30.06.2017 года к договору о предоставлении процентного займа от 02.12.2016 года Предмет сделки: изменение процентной ставки, пролонгация срока действия договора.
Сумма сделки: отсутствует
Процентная ставка: 14% годовых.
Срок действия: по 01 июля 2018г 
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №5/17 от 01.08.2017 г.

	11
	ООО «ВБМ»
(покупатель)
	Взаимосвязанные спецификации к договору №б/н от 01 января 2014 года (далее по тексту – Договор), которые могут быть заключены в период с 01.10.2017 года по 31.12.2018 года.
Предмет сделки: Поставщик передает, а Покупатель принимает и обязуется оплатить продукцию (товароматериальные ценности) в количестве и по указанной цене определенных в согласованных сторонами спецификациях к Договору.
Сумма сделки: Общий лимит по спецификациям к Договору, которые могут быть заключены в период с 01.10.2017 года по 31.12.2018 года на условиях, определенных настоящим решением, составляет не более 8 000 000,00 (Восемь миллионов) рублей 00 копеек с учетом НДС.
Срок действия спецификаций: не более «31» декабря 2018 года.
	Волков С.А. (ГД/ДСЗ);
ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	Протокол СД №9/17 от 22.11.2017 г.

	12
	ООО «УК «Сегежа групп» 
(продавец)
	Дополнительное соглашение к Договору № ЛО-15/41/016 от 01.02.2015 г.
Поставка щепы на 2017 год. Сумма сделки: 110 000 000 рублей.
Срок действия по 31.12.2017 года.

	ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	

	13
	ООО «УК «Сегежа групп» 
(продавец)
	Договор № ЛО-17/41/900/СЦБК-0391.
Поставка щепы на 2018 год. Сумма сделки: 125 000 000 рублей.
Срок действия по 31.12.2018 года.

	ООО «ГК «Сегежа», ООО «Система Телеком Активы», ПАО «АФК «Система», Евтушенков В.П. (КЛ/КЛСЗ)
	


Сокращения, используемые в Отчете:
ЧСД - Член Совета директоров;
ЕИО – Единоличный исполнительный орган;
ЧП – Член Правления;
КЛ – Контролирующее лицо;
ЛОУ – Лицо, имеющее право давать обществу обязательные для него указания;
СЗ – Сторона, выгодоприобретатель, посредник или представитель в сделке;
КЛСЗ – Контролирующее лицо юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;
ДСЗ – Лицо, занимающее должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица.


X. Состав совета директоров (наблюдательного совета) 
акционерного общества

Состав Совета директоров на 01.01.2017

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Основное место работы
	Год рождения
	Сведения об образовании
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций

	1
	Наумов Николай Юрьевич
	Управляющий директор по производству бумаги ООО «УК «Сегежа групп»
	1954
	Высшее
	0%
	0%

	2
	Волков Сергей Анатольевич
	Исполнительный директор по развитию производственных активов ООО «УК «Сегежа групп»
	1959
	Высшее
	0%
	0%

	3
	Волошина Светлана Егоровна
	Финансовый директор Дивизиона Бумага и Упаковка
	1970
	Высшее
	0%
	0%

	4
	Котляков Михаил Владимирович
Председатель Совета директоров
	Вице-президент по правовым вопросам и корпоративному управлению ООО «УК «Сегежа групп»
	1976
	Высшее
	0%
	0%

	5
	Красильникова Марина Николаевна
	Руководитель службы по юридическому сопровождению Дивизиона «Деревообработка» ООО «УК «Сегежа групп» 
	1964
	Высшее
	0%
	0%

	6
	Морозов Юрий Владимирович
	Руководитель службы корпоративного управления ООО «УК Сегежа групп» 
	1984
	Высшее
	0%
	0%

	7
	Бараев Сергей Владимирович
	Директор по безопасности по Вологодской и Архангельской областям ООО «УК «Сегежа групп»
	1965
	Высшее
	0%
	0%



Состав Совета директоров с 08.06.2017 г:

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Основное место работы
	Год рождения
	Сведения об образовании
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций

	1
	Наумов Николай Юрьевич
	Управляющий директор по производству бумаги ООО «УК «Сегежа групп»
	1954
	Высшее
	0%
	0%

	2
	Волков Сергей Анатольевич
	Исполнительный директор по развитию производственных активов ООО «УК «Сегежа групп»
	1959
	Высшее
	0%
	0%

	3
	Волошина Светлана Егоровна
	Финансовый директор Дивизиона Бумага и Упаковка
	1970
	Высшее
	0%
	0%

	4
	Котляков Михаил Владимирович
Председатель Совета директоров
	Вице-президент по правовым вопросам и корпоративному управлению ООО «УК «Сегежа групп»
	1976
	Высшее
	0%
	0%

	5
	Красильникова Марина Николаевна
	Руководитель службы по юридическому сопровождению Дивизиона «Деревообработка» ООО «УК «Сегежа групп» 
	1964
	Высшее
	0%
	0%

	6
	Морозов Юрий Владимирович
	Руководитель службы корпоративного управления ООО «УК Сегежа групп» 
	1984
	Высшее
	0%
	0%

	7
	Новиков Игорь Анатольевич
	Управляющий директор по комплексной безопасности ООО «УК «Сегежа групп»
	1964
	Высшее
	0%
	0%



Состав Совета директоров с 23.11.2017 г:

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Основное место работы
	Год рождения
	Сведения об образовании
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций

	1
	Наумов Николай Юрьевич
	Управляющий директор по производству бумаги ООО «УК «Сегежа групп»
	1954
	Высшее
	0%
	0%

	2
	Волков Сергей Анатольевич
	Исполнительный директор по развитию производственных активов ООО «УК «Сегежа групп»
	1959
	Высшее
	0%
	0%

	3
	Волошина Светлана Егоровна
	Финансовый директор Дивизиона Бумага и Упаковка
	1970
	Высшее
	0%
	0%

	4
	Мингазов Тимур Аглямович
	Директор по правовому сопровождению проектов ООО «УК «Сегежа групп»
	1988
	Высшее
	0%
	0%

	5
	Красильникова Марина Николаевна
	Руководитель службы по юридическому сопровождению Дивизиона «Деревообработка» ООО «УК «Сегежа групп» 
	1964
	Высшее
	0%
	0%

	6
	Морозов Юрий Владимирович
	Руководитель службы корпоративного управления ООО «УК Сегежа групп» 
	1984
	Высшее
	0%
	0%

	7
	Новиков Игорь Анатольевич
	Управляющий директор по комплексной безопасности ООО «УК «Сегежа групп»
	1964
	Высшее
	0%
	0%



В течение 2017 года членами Совета директоров сделки с акциями общества не совершались. 


XI. Состав исполнительных органов акционерного общества
	В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Генеральным директором ПАО «Сокольский ЦБК» является Волков Сергей Анатольевич, работающий по совместительству.
Год рождения: 04.08.1959 г. р.
Сведения об образовании: высшее.
Доли в уставном капитале общества не имеет.
	Наименование должности по основному месту работы: Исполнительный директор по развитию производственных активов ООО «УК «Сегежа групп»
	В течение 2017 года членами исполнительных органов общества сделки с акциями общества не совершались.


XII. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в течение 2017 года.

Единственным органом управления общества, который в течение 2016 года получал вознаграждение за выполнение управленческих функций, является единоличный исполнительный орган ПАО «Сокольский ЦБК» - генеральный директор Волков С.А. 
Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по итогам каждого месяца и за особые достижения в соответствии с (системным положением о премировании персонала) может выплачиваться дополнительное вознаграждение. 
Вознаграждение членам Совета директоров в Обществе в отчетном году не выплачивалось. В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.


XIII. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного управления.

	Как внутренний документ, регулирующий деятельность Общества. Кодекс корпоративного поведения не принят.
В своей деятельности общество старается соблюдать Кодекс корпоративного управления ЦБ, учитывая рекомендации ЦБ 2016 года (письмо ЦБ № ИН-06-52/8 от 17.02.2016 г.). 
При этом, указанный кодекс для общества носит рекомендательный характер.

	№
	№
	Принципы 
корпоративного
управления
	Критерии оценки 
соблюдения принципа корпоративного 
управления
	Статус 
соответствия принципу 
корпоративного управления 
в 2017 году
	Объяснения отклонения от критериев оценки 
соблюдения принципа корпоративного 
управления

	 
	1.1

	1.
	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утверждённый общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.
2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как горячая линия, электронная почта или форум в Интернете, позволяющий акционерам высказать своё мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчётный период.
	Соблюдается
 
	 

	2.
	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию даёт акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нём.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.
2. В сообщении о проведении собрания указаны место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в Совет директоров и ревизионную комиссию Общества.
	Соблюдается
 
	 

	3.
	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам Совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчётный период акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам Совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.
2. Позиция Совета директоров (включая внесённые в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведённых в отчётный период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.
3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчётный период.
	Соблюдается
 
	

	4.
	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчётный период акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.
2. В отчётный период общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	Соблюдается
 
	 

	5.
	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счётной комиссией.
	Соблюдается
 
	 

	6.
	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать своё мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчётный период общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.
2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были вынесены на голосование.
3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удалённого доступа для участия в общих собраниях 
в отчётный период.
	Соблюдается
 
	

	7.
	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена Советом директоров и раскрыта дивидендная политика.
2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчётности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчётности.
	Соблюдается
 
 
	 

	8.
	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит чёткие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	Соблюдается

 
 
	 

	9.
	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчётный период общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	Соблюдается
 
	 

	10.
	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счёт общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счёт общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признаёт такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	1.3

	11.
	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчётного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, Совет директоров уделил надлежащее внимание.
	Соблюдается
 
 
	 

	12.
	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции 
отсутствуют или не участвовали 
в голосовании в течение отчётного периода.
	не соблюдается 
 
 
	отсутствуют

	 
	1.4

	13.
	1.4
	Акционерам обеспечены надёжные и эффективные способы учёта прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	Соблюдается
	

	 
	2.1

	14.
	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утверждёнными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закреплённые в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.
2. Советом директоров рассмотрен отчёт (отчёты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	Соблюдается
 
	

	15.
	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчётного периода на заседаниях Совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрением критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии 
и бизнес-планов общества.
	Соблюдается
 
	

	16.
	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
2. Совет директоров провёл оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества 
в течение отчётного периода.
	Соблюдается
 
	

	17.
	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная Советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.
2. В течение отчётного периода на заседаниях Совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	Соблюдается
 
	

	18.
	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов.
	Соблюдается
 
	

	19.
	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил Положение об информационной политике.
2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	Соблюдается
	  

	20.
	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчётного периода Совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	Соблюдается
 
	

	 
	2.2

	21.
	2.2.1
	Информация о работе Совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчёт общества за отчётный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний Совета директоров и комитетов отдельными директорами.
2. Годовой отчёт содержит информацию об основных результатах оценки работы Совета директоров, проведенной в отчётный период.
	Соблюдается
 
 
	 

	22.
	2.2.2
	Председатель Совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять Председателю Совета директоров вопросы и излагать свою позицию по ним.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	2.3

	23.
	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции Совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами Совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы Совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов Совета директоров.
2. В отчётный период Советом директоров (или его комитетом 
по номинациям) была проведена оценка кандидатов в Совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и пр.
	Соблюдается
 
	

	24.
	2.3.2
	Члены Совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчётный период, повестка дня которого включала вопросы об избрании Совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены Совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной Советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости в соответствии с рекомендациями 102–107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав Совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	25.
	2.3.3
	Состав Совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы Совета директоров, проведенной в отчётный период, Совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	Соблюдается
 
	

	26.
	2.3.4
	Количественный Состав совета директоров общества даёт возможность организовать деятельность Совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов Совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав Совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки Совета директоров, проведенной в отчётном периоде, Совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава Совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	Соблюдается
 
	

	 
	2.4

	27.
	2.4.1
	Независимым директором признаётся лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член Совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчётного периода все независимые члены Совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102–107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению Совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	28.
	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены Совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов Совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчётный период Совет директоров (или комитет по номинациям Совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в Совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.
2. За отчётный период Совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов Совета директоров, которых общество указывает в годовом отчёте в качестве независимых директоров.
3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена Совета директоров в том случае, если он перестаёт быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом Совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	29.
	2.4.3
	Независимые директора составляют менее одной трети избранного состава Совета директоров.
	1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава Совета директоров.
	Не соблюдается
 
	 

	30.
	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора 
(у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются Совету директоров.
	Не соблюдается
 
	 

	 
	2.5

	31.
	2.5.1
	Председателем Совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определён старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие 
с Председателем 
Совета директоров.
	1. Председатель Совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определён старший независимый директор.
2. Роль, права и обязанности Председателя Совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	Не соблюдается
 
	  

	32.
	2.5.2
	Председатель Совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включённых в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых Советом директоров.
	1.Эффективность работы Председателя Совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности Совета директоров в отчётный период.
	Соблюдается
 
	

	33.
	2.5.3
	Председатель Совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета директоров информации, необходимой для 
принятия решений 
по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность Председателя Совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам Совета директоров по вопросам повестки заседания Совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	Соблюдается
 
	

	 
	2.6

	34.
	2.6.1
	Члены Совета директоров принимают решения с учётом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учётом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1. Внутренними документами общества установлено, что член Совета директоров обязан уведомить Совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания Совета директоров или комитета Совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.
2. Внутренние документы общества предусматривают, что член Совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
3. В обществе установлена процедура, которая позволяет Совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счёт общества.
	Соблюдается
 
	

	35.
	2.6.2
	Права и обязанности членов Совета директоров чётко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, чётко определяющий права и обязанности членов Совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	36.
	2.6.3
	Члены Совета директоров имеют 
достаточно времени для выполнения 
своих обязанностей.
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний Совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывались в рамках процедуры оценки Совета директоров в отчётном периоде.
2. В соответствии с внутренними документами общества члены Совета директоров обязаны уведомлять Совет директоров о своём намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных 
и зависимых организаций общества), а также о факте такого 
назначения.
	Соблюдается
 
	

	37.
	2.6.4
	Все члены Совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам Совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе Совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены Совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.
2. В обществе существует 
формализованная программа 
ознакомительных мероприятий 
для вновь избранных членов 
Совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	 
	2.7

	38.
	2.7.1
	Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, с учётом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определённый период времени задач.
	1. Совет директоров провёл 
не менее шести заседаний 
за отчётный год.
	Соблюдается
 
	

	39.
	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплён порядок подготовки и проведения заседаний Совета директоров, обеспечивающий членам Совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утверждён внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний Совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за пять дней до даты его проведения.
	Соблюдается
 
	

	40.
	2.7.3
	Форма проведения заседания Совета директоров определяется с учётом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях Совета.
	Соблюдается
 
	

	41.
	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	Соблюдается
 
	

	 
	2.8

	42.
	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.
2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчётности.
4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчётного периода.
	Не соблюдается
 
	 

	43.
	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся Председателем Совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.
2. Председателем комитета 
по вознаграждениям является независимый директор, который не является Председателем Совета директоров.
3. Во внутренних документах 
общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекомендации 
180 Кодекса.
	Не соблюдается
 
	 

	44.
	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы Совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются независимыми директорами.
2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся 
в рекомендации 186 Кодекса.
	Не соблюдается
 
	 

	45.
	2.8.4
	С учётом масштабов деятельности и уровня риска Совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчётный период Совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам Совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	Соблюдается
 
	

	46.
	2.8.5
	Состав комитетов
	1. Комитеты Совета директоров возглавляются независимыми директорами.
2. Во внутренних документах 
(политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие 
в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета
по вознаграждениям, могут 
посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	Не соблюдается
 
	 

	47.
	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчётного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед Советом директоров.
	Не соблюдается
 
	 

	 
	2.9

	48.
	2.9.1
	Проведение оценки качества работы Совета директоров направлено на определение степени эффективности работы Совета директоров, комитетов и членов Совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы Совета директоров 
и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы Совета директоров, проведённая в отчётном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов Совета директоров и Совета директоров в целом.
2. Результаты самооценки или внешней оценки Совета директоров, проведённой в течение отчётного периода, были рассмотрены на очном заседании Совета директоров.
	Не соблюдается
 
	 

	49.
	2.9.2
	Оценка работы Совета директоров, комитетов и членов Совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы Совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы 
Совета директоров в течение трёх последних отчётных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	Не соблюдается
 
	 

	 
	3.1

	50.
	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ – положение о корпоративном секретаре.
2. На сайте общества в сети Интернет и в Годовом отчёте представлена биографическая информация о корпоративном секретаре с таким же уровнем детализации, как для членов Совета директоров и исполнительного руководства общества.
 
	Не соблюдается
 
	 

	51.
	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	Не соблюдается
 
	 

	 
	4.1

	52.
	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам Совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создаёт достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) – политика (политики) по вознаграждению членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором чётко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	Не соблюдается
 
	 

	53.
	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена Советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости пересматривает и вносит в неё коррективы.
	1. В течение отчётного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику её (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации Совету директоров.
	Не соблюдается
 
	 

	54.
	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	Не соблюдается
 
	 

	55.
	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены Совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Не соблюдается
 
	 

	 
	4.2

	56.
	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам Совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях Совета или комитетов Совета директоров. Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов Совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов Совета директоров за работу в Совете директоров в течение отчётного периода.
	Не соблюдается
 
	

	57.
	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов Совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены Совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1. Если внутренний документ (документы) – политика (политики) по вознаграждению общества – предусматривает (предусматривают) предоставление акций общества членам Совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты чёткие правила владения акциями членами Совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	Не соблюдается
 
	 

	58.
	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	Соблюдается
 
	

	 
	4.3

	59.
	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчётного периода одобренные Советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
2. В ходе последней проведённой оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, Совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что 
в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.
3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Не соблюдается
 
	 

	60.
	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).
2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определённых показателей деятельности общества.
	Не соблюдается
 
 
 
	

	61.
	4.3.3
	Сумма компенсации («золотой парашют»), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации («золотой парашют»), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчётном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	5.1

	62.
	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле чётко определены во внутренних документах / соответствующей политике общества, одобренной Советом директоров.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	63.
	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчётными им руководителями (начальниками) подразделений 
и отделов.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	64.
	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчётности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.
2. В обществе организован доступный способ информирования Совета директоров или комитета Совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	65.
	5.1.4
	Совет директоров общества принимает необходимые меры, для того чтобы убедиться в том, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определённым Советом директоров принципам и подходам к её организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчётного периода Совет директоров или комитет по аудиту Совета директоров провёл оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав Годового отчёта общества.
	Не соблюдается
 
	 

	 
	5.2

	66.
	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация.
Функциональная и административная подотчётность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется Совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчётное Совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчётности.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	67.
	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчётного периода 
в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля 
и управления рисками.
2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	6.1

	68.
	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная 
политика общества, разработанная 
с учётом рекомендаций Кодекса.
2. Совет директоров (или один 
из его комитетов) рассмотрел 
вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчётный период.
	Не соблюдается
 
	  

	69.
	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, 
в том числе на сайте общества 
в сети Интернет.
2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и Совета директоров, независимости членов Совета 
и их членстве в комитетах Совета директоров (в соответствии 
с определением Кодекса).
3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	Соблюдается
 
	

	 
	6.2

	70.
	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы 
и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.
2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации 
и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно 
в течение отчётного года.
3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчётного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространённых иностранных языков.
	Соблюдается
 
	

	71.
	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчётного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчётность, составленную по стандартам МСФО. В Годовой отчёт общества за отчётный период включена годовая финансовая отчётность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.
2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии с Рекомендацией 290 Кодекса в Годовом отчёте и на сайте общества в сети Интернет.
	Соблюдается
 
	

	72.
	6.2.3
	Годовой отчёт, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчёт общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах.
2. Годовой отчёт общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	6.3

	73.
	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	74.
	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчётного периода общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению её конфиденциальности.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	 
	7.1

	75.
	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определён перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции Совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции Совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции Общего собрания акционеров, Совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	Частично соблюдается
 
 
 
	 Уставом Общества предусмотрены существенные сделки, требующее согласия органов управления Общества, а также сделки дочерних Обществ, на совершение которых требует согласие органов управления Общества.

	76.
	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, Совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	Не соблюдается
 
	 

	77.
	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, – дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными 
в Кодексе.
	1. Уставом общества с учётом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством, минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
2. В течение отчётного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
	Частично соблюдается
 
 
 
	Не соблюдается п. 2 в части отдельных случаев одобрения существенных сделок подконтрольных лиц до их осуществления.
В ряде случаев рассмотрение существенных сделок подконтрольных лиц проходило после их осуществления. С учётом сроков проведения корпоративных процедур и внутренних согласований риски незаключения таких сделок, требующих получения согласия на их совершения в срок, превышают риски, связанные 
с нарушением процедур.
Такие случаи единичны, и менеджмент в каждом случае представляет Совету директоров исчерпывающие пояснения по причинам необходимости получения согласия на совершения сделки после ее совершения..
Кроме того, в случае отсутствия согласия на совершении такой сделки Советом директоров уже заключённые сделки должны быть расторгнуты с соответствующими юридическими последствиями, для чего в договоры включается соответствующее условие.


	 
	7.2

	78.
	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчётного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая 
основания и сроки совершения таких действий.
	Соблюдается
 
 
 
	 

	79.
	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований, по которым члены Совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	Соблюдается частично
 
 
 
	Не соблюдаются рекомендации п. 1 в части наличия во внутренних документах нормы об обязательном привлечении независимого оценщика для определения стоимости приобретаемого имущества.
При определении цены, когда привлечение оценщика не является обязательным по закону, Общество при необходимости привлекать независимого оценщика.





XIV. Дополнительная информация для акционеров

         Полное наименование общества: Публичное акционерное общество «Сокольский целлюлозно-бумажный комбинат» (Общество).
         Сокращенное наименование: ПАО «Сокольский ЦБК». 
         Номер свидетельства и дата государственной регистрации общества - № 209 от 03 июня 1993 г.
         Наименование регистрирующего органа - Администрация г. Сокол и Сокольского района.
         Субъект Российской Федерации на территории которого зарегистрировано Общество: Вологодская область.
         Основной государственный регистрационный номер: 1023502489670. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр  юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном  до 1 июля 2002 г.  - серия 35 № 000478044, дата внесения записи 23 августа 2002 г. Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 9 по Вологодской области.
          Юридический и почтовый адрес: 162130 Вологодская область город Сокол Советский проспект дом 8.
          Контактный телефон/факс: (81733) 2-25-35, (81733) 2-22-44.
          Адрес электронной почты: delo@sokolmill.ru.
 	  Информация о реестродержателе и аудиторе:
         В отчетном году реестродержателем Общества является Закрытое акционерное общество ВТБ Регистратор. Юридический адрес: 127040 г. Москва ул. Правды д.23. Номер лицензии: № 10-000-1-00347. Дата выдачи: 21 февраля 2008 года. Срок действия до: без ограничения срока действия. Лицензирующий орган: ФСФР России.
        Аудитором Общества на внеочередном общем собрании акционеров 10.09.2015 года избрано общества с ограниченной ответственностью «ФинЭкспертиза» (ООО «ФинЭкспертиза») являющееся членом саморегулируемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России» (ОРНЗ № 10201028038), ОГРН 1027739127734), юридический адрес: 129110, г. Москва, проспект Мира, д.69, стр.1.
  
Структура акционерного капитала, основные акционеры.
Уставный капитал Общества в соответствии с Уставом составляет 7 431 550 руб.
Уставный капитал Общества разделен на:
-  7 431 550 обыкновенных именных бездокументарных акций, каждая из которых имеет номинальную стоимость 1 рубль;






	Генеральный директор 

_______________
	Волков С.А.



Segezha Group
ПАО «Сокольский ЦБК»
Россия, 162130, Вологодская область, 
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Тел.: +7 (81733) 2 25 35
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