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I. Положение общества в отрасли

Основным видом деятельности общества является металлопроката и строительных материалов. 

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

· общую экономическую ситуацию в стране;
· ситуацию в основных металлопотребляющих отраслях – производстве и строительстве;
· конкурентную среду.

Общие тенденции развития металлоторговой отрасли 2017 году, ОАО «Оммет» оценивает как умеренно пессимистичные, что связано со следующими событиями: 

· дефицит денежных ресурсов у покупателей;
· экономия бюджетных расходов;
· отсутствие крупных государственных антикризисных инвестиций;
· стагнация в основных металлопотребляющих секторах.
I.I. Производство стали.
Согласно данным Всемирной ассоциации стали (World Steel Association (WSA)), мировое производство стали в 2017 году выросло на 5,3% по сравнению с 2016 годом, составив 1,691 млрд. т. При этом производство стали выросло во всех регионах мира за исключением региона стран СНГ.
Выплавка стали в Азии составила 1,1625 млрд. т (+5,4% по сравнению с 2016 г.). Китай произвёл 831,7 млн т (+5,7%), увеличив свою долю в общемировом производстве стали до 49,2% (годом ранее было 49,0%). Япония произвела 104,7 млн т стали (-0,1%). В Индии было произведено 101,4 млн т стали (+6,2%). В Южной Корее выплавка стали составила 71,1 млн т (+3,7% по сравнению с 2016 г.). 
Европейский союз произвёл 168,7 млн т стали (+4,1% по сравнению с 2016 г.). Германия выплавила 43,6 млн т стали (+3,5%), Италия — 24,0 млн т (+2,9%), Испания — 14,5 млн т (+6,2%).
Производство стали в Северной Америке в 2017 году составило 116 млн т (+4,8% по сравнению с 2016 г.), в том числе в США — 81,6 млн т (+4,0%). 
Производство стали в регионе стран СНГ, осталось на уровне 2016 года (102,1 млн т). Выплавка стали в России составила 71,3 млн т (+1,3%), на Украине — 22,7 млн т (-6,4%). 
Выплавка стали в Южной Америке выросла по сравнению с 2016 годом на 8,7% до 43,7 млн т, в том числе в Бразилии — на 9,9% до 34,4 млн т. 
Таблица I.I. Производство стали в мире в 2017 году, млн. тонн (данные WSA).
	Место
	Страна
	2017
	2016
	Изменение

	1
	Китай
	831,7
	786,9
	+5,7%

	2
	Япония
	104,7
	104,8
	-0,1%

	3
	Индия
	101,4
	95,5
	+6,2%

	4
	США
	81,6
	78,5
	+4,0%

	5
	Россия
	71,3
	70,5
	+1,3%

	6
	Южная Корея 
	71,1
	68,6
	+3,7%

	7
	Германия
	43,6
	42,1
	+3,5%

	8
	Турция
	37,5
	33,2
	+13,1%

	9
	Бразилия
	34,4
	31,3
	+9,9%

	10
	Италия
	24,0
	23,4
	+2,9%

	
	Весь мир
	1 691,2
	1606,3
	+5,3%


Уровень загрузки мощностей в мировой чёрной металлургии составил в 2017 году в среднем 69,5%. Примерно этот уровень характерен для отрасли на протяжении последних лет. 
I.II. Ценовой тренд

В течение 2017 года наблюдались нетипичные явления для рынка металлопроката: падение цены в начале сезона и её рост в конце года. 

График I.I. Динамика цен на основные группы металлопроката.
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I.III. ОАО «Оммет» и конкурентная среда.

По данным РЖД-статистики, поставки металлопроката в Омскую область в 2017 году уменьшились на 8% по сравнению с предыдущим годом и составили порядка 114 тыс. тонн. 
Почти половина (49%) всех поставок металлопродукции приходится на две компании – ОАО «Оммет» и ООО «Мечел-Сервис», в предыдущем периоде, доля указанных компаний составляла 57% от общего объема ввоза металлопродукции в регион.
В 2017 году на Омском рынке металлотрейдеров появился новый участник - ООО “Феррум” филиал в городе Омске.









Диаграмма I.I. Основные металлотрейдеры Омска, 2017г.
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Основными конкурентами ОАО «Оммет» являются:
- ООО «Мечел-Сервис», филиал в г.Омске;
- АО «Сталепромышленная компания», филиал в г.Омске;
- ООО «ЕвразМеталл Сибирь».

Доля рынка компании ОАО «Оммет» за прошедший год уменьшилась, в то время как у основных конкурентов наблюдался небольшой прирост.

I.IV. Результаты деятельности сбытовых подразделений ОАО «Оммет».
По итогам 2017 года, ОАО «Оммет» достигло следующих результатов:
-объем отгрузок компании: -12% (к 2016г.);
-выручка: -10% (к 2016 г.);
-выручка по услугам (металлообработка и доставка): +5% (к 2016 г.).
Снижение объема отгрузок металлопродукции по итогам 2017 года обусловлено падением спроса основных металлопотребляющих сегментов и слабым уровнем платежеспособности ключевых покупателей, увеличением активности конкурентов.
Рост выручки от оказания услуг обусловлен увеличением заказов на некоторые виды услуг по резке. Наличие у ОАО «Оммет» широкого спектра оборудования позволяет компании оказывать клиентам услуги по разнообразным видам резки, что выделяет Компанию среди других металлотрейдеров.

I.V. Факторы влияния на деятельность общества.
Основными факторами, которые негативно отражаются на темпах развития общества, являются:

1. спад потребления металлопроката в строительстве и промышленности;

Для снижения к минимуму влияния данного фактора на экономические показатели общества, необходимо расширение клиентской базы за счет привлечения покупателей из других сегментов, в том числе розничного.

2. нестабильная ценовая ситуация;

Для сведения к минимуму риска влияния неблагоприятной ценовой конъюнктуры, необходимы следующие действия:

· осуществление закупа в период наиболее низких цен;
· оперативная реализация дорогих остатков в случае тенденции снижения спотовых цен;
· приоритет сотрудничества с поставщиками, практикующими предоставление ретроспективных скидок;

3. усиление конкуренции, обусловленное кризисной ситуацией;

Для повышения уровня конкурентоспособности, необходимо поддерживать высокий уровень сервиса и соответствовать потребностям рынка, а также сконцентрировать усилия на внедрении и продвижении дополнительных услуг. 

I.VI. Конкурентоспособность общества.

Факторами, позволяющими обществу быть конкурентоспособным, являются следующие:

· широкий ассортимент продукции,
· сертифицированная продукция,
· широкий спектр услуг по металлообработки (начиная от подготовки эскиза, чертежа), 
· бесплатная доставка,
· доставка с оплатой на месте, отсрочка платежа,
· разгрузка на объекте,
· персональный менеджмент,
· поставка товара под заказ,
· резервирование продукции сроком на 5 дней,
· он-лайн сервисы (заказ товара, заказ звонка, заявка на кредитование, отслеживание груза на сайте купитьметалл.рф),
· экспресс-отгрузка,
· упаковка товара,
· резка товара по размерам заказчика и продажа в необходимом количестве,
· гибкая система скидок, акции.

II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества

В соответствии с Уставом общества, приоритетным направлением деятельности общества является: 
	- Оптовая и розничная торговля металлопродукцией;
	- Оптовая и розничная торговля строительными материалами.

Перспективный план развития Общества на 2017 год включал следующие показатели финансово-экономической деятельности:



Таблица II.I. Фактические и плановые значения показателей 2017 г:

	Наименование показателя
	План
	Факт
	Выполнение

	Объём продаж (выручка)
	2 250 000 тыс. руб.
	2 131 481 тыс. руб.
	95%

	Грузооборот (металлопродукция)
	53 000 тн.
	47 296 тн.
	89%

	Прибыль от продаж
	150 000 тыс. руб.
	69 094 тыс. руб.
	46%

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,50
	0,69
	137%



Приоритетными задачами на 2017 год были:
1. Совершенствование уровня обслуживания клиентов, с учетом современных методов обслуживания клиентов корпоративного сегмента, и эффективной  организации работы складского комплекса;
2. Оптимизации торгового ассортимента посредством: введения новых востребованных позиций из числа передовых разработок ведущих производителей металлургической отрасли и исключения не востребованных позиций.

Совет директоров ОАО «Оммет» оценивает итоги работы Общества по приоритетным направлениям и задачам в рамках перспективы развития деятельности Общества в 2017 году как удовлетворительные.
В сравнении с 2016 г. выручка уменьшилась на 218 722 тыс. руб., при этом себестоимость продаж уменьшилась на 132 818 тыс. руб. Рентабельность по валовой прибыли  снизилась с 17 % в 2016 г. до 14 % в 2017 г. Коммерческие расходы сохранились на уровне прошлого года и составили 196 469 тыс. руб. Таким образом, прибыль от продаж в 2017 г. составила 69 094 тыс. руб., что ниже плана и факта 2016 г. на 80 906 тыс. руб. и   85 953 тыс. руб. соответственно.
Прочие расходы превысили прочие доходы на 12 823 тыс. руб., что объясняется отрицательными курсовыми разницами по долгосрочным валютным займам.
Финансовым результатом деятельности Общества в 2017 г. является получение чистой прибыли в размере 32 507 тыс. руб.
Целевой показатель соотношения собственных и заемных средств составил 0,69, что выше плана на 0,19.
Ухудшение рыночной конъюнктуры и увеличение конкуренции на рынке негативно сказалось на товарообороте и грузообороте.
Качество работы компании по достоинству оценено российскими рейтинговыми агентствами и ведущими аналитиками металлоторговой отрасли. Так, в 2017 году, ОАО «Оммет» в очередной раз удостоено звания «Лучшая металлобаза Сибири». 










Диаграмма II.1



Диаграмма II.2


Снижение показателей произошло как в сегменте торговли металлопродукцией, так и в сегменте торговли строительными материалами.









Диаграмма II.3



III. Основные финансовые показатели деятельности общества

Выручка от реализации (без учета НДС) в 2017 году составила 2 131 481 тыс. руб., что ниже показателя 2016 года (2 350 203 тыс. руб.) на 10 % или на 218 722 тыс. руб. 

Диаграмма III.1
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В 2017 г. 85% товарооборота пришлось на реализацию металлопродукции, доля реализации строительных материалов составила 15% товарооборота. Доля строительных материалов снизилась на 4% по сравнению с предыдущим годом.

Себестоимость реализованной продукции в 2017 году составила 1 865 918 тыс. руб., что меньше показателя прошлого года (1 998 736 тыс. руб.) на 7%.
Коммерческие расходы сохранились на уровне прошлого года и составили 196 469 тыс. руб.
Чистая прибыль по итогам 2017 года составила 32 507 тыс. руб.
Структура и размер активов ОАО «Оммет» находятся в стабильном состоянии:

Диаграмма III.2


Показатели рассчитаны по данным отчетности сформированной по стандартам РСБУ. Бухгалтерская отчетность общества за 2017 год заверена аудитором Обществом с ограниченной ответственностью «Аудиторская компания «Финансовый советник».

IV. Перспективы развития акционерного общества. 

Перспективный план развития общества в настоящее время составлен на 2018 г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Таблица IV.I. Фактические значения отчетного года и плановые значения на 2018 г:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2018 год

	Объём продаж (выручка)
	2 131 481 тыс. руб.
	2 250 000 тыс. руб.

	Грузооборот (металлопродукция)
	47 296 тн.
	46 818 тн.

	Прибыль от продаж
	69 094 тыс. руб.
	70 000 тыс. руб.

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,69
	0,70

	
	
	




Для достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности планируется работа по следующим  направлениям:

1. Активное участие в закупочных процедурах отделом строительных материалов;
2. Совершенствование уровня обслуживания клиентов, с учетом современных методов обслуживания клиентов корпоративного сегмента, и эффективной  организации работы складского комплекса;
3. Оптимизации торгового ассортимента (введение новых востребованных позиций и исключения не востребованных позиций).



V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления
в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	1 777
	Гкал
	2 266,7

	Электрическая энергия
	1 366
	Тыс.Квт/ч
	5 112,9

	Бензин автомобильный
	60
	тн
	2 763,5

	Топливо дизельное
	235
	тн
	9 792,9


Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не потреблялись и не использовались.

VI. Дивидендная политика общества

	На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении общества в качестве нераспределенной прибыли прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.
	По итогам 2010-2017 гг. дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:
[bookmark: _Toc285197327]Отраслевые риски
- падение спроса на продукцию черной металлургии;
Обусловлена сезонным характером работ основных потребителей металлопродукции, сокращением кредитования, что отрицательно сказывается на металлоемком спросе в строительстве. 
Для нивелирования влияния указанного риска компания реализует стратегию повышения эффективности продаж, продвигая качественную продукцию и сервисы.

- изменение цен на продукцию;
Риски изменения цен на металлопродукцию связаны с общей текущей ситуацией на рынке как мировом так и внутри страны, отсутствием платежеспособного спроса.
Мероприятия по управлению рисками, связанными с изменением цен на реализуемую продукцию включают: 
• эффективное управление оборотным капиталом;
 • повышение операционной эффективности;
 • жесткий контроль издержек;
• повышение клиентоориентированности (качество предлагаемой продукции, сервис);

- внутриотраслевая конкуренция;
Основным фактором современной конкурентной среды в металлоторговле является: - сокращение (либо стагнация) спроса на большинстве региональных рынков
В настоящий момент общество занимает стабильное положение в отрасли. Основную конкуренцию составляют филиалы и представительства крупных металлургических холдингов и заводов, крупных металлоторгующих компаний. Главными факторами конкурентоспособности являются цена, качество, выполнение спецификаций клиентов и графиков поставок, дополнительные услуги. 
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Валютные риски
В прошедшем году ОАО «Оммет» реализовало около 3% от продаваемой металлопродукции на экспорт и валютой контракта является российский рубль.
Основная деятельность общества ориентирована на реализацию продукции на территории России, поэтому влияние валютного риска на деятельность предприятия незначительно. 
У ОАО «Оммет» есть заимствования в иностранной валюте, и резкое изменение курса национальной валюты крайне негативно сказывается на финансовом состоянии компании в целом.

Влияния инфляции.
Увеличение инфляции может привести к ценовой нестабильности, удорожанию кредита, сокращению покупательной способности потребителей. Это может привести к уменьшению спроса на продукцию ОАО «Оммет». Инфляция может вызвать рост цен на сырье, материалы и рабочую силу, который приведет к увеличению себестоимости проданных товаров, работ, услуг, и соответственно на уровень платежеспособности общества. 
Учитывая, что уровень инфляции в России в 2017 году составил – 2,5%, инфляционный риск не является критическим для деятельности предприятия. Предсказать критический уровень инфляции для ОАО "Оммет" не представляется возможным, поскольку кроме уровня инфляции необходимо учитывать изменение реальной покупательной способности рубля.
В случае неблагоприятного изменения общих показателей инфляции общество планирует сократить для своих контрагентов сроки отсрочки платежа, оптимизировать управление дебиторской задолженностью и затратами.

Кредитный риск
При работе с покупателями продукции ОАО “Оммет” ориентируется на крупных, проверенных и платежеспособных потребителей. Значительный объем продаж компании производится на условиях предварительной оплаты, что исключает возникновение риска неполучения денежных средств за отгруженную продукцию.
ОАО «Оммет» осуществляет продажи на условиях отсрочки платежа, что влечет за собой возникновение соответствующих кредитных рисков (рисков неоплаты со стороны покупателя). Поставки на условиях последующей оплаты осуществляются после оценки кредитоспособности покупателей, установления кредитных лимитов на контрагентов с учетом их финансового состояния и наблюдения за ними, после процедуры одобрения сделок кредитным комитетом общества, с использование гарантирующих инструментов. Указанная оценка, а также грамотное юридическое сопровождение, позволяют снизить риск неплатежей.
[bookmark: _Toc285197331]Риски, связанные с деятельностью общества
Судебных процессов, в которых на общество судебным органом наложены санкции и которые могут существенно отразиться на финансово-хозяйственной деятельности общества, у ОАО “Оммет” нет.
Деятельность, подлежащую лицензированию общество не осуществляет.
Риски, связанные с возможной ответственностью ОАО «Оммет» по долгам третьих лиц, отсутствуют, поскольку ответственности по долгам третьих лиц нет.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.



VIII. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества

В 2017 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 26.05.2017 г., в Совет директоров Общества были избраны:

Председатель Совета директоров: Бабиков Роман Игоревич
Год рождения: 1980;
Сведения об образовании: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: коммерческий директор;
Доля в уставном капитале общества, %: 25,09;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 25,09.

Члены Совета директоров:

Бабиков Игорь Федорович
Год рождения: 1956;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор;
Доля в уставном капитале общества, %: 51,00;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 51,00.
	
Кочеулова Александра Николаевна
Год рождения: 1947;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: приемщик-весовщик;
Доля в уставном капитале общества, %: 0;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.

Кривицкий Максим Алексеевич
Год рождения: 1982;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: финансовый директор ОАО «Оммет» (до 14.11.2017г.) заместитель директора по экономике ООО Газпромнефть-Снабжение (с 15.11.2017г.);
Доля в уставном капитале общества, %: 0;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.

Таран Александр Григорьевич
Год рождения: 1955;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: директор производства;
Доля в уставном капитале общества, %: 0;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.

	……………………………………
	До избрания Совета директоров на годовом общем собрании акционеров от 26.05.2017 г., в Совет директоров общества входили:

Стрижакова Оксана Васильевна
Год рождения: 1980;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: начальник отдела маркетинга;
Доля в уставном капитале общества, %: 0;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0.

	В течение 2017 года члены Совета директоров сделок с акциями общества не совершали.


IX. Состав исполнительных органов акционерного общества

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Генеральным директором общества является: Бабиков Игорь Федорович
Год рождения: 1956;
Образование: высшее;
Место работы: ОАО «Оммет»;
Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор;
Доля в уставном капитале общества, 51,00%;
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 51,00%.

	В течение 2017 года генеральным директором сделки с акциями общества не совершались.


X. Основные положения политики общества в области вознаграждений

Политика акционерного общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по Омскому региону, с учетом квалификации и меры ответственности.
	Действующее в компании «Положение о премировании работников ОАО «Оммет» позволяет стимулировать работников в форме доплат, надбавок, а также премий, которые выплачиваются по представлению непосредственного руководителя по результатам работы за месяц, квартал и год.

XI. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2017 года

В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.

Члены Совета директоров являются штатными сотрудниками общества и получают заработную плату в соответствии со штатным расписанием ОАО «Оммет».
За 2017 году совокупный размер вознаграждений по членам Совета директоров составил 4 151,2 тыс.рублей (за вычетом налога на доходы физических лиц).
В 2017 году компенсации членам Совета директоров расходов, связанных с осуществлением ими функций членов Совета директоров не выплачивались.



XII. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2017 года 

Коллегиальный исполнительный орган в ОАО «Оммет» не предусмотрен Уставом Общества.

Вознаграждение единоличного исполнительного органа ОАО «Оммет» -генерального директора определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по итогам каждого месяца и за особые достижения в соответствии с положением о премировании работников может выплачиваться дополнительное вознаграждение. Вознаграждение генеральному директору за 2016 год составило 1 210,1 тыс.руб.

Компенсации расходов единоличному исполнительному органу – генеральному директору – осуществляются в обществе на общих основаниях (командировочные расходы). Выплаты компенсаций в 2017 году не производилось.

XIII. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления

	Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако ОАО «Оммет» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.
	Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

XIV. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

В 2017 году Обществом совершено несколько взаимосвязанных сделок с одной и той же стороной, сумма которых в совокупности свидетельствует о необходимости признания данной совокупности сделок крупной сделкой.

1.	Договор займа от 02.02.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 40 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 29.12.2017 года;

2.	Договор займа от 29.03.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.03.2018 года;

3.	Договор займа от 28.04.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 45 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.05.2018 года;

4. 	Договор займа от 15.05.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 150 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.05.2018 года;

5.	Договор займа от 20.07.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.07.2018 года;

6.	Договор займа от 30.08.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 500 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.08.2018 года;

7.	Договор займа от 18.09.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.09.2018 года;

8.	Договор займа от 15.12.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 65 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.12.2018 года;

Совет директоров Общества принял решение о последующем одобрении указанной выше совокупности сделок как крупной сделки (протокол б/н от 29.12.2017 г.).

XV. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

1.	Договор займа от 02.02.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 40 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 29.12.2017 года;

2.	Договор займа от 29.03.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.03.2018 года;

3.	Договор займа от 28.04.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 45 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.05.2018 года;

4. 	Договор займа от 15.05.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 150 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.05.2018 года;

5.	Договор займа от 20.07.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 9% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.07.2018 года;

6.	Договор займа от 30.08.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 500 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.08.2018 года;

7.	Договор займа от 18.09.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 50 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.09.2018 года;

8.	Договор займа от 15.12.2017 года, заключенный Обществом с Бабиковым Игорем Федоровичем на следующих условиях:
· Заемщик – Общество;
· Займодавец – Индивидуальный предприниматель Бабиков Игорь Федорович;
· Сумма займа – 65 000 000 рублей;
· Заем являлся процентным. Процентная ставка – 7% годовых. Проценты должны были быть уплачены одновременно с возвратом суммы Займа.
· Срок возврата займа – 01.12.2018 года;

Заинтересованными в совершении указанных сделок являлись: генеральный директор Общества, член Совета директоров общества и владеющий 51% акций общества Бабиков Игорь Федорович, являющийся стороной по сделке и Председатель Совета директоров Бабиков Роман Игоревич, сын Бабикова Игоря Федоровича, владеет 25,09% акций общества.
Совершение Обществом сделки не было одобрено Общим собранием акционеров в связи с отсутствием кворума для принятия решения по данному вопросу.

XVI. Дополнительная информация для акционеров

Уставный капитал общества равен 17 971 рубль и разделен на 35 942 штуки обыкновенных акций номиналом 0,50 рублей.

Регистратором ОАО «Оммет» в соответствии с заключенным договором является: АО «Регистратор Р.О.С.Т.»;
Адрес: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, д.18, корпус 13
Адрес Омского регионального филиала АО «Регистратор Р.О.С.Т»: 644007, г.Омск, ул. Фрунзе/Герцена, 80/18, офис 726/8
Контактные телефоны регистратора: (3812) 433-156
Сведения о лицензии, выданной регистратору:
Номер лицензии: 10-000-1-00264
Дата выдачи: 03.12.2002
Срок действия: без ограничения срока действия
Орган, выдавший лицензию: ФКЦБ России

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:
Адрес: 644105, г. Омск, ул. 22 Партсъезда, д. 105
Контактные телефоны: (3812) 26-44-60, 28-50-55  Факс: (3812) 61-91-01
Адрес электронной почты: info@ommet.com

Динамика товарооборота ОАО "Оммет", тыс. руб.
2015-2017 гг.
2015	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	142952	142358	161547	188566	174668	236685	228710	230202	228878	201014	137822	144005.07016574586	2016	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	124644.23	249889.58	141861.04	188906.06	183938.03	253018.79	223251.49	234196.76	234618.54	188461.95	155187.63	172228.89	2017	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	93650.222999999998	108277.34	152073.54	142089.97	194782.84	216813.44	227277.24	227845.45	217072.91	186322.67	157154.51999999999	208121.34	



Динамика грузооборота металлопродукции ОАО "Оммет", тонн 2015-2017 гг.
2015	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	2713	3572	4374	5410	5230	6683	6273	6528	6371	5568	4057	4443	2016	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	2558	3873	4268	5132	4117	5731	5007	5520	5456	4313	3815	4083	2017	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	2154	2490	3450	3257	4595	4975	5321	5083	4792	3988	3533	3658	



Динамика товарооборота строительных материалов ОАО "Оммет", тыс. руб. 2015-2017 гг.
2015	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	49690	19508	13903	12487	14952	24470	31198	26611	27724	28284	10775	10943.070165745856	2016	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	45036	131798	13991	21094	29525	33849	32193	32423	36814	32606	17971	16494	2017	январь	февраль	март	апрель	май	июнь	июль	август	сентябрь	октябрь	ноябрь	декабрь	10466	11374	15723	15072	19195	34182	36094	36043	21933	19833	13544	59020	



Динамика структуры активов ОАО "Оммет", 2007-2017 гг.
Внеоборотные активы	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	218467	220274	220546	186836	197425	199093	254879	286171	280821	283132	336234	Оборотные активы	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	826061	778613	605086	692862	784539	686053	642309	878802	914829	1172378	1152270	
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Структура товарооборота в 2017 г.
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Ценовой тренд, 2017 г.
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