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Приложение № 11 

 

Таблица соответствия отчета требованиям международного стандарта GRI G4/Расположение 

отдельных стандартных элементов в отчете 

 

№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

Элементы отчетности, характеристики 

Стандартные элементы отчетности 

1. Стратегия и анализ 

1. 4.1. Заявление самого старшего руководителя, 

принимающего решения в организации о 

значении устойчивого развития для 

организации и стратегии, применимой 

организацией при решении вопросов 

устойчивого развития 

Полное Обращения 

Председателя Совета 

директоров, 

Генерального 

директора, стр. 4, 8  

 

2. 4.2. Описание ключевых воздействий, рисков и 

возможностей 

Полное Факторы рисков и 

система управления 

рисками, стр. 40 

 

2. Профиль организации 

3. 4.3. Название организации Полное Титульный лист, 

каждая страница 

отчета 

 

4. 4.4. Главные бренды, виды продукции и/или услуг Полное Профиль компании, 

стр. 11 

 

5. 4.5. Расположение штаб-квартиры организации Полное Контактная 

информация, стр. 191 

 

6. 4.6. Число стран, в которых организация 

осуществляет свою деятельность, и названия 

стран, в которых у организации имеются 

существенные подразделения или которые 

особенно значимы с точки зрения вопросов 

устойчивого развития, охватываемых отчетом 

Полное Профиль компании, 

стр.11 

Число не указано, т.к. 

компания работает на 

локальном рынке 

7. 4.7. Характер собственности и организационно-

правовая форма 

Полное Титульный лист  

8. 4.8. Рынки, на которых работает организация 

(включая географическую разбивку, 

обслуживаемые отрасли, категории 

потребителей и бенефициаров) 

Частичное Профиль компании, 

стр. 11 

Производственный 

отчет, стр. 64 

Категории 

потребителей не 

указаны 

9. 4.9. Масштаб организации, в том числе общая 

численность сотрудников, общее количество 

подразделений, чистый объем продаж, общий 

капитал в разбивке на собственный и заемный, 

объем поставляемых продукции и услуг 

Частичное Профиль компании, 

стр. 11 

Организационная 

структура бизнеса, 

стр. 13 

Производственный 

отчет, стр. 64 

Приложение 1 – 

Годовая 

бухгалтерская 

отчетность за 2017 

год по РСБУ и 

аудиторское 

заключение 

Указана 

среднесписочная 

численность 

сотрудников 

10. 4.10. - Общая численность сотрудников с разбивкой 

по договору о найме и полу; 

- общая численность постоянных сотрудников с 

разбивкой по типу занятости и полу; 

- общая численность рабочей силы с разбивкой 

на штатных и внештатных сотрудников, а также 

по полу; 

- доля работ, выполняемых работниками, 

юридически считающимися занимающимися 

индивидуальной трудовой или 

предпринимательской деятельностью, или 

лицами, отличными от штатных и внештатных 

сотрудников, включая штатных и внештатных 

Частичное Профиль компании, 

стр. 11 

Человеческий капитал 

и социальная 

ответственность, стр. 

179 

Без разбивки по 

договору о найме; 

общей численности 

постоянных 

сотрудников с 

разбивкой по типу 

занятости; общей 

численности рабочей 

силы с разбивкой на 

штатных и 

внештатных 

сотрудников; доли 

работ, выполняемых 
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№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

сотрудников субподрядчиков; 

- сезонные изменения численности занятых лиц 

работниками, 

юридически 

считающимися 

занимающимися 

индивидуальной 

трудовой или 

предпринимательской 

деятельностью, или 

лицами, отличными 

от штатных и 

внештатных 

сотрудников, 

включая штатных и 

внештатных 

сотрудников 

субподрядчиков; 

сезонных изменений 

численности занятых 

лиц 

11. 4.11. Процент всех сотрудников, охваченных 

коллективными договорами 

- - Информация в отчет 

не включалась 

12. 4.13. Существенные изменения масштабов, 

структуры или собственности организации или 

ее цепочки поставок, произошедшие на 

протяжении отчетного периода, включая: 

изменения, касающиеся подразделений или их 

местонахождения, включая открытие, закрытие 

и расширение предприятий; изменения в 

структуре акционерного капитала и другие 

действия по формированию, поддержанию или 

изменению капитала (для организаций частного 

сектора); изменение местонахождения 

поставщиков, структуры цепочки поставок или 

отношений с поставщиками, включая выбор 

поставщиков и прекращение отношений с 

поставщиками 

Частичное Организационная 

структура бизнеса, 

стр. 13 

Без указания 

изменений в цепочке 

поставок 

13. 4.14. Применение принципа предосторожности - - Информация в отчет 

не включалась 

14. 4.15. Разработанные внешними сторонами 

экономические, экологические и социальные 

хартии, принципы или другие инициативы, к 

которым организация присоединилась или 

поддерживает 

Частичное Антикоррупционная 

политика, стр. 166 

Указана информация 

о присоединении к 

Антикоррупционной 

хартии российского 

бизнеса 

15. 4.16. Членство в ассоциациях, отраслевых и/или 

национальных и международных организациях 

по защите интересов, в которых организация: 

- занимает место в органах управления; 

- участвует в проектах или комитетах; 

- предоставляет существенное финансирование 

за рамками общих членских взносов; 

- рассматривает свое членство как 

стратегическое 

- - Информация в отчет 

не включалась 

3. Выявленные существенные аспекты и границы 

16. 4.17. - Перечисление всех юридических лиц, 

отчетность которых была включена в 

консолидированную финансовую отчетность; 

- сообщение, не отсутствует ли в отчете в 

области устойчивого развития информация о 

каком-либо юридическом лице, отчетность 

которого была включена в консолидированную 

финансовую отчетность 

Частичное Приложение 2 – 

Годовая 

консолидированная 

финансовая 

отчетность за 2017 

год МСФО и 

аудиторское 

заключение 

Указанное сообщение 

в отчет не 

включалось 

17. 4.18. - Методика определения содержания отчета и 

границ аспектов; 

- разъяснение, как организация применяла 

Принципы подготовки отчетности при 

определении содержания отчета 

Полное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям, 

стр. 10 
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№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

18. 4.22. Результаты всех переформулировок 

показателей, приведенных в предыдущих 

отчетах, и причины таких переформулировок 

 - Информация в отчет 

не включалась 

19. 4.23. Существенные изменения охвата и границ 

аспектов по сравнению с предыдущими 

отчетными периодами 

Полное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям,  

стр. 10 

 

Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

20. 4.24. Список заинтересованных сторон, с которыми 

организация взаимодействует 

Полное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям,  

ст. 10 

 

21. 4.25. Принципы выявления и отбора 

заинтересованных сторон для взаимодействия 

Полное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям,  

стр. 10 

 

22. 4.26. Подход организации к взаимодействию с 

заинтересованными сторонами, включая 

частоту взаимодействия по формам и группам 

заинтересованных сторон; 

- информация о том, были ли какие-либо 

элементы взаимодействия предприняты 

специально в качестве части процесса 

подготовки отчета 

Частичное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям,  

стр. 10 

Без указания частоты 

взаимодействия, а 

также информации о 

том, были ли какие-

либо элементы 

взаимодействия 

предприняты 

специально в 

качестве части 

процесса подготовки 

отчета 

23. 4.27. Ключевые темы и опасения, которые были 

подняты заинтересованными сторонами в 

рамках взаимодействия с организацией, а также 

то, как организация отреагировала на эти 

ключевые темы и опасения, в том числе с 

помощью подготовки своей отчетности 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Общие сведения об отчете 

24. 4.28. Отчетный период, за который представляется 

информация 

Полное Титульный лист  

25. 4.29. Дата публикации предыдущего отчета в 

области устойчивого развития 

Полное  21 июня 2017 г. 

опубликован годовой 

отчет, содержащий 

отдельные 

Стандартные 

элементы отчетности 

из Руководства GRI 

по отчетности в 

области устойчивого 

развития 

26. 4.30. Цикл отчетности Полное  Год 

27. 4.31. Контактное лицо для обращения с вопросами 

относительно отчета или его содержания 

Полное Контактная 

информация, стр. 191 

 

28. 4.33. - Политика и применяемая практика 

организации в отношении обеспечения 

внешнего заверения отчетности об устойчивом 

развитии; 

- охват любого проведенного внешнего 

заверения и принципы его проведения; 

- отношения между организацией и стороной, 

предоставившей внешнее заверение; 

- участие высшего органа корпоративного 

управления или исполнительные руководители 

высшего ранга в работе по обеспечению 

внешнего заверения отчетности организации в 

области устойчивого развития 

Полное Обращение 

творческой команды 

составителей к 

пользователям,  

стр. 10 
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№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

Корпоративное управление 

29. 4.34. Структура корпоративного управления 

организации, включая комитеты высшего 

органа корпоративного управления, 

отвечающие за принятие решений по 

экономическим и социальным воздействиям, 

оказываемым организацией 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Без указания 

информации о 

комитете высшего 

органа 

корпоративного 

управления, 

отвечающем за 

принятие решений по 

экономическим и 

социальным 

воздействиям 

30. 4.35. Порядок делегирования полномочий по 

решению экономических, экологических и 

социальных проблем от высшего органа 

корпоративного управления исполнительным 

руководителям высшего ранга и другим 

сотрудникам 

- - Информация в отчет 

не включалась 

31. 4.36. Наличие в организации руководящей 

должности или должности, предполагающие 

ответственность за решение экономических, 

экологических или социальных проблем, и 

подчиняются ли лица, занимающие эти посты, 

непосредственно высшему органу 

корпоративного управления 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Информация о 

наличии в 

организации 

должности, 

предполагающие 

ответственность за 

решение 

экологических или 

социальных проблем, 

и подчиняются ли 

лица, занимающие 

эти посты, 

непосредственно 

высшему органу 

корпоративного 

управления, в отчет 

не включалась 

32. 4.37. Процедуры проведения консультаций по 

экономическим, экологическим и социальным 

проблемам между заинтересованными 

сторонами и высшим органом корпоративного 

управления отчитывающейся организации 

- - Информация в отчет 

не включалась 

33. 4.38. Состав высшего органа корпоративного 

управления: 

- исполнительных и неисполнительных членов; 

- независимых членов; 

- сроки пребывания в должности членов 

высшего органа корпоративного управления; 

- количество других значительных должностей 

и обязательств каждого должностного лица, а 

также характер этих обязательств; 

- пол; 

- участие недостаточно представленных 

социальных групп; 

- компетенции, имеющие отношение к 

экономическому, экологическому и 

социальному воздействию организации; 

- представительство заинтересованных сторон 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Без указания пола; 

участия недостаточно 

представленных 

социальных групп; 

представительства 

заинтересованных 

сторон 

34. 4.41. Процедуры, используемые высшим органом 

корпоративного управления для 

предотвращения конфликтов интересов и 

управления ими. Раскрытие информации о 

конфликтах интересов заинтересованным 

сторонам, включая, как минимум, информацию 

о перекрестном членстве в нескольких советах 

директоров, перекрестном владении акциями с 

поставщиками и иными заинтересованными 

сторонами, существовании контролирующего 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Антикоррупционная 

политика, стр. 166, 

Приложение 7 – 

Отчет о соблюдении 

ПАО «МРСК 

Северного Кавказа» 
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№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

акционера, аффилированных лицах принципов и 

рекомендаций 

Кодекса 

корпоративного 

управления 

35. 4.44. - Процедуры оценки деятельности высшего 

органа корпоративного управления с точки 

зрения управления им экономическими, 

экологическими и социальными вопросами. 

Независимость и частота оценки, самооценка; 

меры, принимаемые по результатам оценки 

деятельности высшего органа корпоративного 

управления с точки зрения управления 

решением экономических, экологических и 

социальных вопросов, включая, как минимум, 

внесение изменений в состав руководящих 

органов и практику организации 

- - Информация в отчет 

не включалась 

36. 4.48. Высший комитет или должность лица, 

официально проверяющего и утверждающего 

отчет организации в области устойчивого 

развития и обеспечивающего охват всех 

существенных Аспектов 

Полное Титульный лист  

37. 4.51. - Правила вознаграждения членов высшего 

органа корпоративного управления и 

исполнительных руководителей высшего ранга, 

включая такие формы вознаграждения, как: 

- фиксированная и переменная заработная 

плата, включая: 

- вознаграждение за достижение определенных 

результатов; 

- вознаграждение акциями компании; 

- премии; 

- отложенные или выделенные акции; 

- премии или стимулирующие выплаты при 

приеме на работу; 

- выплаты при прекращении трудовой 

деятельности; 

- возврат полученного вознаграждения; 

- пенсионные пособия, в том числе различие 

между пенсионными планами и ставками 

взносов для членов высшего органа 

корпоративного управления, руководителей 

высшего ранга и всех прочих сотрудников. 

- объяснение того, как критерии оценки 

деятельности, указанные в правилах 

вознаграждения, соотносятся с 

экономическими, экологическими и 

социальными целями высшего органа 

управления и руководителей высшего ранга 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Вознаграждение 

акциями компании не 

практикуется. 

Без указания выплат 

при прекращении 

трудовой 

деятельности; 

возврата полученного 

вознаграждения; 

пенсионных пособий. 

Без объяснения того, 

как критерии оценки 

деятельности 

соотносятся с 

экономическими, 

экологическими и 

социальными целями 

высшего органа 

управления и 

руководителей 

высшего ранга 

Этика и добросовестность 

38. 4.56. Ценности, принципы, стандарты и нормы 

поведения организации, такие как кодексы 

поведения и этические кодексы 

Полное Миссия, 

стратегические цели и 

перспективы 

развития, стр. 31 

 

Категория «Экономическая» 

Аспект «Экономическая результативность» 

39. G4-EC1 Созданная и распределенная прямая 

экономическая стоимость 

Полное Анализ финансового 

состояния и 

финансово-

экономических 

результатов 

деятельности, стр. 49 

 

40. G4-EC2 Риски и возможности для деятельности 

организации, возникающие в результате 

изменения климата 

- - Информация в отчет 

не включалась 
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№ 
Индекс 

показателя 
Название показателя Раскрытие 

Положение в Отчете 

(стр.) 
Комментарии 

41. G4-EC3 Обеспеченность обязательств организации, 

связанных с пенсионными планами с 

установленными льготами 

- - Информация в отчет 

не включалась 

42. G4-EC4 Финансовая помощь, полученная от 

государства 

Полное Приложение 1 – 

Годовая 

бухгалтерская 

отчетность за 2017 

год по РСБУ и 

аудиторское 

заключение 

 

Аспект «Присутствие на рынках» 

43. G4-EC5 Отношение стандартной заработной платы 

начального уровня сотрудников разного пола к 

установленной минимальной заработной плате 

в существенных регионах деятельности 

организации 

- - Информация в отчет 

не включалась 

44. G4-EC6 Доля руководителей высшего ранга в 

существенных регионах деятельности 

организации, нанятых из числа представителей 

местного населения 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Непрямые экономические воздействия» 

45. G4-EC7 Развитие и воздействие инвестиций в 

инфраструктуру и безвозмездные услуги 

Частичное Инвестиционная 

деятельность и 

капитальное 

строительство, стр. 80 

Без указания 

воздействия на 

безвозмездные услуги 

46. G4-EC8 Существенные непрямые экономические 

воздействия, включая область влияния 

Частичное Бизнес-модель и 

положение в отрасли, 

стр. 18 

Не содержит 

текстового описания 

непрямых 

экономических 

воздействий 

Аспект «Практики закупок» 

47. G4-EC9 Доля расходов на местных поставщиков в 

существенных регионах осуществления 

деятельности 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Категория «Экологическая» 

Аспект «Материалы» 

48. G4-EN1 Израсходованные материалы по массе или 

объему 

Полное Производственный 

отчет, стр. 64 

 

49. G4-EN2 Доля материалов, представляющих собой 

переработанные или повторно используемые 

отходы 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Энергия» 

50. G4-EN4 Потребление энергии за пределами организации - - Информация в отчет 

не включалась 

51. G4-EN5 Энергоемкость Полное Производственный 

отчет, стр. 64 

 

52. G4-EN6 Сокращение энергопотребления Полное Производственный 

отчет, стр. 64 

 

53. G4-EN7 Снижение потребности в энергии на 

производство товаров и услуг 

Полное Производственный 

отчет, стр. 64 

 

Аспект «Вода» 

54. G4-EN8 Общее количество забираемой воды с 

разбивкой по источникам 

- - Информация в отчет 

не включалась 

55. G4-EN9 Источники воды, на которые оказывает 

существенное влияние водозабор организации 

- - Информация в отчет 

не включалась 

56. G4-EN10 Доля и общий объем многократно и повторно 

используемой воды 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Биоразнообразие» 

57. G4-EN11 Производственные площадки, находящиеся в 

собственности, в аренде или под управлением 

организации и расположенные на охраняемых 

природных территориях и территориях с 

высокой ценностью биоразнообразия, 

находящихся вне границ охраняемых 

природных территорий, или прилегающие к 

- - Информация в отчет 

не включалась 
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таким территориям 

58. G4-EN12 Описание существенных воздействий 

деятельности, продукции и услуг на 

биоразнообразие на охраняемых природных 

территориях и территориях с высокой 

ценностью биоразнообразия вне границ 

охраняемых природных территорий 

- - Информация в отчет 

не включалась 

59. G4-EN13 Сохраненные или восстановленные 

местообитания 
- - Информация в отчет 

не включалась 

60. G4-EN14 Общее число видов, занесенных в Красный 

список МСОП и национальный список 

охраняемых видов, местообитания которых 

находятся на территории, затрагиваемой 

деятельностью организации, с разбивкой по 

степени угрозы существованию вида 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Выбросы» 

61. G4-EN19 Сокращение выбросов парниковых газов - - Информация в отчет 

не включалась 

62. G4-EN20 Выбросы озоноразрушающих веществ (ОРВ) - - Информация в отчет 

не включалась 

63. G4-EN21 Выбросы в атмосферу NOX, SOX и других 

значимых загрязняющих веществ 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Сбросы и отходы» 

64. G4-EN22 Общий объем сбросов с указанием качества 

сточных вод и принимающего объекта 

- - Информация в отчет 

не включалась 

65. G4-EN23 Общая масса отходов по типу и способу 

обращения 

Полное Защита окружающей 

среды, стр. 98 

Указан объем 

отходов по классам 

опасности 

66. G4-EN24 Общее количество и объем существенных 

разливов 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Продукция и услуги» 

67. G4-EN27 Степень снижения воздействия продукции и 

услуг на окружающую среду 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Соответствие требованиям» 

68. G4-EN29 Денежное значение существенных штрафов и 

общее число нефинансовых санкций, 

наложенных за несоблюдение экологического 

законодательства и нормативных требований 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Общая информация» 

69. G4-EN31 Общие расходы и инвестиции на охрану 

окружающей среды, с разбивкой по типам 

Полное Защита окружающей 

среды, стр. 98 

 

Категория «Социальная» 

Практика трудовых отношений и достойный труд 

Аспект «Занятость» 

70. G4-LA1 Общее количество и процент вновь нанятых 

сотрудников, а также текучесть кадров в 

разбивке по возрастной группе, полу и региону 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Здоровье и безопасность на рабочем месте» 

71. G4-LA5 Доля всего персонала, представленного в 

официальных совместных комитетах по 

здоровью и безопасности с участием 

представителей руководства и работников, 

участвующих в мониторинге и 

формулирующих рекомендации в отношении 

программ по здоровью и безопасности на 

рабочем месте 

- - Информация в отчет 

не включалась 

72. G4-LA6 Виды и уровень производственного 

травматизма, уровень профессиональных 

заболеваний, коэффициент потерянных дней и 

коэффициент отсутствия на рабочем месте, а 

также общее количество смертельных исходов, 

связанных с работой, в разбивке по регионам и 

полу 

Частичное Миссия, 

стратегические цели и 

перспективы 

развития, стр. 31 

Без указания видов 

производственного 

травматизма, уровня 

профессиональных 

заболеваний, 

коэффициента 

потерянных дней и 

коэффициента 

отсутствия на 
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рабочем месте 

Аспект «Подготовка и образование» 

73. G4-LA9 Среднегодовое количество часов обучения 

одного сотрудника с разбивкой по полу и 

категориям сотрудников 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Разнообразие и равные возможности» 

74. G4-LA12 Состав руководящих органов и основных 

категорий персонала организации с разбивкой 

по полу, возрастным группам, принадлежности 

к группам меньшинств и другим признакам 

разнообразия 

Частичное Корпоративное 

управление и 

акционерный капитал, 

стр. 113 

Без разбивки 

Аспект «Равное вознаграждение для женщин и мужчин» 

75. G4-LA13 Отношение базового оклада мужчин и женщин 

в разбивке по категориям работников и по 

существенным регионам осуществления 

деятельности организации. Система оплаты 

труда не учитывает пол сотрудников. 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Права человека 

Аспект «Инвестиции» 

 G4-HR1     

 G4-HR2     

Аспект «Недопущение дискриминации» 

76. G4-HR3 Общее количество случаев дискриминации и 

предпринятые корректирующие действия 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Детский труд» 

77. G4-HR5 Выявленные подразделения и поставщики, у 

которых имеется существенный риск 

использования детского труда, и действия, 

предпринятые для искоренения детского труда 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Принудительный и обязательный труд» 

78. G4-HR6 Выявленные подразделения и поставщики, у 

которых имеется существенный риск 

использования принудительного или 

обязательного труда, а также действия, 

предпринятые для искоренения всех форм 

принудительного и обязательного труда 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Общество 

Аспект «Местные сообщества» 

79. G4-SO1 Процент подразделений с реализованными 

программами взаимодействия с местными 

сообществами, оценки воздействия 

деятельности на местные сообщества и 

развитие местных сообществ 

- - Информация в отчет 

не включалась 

80. G4-SO2 Процент подразделений с существенным 

фактическим или потенциальным 

отрицательным воздействием на местные 

сообщества 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Противодействие коррупции» 

81. G4-SO3 Общее количество и процент подразделений, в 

отношении которых проводились оценки 

рисков, связанных с коррупцией, и выявленные 

существенные риски 

- - Информация в отчет 

не включалась 

82. G4-SO4 Информирование о политиках и методах 

противодействия коррупции и обучение им 

Полное Антикоррупционная 

политика, стр. 166 

 

83. G4-SO5 Подтвержденные случаи коррупции и 

предпринятые действия 

Полное Антикоррупционная 

политика, стр. 166 

 

Аспект «Препятствие конкуренции» 

84. G4-SO7 Общее число случаев правовых действий в 

отношении организации в связи с 

противодействием конкуренции и нарушением 

антимонопольного законодательства и их 

результаты 

- - Информация в отчет 

не включалась 

85. G4-PR5 Результаты исследований по оценке степени 

удовлетворенности потребителей 

Полное Взаимодействие с 

клиентами, стр. 72 

 

Отраслевой протокол по электроэнергетике 
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Аспект «Общая отраслевая информация» 

86. EU1 Установленная мощность в разбивке по 

источникам энергоснабжения и способам 

регулирования 

Частичное Профиль компании, 

стр. 11, Тарифная 

политика, стр. 58 

 

87. EU2 Чистая потребляемая мощность, разделенная по 

источникам энергоснабжения и способам 

регулирования 

- - Информация в отчет 

не включалась 

88. EU3 Количество лицевых счетов бытовых, 

промышленных, институциональных и 

коммерческих потребителей 

- - Информация в отчет 

не включалась 

89. EU4 Протяженность надземных и подземных линий 

передачи и распределения электроэнергии по 

нормативам 

Полное Профиль компании, 

стр. 10 , Информация 

о техническом 

состоянии сетей, стр. 

92 

 

Аспект «Экономическое воздействие» 

90. EU6 Метод руководства, обеспечивающий 

эксплуатационную готовность и надежность 

поставок электроэнергии в краткосрочной и 

долгосрочной перспективе 

Полное Информация о 

техническом 

состоянии сетей, стр. 

92 

 

Аспект «Экологическое воздействие» 

91. EU13 Биоразнообразие смещенных мест обитания в 

сравнении с биоразнообразием пораженных 

областей 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Практика трудовых отношений и достойный труд» 

92. EU15 Доля работников, которые достигли 

пенсионного возраста в ближайшие 5-10 лет в 

разбивке по специальности и региону 

- - Информация в отчет 

не включалась 

Аспект «Ответственность за продукты и услуги» 

93. EU21 Планирование действий в чрезвычайных 

обстоятельствах, план мероприятий и 

программы обучения на случай стихийных 

бедствий/чрезвычайных ситуаций и планы 

восстановительных работ 

Частичное Информация о 

техническом 

состоянии сетей, стр. 

92 

 

94. EU25 Количество травм и смертельных случаев 

населения с участием активов компании, 

включая судебные решения, урегулирования и 

судебные дела, находящиеся на рассмотрении, 

относящиеся к заболеваниям 

- - Информация в отчет 

не включалась 

95. EU28 Частота отключений подачи электроэнергии - - Информация в отчет 

не включалась 

96. EU29 Средняя продолжительность отключения 

подачи электроэнергии 

- - Информация в отчет 

не включалась 

 


