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1. ПОЛОЖЕНИЕ БАНКА В ОТРАСЛИ
1.1. Состояние банковского сектора Российской Федерации в 2017 году

2017 год для российского банковского сектора выдался достаточно непростым в институциональном плане (множество отзывов лицензий и санаций банков), хотя динамика многих показателей была вполне хорошей. Объем активов с начала года (январь-ноябрь) номинально вырос на 4,9% или на 3,9 триллиона рублей до 84 триллионов рублей на 1 декабря 2017 года (в реальном выражении рост на 5,9%), согласно данным Банка России. Для сравнения, за аналогичный период 2016 года снижение активов составило 3,2% в номинальном выражении, а очищенные от валютной переоценки темпы снижения активов были на уровне 0,3%. При этом по итогам ноября продолжилась тенденция одновременного прироста активов в номинальном и реальном выражении, которая наблюдается уже седьмой месяц подряд. 

Декабрь также стал успешным для российских банков, что связано с сезонным фактором (13-я зарплата) и с очередной санацией крупного банка (Промсвязьбанк), так как обычно при санации банк получает кредит от Центробанка РФ на поддержание ликвидности. В декабре объем активов российского банковского сектора в номинальном выражении вырос на 1,3-1,5%, а в реальном – увеличился на 1,5-1,8%. За весь 2017 год в номинальном выражении активы выросли на 6,4-7%, при этом в реальном выражении активы показали рост на 7,5-8%.

Ситуация с кредитованием экономики в 2017 году оказалась несколько хуже, чем с динамикой активов. В частности, согласно опубликованной Центробанком РФ статистике, за январь-ноябрь 2017 года кредитование экономики выросло на 3% (3,9% в реальном выражении). Доля просрочки по сравнению с началом 2017 года практически не изменилась, снизившись с 6,72% на начало года до 6,68% на 01.12. 2017-. В течение года динамика этого показателя носила неустойчивый характер. Локальный максимум просроченной задолженности был достигнут по итогам марта 2017 года (7,39%). Неустойчивая ситуация с динамикой просрочки обусловлена волатильностью корпоративного кредитования, в то время как по розничным кредитам доля просроченной задолженности практически непрерывно снижалась (с 8,1% по итогам января до 7,3% на 01.11. 2017 -). Доля просроченной задолженности по кредитам экономике в 2018 году будет снижаться. По итогам следующего года, вероятно, следует ожидать ее снижение на 0,4-0,7 процентного пункта.

С начала года (январь-ноябрь) суммарная прибыль российских банков составила 870 миллиардов рублей (в среднем 79 миллиардов в месяц), против 788 миллиардов рублей за аналогичный период годом ранее. При этом на скользящем отрезке (за 12 месяцев) российским банкам удалось суммарно заработать чуть более 1 триллиона рублей. В то же время прибыль в текущем году могла быть намного больше (вплоть до 1,5 триллионов рублей), однако в июле-сентябре, по данным Банка России, кредитные организации получили суммарный убыток в размере 95,6 миллиарда рублей, что прервало достаточно длинную серию десяти прибыльных кварталов подряд. Основной причиной значительных убытков в третьем квартале стал результат двух банковских групп (Открытие и БИН), без учета результата которых остальные кредитные организации суммарно получили достаточно большую прибыль. 

Главной тенденцией на российском финансовом рынке продолжила оставаться его «зачистка». В 2017 году число отзывов лицензий банков (более 60 с начала года) и других финансовых компаний оставалось высоким, но уже не рекордным (в 2016 году более 100 банков лишились лицензий добровольно и принудительно). Снижение числа отзывов лицензий не должно вводить в заблуждение относительно скорого завершения этого процесса. Во-первых, относительные темпы исхода игроков с рынка остаются высокими, а во-вторых, в прошедшем году рынков покинули по-настоящему крупные банки. Кроме того, сразу три крупнейшие частные банковские группы отправились на санацию. 

Процесс «чистки» банковского сектора влечёт за собой ускоренный переход клиентов (как розничного, так и корпоративного секторов) в крупные банки.
В 2017 году Центробанк РФ шесть раз снижал ключевую ставку, однако этот процесс далеко не закончен, и при благоприятной ситуации с инфляцией в 2018 году можно ожидать аналогичного по масштабам снижения. В целом политика монетарных властей оказалась несколько мягче, чем это ожидалось в конце 2016 и начале 2017 года. Однако рекорд по минимальному уровню инфляции (2,5% по итогам 2017 года) позволил снижать ставки более быстрыми темпами. Стоит отметить, что наиболее существенно снижение ставок ощутили на себе розничные клиенты, о чем уже упоминалось ранее, однако и корпоративный сектор в конце года тоже начал ощущать улучшение условий по банковскому кредитованию. В 2018 году Центробанк РФ, по мнению аналитиков, снизит ключевую ставку в пределах 1,5-2 процентных пунктов, и при благоприятных условиях ставка может опуститься даже ниже 6%. 

После долгого обсуждения и тестового внедрения в третьем квартале 2017 года заработал механизм черных списков клиентов банков. По сообщениям открытых источников, в списках фигурируют более полумиллиона физических и юридических лиц. В целом это оказывает обеляющий эффект на экономику, в частности, по слухам, как доказательство снижения количества «прачечных», стоимость обналичивания заметно выросла, хотя тут может быть более важным отзыв лицензий у обнальных банков

Проблема, которая уже ушла на второй план, вновь встала во главу стола. Санкции со стороны США достаточно сильно ужесточились в 2017 году, и вероятно, в 2018 году произойдет дальнейшее их усиление. Часто обсуждается возможность введения санкций против российского госдолга, что может быть очень болезненным для финансового сектора страны. Большая ясность по масштабам санкций и дальнейшего развития этой темы наступит в первой половине 2018 года.

1.2. Изменение положения АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) в Рейтинге банков Москвы и Московской области в 2017 году

Согласно итогам рейтинга (рэнкинга)
 банков Москвы и Московской области по ключевым показателям деятельности, рассчитываемым по методике Banki.ru (http://banki.ru) с использованием отчетности кредитных организаций РФ, публикуемой на официальном сайте Банка России, по состоянию на 01.01.2018. Банк занимал следующие позиции:
	Показатель
	Активы
	Чистая прибыль
	Капитал
	Кредитный портфель
	Средства предприятий и организаций
	Рентабельность активов-нетто
	Рентабельность капитала

	Место в рэнкинге
	146 +4
	146 +18
	146 +10
	108 +11
	139 -15
	151 +36
	155 +29


По сравнению с аналогичным периодом предшествующего года позиции Банка в рейтинге банков Российской Федерации по ключевым показателям деятельности в основном имеют положительную динамику по сравнению с итогами за 2016 год.

Динамика показателей деятельности Банка на 01.01.2018, рассчитываемых по методике Banki.ru (http://banki.ru):

Рейтинг банков «Активы»
	Место
в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, тыс. руб.
	По состоянию на 01.01.2017, тыс. руб.
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	146 +4
	7 024 077
	7 250 249
	- 226 172
	- 3,12


Рейтинг банков «Чистая прибыль»

	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, тыс. руб.
	По состоянию на 01.01.2017, тыс. руб.
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	146 +18
	43 563
	14 051
	+ 29 512
	+ 210,03


Рейтинг банков «Капитал» (ф. 123)

	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, тыс. руб.
	По состоянию на 01.01.2017, тыс. руб.
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	146 +10
	1 369 247
	1 315 805
	+ 53 442
	+ 4,06


Рейтинг банков «Кредитный портфель»
	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, тыс. руб.
	По состоянию на 01.01.2017, тыс. руб.
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	108 +11
	5 620 421
	5 272 102
	+ 348 319
	+ 6,61


Рейтинг банков «Средства предприятий и организаций»
	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, тыс. руб.
	По состоянию на 01.01.2017, тыс. руб.
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	139 -15
	1 624 140
	2 160 985
	- 536 845
	- 24,84


Рейтинг банков «Рентабельность активов-нетто»
	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, (%)
	По состоянию на 01.01.2017, (%)
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	%

	151 +36
	0,62
	0,22
	+ 0,41


Рейтинг банков «Рентабельность капитала»
	Место 

в рейтинге
	По состоянию на 01.01.2018, (%)
	По состоянию на 01.01.2017, (%)
	Изменение

с начала прошлого года

	
	
	
	%

	155 +29
	3,15
	1,05
	+ 2,10


По состоянию на 01.01.2018 Банком России АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) отнесён к третьей классификационной группе, что свидетельствует о устойчивой позиции Банка в области капитала, качества активов, ликвидности, прибыльности и корпоративного управления.

На сегодняшний день Банк является стабильной кредитной организацией, занимающей активную позицию в современных секторах финансовых услуг. Деятельность Банка направлена на повышение уровня обслуживания клиентов и повышение качества предоставляемых услуг. Банк отличает взвешенность подходов при принятии решений и реализации своей кредитной политики, а также принципов и подходов, направленных на минимизацию рисков, принимаемых на себя Банком с целью защиты интересов своих клиентов и акционеров. Банк также применяет гибкую и индивидуальную систему подходов к каждому конкретному клиенту.

Стабильное положение на рынке оказываемых банковских услуг, взвешенность принимаемых органами управления Банка решений и их качественная реализация высококвалифицированными специалистами, позволяет добиваться решения поставленных задач и обеспечивать положительный финансовый результат, позволяющий оптимально сочетать интересы акционеров и клиентов Банка.
АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) – современная кредитная организация, занимающая активную позицию в основных видах финансовых услуг, является стабильной кредитной организацией и донором ликвидности на рынке межбанковского кредитования. Банк отличает гибкость в принятии решений и индивидуальный подход к каждому клиенту. 
2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Приоритетными направлениями деятельности АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) (далее – Банк) в 2017 году являлись:

2.1. В части финансовой деятельности и управления рисками:

· поддержание устойчивого финансового состояния за счет увеличения капитала Банка и реализации адекватной рыночной политики;

· развитие системы управления рисками, соответствующей специфике деятельности Банка, а также международным стандартам;

· поддержание соответствия Банка регулятивным требованиям со стороны законодательных органов, Банка России и других контролирующих организаций.

2.2. В части отношений с клиентами и рыночной стратегии:

· развитие системы партнерского взаимодействия с клиентами с целью сохранения и прироста клиентской и ресурсной базы;

· межбанковское кредитование;

· кредитование корпоративных клиентов в том числе клиентов малого и среднего бизнеса;

· потребительское кредитование частных лиц;

· выпуск кредитных карт для физических лиц;

· ведение паспортов сделок клиентов;

· проведение операций на Московской бирже по инструменту «валютный своп»;

· валютообменные операции;

· привлечение средств юридических лиц на текущие счета и срочные депозиты.

2.3. В части внутренних бизнес-процессов и персонала:

· повышение эффективности внутренних бизнес-процессов;

· разработка и реализация программ обучения и повышения эффективности персонала;

· совершенствование системы оплаты труда.

3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ БАНКА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Деятельность Совета директоров

Деятельность Совета директоров Банка регламентирована Положением о Совете директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). 

Основные вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров:

1) определение стратегии развития Банка;

2) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

3) создание и обеспечение функционирования системы внутреннего контроля;

4) вынесение на решение Общего собрания акционеров Банка вопросов, касающихся:

· реорганизации Банка,

· увеличения уставного капитала Банка путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций в случаях, когда принятие такого решения отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров Банка,

· дробления и консолидация акций,

· принятия решений об одобрении сделок, в отношении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»,

· принятия решений об одобрении крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением Банком имущества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»,

· приобретения Банком размещенных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»,

· принятия решений об участии и о прекращении участия Банка в других организациях (за исключением организаций, указанных в пп. 17 п. 15.2 Устава),

· утверждения внутренних документов, регулирующих деятельность органов управления Банка;
5) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Банка, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

6) рассмотрение поступивших предложений о включении вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров и принятие решения о включении или об отказе во включении их в повестку дня Общего собрания акционеров;
7) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Банка;

8) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров Банка, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с положениями Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Банка;

9) рассмотрение предложений, поступивших от акционеров Банка:

· о внесении вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров Банка и принятие решений о включении или об отказе во включении вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров Банка,

· о выдвижении кандидатур по выборам в соответствующий орган Банка и принятие решений о включении или об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в соответствующий орган Банка;
10) рекомендации по размеру выплачиваемых членам Совета директоров Банка и членам Ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудиторской организации;

11) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

12) предварительное утверждение Годового отчета Банка; 

13) принятие решений об обязанностях членов Совета директоров Банка, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы в целях внесения предложений Общему собранию акционеров по повышению ее эффективности по вопросам, требующим принятия решения Общим собранием акционеров;

14) образование исполнительных органов Банка (Председатель Правления Банка, Правление Банка) и досрочное прекращение их полномочий;

15) утверждение условий договора с Председателем Правления Банка;

16) рассмотрение отчетов Правления Банка о его деятельности и вопросов, связанных с осуществлением контроля за деятельностью Правления Банка и Председателя Правления Банка;

17) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

18)  увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций за исключением случаев, когда принятие такого решения отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров Банка;

19) утверждение решений о выпуске эмиссионных ценных бумаг, проспектов ценных бумаг;

20) размещение Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

21) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

22) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

23) использование резервного и иных фондов Банка;

24) создание филиалов, открытие представительств Банка и их ликвидация;

25) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

26) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

27) принятие решений об участии и о прекращении участия Банка в других организациях (за исключением организаций, принятие решений об участии и прекращении участия в которых отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров Банка);

28) дача согласия Председателю Правления Банка и членам Правления Банка на совмещение ими должностей в органах управления других организаций;

29) создание и функционирование эффективного внутреннего контроля, в том числе в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными актами Банка России, Уставом и внутренними документами Банка;
30) утверждение кандидатуры руководителя Службы внутреннего аудита Банка; 

31) утверждение внутренних документов Банка, за исключением документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров Банка, а также внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено Уставом Банка к компетенции исполнительных органов Банка, в том числе:

· стратегии развития Банка,
· -стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям его деятельности, а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией указанного порядка,
· порядка предотвращения конфликтов интересов,
· плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка,
· плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций,
· информационной политики Банка,
· кредитной политики Банка,
· кадровой политики Банка, политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реализации (порядок определения размеров окладов, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, не связанных с результатами деятельности, членов исполнительных органов Банка; порядок определения размера, форм и начисления членам исполнительных органов и иным руководителям (работникам), принимающим риски, а также работникам подразделений, осуществляющих внутренний контроль и управление рисками, компенсационных и стимулирующих выплат, связанных с результатами их деятельности, квалификационные требования к указанным лицам), а также размера фонда оплаты труда,
· положений о филиалах и представительствах Банка,
· положений о комитетах Совета директоров Банка, 

· положения по организации и функционированию системы внутреннего контроля Банка,
· положения о Службе внутреннего аудита Банка, 

· планов работы Службы внутреннего аудита Банка,
· других документов, утверждение которых входит в компетенцию Совета директоров;
32) принятие решений о проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Банка;
33) проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита соблюдения Председателем Правления Банка и Правлением Банка стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров;
34) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, ответственным сотрудником по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит Банка;

35) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

36) утверждение перечня и уровня существенности (внутрибанковских лимитов) банковских операций и других сделок, подлежащих рассмотрению Советом Банка;

37) установление порядка списания (списание) ссудной задолженности: безнадежной и/или признанной нереальной для взыскания;

38) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом об акционерных обществах.

На годовом Общем собрании акционеров 15.05 2017 был избран Совет директоров Банка в количестве 5 человек. Председателем Совета избран Брянских П.Е., заместителем Председателя Совета - Попов Н.А. В Совет директоров также вошли Афанасенко В.А., Лазарев С.Е. и Мельничук А.Б. 

Все члены Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) соответствуют требованиям, установленным федеральными законами и нормативными актами Банка России к квалификации и деловой репутации членов совета директоров кредитной организации.

Члены Совета директоров курируют определенные направления деятельности Банка.

В 2017 году состоялось 14 очных заседаний Совета директоров, на которых было рассмотрено 60 вопросов. Советом директоров утверждены: Стратегия развития АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) на 2017-2019 годы, Порядок разработки, утверждения и корректировки Стратегии развития АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) в новой редакции, Депозитная политика АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), Процентная и тарифная политики АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), Положение о кредитной политике АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), План действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, и по организации проверки возможности его выполнения, а также другие положения, регламентирующие осуществление процедур управления банковскими рисками и капиталом. 

Советом директоров проанализирован Отчет Правления о выполнении Стратегии развития Банка на 2014-2016 годы. На основании анализа финансового состояния Банка ежеквартально рассматривались вопросы о необходимости (отсутствии необходимости) перехода к альтернативным вариантам стратегического планирования деятельности Банка. 

Совет директоров каждый квартал заслушивает отчеты Правления о финансовом состоянии Банка, 2 раза в год - о выполнении Кредитной политики. 

Большое внимание Совет директоров уделяет организации внутреннего контроля в Банке. Регулярно утверждаются планы проведения Службой внутреннего аудита проверок направлений деятельности/структурных подразделений Банка, заслушиваются отчеты руководителя Службы внутреннего контроля, отчеты контролера профессионального участника рынка ценных бумаг о проведенной работе, а также Отчет о реализации Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма. 
Особое внимание членами Совета директоров было уделено вопросам организации управления рисками: утверждены перечень значимых для Банка рисков, плановые показатели и лимиты в целях управления рисками и капиталом.

Совет директоров ежегодно рассматривает вопросы по оценке и совершенствованию системы оплаты труда в Банке, устанавливает целевые показатели премирования по направлениям деятельности на год, рассматривает вопрос об их исполнении, утверждает Фонд оплаты труда. В 2017 году были приняты новые редакции документов, определяющих систему оплаты труда в Банке в 2018 году.

По методикам, разработанным Банком России, каждый год проводятся самооценка корпоративного управления и самооценка управления рисками в Банке.

По мере поступления информации Совет рассматривает результаты оценки Банком России экономического положения АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), а также заключения аудиторской организации и Ревизионной комиссии Банка.

3.2. Результаты деятельности Банка
В 2017 году Банк осуществлял свою деятельность в двух основных операционных направлениях:

· обслуживание корпоративных клиентов – открытие и ведение расчетных счетов, прием депозитов, предоставление ссуд и выдача банковских гарантий, проведение операций с иностранной валютой, предоставление в аренду сейфов для хранения документов и ценностей;

· обслуживание частных лиц – осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов, купля-продажа иностранной валюты в наличной форме, предоставление ссуд, предоставление в аренду сейфов для хранения документов и ценностей.

Основными статьями доходов Банка (в соответствии с формой 0409102 с учетом СПОД) в 2017 году являлись:

· доходы от восстановления сумм резервов на возможные потери (59.34%);

· положительная переоценка средств в иностранной валюте (17.13%);

· доходы от купли-продажи иностранной валюты в наличной и безналичной формах (12.15%);

· процентные доходы по предоставленным кредитам (10.21%).

Основными статьями расходов Банка (в соответствии с формой 0409102 с учетом СПОД) в отчетном году являлись:

· отчисления в резервы на возможные потери (68.03%);

· отрицательная переоценка средств в иностранной валюте (16.28%);

· расходы по купле-продаже иностранной валюты в наличной и безналичной формах (12.10%).

Среднегодовая величина активов Банка за отчетный год увеличилась на 407 839 тыс. руб. или на 6.1%, составила в 2017 году 7 059 152 тыс. руб.

В среднегодовом исчислении в 2017 году остатки на счетах клиентов уменьшились на 131 862 тыс. рублей, или на 6,0%.

Привлечённые средства клиентов, не являющихся кредитными организациями, и собственные средства в отчётном году остаются основными источниками формирования пассивов Банка. Доля средств клиентов, не являющихся кредитными организациями, в общей сумме привлеченных средств на 1 января 2018 года составляет 100%.

Размер собственных средств Банка составил 1 373 090 тыс. рублей, увеличившись за отчетный период на 45 737 тыс. рублей (темп прироста за год – 3,4%). Прирост капитала в основном обусловлен прибылью, полученной за 2017 год.

Рентабельность активов выросла с 0,38% по итогам 2016 года до 0,67% по итогам 2017 года. Рентабельность собственных средств (капитала) Банка увеличилась с 1,9% в 2016 году до 3,4% в 2017 году.

Динамика финансовых результатов деятельности Банка в отчётном году по сравнению с 2016 годом представлены в нижеследующей таблице.
	Номер строки
	Наименование статьи
	01.01.2018
	01.01.2017
	Изменение по сравнению
с 1.01.2017

	
	
	
	
	Абсолютное

	1
	Процентные доходы, всего,
	          690 548   
	          622 797   
	                67 751   

	1,1
	от размещения средств в кредитных организациях
	           11 611   
	           22 214   
	-              10 603   

	1,2
	от ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными организациями
	         678 937   
	         600 583   
	               78 354   

	1,3
	от оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)
	                   -     
	                   -     
	                       -     

	1,4
	от вложений в ценные бумаги
	                   -     
	                   -     
	                       -     

	2
	Процентные расходы, всего,
	-          42 052   
	-          67 963   
	                25 911   

	2,1
	по привлеченным средствам кредитных организаций
	                   -     
	-            2 920   
	                 2 920   

	2,2
	по привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитными организациями
	-          11 234   
	-          32 045   
	               20 811   

	2,3
	по выпущенным долговым обязательствам
	-          30 818   
	-          32 998   
	                 2 180   

	3
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)
	          648 496   
	          554 834   
	                93 662   

	4
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего, в том числе:
	-        529 418   
	-        558 231   
	                28 813   

	4,1
	изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам
	-            1 280   
	-                 13   
	-                 1 267   

	5
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери
	          119 078   
	-            3 397   
	              122 475   

	6
	Чистые доходы от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	7
	Чистые доходы от операций с финансовыми обязательствами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	8
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи
	-                 36   
	-                 36   
	                        -     

	9
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	10
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой
	              9 624   
	          139 461   
	-             129 837   

	11
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты
	            65 311   
	-          82 455   
	              147 766   

	12
	Чистые доходы от операций с драгоценными металлами
	-                 53   
	-            1 030   
	                     977   

	13
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц
	                 134   
	                 129   
	                         5   

	14
	Комиссионные доходы
	            53 827   
	          135 357   
	-               81 530   

	15
	Комиссионные расходы
	-            3 527   
	-            3 353   
	-                    174   

	Номер строки
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	Абсолютное

	16
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	17
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	18
	Изменение резерва по прочим потерям
	-          14 521   
	-          18 537   
	                  4 016   

	19
	Прочие операционные доходы
	            10 284   
	              6 420   
	                  3 864   

	20
	Чистые доходы (расходы)
	          240 121   
	          172 559   
	                67 562   

	21
	Операционные расходы
	-        177 722   
	-        130 952   
	-               46 770   

	22
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	            62 399   
	            41 607   
	                20 792   

	23
	Возмещение (расход) по налогам
	-          15 333   
	-          16 027   
	                     694   

	24
	Прибыль (убыток) от продолжающейся деятельности
	            47 066   
	            25 580   
	                21 486   

	25
	Прибыль (убыток) от прекращенной деятельности
	                   -     
	                   -     
	                        -     

	26
	Прибыль (убыток) за отчетный  период
	            47 066   
	            25 580   
	                21 486   


Финансовым результатом Банка за 2017 год является прибыль в размере 47 066 тыс. рублей, что на 21 486 тыс. рублей или на 84,0% больше, чем за 2016 год. Рост прибыли обусловлен в основном за счёт: 

· чистых процентных доходов (после создания резервов на возможные потери), увеличившихся на 122 475 тыс. рублей;

· чистых доходов от операций на Московской бирже с инструментом «валютный СВОП (с учётом переоценки), увеличившихся на 11 618 тыс. рублей.
3.3. Ресурсная база, привлечение средств
Грамотная и взвешенная Тарифная политика Банка, индивидуальный подход к каждому клиенту позволяют предоставлять качественные, своевременные банковские услуги физическим и юридическим лицам, а также исключить возможные потери клиентов и обеспечить Банку устойчивый доход. 
В 2017 году банк принял на обслуживание таких значимых клиентов, как: Федеральное государственное унитарное предприятие «Главное военно-строительное управление №1», Ассоциация общественных объединений «Межрегиональная шахматная федерация Центрального Федерального округа», ООО Самарский комбинат «Родник», ООО «Сапфир», Акционерное общество «ОПТИМА» и др. 

Так же, в 2017 году Банк продолжает осуществлять индивидуальное обслуживание таких стратегических партнёров, как Акционерное общество «Научно-исследовательский центр «Строительство», ФКП «Дирекция КЗС г. CПб Минстроя России», Акционерное общество «Внешстройимпорт», Акционерное общество «Главное управление обустройства войск», ФГУП «Управление строительства №34 Федеральной службы исполнения наказаний», ООО «Группа компаний Мальдивиана», ООО «Оборонлогистика», ООО  «Управление производственно-технической комплектацией», ООО «Оборонэнергоэффективность», АО «1470 управление материально-технического обеспечения»,

Для данных клиентов создана система обслуживания, включающая весь востребованный ими спектр банковских продуктов и услуг, в том числе предложение клиенту индивидуальных схем и технологий, обеспечивающих развитие и оптимизацию бизнеса, закрепление за клиентом персональных менеджеров, обладающих необходимым уровнем полномочий, проведение гибкой тарифной политики.

В течение 2017 года Банк проводил различные мероприятия, направленные на привлечение относительно дешевых ресурсов на счета юридических лиц. 

В качестве приоритетных клиентских групп рассматривались предприятия – стратегические партнеры Банка, предприятия, находящиеся (полностью или частично) в государственной собственности, а также предприятия, участвующие в реализации федеральных и муниципальных программ и контрактов.

Совершенствовалась система индивидуального обслуживания клиентов, включающая полный спектр банковских продуктов и услуг, в том числе предусматривающая закрепление за клиентом персональных менеджеров, обладающих необходимым уровнем полномочий, предоставление клиентам технологических и информационных возможностей Банка, широкого спектра консультационных услуг.

Постоянная оптимизация и расширение финансовых рамок, предоставляемых Банком кредитных продуктов с учетом комплексных подходов к клиентам, в том числе привлечение заемщиков на расчетно-кассовое обслуживание, позволяет Банку не только в значительной степени расширять границы финансово-хозяйственной деятельности заемщиков, но и получать стабильный и достаточный доход от предоставления финансовых ресурсов.

Традиционно уделялось существенное внимание развитию сервисов дистанционного банковского обслуживания. Для удобства клиентов и усиления информационной защищенности сервисов дистанционного обслуживания клиентов Банком предлагались дополнительные программные и аппаратные средства. Работа в данном направлении позволяет значительно минимизировать возможность несанкционированного доступа сторонних пользователей к системам и рабочим местам клиентов Банка, и соответственно повысить привлекательность работы с использованием интернет-технологий.

Мероприятия, направленные на улучшение качества обслуживания, а также поддержание на должном уровне деловой репутации Банка позволили в значительной степени сохранить наработанные ранее деловые связи с клиентами и привлечь на обслуживание в Банк новых клиентов.

В Банке на постоянной основе ведется разработка мероприятий, направленных на улучшение обслуживания бизнеса клиентов. Банк на сегодняшний день имеет значительную и постоянную клиентскую базу, что позволяет говорить о правильности выбранного органами управления Банком курса.

Привлечённые средства (в среднегодовом исчислении) предприятий различных форм собственности в отчётном году, по сравнению с 2016 годом незначительно уменьшились - на 131 862 тыс. рублей или на 6,0%. В 2017 году предприятиям и организациям было открыто 105 новых счетов.
Привлечение краткосрочных ресурсов на рынке МБК для проведения активных операций Банка, а также для поддержания уровня мгновенной и текущей ликвидности на уровне, предписанном нормативными документами Банка России и внутренними документами Банка, не рассматривалось как существенный источник формирования ресурсной базы.

3.4. Кредитные операции, предоставление гарантий, операции на Московской бирже
Банк в отчётном периоде увеличил кредитный портфель юридических и физических лиц на 348 347 тыс. рублей, или на 6,6% по отношению к 2016 году.

Сумма просроченной задолженности по состоянию на 01.01.2018 уменьшилась по сравнению с 2016 годом на 218 194 тыс. рублей или на 33,8% и составила 427 669 тыс. рублей или 7,6% от кредитного портфеля Банка.
Кредитование корпоративных клиентов
В 2017 году приоритетным направлением размещения свободных средств Банка являлось кредитование корпоративных клиентов Московского региона. Банк принимает активное участие в кредитовании не только частных коммерческих предприятий различных отраслей, но и работает с организациями, находящимися в государственной собственности.

Кредитный портфель корпоративных клиентов в абсолютном выражении увеличился на 139 020 тыс. рублей или на 2,76% и по состоянию на 01.01.2018 составил 5 183 065 тыс. рублей.

Кредитование физических лиц

Кредитный портфель по физическим лицам в абсолютном выражении увеличился на 209 327 тыс. рублей или на 99,9% и по состоянию на 01.01.2018 составил 477 133 тыс. рублей.

Предоставление банковских гарантий

В отчётном году гарантии выдавались преимущественно в пользу предприятий и организаций, являющихся заказчиками работ и услуг по госконтрактам как федерального, так и муниципального уровней.

Портфель банковских гарантий (по состоянию на 01.01.2018 в сравнении с объёмом выданных гарантий на 01.01.2017) в абсолютном выражении уменьшился на на 1 568 052 тыс. рублей, или на 53,6% и по состоянию на 01.01.2018 составил 1 354 903 тыс. рублей.

Межбанковское кредитование

На протяжении 2017 года краткосрочная ликвидность Банка была достаточной, в связи с этим Банк активно размещал временно свободные денежные средства в краткосрочные межбанковские кредиты. Однако относительная дестабилизация банковского сектора в отчетном году привела к недостатку ликвидности у значительной части кредитных организаций, вследствие чего Банк предоставлял кредиты в основном наиболее крупным и стабильным банкам, т.е. был установлен приоритет снижения рисков перед получением более высоких доходов.

На конец года размер кредитов, предоставленных другим банкам, составил 800 000 тыс. рублей.  На 01.01. 2017 было предоставлено 31 054 тыс. рублей.

Операции на Московской бирже

В 2017 году Банк активно проводил операции на валютной секции Московской биржи с инструментом «Валютный СВОП». Объём таких операций по парам рубль – доллар и рубль-ЕВРО составил 190 796 930 тыс. рублей, в 2016 году -  126 154 682 тыс. рублей.
3.5. Розничный бизнес

На протяжении 2017 года Банк традиционно уделял повышенное внимание работе с физическими лицами, последовательно унифицируя подходы к осуществлению розничного бизнеса и стремясь учесть потребности клиентов различных социальных групп.

Основными направлениями розничного бизнеса в Банке являются: 

· осуществление переводов физических лиц без открытия банковского счёта;

· валютно-обменные операции;

· предоставление физическим лицам кредитных средств, в том числе с использованием кредитных карт;

· предоставление в аренду индивидуальных банковских сейфов.

Повышение качества и конкурентоспособности предоставляемых Банком продуктов реализовано путем постоянной работы по совершенствованию технологий предоставления банковских продуктов и услуг, постоянного их совершенствования, основными качествами которых являются удобство, надежность и доступность.

В целях выполнения требований Федерального закона от 27.06.2011 №161-ФЗ «О национальной платежной системе» в 2017 году Банк присоединился к Правилам Платежной системы «Мир» и Банку был присвоен индивидуальный код Косвенного участника. В мае 2017 года инфраструктура Банка (банкомат и четыре POS-терминала) была полностью подготовлена к приему карт «Мир».

В течение 2017 года Банк активно развивал услуги по приему платежей от физических лиц в пользу поставщиков услуг. Осуществление переводов в пользу поставщиков услуг осуществлялось в Банке на постоянной основе, в том числе с использованием платежного терминала, оператором которого является система электронных переводов «CyberPlat».

Банк, являясь участником систем денежных международных передов SWIFT, CONTACT, Western Union, CyberPlat, осуществляет переводы денежных средств частных клиентов в рублях и иностранной валюте не только на территории России, но и в ближнее и дальнее зарубежье. 
В 2017 году Банком было совершено переводов денежных средств без открытия банковского счета плательщикам – физическим лицам - 4890 переводов в национальной и иностранной валютах на общую сумму, эквивалентную 395 987 тыс. руб., что на 118,9 % больше, чем в 2016 году. 

В рамках осуществления комплекса услуг физическим Банком предоставляется услуга по аренде индивидуальных банковских сейфов, в том числе и для совершения сделок с недвижимым имуществом.

Грамотная и взвешенная Тарифная политика Банка, позволяют предоставлять качественные, своевременные банковские услуги в сфере розничного бизнеса, а также исключить возможные потери клиентов и обеспечить Банку устойчивый доход.
3.6. Повышение эффективности управления Банком

Оптимизация бизнес-процессов и системы информационной безопасности 
В целях повышения эффективности деятельности Банка и совершенствования внутренних бизнес-процессов в 2017 году получил дальнейшее развитие комплексный подход по оптимизации бизнес-процессов Банка.

В отчётном году были проведены следующие мероприятия в области банковских технологий, автоматизации и информационной безопасности:

1). В целях дальнейшего развития банковской АБС ЦАБС «БАНК 21 ВЕК» (разработчик - ООО «Компания «ИНВЕРСИЯ») осуществлен перевод отдельных ее модулей на современную технологию Java. Закуплен и внедрен модуль выгрузки уведомлений в ФТС о выданных банковских гарантиях.

2). В целях привлечения потенциальных клиентов, повышения качества и ассортимента предоставляемых услуг клиентам, а также повышение имиджа Банк завершает работы по созданию нового современного сайта в сети Интернет. Предполагаемая дата внедрения нового сайта 01.05.2018.

3). В целях развития и совершенствования системы информационной безопасности Банка приобретен и внедрен дополнительный сетевой экран нового поколения FortiGate, обладающий следующей дополнительной функциональностью:

· WEB – фильтрация;

· контроль приложений;

· защита от вирусов и вредоносных приложений;

· система предотвращения вторжений IPS;

· защита от ботнетов; 

· защита от спама.

4). Для контроля доступа к банковским серверам пользователей локальной сети осуществлен перенос внутренних пользователей в отдельное от серверов адресное и физическое пространство, перенос точки маршрутизации внутренних сетей на коммутационное ядро. Для решения этой задачи приобретены и установлены два 24-портовых стекируемых коммутатора Cisco 3750 для коммутационного ядра системы.

5). В целях построения современной сетевой инфраструктуры Банка и надежности ее функционирования осуществлен переход со среды виртуализации Hyper-V на среду виртуализации VMWare. 

6). В целях повышения отказоустойчиврости системы хранения данных вычислительных кластеров произведено расширение используемого дискового пространства на дисковом массиве HP MSA за счет установки дополнительных жестких дисков.

7). В целях повышения надежности и увеличение скорости работы системы резервного копирования приобретено и внедрено устройство сетевого хранения информации Synology Diskstation RS2416RP+.

8). Для оперативного отслеживания состояния оборудования и программного обеспечения внедрена система активного мониторинга PRTG.

9). В связи с моральным и физическим устареванием оборудования, установленном в Банке, а также в связи с переориентацией работы Банка по безбумажной технологии закуплено и установлено 29 персональных компьютеров, 8 принтеров и МФУ.

В целях исполнения положений Стратегии развития Банка по обеспечению системы безопасности Стандартам Банка России «Обеспечение информационной безопасности организаций банковской системы Российской Федерации. СТО БР ИББС-1.0-2014 «Общие положения» в октябре 2017 года проводилась самооценка информационной безопасности Банка на его соответствие требованиям СТО БР ИББС-1.2-2014 «Обеспечение информационной безопасности организаций банковской системы Российской Федерации. Методика оценки соответствия информационной безопасности организаций банковской системы Российской Федерации требованиям СТО БР ИББС-1.0-2014».
Банком проводилась подготовка комплекса необходимых мероприятий, направленных на приведение внутренних нормативных документов и технических средств защиты информации Банка в соответствие со вступающим в силу с 01.01.2018 ГОСТ Р 57580.1-2017 «Безопасность финансовых (банковских) операций. Защита информации финансовых организаций. Базовый состав организационных и технических мер».

Обучение и развитие персонала
По состоянию на 01.01.2018 списочная численность персонала Банка составила 90 человека, 83,3% сотрудников имеют высшее образование. Управленческий состав Банка имеет высшее экономическое и/или юридическое образование, что позволяет результативно решать задачи по реализации новых и совершенствованию действующих в Банке бизнес-процессов.

Банк стремится к созданию условий для развития и самореализации каждого сотрудника, поддерживает стремление работников к повышению знаний и профессионального уровня.

Обучение в Банке организовано в соответствии с Программой повышения квалификации специалистов АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). Используются различные формы обучения: индивидуальное, корпоративное (групповое), внешнее и внутреннее. Индивидуальное обучение осуществляется на открытых тренингах, семинарах и конференциях, организованных внешними обучающими компаниями и центрами, высшими учебными заведениями. В 2017 г. сотрудники Банка приняли участие в 29 различных обучающих мероприятиях. Затраты Банка на индивидуальное обучение выросли на 24,1% по сравнению с 2016 годом и составили 215 467 рублей.

Внутреннее обучение осуществляется с привлечением как высококвалифицированных работников Банка, так и тренеров организаций-партнеров и включает:

· обучение на рабочем месте; 

· групповое обучение (внутрибанковские семинары по изучению нормативной базы, обучение по вопросам противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, обучение по вопросам информационной безопасности, по охране труда, по изучению возможностей ЦАБС «БАНК 21 ВЕК», обучение работе с юридическими справочными системами);

· проведение развернутой презентации для сотрудников Банка специалистом, прошедшим внешнее индивидуальное обучении;

· дистанционное обучение, видеокурсы, использование электронной корпоративной библиотеки;

· самообучение и саморазвитие.

Наиболее удобной и популярной в последние годы является дистанционная форма обучения персонала.

Построенные таким образом обучение и развитие работников  Банка позволяют решать следующие задачи: формирование и поддержание необходимого уровня квалификации персонала с учетом требований сегодняшнего дня и перспектив развития Банка, совершенствование знаний, умений и навыков в связи с повышением требований к профессии банковского служащего, раскрытие потенциала работников, сплочение и улучшение социально-психологического климата в коллективе, рост мотивации и укрепление лояльности работников к Банку.

4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ БАНКА
Банк осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденной Стратегией развития на 2017 - 2019 годы в которой, наряду с задачами по достижению финансово-экономических показателей, сформулированы перспективные направления по обеспечению модернизации IT инфраструктуры и технического перевооружения Банка. 
Должна быть проведена оптимизация действующих в Банке бизнес-процессов, сокращение временных издержек в обслуживании клиентов и качественное повышение уровня работы структурных подразделений Банка.

Стратегической целью Банка в области информационных технологий остается создание распределенной интегрированной автоматизированной системы, обеспечивающей выполнение основных бизнес-целей Банка в условиях постоянно меняющейся нормативной базы и специфичных для Банка организационной структуры, ограниченности ресурсов.

Концепция развития информационных технологий основывается на следующих основных направлениях:
· дальнейшая автоматизация бизнес – процессов;

· усиление информационной безопасности;

· развитие информационной инфраструктуры с учетом современных решений.

В составе этих направлений Банк выделяет следующие приоритетные моменты.

1. В условиях усиливающейся конкуренции в банковском секторе, появления новых инструментов, повышения сложности предлагаемых продуктов, расширения спектра и изменения приоритетов в предоставлении услуг одним из наиболее приоритетных направлений развития Банк видит в повышении качества и эффективности обслуживания клиентов. В этом направлении Банк планирует реализацию следующих задач:  

1.1. В целях автоматизации все больших участков банковской деятельности Банк планирует дальнейшее развитие своей АБС БАНК 21 ВЕК» (разработчик – ООО «Компания ИНВЕРСИЯ») как средства управления банковскими процессами путем закупки и внедрения новых модулей АБС. 

1.2. В целях обеспечения непрерывности ведения бизнеса, для увеличения надежности работы АБС, а также повышению ее функциональности Банк планирует перейти на СУБД Oracle весии Enterprise и создать кластер из двух серверов Oracle с установленными на них экземплярами АБС.

1.3. В целях повышения надежности работы системы Клиент-Банк планируется создание кластера серверов приложений для системы Клиент-Банк.

1.4. В целях привлечения потенциальных клиентов, повышения качества и ассортимента предоставляемых услуг клиентам, а также повышение имиджа Банк продолжает работы по созданию нового современного сайта в сети Интернет.

2. Банк уделяет большое значение развитию и совершенствованию системы информационной безопасности и в этой деятельности стремится к выполнению положений Стандарта Банка России «Обеспечение информационной безопасности организаций банковской системы Российской Федерации» и других нормативных документов Банка России. В этом направлении в качестве первоочередных Банк видит для себя следующие основные направления развития:
2.1. Для предотвращения осуществления мошеннических платежей на участках система Клиент-Банк – АБС Банка и АБС Банка – платежная система Банка России Банк планирует в ближайшем будущем внедрить систему фрод-мониторинга. Проводится мониторинг рынка разработчиков для выбора системы, удовлетворяющей требованиям Банка.

2.2. В связи с увеличением случаев хакерских атак на банки Банк уделяет особое внимание усилению защиты информационного периметра от атак извне. Для повышения надежности функционирования, обеспечения повышенной производительности и увеличения функциональности Банк планирует организовать кластер из двух сетевых экранов нового поколения и перевести сервер управления на новую платформу.

2.3. В целях противодействия DDOS-атакам рассматривается вопрос закупки соответствующего решения от интернет-провайдера Банка.

2.4. Для контроля доступа к банковским серверам пользователей локальной сети планируется перенос внутренних пользователей в отдельное от серверов адресное и физическое пространство, перенос точки маршрутизации внутренних сетей на коммутационное ядро. Для решения этой задачи планируется приобретение и установка двух стекируемых коммутаторов класса Cisco 37ХХ для коммутационного ядра системы.

3. В целях построения современной информационной инфраструктуры Банка и надежности ее функционирования планируется осуществление следующих мероприятий:

3.1. Обновление оборудования кластера виртуализации и переход на среду виртуализации VMWare.

3.2. Повышение отказоусточивости системы хранения данных вычислительных кластеров.

3.3. Расширение, повышение надежности и увеличение скорости работы системы резервного копирования.

3.4. Внедрение системы активного мониторинга состояния оборудования и программного обеспечения PRTG.

4. В целях повышения эффективности информационной системы Банка, перехода на безбумажную технологию работы планируется: 

4.1. Внедрение системы внутрибанковского электоронного документооборота. 

4.2. Разработка и ввод в эксплуатацию внутреннего банковского сайта.

5. В связи с моральным и физическим устареванием оборудования, установленном в Банке, а также в связи с переориентацией работы Банка по безбумажной технологии планируется проведение дальнейшей замены компьютерной и оргтехники.

Исходя из вышеизложенного, можно выделить следующие направления развития информационных технологий Банка:

· интеграция различных автоматизированных банковских систем;

· увеличение клиентской базы, повышение качества и спектра услуг, предоставляемых клиентам Банка;

· дальнейшее развитие информационной безопасности;

· построение современной масштабируемой, отказоустойчивой, централизованной вычислительной инфраструктуры Банка;

· переориентация работы Банка на безбумажную технологию, внедрение системы внутрибанковского документооборота, создание корпоративного портала Банка;

· развитие автоматизированной системы мониторинга и управления ключевыми автоматизированными системами;

· обновление программного обеспечения и оборудования.
Продолжится работа по следующим направлениям:

1. В части финансовой деятельности и управления рисками:

· обеспечение прибыльности за счёт дополнительных процентных и комиссионных доходов, а также доходов от валютообменных операций и валютных операций по паспортам сделок;

· привлечение остатков на расчётные и текущие счета юридических лиц, увеличение объёмов привлечения средств в депозиты и векселя и неснижаемых остатков;

· развитие системы управления рисками, соответствующей специфике деятельности Банка, а также международным стандартам;

· поддержание соответствия Банка регулятивным требованиям со стороны законодательных органов, Банка России и других надзорных органов.

2. В части отношений с клиентами и рыночной стратегии:

· развитие системы партнерского взаимодействия с клиентами с целью сохранения и прироста клиентской и ресурсной базы, отдавая приоритет клиентам, участвующим в реализации федеральных и муниципальных программ;

· проведение мониторинга потребностей клиентов и выведение на рынок новых банковских продуктов и услуг;

· осуществление расчётно-кассового обслуживания клиентов;

· кредитование стратегических партнёров и клиентов малого и среднего бизнеса;

· потребительское кредитование частных лиц;

· ведение паспортов сделок клиентов, обеспечение качественного сервиса при осуществлении международных расчётов;

· проведение валютообменных операций.

3. В части внутренних бизнес-процессов и персонала:

· оптимизация внутренних бизнес-процессов, доработка функциональных возможностей продуктов и услуг;

· повышение профессионального уровня сотрудников, проведение целенаправленной подготовки и переподготовки специалистов.

5. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БАНКА
5.1. Информация о видах значимых рисков

Под рисками банковской деятельности понимается возможность снижения ликвидности и (или) понесения финансовых потерь (убытков), связанная с внутренними и внешними факторами, влияющими на деятельность Банка. При этом риск означает вероятность наступления события, которое может неблагоприятно сказаться на прибыли Банка или на его капитале. Под потерями понимаются прямые убытки или частичная утрата основного капитала, недополучение прибыли, а также отток клиентов, утрата положительной деловой репутации, снижение рейтинга, уход квалифицированных кадров.

Риски, принимаемые Банком в процессе осуществления своей деятельности, а также потенциальные риски, которые может принимать Банк в результате реализации Стратегии развития, выявляются, классифицируются и оцениваются на регулярной основе, ввиду динамично изменяющейся внешней и внутренней среды.

В Банке функционирует система управления рисками, позволяющая учитывать значимые риски, принимаемые Банком в процессе осуществления своей деятельности, и потенциальные риски, которые может принимать Банк в результате реализации Стратегии развития, как на стадии принятия управленческих решений, так и в процессе осуществления банковской деятельности. Эта система базируется на своевременном выявлении возможных рисков, их идентификации и классификации, анализе, измерении и оценке рисковых операций, а также на применении конкретных методов управления банковскими рисками. 

При формировании системы управления рисками Банк ориентируется на рекомендации Банка России, а также использует принципы, принятые в международной банковской практике. 

Основной задачей системы управления рисками является содействие достижению оптимального соотношения риска и доходности в результате совершения Банком различных операций.

Основной целью создания системы управления рисками является сохранение и приумножение капитала Банка, поддержание его достаточности для покрытия принимаемых рисков и реализации стратегических планов по развитию, исходя из определенного органами управления Банка уровня предельно допустимого агрегированного (совокупного) риска (склонности к риску). 

Присущие деятельности Банка идентифицированные риски классифицируются на особо значимые, значимые и незначимые и полностью управляются за счет четкой организации бизнес-процессов и операций, применения адекватных методик оценки и внутреннего контроля.

В отношении значимых рисков Банком установлены процедуры оценки достаточности капитала и методология определения требований к капиталу для покрытия каждого из указанных рисков, а также агрегированного (совокупного) риска.

На деятельность Банка оказывают воздействие следующие основные виды рисков:

Наиболее значимые риски:

· кредитный риск;

· риски концентрации (в составе кредитного портфеля и базы фондирования);

· риск потери ликвидности.
Значимые риски:

· операционный риск;

· рыночные риски (валютный, товарный риск);

· процентный риск;

· регуляторный риск.
Незначимые риски:

· риск потери деловой репутации;

· стратегический риск;

· информационный риск.

5.2. Организация работы подразделений, осуществляющих управление рисками

В Банке сформирована многоуровневая система ответственности коллегиальных органов и подразделений, осуществляющих управление рисками. Общее руководство деятельностью Банка осуществляет Совет директоров Банка, руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом Банка – Председателем Правления и коллегиальным исполнительным органом – Правлением. При этом, управление различными видами риска осуществляется отдельными коллегиальными органами управления и структурными подразделениями в соответствии с определенными Банком компетенциями.

Совет директоров Банка:

· утверждает Стратегию по управлению банковскими рисками;

· определяет перечень значимых для Банка рисков;

· утверждает внутренние документы Банка, определяющие правила и процедуры управления наиболее значимыми рисками и капиталом;

· утверждает сценарии стресс-тестирования;

· рассматривает и утверждает отчеты о результатах оценки достаточности капитала, о соблюдении обязательных нормативов, о значимых рисках Банка, о результатах стресс-тестирования, о результатах выявления принятых и потенциальных рисков, о выполнении внутренних процедур оценки достаточности капитала (ВПОДК);

· устанавливает предельную величину совокупного риска, плановые (целевые) уровни капитала, достаточности капитала, значимых рисков, а также плановую (целевую) структуру капитала и значимых рисков;

· дает оценку эффективности управления банковскими рисками.

Правление Банка:

· утверждает внутренние документы Банка, определяющие правила и процедуры управления банковскими рисками;

· определяет функции и ответственность органов, подразделений и должностных лиц Банка по управлению и контролю принимаемы рисков, контролирует и координирует их деятельность;

· определяет принципы и условия привлечения средств фондирования Банка для последующего осуществления активных операций; 

· рассматривает отчеты о результатах выявления принятых и потенциальных рисков;

· устанавливает лимиты на величину принимаемых рисков по структурным подразделениям Банка;

· утверждает лимиты на объем операций с одним контрагентом и(или) группой связанных контрагентов, с контрагентами одного вида экономической деятельности, с различными финансовыми инструментами, на предельный уровень убытков по структурным подразделениям Банка.

Председатель Правления Банка:

· осуществляет текущий контроль за соблюдением порядка управления банковскими рисками, своевременностью выявления банковских рисков, адекватностью определения (оценки) их размера, своевременностью внедрения необходимых процедур управления банковскими рисками;

· рассматривает и утверждает отчеты о результатах оценки принимаемых рисков;

· рассматривает отчеты о результатах стресс-тестирования и о выполнении ВПОДК;

Кредитно-инвестиционный Комитет Банка:

· определяет принципы кредитной политики Банка на ближайшую и среднесрочную перспективу;

· принимает решения по проектам, связанным с отвлечением оборотных средств Банка, или проектам, реализация которых сопровождается риском отвлечения оборотных средств (срочные контракты);

· рассмотрение лимитов на объем совершаемых операций (сделок) с одним контрагентом и (или) группой связанных контрагентов, с контрагентами одного вида экономической деятельности, на объем операций (сделок), осуществляемых с финансовыми инструментами, по предельному уровню убытков по структурным подразделениям Банка;

· определяет признаки классификации Кредитного портфеля Банка;

· утверждает категории качества и размеры резервов на возможные потери;

· принимает решения о вложениях в активы, об осуществлении операциях с финансовыми инструментами и в рамках установленных лимитов.

Служба внутреннего аудита:

· осуществляет проверку деятельности подразделения по управлению рисками Банка;

· осуществляет проверку эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками, установленных внутренними документами Банка (методиками, программами, правилами, порядками и процедурами совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками), и полноты применения указанных документов;

· осуществляет содействие органам управления Банка в управлении банковскими рисками с целью поддержания их на уровне, не угрожающем финансовой устойчивости Банка, и обеспечивающих соблюдение интересов его акционеров, кредиторов и вкладчиков;

· своевременно информирует органы управления Банка о вновь выявленных рисках и факторах, повышающих уровень банковских рисков;

· информирует Совет директоров Банка в случае, когда, по мнению руководителя Службы внутреннего аудита, руководство подразделения или органы управления Банка взяли на себя риск, являющийся неприемлемым для Банка, или принятые меры контроля неадекватны уровню риска.

Служба внутреннего контроля: 

· проводит мероприятия по выявлению, оценке и мониторингу регуляторного риска;

· осуществляет координацию и участие в разработке комплекса мер, направленных на снижение уровня регуляторного риска;

· осуществляет анализ внедряемых Банком новых банковских продуктов, услуг и планируемых методов их реализации на предмет наличия регуляторного риска;

· направляет, в случае необходимости, рекомендации по управлению регуляторным риском руководителям структурных подразделений Банка и Председателю Правления. 

Отдел отчетности Управления бухгалтерского учета и отчетности:

· консолидирует данные аналитического учета, поступающие от подразделений Банка;

· производит оперативный контроль исполнения значений обязательных нормативов (в том числе за соблюдением норматива достаточности капитала Банка), установленных Банком России.

Валютное Управление:

· производит оперативный контроль исполнения открытых валютных позиций.

Управление оценки и мониторинга банковских рисков: 

· осуществляет выявление, оценку, мониторинг принимаемых Банком рисков;

· организует разработку процедур по управлению рисками и капиталом, стресс-тестирования;

· контролирует соблюдение подразделениями и сотрудниками Банка установленных лимитов и ограничений;

· производит поиск взаимосвязей между отдельными видами рисков с целью оценки воздействия мероприятий, планируемых для ограничения уровня одного вида риска, на рост или уменьшение уровня других видов рисков;

· проводит комплексное стресс – тестирование;

· разрабатывает формы отчетности по рискам и капиталу;

· представляет органам управления Банка отчеты о результатах выявления и оценки принятых и потенциальных рисков, об оценке достаточности капитала, о соблюдении обязательных нормативов, о результатах стресс-тестирования, о выполнении ВПОДК с периодичностью, установленной внутренними нормативными документами;

· предоставляет Правлению и Совету Директоров отчет результатах выявления принятых и потенциальных рисков.

Кредитно-инвестиционное управление: 

· осуществляет постоянный мониторинг финансового состояния основных заемщиков и принципалов, а также отраслей экономики, представленных в портфеле кредитных требований в целях выявления негативных тенденций и факторов, повышающих уровень принимаемых кредитных и иных связанных с ним рисков;

· оценивает величину принимаемого кредитного риска по отдельным заемщикам и принципалам;

· вносит предложения по внесению изменений в перечень заемщиков и принципалов, с которыми работает Банк, с указанием целей их использования и допустимых объемов (лимитов) операций с ними.

Управление активно-пассивных операций Банка: 

· осуществляет постоянный мониторинг состояния основных финансовых рынков в целях выявления негативных тенденций и факторов, повышающих уровень кредитного и рыночного риска;

· оценивает величину принимаемых рисков по отдельным операциям размещения и привлечения финансовых средств и на консолидированной основе в соответствии с требованиями Банка России и внутренними документами Банка;

· производит мониторинг экономического положения эмитентов, рыночных котировок и процентных ставок в отношении финансовых инструментов, с которыми работает Банк;

· вносит предложения по внесению изменений в перечень финансовых инструментов, с которыми работает Банк, с указанием целей их использования и допустимых объемов (лимитов) операций с ними.

5.3. Основные положения стратегии в области управления рисками и капиталом

Стратегия управления рисками и капиталом (риск-менеджмента) базируется на соблюдении принципа безубыточности деятельности и направлена на обеспечение оптимального соотношения между прибыльностью бизнес-направлений деятельности Банка и уровнем принимаемых рисков.  

Стратегия риск-менеджмента Банка предполагает:

· соответствие стратегическим целям Банка, определяемым Советом директоров Банка;

· приоритетное развитие кредитного бизнес-направления деятельности;

· учет уровней значимых и потенциальных рисков при оценке эффективности развития бизнес-направлений и деятельности бизнес-подразделений Банка; перераспределение установленных лимитов на объемы текущих операций и величины принимаемых рисков в соответствии с достигнутыми финансовыми результатами;

· определение предельной величины совокупного риска, которую способен принять Банк в процессе осуществления текущей деятельности, исходя из стратегических планов развития;

· эффективное управление капиталом с целью поддержания его на достаточном уровне для покрытия совокупного риска, возникающих при осуществлении текущей деятельности и развитии новых бизнес-направлений.

Стратегия риск-менеджмента подразумевает использование всего спектра инструментов снижения уровней отдельных значимых рисков и совокупного риска при осуществлении текущей деятельности, и применение отдельных инструментов или комплексных решений в зависимости от видов и структурных объемов принимаемых рисков.

5.4. Краткое описание процедур управления рисками и методов их оценки

Банк осуществляет управление рисками путем осуществления постоянного процесса их выявления, оценки и мониторинга, а также посредством установления лимитов на величины принимаемых рисков, распределения полномочий между Советом директоров, коллегиальным и единоличным органами управления, кредитно-инвестиционным комитетом, Управлением оценки и мониторинга банковских рисков, Службой внутреннего контроля, Службой внутреннего аудита, и других мер внутреннего контроля. Процесс управления рисками строится на соблюдении принципа безубыточности деятельности и направлен на обеспечение оптимального соотношения между прибыльностью бизнес-направлений деятельности Банка и уровнем принимаемых на себя рисков.

Главными целями управления банковскими рисками являются:

· обеспечение максимальной сохранности активов и капитала Банка на основе своевременного выявления рисков и минимизации подверженности рискам, которые могут привести к потерям;

· минимизация финансовых потерь Банка и, соответственно, повышение рентабельности;

· обеспечение уровня надежности, способного беспрепятственно обеспечивать осуществление текущих операций; 

· принятие и поддержание Банком приемлемого уровня принимаемых рисков, адекватного масштабам его деятельности и соответствующего стратегическим планам развития Банка;

· создание образа надежного Банка, избегающего принятия на себя чрезмерных рисков, способных привести к ухудшению финансового положения и текущей платежеспособности.

Установление лимитов на величины принимаемых рисков, и обеспечение их соблюдения, оценка, мониторинг и контроль принимаемых рисков, соблюдение обязательных нормативов, установленных Банком России, служат основой для построения эффективной системы управления рисками.

Оценку рисков, в отношении которых Банком России не определены методы оценки, Банк осуществляет при помощи собственных разработанных методов. При разработке собственных методов оценки рисков Банком учитываются рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору: осуществляется оценка как ожидаемых, так и непредвиденных потерь, проводится стресс-тестирование и моделируются «наихудшие сценарии», которые будут иметь место в случае наступления событий, считающихся маловероятными.

Мониторинг и контроль за принимаемыми Банком рисками осуществляется путем соблюдения установленных лимитов на величины принимаемых Банком рисков и величину совокупного риска с целью недопущения снижения уровня достаточности капитала и поддержания приемлемого размера собственных средств, необходимого для реализации стратегических планов развития Банка, и соответствующего объему, характеру осуществляемых операций и рыночным условиям, в которых функционирует Банк.

5.5. Информация о составе и периодичности внутренней отчетности кредитной организации по рискам

	Наименование внутренней отчетности
	Органы управления Банка
	Периодичность представления отчетности

	Отчет о размере капитала, результатах оценки уровня достаточности капитала и принятых допущениях, принимаемых в целях оценки достаточности капитала
	Председатель Правления 
	Не реже одного раза в месяц

	
	Совет директоров
	Не реже одного раза в квартал

	Отчет выполнении обязательных нормативов Банком
	Председатель Правления 
	Не реже одного раза в месяц

	
	Совет директоров
	Не реже одного раза в квартал

	Отчет о значимых рисках Банка
	Председатель Правления 
	Не реже одного раза в месяц

	
	Совет директоров
	Не реже одного раза в квартал

	Информация о размере и уровне достаточности капитала, значениях обязательных нормативов, величин принятых рисков структурными подразделениями
	Структурные подразделения, принимающие участие в управлении рисками
	Ежедневно

	Отчет ВПОДК
	Председатель Правления, Совет директоров
	Не реже 1 раза в год

	Наименование внутренней отчетности
	Органы управления Банка
	Периодичность представления отчетности

	Отчет о результатах стресс-тестирования в Банке
	Председатель Правления, Совет директоров
	Не реже одного раза в квартал

	Отчет о результатах выявления принятых и потенциальных рисков
	Правление, Совет директоров
	Не реже 1 раза в год 

	Отчет об оценке уровня риска потери деловой репутации
	Председатель Правления
	Не реже одного раза в квартал

	Отчет об оценке уровня стратегического риска
	Председатель Правления, Совет директоров 
	Не реже одного раза в год

	Отчет об оценке уровня риска нарушения информационной безопасности (информационного риска)
	Председатель Правления
	Не реже одного раза в год

	Отчет об оценке уровня странового риска
	Председатель Правления
	Не реже одного раза в квартал


5.6. Информация о видах и степени концентрации значимых рисков. Краткое описание процедур управления значимыми рисками и методов их оценки.

1). Кредитный риск и риск концентрации в составе кредитного портфеля

Кредитный Риск - риск возникновения убытков (потерь) вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств перед Банком в соответствии с условиями договора.

Риск концентрации в составе кредитного портфеля - риск, возникающий в связи с крупной задолженностью перед Банком одного или групп связанных контрагентов, задолженности контрагентов, относящихся к одному сектору экономики, географическому региону, одному виду деятельности, реализация которого может привести к значительным убыткам, способным создать угрозу для платежеспособности Банка и его способности продолжать свою деятельность. 

Кредитный риск и риск концентрации является наиболее значимыми рисками для Банка. 

К факторам возникновения кредитного риска и риска концентрации можно отнести:

· неспособность заемщика (контрагента) к созданию денежного потока, необходимого для возврата и обслуживания долга;

· дефолт контрагента;

· невыполнение обязательств третьими лицами, ответственными по ссуде;

· низкая ликвидность залога;

· изменение курсов валют - для кредитов, выданных в иностранной валюте;

· моральные и этические характеристики заемщика (контрагента).

· чрезмерная концентрация кредитов в одном из секторов экономики;

· чрезмерная диверсификация по многим отраслям экономики при отсутствии у Банка специалистов, знающих их особенности.

В целях поддержания уровня принимаемого кредитного риска и риска концентрации, приемлемого для осуществления текущей деятельности, выполнения стратегических задач, регуляторных и внутренних требований к капиталу, Банк осуществляет управление кредитным риском, включающее оценку, мониторинг и минимизацию кредитного риска. 

В Банке применяются Положения о комплексной оценке кредитного риска и порядке формирования резервов на возможные потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней задолженности, оценке финансового положения кредитных организаций, иных юридических лиц и физических лиц в соответствии с требованиями Банка России. Анализ финансового состояния заемщиков (принципалов), классификация кредитных требований производится как на стадии принятия решений о выдаче кредита (гарантии), так и в процессе оформления, выдачи и мониторинга ссудной и приравненной к ней задолженности, и является составляющим элементом оценки кредитного риска.

В соответствии с требованиями Банка России к организации системы управления рисками и капиталом кредитных организаций действует Положение об организации управления кредитным риском и риском концентрации в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК (ПАО)», предусматривающее осуществление консолидированной оценки кредитного риска и концентрации, мониторинга и контроля за соблюдением их приемлемого уровня, не угрожающего финансовому положению и платежеспособности Банка, способы минимизации кредитного риска и риска концентрации, порядок предоставления сводной отчетности об уровне кредитного риска органам управления Банка.

Для оценки кредитного риска в целях определения величины капитала на его покрытие используется стандартизированный подход, применение которого определено Инструкцией Банка России от 03.12.2012 № 139-И «Об обязательных нормативах банков», действовавшей по 27.07.2017 (далее – Инструкция Банка России № 139-И), и Инструкцией Банка России от 28.06.2017 № 180-И «Об обязательных нормативах банков», действующей с 28.07.2017 (далее – Инструкция Банка России № 180-И).

Для оценки риска концентрации в целях определения величины капитала на его покрытие используется подход с использованием коэффициентов соотношения:

· совокупной величины крупных кредитных рисков Банка к капиталу Банка; 

· суммарного объема связанных требований к капиталу Банка;

· объема кредитных требований к заемщикам (юридическим лицам) из одного региона к общему объему кредитных требований;

· объема кредитных требований к заемщикам (юридическим лицам) из одного сектора экономики к общему объему кредитных требований;

· кредитного риска по условным обязательствам кредитного характера (КРВ) к совокупному капиталу Банка (введено с 01.10.2017).

В целях мониторинга кредитного риска и риска концентрации органы управления Банка устанавливают лимиты на величину принимаемого кредитного риска и риска концентрации, лимиты на операции с различными финансовыми инструментами, подверженными кредитному риску и риску концентрации, на объем требований к одному контрагенту, группе связанных контрагентов, контрагентам одного вида экономической деятельности, на предельную величину убытков по структурным подразделениям.

В Банке на ежедневной основе осуществляется мониторинг за уровнем кредитного риска и риска концентрации на предмет соблюдения установленных лимитов и оценки качества ссудной и приравненной к ней задолженности, финансового состояния заемщиков (принципалов) и контрагентов.

Мониторинг позволяет выявлять изменения уровня указанных рисков как в процессе осуществления, так и до момента принятия решения о проведении тех или иных операций, а также принимать своевременные и достаточные управленческие решения, направленные на снижение (минимизацию) кредитного риска и риска концентрации.

Информация о величине принятого кредитного риска и риска концентрации ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Результаты оценки и мониторинга указанных рисков отражаются в Отчете о значимых рисках и ежемесячно доводятся до органов управления Банка.

Контроль кредитного риска и риска концентрации осуществляется на постоянной основе и состоит из оценки уровня организации кредитного процесса в Банке, включающей:

· наличие и достаточность инструктивных и методологических документов, регулирующих операции Банка по финансовым вложениям; 

· наличие четкого разграничения полномочий, разработанных процедур и требований к документации; 

· постановку аналитической работы и объем информации о клиентах Банка.

Основными инструментами минимизации кредитного риска и риска концентрации являются:

· создание резервов на возможные потери по ссудам; 

· наличие обеспечения;

· страхование рисков и обеспечения;

· изменение структуры сделки (изменение графика погашения, срока кредитования, изменение срока, изменение формы кредитования);

· распределение рисков (диверсификация по отраслям, срокам, регионам и т.д.);

· отказ от выдачи кредита, гарантии (принятия риска). 

2). Риск ликвидности и риск концентрации в составе базы фондирования

Риск потери ликвидности - риск наступления потерь (убытков), связанных с неспособностью Банка финансировать свою деятельность, то есть обеспечивать рост активов и выполнять обязательства по мере наступления сроков их исполнения без понесения убытков в размере, угрожающем финансовой устойчивости Банка.

Риск концентрации в составе базы фондирования – риск, возникающий в связи с крупным обязательством Банка перед одним или группой связанных кредиторов, относящихся к одному сектору экономики, географическому региону, одному виду деятельности, реализация которого может привести к значительным убыткам, способным создать угрозу для платежеспособности Банка и его способности продолжать свою деятельность.

Риск потери ликвидности и риск концентрации фондирования возникает в результате несбалансированности финансовых активов и финансовых обязательств Банка (в том числе вследствие несвоевременного исполнения финансовых обязательств одним или несколькими контрагентами Банка) и (или) возникновения непредвиденной необходимости немедленного и единовременного исполнения Банком своих финансовых обязательств.

Управление риском потери ликвидности и риском концентрации фондирования заключается в оценке, прогнозировании, мониторинге, контроле и минимизации указанных рисков, и осуществляется в соответствии с требованиями Банка России к организации системы управления рисками и капиталом кредитных организаций на основании Положения об организации управлении риском потери ликвидности в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Процедуры по управлению риском потери ликвидности и риском концентрации фондирования включают в себя:

· выявление факторов их возникновения;

· описание и разграничение полномочий подразделений Банка, деятельность которых связана с принятием, оценкой, мониторингом, контролем и минимизацией риска потери ликвидности;

· перечень и содержание периодической информации, представляемой структурными подразделениями органам управления Банка; 

· формализованное описание процедур определения потребности Банка в фондировании, включая определение избытка/дефицита ликвидности и предельно допустимых значений избытка/дефицита ликвидности (лимитов ликвидности);

· порядок проведения анализа состояния ликвидности на различную временную перспективу (краткосрочная, текущая, долгосрочная ликвидность);

· порядок установления лимитов по риску ликвидности и риску концентрации фондирования и определения методов контроля за соблюдением указанных лимитов, информирования органов управления Банка о допущенных нарушениях лимитов, а также порядок их устранения;

· процедуры ежедневного управления ликвидностью, а также управления ликвидностью на более длительных временных интервалах;

· обеспечение соблюдения обязательных нормативов ликвидности, установленных Банком России, анализ причин невыполнения и определение мер по доведению показателей как минимум до нормативных значений;

· методы анализа ликвидности активов и устойчивости пассивов;

· процедуры принятия решений в случае возникновения «конфликта интересов» между ликвидностью и прибыльностью Банка, обусловленного, например, низкой доходностью ликвидных активов, высокой стоимостью заемных средств;

· процедуры восстановления ликвидности, в том числе процедуры принятия решений по мобилизации (реализации) ликвидных активов, иные возможные (и наиболее доступные) способы привлечения дополнительных ресурсов в случае возникновения дефицита ликвидности;

· порядок предоставления внутренней отчетности по риску ликвидности и риску концентрации фондирования.

Мониторинг за состоянием ликвидности осуществляется на разных уровнях управления в соответствии с возложенными на подразделения функциями. Для анализа состояния ликвидности все подразделения Банка, связанные с движением денежных средств, обязаны своевременно информировать Управление активно-пассивных операций (далее – УАПО) и Управление оценки и мониторинга банковских рисков (далее -  УОиМБР) о возможном изменении платежной позиции Банка на определенную дату и предоставлять сведения:

· о возможных крупных клиентских платежах и поступлениях;

· о планируемых изменениях кредитного портфеля (выдачи и погашения);

· о изменениях в структуре срочной клиентской базы;

· о прочих крупных выбытиях и поступлениях денежных средств, способных повлиять на состояние ликвидности.

Инструменты мониторинга за риском потери ликвидности и риском концентрации фондирования включают, в частности: 

· прогнозирование и контроль всех обязательных нормативов, установленных Инструкцией Банка России № 139-И и Инструкцией Банка России № 180-И, проведение анализа состояния мгновенной ликвидности;

· систему показателей избытка/дефицита ликвидности в разрезе различных сроков требований и обязательств;

· оценку влияния уровня риска концентрации фондирования на величину обязательств в разрезе различных сроков; в разрезе различных сроков

· процедуры, обеспечивающие эффективную диверсификацию источников фондирования;

· порядок предоставления отчетности о состоянии ликвидности Банка.

Основным методом оценки состояния перспективной ликвидности является метод оценки разрывов денежных потоков на различных периодах по сроку в пределах актуальной временной зоны.

Разрыв представляет собой разницу между денежными требованиями (исключая просроченные) и обязательствами (включая внебалансовые составляющие), рассчитанную нарастающим итогом по различным срокам требований и обязательств.

В основе анализа разрывов ликвидности лежит калькуляция входящих и исходящих денежных потоков. Банк определяет метод калькуляции адекватный сложившейся специфике структуры активов и пассивов, проводимым операциям и внутренней организации Банка.

Банк рассматривает состояние ликвидности в пределах зоны ограниченной 36 месяцами от даты проведения расчета.

Часть остатков средств на расчетных счетах и иных счетах до востребования перманентно хранится без движения и может быть исключена из расчета мгновенной ликвидности.

Банк аналитическими методами исследует структуру клиентских средств и интенсивность их движения, производит сегментацию клиентов, производит расчет показателей устойчивости и эффективного размера остатков на счетах клиентов, оценивает на эффективном временном интервале (1 год) статистическую величину средств на расчетных и текущих счетах, не используемую клиентами. Полученная величина уменьшает обязательства с короткими и средними сроками и не учитывается в обязательствах самого длинного срока прогнозируемого горизонта.

В расчете корректировки участвуют привлеченные средства юридических, физических лиц, индивидуальных предпринимателей, кредитных организаций на ЛОРО-счетах. 

В целях корректировки неснижаемого остатка Банк производит оценку риска концентрации фондирования, для чего применяется агрегированный коэффициент, основанный на следующих показателях:

· отношение суммарного объема средств крупных кредиторов (10 контрагентов) к общей сумме обязательств;

· отношение обязательств до востребования к общей сумме обязательств;

· отношение обязательств в иностранной валюте к общей сумме обязательств.

Информация об объеме принятого риска потери ликвидности и риска концентрации в составе базы фондирования ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Результаты оценки и мониторинга указанных рисков, а также данные о текущем и перспективном состоянии ликвидности консолидируются УОиМБР в отчете о значимых рисках Банка, предоставляемом органам управления Банка на ежемесячной основе, а в случае существенного ухудшения текущего или прогнозируемого состояния ликвидности – незамедлительно для принятия решений о ее поддержании или восстановлении. 

Органами управления Банка определяются значения целевых показателей избытка/дефицита ликвидности, а также устанавливается лимит на величину принимаемого риска потери ликвидности. При достижении или реальной перспективе достижения предельных значений и(или) лимита Банк предпринимает действия по выправлению ситуации, для чего Банком вырабатывается План мер по поддержанию ликвидности при чрезвычайных обстоятельствах.

Пересмотр предельных значений коэффициентов избытка (дефицита) ликвидности и (или) лимита на величину принимаемого риска потери ликвидности производится по мере необходимости, исходя из политики Банка, сложившейся ситуации на рынке банковских услуг, на основании статистических данных и прогнозов.

Основным компонентом риска ликвидности, подлежащим регулированию на ежедневной основе, является риск потери краткосрочной (оперативной) ликвидности. Основным инструментом регулирования этого вида риска является ведение Платежной позиции дня, в которой учитываются все поступления и платежи по информации от отдельных подразделений Банка.

Оперативный анализ текущей ликвидности и управление текущей платежной позицией Банка осуществляет УАПО.

Текущая платежная позиция Банка составляется на основе данных, содержащихся в информационной системе, и постоянно корректируемой в течение операционного дня.

В случае избытка ликвидности предпринимаются действия по эффективному размещению на финансовых рынках имеющихся объемов свободных денежных средств.

В случае дефицита (отрицательные значения) текущей платежной позиции УАПО немедленно докладывает об этом Председателю Правления и, согласованно действуя со всеми структурными подразделениями, принимает все необходимые меры по ликвидации нарушения текущей платежной позиции. 

Служба внутреннего аудита в ходе проведения проверок деятельности подразделений Банка осуществляет контроль за соблюдением политики и установленных процедур по управлению ликвидностью и оценивает эффективность системы контроля за состоянием ликвидности. 

3). Рыночный риск

Рыночный риск - риск возникновения у Банка финансовых потерь (убытков) вследствие изменения текущей справедливой стоимости портфеля финансовых инструментов, а также курсов иностранных валют и(или) драгоценных металлов. Рыночный риск включает в себя фондовый риск, валютный, процентный и товарный риски.

Процедуры управления рыночным риском осуществляются в соответствии с требованиями Банка России к организации системы управления рисками и капиталом кредитных организаций на основании Положения об организации управления рыночным риском в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), и заключаются в оценке, мониторинге, контроле и минимизации рыночного риска.

Оценка рыночного риска в целях определения величины капитала на его покрытие производится на основе стандартизированного подхода, применение которого определено Положением Банка России от 03.12.2015 № 511-П «О порядке расчета кредитными организациями величины рыночного риска». 

Информация о величине принятого рыночного риска ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Результаты оценки и мониторинга указанного риска консолидируются УОиМБР в отчете о значимых рисках Банка, предоставляемом органам управления Банка на ежемесячной основе. 

Фондовый риск - риск возникновения финансовых потерь (убытков) вследствие неблагоприятного изменения рыночных цен на фондовые ценности и производные финансовые инструменты, чувствительные к изменению справедливой стоимости на долевые ценные бумаги.

Фондовый риск может возникать при наличии у Банка открытой позиции по объектам рыночного риска, таким как:

· обыкновенные акции;

· депозитарные расписки;

· конвертируемые ценные бумаги (облигации и привилегированные акции);

· производные финансовые инструменты, базовым активом которых являются ценные бумаги, а также фондовые индексы.

С целью минимизации риска эмитента (риск обесценения актива из-за ухудшения финансового положения эмитента) Банк на регулярной основе анализирует данные по финансовому состоянию и деловой репутации эмитентов бумаг, имеющихся в его Портфеле. Появление негативной информации является основанием для подготовки предложения о пересмотре лимита на эмитента.

Основным инструментом управления фондовым риском является система лимитов.

Текущий портфель ценных бумаг Банка составляет порядка 0,7% от собственных средств (капитала) Банка. Расчет фондового риска в отношении портфеля ценных бумаг осуществляется Банком в соответствии с требованиями нормативных документов Банка России, но в настоящее время не производится по причине отсутствия намерения реализации указанного портфеля в краткосрочной перспективе.

Валютный риск - риск возникновения финансовых потерь (убытков) из-за неблагоприятного изменения открытых Банком позиций в иностранных валютах и золоте вследствие колебаний валютного курса.

Валютное управление Банка осуществляет оперативный контроль и учет операций, контроль своевременности и полноты расчетов по заключенным сделкам, осуществляет оперативный контроль общебанковской открытой валютной позиции в разрезе каждой валюты на предмет соответствия установленным Кредитно-инвестиционным комитетом лимитам и нормативным требованиям Банка России.

В случае превышения установленных лимитов открытых валютных позиций Валютное управление доводит информацию о несоблюдении лимитов ОВП до органов управления Банка.

Величина валютного риска равна сумме открытых валютных позиций в отдельных иностранных валютах и отдельных драгоценных металлах, рассчитанных в соответствии с Инструкцией Банка России от 15.07.2005 № 124-И «Об установлении размеров (лимитов) открытых валютных позиций, методике их расчета и особенностях осуществления надзора за их соблюдением кредитными организациями», действовавшей по 08.04.2017, и Инструкцией Банка России от 28.12.2016 № 178-И «Об установлении размеров (лимитов) открытых валютных позиций, методике их расчета и особенностях осуществления надзора за их соблюдением кредитными организациями», действующей с 09.04.2017. Размер валютного риска принимается в расчет величины рыночного риска, в случае, когда на дату расчета величины рыночного риска процентное соотношение суммы открытых валютных позиций в отдельных иностранных валютах и отдельных драгоценных металлах и величины собственных средств (капитала) кредитной организации будет равно или превысит 2 (два) процента.

При этом используются данные о сумме открытых валютных позиций в отдельных иностранных валютах и отдельных драгоценных металлах, отраженной в отчетности по форме 0409634 «Отчет об открытых валютных позициях», установленной приложением 1 к Указанию Банка России от 24.11.2016 № 4212-У «О перечне, формах и порядке составления и представления форм отчетности кредитных организаций в Центральный банк Российской Федерации» (далее – Указание Банка России № 4212-У), по состоянию на дату расчета совокупной величины рыночного риска, и величины собственных средств (капитала), рассчитанной в соответствии с требованиями Положения Банка России № 395-П.

Информация о величине валютного риска ежедневно передается в Отдел отчетности УБУО и УОиМБР.

Процентный риск - риск возникновения финансовых потерь (убытков) вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам Банка.

Основными источниками процентного риска могут являться:

· несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с фиксированной процентной ставкой;

· несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с изменяющейся процентной ставкой;

· изменения конфигурации кривой доходности по длинным и коротким позициям по финансовым инструментам одного эмитента, создающие риск потерь в результате превышения потенциальных расходов над доходами при закрытии данных позиций;

· для финансовых инструментов с фиксированной процентной ставкой при условии совпадения сроков их погашения - несовпадение степени изменения процентных ставок по привлекаемым и размещаемым кредитной организацией ресурсам, для финансовых инструментов с плавающей процентной ставкой при условии одинаковой частоты пересмотра плавающей процентной ставки - несовпадение степени изменения процентных ставок;

· широкое применение опционных сделок с традиционными процентными инструментами, чувствительными к изменению процентных ставок (облигации, кредиты, ипотечные займы и ценные бумаги и пр.), порождающих риск возникновения убытков в результате отказа от исполнения обязательств одной из сторон сделки.

Высокий уровень процентного риска может представлять серьезную угрозу для доходности и экономической (чистой) стоимости Банка. Влияние изменения процентных ставок на прибыльность происходит в результате изменения чистого процентного дохода, а также величины прочих доходов, зависящих от процентной ставки, и операционных расходов. Изменение процентных ставок также влияет на текущую стоимость активов, обязательств и внебалансовых позиций, поскольку справедливая стоимость будущих денежных потоков (а в некоторых случаях и величина будущих денежных потоков) зависит от изменения процентных ставок.

Для привлечения и размещения денежных средств Банк не использует инструменты с плавающей процентной ставкой.

Средневзвешенная процентная ставка, превышающая ставку рефинансирования, соответствует действующим ставкам в регионе действий Банка.

Процентная маржа по однородным инструментам МБК и векселям банков ниже ставки рефинансирования, но не несет угрозы процентному риску, так как Банк является нетто-кредитором по МБК. Зависимость ресурсной базы Банка от полученных МБК несущественна.

Банк не участвует в проведении операций с рыночными инструментами, несущими процентный риск.

Вследствие всего вышеперечисленного риск получения убытка в случае резкого изменения процентных ставок отсутствует.

По мнению Банка, в настоящий момент, учитывая значительную разницу объемов привлечения и размещения платных ресурсов, отсутствует необходимость разработки и применения специальных методов управления процентным риском и установки требований по минимальной процентной марже.

Товарный риск - риск убытков вследствие неблагоприятного изменения цен биржевых товаров и курсов драгоценных металлов (кроме золота) по открытым Банком позициям в биржевых товарах и в драгоценных металлах (кроме золота). 

Текущий портфель вложений в драгоценные металлы Банка (с учетом принятых в залог) составляет около 2,5% от собственных средств (капитала) Банка.

Оценка товарного риска осуществляется в соответствии с требованиями нормативных документов Банка России.

Банк осуществляет управление товарным риском через установление лимитов на открытые позиции в биржевых товарах и драгоценных металлах. Лимиты определяются для каждого биржевого товара и валюты и(или) для совокупности позиций во всех биржевых товарах и валютах. УАПО осуществляет ежедневный контроль за лимитами с целью ограничения уровня товарного риска в соответствии с требованиями Банка России и внутренними требованиями Банка. 

В целях минимизации товарного риска, осуществляется хеджирование открытых позиций при помощи срочных контрактов (своп). 

Анализ чувствительности Банка к видам рыночных рисков, которым она подвержена, за отчетный период не производился в связи с незначительным уровнем рыночных рисков.

4). Операционный риск

Операционный риск – риск возникновения у Банка потерь (убытков) вследствие несовершенства внутренних процедур, недобросовестных действий сотрудников Банка или их ошибок в ходе исполнения должностных обязанностей, неправильного функционирования (сбоев) информационных систем и технологий, правовых ошибок, допускаемых при осуществлении деятельности, несовершенства правовой системы, а также вследствие неблагоприятных внешних событий.
Указанный риск может возникать не только в результате действий (бездействия) сотрудников Банка, но и вследствие непреднамеренных или умышленных действий иных (третьих) лиц.

Основной целью управления операционным риском является обеспечение комплекса мер по минимизации операционного риска до уровня, не угрожающего интересам кредиторов и вкладчиков, финансовой устойчивости Банка, стабильному и соответствующему законам Российской Федерации проведению Банком работ и оказанию услуг.

Задачи системы управления операционным риском:

· своевременная оценка и постоянный мониторинг уровня операционного риска;

· управление операционным риском в разрезе основных направлений деятельности, отдельных банковских продуктов и услуг;

· оптимизация соотношения «доходность – риск» при принятии управленческих решений, связанных с принятием риска;

· создание и поддержание (совершенствование) эффективности механизма своевременного выявления и предотвращения возможных (потенциальных) негативных событий;

· определение приемлемого уровня конкретных видов операционного риска, с точки зрения экономической целесообразности затрат на их оценку, анализ и мониторинг;

· совершенствование системы внутреннего контроля за операционными рисками;

· принятие мер для снижения потерь (убытков) или передачи рисков третьим лицам (страхование).

Оценка и управление операционным риском проводится в Банке на постоянной основе путем документирования всех случаев операционного риска соответствующими подразделениями Банка.

Управление операционным риском осуществляется в соответствии с требованиями Банка России к организации системы управления рисками и капиталом кредитных организаций на основании с Положения об организации управления операционным риском в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), и включает в себя:

· идентификация (выявление и классификация) риска;

· оценка риска;

· мониторинг риска;

· контроль и минимизацию операционного риска.

Идентификация операционного риска заключается в выявлении и учете объектов, событий, факторов (причин) возникновения операционного риска, следствий (убытков) и их классификации.

В целях управления операционными рисками в Банке производится их классификация:

· Риски персонала – риски потерь, связанные с возможными ошибками сотрудников, мошенничеством, недостаточной квалификацией, неустойчивостью штата Банка, возможными изменениями в трудовом законодательстве и т. д.;

· Риски, связанные с ошибками при проведении операций (сделок), осуществлении бухгалтерского учета и составлении отчетности – риски потерь, связанные с возможным наложением на Банк штрафных санкций со стороны Банка России, налоговых и других контролирующих органов и организаций за недостоверное или несвоевременное представление отчетности, несоблюдение действующего законодательства и нормативно-правовых актов, возникновением претензий со стороны клиентов и корреспондентов Банка в связи с неправильным проведением расчетов и отражением операций в системе бухгалтерского учета Банка;

· Риски технологий – риски потерь, связанные с возможным несовершенством используемых технологий, в том числе недостаточной емкостью систем, их неадекватностью проводимым операциям, грубостью методов обработки данных или низким качеством, или неадекватностью используемых данных и т. д.;

· Риски физического вмешательства – риски потерь, связанные с возможным непосредственным физическим вмешательством в деятельность Банка, в том числе стихийными бедствиями, пожарами, ограблениями, терроризмом и т. д.

· Правовой риск – риск возникновения убытков вследствие нарушения Банком и (или) его контрагентами условий заключенных договоров, допускаемых Банком правовых ошибок при осуществлении деятельности, несовершенства правовой системы, нарушения контрагентами нормативных правовых актов, нахождения контрагентов Банка под юрисдикцией различных государств.

В целях мониторинга и контроля за операционным риском, Банком на регулярной основе проводится оценка и мониторинг уровня, принятого и потенциального операционного риска. Он осуществляется путем анализа системы ключевых индикаторов риска деятельности Банка и анализа фактов понесенных убытков от реализации операционного риска.

Факты возникновения (обнаружения) различных событий (факторов), приводящих или способных привести к реализации операционных рисков, фиксируются УОиМБР по направлениям их деятельности в аналитической базе данных о понесенных и потенциальных убытках на основе анкет, предоставляемых структурными подразделениями Банка и на основе информации о существенных убытках (потерях), понесенных другими кредитными организациями, вследствие реализации событий операционного риска, свойственных деятельности Банка.

При работе с внешними событиями операционного риска, прежде всего, отбираются те, которые свойственны направлениям деятельности Банка.

Отобранные события подлежат оценке и корректировке:

· на предмет сопоставления сумм масштабов кредитных организаций, понесших убытки от реализации однотипных событий, с масштабом Банка;

· на предмет возможной суммы убытка в Банке, в случае реализации подобного события.

В целях оценки требований к капиталу в отношении операционного риска Банк использует подход, установленный Положением Банка России от 03.11.2009 № 346-П «О порядке расчета размера операционного риска» (далее – Положение Банка России № 346-П).

Информация о величине принятого операционного риска ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Результаты оценки и мониторинга указанного риска консолидируются УОиМБР в отчете о значимых рисках Банка, предоставляемом органам управления Банка на ежемесячной основе. 

В целях минимизации операционного риска, контролируемого на уровне Банка в целом, проводится постоянное совершенствование внутренних правил и процедур совершения банковских операций и других сделок таким образом, чтобы исключить (минимизировать) возможность возникновения факторов операционного риска. При этом особое внимание обращается на соблюдение действующего законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка России, принципов разделения полномочий, порядка утверждения (согласования) и подотчетности по проводимым банковским операциям и другим сделкам. С целью исключения негативного влияния «человеческого фактора» все договоры до момента их подписания проходят юридическую экспертизу.

Также в Банке осуществляется постоянное развитие систем автоматизации банковских технологий и защиты информации, принимая во внимание возможную трансформацию операционного риска: при ручной (неавтоматизированной) обработке существует высокая  вероятность наступления события, приводящего к убыткам (например, ошибка ввода данных), а величина потенциальных убытков может быть небольшой или умеренной, в то время как с повышением уровня автоматизации вероятность наступления события, приводящего к убыткам, снижается, но величина потенциальных убытков может быть весьма значительной (например, ошибка в программном обеспечении или системный сбой).

При возникновении ошибок, прямо или косвенно влекущих за собой возникновение операционных рисков, руководители внутренних структурных подразделений Банка принимают соответствующие меры по устранению ошибок или их возможных последствий, оповещают о возможности возникновения цепных (следующих друг за другом или порождающих друг друга) ошибок руководителя подразделения Банка, Председателя Правления Банка.

Служба внутреннего аудита Банка проводит периодические проверки состояния системы контроля управления операционным риском. В ходе проверок деятельности подразделений Банка особое внимание уделяется соблюдению основных принципов управления операционным риском отдельными работниками и подразделением в целом.

5). Процентный риск

Процентный риск - риск ухудшения финансового положения Банка вследствие снижения размера капитала, уровня доходов, стоимости активов в результате изменения процентных ставок на рынке.

Целью управления процентным риском является минимизация влияния изменения процентных ставок на величину дохода Банка.

Управление процентным риском осуществляется в соответствии с требованиями Банка России к организации системы управления рисками и капиталом кредитных организаций на основе Положения об организации управления процентным риском в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) и заключается в оценке, мониторинге, минимизации и контроле за процентным риском.

Оценка процентного риска осуществляется методом анализа разрывов между суммой балансовых и внебалансовых требований и суммой балансовых и внебалансовых обязательств по финансовым инструментам, чувствительным к изменению процентных ставок на рынке, определенных для каждого временного интервала, выраженный в абсолютных единицах – рублях или иностранной валюте (ГЭП-анализ).

Величина процентного риска рассчитывается ежедневно в разрезе каждой из валют, в которой номинированы финансовые инструменты, чувствительные к изменению процентных ставок, на основе таблицы формы 0409127 «Сведения о риске процентной ставки», установленной Указанием Банка России № 4212-У, и определяется как наибольшее абсолютное значение из сумм величин изменения чистого процентного дохода по срокам требований и обязательств при увеличении или уменьшении уровня процентной ставки на 200 базисных пунктов.

Мониторинг и контроль за величины процентного риска проводится в целях недопущения нарушения лимита на величину принимаемого Банком процентного риска, и служит инструментом для принятия своевременных мер по минимизации процентного риска.

Лимит на величину принимаемого процентного риска устанавливается Советом Директоров Банка и может быть пересмотрен в зависимости от изменения внешних и внутренних факторов деятельности Банка. Инициаторами изменения целевого (планового) уровня (лимита) выступают руководители соответствующих подразделений Банка, начальник УОиМБР, руководитель Службы внутреннего аудита, Председатель Правления Банка, Правление Банка. 

При нарушении лимитов уполномоченные органы управления рисками Банка производят следующие мероприятия:

- утверждают дополнительные ограничения (или запрет) по операциям и сделкам, оказывающим влияния на процентный риск;

- изменяют условия (процентные ставки, сроки, график платежей) по операциям и сделкам, подверженным процентному риску;

- проводят операции (сделки), направленные на передачу части процентного риска третьей стороне;

- выделяют дополнительный капитал для покрытия процентного риска.

Информация о величине принятого процентного риска ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Результаты оценки и мониторинга указанного риска консолидируются УОиМБР в отчете о значимых рисках Банка, предоставляемом органам управления Банка на ежемесячной основе. 

6). Регуляторный риск

Регуляторный риск – риск возникновения у Банка убытков вследствие несоблюдения Банком законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, внутренних нормативных документов Банка, или применения санкций и (или) иных мер воздействия со стороны надзорных органов, иных государственных органов и организаций, повлекших выплаты денежных средств либо приостановление (прекращение) деятельности.

С учетом источника (причины), возникновение регуляторного риска может быть обусловлено следующими факторами:

· несоблюдение Банком законодательства РФ, в том числе по идентификации и изучению клиентов, установлению и идентификации выгодоприобретателей (лиц, к выгоде которых действуют клиенты), учредительных и внутренних документов Банка;

· несоблюдение Банком нормативных актов Банка России;

· несоответствие внутренних документов Банка законодательству РФ, а также несвоевременное приведение деятельности и внутренних документов Банка в соответствие с изменениями законодательства;

· недостаточная проработка Банком правовых вопросов при разработке и внедрении новых технологий и условий проведения банковских операций и других сделок, финансовых инноваций и технологий;

· недостаточная эффективность в организации работы по управлению регуляторным риском со стороны исполнительных органов Банка; 

· возникновение конфликта интересов акционеров, работников Банка;

· отсутствие достаточного правового регулирования, подверженности законодательства Российской Федерации изменениям, в том числе в части несовершенства методов государственного регулирования и (или) надзора;

· неэффективная деятельность Банка, его аффилированных лиц, а также реальных владельцев по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, а также иной противоправной деятельности, осуществляемой недобросовестными клиентами и контрагентами и (или) служащими Банка;

· несоблюдение (недостаточное соблюдение) принципа «Знай своего служащего», «Знай своего клиента».

Система управления регуляторным риском ориентирована на обеспечение максимальной сохранности активов и капитала на основе уменьшения (исключения) возможных убытков, связанных с реализацией риска.

Процесс управления регуляторным риском основан на проведении следующих

мероприятий:

· выявление и анализ факторов риска;

· мониторинг регуляторного риска;

· контроль и минимизация регуляторного риска;

· контроль эффективности управления регуляторным риском.

Выявление и анализ факторов регуляторного риска основываются на систематическом сборе информации о факторах и источниках регуляторного риска.

На постоянной основе производится анализ соответствия внутренних нормативных документов Банка действующему законодательству РФ и нормативным актам Банка России, выявление конфликтов интересов в деятельности Банка и его служащих, анализ показателей динамики жалоб (обращений, заявлений) клиентов и анализ соблюдения Банком прав клиентов.

Источниками информации, необходимыми для выявления и анализа регуляторного риска, являются все подразделения Банка, и все сотрудники персонально.

Сбор информации о выявленных участниками процесса рисковых событиях, регистрация, учет и анализ полученной информации, оценка последствий от реализации Регуляторного риска проводятся Службой внутреннего контроля.

В целях контроля за уровнем регуляторного риска Банк использует систему предельных значений ключевых индикаторов риска (лимитов) путем лимитирования его расчетной совокупной величины, либо лимитирования групповых показателей, на основе которых рассчитывается его совокупная величина.

Результаты анализа, оценки и мониторинга регуляторного риска, информация о соблюдении лимитов либо превышении фактических показателей над пороговыми значениями отражаются Службой внутреннего контроля в Отчет об уровне регуляторного риска, который предоставляется УОиМБР и органам управления Банка, на ежеквартальной основе.

С целью предупреждения реализации факторов регуляторного риска и (или) минимизации его уровня Службой внутреннего контроля разрабатывается План деятельности по управлению Регуляторным риском, содержащий комплекс мер и мероприятий, выполняемых участниками системы внутреннего контроля в процессе управления Регуляторным риском, утверждаемый Председателем Правления на текущий календарный год и предусматривающий внесение оперативных изменений и дополнений.

Методами минимизации Регуляторного риска, используемыми Банком, являются: 

· выделение буфера капитала, необходимого для покрытия возможных убытков от реализации факторов регуляторного риска; 

· контроль соблюдения в деятельности Банка требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка России, Устава Банка и внутренних нормативных документов Банка; 

· стандартизация банковских операций и других сделок путем разработки новых нормативных документов Банка в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка России;

· разработка Банком внутренних документов и стандартных форм по наиболее значимым для Банка типам и видам операций, другим сделкам (по масштабам, по возможным убыткам); 

· соблюдение установленного порядка проведения экспертизы заключаемых договоров, разрабатываемых документов, согласования проведения операций и других сделок, условия которых отличаются от стандартных;

· обеспечение доступа максимального количества сотрудников Банка к актуальной информации по законодательству;

· перераспределение полномочий, ограничение или расширение лимитов ответственности, возложение обязанностей по устранению выявленных нарушений и установление сроков устранения нарушений, вынесение взысканий и др.; 

· приобретение и(или) обновление программного обеспечения, внесение необходимых настроек в действующее ПО, внедрение дополнительных процедур программного контроля.

Информация о величине буфера капитала, выделяемого для покрытия возможных убытков, ежедневно предоставляется структурным подразделениям, участвующим в управлении рисками. Информация, содержащаяся в Отчете об уровне регуляторного риска, сведения о принятых мерах по минимизации указанного риска консолидируются УОиМБР в отчете о значимых рисках Банка, предоставляемом органам управления Банка на ежемесячной основе. 

7). Совокупный риск

Под величиной совокупного риска подразумевается суммарный объем принимаемых Банком значимых рисков.

Управление совокупным риском осуществляется Банком на основании Стратегии управления рисками и капиталом в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) и Положения об определении размера капитала, необходимого для покрытия величины совокупного риска в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). Расчет совокупного риска производится как простое суммирование величин, принятых Банком значимых рисков, рассчитанных на основании внутренних положений по управлению принимаемыми рисками.

УОиМБР ежедневно производит расчет величины совокупного риска.
6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ БАНКОМ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
В 2017 году АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) использовал следующие виды энергетических ресурсов:
	Вид энергетического ресурса
	В натуральном выражении
	В денежном выражении (тыс. руб.)

	Электрическая энергия
	145 683 кВт/ч
	720,5

	Тепловая энергия
	228,23 гКал
	430,7

	Бензин автомобильный
	18 648 Л.
	719,6


7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ
Дивиденды по итогам 2017 года, а также промежуточные дивиденды акционерам Банка не начислялись и не выплачивались.

8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ БАНКОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ
Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, Банк в отчётном году не совершал.

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЕ ОДОБРЕНИИ
Перечень сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, заключённых Банком:

· в рамках потребительского кредитования физических лиц Банком были заключены сделки с: членом Совета директоров Афанасенко В.А.; членом Правления Жиловой И.В., инсайдерами Жиловой А.А., Лукьяновым М.В., Коноваловой Е.В.;

· в рамках договора поручительства Банком была заключена сделка по оформлению поручительства члена Совета директоров Афанасенко В.А. по кредиту, предоставленному ЗАО «СмартЛоджистикГрупп-Девелопмент». Кредитные продукты предоставлены вышеуказанным клиентам на общих основаниях.

Кредитные продукты предоставлены вышеуказанным клиентам на общих основаниях.

10. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Высшим органом управления Банка является Общее собрание акционеров. На годовом Общем собрании акционеров 15 мая 2017 года был избран Совет директоров Банка в количестве 5 человек.

В Совет директоров Банка входят:

Брянских Петр Евгеньевич - родился в 1960 году, образование высшее.  Окончил в 1985 году Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова по специальности «Политическая экономия», квалификация экономист, преподаватель политической экономики, кандидат экономических наук. С октября 1991 года работает в ООО «ИНП «Золотой теленок» директором издательства, в настоящее время – Генеральным директором. С мая 2010 года является Председателем Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). 

Акциями АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) не владеет.

Лазарев Сергей Евгеньевич - родился в 1965 году, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончил в 1987 году Грозненский нефтяной институт имени академика М.Д. Миллионщикова по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация инженер-строитель. В 2000 году защитил кандидатскую диссертацию, получил степень МВА в области международных финансов в Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации. Является членом-корреспондентом Российской академии бизнеса и предпринимательства. С января 2004 года возглавляет Инвестиционно-девелоперскую компанию «КФС-групп», в настоящее время является Президентом Группы компаний «КФС групп», Генеральным директором ЗАО «Корпорация «ЕМСТС». С апреля 2008 года входит в состав Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТАБНК» (ПАО). 

Акциями АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) не владеет.

Мельничук Аркадий Борисович - родился в 1958 году, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончил в 1980 году Московскую сельскохозяйственную академию имени К.А. Тимирязева, квалификация экономист-математик. В 1987 году защитил кандидатскую диссертацию во ВНИИ экономики сельского хозяйства. С декабря 2003 года является Председателем Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). С августа 2003 года входит в состав Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТАБНК» (ПАО). 

Владеет 9,9979% акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Попов Николай Александрович – родился в 1954 году, образование высшее. Окончил в 1980 году Калмыцкий государственный университет, квалификация экономист. Работал в ФГУП НИЦ «Строительство» Главным инженером, заместителем Генерального директора ООО «АВАЛОН». С июля 2015 года работает в ООО «БизнесСтрой». С апреля 2008 года входит в состав Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), является заместителем Председателя Совета директоров. 

Владеет 9,9979% акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Афанасенко Владимир Анатольевич - родился в 1965 году, образование высшее. Окончил в 1989 году Уральский лесотехнических институт, квалификация инженер-технолог. В 2007 году получил степень MBA по специальности «Евроменеджмент. МВА для руководителей» в Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации. C 2007 года руководил компаниями ЗАО «ЭсЭлДжи-Оперейтинг» и ООО «Терминал Немчиновка», с октября 2014 года работал заместителем генерального директора ЗАО «Смарт Лоджистик Групп Девелопмент». С декабря 2015 года по настоящее время работает директором ООО «Управляющая компания «СоюзИнвестПром». Избран Президентом НП «Группа социальной адаптации человечества «АВАТАР».  

Акциями АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) не владеет.

В 2017 году сделок по приобретению или отчуждению акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) членами Совета директоров не совершалось.

11. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ (ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМ ФУНКЦИИ) ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА БАНКА И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА

Наблюдательный Совет АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) на своем заседании избрал со 02 декабря 2003 года Председателем Правления Банка Мельничука Аркадия Борисовича. Совет директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) решением от 04 мая 2009 года подтвердил полномочия Председателя Правления Мельничука А.Б. на неопределенный срок.

Краткие биографические данные

Мельничук Аркадий Борисович родился 09 июля 1958 года в г. Кашира Московской области. Окончил в 1980 году Московскую сельскохозяйственную академию имени К.А. Тимирязева по специальности «Экономическая кибернетика в сельском хозяйстве», квалификация экономист-математик сельского хозяйства. В 1986 году закончил очную аспирантуру ВНИИ экономики сельского хозяйства, в 1987 году защитил диссертацию, является кандидатом экономических наук.

Трудовую деятельность начал в 1980 году. После окончания обучения работал в государственных и коммерческих организациях на должностях, связанных с вопросами финансирования деятельности предприятий.

С 1992 года по 1993 год работал заместителем Председателя Правления коммерческого банка «ТХАБАНК». С 1993 года по 1997 года работал первым заместителем Председателя Правления, Председателем Правления АКБ «АПАБАНК». В период с 1997 года по 2001 год работал в системе «РОСАГРОСНАБ» и Департаменте продовольственных ресурсов Правительства Москвы. С 2001 года по сентябрь 2003 года работал в ФКП «Дирекция по строительно-восстановительным работам в Чеченской Республике» на должности финансового директора.

С августа 2003 года входит в состав Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). С сентября по декабрь 2003 года работал советником Председателя Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Со 02 декабря 2003 года по настоящее время является Председателем Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Сведения о членах коллегиального исполнительного органа Банка, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Банка в течение отчетного года

Состав Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) был утвержден на заседании Совета директоров Банка 18 июля 2012 года в количестве 3 человек. В Правление АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) входят:

Жилова Инна Владиславовна - родилась в 1965 году, образование высшее. Окончила в 1991 году Рижский технический университет, квалификация инженер-системотехник. В 2001 году окончила Всесоюзный заочный финансово-экономический институт, квалификация экономист. С июля 2003 года по настоящее время работает в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) Первым заместителем Председателя Правления. С июля 2003 года по настоящее время является членом Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). 

Владеет 9,9715% акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Мельничук Аркадий Борисович - родился в 1958 года рождения, образование высшее, кандидат экономических наук. Окончил в 1980 году Московскую сельскохозяйственную академию имени К.А. Тимирязева, квалификация экономист-математик. В 1987 году защитил кандидатскую диссертацию во ВНИИ экономики сельского хозяйства. С декабря 2003 года по настоящее время является Председателем Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). С августа 2003 года по настоящее время входит в состав Совета директоров АКБ «ПРОМИНВЕСТАБНК» (ПАО).

Владеет 9,9979% акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО).

Некрасов Михаил Александрович - родился в 1982 году, образование высшее. Окончил в 2004 году Сибирский институт финансов и банковского дела, квалификация экономист. С мая 2009 года работал в АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) на должности заместителя начальника Управления бухгалтерского учета и отчетности, с ноября 2009 года – на должности заместителя Главного бухгалтера. С июня 2012 года по настоящее время является Главным бухгалтером АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). С июня 2012 года по настоящее время является членом Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). 

Акциями АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) не владеет.

В 2017 году сделок по приобретению или отчуждению акций АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) членами Правления не совершалось.

12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА БАНКА, КАЖДОГО ЧЛЕНА КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА БАНКА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ИЛИ ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ВСЕХ ЭТИХ ЛИЦ, ВЫПЛАЧЕННОГО ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА
Вознаграждение Председателя Правления и членов Правления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) производится в соответствии с условиями трудовых договоров.

Размер должностного оклада Председателя Правления и членов Правления определяется в соответствии с утвержденным Советом директоров Порядком определения размеров окладов членов исполнительных органов в кратном отношении к размеру среднего должностного оклада работников Банка. 

Порядок определения размера, форм и начисления стимулирующих выплат членам исполнительных органов осуществляется в соответствии с внутренними документами и зависит от выполнения утвержденных Советом директоров целевых показателей.

В 2017 году нефиксированных стимулирующих выплат и долгосрочных вознаграждений управленческому персоналу Банка не выплачивалось в соотвествии с решением Совета директоров.

Общая сумма выплат по итогам работы за 2017 год лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, и других членов коллегиального исполнительного органа Банка составила 3,468 млн. руб.

13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ БАНКОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Кодекс корпоративного управления АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) определяет основные принципы, правила и стандарты, используемые Банком в процессе своей деятельности. Целью Кодекса является обеспечение высокого уровня корпоративного управления, профессиональной и деловой этики, необходимых для реализации стратегических целей и задач, определенных Уставом и другими внутренними документами АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО). Кодекс направлен не только на защиту интересов акционеров и повышение инвестиционной привлекательности Банка, но и на контроль и снижение рисков, поддержание устойчивого роста финансовых показателей.

Корпоративное управление в Банке базируется на соблюдении следующих основных принципов.
Принцип эффективного управления Банком

В Банке действует следующая система органов управления:

· Общее собрание акционеров; 

· Совет директоров; 

· Коллегиальный исполнительный орган – Правление; 

· Единоличный исполнительный орган – Председатель Правления.

Полномочия и компетенции всех органов управления строго распределены. Разграничение общего руководства, осуществляемого акционерами и Советом директоров Банка, и руководства текущей деятельностью Банка, осуществляемой исполнительными органами, позволяет эффективно, разумно и добросовестно управлять Банком, принимая оперативные и взвешенные решения. 

В Совете директоров Банка и в Правлении также существует разделение полномочий среди их членов, курирующих все направления банковской деятельности. В состав Совета входят два независимых директора.

Принцип контроля и подотчетности

В Банке создана система комплексного и эффективного контроля, а также установлена система подотчетности органов управления и работников Банка. 

Основной целью контроля является защита капиталовложений акционеров и активов Банка. Система контроля основывается на принципах, обеспечивающих непрерывное действие контрольных механизмов и функций на всех направлениях банковской деятельности и уровнях принятия решений, включает контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и внутренний контроль. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Банка осуществляется Советом директоров Банка, Ревизионной комиссией Банка, аудиторской организацией Банка – Обществом с ограниченной ответственностью «Аудиторская компания «АудитСистемКонсалтинг».

Систему органов внутреннего контроля Банка составляют:

· органы управления Банка: Общее собрание акционеров, Совет директоров, Правление и Председатель Правления Банка; 

· Ревизионная комиссия Банка; 

· Главный бухгалтер Банка и его заместитель; 

· структурные подразделения и сотрудники Банка, включая:

· Службу внутреннего аудита;

· Службу внутреннего контроля; 

· Контролера профессионального участника рынка ценных бумаг; 

· Службу по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

· иные структурные подразделения и (или) ответственные сотрудники, которые определенны внутренними документами Банка, регулирующими функционирование системы внутреннего контроля.
Принцип организации и координации управления банковскими рисками

В Банке на постоянной основе действует система сбора, обработки и доведения до сведения органов управления информации обо всех банковских рисках, разработаны и используются процедуры и методики для оценки и наблюдения за уровнем банковских рисков и уровнем достаточности капитала. Основная цель управления рисками в Банке - сохранить оптимальный баланс между приемлемым уровнем риска, принимаемым на себя Банком, и прибылью, получаемой от кредитной деятельности и операций на финансовых рынках, между интересами клиентов и Банка, а также обеспечить позиционирование на рынке банковских услуг, соответствующее эффективности и масштабам деятельности Банка. 

Созданная в Банке единая система управления рисками распространяется на все структурные подразделения Банка (Головной офис, Дополнительный офис и внутренние структурные подразделения). 

Принцип обеспечения и защиты прав и интересов заинтересованных лиц

АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) предпринимает все необходимые меры, направленные на обеспечение и защиту прав и интересов заинтересованных лиц и поддержание баланса интересов указанных лиц. 

Порядок проведения Общих собраний акционеров обеспечивает равное отношение ко всем акционерам и не является для них чрезмерно дорогим и сложным. Акционеры имеют равный доступ к одинаковой информации и выбирают наиболее удобный для себя способ ознакомления с ней. Действующая информационная политика обеспечивает эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

Принцип предотвращения и урегулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов

В соответствии с указанным принципом в Банке применяются механизмы предотвращения и регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов, при которых их решение максимально отвечает интересам АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО), его акционеров и клиентов, являясь при этом законным и обоснованным. Для того, чтобы акционеры могли эффективно осуществлять свои права, Банк регулярно раскрывает полную и достоверную информацию о своей деятельности, а также направляет акционерам информацию о возможности и сроках реализации ими своих прав. В 2016 году не было случаев злоупотребления акционерами своими правами и корпоративных конфликтов.

Принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности Банка
Руководством АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) обеспечивается возможность свободного и необременительного доступа всех заинтересованных лиц к информации о Банке, необходимой им для принятия соответствующих решений, а также реализованы меры по защите корпоративной информации. 

Банк своевременно раскрывает полную и достоверную информацию о своем финансовом положении, экономических показателях, существенных фактах деятельности, а также о членах органов управления, структуре собственности. Для раскрытия информации Банк использует собственный сайт в сети Интернет, а также размещает информацию на сайте раскрытия корпоративной информации агентства «Интерфакс». Информационная политика Банка обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к раскрываемой информации всем заинтересованным пользователям. Основными принципами раскрытия информации о Банке являются регулярность и оперативность ее предоставления, доступность для всех заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее содержания, соблюдение коммерческих интересов акционеров Банка (защита конфиденциальной и инсайдерской информации). Положение об информационной политике Банка утверждено Советом директоров;

При проведении Общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров и Правления Банком соблюдаются дополнительные требования и рекомендации Федеральной службы по финансовым рынкам России.

Принцип корпоративной этики
Органы управления и работники Банка следуют в своей работе не только нормам законодательства, но и этическим нормам, определенным в Кодексе корпоративного управления. 

АКБ «ПРОМИНВЕСТБАНК» (ПАО) следует всем рекомендациям Кодекса корпоративного управления, которые определенны нормами акционерного права Российской Федерации, оперативно реагирует на изменения указанных норм.

Председатель Правления






А.Б. Мельничук
Главный бухгалтер







М.А. Некрасов
� - рейтинг (рэнкинг) составляется на основании данных формы отчетности 0409101 «Оборотная ведомомсть по счетам бухгалтерского учета кредитной организации», данных формы отчетности 0409123 «Расчет собственных средств (капитала)» и формы отчетности 04089135 «Информация об обязательных нормативах и о других показателях деятельности кредитной организации», опубликованных на сайте Банка России.


� - без учета СПОД.






