                                Приложение №8 

Порядок формирования резерва
на оплату отпусков
1. Общие положения.
Создание на предприятии резерва на предстоящую оплату отпусков работников основывается на принципах рациональности и существенности.
Ежегодно на 31декабря отчетного года делается специальный расчет по определению количества дней отпуска, не использованных сотрудниками на конец отчетного года. 

Основанием для расчета количества дней неиспользованного отпуска являются данные кадрового учета о количестве дней основного и дополнительного отпуска по каждому работнику за период с начала его работы, внесенные в информационную систему « Босс- кадровик». 
Если объем не использованных работниками отпусков составляет менее 50% от общего по предприятию годового фонда отпусков (основных и дополнительных) в человеко-днях, 
резерв на оплату отпусков не создается. А если он был создан ранее, то списывается на прочие доходы в сумме неиспользованного на конец года резерва на предстоящую оплату отпусков.
Данный критерий допустимости отказа от создания резерва установлен предприятием таким образом, чтобы его отсутствие существенно не искажало общую величину краткосрочных обязательств, отражаемых  в  «Бухгалтерском балансе» и расходов, отражаемых  в «Отчете о прибылях и убытках».

Расчет количества дней неиспользованного отпуска уточняется предприятием на каждую отчетную дату перед составлением ежеквартальной промежуточной финансовой отчетности.

В случае превышения на отчетную дату установленного критерия допустимости отказа от создания резерва, предприятие создает резерв на предстоящую оплату отпусков работников в соответствии с установленным алгоритмом  и создает его ежемесячно до конца отчетного года – до момента проведения обязательной инвентаризации резерва перед составлением годовой финансовой отчетности.

2. Порядок формирования резерва.

Резерв на предстоящую оплату отпусков работников формируется в конце месяца по следующему алгоритму:

(ФОТ факт. + СВ ) * % ОР,                                                               где

ФОТ факт. – фактические расходы на оплату труда без учета сумм :

· отпускных;

· компенсаций за неиспользованный отпуск;
· выплат вознаграждений по договорам гражданско-правового характера. 
СВ. - сумма страховых взносов, начисленных по среднему фактическому проценту за месяц на величину ФОТ в ПФР, ФОМС, ФСС, включая отчисления на обязательное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

% ОР – процент отчислений в резерв на предстоящую оплату отпусков.

Руководствуясь нормами п.16 Положения по бухгалтерскому учету « Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (в дальнейшем ПБУ 8/2010) ,
% ОР устанавливается как средневзвешенная величина на основе имеющихся фактов хозяйственной жизни предприятия и опыта в отношении исполнения аналогичных обязательств по данным прошлого отчетного периода.

% ОР устанавливается по данным предшествующего года. 
Фактические расходы на выплату отпускных и обоснованность расчета % ОР документально подтверждаются Справкой – расчетом, приложенной к настоящему Положению.
3. Отражение резерва в бухгалтерском учете, налоговом учете и в бухгалтерской отчетности.

Суммы резерва на предстоящую оплату отпусков относятся на счета учета расходов на оплату труда соответствующих категорий работников (по шифрам затрат). 
Резерв по ненакапливаемым отпускам (например, учебным) не создается, расходы по ним единовременно списываются в состав расходов в момент наступления отпусков.

В соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н, для обобщения информации о состоянии и движении сумм, зарезервированных для оплаты предстоящих отпусков,  используется  счет 96 "Резервы предстоящих расходов”. 
К аналитическому счету 96.1.  «Резерв на предстоящую оплату отпусков» открываются субсчета второго порядка:
- 96.1.1. «Вознаграждения»,
- 96.1.2. «Страховые взносы».

Начисленные работникам суммы отпускных, включая суммы компенсаций за неиспользованный отпуск, и суммы начисленных страховых взносов, списываются на соответствующие субсчета созданного резерва. За счет резерва списываются все начисленные работникам суммы отпускных, даже если часть отпуска приходится на следующий месяц.

Если фактически начисленная сумма отпускных (компенсаций за неиспользованный отпуск) превысит сумму накопленного резерва, сумма превышения относится на соответствующие счета затрат без доначисления сумм резерва (п.4 ПБУ 21/2008 « Изменение оценочных значений»).
В связи с тем, что ПБУ 8/2010 не устанавливает каких-либо специальных правил по отражению в отчетности обязательств по оплате накапливаемых отпусков в разрезе краткосрочных и долгосрочных обязательств, предприятие обязательства, связанные с оплатой предстоящих отпусков, признает согласно МСФО (IAS 19 « Вознаграждения  работникам») краткосрочными обязательствами.

Отражение в бухгалтерском учете предприятия впервые созданного резерва на оплату отпусков, производится в соответствии с ретроспективным методом, предусмотренным ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации. Корректировка счета 84 « Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) в части сумм отпускных, приходящихся на прошлые отчетные периоды, осуществляется, исходя из расчета количества дней  неиспользованных отпусков на 31 декабря каждого из представленных в бухгалтерской отчетности периодов.

Предприятие не создает резерв предстоящих расходов на оплату отпусков для целей налогообложения прибыли в соответствии с порядком, предусмотренном ст. 324.1. НК РФ. Оплата отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск учитываются в месяце начисления в составе расходов на оплату труда в соответствии с порядком, установленным ст.255 НК РФ. 
При начислении в бухгалтерском учете резерва на оплату предстоящих отпусков возникают вычитаемые временные разницы, и начисляется отложенный налоговый актив по дебету счета 09 « Отложенные налоговые активы».

При начислении сумм отпускных, компенсаций за неиспользованный отпуск и страховых взносов, указанные расходы будут признаваться в налоговом учете в составе расходов на оплату труда, а признанный ранее отложенный налоговый актив будет погашаться в части, приходящейся на признанные в налоговом учете расходы.
4. Инвентаризация резерва на оплату предстоящих отпусков.

На конец отчетного года проводится инвентаризация резерва на оплату предстоящих отпусков. Сумма резерва уточняется, исходя из количества дней неиспользованного отпуска по каждому сотруднику предприятия, среднедневного заработка, рассчитанного в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922.

Сумма резерва на оплату предстоящих отпусков определяется как произведение среднедневной суммы расходов на оплату труда на количество дней неиспользованного отпуска на конец года.
Если в результате проведения инвентаризации будет выявлено, что сумма ранее начисленного  резерва на оплату предстоящих отпусков превышает сумму резерва по результатам инвентаризации, неиспользованная сумма резерва на оплату предстоящих отпусков списывается на прочие доходы (п.22 ПБУ №8/ 2010).
На прочие доходы списывается неиспользованная сумма резерва и в тех случаях, когда по результатам годовой инвентаризации выявлен факт, что количество дней неиспользованного отпуска составляет менее 50% от общего по предприятию годового фонда отпусков (основных и дополнительных) в человеко-днях  и предприятие, руководствуясь принципом рациональности и существенности, принимает решение не создавать на отчетную дату резерв  на оплату предстоящих отпусков.
При этом в годовой бухгалтерской отчетности раскрывается общий характер обязательств в человеко-днях и в процентном отношении к общему по предприятию годовому фонду отпусков в человеко-днях и даются пояснения, что на начало и на конец отчетного года сумма обязательств на оплату предстоящих отпусков не отражается в силу своей несущественности в общем объеме краткосрочных обязательств и расходов за отчетный период.

5. Приложения.
5.1. Приложение № 5.1 Справка- расчет фактических расходов на выплату отпускных  за 2014 год.

                                                                                                                     Приложение № 5.1
Справка- расчет за 2014 год.
	Наименование периода
	ФОТ без сумм отпускных, тыс.руб.
	Сумма отпускных,

тыс. руб.
	Доля фактических отпускных расходов в общем ФОТ, %

	январь 
	119 712
	5 660
	

	февраль
	112 357
	6 784
	

	март
	113 728
	8 050
	

	апрель
	114 658
	12 506
	

	май
	117 191
	14 907
	

	июнь
	115 828
	15 589
	

	июль
	115 428
	19 665
	

	август
	113 357
	21 400
	

	сентябрь
	111 744
	18 156
	

	октябрь
	128 385
	14 690
	

	ноябрь
	113 605
	10 417
	

	декабрь
	115 879
	9 550
	

	Итого за год:
	1 391 872
	157 374
	11,3


