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1. Общие положения.


Настоящее положение о единоличном исполнительном органе (Председателе Правления) (далее - положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О банках и банковской деятельности» и уставом определяет принципы деятельности единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка.

2. Единоличный исполнительный орган (Председатель Правления).


Руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом (Председателем Правления) Банка и коллегиальным исполнительным органом (Правлением) Банка.


К компетенции исполнительного органа Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.


Для эффективного функционирования системы внутреннего контроля единоличный исполнительный орган (Председатель Правления) Банка в пределах своей компетенции обладает следующими полномочиями:

- обеспечивает участие во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответствии с их должностными обязанностями;


- устанавливает порядок, при котором служащие доводят до сведения органов управления и руководителей структурных подразделений Банка информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;


- делегирует полномочия на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;


- распределяет обязанности подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;


- рассматривает материалы и результаты периодических оценок эффективности внутреннего контроля.

3. Цели деятельности единоличного исполнительного органа

(Председателя Правления) Банка.


Целями деятельности единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка являются обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Банка, защита прав и законных интересов акционеров, гарантирование полноты, достоверности и объективности публичной информации о Банке, обеспечение финансовой надежности Банка и минимизация рисков банковской деятельности.

4. Образование единоличного исполнительного органа

(Председателя Правления) Банка.


Образование единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка и досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению Совета директоров Банка.


Решение об образовании единоличного исполнительного органа Банка и досрочном прекращении его полномочий принимаются большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Банка, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров.


Председатель Правления избирается (назначается) сроком на пять лет.

Права и обязанности единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка определяются в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключаемым с Банком. Договор от имени Банка подписывается председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Банка.

5. Права единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка.


На отношения между Банком и единоличным исполнительным органом (Председателем Правления) действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».


Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка, не может быть одновременно председателем Совета директоров Банка.


Совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа (Председателя Правления) Банка должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка.


Председатель Правления не вправе занимать должности руководителя, главного бухгалтера в других организациях, являющихся кредитными, страховыми или клиринговыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, а также в акционерных инвестиционных фондах, специализированных депозитариях инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондах, организациях, осуществляющих деятельность по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, по управлению инвестиционными фондами, акционерными инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами, организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку, и осуществлять предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

6. Обязанности единоличного исполнительного органа

(Председателя Правления) Банка.


Председатель Правления организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.


Председатель Правления:


- действует без доверенности от имени Банка во всех организациях, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Банка в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и уставом Банка;


- издает приказы, распоряжения и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию, на основе действующего законодательства, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Банка;


- утверждает штатное расписание Банка, его филиалов и представительств;


- назначает должностных лиц Банка (с заключением контрактов), издает приказы о приеме и увольнении работников Банка, поощряет отличившихся работников, налагает взыскания;


- руководит работой Банка на основе коллегиальности и единоначалия, создает условия для проявления инициативы и предприимчивости сотрудников Банка;


- распоряжается, в пределах предоставленных ему Общим собранием акционеров и Советом директоров прав и полномочий, имуществом и средствами Банка, выдает 
доверенности, устанавливает порядок подписания соглашений, договоров и иных сделок в соответствии с нормами гражданского законодательства;


- вступает в договорные отношения с юридическими лицами и гражданами по вопросам, связанным с деятельностью Банка;


- принимает решения о предъявлении от имени Банка претензий к юридическим лицам и гражданам;


- осуществляет функции Председателя коллегиального исполнительного органа (Правления), организует проведение заседаний Правления, подписывает протоколы заседаний Правления;


- представляет на утверждение Совета директоров организационную структуру Банка, годовой отчет Банка;


- совершает любые другие действия, необходимые для достижения целей Банка, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.


Председатель Правления Банка вправе делегировать часть своих полномочий членам Правления Банка.


Для решения особо важных и сложных вопросов кредитной, депозитной и другой банковской деятельности Председатель Правления может создавать временные или постоянно действующие кредитные или иные комитеты из числа наиболее компетентных сотрудников Банка.

7. Ответственность единоличного исполнительного органа

(Председателя Правления) Банка.


Единоличный исполнительный орган (Председатель Правления) Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.


Единоличный исполнительный орган (Председатель Правления) Банка несет ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
PAGE  

