[bookmark: _Toc479258059]8.3.8 Сведения об участии членов Совета директоров в заседаниях Совета директоров ПАО «МИнБанк» и его Комитетов за 2016 год.
	



Наименование органа

	


Дата проведения
	


Вид заседания
	Члены Совета директоров

	
	
	
	Арсамаков А.А.
	Гаврилкина Т.Ф.*
	Мацаев А.Ш.**
	Никитин А.А.
	Пантелеев Е.А.
	Раевская А.В.
	Шевоцуков П.А.
	Эскиндаров М.А. 

	Совет директоров

	11.01.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров

	28.01.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту

	04.02.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	-

	Комитет по кадрам и вознаграждениям 
	04.02.2016
	очное
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Совет директоров

	04.02.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	-

	Совет директоров

	19.02.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту

	22.03.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Комитет по кадрам и вознаграждениям
	22.03.2016
	очное
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Совет директоров

	24.03.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту

	21.04.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Комитет по стратегическому развитию 
	25.04.2016
	очное
	+
	
	
	 
	+
	 
	+
	 

	Совет директоров

	25.04.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	04.05.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	13.05.2016
	очное
	+
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	26.05.2016
	очное
	+
	 Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	02.06.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	24.06.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	10.08.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту
	14.09.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Комитет по стратегическому развитию 
	21.09.2016
	очное
	+
	
	+
	 
	 +
	 
	 
	 

	Комитет по кадрам и вознаграждениям
	22.09.2016
	очное
	
	
	
	+
	 
	+
	+
	

	Совет директоров
	22.09.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Совет директоров
	30.09.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту
	30.10.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Комитет по аудиту
	01.11.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Совет директоров

	01.11.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	Совет директоров

	11.11.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Комитет по аудиту
	16.12.2016
	очное
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	Комитет по стратегическому развитию 
	16.12.2016
	очное
	+
	
	+
	 
	+
	 
	
	 

	Совет директоров

	16.12.2016
	очное
	+
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ИТОГИ участия членов Совета директоров Банка
 в работе Совета директоров и его комитетов  

	Совет директоров
	17/17 
	8/
8
	9/
9
	17/17
	17/17
	17/17
	17/17
	17/15

	Комитет по аудиту

	 
	 
	
	 7/7
	 
	7/7
	 
	7/6

	Комитет по стратегическому развитию

	3/3
	 
	 2/2
	 
	3/3
	 
	1/1
	 

	Комитет по кадрам и вознаграждениям

	
	 1/1
	
	 3/3
	
	3/3
	 2/2
	 


          
В Банке отсутствует должность Корпоративного секретаря, основные функции которого  осуществляет назначенный Советом директоров Секретарь Совета директоров, деятельность которого (права и обязанности) регламентирована внутренними нормативными документами Банка. Действующий Секретарь Совета директоров (Сидякова Ольга Сергеевна) назначен Советом директоров в 1999 году, обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров, членов Совета директоров и менеджмента Банка, а также обладает необходимыми полномочиями и ресурсами для выполнения поставленных перед ним задач. 
В своей деятельности Секретарь Совета директоров подотчетен и подконтролен Совету директоров и находится в административном подчинении Президента Банка. Секретарь Совета директоров является руководителем структурного подразделения Банка – Управления акционерным капиталом Банка. 
	Секретарь Совета директоров ПАО «МИнБанк» 
Сидякова Ольга Сергеевна родилась 29 ноября 1957 в г. Москве. 
В 1980 году окончила Московский финансовый институт по специальности «Финансы и кредит».
В 1980 - 1983 гг. занимала должность экономиста, старшего экономиста кредитно-планового отдела Краснопресненского отделения Госбанка СССР. 
 В 1983 - 1987 гг. занимала должность старшего экономиста отдела денежного обращения Московской городской конторы Госбанка СССР; в 1988 году – начальника отдела денежного обращения Московского городского управления Госбанка СССР, г. Москва. 
В 1988 - 1990 гг. – начальник отдела денежного обращения, начальник отдела денежного обращения и контроля за расходованием фонда оплаты труда Московского городского управления Промстройбанка СССР, г. Москва. 
 В 1990 - 1999 гг. занимала должность начальника отдела анализа денежного обращения и контроля за расходованием фонда оплаты труда Управления кредитования, финансирования и денежного обращения, начальника отдела ценных бумаг, начальника Управления ценных бумаг АКБ «Московский Индустриальный банк», г. Москва.
С 1999 г. по настоящее время – начальник Управления акционерным капиталом ПАО «МИнБанк», г. Москва.
Доля участия Сидяковой О.С. в уставном капитале/доля принадлежащих обыкновенных акций ПАО «МИнБанк» составляет 1,23 %. Сделок с акциями ПАО «МИнБанк» в 2016 году не совершала.



[bookmark: _Toc479258060]8.3.9 Оценка эффективности деятельности Совета директоров и его Комитетов 

Совет директоров Банка проводит самостоятельную оценку эффективности своей деятельности (самооценку) и его Комитетов в соответствии с рекомендациями письма Банка России № 11-Т. 
Ежегодная самооценка по итогам деятельности в 2016 году была проведена Советом директоров в феврале 2017 года и учитывала следующие основные критерии:
· сбалансированность структуры Совета директоров;
· распределение обязанностей среди членов Совета директоров;
· соответствие компетенции Совета директоров целям и задачам Банка; 
· эффективность системы управления рисками; 
· утверждение Стратегии развития деятельности Банка и контроль за ее реализацией; 
· эффективность системы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка и деятельностью исполнительных органов; 
· обеспечение созыва и проведения Общих собраний акционеров; 
· защита интересов акционеров и иных участников корпоративных отношений; 
· соблюдение рекомендаций кодекса корпоративного управления; 
· выполнение плана заседаний Совета директоров; 
· регулярность проведения заседаний; 
· информационное обеспечение деятельности Совета директоров. 
Результаты проведенной самооценки показали достаточно высокий уровень организации работы и эффективности взаимодействия между Советом директоров и Банком. Было отмечено, что атмосфера заседаний Совета директоров способствует открытому обмену мнениями по обсуждаемым вопросам. По результатам самооценки было выделено несколько аспектов, на которые необходимо обратить особое внимание при работе Совета директоров в будущем. Совет директоров намерен и в дальнейшем проводить оценку эффективности своей деятельности самостоятельно.

[bookmark: _Toc479258061]8.3.10 Основные положения политики в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членам Совета директоров  

Выплата вознаграждения членам Совета директоров и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей, осуществляются в размере и порядке, установленном Положением о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров, утвержденным годовым общим собранием акционеров 26 мая 2016 года. 

Вознаграждение состоит из базовой части (2,6 млн руб.), которая выплачивается членам Совета директоров и Председателю Совета директоров при условии, что они в расчетном периоде приняли участие не менее чем в половине проведенных заседаний Совета директоров, а также дополнительного вознаграждения за работу в Комитетах (+10% базового вознаграждения), за председательство в Комитетах (+20% базового вознаграждения).

Всего в 2016 году членам Совета директоров было выплачено вознаграждение, связанное с их участием в данном органе управления Банком, в размере – 3,0 млн руб. (в 2015 году – 3,0 млн руб.), в том числе: 

• в качестве базового вознаграждения – 2,6 млн руб. (7 человек); 
• за исполнение обязанностей председателей Комитетов – 0,165 млн руб. (по 55 тыс. руб. каждому); 
• за исполнение обязанностей членов Комитетов – 0,235 млн руб. (по 33,57 тыс. руб. каждому). 

Общий размер всех видов вознаграждений, включая заработную плату членов Совета директоров, являющихся работниками Банка, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Совета директоров, иные виды вознаграждения, которые были выплачены Банком в течение отчетного года составил 6 706 297 рублей (в 2015 году – 4 860 636 рублей).
Компенсации расходов, связанные с исполнением членами Совета директоров своих обязанностей, в 2016 году не производились.

[bookmark: _Toc479258062]8.4 Президент и Правление Банка

Президент Банка избирается общим собранием сроком на 5 лет и может избираться на должность неограниченное число раз.
Президент может являться членом Совета директоров, но не может являться одновременно его председателем.
Кандидат на должность Президента Банка должен соответствовать требованиям к деловой репутации и к квалификации, устанавливаемым в соответствии с законодательством РФ.
Президент Банка действует на основании Устава и Положения о Правлении, утвержденных общим собранием акционеров.
Президент – Председатель Правления Банка возглавляет Правление и руководит его работой, осуществляет оперативное руководство Банком, обеспечивает выполнение решений Совета директоров и общего собрания акционеров, организует работу Правления, распределяет обязанности между членами Правления, председательствует на заседаниях Правления. 
Президент – Председатель Правления несет ответственность за организацию системы подготовки и достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка, своевременное раскрытие информации и предоставление акционерам, клиентам Банка и иным заинтересованным лицам сведений о деятельности Банка.

Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом, осуществляющим вместе с Президентом – Председателем Правления Банка руководство текущей деятельностью.
 Правление подотчетно Совету директоров Банка.
Правление действует на основании законодательства Российской Федерации, а также Устава и Положения о Правлении, утвержденных общим собранием акционеров.
Определение количественного и персонального состава Правления, избрание и досрочное прекращение полномочий его членов осуществляется по решению Совета директоров Банка. Срок полномочий членов Правления не может превышать пять лет. В соответствии с Уставом Банка количественный состав Правления - 25 человек, на 01.01.2016 г. – 19 человек и на 01.01.2017 г. – 11 человек.       
Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Банка в рамках своей компетенции и организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров. Более подробная информация о полномочиях Правления содержится в Положении о Правлении Банка, ознакомиться с которым можно на сайте Банка в разделе «Акционерам и инвесторам/Раскрытие информации».              
Правление Банка ответственно за реализацию целей, стратегии и политики Банка, определяемых общим собранием акционеров и Советом директоров Банка.


[bookmark: _Toc479258063]8.4.1 Состав Правления 

Сведения о Президенте и членах Правления ПАО «МИнБанк»

                                                                                                                    (по состоянию на 01 января 2017 года)
	№ п/п
	Фамилия, Имя, отчество
	Дата и место
рождения
	Образование
	Места работы и
занимаемые должности за последние 5 лет

	Доля участия в уставном капитале/ доля принадле-жащих обыкновен-ных акций ПАО «МИнБанк» %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Арсамаков Абубакар 
Алазович –   Председатель Правления  

	09.09.1956 г.
с. Тогус
Георгиевского
р-на Южно -
Казахстанской
обл.
	Высшее
Ученая степень:
Кандидат экономических наук
	ПАО «МИнБанк»
Президент

 
	2,6366 /
2,6366

	2
	Абубакирова Малика 
Идрисовна
	21.03.1966 г.
г. Грозный
	Высшее
Ученая степень:
Кандидат философских наук
	ПАО «МИнБанк»  
Начальник Департамента персонала и корпоративного развития, 
Вице-президент  

	–





	3
	Арсамаков 
Адам
Абубакарович
	21.01.1985 г.
г. Москва
	Высшее 
Ученая степень: Кандидат экономических наук
	ПАО «МИнБанк» 
Вице-президент

Открытое акционерное общество «Косметическое объединение «Свобода»
член Совета директоров
31.08.2016 – по настоящее время
	4,7606 /
4,7606

	4
	Борисова 
Татьяна Николаевна
	16.10.1954 г.
г. Москва
	Высшее
	ПАО «МИнБанк» 
Главный бухгалтер – 
Начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности

	–

	5
	Крутов 
Александр Вениаминович
	29.12.1968 г.
г. Заволжск
Ивановской обл.
	Высшее

	ПАО «МИнБанк»   
Вице-президент – 
начальник филиала «Владимирское региональное управление» 
(г. Владимир)

	– 

	6
	Курбатов 
Михаил Вячеславович
	26.08.1966 г.
г. Армавир
Краснодарского края
	Высшее

	ПАО «МИнБанк»  
Вице – президент
	–

	7
	Матрешин 
Алексей Александрович
    
	05.11.1971 г.
г. Кострома
	Высшее
	ПАО «МИнБанк»  
Вице – президент
	–

	8
	Новиков Александр Валерьевич
	20.05.1972 г.
г. Москва
	Высшее
	ПАО «МИнБанк» 
Начальник Департамента расчетов и сопровождения операций,
Вице-президент
	–

	9
	Поляков
Александр Геннадьевич 
	30.03.1961 г.
г. Владимир
	Высшее

Ученая степень:
Кандидат технических наук
	ПАО «МИнБанк»   
Вице – президент
	–

	10
	Рудь
Антон
Владимирович
	04.08.1977 г.
г. Тбилиси
Грузинской ССР













	Высшее
	ОАО «Бинбанк» 
Портфельный менеджер Департамента розничного кредитования,
Директор Департамента организации  розничных продаж;
ЗАО «Банк ФИНАМ»
Советник по корпоративным вопросам,
Заместитель Председателя Правления;
ПАО «МИнБанк»
Руководитель проекта по розничному блоку Аппарата Президента Центрального (головного) офиса,
Вице-президент
	–

	11
	Тихоцкий 
Андрей 
Сергеевич
	04.02.1947 г.
г. Москва
	Высшее 
Ученая степень: Кандидат технических наук
	ПАО «МИнБанк»
Начальник Экономического департамента,
Руководитель проектов 
	–



В течение 2016 года сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «МИнБанк» Президентом Банка и членами Правления Банка не осуществлялись. 
За период с 01 января 2016 года по 01 января 2017 года из состава Правления Банка в соответствии с решениями Совета директоров выведены:
· Катунин Владимир Анатольевич – заместитель начальника Аппарата Президента Банка; 
· Мацаев Адам Шахидович – вице-президент Банка;
· Рувинский Юрий Львович – управляющий Дополнительным офисом «Первомайское отделение»;
· Фокина Галина Ивановна – начальник Филиала «Орловское региональное управление» (г.Орел); 
· Хицков Андрей Иванович – заместитель начальника Филиала «Воронежское региональное управление» (г. Воронеж); 
· Шаханова Галина Валентиновна – управляющий Дополнительным офисом «Волгоградское отделение»; 
· Янышев Николай Юрьевич – начальник Департамента «Казначейство»;
· Неумывакин Павел Иванович – первый вице-президент Банка. 

[bookmark: _Toc479258064]8.4.2 Заседания Правления 

Заседания Правления проводятся в соответствии с Планом заседаний Правления, а также при необходимости – дополнительно к запланированным. 
Планирование заседаний Правления Банка ведется на полугодовой основе. С учетом текущей обстановки и возникающих задач планы на полугодие и повестки дня конкретных заседаний корректируются. При необходимости проводятся дополнительные заседания. В целях лучшей информированности руководителей департаментов и управлений, филиалов, дополнительных и операционных офисов, их вовлечения в принятие управленческих решений практически все заседания Правления проходят в расширенном составе с использованием современных систем видеоконференцсвязи. 
Порядок подготовки и проведения заседаний установлен Регламентом организации работы Правления, новая редакция которого была принята в 2015 году.
Всего в отчетном периоде состоялось 32 заседания Правления, на которых были обсуждены вопросы, относящиеся к его компетенции согласно Уставу Банка и Положению о Правлении ПАО «МИнБанк», в том числе: анализ эффективности организации и осуществления внутреннего контроля и системы управления рисками, предварительное рассмотрение финансового плана (бюджета) Банка на год и регулярное рассмотрение хода выполнения финансового плана, отчетов бизнес-блоков, подразделений филиально-офисной сети, утверждение внутренних документов в рамках компетенции Правления, одобрение сделок, несущих кредитный риск, а также иные вопросы, связанные с текущей деятельностью Банка.
В целях реализации стратегических задач и обеспечения эффективной деятельности Банка при Правлении созданы 7 постоянно действующих комитетов.


[bookmark: _Toc479258065]8.4.3 Основные положения политики оплаты труда, вознаграждение членам Правления 

Размер должностных окладов и компенсационных выплат членам исполнительных органов определяется трудовыми договорами. Порядок начисления компенсационных и стимулирующих выплат членам исполнительных органов как работникам Банка определен локальными нормативными документами Банка. 
Система оплаты труда и материального стимулирования членов Правления Банка включает в себя выплату фиксированной (оклад и надбавки, не связанные с результатом деятельности Банка) и нефиксированной (выплаты, связанные с результатом деятельности Банка) частей ФОТ, которые зависят от:
- требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом ответственности, сложности и объема выполняемой работы;
- целей и задач Банка;
- операционных результатов Банка;
- уровня принимаемых рисков. 
С учетом требования Банка России (Инструкция Банка России №154-И от 17.06.2014) члены Правления Банка отнесены к категории работников, принимающих риски. Для них предусмотрен принцип отложенного вознаграждения в размере не менее 40% от суммы вознаграждения и сроком отсрочки не менее 3-х лет в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Банка и Положением о выплате отсроченного вознаграждения Банка (решение Совета директоров Протокол №17 от 04.02.2016).
В соответствии с условиями трудовых договоров, заключаемых с Председателем Правления (Президентом Банка) и работниками Банка, являющимися членами исполнительных органов, в 2016 году общий размер вознаграждения, в том числе заработная плата и премии составили 491 202 353,81 рубля (в 2015 году – 614 331 495,99 рубля). 


	Сведения о размере вознаграждения и (или) компенсаций расходов членам Правления
	 

	Отчетная дата
	Вид вознаграждения
(заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, иное)
	Размер вознаграждения

	«01» января 2017 года
	Всего:
в т.ч. заработная плата
          премии
	491 202 353,81 рубля
455 660 845,99 рубля
35 541 507,82 рубля

	
	
	
	



Вознаграждение членам Правления за выполнение ими обязанностей членов коллегиального исполнительного органа Банка по итогам деятельности Общества за год не предусмотрено.
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Политика вознаграждения ключевых руководителей Банка направлена исключительно на достижение Стратегии Банка посредством нацеленности на выполнение стратегических целей развития и путем применения инструментов регулярной оценки эффективности деятельности через систему сбалансированных показателей эффективности. 
Корпоративная политика оплаты труда направлена на обеспечение эффективного управления системой общего вознаграждения, целью которой является привлечь, удержать, мотивировать, способствовать карьерному росту и развитию ключевых руководителей Банка, чья квалификация и результативность способствует достижению бизнес- и стратегических целей Банка. 
Структура оплаты труда включает фиксированную и нефиксированную составляющие. Нефиксированное вознаграждение связано с результатом достижения и перевыполнения различных ключевых показателей эффективности: индивидуальных и командных, финансовых и нефинансовых. Основным элементом нефиксированной части оплаты труда является вознаграждение по итогам работы за год, при этом могут присутствовать другие стимулирующие премии в течение года. 
Фонды нефиксированной части ФОТ формируются с учетом эффективности деятельности Банка (либо его подразделений, филиалов), которая рассматривается с учётом уровня принимаемого риска. При этом в существующих внутренних нормативных документах по премированию уровень вознаграждения зависит от достигнутой результативности, учитывает уровень и характер принятых рисков, в том числе присутствует опция сокращения и отмены премиальных фондов в случае недостижения на уровне Банка / подразделения установленных планов. Дополнительным элементом учета возможного риска в целях премирования ключевых руководителей Банка является система выплаты годового вознаграждения частями (рассрочка) для возможной корректировки или отмены при отклонении прогнозных показателей от фактических.
Регулярный мониторинг выполнения целей и система регулярной оценки на основе измеримых результатов позволяет более объективно оценивать и прогнозировать плановые показатели и снизить риск их недостижения по итогам года. 
Выплата выходных пособий ключевым руководителям осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства.
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Система внутреннего контроля – совокупность системы органов и направлений внутреннего контроля, обеспечивающая соблюдение порядка осуществления и достижения целей, установленных законодательством Российской Федерации, учредительными и внутренними документами Банка. 
Совет директоров несет ответственность за определение принципов и подходов к организации систем внутреннего контроля и управления рисками в Банке. 
Исполнительные органы обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективных систем внутреннего контроля и управления рисками в Банке, а также отвечают за выполнение решений Совета директоров в этих областях. 
       
Система внутреннего контроля и управления рисками в Банке включает в себя: 

– подразделения, которые несут ответственность за ежедневное эффективное осуществление внутреннего контроля и принимают текущие меры по управлению рисками, связанными с их деятельностью; 
 – подразделения Банка, которые отвечают за разработку и введение в действие правил и процедур внутреннего контроля, определяют стандарты управления рисками, принципы, лимиты и ограничения, проводят мониторинг уровня рисков, формируют отчетность, проверяют соответствие уровня рисков аппетиту к риску, консультируют, моделируют и агрегируют общий профиль рисков; 
 – внутренний аудит, задачами которого является независимая оценка эффективности систем внутреннего контроля и управления рисками. 

В соответствии с полномочиями, определенными Уставом Банка и внутренними документами Банка, внутренний контроль осуществляют: 



Задачами системы внутреннего контроля являются:
· обеспечение разумной уверенности в достижении целей Банка;
· обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и экономичного использования ресурсов;
· выявление рисков и управление такими рисками;
· обеспечение сохранности активов Банка;
· обеспечение полноты, достоверности и своевременности составления и предоставления бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и другой отчетности;
· контроль соблюдения законодательства, стандартов саморегулируемых организаций, а также внутренних политик, регламентов и процедур Банка;
· осуществление контрольных процедур с целью исключения участия Банка и его сотрудников в осуществлении противоправной деятельности, а также легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма.


Система внутреннего контроля как часть корпоративного управления комплексно охватывает всю деятельность Банка и включает в себя следующие направления:

·  контроль со стороны органов управления за организацией деятельности Банка;
·  контроль функционирования системы управления банковскими рисками и оценка банковских рисков;
· контроль распределения полномочий и соблюдения лимитов при совершении банковских операций и других сделок;
·  контроль за управлением информационными потоками (получением и передачей информации) и обеспечением информационной безопасности;
· осуществляемое на постоянной основе наблюдение за функционированием системы внутреннего контроля для оценки степени ее соответствия в достижении целей деятельности Банка, выявления недостатков, разработки предложений и осуществления контроля реализации решений по совершенствованию системы внутреннего контроля Банка.

Организация процесса управления рисками 

Применяемая Банком система управления рисками основывается на стандартах и инструментах, рекомендуемых Базельским комитетом по банковскому надзору, и отвечает требованиям лучших мировых практик. Основными задачами системы интегрированного управления рисками как составной части процесса управления Банком является внедрение стандартов управления рисками, принципов, лимитов и ограничений, мониторинг уровня рисков и формирование отчетности по рискам, обеспечение соответствия уровня принятых рисков установленным лимитам аппетита к риску, моделирование и формирование общего профиля рисков. 

В целях обеспечения эффективного планирования и контроля принятых рисков функции управления рисками распределены между Советом директоров, Президентом Банка, Правлением, специализированными комитетами Правления, руководителем блока «Риски», подразделениями блока «Риски» и иными подразделениями Банка.
Распределение полномочий в системе управления рисками соответствует требованиям и рекомендациям Банка России и международных финансовых организаций.

Мониторинг системы внутреннего контроля осуществляется Службой внутреннего аудита, которая также содействует органам управления Банка в обеспечении его эффективного функционирования.
Порядок взаимодействия и подчиненности элементов системы внутреннего контроля обеспечивает необходимый уровень их независимости, что позволяет всей системе функционировать максимально эффективно.

Служба внутреннего аудита
Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления в Банке действует Служба внутреннего аудита.
Служба внутреннего аудита – структурное подразделение Банка, созданное для оказания содействия органам управления Банка в обеспечении его эффективной работы и достижения поставленных целей.
Служба внутреннего аудита Банка функционально подотчетна Совету директоров и административно подчинена Президенту – Председателю Правления Банка. 
Основными задачами Службы внутреннего аудита являются:
· оценка качества и соответствия систем, процессов, процедур, организационных структур Банка и их достаточности для выполнения возложенных функций и разработка рекомендаций, направленных на обеспечение их надлежащего уровня;
· оценка качества и соответствия созданных в Банке систем обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных актов, регулирующих и надзорных органов, внутренних документов Банка и разработка рекомендаций, направленных на обеспечение их надлежащего уровня;
· оценка надежности учета и отчетности и разработка рекомендаций, направленных на обеспечение их надлежащего уровня.
Служба внутреннего аудита осуществляет свои задачи в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами Банка России, стандартами деятельности внутренних аудиторов, определяемыми Международными профессиональными стандартами внутреннего аудита, и Кодексом этики Института внутренних аудиторов.
В своей работе Служба внутреннего аудита применяет лучшие практики в области внутреннего аудита, международные основы профессиональной практики внутреннего аудита.
Для беспрепятственного и эффективного осуществления Службой внутреннего аудита своих функций Банком обеспечивается постоянство деятельности, независимость и беспристрастность Службы внутреннего аудита, профессиональная компетентность ее руководителя и служащих. 
Служба внутреннего аудита осуществляет свою работу на основе риск-ориентированного подхода.
К компетенции Службы внутреннего аудита, в частности, относятся:
· проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля в целом, выполнения решений органов управления Банка (Общего собрания акционеров, Совета директоров, исполнительных органов Банка);
· проверка эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками, установленных внутренними документами Банка (методиками, программами, правилами, порядками и процедурами совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками), и полноты применения указанных документов;
· проверка надежности функционирования системы внутреннего контроля за использованием автоматизированных информационных систем, включая контроль целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа и (или) использования, с учетом мер, принятых на случай нестандартных и чрезвычайных ситуаций в соответствии с планом действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;
· проверка и тестирование достоверности, полноты и своевременности бухгалтерского учета и отчетности, а также надежности (включая достоверность, полноту и своевременность) сбора и представления информации и отчетности;
· проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества Банка;
· оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых Банком операций и других сделок;
· проверка процессов и процедур внутреннего контроля;
· проверка деятельности Службы внутреннего контроля Банка и Службы управления рисками Банка;
· контроль за эффективностью принятых подразделениями и органами управления Банка по результатам проверок мер, обеспечивающих снижение уровня выявленных рисков, или документирование принятия руководством подразделений и/или органами управления Банка решения о приемлемости уровня и сочетания выявленных рисков для Банка;
· контроль, включая проведение повторных проверок, за принятием мер по устранению выявленных Службой внутреннего аудита нарушений.
Приоритетным направлением деятельности Службы внутреннего аудита в 2016 году являлось содействие органам управления Банка в реализации Стратегии развития Банка на 2016-2018 гг. посредством оценки эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, оценки эффективности корпоративного управления, показателей деятельности Банка и филиальной сети в разрезе бизнес-процессов, оценки эффективности организации процессов при проводимой в Банке консолидации операционных функций, совершенствовании организационной структуры Банка и модернизации системы внутреннего контроля и управления рисками.
Руководитель Службы внутреннего аудита два раза в год представляет Совету директоров отчеты Службы о выполнении утвержденного Советом директоров плана проверок на год и о результатах проверок Банка за соответствующие периоды, а также о мерах по совершенствованию системы внутреннего контроля с предварительным рассмотрением материалов Комитетом по аудиту Совета директоров.
В течение 2016 года Службой внутреннего аудита Банка проведено 209 проверок в соответствии с планом, утверждённым Советом директоров, и 17 внеплановых проверок.

Служба внутреннего контроля
Служба внутреннего контроля – структурное подразделение Банка, осуществляющее свою деятельность в соответствии с требованиями Банка России. 
Служба внутреннего контроля осуществляет внутренний контроль в целях выявления риска возникновения у Банка убытков из-за несоблюдения федеральных законов и иных правовых актов Российской Федерации, внутренних документов Банка, а также в результате наложения санкций и (или) применения иных мер воздействия со стороны надзорных органов, а также с целью минимизации источников регуляторного риска и поддержания регуляторного риска на приемлемом для Банка уровне. Политика Банка в области комплаенса заключается в выявлении на ранней стадии регуляторного риска и установлении методов управления такими рисками с целью снижения негативных последствий наиболее подходящим образом с учётом интересов всех сторон (участников, органов управления, клиентов, надзорных органов и др.). Служба внутреннего контроля подотчетна Президенту и Правлению Банка.
Служба внутреннего контроля при осуществлении своей деятельности выполняет следующие функции:
· экспертиза разрабатываемых внутренними структурными подразделениями Банка нормативных документов на предмет соответствия их требованиям банковского законодательства и нормативных актов Банка России;
· мониторинг законодательства Российской Федерации в целях актуализации и своевременного внесения изменений и дополнений во внутрибанковские документы;
· подготовка и представление предложений по совершенствованию технологий предоставления банковских продуктов в целях соблюдения банковского законодательства, оптимизации сроков и повышения качества обслуживания;
· участие в разработке нормативных документов, направленных на выявление конфликта интересов, а также предотвращение противоправных действий сотрудников Банка;
· участие в разработке нормативных документов, направленных на соблюдение правил корпоративного поведения, норм профессиональной этики;
· оказание методологической помощи сотрудникам структурных подразделений Банка по вопросам, связанным с оценкой регуляторных рисков, а также наличием регуляторных рисков в технологии осуществления банковских операций и/или внутрибанковских документах, регламентирующих данные операции;
· координация деятельности подразделений, осуществляющих учет событий, связанных с регуляторным риском, а также ведение аналитической базы данных о понесенных Банком убытках;
· оценка необходимости принятия мер по снижению регуляторного риска и подготовка соответствующих решений в рамках компетенции подразделения;
· контроль соблюдения установленных процедур, лимитов, порядков и технологии проведения операций в подразделениях Банка;
· взаимодействие с Банком России и внешними аудиторами по вопросам, связанным с методологией осуществления внутреннего контроля и управления регуляторными рисками;
· анализ показателей динамики жалоб (обращений, заявлений) клиентов и анализ соблюдения Банком прав клиентов;
· анализ целесообразности привлечения Банком юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к осуществлению деятельности Банка (аутсорсинг).
Служба внутреннего контроля вправе осуществлять иные функции, связанные с управлением регуляторным риском.

Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг

В соответствии с требованиями п. 2.1.3 Положения о лицензионных требованиях и условиях осуществления профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг (утвержденными Банком России 27.07.2015 г. № 481-П) в Банке назначен контролер, которым осуществляется текущий контроль за соответствием деятельности Банка требованиям законодательства Российской Федерации о рынке ценных бумаг, в том числе нормативных правовых актов федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг, законодательства Российской Федерации о защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг, законодательства Российской Федерации о рекламе, а также соблюдением внутренних документов Банка, устанавливающих требования к осуществлению им профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг.


Ответственное лицо, осуществляющее контроль за соблюдением требований федерального законодательства о противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. №224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком» в Банке назначено ответственное лицо, которым осуществляется текущий контроль за соответствием деятельности Банка требованиям законодательства Российской Федерации в области противодействия неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком, в том числе нормативным правовым актам Банка России и внутренним документам Банка.


Служба по управлению рисками 

В целях управления рисками в Банке создан Блок «Риски», в состав которого входит Департамент контроля рисков, включающий Службу по управлению рисками, представляющий собой совокупность структурных подразделений Банка, основной функцией которых является управление рисками. 
Для исключения конфликта интересов в Банке обеспечена независимость подразделений, отвечающих за управление рисками, от подразделений, совершающих операции/сделки, подверженные рискам.

Ревизионная комиссия 
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка годовым общим собранием акционеров избирается ревизионная комиссия, численный состав которой в соответствии с Уставом Банка – 5 человек, которые не могут являться членами Совета директоров или членами Правления Банка.
Ревизионная комиссия проводит проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Банка по итогам деятельности за год, а также в любое другое время по инициативе органов и лиц, указанных в Федеральном законе «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ, Уставе Банка и Положении о ревизионной комиссии Банка. Ревизионная комиссия дает оценку достоверности данных, включаемых в годовой отчет и содержащихся в годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка, подтверждает Годовой отчет Общества, вправе требовать созыва внеочередного общего собрания акционеров, заседаний Совета директоров Банка в случаях, когда выявленные ревизией нарушения в финансово - хозяйственной деятельности или реальная угроза интересам Банка (его вкладчикам) требуют принятия решений по вопросам, находящимся в их компетенции.

Сведения о членах ревизионной комиссии ПАО «МИнБанк», избранных годовым общим собранием акционеров 26.05.2016 года.

	

№ п/п
	
Фамилия, имя,
отчество
	
Дата и место
рождения
	
Образование
	Места работы и
занимаемые 
должности за
последние 5 лет и в настоящее время
	Доля участия в уставном капитале/ доля принадлежа-щих обыкновенных акций ПАО «МИнБанк», % 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1
	Асирян 
Вил 
Артемович
	23.08.1935г.
г. Москва
	1961 г. – Московский энергетический институт
	ООО «Теплоремонт-наладка»
Генеральный директор
	0,0469/0,0469
 

	
2
	Маркова 
Светлана Николаевна
	03.01.1967 г.
ст. Звенигород Одинцовского р-на Московской области 
	1989 г. – Московский ордена Трудового Красного Знамени автомобильно-дорожный институт 
	ПАО «МИнБанк»
Начальник Службы внутреннего аудита
	–




	3
	Новикова 
Алла Анатольевна 
	30.07.1957 г.
дер. Чебуново Можайского р-на Московской области
	1979 г. – Московский Ордена Ленина и Ордена Трудового Красного Знамени институт инженеров железнодорож-ного транспорта
	Банк «Возрождение» (ОАО)
Главный бухгалтер
ПАО «МИнБанк»
Главный бухгалтер ДО «Кировское отделение»
	–

	
4
	
Рахманов 
Виктор Алексеевич

	18.08.1941 г.
г. Золочев Львовской области
Украинской ССР
	1963 г. – Азербайджанский политехнический институт
	ОАО «ВНИИжелезобетон»
Генеральный директор
Член-корреспондент РААСН, профессор

	0,0002/0,0002

	
5
	
Сароян 
Роберт Рафаэлович,

Председатель ревизионной комиссии 
	14.07.1950 г.
г. Тбилиси
	1973 г. – Московский институт народного хозяйства им. Г.В. Плеханова  
	АМО «ЗИЛ»
Начальник контрольно-ревизионного Управления
	
0,2706/0,2706 



По решению общего собрания акционеров членам ревизионной комиссии Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров Банка.
Совокупное вознаграждение, выплаченное членам Ревизионной комиссии в 2016 году за исполнение ими своих обязанностей, составило 1,6 млн руб.

Внешний аудитор 
Для проверки и подтверждения достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленной в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (далее – МСФО), Банк на договорной основе привлекает аудиторскую организацию, осуществляющую аудиторскую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Международными стандартами аудита, не связанную имущественными интересами с Банком или его акционерами. 
Комитет по аудиту ежегодно рассматривает кандидатуру аудиторской организации, которая согласовывается с Советом директоров и выносится на утверждение годового общего собрания акционеров Банка. 
Размер вознаграждения аудитора определяется Советом директоров. 
Годовое общее собрание акционеров Банка 26 мая 2016 года утвердило аудитором
Банка аудиторскую организацию ООО «Эрнст энд Янг». 
Размер вознаграждения ООО «Эрнст энд Янг» за оказанные Банку услуги в 2016 году составил 16 568 199,46 рубля, включая НДС 18%. 



[bookmark: _Toc479258068]8.7 Развитие корпоративного управления 
Банк руководствуется в своей деятельности следующими основными принципами и направлениями корпоративного управления:

· гарантии сохранности прав и интересов акционеров;
· эффективного управления активами и пассивами;
· контроля реализации Стратегии развития Банка;
· эффективного управления банковскими рисками;
· распределения полномочий между органами управления и предотвращения конфликта интересов;
· эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью;
· прозрачности структуры собственности и информационной открытости;
· соблюдения законности и этических норм;
· эффективного взаимодействия с сотрудниками. 

Банком выстроена система корпоративного управления и внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях защиты прав и законных интересов акционеров. При Совете директоров Банка функционирует Комитет по аудиту, который вместе со Службой внутреннего аудита содействует органам управления в обеспечении эффективной работы Банка. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за соблюдением Банком нормативно-правовых актов и законностью совершаемых операций.
В целях проведения проверки и подтверждения финансовой отчетности Банк ежегодно привлекает внешнего аудитора, не связанного имущественными интересами с Банком и его акционерами. 
 Система корпоративного управления Банка постоянно совершенствуется с учетом введения новых требований. Особое внимание уделяется процессам принятия решений органами управления, повышению уровня информационной прозрачности, дальнейшему развитию системы управления рисками и системы внутреннего контроля, а также усилению контроля за соблюдением требований федеральных законов, в том числе регулирующих процедуры противодействия неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком.
В ПАО «МИнБанк» ведется систематическая работа по внедрению положений Кодекса корпоративного управления Банка России. 
В течение 2016 года Банк продолжал работу по совершенствованию системы и практики корпоративного управления, повышению его качества, по ее оценке на предмет соответствия Кодексу корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. Особое внимание уделялось качественному раскрытию информации в ключевых областях корпоративного управления: состав Совета директоров и эффективность его работы; организация процесса принятия решений; сделки, в совершении которых имеется заинтересованность; принятая в акционерном обществе система вознаграждений; система управления рисками и внутреннего контроля и др. 
В отчетном году основными аспектами в сфере развития корпоративного управления стали проведение Советом директоров оценки системы корпоративного управления по методике, рекомендованной Банком России, и утверждение: 
· Кредитной политики Банка по работе с клиентами – физическими лицами на 2016 год;
· Кредитной политики Банка по работе с корпоративными клиентами Банка на 2016-2018 гг.;
· Положения о системе оплаты труда работников Публичного акционерного общества «Московский Индустриальный банк»;
· Положения о выплате отсроченного вознаграждения Публичного акционерного общества «Московский Индустриальный банк»;
· Плана восстановления финансовой устойчивости (план по поддержанию ликвидности в непредвиденных обстоятельствах, связанных с потерей ликвидности);
· Кодекса (свода правил, определяющих систему управления рисками) ПАО «МИнБанк» и Политики по управлению и контролю рисков, декларации риск-аппетита ПАО «МИнБанк» на 2016 год; 
· Политики по управлению ликвидностью ПАО «МИнБанк»; 
· Плана действий ПАО «МИнБанк» по обеспечению непрерывности деятельности и восстановлению деятельности в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;
· Политики предотвращения, выявления и управления конфликтом интересов Публичного акционерного общества «Московский Индустриальный банк»;
· Политики по управлению и контролю рисков, декларацию Риск-аппетита ПАО «МИнБанк» на 2017 год.

Кроме того, общим собранием акционеров 26 мая 2016 года были утверждены следующие нормативные документы ПАО «МИнБанк»:
· Устав (в новой редакции);
· Положение о Совете директоров (в новой редакции); 
· Положение о ревизионной комиссии (в новой редакции);
· Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров. 
Банк в 2017 году продолжит работу по совершенствованию системы корпоративного управления, будут разработаны и предложены к утверждению общим собранием акционеров изменения редакции Устава и внутренних документов Банка, учитывающие лучшие практики корпоративного управления. 

[bookmark: _Toc479258069]8.8 Акционерный капитал 
По состоянию на 01 января 2017 года уставный капитал Банка составляет   2 195 084 505 (Два миллиарда сто девяносто пять миллионов восемьдесят четыре тысяч пятьсот пять) рублей и разделен на 439 016 901 акцию номинальной стоимостью 5 (Пять) рублей каждая (на 01.01.16 г. соответственно 2 014 287 700 (Два миллиарда четырнадцать миллионов двести восемьдесят семь тысяч семьсот) рублей и разделен на 402 857 540 акций номинальной стоимостью 5 (Пять) рублей каждая).
В декабре 2016 года Департаментом лицензирования деятельности и финансового оздоровления кредитных организаций Банка России была осуществлена государственная регистрация дополнительного выпуска ценных бумаг: индивидуальный государственный регистрационный номер дополнительного выпуска ценных бумаг 10300912B002D, дата государственной регистрации 29.12.2016 года.
Количество размещаемых ценных бумаг и номинальная стоимость каждой ценной бумаги: 80 000 000 (Восемьдесят миллионов) штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 5 (Пять) рублей каждая, что составляет 18,2 процента от размера зарегистрированного уставного капитала.
 Способ размещения ценных бумаг: открытая подписка. Дата окончания размещения акций настоящего дополнительного выпуска для всех категорий лиц 29.12.2017 года.
 Размещение ценных бумаг планируется осуществить без привлечения сторонних консультантов.

Акции ПАО «МИнБанк» не обращаются на организованном фондовом рынке.

Общее количество акционеров Банка и принадлежащее им количество акций
                                                                                       (по состоянию на 01 января 2017 года)
	Акционеры
	Количество акционеров
	Доля в УК
%

	Всего акционеров
	415
	100

	в том числе:
	
	

	Резиденты
	403
	98,75

	- юридические лица, в том числе:
	98
	78,17

	- юридические лица, владеющие долей в УК Банка более 1%
	18
	69,75

	- юридические лица, владеющие долей в УК Банка менее 1%
	79
	8,41

	Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом
	1
	0,01

	- физические лица, в том числе:
	305
	20,58

	- физические лица, владеющие долей в УК Банка более 1%
	6
	16,00

	- физические лица, владеющие долей в УК Банка менее 1%
	299
	4,58

	Нерезиденты
	12
	1,25

	- юридические лица, в том числе:
	11
	1,09

	- юридические лица, владеющие долей в УК Банка более 1%
	0
	0

	- юридические лица, владеющие долей в УК Банка менее 1%
	11
	1,09

	- физические лица, владеющие долей в УК Банка более 1%
	0
	0

	- физические лица, владеющие долей в УК Банка менее 1%
	1
	0,16



Крупнейшие акционеры (с долей владения 5% и более)
	№
п/п
	                        Акционер

	Доля в УК %

	1
	 ЗАО «Дворец на Английской»
	 8,24

	2
	 ООО «КРАТОС» 
	 7,41

	3
	ООО «МИБ-ИНВЕСТИЦИИ»
	 6,51

	4
	ОАО «ПСК «Строитель Астрахани»
	 5,87

	5
	 ООО «САМСОН»
	 5,31



Список лиц, под контролем либо значительным влиянием которых находится Банк, приведен на сайте Банка на странице в сети Интернет http://www.minbank.ru.
 Основными задачами Банка в сфере взаимодействия с акционерами и инвесторами были обеспечение максимальной информированности акционеров и инвесторов о результатах деятельности Банка, о факторах и условиях, влияющих на его деятельность. 
Ключевыми событиями 2016 года в сфере отношений с акционерами и инвесторами Банка стали:
· увеличение уставного капитала путем размещения дополнительных обыкновенных именных акций на следующих условиях:
- количество фактически размещенных ценных бумаг: 36 159 361 акций;
- номинальная стоимость одной акции: 5 рублей;
- цена размещения: 47 рублей за одну акцию;
За счет увеличения уставного капитала и эмиссионного дохода капитал Банка увеличился на 1 699 489 967 рублей, в том числе:
- счет 106 «Эмиссионный доход» – 1 518 693 162 рублей; 
- счет 102 «Уставный капитал кредитной организации, созданной в форме акционерного общества» – 180 796 805 рублей; 
· проведение годового общего собрания акционеров 26 мая 2016 года; 
· получение от акционеров Банка в апреле и октябре 2016 года безвозмездной финансовой помощи в суммах соответственно 1 536 млн рублей и 830 млн рублей.
Стабильная капитальная база и высокие показатели достаточности капитала являются важнейшими условиями динамичного развития деятельности Банка.
В отчетном году Банк регулярно проводил встречи с акционерами и инвесторами, информация о которых в том числе широко освещалась в корпоративном издании Московского Индустриального банка http://www.minbank.ru/korporativnoe-izdanie.
 

[bookmark: _Toc479258070]8.9 Дивидендная политика и отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

Дивидендная политика Банка закреплена в Положении о дивидендной политике, утвержденной Советом директоров 22.12.2008 г. (с изменениями и дополнениями от 03.02.2011 г.). 
 Дивидендная политика Общества основана на следующих принципах: 
•   оптимального сочетания интересов Общества и его акционеров; 
•   повышения инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации; 
• уважения и строгого соблюдения прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения, в том числе исключающей неполную или несвоевременную выплату объявленных дивидендов; 
•   прозрачности механизмов определения размера дивидендов и их выплаты. 
Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов руководствуется:
• размером чистой прибыли, остающейся в распоряжении Общества, определяемой по российским стандартам бухгалтерского учета; 
• интересами Общества и акционеров относительно развития Общества в долгосрочной перспективе; 
• финансово-хозяйственными планами Общества; 
• законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества. 
В соответствии с решениями годовых общих собраний акционеров Банка по итогам деятельности в период с 2009 года по 2015 год дивиденды по акциям Банка не выплачивались (не объявлялись).

[bookmark: _Toc479258071]8.10 Крупные сделки

Банк в течение 2016 года не совершал сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом ПАО «МИнБанк» распространяется порядок одобрения крупных сделок. 

[bookmark: _Toc479258072]8.11 Перечень (Отчет) о заключенных ПАО «МИнБанк» в 2016 году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

Отчет, подписанный единоличным исполнительным органом, содержит перечень сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Достоверность сведений, содержащихся в Отчете, подтверждена ревизионной комиссией ПАО «МИнБанк».
Отчет утвержден решением Совета директоров ПАО «МИнБанк» «09» февраля 2017 года (протокол № 10).

    
	

Дата принятия решения
	


Заинтересованные лица
	


Стороны сделки
	Существенные условия 

	
	
	
	


Предмет/срок сделки



 
	Размер сделки в денежном
выражении 
(в тыс. руб.) и в % к балансовой
стоимости активов

	1
	2
	3
	4
	5

	04.02.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк» 
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Оформление кредитной линии на срок 7 лет на погашение обязательств перед ПАО «Сбербанк России»; на затраты, связанные с основной деятельностью 
	1 000 000.00
0,45 %

	04.02.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ООО «Промышленно-торговая фирма «Заря»
	Заключение Договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ЗАО МОФ «Парижская коммуна» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 7 лет
	 

	04.02.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в залог недвижимого имущества и прав аренды ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	2 909 613.60
1,31 %




	24.03.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Гаврилкина Т.Ф. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на рефинансирование задолженности перед ПАО «Возрождение» и АКБ «ИРС»; на затраты, связанные с основной деятельностью 
	460 000.00
0,21 %

	24.03.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Гаврилкина Т.Ф. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Оформление залога по кредитной линии ОАО «СВОБОДА»
	381 000.00
0,171 %

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на затраты, связанные с основной деятельностью 
	20 000.00
0,009 %

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ООО «Промышленно-торговая обувная фирма «Заря»
	Заключение Договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ЗАО МОФ «Парижская коммуна» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 3 года
	 

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка
	2 400 000.00
1,077 %

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Тульская обувная фабрика «Заря»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на затраты, связанные с основной деятельностью
	30 000.00
0,013 %

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Заключение Договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ОАО «Тульская обувная фабрика «Заря» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 3 года
	 

	25.04.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Тульская обувная фабрика «Заря»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка 

	2 400 000.00
1,077 % 

	04.05.2016
	Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
АО СК «ИФ»
	Выдача кредита на срок 24 месяца на затраты, связанные с основной деятельностью
	120 000.00
0,05 %

	04.05.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Гаврилкина Т.Ф. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на затраты, связанные с основной деятельностью 
	2 300 000.00
1,03 % 

	26.05.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка
	2 400 000.00
0,99 %

	26.05.2016
	Абубакирова М.И. – член Правления ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
Абубакирова М.И.
	Установление лимита кредитования по кредитной карте. Срок – кредитования 2 года
	800.00
0,0003 %

	02.06.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Заключение Договора залога движимого имущества (оборудование)
	3 140 240.40
1,3 %

	24.06.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Оформление кредитной линии на срок 1 год на затраты, связанные с основной деятельностью
	100 000.00
0,04 %

	24.06.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
ООО «Промышленно-торговая обувная фирма «Заря»
	Заключение Договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ЗАО МОФ «Парижская коммуна» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 1 год
	 

	24.06.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»

	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка 
	2 400 000.00
0,99 %

	 10.08.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Заключение Договора последующего залога движимого имущества (оборудование) в обеспечение исполнения обязательств ООО «МСУ 4» по кредитному договору, заключенному между ПАО «МИнБанк» и ООО «МСУ 4» на срок 1 год
	2 300 000.00
1,3 %

	10.08.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Снятие обременения с принадлежащего ЗАО МОФ «Парижская коммуна» недвижимого имущества, принятого в залог по договорам ипотеки, и расторжение указанных договоров ипотеки
	 

	10.08.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на затраты, связанные с основной деятельностью
	70 000.00
0,029 %

	10.08.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Заключение Договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ООО «Паркомторг первый» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 3 года
	 

	10.08.2016
	Никитин А.А.

	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка при оформлении кредитной линии сроком 3 года
	2 400 000.00
0,99 %

	22.09.2016 
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «СВОБОДА»
	Заключение договора залога недвижимого имущества (договора ипотеки) в обеспечение исполнения обязательств ООО «МСУ 4» по кредитному договору, заключенному между ПАО «МИнБанк» и ООО «МСУ 4» на срок 1 год
	4 558 257.19
1,72 %

	30.09.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка 
	2 400 000.00
0,91 %

	30.09.2016 
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка
	2 400 000.00
0,91 %

	30.09.2016 
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка
	2 400 000.00
0,91 %

	01.11.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Оформление кредитной линии на срок 3 года на затраты, связанные с основной деятельностью
	29 000.00
0,01 %

	01.11.2016 
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ЗАО МОФ «Парижская коммуна»
	Предоставление в последующий залог недвижимого имущества и права аренды земельного участка 
	2 400 000.00
0,91 % 

	01.11.2016
	Никитин А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ООО «ПТОФ «Заря»»
	Заключение договора поручительства в обеспечение неисполнения либо ненадлежащего исполнения ЗАО МОФ «Парижская коммуна» своих обязательств по кредитному договору, заключенному на срок 3 года
	 

	01.11.2016 
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Свобода»
	Заключение Дополнительного соглашения к Договору залога движимого имущества 
	 

	01.11.2016 
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк» 
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Свобода» 
	Заключение Дополнительного соглашения к Договору ипотеки
	 

	01.11.2016 
	 Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк»
	 ПАО «МИнБанк»
ОАО «Свобода»
	Выдача кредита на срок 1 год на затраты, связанные с основной деятельностью 
	40 000.00
0,02 %

	01.11.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Свобода»
	Заключение договора залога недвижимого имущества (договора ипотеки) в обеспечение исполнения обязательств ОАО «Свобода»
	1 965 638.95
0,74 %

	16.12.2016
	Пантелеев Е.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков А.А. – член Совет директоров ПАО «МИнБанк»
Арсамаков Ад.А. – член Правления ПАО «МИнБанк»
	ПАО «МИнБанк»
ОАО «Свобода»
	Заключение договора залога недвижимого имущества (договора ипотеки) в обеспечение исполнения обязательств ООО «ЭталонИнвест»
	5 177 650.00
1,94 %



Предоставление гарантий
	Валюта
	Сумма
	Срок
	Бенефициар
	Банк-Гарант
	В % от балансовой стоимости активов

	RUR
	600 000.00
	31.01.2017 г.
	Министерство иностранных дел Российской Федерации
	ПАО «МИнБанк»
	0,0003



Условия совершения этих сделок не отличаются от стандартных условий, утвержденных внутрибанковскими нормативными документами.
 
[bookmark: _Toc479258073]8.12 Информационная политика и раскрытие информации

Информационная политика Банка состоит в раскрытии информации о своей деятельности на основе принципов регулярности и оперативности представления, доступности для заинтересованных лиц, достоверности и полноты содержания, соблюдения разумного баланса между открытостью и учетом коммерческих интересов, а также нейтральности, то есть исключения преимущественного удовлетворения интересов одних групп получателей информации перед другими.
Внутренние процедуры сбора и подготовки информации, подлежащей раскрытию, устанавливаются исполнительными органами Банка в соответствии с их компетенцией. 
 В 2016 году в Банке разработаны и утверждены новые редакции внутренних нормативных документов:
- Регламент раскрытия информации профессиональным участником рынка ценных бумаг Банка (Утвержден Правлением Банка, протокол № 27 от 08 ноября 2016 г.);
- Регламент раскрытия информации эмитентом эмиссионных ценных бумаг Банка (Утвержден Правлением Банка, протокол № 32 от 30 декабря 2016 г.).
В соответствии с действующим законодательством Банк обеспечивает защиту информации, составляющей государственную, служебную или коммерческую тайну.
Ответственность за полноту и достоверность раскрываемой информации о Банке и его деятельности несут исполнительные органы Банка согласно их компетенции.
Основной целью информационной политики является предоставление заинтересованным лицам возможности наиболее полной реализации их прав на получение информации, являющейся существенной для принятия ими инвестиционных и управленческих решений.
Регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе реализуется посредством предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров, включения в годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности Общества за год.
Акционеры и инвесторы Банка имеют равные возможности для свободного и необременительного доступа к полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность. При этом Банком обеспечивается надлежащий контроль за использованием конфиденциальной и инсайдерской информации.
Обществом установленным порядком раскрывалась информация об аффилированных Банку структурах и лицах. Сведения о существенных событиях в финансово-хозяйственной деятельности Банка размещались на ленте новостей информационного агентства Интерфакс на Интернет-сайте Банка (www.minbank.ru). Регулярно (один раз в два месяца) выходят номера корпоративной газеты, которые доступны на сайте Банка неограниченному кругу лиц, в том числе акционерам. 
Раскрытие информации осуществляется также на корпоративном сайте в разделе «Акционерам и инвесторам / Раскрытие информации».

[bookmark: _Toc479258074]8.13 Политика в области защиты инсайдерской информации 
Порядок доступа к инсайдерской информации описывает политику Банка в отношении правил охраны конфиденциальности инсайдерской информации и контроля за соблюдением требований действующего законодательства о противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком.
На сайте Банка http://www.minbank.ru/info/minb/official-info/insider-info/ можно ознакомиться с Перечнем инсайдерской информации ПАО «МИнБанк», утвержденным Правлением ПАО «МИнБанк», протокол от 25 ноября 2014 года № 26 (с изменениями и дополнениями, утвержденными протоколом № 10 от 21 апреля 2015 г. и протоколом № 27 от 08 ноября 2016 г.).
Совет директоров ежеквартально рассматривает отчет о результатах осуществления внутреннего контроля в целях противодействия неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком.

[bookmark: _Toc479258075]8.14 Сведения о соблюдении Банком принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России

Более полно сведения о соблюдении Банком принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления представлены в Приложении № 1 «Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления» к настоящему Годовому отчету.

[bookmark: _Toc479258076]8.15 Заявление Совета директоров акционерного общества о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления

Совет директоров Банка подтверждает, что ПАО «МИнБанк» в целом следует принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России, а адекватность применяемых Банком механизмов и процедур позволяет минимизировать риски корпоративного управления.

[bookmark: _Toc478041825][bookmark: _Toc478041844][bookmark: _Toc479258077]Сведения об утверждении Годового отчета

[bookmark: _Toc478041826][bookmark: _Toc478041845]Настоящий годовой отчет ПАО «МИнБанк» за 2016 год составлен в соответствии с требованиями российского законодательства об акционерных обществах, предварительно утвержден на заседании Совета директоров Общества 20 апреля 2016 года (протокол № 12). Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией Банка.

Органы управления Банка


Ревизионная комиссия


Главный бухгалтер Банка (его заместители)	


Руководители (их заместители) и главные бухгалтеры (их заместители) филиалов Банка


Служба внутреннего аудита


Служба внутреннего контроля


Структурное подразделение (ответственный сотрудник) по противодействию легализации (отмыванию) доходов  (Управление финансового мониторинга)


Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг


Иные подразделения и сотрудники, осуществляющие внутренний контроль  
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