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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете директоров

 публичного  акционерного общества

коммерческого банка «САММИТ БАНК»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее- Положение) регулирует деятельность Совета директоров Банка, в том  числе определяет  основные цели его  деятельности, полномочия, порядок избрания и порядок его  работы.

1.2. Совет директоров Банка  осуществляет  общее  руководство деятельностью Банка, за  исключением  вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах»  к  компетенции  общего  собрания акционеров Банка.

1.3. При осуществлении своей деятельности Совет директоров Банка руководствуется законодательством  Российской  Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением, иными внутренними документами  Банка. 

2. Компетенция Совета директоров Банка

2.1. Компетенция Совет директоров  Банка  определяется  Федеральным законом «Об акционерных  обществах», другими  федеральными законами и  Уставом Банка.
  2.2. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы  на   решение исполнительных   органов   Банка. 

2.3. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:

     1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

     2) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных п. 8 ст. 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

     3) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

     4) определение даты, на которую  определяются  (фиксируются) лица, имеющие  право на участие в общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Cовета директоров Банка в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;

    5) увеличение уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

    6) размещение Банком  облигаций  и  иных  эмиссионных  ценных  бумаг  в  случаях, предусмотренных  Федеральным  законом «Об  акционерных  обществах»;

    7) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или  порядка  ее  определения  и  цены  выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

    8) приобретение размещенных Банком акций, облигаций  и  иных  ценных  бумаг  в случаях,  предусмотренных   Федеральным   законом  «Об акционерных обществах» или  иными федеральными  законами;

    9) образование  исполнительных  органов  Банка  и  досрочное  прекращение  их  полномочий;

    10) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Банка вознаграждений и  компенсаций  и  определение  размера  оплаты  услуг  аудиторской  организации;

    11) определение  даты, на  которую определяются  лица, имеющие  право  на  получение  дивидендов,  рекомендации  по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

    12) использование резервного фонда и иных фондов Банка;

    13) предварительное  утверждение  годового  отчета  Банка;

    14) избрание  председателя  Совета директоров Банка;
    15) принятие   решений  об обязанностях  членов Cовета  директоров, включая образование в его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее результатов общему собранию акционеров Банка;

    16) утверждение внутренних документов Банка, за исключением внутренних документов, утверждение  которых отнесено Федеральным  законом «Об  акционерных  обществах» к  компетенции общего собрания  акционеров, а также иных внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено   Уставом  к   компетенции   исполнительных органов  Банка;

    17) создание  филиалов и  открытие  представительств Банка, а  также  их  закрытие;

    18) утверждение  положений  о  филиалах  и  представительствах  Банка;

    19) утверждение  внутренней  организационной  структуры  Банка, в  том  числе  его  обособленных  подразделений, принятие  решений  об  открытии  и  закрытии  внутренних структурных  подразделений  Банка;

    20) принятие решения о  предполагаемом  назначении (избрании)   Вице-президента  Банка, главного бухгалтера Банка, заместителя  главного  бухгалтера  Банка, руководителей и  главных бухгалтеров  филиалов  и представительств, а также  лиц, временно  исполняющих должностные  обязанности  руководителя  Банка (филиала), и  лиц, на  которых  возлагаются  отдельные  обязанности  руководителя Банка (филиала), предусматривающие  право  распоряжения  денежными  средствами, находящимися  на  открытых  в  Банке  России  счетах  Банка, а  также  о  досрочном  прекращении  их  полномочий.  

    21) согласие на совершение или  последующее  одобрение сделок в случаях, предусмотренных  Федеральным  законом «Об акционерных обществах»;

    22) согласие на  совершение  или последующее  одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;

    23) утверждение  регистратора  Банка  и  условий  договора  с  ним, а  также  расторжение  договора  с  ним;

    24) принятие  решений  об  участии и  о  прекращении  участия  Банка  в  других  организациях (за  исключением  организаций, указанных  в  подпункте  18  пункта  1  статьи 48 Федерального  закона  «Об  акционерных  обществах»);

    25) определение лица, уполномоченного подписать договор от имени Банка с Президентом  Банка  и членами Правления Банка;

    26) принятие  решений  о  заключении  сделок, связанных  с  кредитованием, предоставлением  поручительств  и  выдачей  банковских  гарантий, в  соответствии  с  компетенцией, определенной «Кредитной  политикой Банка»;

    27) определение категории качества и размера резерва по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также по банковским гарантиям, решение о выдаче которых входит в компетенцию Совета директоров Банка в соответствии с «Кредитной политикой Банка»;
    28) уточнение  классификации ссуды  на  основании признания  обслуживания  долга  хорошим  по реструктурированным  ссудам  и  ссудам, предоставленным  Банком  заемщику прямо  или  косвенно  в  целях  погашения  долга  по  ранее  предоставленной  ссуде, в  случае  если  такое  решение  входит  в  компетенцию  Совета  директоров  Банка  в  соответствии  с  «Кредитной  политикой  банка»; 
    29) рассмотрение и принятие решений о списании за счет резервов безнадежных долгов, отнесенных к  компетенции  Совета директоров  внутренними нормативными документами Банка  о  порядке  формирования резервов; о приостановлении начисления процентов по проблемным кредитам;
        30) контроль за  выполнением  внутренних  процедур  оценки  достаточности  капитала  и эффективности   системы  управления  рисками  и капиталом  на  основе  заключений  службы  внутреннего  аудита и  отчетов  службы  управления  рисками; 
        31) утверждение  стратегии  управления  рисками  и  капиталом  Банка, в том  числе  обеспечения  достаточности  собственных  средств (капитала) и ликвидности  на  покрытие  рисков  как  в  целом  по  Банку, так  и  по  отдельным  направлениям  его  деятельности, а  также  утверждение  порядка  управления  наиболее  значимыми  для  Банка  рисками  и  контроль  за  реализацией  указанного  порядка;

      32) утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей  72.1. Федерального  закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых  требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;

     33) осуществление функций органа внутреннего контроля в рамках компетенции, определенной настоящим Уставом;

    34) создание  и  обеспечение  эффективного  функционирования  системы  внутреннего  контроля, утверждение  Положения  об  организации  внутреннего  контроля;;

    35) регулярное рассмотрение на своих заседаниях вопросов эффективности  функционирования  системы внутреннего контроля на основании данных отчета службы внутреннего аудита и при установлении фактов, негативно влияющих на эффективность внутреннего контроля;

    36) обсуждение с Правлением, Президентом  Банка  вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

    37) своевременное  осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;

    38) определение  структуры  и  численности  службы  внутреннего  аудита;

    39) утверждение  кандидатуры  на  должность  руководителя  службы  внутреннего  аудита Банка  и   Положения о  службе  внутреннего  аудита;

    40) рассмотрение  внутренних  документов  по  организации  системы  внутреннего  контроля, годовых  и  текущих  планов проверок  службы  внутреннего  аудита, отчетов  о  выполнении  планов  проверок  службы  внутреннего  аудита,  документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных  исполнительными  органами Банка, службой внутреннего аудита Банка, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;

     41) утверждение  плана  работы  и  отчетов  об  исполнении  плана  работы  службы  внутреннего  аудита;
     42)  принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными  органами  Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего аудита,  службы  внутреннего  контроля, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

      43) проведение  оценки  на  основе  отчетов   службы  внутреннего  аудита  соблюдения  Президентом  Банка  и  Правлением  Банка  стратегий  и  порядков, утвержденных  Советом  директоров;
      44) регулярное рассмотрение  отчетов, представляемых ответственным сотрудником – руководителем структурного подразделения Банка по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, о результатах реализации правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма и рекомендуемых мерах по улучшению системы противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма;

     45) утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций, утверждение политики Банка в области оплаты труда и контроль ее реализации;

    46) осуществление оценки состояния корпоративного управления;

    47) принятие  решения  о  вознаграждении  членов  исполнительных органов Банка;

    48) утверждение  кадровой  политики  Банка (порядок определения размеров окладов руководителей Банка, порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям Банка, руководителю службы управления рисками, руководителю службы внутреннего аудита, руководителю службы внутреннего контроля кредитной организации, службы по  противодействию  легализации  доходов, полученных  преступным  путем, и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение кредитной организацией обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка;

     49) утверждение  общего  размера  фонда   оплаты  труда  для  всего  Банка;
     50) утверждение Положения  о  политике  оплаты  труда, Положения  о  премировании  работников  Банка;
     51) иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и  Уставом  Банка.

3. Права и обязанности  членов Совета  директоров  Банка

3.1. Члены  Совета  директоров Банка  имеют  право:

1) требовать созыва  заседания Совета директоров Банка;

2) предлагать  вопросы  для  включения в повестку дня  заседания Совета директоров Банка;
3) обсуждать на заседаниях  Совета  директоров Банка  вопросы деятельности Банка, вносить предложения и голосовать по всем  вопросам повестки дня заседания Совета директоров  Банка (за  исключением  вопроса  о согласии  на совершение) сделок Банка, в совершении  которых имеется заинтересованность, если в соответствии с  Федеральным  законом «Об акционерных обществах» и  (или) Уставом Банка  они  признаются лицами, имеющим  заинтересованность  в совершении  Банком  указанных  сделок);
4) требовать внесения в протокол  заседания Совета директоров Банка своего особого мнения  по вопросам  повестки дня и  принимаемым решениям;

5) направлять  свое  письменное  мнение  по  вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка, на  котором  они  не  могут  присутствовать;

6) знакомиться с  протоколами заседаний Совета  директоров Банка, комитетов и иных  рабочих  органов Совета  директоров  Банка, получать  копии  таких  протоколов;

7) запрашивать и  получать информацию и  документы, необходимые  членам  Совета  директоров  Банка  для  исполнения  ими  своих  обязанностей, в  том  числе  документы  бухгалтерского  учета  Банка  и  иную  документацию, получать  копии  соответствующих документов;
8) запрашивать и получать информацию  и  документы, необходимые  членам Совета  директоров  Банка  для  исполнения  ими  своих  обязанностей, связанные с деятельностью  подконтрольных  Банку  юридических  лиц, в том  числе  документы бухгалтерского  учета подконтрольных  Банку  юридических  лиц  и  иную документацию  в  том  объеме, в  каком  сам  Банк  имеет  доступ  к  указанной  информации  и  документам, получать копии соответствующих  документов;

9) получать  вознаграждение и (или) компенсации  в  связи  с  осуществлением ими  функций членов Совета директоров Банка. Размеры  таких  вознаграждений  и  компенсаций  устанавливаются  решением  общего  собрания  акционеров  Банка;
10) осуществлять  иные  права, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением, иными  внутренними  документами  Банка, а  в случае  заключения  Банком  договора  с  ними- также  таким  договором.

3.2. Наличие в  затребованных  членом  Совета  директоров  Банка  документах  конфиденциальной  информации, в  том  числе  составляющей коммерческую тайну, не  может  препятствовать их  предоставлению  такому  члену  Совета  директоров Банка. Член Совета  директоров Банка, которому предоставляется указанная  информация, обязан  сохранять ее конфиденциальность. В подтверждение принятия обязанности  по  сохранению  конфиденциальности  информации  Банк  вправе  требовать  от  члена  Совета  директоров  выдачи  соответствующей  расписки, в которой он  подтверждает, что  предупрежден о  конфиденциальности  получаемой  информации, об  обязанности  сохранять  конфиденциальность  получаемой  информации  и  об  ответственности  за  неисполнение  такой  обязанности, если указанная  обязанность не  предусмотрена  в  договоре  с  членом Совета  директоров  Банка.
3.3. Информация, необходимая для принятия решений по вопросам повестки заседания  Совета  директоров  Банка, должна  быть  направлена членам Совета директоров  Банка  исполнительными  органами  и руководителями структурных  подразделений  Банка  не  позднее, чем  за  пять  рабочих  дней до  проведения  заседания  Совета  директоров  Банка, если  иной  срок  не  предусмотрен  Уставом  Банка  или  настоящим  Положением.

3.4. Члены  Совета  директоров  Банка  обязаны:
1) осуществлять в соответствии  с установленной   компетенцией  общее  руководство деятельностью Банка, действуя  в  его  интересах, осуществляя  свои  права и  исполняя  обязанности  разумно и добросовестно;

2) активно  участвовать в  работе Совета  директоров Банка и его комитетов, заранее уведомлять о невозможности своего участия в заседаниях Совета директоров  или его комитетов, в состав  которых они  входят, с  объяснением  причин;

3) не  разглашать и не использовать  в  личных  интересах  или  в  интересах  третьих  лиц  конфиденциальную  информацию  о  деятельности  Банка  и подконтрольных  Банку юридических лиц;

4) воздерживаться  от действий, которые приведут или могут привести к  возникновению конфликта между их  интересами и интересами Банка, а  при  наличии или  возникновения  такого конфликта- незамедлительно информировать об  этом Совет директоров Банка;

5) в течение  двух месяцев со дня, когда  они узнали или  должны  были  узнать о наступлении обстоятельств, в силу которых  они  могут  быть  признаны  заинтересованными  в  совершении Банком  сделок, уведомить   Банк:

- о  юридических  лицах, в отношении  которых они, их супруги, родители, дети, полнородные и  неполнородные  братья  и  сестры, усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные организации  являются контролирующими  лицами  или  имеют  право  давать  обязательные  указания;
- о  юридических  лицах, в органах  управления  которых  они, их супруг, родители, дети, полнородные и  неполнородные  братья  и  сестры, усыновители  и  усыновленные  и (или)  их  подконтрольные  лица  занимают  должности;
- об  известных  им  совершаемых  или  предполагаемых  сделках, в  которых  они  могут  быть  признаны  заинтересованными  лицами; 
6) не  совершать действия, заведомо  направленные на  причинение вреда  Банку;

7) исполнять  иные  обязанности, предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации, Уставом   Банка, настоящим  Положением, а  в  случае заключения Банком  договора с ними - также  таким  договором.

4. Состав Совета директоров Банка  
4.1. Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо, соответствующее  требованиям  к  деловой  репутации  и  к  квалификации, установленным  Федеральными законами, избранное с соблюдением правил, установленных  законодательством  Российской  Федерации и  Уставом  Банка. 

4.2. Совет директоров Банка избирается  в количестве 5 (пяти)  человек.  
  Лица, избранные в состав Совета директоров Банка, могут переизбираться неограниченное число раз.
Член  Совета директоров Банка  может  не  быть  акционером  Банка.

 4.3. Совет  директоров  Банка возглавляет  его  Председатель.
4.4. Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Банка. Президент  Банка  не может быть одновременно  Председателем  Совета  директоров  Банка.
4.5. Независимые  директора (директора, обладающие достаточным профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способные выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов Банка, отдельных  групп акционеров или  иных заинтересованных  сторон), входящих в состав Совета  директоров  Банка, должны составлять не менее  одной  трети от числа членов Совета  директоров Банка.

4.6. В обычных условиях  независимым  директором  не может считаться  лицо, которое связанно с Банком, существенным  акционером Банка, существенным  контрагентом Банка, конкурентом Банка, государством или муниципальным образованием.

Критерии  независимости, в том  числе критерии связанности с Банком, существенным  акционером Банка, конкурентом Банка, государством или муниципальным  образованием, определяются в соответствии с положением Кодекса корпоративного управления, рекомендованным к применению Банком  России.

 4.7. Члены Совета директоров (кандидаты в члены Совета директоров) обязаны своевременно предоставлять  Банку сведения, необходимые  для  получения  представления об  их  личных  и профессиональных  качествах, в том  числе их  биографические данные (включая сведения об их возрасте, образовании, месте  работы в настоящее  время, квалификации, опыте), информацию  об  их  членстве  в Советах директоров  других юридических  лиц, а  также  сведения  о  должностях, которые  они занимают  или  занимали  в  течение  не  менее  чем  пяти  последних  лет  в  органах  управления  иных  юридических  лиц, прямом  или  косвенном  владении  долями  и  акциями в  иных  юридических  лицах.
4.8. Члены  ревизионной  комиссии (ревизор) и корпоративный  секретарь  не  могут  одновременно  являться  членами  Совета  директоров  Банка.
5. Избрание  членов  Совета  директоров Банка и прекращение их полномочий
5.1. Члены  Совета  директоров Банка  избираются  общим  собранием  акционеров  в  порядке, предусмотренном  Федеральным  законом «Об акционерных обществах»  и  Уставом  Банка, на  срок  до  следующего годового  общего  собрания  акционеров. Если  годовое общее  собрание  акционеров  не  было  проведено  в  сроки, установленные  Уставом  Банка, полномочия членов  Совета  директоров  прекращаются, за  исключением  полномочий  по подготовке, созыву и проведению  годового  общего  собрания  акционеров.

5.2. Избрание  членов  Совета  директоров  Банка  осуществляется  посредством  прозрачной   процедуры, позволяющей  акционерам  получить  информацию  о  кандидатах  в  члены  Совета директоров, достаточную  для  формирования  представления  об  их  личных  и профессиональных  качествах.            
          5.3. Предложение о выдвижении кандидатов (заявка) в Совет директоров Банка должно поступить в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания  отчетного  года.

В случае избрания членов Совета директоров Банка на внеочередном общем собрании акционеров предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров Банка должно поступить в Банк не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров.

Число кандидатов в одной заявке не может превышать количественный состав Совета директоров Банка.
5.4. Право на выдвижение кандидатов в Совет директоров Банка имеют акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Банка.

5.5. Предложение о выдвижении кандидатов вносится в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их акционеров (акционера), количества и категории (типа) принадлежащих им акций, имени каждого предлагаемого кандидата, данные  документа, удостоверяющего его личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ), и наименования органа, для избрания в который предлагается кандидат.

Предложение о выдвижении кандидатов должно быть подписано акционерами (акционером)  или  их представителями. Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если предложение подписано представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к предложению прилагается доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» должны содержаться в доверенности на голосование, оформленная в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» к оформлению доверенности на голосование.

5.6. Предложение о выдвижении кандидатов направляется  по почте заказным письмом  в адрес   Банка или   сдается   непосредственно   в  канцелярию Банка.

Если предложение о выдвижении кандидатов направлено почтовой связью, датой внесения такого предложения является дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающего дату отправки почтового отправления, а если предложение о выдвижении кандидатов вручено под роспись - дата вручения.

5.7. Совет директоров Банка обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении их в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка либо об отказе во включении в данный список. Указанное решение должно быть принято Советом директоров Банка не позднее пяти дней после окончания сроков, установленных пунктом  1 и 2 статьи 53 Федерального закона «Об акционерных  обществах».

5.8. Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидата (кандидатов) в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка направляется акционерам (акционеру), выдвинувшим кандидата (кандидатов), не позднее  трех   дней с даты его принятия.

Решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидата (кандидатов) в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка, а также уклонение   Совета   директоров  Банка от принятия  решения  могут быть обжалованы в суд.

5.9. При  выдвижении  кандидата  в  члены  Совета  директоров  Банк  получает  от  кандидата  письменное  согласие  на  его  избрание  в  Совет  директоров и  на  его  работу  в  комитете (комитетах) Совета директоров, если  предполагается  участие  выдвинутого  кандидата в  работе  такого комитета (комитетов).

5.10.  Банк  уведомляет  Банк  России  об  изменении  в  составе  Совета  директоров (об избрании (освобождении) члена  Совета  директоров  в  порядке  и  сроки, установленные  федеральными  законами  Российской  Федерации  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными  актами  и  документами  Банка  России.

5.11. Выборы членов Совета директоров Банка осуществляются кумулятивным голосованием. 

При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Банка, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.

Избранными в  состав   Совета  директоров  Банка считаются кандидаты, набравшие  наибольшее число голосов. 
5.12. По  решению  общего  собрания  акционеров  полномочия всех  членов  Совета  директоров  Банка  могут  быть  прекращены  досрочно.

5.13. В  случае, если  число  членов  Совета  директоров Банка  становится  менее определенного  Уставом  Банка  кворума для принятия им решений, Совет директоров Банка обязан  принять  решение  о  проведении  внеочередного общего собрания акционеров  для  избрания нового состава  Совета  директоров Банка. Оставшиеся члены  Совета  директоров  Банка  вправе принимать  решение  только  о  созыве такого внеочередного общего собрания акционеров.
6. Председатель  Совета  директоров  Банка
6.1. Председатель Совета директоров Банка избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка. 
Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать  своего Председателя большинством  голосов от  общего числа  членов Совета директоров. 

6.2. В течение 30 дней  после проведения общего  собрания  акционеров, на  котором  избран  Совет  директоров  Банка, проводится  первое  заседание Совета директоров  для  избрания  его  Председателя.

6.3. Председатель Совета директоров Банка организует работу Совета директоров, созывает заседания Совета директоров  и председательствует на них, организует на заседаниях  ведение протокола, председательствует на общем собрании акционеров.
В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка его функции осуществляет один из членов Совета директоров Банка по решению Совета директоров Банка.
6.4. Председатель Совета  директоров  Банка  должен обеспечить  эффективную работу  комитетов Совета  директоров Банка, в том  числе принимать  на себя  инициативу по выдвижению членов Совета директоров Банка  в состав комитетов Совета директоров Банка, исходя из их профессиональных и  личных  качеств  и  учитывая предложения членов Совета директоров Банка на формирование комитетов. 

6.5. Председатель Совета  директоров Банка  поддерживает  постоянные  контакты  с  должностными  лицами Банка  с  целью  своевременного  получения  максимально  полной и достоверной  информации, необходимой  для  принятия  Советом  директоров  решений, а также принимает  все  необходимые  меры  для  своевременного  предоставления  членам  Совета  директоров   Банка  информации, необходимой  для  принятия  решений  по  вопросам  повестки  дня.
7. Созыв  и  порядок  проведения  заседаний   Совета   директоров  Банка

7.1. Заседание Совета директоров Банка созывается Председателем Совета директоров Банка по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров Банка, ревизионной комиссии Банка или аудиторской организации  Банка, исполнительных органов Банка. 

Первое  заседание  Совета  директоров  Банка, избранного  в новом  составе, созывается  Председателем Совета директоров  предыдущего  состава, если  данное  лицо  избрано  в  состав  нового  Совета  директоров  Банка. В  случае, если  Председатель  Совета  директоров  предыдущего  состава  не  избран  в  состав  нового  Совета  директоров  Банка, первое заседание  нового  состава  Совета  директоров созывается  любым  из  членов  Совета  директоров  Банка.
Председатель  Совета  директоров  Банка  готовит  повестку  дня  заседания.
7.2. О  созыве  заседания Совета директоров  все  члены  Совета директоров  должны  быть  уведомлены  в  срок  не  менее  чем  за 5 (пять) дней  до проведения  заседания. Уведомление о проведении  заседания  направляется  членам Совета  директоров в письменной  форме  или  иным  удобным  для  них  образом (в том  числе  посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной  или  иной связи).

7.3. В  случае, если  определен  перечень  информации (материалов), предоставляемой  членам Совета  директоров  к  заседанию, то  указанная  информация (материалы) предоставляются  членам  Совета директоров  до  проведения  заседания Совета  директоров  в  форме  и  сроки, достаточные  для  выработки  членом  Совета  директоров  решения  по  рассматриваемому  вопросу. Помимо этого, указанная  информация (материалы) предоставляются  всем  членам  Совета  директоров, присутствующим  на  заседании.
7.4.Форма проведения  заседания Совета директоров Банка  определяется  с учетом  важности  вопросов  повестки  дня.
7.5. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка  определяется Уставом  Банка, но не  должен быть не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка. 
7.6. Члены Совета директоров Банка обязаны регулярно являться на заседания Совета директоров  Банка.

  7.7. Решения  по  вопросам  повестки  дня  заседания  Совета  директоров  Банка  принимаются  большинством  его  членов,  участвующих  в заседании, если Федеральным  законом «Об акционерных  обществах», Уставом  Банка   не  предусмотрено  большее  число  голосов для принятия соответствующих  решений. 
При  решении  вопросов  на  заседании  Совета  директоров  Банка  каждый  член  Совета  директоров  Банка  обладает  одним  голосом.  Передача  прав  голоса  членом  Совета  директоров  Банка  иному  лицу, в  том  числе  другому  члену  Совета  директоров  Банка, не  допускается.

При  принятии  Советом  директоров  Банка  решений в случае  равенства   голосов   членов Совета директоров Банка  право  решающего  голоса  принадлежит  Председателю  Совета  директоров  Банка.

7.8. Решение Совета директоров Банка об увеличении уставного капитала Банка путем размещения дополнительных акций принимается единогласно всеми членами Совета директоров Банка, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров.

7.9. Решение о  согласии на совершение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Советом директоров  Банка большинством голосов директоров, не заинтересованных в ее совершении, не  являющихся  и  не  являвшихся  в  течение  одного  года, предшествовавшего  принятию  решения:
 1) лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Банка, в том числе его  управляющим, членом коллегиального исполнительного органа Банка, лицом, занимающим должности в органах управления управляющей организации Банка;

2) лицом, супруг, родители, дети, полнородные и  неполнородные  братья  и сестры, усыновители и  усыновленные которого  являются лицами, занимающими должности в органах  управления  управляющей организации Банка, управляющей организации Банка, либо  лицом, являющимся управляющим Банка;

3) лицом, контролирующим  Банк  или управляющую организацию (управляющего), которой  переданы  функции  единоличного  исполнительного  органа Банка, или имеющим   право  давать  Банку обязательные  указания.  
В случае, если  количество директоров, не заинтересованных  в  совершении сделки и отвечающих требованиям, установленным пунктом 3 ст.83 Федерального закона «Об акционерных обществах», становится менее  двух директоров, такая сделка  требует  согласия общего собранием акционеров на ее совершение в порядке, предусмотренном пунктом  4 ст.83 Федерального  закона «Об акционерных обществах».
7.10. Решение о согласии на совершение или последующем  одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка, принимается всеми членами Совета директоров Банка единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров.

В  случае, если единогласие Совета  директоров  Банка  по  вопросу о согласии  на  совершение или последующем одобрении  крупной  сделки  не  достигнуто, по  решению  Совета  директоров  Банка  вопрос о согласии  на  совершение  или  последующем  одобрении  крупной  сделки  может  быть  вынесен  на  решение общего  собрания акционеров.
7.11. В срок, предусмотренный решением о проведении заседания Совета директоров Банка, заполненные бюллетени для голосования (письменное мнение члена Совета директоров Банка) должны поступить в Банк не менее чем за два дня до даты проведения заседания Совета директоров Банка. 

7.12. Решение Совета директоров, принимаемое заочным голосованием, считается действительным, если в заочном голосовании участвовали более половины от числа членов Совета директоров, определенного Уставом Банка, кроме вопросов, для принятия решения по которым в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка требуется единогласие или большинство всех членов Совета директоров, без учета голосов выбывших членов Совета директоров.

8. Протоколы заседаний Совета директоров Банка

8.1. На   заседании Совета директоров Банка ведется протокол.

8.2. Протокол заседания Совета директоров Банка составляется не позднее трех дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: 

а) место и время его проведения; 

б) лица, присутствующие на заседании; 

в) повестка дня заседания; 

г) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

д) принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

8.3. При принятии решения Совета директоров Банка в форме заочного голосования или с учетом мнения члена Совета директоров Банка, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка, бюллетени для голосования (письменные мнения), подшиваются к протоколу.

8.4. Банк обязан предоставлять протоколы заседаний Совета директоров Банка по требованию ревизионной комиссии, аудиторской организации  Банка, а также копии этих документов акционерам (по их требованию) за плату, не превышающую стоимости расходов на изготовление копий.

8.5. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров Банка по месту нахождения его исполнительного органа в порядке и в течение сроков, которые установлены   действующим  законодательством.
9. Комитеты Совета  директоров  Банка

             9.1. В целях  повышения эффективности  своей деятельности и предварительного рассмотрения  наиболее  важных  вопросов, отнесенных к компетенции Совета  директоров Банка, по  решению Совета директоров Банка могут формироваться  комитеты.

            9.2. Комитеты состоят из членов Совета  директоров Банка. Комитеты предварительно рассматривают  вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, и представляют  Совету  директоров Банка  рекомендации.

            9.3. Советом директоров Банка утверждаются положения о его комитетах, определяющие порядок работы, компетенцию и обязанности, требования  к  составу  соответствующих комитетов.

            9.4. Председатели  комитетов должны регулярно информировать Совет директоров Банка  и  его председателя о работе  своих  комитетов.

             9.5. Комитеты  должны  ежегодно представлять отчеты  о  своей работе Совету директоров Банка.
10. Выявление  и предотвращение  конфликта интересов членов Совета  директоров Банка
10.1. Члены  Совета  директоров Банка  должны  воздерживаться  от  действий, которые приведут или могут привести  к  возникновению  конфликта  интересов.
10.2. При  возникновении  потенциального конфликта интересов у  членов  Совета  директоров Банка, в  том  числе  при  наличии  заинтересованности в совершении  Банком  сделки, такой  член  Совета  директоров Банка  должен  уведомить  об  этом  Совет  директоров  Банка  путем  направления  уведомления  его  председателю  или  секретарю. Уведомление  должно содержать сведения  как  о  самом  факте наличия  конфликта  интересов, так  и  об  основаниях  его  возникновения. Сведения о конфликте интересов, в том  числе  о  заинтересованности  в  сделке, подлежат  включению  в  материалы, предоставляемые  на  заседании  членам  Совета  директоров Банка. Указанные  сведения  должны быть в  любом  случае  предоставлены  до  начала  обсуждения  вопроса, по которому  у  члена Совета  директоров  имеется  конфликт интересов, на  заседании Совета  директоров Банка с  участием  такого  члена  Совета  директоров  Банка.
10.3. Председатель Совета  директоров Банка  в  случаях,  когда  того  требует характер  обсуждаемого вопроса  либо  специфика  конфликта интересов, вправе  предложить  члену  Совета  директоров Банка, имеющему  соответствующий  конфликт  интересов, не  присутствовать  при  обсуждении  такого  вопроса  на  заседании.

10.4. Члены Совета  директоров Банка должны уведомлять Совет  директоров Банка  о намерении  занять должность в составе  органов  управления  иных организаций  и  незамедлительно  после  избрания (назначения) в  органы  управления  иных  организаций- о таком  избрании (назначении). Уведомление должно  быть  направлено Председателю  Совета  директоров  Банка и секретарю  Совета  директоров  в  разумный  срок  до  даты, когда  член Совета  директоров  Банка  дал  согласие  на  его  избрание (назначение)  в  состав  органа  управления  иной  организации  и  после  даты  его  избрания (назначения)  в  состав  органа  управления  иной  организации. 
11. Утверждение и  изменение  Положения
11.1. Настоящее Положение  вступает  в  силу  после его утверждения общим собранием  акционеров Банка  и  может  быть изменено  в  любое  время в  том же  порядке. 
1
7

