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ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении  публичного  акционерного общества

коммерческого банка «САММИТ БАНК»

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации, нормативными  актами  и  документами  Банка  России и Уставом   публичного  акционерного  коммерческого  банка «САММИТ  БАНК» (далее-Банк) и определяет  статус, состав, функции и полномочия Правления Банка, порядок его избрания и деятельности, права, обязанности и ответственность  членов Правления Банка, сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления Банка, а также порядок принятия решений.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка  и  осуществляет руководство текущей деятельностью Банка  в  пределах  своей  компетенции.
1.3. В своей деятельности Правление Банка руководствуется федеральными законами «Об акционерных обществах» и «О банках и банковской деятельности», иными федеральными законами, нормативными актами Банка России, иными нормативными правовыми актами, а также Уставом Банка, настоящим Положением и другими внутренними документами Банка.

1.4. Правление Банка подотчетно  общему собранию акционеров  и  Совету  директоров Банка.

2. Основные задачи   и   компетенция   Правления Банка

2.1. Основными задачами  Правления Банка  являются:

а) организация эффективного управления  деятельностью Банка, выполнения текущих и перспективных планов по реализации уставных задач Банка;

б) выработка и осуществление текущей финансовой, административной, кадровой    политики   Банка  в целях   повышения его   прибыльности   и   конкурентоспособности.

2.2. К компетенции Правления Банка относятся следующие вопросы:

1) обеспечение  выполнения решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;

2) утверждение текущих финансовых планов деятельности Банка  и  смет капитальных затрат Банка на планируемый отчетный  год,  рассмотрение отчетов об итогах деятельности Банка и исполнения  финансовых  планов; 

3) принятие решений о заключении сделок, связанных с кредитованием, предоставлением поручительств и выдачей банковских гарантий, в соответствии с компетенцией, определенной «Кредитной политикой Банка»;

4) выполнение  исполнительно- распорядительных  функций;

5) координация работы отделов   и  других структурных  подразделений Банка;

6) образование подотчетных Правлению Банка коллегиальных органов (Кредитного комитета, Комитета по управлению активами и пассивами) с целью рассмотрения и принятия решений, касающихся обеспечения непрерывного и эффективного процесса управления рисками Банка;

            7) утверждение внутренних документов Банка, непосредственно регламентирующих текущую деятельность Банка;

8) определение категории качества и размера резерва по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также по банковским гарантиям, решение о выдаче которых входит в компетенцию Правления Банка в соответствии с «Кредитной политикой Банка»; определение категории качества и  размера  резервов  на  возможные  потери  по  элементам  расчетной  базы, отнесенным  к  компетенции  Правления   внутренними  нормативными  документами  Банка  о  порядке  формирования  резервов  на  возможные потери; 
9) уточнение  классификации ссуды  на  основании  признания  обслуживания  долга хорошим по реструктурированным  ссудам  и  ссудам, предоставленным  Банком  заемщику  прямо  или  косвенно  в  целях  погашения  долга  по  ранее предоставленной  ссуде, в случае если  такая компетенция  Правления  Банка  определена «Кредитной  политикой Банка»;
10) рассмотрение  и принятие  решений о  списании  за  счет резервов безнадежных  долгов, отнесенных  к  компетенции  Правления  внутренними  нормативными документами Банка  о  порядке  формирования  резервов;
11)  принятие  решений  по  важнейшим    вопросам  текущей  хозяйственной  деятельности  Банка,  если  данные  вопросы  не  относятся  к  компетенции  Президента  Банка;

12) принятие  решений  о  совершении  Банком  сделок  в  случаях,  предусмотренных внутренними  нормативными  документами  Банка;

13) представление  Совету  директоров Банка  годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;
14) информирование  Совета  директоров о  финансовом  состоянии Банка, о реализации  приоритетных  программ, о  сделках  и  решениях, могущих  оказать существенное  влияние  на  состояние  дел  Банка;

15) предоставление  необходимой информации  ревизионной  комиссии  и  аудиторской  организации  Банка;

16) определение  учетной  политики  Банка;

17)  утверждение договорных  тарифов  по  активным  и  пассивным банковским операциям, а также  договорных  цен  на  банковские услуги;
18) установление  размеров  процентных  ставок  по  активным  и  пассивным  операциям  Банка;

19) осуществление  организационно- технического  обеспечения  деятельности общего  собрания  акционеров, Совета директоров, ревизионной комиссии;

20) анализ  и  обобщение  работы  структурных  подразделений  Банка, а также  рекомендации  по совершенствованию  работы  подразделений  Банка;

21) утверждение процедур  управления  рисками  и  капиталом  и  процедур  стресс-тестирования  на  основе  стратегии  управления  рисками  и  капиталом  Банка, утвержденной  Советом  директоров Банка;

 22) обеспечение  выполнения  внутренних  процедур оценки  достаточности  капитала  и поддержание  достаточности  собственных средств (капитала)  на  установленном  внутренними  документами Банка  уровне;  
23) рассмотрение  вопроса  о  соответствии  стратегии  управления  рисками и капиталом, иных  документов, разрабатываемых  в  рамках  системы  управления рисками  и  капиталом, изменяющимся  условиям  деятельности Банка, подготовка  предложений Совету директоров  Банка  о  внесении  изменений  в указанные  документы  необходимых  изменений;

24) установление  лимитов (ограничений)  на  операции, проводимые Банком, и  периодический  их  пересмотр  на  предмет  соответствия  изменениям  и  стратегии  развития, особенностям  предоставления  Банком  новых  банковским  услуг, общему  состоянию рынка  финансовых  услуг;

25) принятие  решений  по санкционированию отдельных операций вне рамок установленных лимитов;

26) оперативное  информирование  Совета  директоров  Банка  о  любых  материальных убытках, которые  могут  повлечь  за  собой  существенный  риск  наложения  санкций,  финансовых  убытков  или  потери  репутации;
27) утверждение  типовых  форм  договоров  для  осуществления банковских операций и других сделок;

28) осуществление  контроля  за  организацией  деятельности  Банка, в  том  числе: 

-  установление  ответственности  за  выполнение  решений  общего  собрания  акционеров  и  Совета  директоров  Банка,  реализации  стратегии  и политики  Банка  в  отношении  организации  и  осуществления  внутреннего контроля;

-  делегирование  полномочий  на  разработку  правил и  процедур  в  сфере  внутреннего  контроля  руководителям  соответствующих  структурных  подразделений и контроль  за  их  исполнение;

- проверка  соответствия  деятельности  Банка  внутренним  документам, определяющим  порядок  осуществления  внутреннего  контроля, и  оценка  соответствия  содержания  указанных  документов  характеру  и  масштабам  деятельности  Банка;
  - распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;
·   рассмотрение материалов и результатов периодических  оценок  эффективности  внутреннего контроля;

    - создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;
- создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения;
- оценка рисков, влияющих на достижение поставленных целей, и принятие мер, обеспечивающих реагирование на меняющиеся обстоятельства и условия в целях обеспечения эффективности оценки банковских рисков. Для эффективного выявления и наблюдения новых или не контролировавшихся ранее банковских рисков организация системы внутреннего контроля  Банка  должна  своевременно пересматриваться;

- установление порядка, при  котором служащие доводят до сведения органов управления и руководителей  структурных  подразделений Банка информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Федерации, Устава Банка и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;
- принятие документов по вопросам взаимодействия службы внутреннего аудита с подразделениями и служащими Банка,  контроль  за   их соблюдением;
- исключение принятия правил и (или) осуществление практики, которые могут  стимулировать совершение действий, противоречащих законодательству Российской Федерации, целям внутреннего контроля;

29) иные вопросы, отнесенные к компетенции Правления Банка в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  и  Уставом Банка.

2.3. На  рассмотрение  Правления  не  могут быть  переданы  вопросы, отнесенные  к  исключительной  компетенции   общего  собрания  акционеров  и  Совета  директоров  Банка.

3. Состав Правления  Банка  и  порядок его образования.

Права и обязанности членов Правления Банка

3.1. Правление Банка образуется Советом директоров Банка в количестве не менее пяти человек. Члены Правления Банка избираются Советом директоров Банка из руководителей основных подразделений Банка и других представителей.

3.2. Кандидаты на должности членов Правления Банка должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом «О банках и банковской деятельности» и принимаемыми в соответствии с ним нормативными актами Банка России.

3.3. Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России обо всех предполагаемых назначениях на должности членов Правления Банка  в  порядке  и  сроки, установленные  федеральными  законами  Российской Федерации  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ними  нормативными  актами  и  документами  Банка  России. 
Банк  России  в  установленном   им  порядке  осуществляет  оценку  квалификации  и  деловой  репутации  кандидатов  в  члены   Правления  Банка.

Утверждение состава Правления Банка производится после получения результатов согласования Банком России кандидатур на  должности членов Правления Банка.

3.4. После   утверждения  состава  Правления Банка Совет  директоров Банка заключает с членами Правления Банка договоры. Договор от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка или лицом, уполномоченным Советом директоров Банка. 

 3.5. Функции Председателя Правления Банка осуществляет Президент Банка, который руководит работой Правления Банка.

На период отсутствия Председателя Правления Банка его функции возлагаются на любого члена  Правления   Банка по решению Совета  директоров Банка.

3.6.  При осуществлении своих функций члены  Правления Банка имеют  право:

1) осуществлять сделки и операции от  имени  Банка, заключать договоры при  наличии  у них доверенности   на   совершение   таких   действий;

2) совмещать свою деятельность в составе Правления Банка с занятием любых   должностей в Банке  с соответствующей   оплатой;

3) на получение дополнительного вознаграждения за  исполнение обязанностей в составе Правления Банка, размер которого и условия   выплаты устанавливаются Советом директоров Банка в договоре с членом Правления Банка;

4) на неограниченный  доступ  к информации,     касающейся     деятельности    Банка    и    необходимой   членам Правления Банка   для осуществления   своих   функций   в   составе   Правления Банка.


3.7. Члены   Правления  Банка  обязаны   соблюдать   лояльность   по   отношению   к Банку. В  случае, когда член Правления Банка имеет  финансовую заинтересованность в сделке, стороной  которой является или может быть Банк, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Банка в отношении   существующей   или предполагаемой сделки, указанный член Правления Банка обязан сообщить  о  своей заинтересованности Правлению Банка до момента принятия решения (заключения сделки). Сделка должна быть одобрена  большинством членов  Правления Банка,  не   имеющих    заинтересованности в её совершении.

Член  Правления Банка, который  указанным   образом   сообщил   Правлению Банка о своей  заинтересованности  или  ином противоречии интересов, не может  принимать  участие ни в обсуждении,  ни в голосовании   по вопросу о совершении   такой   сделки.

3.8. Председатель Правления, Члены   Правления    Банка   не вправе занимать должности руководителя, главного бухгалтера в других организациях, являющихся кредитными, страховыми или клиринговыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, а также в акционерных инвестиционных фондах, специализированных депозитариях инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондах, организациях, осуществляющих деятельность по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, по управлению инвестиционными фондами, акционерными инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами, организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку, и осуществлять предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Совмещение должностей членами Правления Банка в органах управления других организаций  допускается только с согласия Совета директоров Банка. 

3.9. Члены  Правления  Банка  обязаны  информировать  Банк  об  изменении  анкетных  данных, предоставленных при  согласовании на  соответствующие  должности, в порядке  и  сроки, установленные  Банком  России.

3.10. Члены Правления Банка не имеют права косвенно или прямо получать вознаграждение   за   оказание  влияния на принятие решений  Советом  директоров Банка или Правлением  Банка.

3.11. Совет директоров Банка  вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов  Правления Банка.

Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России об освобождении от должности члена Правления Банка не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия такого решения.

3.12. Назначение  на  должность или увольнение должностных лиц Банка, являющихся членами Правления Банка, наложение на них дисциплинарных взысканий производится только по согласованию с Советом директоров Банка. 

4. Порядок деятельности Правления Банка

4.1. Заседание Правления Банка созывается Председателем Правления Банка по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров Банка, ревизионной комиссии  Банка  или  аудиторской   организации. 

Заседания   Правления Банка   проводятся   по мере необходимости, но не реже   одного   раза   в   месяц.

Председатель Правления  Банка   готовит   повестку   дня   заседания.

4.2. Кворум для проведения заседания Правления Банка должен быть не менее половины от числа избранных членов Правления Банка.

4.3. Члены Правления Банка обязаны регулярно являться на заседания Правления Банка.

Решения на заседании Правления Банка принимаются большинством голосов членов Правления Банка, принимающих участие в заседании. 

4.4. При решении вопросов на заседании Правления Банка каждый член Правления Банка обладает одним голосом. Передача права голоса членом Правления Банка иному лицу, в том числе другому члену Правления Банка, не допускается. 

При принятии Правлением Банка решений в случае равенства голосов членов Правления  Банка право решающего голоса принадлежит Председателю Правления Банка. 

4.5. На заседании Правления Банка ведется протокол. 
В  протоколе  заседания  Правления указываются: 

-  дата  проведения заседания;

-  лица, присутствующие  на  заседании;

- повестка  дня  заседания;

- вопросы, поставленные  на  голосование, и итоги  голосования  по  ним;

- принятые  решения.

Протокол  заседания  Правления  подписывают  члены  Правления, которые  принимали  участие  в  его  заседании.

4.6. Протокол заседания Правления Банка предоставляется членам Совета директоров Банка, ревизионной комиссии Банка,   аудиторской организации, службе внутреннего  аудита  Банка   по  их требованию.

            4.7.  При  несогласии  с  принятым  на  заседании  Правления  решением  члены  Правления  имеют  право  сообщить  свое  мнение  Совету  директоров  Банка.

5. Ответственность членов Правления Банка

5.1. Члены  Правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности   в   отношении    Банка    добросовестно   и  разумно.

5.2. Члены Правления Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. 

Члены Правления Банка несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Банка, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах».

При этом  члены  Правлении Банка, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение   Банку  убытков,  или  не  принимавшие  участия   в  голосовании, не  несут  ответственность.
5.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления Банка принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.4. Член Правления Банка может  быть освобожден  от возмещения убытков, причиненных    Банку, если он руководствовался документами Банка и другой  информацией, в подлинности которых не было оснований сомневаться, либо он    действовал    в    пределах    нормального хозяйственного   или   коммерческого   риска.

6. Внесение изменений в Положение о Правлении Банка

6.1. Положение о Правлении Банка утверждается общим собранием акционеров. Решение об утверждении настоящего Положения принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Банка, принимающих участие в общем собрании акционеров.

6.2. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение принимается общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном для его утверждения.

6.3. В  случае  противоречия  отдельных  положений  настоящего  Положения  нормам  действующего законодательства Российской Федерации, нормативным  актам  и  документам  Банка  России  и Уставу  Банка, указанные  положения  утрачивают  силу, а  настоящее  Положение  применяется  в  части, не  противоречащей  действующему  законодательству  Российской  Федерации, нормативным  актам  и  документам  Банка  России  и  Уставу  Банка.
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