«УТВЕРЖДЕНО»

решением внеочередного общего собрания акционеров

Публичного акционерного общества «Новороссийский комбинат хлебопродуктов» 
(Протокол от «07» ноября 2016 года № 49)

ПОЛОЖЕНИЕ

о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых 

членам Совета директоров 
Публичного акционерного общества 
«Новороссийский комбинат хлебопродуктов» 
г. Новороссийск
2016 год
1) Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ, устанавливает размер и порядок выплаты вознаграждения и компенсаций членам Совета директоров  Публичного акционерного общества «Новороссийский комбинат хлебопродуктов» (далее – Общество).

2) Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров Общества в соответствии с нормами п. 2 ст. 64 Федерального закона «Об акционерных обществах» и является основанием для начисления и выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества. Принятие иных решений общего собрания акционеров Общества для осуществления начисления и выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества в порядке, установленном настоящим Положением, не требуется. 
В отдельных случаях общим собранием акционеров Общества могут быть приняты решения о выплате вознаграждения и компенсации расходов членам Совета директоров/Председателю Совета директоров Общества в ином размере, чем установлено настоящим Положением. В этом случае нормы настоящего Положения не применяются, а выплаты производятся на основании отдельного решения общего собрания акционеров.
3) Действие настоящего Положения не распространяется на члена Совета директоров Общества, являющегося одновременно единоличным исполнительным органом (генеральным директором) Общества. 
4) .Периодом расчета и выплаты вознаграждений и компенсаций является период с момента избрания персонального состава Совета директоров на годовом Общем собрании акционеров Общества и завершается моментом проведения следующего годового общего собрания акционеров Общества в сроки, установленные пунктом 1 статьи 47 Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные пунктом 1 статьи 47 Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ, то вознаграждение выплачивается за период по 30 июня (включительно) года, в котором истекают полномочия членов Совета директоров.
Если в период с момента избрания Совета директоров Общества годовым общим собранием акционеров до следующего годового общего собрания акционеров произошло изменение персонального состава Совета директоров, вознаграждение начисляется и выплачивается пропорционально тому периоду, в течение которого член Совета директоров осуществлял свои обязанности в периоде, указанном в абз. 1 п. 4 настоящего Положения.
5) В соответствии с нормами Налогового кодекса Российской Федерации Общество является налоговым агентом и обязано исчислить, удержать и уплатить сумму налога на доходы физических лиц (НДФЛ), исчисленную в соответствии с нормами Налогового кодекса Российской Федерации от суммы вознаграждения членов Совета директоров, определяемого в соответствии с настоящим Положением. 
6) Источником выплаты вознаграждений и компенсаций в соответствии с настоящим Положением, вплоть до изменений действующего законодательства Российской Федерации или появления разъяснений уполномоченных органов государственного управления, содержащих однозначно трактуемое указание на иные источники, является прибыль Общества. 

7) Суммы вознаграждений и компенсаций, прогнозный размер которых рассчитан в соответствии с настоящим Положением, отражаются в бюджете Общества.
8) Вознаграждение члена Совета директоров Общества представляет собой сумму: 
1) Основной части вознаграждения – за участие члена Совета директоров Общества в заседаниях Совета директоров Общества; 
2) Дополнительной части вознаграждения – за исполнение членом Совета директоров Общества обязанностей Председателя Совета директоров (выполнение функций председательствующего на заседаниях Совета директоров Общества), Председателя Комитета при Совете директоров Общества, члена Комитета при Совете директоров Общества. 
9) Вознаграждение члена Совета директоров Общества начисляется и выплачивается ежеквартально в течение периода, указанного в п. 4 настоящего Положения;

10) Определение размера ежеквартальной выплаты основной части вознаграждения за участие члена Совета директоров Общества в заседаниях Совета директоров Общества производится по следующей формуле:

В = Б ×(К/Т), где:

В – размер основной части вознаграждения члена Совета директоров;

Б – базовое квартальное вознаграждение в размере 375 000 рублей;
К – фактическое количество заседаний, в которых член Совета директоров Общества принял участие в период календарного квартала;

Т – общее количество заседаний Совета директоров Общества в пределах календарного квартала в рамках периода, указанного в п. 4 настоящего Положения.
11) Дополнительная часть вознаграждения за выполнение членом Совета директоров Общества обязанностей Председателя Совета директоров (выполнение функций председательствующего на заседаниях Совета директоров Общества), Председателя Комитета при Совете директоров Общества, члена Комитета при Совете директоров Общества, определяется путем установления дополнительных надбавок к размеру базового вознаграждения (Б) члена Совета директоров Общества, указанному в п. 10 настоящего Положения.

Размер дополнительной части вознаграждения члена Совета директоров за выполнение им обязанностей Председателя Совета директоров (выполнение функций председательствующего на заседаниях Совета директоров Общества), Председателя Комитета при Совете директоров Общества, члена Комитета при Совете директоров Общества определяется в процентах и составляет:

30% - за выполнение обязанностей Председателя Совета директоров Общества, а также выполнение функций председательствующего на заседаниях Совета директоров Общества (рассчитывается пропорционально проведенным заседаниям от их общего числа в период календарного квартала);

20% - за выполнение обязанностей Председателя Комитета при Совете директоров Общества;

10% - за членство в Комитете при Совете директоров Общества.

Определение размера дополнительной части вознаграждения производится по следующей формуле:

Вдоп  = Б × П ×(Кк/Тк), где:
Вдоп – размер дополнительной части вознаграждения;

Б – базовое квартальное вознаграждение в размере 375 000 рублей;

П – процент дополнительной части вознаграждения (за выполнение обязанностей Председателя Совета директоров Общества, за выполнение обязанностей Председателя Комитета при Совете директоров Общества, за членство в Комитете при Совете директоров Общества);

Kк – фактическое количество заседаний Комитета при Совете директоров Общества (независимо от формы проведения), проведенных в пределах календарного квартала в рамках периода, указанного в п. 4 настоящего Положения, в которых принял участие член Совета директоров Общества; 

Tк – общее количество заседаний Комитета при Совете директоров (независимо от формы проведения), проведенных в пределах календарного квартала в рамках периода, указанного в п. 4 настоящего Положения. 
Дополнительная часть вознаграждения за выполнение членом Совета директоров Общества обязанностей Председателя Совета директоров, Председателя Комитета при Совете директоров Общества рассчитывается в максимальном размере независимо от количества заседаний Совета директоров Общества или Комитетов при Совете директоров Общества, в которых принял участие член Совета директоров Общества, за исключением случая, предусмотренного п. 12 настоящего Положения.
В случае если один и тот же член Совета директоров Общества является одновременно Председателем Совета директоров Общества (председательствующим на заседаниях Совета директоров Общества) и/или членом (председателем) нескольких Комитетов при Совете директоров Общества, дополнительная часть вознаграждения, предусмотренная настоящим пунктом (за исключением председательства и членства в одном и том же комитете), суммируется.

12)  Вознаграждение не рассчитывается и не выплачивается, если член Совета директоров Общества не принимал участие более чем в 50% состоявшихся заседаний в пределах отчетного квартала в рамках периода, указанного в п. 4 настоящего Положения.
Дополнительная часть вознаграждения за членство в Комитете при Совете директоров не рассчитывается и не выплачивается, если член Комитета не принимал участие более чем в 50% состоявшихся заседаний в пределах отчетного квартала в рамках периода, указанного в п. 4 настоящего Положения.

13)  При расчете вознаграждения в соответствии с настоящим Положением участием члена Совета директоров Общества/члена Комитета при Совете директоров Общества в соответствующем заседании Совета директоров/Комитета при Совете директоров признается, в том числе, направление членом Совета директоров/членом Комитета при Совете директоров письменного мнения по вопросам повестки дня заседания Совета директоров/Комитета при Совете директоров, проводимого в форме совместного присутствия (очное).

14)  Вознаграждение выплачивается Обществом ежеквартально не позднее 30 дней после завершения календарного квартала. 
Выплата вознаграждения членам Совета директоров Общества осуществляется в соответствии с реквизитами, предоставляемыми каждым членом Совета директоров в Общество.
15) Член Совета директоров Общества может отказаться от получения вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением полностью или в определенной части путем направления соответствующего заявления на имя Генерального директора Общества.
16)  Право на компенсацию расходов, связанных с выполнением обязанностей члена Совета директоров Общества, имеют члены Совета директоров Общества, избранные в качестве независимых директоров. 
17)  Для целей настоящего Положения под компенсацией понимается - денежные суммы, выплачиваемые членам Совета директоров Общества в порядке компенсации их расходов: 
( понесенных в связи с участием в заседаниях Совета директоров/заседаниях Комитетов при Совете директоров: затраты на проезд, проживание, питание в случае если заседание Совета директоров Общества проводится вне места постоянного нахождения члена Совета директоров; 
( не относящихся к участию в заседаниях, но связанных с выполнением функций члена Совета директоров: затраты на проезд, проживание, питание в случае посещения объектов Общества, встреч с акционерами и потенциальными инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества и т.д.
18)  Компенсация расходов понесенных в связи с участием в заседаниях Совета директоров/заседаниях Комитетов при Совете директоров осуществляется Обществом на основании решения Комитета по вознаграждениям и номинациям с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы.

Компенсация прочих расходов, не относящихся к участию в заседаниях, но связанных с выполнением функций члена Совета директоров, осуществляется Обществом только на основании письменного заявления члена Совета директоров и в соответствии с решением Комитета по вознаграждениям и номинациям. 
19)  Выплата компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется Обществом в течение 5 (пять) рабочих дней с даты принятия решения Комитетом по вознаграждениям и номинациям. 
20) В случае если требования настоящего Положения вступают в противоречие с требованиями законодательства Российской Федерации, применяются нормы законодательства Российской Федерации.
21) Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, вступают в силу с момента их утверждения общим собранием акционеров Общества. 
22) Действие настоящего Положения распространяется на отношения, возникшие с 07.06.2016 г. 
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