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1. Общие сведения

Открытое акционерное общество  «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» (далее – Общество) создано  в  результате реорганизации путем преобразования  Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия «Банно-прачечный комбинат Колпинского района». Общество зарегистрировано Инспекцией Федеральной налоговой службы  по Колпинскому району  Санкт-Петербурга                                  08 февраля 2005 года  серия 78 №003616835, ОГРН 1057805701216.

ОАО «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» расположено по адресу: 196655, г.Санкт-Петербург, г.Колпино, ул.Культуры, д.2/8, тел. 461-51-10,  факс 461-12-82, электронная почта mail@spbbpk.ru.

Единственным акционером Общества является субъект Российской Федерации – город федерального значения Санкт-Петербург в лице Комитета имущественных отношений г. Санкт-Петербурга.

Собственником Общества установлен уставной капитал в размере                     2 300 000 рублей, состоящий из 2300 обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1000 рублей каждая.

Совет директоров
Председатель Совета директоров 
Повелий А.А. – представитель Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга
Члены Совета директоров
Гордей Н.Н. – представитель Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга Пескина Н.В. – представитель Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга;
политики и торговли Санкт-Петербурга; 
Бабаева В.В. – представитель Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;
Кузьмин Д.А. – представитель Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга.
Решение единственного акционера Открытого акционерного общества «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» от 13.10.2015

Единоличный исполнительный орган
Генеральный директор Тронь М.В.
Протокол заседания Совета директоров № 1 от 02.04.2014


Реестродержатель
Наименование ЗАО «Сибирская регистрационная компания»
Адрес 654005, Кемеровская область, город Новокузнецк, проспект Строителей, дом 57
ОГРН 1024201467510
ИНН 4217027573
Протокол заседания Совета директоров Открытого акционерного общества «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» №3/14 от 29.10.2014

Аудитор:
Наименование Общество с ограниченной ответственностью «Аудит-Финанс.Петербург»
Адрес 191124 г. Санкт-Петербург, ул. Новгородская, д. 23, офис 238
ОГРН 1147847338011
ИНН 7842528242
Решение единственного акционера Открытого акционерного общества «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» от 17.02.2016

Ревизор:
Евдокимова Е.Л. - представитель Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга;
Решение единственного акционера Открытого акционерного общества «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» от 12.04.2016.





















2. Положение общества в отрасли

Общество предоставляет банные услуги на территории всего Колпинского района. В его состав входят 4 бани, которые находятся в следующих населенных пунктах: 
город Колпино  – баня № 1 – 1910 года постройки;
поселок Понтонный  – баня № 2 – 1914 года постройки;
поселок Металлострой    – баня № 3 – 1951 года постройки;
поселок Петро-Славянка – баня № 4 - 1961 года постройки;
с общим количеством помывочных мест – 317. 
Здания строились как объекты для предоставления услуг банного хозяйства и работают по профилю на сегодняшний день.
В 2015 году услугами банного хозяйства воспользовались 268,06 тыс. посетителей. Из них 236,10 тыс. посетителей по предельной стоимости и 31,96 тыс. посетителей по коммерческой стоимости.
По сравнению с 2014 годом общее количество посетителей увеличилось  на 1% (265,35-2014 и 268,06-2015), количество посетителей по коммерческой стоимости возросло на 63% (20,02-2014 и 31,96-2015), а количество посетителей по предельной стоимости снизилось на 4% (245,33-2014 и 236,01-2015).
Общество не имеет на территории Колпинского района конкурентов по обеспечению населения Колпинского района услугами банного хозяйства по предельной стоимости.
Наличие во всех банях Общества русских парилок на дровах является сильной стороной организации из-за отсутствия подобных в районе.
Слабой стороной Общества является то, что 88% в 2015 году от общего числа посетителей составляют люди, пользующиеся услугами бани по предельной стоимости и не имеющие возможности воспользоваться дополнительными услугами, предоставляемыми Обществом (услуги парикмахерской, массажиста, услугой проката простыней и фенов, приобретением сопутствующих товаров).
Основным источником доходов для погашения убытков от оказания банных услуг по предельной стоимости является субсидия, выделяемая из бюджета Санкт-Петербурга.
В целях увеличения дохода и погашения части убытков от оказания банных услуг по предельной стоимости в банях действуют коммерческие отделения и сауны. Во всех банях Общества организована торговля сопутствующими товарами и напитками. В целях привлечения посетителей в бане № 1 и в бане № 3 сдаются в аренду помещения под парикмахерскую, массажный кабинет и кафе.
Для рационального использования помещений бань, не используемых предприятием, площади сдаются в аренду.


3. Приоритетные направления деятельности общества

ОАО «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» является коммерческой организацией, основной целью которой является получение прибыли и удовлетворения общественных потребностей в услугах банного хозяйства.

Для достижения указанных целей Общество осуществляет следующие виды деятельности:
- банные услуги;
- услуги сауны;
- розничная торговля сопутствующими товарами;
- услуги по сдаче имущества в аренду.


Главным и приоритетным направлением деятельности ОАО «Банно-прачечный комбинат Колпинского района» является предоставление банных услуг населению по предельной и коммерческой стоимости. Банные услуги для населения Колпинского района имеют социальное значение, потому и в дальнейшем будут развиваться как приоритетное направление деятельности Общества за счет улучшение качества и культуры обслуживания, повышения комфортности.


Розничная торговля сопутствующими товарами, сдача помещений в аренду являются дополнительными с целью уменьшения убытков от основного вида деятельности и привлечения посетителей.

















4. Результаты развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

4.1 Анализ финансовых результатов Общества

Группировка активов бухгалтерского баланса
Таблица 1
	
	
	31.12.2015
Сумма, тыс.руб.
	31.12.2014
Сумма, тыс.руб.
	31.12.2013
Сумма, тыс.руб.

	А1
	Наиболее ликвидные активы
	170,00
	45,00
	156,00

	А2
	Быстрореализуемые активы
	563,00
	1 009,00
	762,00

	А3
	Медленнореализуемые активы
	815,00
	378,00
	1 167,00

	А4
	Труднореализуемые активы
	1 857,00
	1 892,00
	1 983,00



Группировка пассивов бухгалтерского баланса
Таблица 2
	
	
	31.12.2015
Сумма, тыс.руб.
	31.12.2014
Сумма, тыс.руб.
	31.12.2013
Сумма, тыс.руб.

	П1
	Срочные пассивы
	69,00
	98,00
	943,00

	П2
	Краткосрочные обязательства
	0,00
	0,00
	0,00

	П3
	Долгосрочные обязательства
	0,00
	0,00
	0,00

	П4
	Постоянные пассивы
	3 336,00
	3 226,00
	3 125,00



Сравнение полученных показателей с нормативными значениями
Таблица 3
	№ п/п
	Нормативные показатели
	Соотношение активов и пассивов баланса

	
	
	31.12.2015
	31.12.2014
	31.12.2013

	1
	А1>П1
	А1>П1
	А1<П1
	А1<П1

	2
	А2>П2
	А2>П2
	А2>П2
	А2>П2

	3
	А3>П3
	А3>П3
	А3>П3
	А3>П3

	4
	А4<П4
	А4<П4
	А4<П4
	А4<П4



1) На протяжении двух лет показатель находился за пределами  нормативных значений, что говорит о недостаточности средств для покрытия наиболее срочных обязательств. Это связано со значительной суммой дебиторской задолженности на конец года в результате предоплаты за  теплоэнергоресурсы и взносов в фонды. В 2015 году сравнение значений статей А1 и П1 соответствует нормативным значениям.
2) Быстро реализуемые активы превышают краткосрочные пассивы.
3) Сравнение значений статей А3 и П3 (т.е. активов и пассивов со сроками более 1 года) соответствует нормативным значениям в анализируемом периоде.
4) Соотношение А4 и П4 – отражает финансовую устойчивость, т.е. наличие у предприятия собственных оборотных средств.
Показатели ликвидности
Таблица 4
	Коэффициент
	Нормативное значение
	31.12.2015
	31.12.2014
	31.12.2013

	Коэффициент
текущей
ликвидности
	1-2
	22,44
	14,61
	2,21

	Коэффициент
быстрой
ликвидности
	0,7-1,5
	10,60
	10,76
	0,97

	Коэффициент
абсолютной
ликвидности
	0,2-0,5
	2,46
	0,46
	0,17

	Коэффициент
общей
ликвидности
	=>1
	10,09
	6,76
	0,94



Показатели финансовой устойчивости
Таблица 5
	Коэффициент
	Нормативное значение
	31.12.2015
	31.12.2014
	31.12.2013

	Коэффициент
соотношения
заемных и
собственных
средств
	<0,7
	0,02
	0,03
	0,3

	Коэффициент
маневренности
собственного капитала
	0,2-0,5
	0,44
	0,41
	0,37

	Коэффициент
автономии
	0,5-0,7
	0,98
	0,97
	0,77



Показатели рентабельности
Таблица 6
	Коэффициент
	Нормативное значение
	31.12.2015, %
	31.12.2014, %
	31.12.2013, %

	Коэффициент
рентабельности
продаж
	рост
	0,31
	0,29
	0,07

	Коэффициент
рентабельности
затрат
	рост
	0,32
	0,29
	0,07



Динамика прибыли
Таблица 7
	Год
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	18
	21
	101
	135

	Динамика
	
	1,17
	4,80
	1,34



Анализ структуры кредиторской задолженности
Таблица 8
	Контрагент
	Сумма, руб.
	Структура, %

	Поставщики товаров, работ (услуг)
	37 912,80
	55

	Покупатели (арендаторы)
	31 134,15
	45

	ИТОГО
	69 046,95
	100



Анализ структуры дебиторской задолженности
Таблица 9
	Контрагент
	Сумма, руб.
	Структура, %

	Поставщики товаров, работ (услуг)
	436 823,40
	78

	Покупатели (арендаторы)
	120 271,49
	21

	Налоги
	2 862,24
	0,5

	Взносы
	2 749,28
	0,5

	ИТОГО
	562 706,41
	100




4.2 Анализ доходов и расходов

Анализ доходов
Таблица 10
	Статья дохода
	2015 год
	2014 год
	Рост, 
%

	
	Сумма, 
тыс. руб.
	Структура, 
%
	Сумма, 
тыс. руб.
	Структура, 
%
	

	Услуги бани по предельной стоимости
	6 947,41
	16
	6 218,50
	18
	112

	Услуги бани по свободным ценам
	11 368,41
	27
	5 338,61
	15
	213

	Розничная торговля
	1 966,52
	4,5
	2 057,01
	6
	96

	Бытовые услуги
	509,30
	1
	1 035,87
	3
	49

	Аренда помещения
	5 393,87
	12,5
	3 763,02
	11
	143

	Субсидии на возмещение затрат
	16 779,30
	39
	16 449,30
	47
	102

	Прочее (доходы прошлых лет)
	0,00
	0
	0,76
	0
	0

	ИТОГО
	42 964,81
	100
	34 863,07
	100
	123















Анализ расходов
Таблица 11
	
	2015 год
	2014 год
	Рост, 
%

	Статья расхода
	Сумма, 
тыс. руб.
	Структура, 
%
	Сумма, 
тыс. руб.
	Структура, 
%
	

	Оплата труда
	26 382,05
	62
	17 473,67
	50
	151

	Теплоэнергоресурсы и вода
	8 412,04
	20
	 8 144,18 
	23
	103

	Текущий ремонт
	1 714,62
	4
	4 655,29
	14
	37

	Амортизация
	84,87
	0
	91,04
	0
	93

	ЕНВД, УСН
	717,83
	2
	615,45
	2
	117

	Прочее
	5 517,91
	12
	3 782,42
	11
	146

	ИТОГО
	42 829,32
	100
	34 762,05
	100
	123




[bookmark: _Toc259630874][bookmark: _Toc259631552]По сравнению с 2014 годом прибыль предприятия возросла на 34% и  составила  135,48 тыс. руб. 
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4.3 Ключевые показатели эффективности

Рентабельность активов (РА)
Таблица 12-1
	Чистая прибыль, 
тыс. руб.
	Чистые активы, 
тыс. руб.
	РА,
 % 
(чистая прибыль/активы)
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	135
	3 405
	4
	Не менее 1%
	10%



Общая рентабельность деятельности (ОРД)
Таблица 12-2
	Чистая прибыль, 
тыс. руб.
	Выручка, 
тыс. руб.
	ОРД,
 % 
(чистая прибыль/выручка)
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	135
	42 965
	0,3
	Не менее 0%
	10%



Размер дивидендов - динамика в сравнении со средним размером 
за 3 последних года (ДРД)
Таблица 12-3
	
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Количество акций, шт
	2 300
	2 300
	2 300
	2 300
	
	

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	18
	21
	101
	135
	
	

	Размер базовой прибыли на акцию, %
	0,8
	0,9
	4,4
	5,9
	
	

	Динамика 
	2,91
	Не менее 0
	10%



Выполнение показателей плана
Финансово-экономической деятельности (ВПФЭД)
Таблица 12-4
	Показатель
	План
	Факт
	ВПФЭД, % 
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	40
	135
	100
	100%
	15%

	Количество посетителей по предельной стоимости
	236,10
	236,10
	100
	100%
	



Наличие необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности (ННДКЗ)
Таблица 12-5
	
	ННДКЗ
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Необоснованная дебиторская задолженность
	0
	0
	11%

	Необоснованная кредиторская задолженность
	0
	0
	




Наличие жалоб потребителей (НЖП)
Таблица 12-6
	
	НЖП
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Жалобы посетителей
	0
	0
	11%



Наличие и исполнение предписаний надзорных органов (НИПНО)
Таблица 12-7
	
	НИПНО
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Предписания надзорных органов 
Имелись/ Не имелись
	0
	0
	11%

	Предписания надзорных органов 
Исполнено/ Не исполнено
	0
	0
	



Размер расходов на текущий ремонт (РРТР)
Таблица 12-8
	
	РРТР
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Расходы на текущий ремонт, тыс. руб.
	1 714,62
	Более 0рублей
	11%



Укомплектованность кадрами (УК)
Таблица 12-9
	
	По штатному расписанию
	Факт
	УК
	Целевое значение
	Удельный вес, 
%

	Количество работников
	86
	78
	91%
	100%
	11%




В 2014 году Советом директоров были утверждены ключевые показатели эффективности. Восемь из девяти показателей достигли целевого значения, набрав в общей сложности 89% удельного веса. Показатель «Укомплектованность кадрами» выполнен на 91%. 










4.4 Информация о кадровой и социальной политике Общества

Анализ динамики численности работников
Таблица 13
	Категория работников
	Среднесписочная численность
	Отклонение
	Темп роста, %
	Удельный вес, %
	Отклонение в удельном весе, %

	
	2015г
	2014г
	
	
	2015г
	2014г
	

	АУП
	18,0
	16,0
	2,0
	113
	23
	21
	2

	РЭС и вспомогательный персонал
	38,0
	24,0
	14,0
	158
	49
	31
	18

	Персонал, непосредственно занятый в процессе создания услуг
	22,0
	37,0
	-15
	60
	28
	48
	-20

	ИТОГО:
	78,0
	77,0
	1
	101
	100
	100
	



Анализ динамики оплаты труда
Таблица 14
	Категория работников
	Оплата труда*, тыс.руб.
	Отклонение
	Темп роста, %
	Удельный вес, %
	Отклонение в удельном весе, %

	
	2015г
	2014г
	
	
	2015г
	2014г
	

	АУП
	7 175,91
	3 766,63
	3 409,28
	191
	27
	22
	5

	РЭС и вспомогательный персонал
	12 457,04
	5 578,37
	6 878,67
	223
	47
	32
	15

	Персонал, непосредственно занятый в процессе создания услуг
	6 749,10
	8 128,67
	-1 379,57
	83
	26
	46
	-20

	ИТОГО:
	26 382,05
	17 473,67
	8 908,38
	151
	100
	100
	



* Оплата труда = заработная плата + взносы











5. Информация об объеме используемых энергетических ресурсов

Таблица 15
	Наименование
	Объем потребления, ед. измерения
	Сумма, 
тыс. руб.

	Водоснабжение
	33 271,200
	904,36

	Водоотведение
	39 895,840
	1 270,82

	Теплоэнергия
	1 301,290
	2 413,22

	Теплоэнергия – компонент
	13 915,190
	384,45

	Электроэнергия
	329 525,000
	1 630,65

	Теплоэнергия в виде пара
	1 070,4100
	856,33

	Топливо (уголь, дрова)
	
	952,21

	Итого
	Х
	8 412,04




6. Сведения о деятельности Совета директоров Общества

На заседаниях Совета директоров особенное внимание уделяется контролю над финансово-хозяйственной деятельностью Общества. Всего в 2015 году было проведено пять Советов директоров:

6.1 Протокол заседания Совета директоров № 1 от 08.05.2015 о предварительном утверждении годового отчета и бухгалтерской отчетности Общества за 2014 год; распределении чистой прибыли по итогам работы Общества за 2014 год; об утверждении лимита расходов на проведение обязательного ежегодного аудита Общества за 2015 год.

6.2 Протокол заседания Совета директоров № 2 от 27.07.2015 о необходимости проведения выборочной проверки финансово-хозяйственной деятельности общества за 2014-2015 годы.

6.3 Протокол заседания Совета директоров № 3 от 26.10.2015 о заключении Обществом договора на проектирование капитального ремонта здания бани №2 без проведения тендера и рассмотрение сделок с недвижимым имуществом.

6.4 Протокол заседания Совета директоров № 4 от 24.11.2014 о заключении Обществом договора на проектирование капитального ремонта здания бани №2 без проведения тендера и рассмотрение сделок с недвижимым имуществом.

6.5 Протокол заседания Совета директоров № 5 от 28.12.2015 об утверждении финансового плана Общества на 2016 год и рассмотрение сделок с недвижимым имуществом.


7. 
8. Информация об отчете Общества по субсидиям, предоставляемым в целях возмещения затрат по оказанию услуг банного хозяйства по предельной стоимости
Ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца квартала следующего за отчетным Общество предоставляет Отчет об использовании субсидий с приложением копий документов, подтверждающих затраты за текущий квартал, в отдел потребительского рынка администрации Колпинского района Санкт-Петербурга.
Ежемесячно не позднее 25 числа месяца следующего за отчетным, Общество предоставляет Акт оказанных услуг с приложением копий Z-отчетов по помывкам по предельной стоимости за отчетный месяц в бухгалтерию администрации Колпинского района Санкт-Петербурга, копию Акта оказанных услуг с приложением копий Z-отчетов по помывкам по предельной стоимости за отчетный месяц в отдел потребительского рынка администрации Колпинского района              Санкт-Петербурга.
Сводная таблица за 2015 год Отчета по затратам
Таблица 16
	Наименование показателей
	Услуги бани
	Торговля
	Бытовые услуги
	Аренда
	ИТОГО

	
	Предельная стоимость
	Коммерческая стоимость
	
	
	
	

	ДОХОДЫ
	6 947,41
	11 368,41
	1 966,52
	509,30
	5 393,87
	26 185,51

	РАСХОДЫ (ЗАТРАТЫ)
	23 726,71
	15 077,76
	1 601,89
	1 416,31
	1 006,66
	42 829,33

	Оплата труда (отчисления ПФ, ФСС включительно)
	14 068,29
	10 895,04
	0,00
	1 205,23
	213,50
	26 382,06

	Водоснабжение
	702,67
	155,69
	0,00
	6,50
	39,50
	904,36

	Водоотведение
	1 016,32
	214,50
	0,00
	6,50
	33,50
	1 270,82

	Электроэнергия
	609,02
	808,57
	0,00
	35,88
	177,18
	1 630,65

	Теплоэнергия
	1 951,15
	717,58
	0,00
	38,72
	90,22
	2 797,67

	Теплоэнергия в виде пара
	698,18
	158,15
	0,00
	0,00
	0,00
	856,33

	Топливо (уголь, дрова)
	638,83
	302,00
	0,00
	0,00
	11,38
	952,21

	Ремонтные работы текущие
	1 367,25
	274,98
	0,00
	2,22
	70,17
	1 714,62

	Амортизация
	45,33
	30,73
	3,04
	3,65
	2,13
	84,88

	ЕНВД, УСН
	206,03
	146,75
	27,91
	14,56
	322,58
	717,83

	Прочие расходы
	2 423,64
	1 373,77
	1 570,94
	103,05
	46,50
	 5 517,90

	Размер субсидий за год
	16 779,30
	-
	-
	-
	-
	16 779,30

	Прибыль/Убыток за год
	0,00
	-3 709,35
	364,63
	-907,01
	4 387,21
	135,48



9. Информация о проведенных работах по текущему ремонту

В 2015 году проделана работа по текущему ремонту с целью поддержания помещений бань в надлежащем санитарно-техническом состоянии.

В печах всех бань заменены камни и колосняки. Отремонтированы полоки в парилках.

Баня № 1 
Приведен в надлежащее санитарное состояние потолок над главной лестницей и в отделениях. Заменена обшивка стен в парной общего отделения. Выполнен ремонт гидроизоляции купелей и полов с частичной заменой кафельной плитки. Обновлено сантехническое оборудование. В административном корпусе  заменена часть электропроводки. Установлен новый узел учета холодной воды, отвечающий требованиям ГУП «Водоканал».

Баня № 2
Своевременное обнаружение трещины по фасаду здания бани привело к предотвращению аварийной ситуации. Работа бани была приостановлена для проведения срочной технической экспертизы с разработкой проекта и последующей его реализацией. Кадровый состав сохранен по переводу в другие бани. На сегодняшний день техническая экспертиза здания проведена, получено заключение, на основании которого разработан проект поддержания здания в рабочем состоянии до капитального ремонта, ведутся косметические работы. Открытие бани  для входа посетителей планируется на начало мая 2016г.

Баня № 3
Отремонтирована обшивка стен. Частично заменены скамейки в мыльной. Произведен ремонт мебели в раздевалках. Обновлено сантехническое оборудование. Крыльцо главного входа отремонтировано с применением современных противоскользящих элементов.

Баня № 4
Отремонтирована мебель в раздевалке. Установлена пожарная сигнализация, а также противопожарные двери в электрощитовой и в чердачном помещении. Произведена противопожарная обработка деревянных конструкций. Установлено ограждение на кровле. Выполнена замена разводки горячего водоснабжения.




10. Перспективы развития Общества

Планируемые доходы на 2016 год
Таблица 17
	Статья дохода
	2016 год
Сумма, 
тыс. руб.
	2015 год
Сумма, 
тыс. руб.
	Рост, 

%

	Услуги бани по предельной стоимости
	10 510,70
	6 947,41
	151

	Услуги бани по свободным ценам
	10 422,88
	11 368,41
	92

	Розничная торговля
	1 680,00
	1 966,52
	85

	Бытовые услуги
	48,96
	509,30
	10

	Аренда помещения
	6 483,60
	5 393,87
	120

	Субсидии на возмещение затрат
	16 779,30
	16 779,30
	100

	ИТОГО
	45 925,44
	42 964,81
	107



Доход от предоставляемых услуг бани по предельной стоимости в               2016 году рассчитан от планового количества посетителей бани по предельной стоимости и цены за 1 помывку.

Доход от предоставляемых услуг бани по коммерческой стоимости в 2016 году рассчитан с учетом  принятых мер по привлечению посетителей путем изменения режима работы бань и снижении посещаемости в четвертом квартале 2015 года по сравнению с аналогичным периодом 2014 года около 40%.  

В связи с ожидаемым уменьшением количества посетителей по коммерческой стоимости, ожидается уменьшение продаж сопутствующих товаров на 15%. 

Уменьшение дохода от предоставляемых бытовых услуг обусловлено переходом парикмахеров, массажиста и мастера по ремонту обуви в индивидуальные предприниматели, увеличив доход Общества от  сдачи помещений в аренду.










Планируемые расходы на 2016 год
Таблица 18
	Статья расхода
	2016 год
Сумма, 
тыс. руб.
	2015 год
Сумма, 
тыс. руб.
	Рост, 

%

	Оплата труда
	26 668,01
	26 382,05
	101

	Теплоэнергоресурсы и вода
	8 234,33
	8 412,04
	98

	Текущий ремонт
	5 774,00
	1 714,62
	337

	Амортизация
	84,96
	84,87
	100

	ЕНВД, УСН
	704,00
	717,83
	100

	Прочее
	4 291,20
	5 517,91
	78

	ИТОГО
	45 756,50
	42 829,32
	107



Планируемые расходы на оплату труда соответствуют штатному расписанию, принятому Обществом на 2016 год.
Уменьшение расходов на оплату теплоэнергоресурсов и воды рассчитано с учетом повышения цен на энергоносители и уменьшения количества посетителей. 
Прочие расходы обусловлены заключенными договорами и нормами расхода канцелярских и хозяйственных товаров на 2016 год.
Планируемая прибыль составит 168,94 тыс. руб.


11. Основные факторы риска

Причины, вызывающие ухудшение финансового состояния:
1) Снижение посещаемости в зависимости от времени года.
2) Снижение посещаемости в будние дни.
3) Высокая себестоимость банных услуг
4) Низкая платежеспособность основных посетителей (пенсионеры, студенты, инвалиды)
Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического и чрезвычайного характера.










12. Отчет о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок

Таблица 19
	Дата совершения сделки
	Содержание
сделки
	Контрагент
	Ценовые и иные существенные условия сделки
	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки, дата принятия решения

	-
	-
	-
	-
	-




13. Отчет о сделках, имеющих заинтересованность

Таблица 20
	Дата совершения сделки
	Содержание
сделки
	Заинтересованное лицо
	Ценовые и иные существенные условия сделки
	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки, дата принятия решения

	-
	-
	-
	-
	-





















14. Состав совета директоров Общества

Таблица 21
	
Ф.И.О.
члена совета директоров
	
Краткие биографические данные о членах совета директоров (год рождения, образование, иные должности занимаемые в Обществе или других организациях)
	Дата избрания членом совета директоров
	Дата прекращения полномочий члена совета директоров

	Повелий Анатолий Анатольевич
	1964 г.р., высшее, Глава администрации Колпинского района
	13.10.2015
	

	Гордей
Николай Николаевич
	1977 г.р., высшее, Первый заместитель главы администрации Колпинского района
	13.10.2015
	

	Пескина
Надежда Владимировна
	1958 г.р., высшее, Начальник отдела потребительского рынка администрации Колпинского района
	13.10.2015
	

	Бабаева
Вероника
Вячеславовна
	1983 г.р., высшее, Начальник отдела
Управления распоряжения государственной собственностью
	13.10.2015
	

	Кузьмин
Даниил
Александрович
	высшее, Начальник сектора бытовых услуг Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка
	13.10.2015
	




15. Сведения о ревизионной комиссии (ревизоре) Общества

Таблица 22
	
Ф.И.О.
члена ревизионной комиссии (ревизора)
		
Краткие биографические данные  о членах  ревизионной комиссии / ревизоре (год рождения, образование, иные должности занимаемые в Обществе или других организациях)
	Дата избрания членом ревизионной комиссии / ревизором
	Дата прекращения полномочий члена ревизионной комиссии / ревизора

	Евдокимова
Екатерина
Леонидовна
	1980 г.р., высшее экономическое, специалист 1-ой категории отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Колпинского района
	12.04.2016
	









16. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа

Таблица 23
	1
	Ф.И.О.
	Тронь Марина Викторовна

	2
	Год рождения
	19.07.1964г

	3
	Образование
(наименование учебного заведения, год окончания, наличие ученой степени)
	Высшее (ЛЭТИ им. Ульянова /Ленина/, 1991)


	4
	Работа за последние пять лет
- период работы
- наименование организации
- сфера деятельности
- должность
	2010-2012гг. 
ООО «Тритон» - оказание услуг банного хозяйства населению – заместитель генерального директора,
2012- настоящее время 
ОАО «Банно-прачечный комбинат Колпинского района»– оказание услуг банного хозяйства населению - генеральный директор




17. Критерии определения и размер вознаграждения 
(компенсации расходов) лица, занимающего должность 
единоличного исполнительного органа Общества
17.1 Заработная плата Руководителя состоит из ежемесячного оклада, квартальной премии, иных выплат, предусмотренных Трудовым договором или действующим законодательством.
17.2 Ежемесячный оклад Руководителя составляет 25 000 (Двадцать пять тысяч) рублей.
17.3 Ежеквартальная премия выплачивается по решению Совета директоров Общества по итогам работы за период с начала финансового года в пределах 1,5 (полутора) окладов Руководителя.
17.4 Руководителю устанавливается дополнительная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада.
17.5 На Руководителя распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Общества.
17.6 При прекращении Трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя последнему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка.
17.7 Размер вознаграждения Руководителю (в части включения в его обязанности по достижению утвержденных Советом директоров КПЭ), определить в размере его  среднемесячного должностного оклада.
17.8 Сумма дохода руководителя за 2015 год составила 350 287 (Триста пятьдесят тысяч двести восемьдесят семь) рублей 60 копеек.
