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1.ОБРАЩЕНИЕ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

И ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Уважаемые акционеры!

2015 год для Группы ЧТПЗ прошел под девизом «Пять лет Белой металлургии». Мы 

отметили первый юбилей корпоративной философии и первую пятилетку двух первых 

инвестиционных проектов Белой металлургии -  цеха по производству труб большого 

диаметра «Высота 239» и электросталеплавильного цеха «Железный Озон 32». За пять лет 

в Челябинске и Первоуральске коллективом нашей компании созданы передовые 

производства мирового уровня, преобразились старые цехи, заданы новые стандарты 

производственной культуры. Но самое главное -  за эти пять лет изменились мы сами, став 

многократно инициативнее и сильнее.

Сегодня мы с гордостью можем констатировать, что все 

основные финансовые показатели в 2015 году наша компания 

перевыполнила. Выручка Группы ЧТПЗ составила 126 999 млн 

рублей, что на 5% выше заложенного в бюджет. Роста 

финансовых показателей удалось достичь за счет увеличения 

объемов реализации продукции, положительной структуры 

реализации бесшовных труб и труб большого диаметра, 

снижения цены на лом, вспомогательные материалы, электроды 

и проч.

В 2015 году компания выполнила все свои обязательства и 

перед сотрудниками, и перед синдикатом банков.

Предприятия трубного дивизиона Группы ЧТПЗ -  О АО  «ЧТПЗ» и О АО  «ПНТЗ» -  по 

итогам 2015 года отгрузили потребителям 2,019 млн тонн труб, что на 3% меньше объемов 

2014 года (-55 тыс. тонн). Компания приняла участие в поставках труб большого диаметра 

для всех масштабных проектов топливно-энергетического комплекса (ТЭК): «Сила 

Сибири», «Бованенково -  Ухта», «Ю жный коридор», Ямал СПГ. Незначительное 

снижение отгрузки по итогам минувшего года связано с завершением ряда крупных 

проектов О А О  «АК «Транснефть», отсрочкой реализации трубопроводных проектов в 

странах СНГ и общерыночным уменьшением спроса на трубы со стороны предприятий 

индустриального сектора промышленности, энергетической и строительной отраслей.

В 2015 году в сравнении с предыдущим отчетным периодом Группа ЧТПЗ нарастила 

объем отгрузки бесшовных труб на 4% до 1081 тыс. тонн. Из них поставлено потребителям 

399 тыс. тонн труб OCTG, в том числе 8,2 тыс. тонн труб с Premium-резьбами.

ПЯТЬ ЛЕТ
БЕЛОЙ МЕТАЛЛУРГИИ



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

Рост отгрузок в сегменте OCTG в сравнении с 2014 годом составил 49%  (+132 тыс. 

тонн). Увеличение объемов стало возможным благодаря проведенной модернизации 

прокатных мощностей и увеличением спроса со стороны российских потребителей труб в 

связи с реализуемой программой импортозамещения. За 12 месяцев прошлого года Группа 

ЧТПЗ поставила клиентам 938 тыс. тонн электросварных труб, что на 11% меньше в 

сравнении с 2014 годом, в том числе отгрузка труб большого диаметра сократилась на 13% 

и составила 883 тыс. тонн. На уменьшение объемов повлияло завершение О А О  «АК 

«Транснефть» строительства нефтепроводов «Куюмба -  Тайшет» и «Заполярье -  Пурпе» 

и отсрочка реализации трубопроводных проектов «Средняя Азия -  Китай» и «Малай -  

Багтаярлык» в СНГ.

Поставки Группы ЧТПЗ на российский рынок по итогам 2015 года незначительно 

сократились (на 0,3%) до 1818 тыс. тонн, экспортные отгрузки уменьшились на 19% 

(201 тыс. тонн). Несмотря на снижение объемов поставок на экспорт, компания увеличила 

число клиентов в странах дальнего зарубежья -  С Ш А, Колумбии, Египте и Турции. Доля 

Группы ЧТПЗ по итогам 2015 года в совокупных отгрузках российских трубных 

производителей составила 17,7%.

В 2014 году создано О О О  «ЭТЕРНО» -  совместный проект О А О  «ЧТПЗ» и 

А О  «РОСНАНО». Новое производство располагает мощностями по выпуску до 

10 000 тонн штампосварных 

деталей трубопроводов (отво­

дов, тройников, переходов, 

днищ диаметром до 1420 мм) с 

использованием нанострукту- 

рированных материалов. Запуск 

данного проекта позволил 

создать порядка 500 «умных» 

рабочих мест. Сортамент 

«ЭТЕРНО» нацелен на нужды, в 

том числе перспективные, 

вертикально-интегрированных 

нефтяных и газодобывающих компаний, а также операторов трубопроводных проектов, в 

первую очередь -  ПАО  «Газпром» и О А О  «АК «Транснефть». Мы горды тем, что О О О  

«ЭТЕРНО» по итогам 2015-го признан событием года в металлургии России!

В минувшем году компания продолжила проведение политики ответственного, 

привлекательного работодателя. Стартовали новые корпоративные программы, 

нацеленные на развитие персонала, расширение компетенций сотрудников и карьерных 

возможностей. Так, участниками нового проекта по подготовке кадрового резерва «Сила 

Белой металлургии» в 2015 году стали почти 500 работников производственных 

подразделений компании. Все они получили реальную возможность в будущем занять 

должности линейных руководителей О А О  «ЧТПЗ» и О А О  «ПНТЗ».



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

Один из приоритетных образовательных проектов компании -  программа «Будущее 

Белой металлургии», реализуемая в формате государственно-частного партнерства с 

правительством Свердловской области в Первоуральске. В 2015 году Образовательный 

центр Группы ЧТПЗ стал Специализированным центром компетенций W orldS kills  Russia. 

Отныне здесь готовят специалистов по мехатронике, мобильной робототехнике, 

фрезерным и токарным работам на станках с числовым программным управлением, сварке 

для участия в престижных чемпионатах рабочих профессий W orldSkills. Высокий уровень 

программы «Будущее Белой металлургии» подтверждает победа проекта в национальной 

премии «Бизнес-успех». Более того, в 2015 году данная корпоративная программа 

признана лучшей практикой России по подготовке рабочих кадров на основе дуального 

образования.

Подтверждая репутацию компании с высокой социальной ответственностью, Группа 

ЧТПЗ продолжила в 2015 году реализацию масштабных социальных и благотворительных 

проектов. В декабре компания в 13-й раз провела детский благотворительный 

театральный фестиваль «Снежность» для воспитанников детских домов, детей из 

малообеспеченных семей, учеников младших классов городских школ.

В 2016 году Группа ЧТПЗ планирует сохранить объемы производства на уровне 

прошлого года. Трубный и нефтесервисный дивизионы Группы ЧТПЗ намерены принять 

участие во всех знаковых проектах ТЭК. Мы готовы выполнять комплексные поставки 

труб, трубопроводной арматуры, нефтедобывающего оборудования и оказывать 

сервисные услуги. Вместе с тем, в 2016 году компания продолжит работу по повышению 

эффективности бизнеса, среди наших основных задач -  увеличение производительности 

труда и оптимизация всех видов издержек.

Подводя итоги прошлого года, позвольте поблагодарить весь трудовой коллектив 

компании за добросовестный и самоотверженный труд. Отдельная признательность за 

сотрудничество -  партнерам и клиентам, всем тем, с кем нас связывают совместные 

проекты. Сегодня Группа ЧТПЗ имеет прочный фундамент для дальнейшего успешного 

развития бизнеса, укрепления своих позиций на рынке. Уверены, что 2016 год позволит 

нам осуществить все задуманное.

С уважением, 

председатель Совета д иректоров  О А О  «ЧТПЗ» 

генеральный директор  О А О  «ЧТПЗ»



2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Деятельность Группы ЧТПЗ, ключевым звеном которой является О АО  «ЧТПЗ», 

направлена на комплексное удовлетворение потребностей российских и мировых 

компаний топливно-энергетического комплекса за счет разработки и поставки 

интегрированных решений для магистрального и внутрипромыслового трубопроводного 

транспорта. В соответствии с потребностью рынка, компания развивает существующие и 

вводит новые производственные мощности путем внедрения современных 

высокоэффективных технологий. В этих целях Группа ЧТПЗ привлекает 

высококвалифицированных специалистов, гарантируя работникам достойное 

вознаграждение, размеры которого зависят от вклада каждого в общий результат 

компании.

3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Стратегическая программа развития О А О  «ЧТПЗ» (далее -  Общество) на 

долгосрочный период направлена на финансовую стабилизацию Общества, повышение 

его конкурентоспособности, усиление позиций на рынке.

Ключевыми составляющими стратегии развития Общества являются: 

повыш ение эф ф ективности системы управления, развитие системы управления 

стратегией, развитие системы управления проектами, внедрение системы управления 

рисками;

развитие кадрового потенциала, внедрение эффективной системы развития 

персонала, эффективной системы оценки деятельности (КРI);

расш ирение продуктового  портфеля, увеличение доли в высокотехнологичных 

сегментах, развитие набора дополнительных операций;

повыш ение клиентоориентированности , развитие системы сервисов, 

сокращение сроков исполнения заказов, развитие каналов сбыта;

географическая диверсиф икация, укрепление позиций на рынке стран СНГ, 

полноценный выход на рынки стран дальнего зарубежья;

повыш ение операционной эф ф ективности, реинжиниринг бизнес-процессов, 

автоматизация;

промыш ленное развитие, «точечные» инвестиции в производство, 

совершенствование системы контроля качества, внедрение системы постоянного 

совершенствования.



4. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

О А О  «ЧТПЗ» является одним из крупнейших производителей стальных труб на 

территории Российской Федерации, с ежегодным объемом производства около 1 млн 

тонн трубной продукции. Доля О А О  «ЧТПЗ» в суммарных отгрузках российских 

производителей составляет около 10%.

В 2015 году О А О  «ЧТПЗ» произвел 1 млн 259 тыс. тонн и отгрузил потребителям 1 

млн 183 тыс. тонн стальных труб, что на 97 тыс. тонн меньше показателя 2014 года.

В сортаментной структуре продукции О А О  «ЧТПЗ» наибольшую долю занимают 

трубы большого диаметра. Также значительная часть отгрузки -  это бесшовные 

горячекатаные трубы.

Географическая структура отгрузки стальных труб  О А О  «ЧТПЗ» в 2015 году

Приоритетным направлением продаж является внутренний рынок Российской 

Федерации.



Рынок Российской Ф едерации и позиции  О А О  «ЧТПЗ»

Основными факторами, повлиявшими на развитие трубной отрасли в 2015 году,

являются:

•  импортозамещение -  снижение импорта из-за резкого роста курса основных 

иностранных валют (доллар С Ш А, евро) по отнош ению к рублю позволило 

российским поставщикам нарастить объемы отгрузки в условиях стагнации/падения 

спроса в ряде отраслевых сегментов рынка;

•  военно-политический конфликт на Украине, наличие среди украинских предприятий 

крупных игроков на рынке стальных труб повлияло на изменение конкуренции, как на 

рынке Российской Федерации, так и на зарубежных рынках;

•  стагнация в промышленности Российской Федерации, сокращение спроса на 

металлопродукцию и конечные изделия из нее во всех отраслях промышленности, 

исключая отдельные виды производств, связанные с нефтегазовой отраслью;

•  увеличение объемов бурения -  эксплуатационное бурение в России увеличилось на

11,1%, что способствовало увеличению потребления стальных труб предприятиями 

нефтегазодобывающей отрасли (в первую очередь насосно-компрессорных труб) и 

позволило нивелировать сокращение спроса со стороны промышленных 

предприятий;

•  в 2015 году долларовые цены на основные виды металлургического сырья и стальной 

прокат достигли своих минимальных значений за последние годы, факторами чего 

стали профицит мощностей в металлургии и в горнорудном сегменте, слабость 

потребления металлопродукции по регионам, а также укрепление доллара С Ш А  к 

валютам развивающихся государств; на российском рынке аналогичные цены в 

рублевом эквиваленте проявили смешанную динамику, сохраняя паритет с 

экспортным направлением в зависимости от валютного курса.



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

В 2015 году рынок Российской Федерации практически не изменился относительно

2014 года (+38 тыс. тонн, +0,4%). Основными драйверами роста стали предприятия 

трубопроводного транспорта, приобретающие трубы для реализации новых проектов, 

ремонтно-эксплуатационных нужд, а также нефтегазовые компании, что отразилось в 

изменении спроса на соответствующие виды труб (трубы большого диаметра, насосно­

компрессорные, котельные, нержавеющие трубы).

Доля О А О  «ЧТПЗ» на российском рынке уменьшилась на 0,6% и составила в 2015 

году 10,2%.

Ситуация на рынках наибольшего присутствия О А О  «ЧТПЗ» в 2015 году сложилась 

следующим образом:

Рынок труб большого диаметра в Российской Ф едерации 

Спрос на трубы большого диаметра увеличился на 770 тыс. тонн (+30%) относительно

2014 года и составил 3,3 млн тонн.

Отгрузки О А О  «ЧТПЗ» на российский рынок РФ составили 812 тыс. тонн, доля 

О А О  «ЧТПЗ» на российском рынке -  25%.

Рынок бесшовных горячекатаных труб в Российской Ф едерации 

Потребление бесшовных горячекатаных труб в 2015 году сократилось на 147 тыс. 

тонн (-10%) относительно 2014 года и составило 1,3 млн тонн.

Отгрузки О А О  «ЧТПЗ» на российский рынок сократились на 5 тыс. тонн (-3%) и 

составили 188 тыс. тонн.

Результаты работы О А О  «ЧТПЗ» в сегментах наибольшего 

присутствия в соотнош ении  с рынком



О тгрузки О А О  «ЧТПЗ» в страны СНГ 

Отгрузки российских производителей стальных труб в СНГ сократились (-21 тыс. 

тонн, -3%) по отношению к 2014 году. При этом отгрузки труб большого диаметра 

российскими производителями выросли и составили 152 тыс. тонн (+14,6 тыс. тонн, +11%). 

В остальных сегментах, за исключением сварных труб малого диаметра и профильных труб 

(не являются сортаментной частью О А О  «ЧТПЗ»), наблюдается снижение отгрузок.

Суммарные поставки О А О  «ЧТПЗ» в страны СНГ составили 83 тыс. тонн, что 

составляет 12% в экспортных отгрузках российских производителей стальных труб в СНГ. 

Отгрузки труб большого диаметра в 2015 году снизились на 20 тыс. тонн по сравнению с

2014 годом и составили 68 тыс. тонн (-23%). Отгрузки бесшовных горячекатаных труб 

составили 12 тыс. тонн, что на 9 тыс. тонн меньше уровня 2014 года. Отгрузки обсадных и 

насосно-компрессорных труб также снизились и составили в 2015 году 3 тыс. тонн 

(-5 тыс. тонн к уровню 2014 года), что обусловлено сложной экономико-политической 

ситуацией на основном для О А О  «ЧТПЗ» рынке Республики Казахстан.

Результаты работы О А О  «ЧТПЗ» в сегментах наибольшего 

присутствия в соотнош ении  с суммарными отгрузками р оссийских  

производителей

2014 2015 2014  2015 2014 2015
■ Отгрузки рос.производителей ТБД в СНГ ■ Отгрузки рос.производителей бесшовных г/к в СНГ ■ Отгрузки рос.производителей OCTG в СНГ
■ вт.ч. ЧТПЗ Ивт.ч. ЧТПЗ ■ в т.ч. ЧТПЗ



5. ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Ф инансовые результаты деятельности Общества

Показатель

Значение показателя, тыс. 

руб.
И зм енение показателя

2014 год 2015 год
тыс. руб. 

(гр-3 - гр.2)
гр .2 )х 100%

1 2 з 4 5

1. Выручка от продажи товаров, 

продукции, работ, услуг
97184 656 112 285 286 15100 630 16%

2. Затраты на производство и 

реализацию продукции, услуг, 

работ

82 901 528 98 554 343 15 652 815 19%

3. Прибыль (убыток) от продаж
14 283128 13 730 943 -552185 -4%

4. Прибыль (убыток) от прочих 

операций
-11 675 495 -7178 044 4 497 451 -39%

5. EBIT (прибыль до уплаты 

процентов и налогов)
8 409 058 10 896 504 2 487 446 30%

6. Изменение налоговых активов и 

обязательств, налог на прибыль
-1 033 852 -1 163 937 -130 085 13%

7. Чистая прибыль (убыток) 

отчетного периода (3+4+6)
1 573 781 5 388 962 3 815181 242%

Изменение структуры реализации в 2015 году привело к увеличению выручки от 

реализации на 16% (+15 100 630 тыс. руб.) по сравнению с предыдущим годом.

В течение 2015 года Общество получило прибыль от продаж в размере 13 730 943 

тыс. руб., что на 4% ниже, чем в 2014 году.

Прибыль от прочих операций выросла за счет переоценки стоимости финансовых 

вложений в дочернее общества (О О О  «ЭТЕРНО») и лучшей, чем в 2014 году, динамике 

изменения курсов валют, что выразилось в формировании меньшей отрицательной 

курсовой разницы.

В 2015 году Общество получило чистую прибыль в размере 5 388 962 тыс. руб., что 

почти в 2,5 раза больше чем в 2014 году.



Показатели эффективности хозяйствования

Показатели рентабельности
Значения показателя И зм енение, 

(гр.З - гр.2)2014 год 2015 год

1 2 з 4

1. Прибыль от реализации на 1 работающего, тыс. руб./чел. 2 075,61 2 069,16 -6,45

2. Производительность труда, тонн/чел 198,89 189,85 -9.04

3. Рентабельность продаж, % 14,7 12,2 -2,5 п/п

4. Норма прибыли, % 1,6 4,8 3,2 п/п

Изменение структуры реализации, повлиявшее на снижение прибыли от 

реализации, объясняет снижение показателей прибыли от реализации на одного 

работающего и снизило рентабельность продаж. Уменьшение объемов производства 

повлияло на снижение производительности труда. Значительный рост чистой прибыли в 

2015 году по сравнению с 2014 годом повлиял на увеличение нормы прибыли на 3,2 п/п.

Структура имущества Общества и источники его формирования

Показатель

Значение показателя

на начало периода 

31.12.2014

в тыс. 

руб.

в %  к 

валюте 

баланса

на конец  периода 

31.12.2015

в тыс. 

руб.

в %  к 

валюте 

баланса

И зм енение за год

(гр .4 -гр .2 ), 

тыс. руб. (6 : 2)
* 100%

А кти в

1. Внеоборотные активы, 

всего
68 026 701 59% 67 306 255 62% -720 446

в том числе: 

основные средства
18 770 986 16% 16 531 688 15% -2 239 298 - 12%

незавершенное

строительство
836 286 1% 982199 1% 145 913 17%

авансы, выданные по 

инвестиционной 

деятельности

83 810 0% 244 930 0% 161120 192%

долгосрочные 

финансовые вложения
47 450 627 48 741 991 45% 1 291 364 3%

прочие внеоборотные 

активы
884 992 1% 805 447 1% -79 545 -9%



2. О боротные активы, 

всего

в том числе: 

запасы

46 827 277

8 500 509

41% 40 869 397

10 842187

38%

10%

-5 957 880

2 341 678

-13%

28%

текущая дебиторская 

задолженность
27 678 581 24% 18 996 532 18% -8 682 049 -31%

краткосрочные 

финансовые вложения
7 082185 6% 4 579 890 4% -2 502 295 -35%

прочие оборотные 

активы
3 566 002 3% 6 450 788 6% 2 884  786 81%

Пассив

1. Собственный капитал 21 249 295 19% 26 631 769 25% 5 382 474 25%

2. Кредиты и займы, 

всего
68 135 749 59% 63100 711 58% -5 035 038 -7%

в том числе: 

долгосрочные кредиты и 

займы

62 486120 54% 56 241 530 52% -6 244 590 - 10%

краткосрочные кредиты 

и займы
5 649 629 5% 6 859181 6% 1 209 552 21%

3. Кредиторская 

задолженность
21 949 212 19% 16 315 259 15% -5 633 953 -26%

4. Прочие пассивы 3 519 722 3% 2127 913 2% -1 391 809 -40%

Валюта баланса 114 853 978 100% 108175 652 100% -6 678 326 - 6%

Активы Общества на 31.12.2015 характеризуются соотношением 62% внеоборотных 

активов и 38%  текущих активов. Активы Общества в течение года сократились на 

6 678 326 тыс. руб. (-6%).

Характеристика изменения активов Общества 

Внеоборотные активы сократились на 720 446 тыс. руб. (-1%), в т.ч.:

•  снижение стоимости основных средств с учетом незавершенного 

строительства, авансов выданных на -2 239 298 тыс. руб. (-12%);

•  увеличения стоимости долгосрочных финансовых вложений на 1 291 364 тыс. 

руб. (+3%), в основном за счет вложений в дочернее общество 

(О О О  «ЭТЕРНО»),



Оборотные активы уменьшились на 5 957 880 тыс. руб. (-13%) за счет изменения 

следующих статей баланса:

•  снижение текущей дебиторской задолженности на 8 682 049 тыс. руб. (-31%);

•  увеличение стоимости запасов на 28%  (+2 341 678 тыс. руб.);

•  уменьшение стоимости краткосрочных финансовых вложений на 

2 502 295 тыс. руб. (-35%);

•  увеличение на 2 884 786 тыс. руб. прочих оборотных активов в основном за 

счет роста остатка денежных средств. На 31.12.2015 остаток денежных средств 

составил 3 012 956 тыс. руб.

Характеристика изменения статей пассива баланса

Собственный капитал вырос на 5 382 474 тыс. руб. (+25%) за счет заработанной в

2015 году чистой прибыли.

Кредиты и займы снизились на 7% (-5 035 038 тыс. руб.), в т.ч. сумма долгосрочных 

кредитов и займов уменьшилась на 10% (-6 244 590 тыс. руб.), величина краткосрочных 

кредитов и займов выросла на 21% (1 209 552 тыс. руб.). Уменьшение общей суммы 

кредитов и займов объясняется погашением кредитов и облигационных займов в 

соответствии с графиками по действующим кредитным договорам.

Кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2015 снизилась на 26% 

(-5 633 953 тыс. руб.).

Анализ собственны х об оротны х средств

Показатель собственны х 

о б о р о тн ы х  средств (СОС)

На начало о тчетного  периода 

(31.12.2014), 

тыс. руб.

На конец  отчетного  периода 

(31.12.2015), 

тыс. руб.

Значение

показателя

И злиш ек /  

недостаток

Значение

показателя

И злиш ек /  

недостаток

1 2 з 4 5

Собственные оборотные 

средства
15 796 745 7 038 892 15 690 095 4 508182

В течение 2015 года сохранялся профицит собственных оборотных средств, 

величина которых на 31.12.2015 составила 15 690 095 тыс. руб., что является достаточным 

для покрытия запасов.



Показатели ф инансовой устойчивости, ликвидности  и 

эффективности использования капитала

Показатель Значение показателя

2014 год 2015 год

Коэффициент автономии -  «финансовой 

независимости»'5
0,20 0,22

Коэффициент соотношения заёмных и 

собственных средств0
4,11 3,52

Коэффициент текущей (общей) ликвидности 00 1,68 1,74

Коэффициент быстрой (срочной) ликвидности
1,35 1,25

Рентабельность активов (RO A)* 5,8% 13,4%

Рентабельность собственного капитала (ROE)* 7,4% 21,6%

*при  расчете коэф ф ициентов использованы средние значения балансовых статей, рассчитанные с 

учетом ежеквартальных итогов соответствую щ его отчетного периода.

* *  коэффициенты ликвидности рассчитаны на последние даты соответствую щ их периодов -  

31.12.2014 и 31.12.2015.

Ликвидность Общества в 2015 году по основным показателям улучшилась. 

Погашение кредитов, сокращение кредиторской задолженности позволило сократить 

соотношение заемных и собственных средств. Чистая прибыль, заработанная Обществом 

в 2015 году, позволила увеличить показатели рентабельности активов и собственного 

капитала на 7,6 п/п и 14,2 п/п, соответственно.

Показатели деловой активности

П оказатель

П род олж ительность 

о б о р о та 0 в 2014 году 

в днях

П родолж ител ьность 

о б о р о та 0 в 2015 году 

в днях

Оборачиваемость совокупных 

активов

408 367

Оборачиваемость дебиторской 

задолженности

89 75

Оборачиваемость задолженности 

перед поставщиками и подрядчиками

59 69

Оборачиваемость материально­

производственных запасов

34 33

Длительность финансового цикла 64 39

*при  расчете использованы средние значения балансовых статей, рассчитанные с учетом 

ежеквартальных итогов соответствую щ его отчетного периода.



Рост выручки 

позволил увеличить 

оборачиваемость 

совокупных активов в

2015 году на 41 день.

Изменение условий 

расчетов с поставщи­

ками сырья и материалов 

повлияло на увеличение 

оборачиваемости креди­

торской задолженности 

на 10 дней. Изменение 

структуры покупателей 

трубной продукции привело к уменьшению длительности оборота дебиторской 

задолженности на 14 дней. Оборачиваемость запасов снизилась на 1 день. Все эти факторы 

в совокупности сформировали финансовый цикл в размере 39 дней, что на 25 дней 

меньше чем в 2014 году.

6. СОСТОЯНИЕ ЧИСТЫХ АКТИВОВ ОБЩЕСТВА

П оказатели 

(тыс. руб.)

2013 год 2014 год 2015 год

Стоимость чистых активов 19 754 691::: 21 324 901 26 750 901

Размер уставного 

капитала

472 383 472 383 472 383

приведен уточненный показатель, рассчитанный в соответствии с П орядком определения

стоим ости чистых активов, утв. Приказом Минфина РФ от 28.08.2014 №  84н (в целях сопоставим ости 

данных раздела).

Стоимость чистых активов акционерного общества определяется по данным 

бухгалтерского учета в порядке, установленном уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В течение 2015 года чистые активы Общества выросли на 25% (+5 426 000 тыс. руб.) и 

составили 26 750 901 тыс. руб.

По итогам 2015 года чистые активы О А О  «ЧТПЗ» существенно превышают размер 

его уставного капитала. В течение трех последних завершенных финансовых лет 

стоимость чистых активов Общества составляет величину, превышающую размер 

уставного капитала, что соответствует статье 35 Федерального закона «Об акционерных 

обществах».



7. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Основные цели и задачи О А О  «ЧТПЗ» в области качества установлены политикой 

Общества в указанной сфере, а также целями процессов и подразделений по 

интегрированной системе менеджмента (ИСМ) в области качества, охраны окружающей 

среды, охраны труда, здоровья и промышленной безопасности.

В 2015 году О А О  «ЧТПЗ» подтверждены все имеющиеся разрешительные 

документы:

•  по системам менеджмента в области качества, охраны окружающей среды, 

охраны труда, здоровья и промышленной безопасности,

•  на продукцию,

•  на право выполнения деятельности.

Обществом осуществлен ряд мероприятий по реконструкции, строительству, замене 

устаревшего оборудования, а также мероприятия, направленные на повышение 

квалификации и обучение персонала. Обеспечивалась реализация планов по разработке 

новых видов продукции, планов научно-исследовательской деятельности, направленных 

на повышение качества и конкурентоспособности продукции Общества.

Обществом проводится планомерная работа с подразделениями по выполнению 

требований ИСМ, включающая разработку и актуализацию необходимых процедур, 

обучение по ИСМ, постоянную методологическую поддержку, проведение внутренних 

аудитов, разработку мероприятий по предупреждению и устранению несоответствий, 

планирование улучшений. Приоритетные направления в области качества на период 2016 

года определены целями и задачами процессов ИСМ, установленными на 2016 год, и 

направлены на повышение эффективности процессов и деятельности Общества в целом.



8. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 

ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Экологическая политика О А О  «ЧТПЗ» направлена на снижение техногенного 

воздействия на окружающую среду, предотвращение ее загрязнения и соблюдение 

требований нормативных документов и законодательных актов в области охраны 

окружающей среды.

С целью структурирования деятельности в О А О  «ЧТПЗ» введена и поддерживается 

система экологического менеджмента. В апреле 2015 года специалистами 

международного сертификационного органа компании SAI GLOBAL был проведен аудит 

экологического менеджмента на соответствие международного стандарта 

И С 0 14001:2004. Для эффективного функционирования системы экологического 

менеджмента на предприятии определены персональные обязанности и ответственность 

в системе экологического менеджмента.

Затраты О А О  «ЧТПЗ» на природоохранные мероприятия в 2015 году составили 

2 млн руб. Платежи за негативное воздействие на окружающую среду в 2015 году 

составили 2,6 млн руб.



9. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ОБЩЕСТВОМ 

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

Вид эн е ргетическо го  ресурса

Объем 

потребления 

в натуральном 

выражении

Единица

изм ерения

Объём 

потребления, 

тыс. руб.

Тепловая энергия от ТЭЦ 28 095 Г кал 42 750

Электрическая энергия 301 005 037 кВт/ч 805 287

Бензин автомобильный 119 т 5103

Топливо дизельное 684 Т 22 359

Мазут топочный 124 Т 1 282

Газ естественный (природный) 82 416 729 м куб. 315 448

Уголь 2 Т 14

Другое:

- масло индустриальное 267 Т 8 529

- керосин 51 Т 2

В Обществе ведется непрерывная работа по повышению надежности 

теплоснабжения, электроснабжения и сокращению затрат на приобретение 

энергоресурсов. Ключевые направления данной работы определяются функциональной 

стратегией «Энергетика», разработанной на плановый период 2013-2017 годов.

Рациональное использование электроэнергии и грамотное планирование ее 

потребления позволяют существенно снижать затраты Общества на приобретение 

энергоресурсов. В О А О  «ЧТПЗ» установлена и функционирует автоматизированная 

информационно-измерительная система коммерческого учета электроэнергии. Эта 

система позволяет снижать затраты на приобретение электроэнергии за счет расчета по 

тарифам, дифференцированным по зонам суток, повышения точности учета, а также 

возможности приобретения электроэнергии и мощности на оптовом рынке.

Сокращение объемов закупаемых у сторонних организаций энергоресурсов 

обусловлено выполнением целевых организационно-технических мероприятий, 

проведением режимно-наладочных работ на энергопотребляющем оборудовании.

В 2015 году в результате реализации программы энергосбережения экономия 

топливно-энергетических ресурсов в денежном выражении составила 25,7 млн руб. 

Работа по внедрению энергосберегающих технологий ведется в 2016 году и будет 

продолжена в последующие годы.



10. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, 

СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

Основные факторы риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, можно 

разделить на внешние и внутренние.

Внешние факторы риска

К внешним факторам риска относятся факторы, обусловленные причинами, не 

связанными непосредственно с деятельностью Общества, зависящие в основном от 

экономического и политического положения в стране. Это возможность введения 

жестких правительственных мер, которые могут повлечь изменение условий финансово­

экономической деятельности Общества, налоговой политики, развитие 

неконтролируемых инфляционных процессов.

Для Общества значимы следующие внешние факторы риска:

•  сокращение возможностей защиты внутреннего рынка, связанное со вступлением 

России в ВТО;

•  ограничение деятельности за рубежом, связанное с введением санкций против 

России и применением в ряде стран защитных мер против российских 

производителей стальных труб;

•  снижение мирового спроса на российские углеводороды и падение мировых цен 

на нефть;

•  инфляционные процессы;

•  снижение платежеспособности клиентов;

•  снижение платежеспособности предприятий-производителей труб, которое 

может повлечь за собой перебои с поставками металла, а также осложнить другие 

финансовые вопросы;

•  конкуренция со стороны других производителей труб



К внутренним относятся факторы, непосредственно связанные с деятельностью 

самого Общества.

В производственной деятельности к основным факторам риска Общества относятся: 

сдвиг сроков модернизации основного производства; повышение потребительских 

запросов, предъявляемых к качеству продукции; международная сертификация 

продукции.

В управленческой деятельности факторами риска являются принятие неверных 

управленческих решений; участие Общества в судебных процессах, которые могут 

повлечь возникновение убытков или иных негативных последствий для Общества.

Фактором риска, связанным с возможным изменением цен на продукцию и услуги 

Общества на внутреннем рынке, является прямая зависимость цен на трубную  продукцию 

от цен на металл, в связи с чем цена поставщиков является главным фактором, влияющим 

на изменение цены продукции Общества. Также на изменение цены непосредственное 

влияние оказывают тарифы на электроэнергию, газ, железнодорожные перевозки. К 

изменению цен на продукцию Общества может привести изменение платежеспособного 

спроса со стороны потребителей, который, в свою очередь, зависит от экономической 

конъюнктуры в стране и на мировых рынках, в частности от цен на энергоносители, 

ситуации в финансовом секторе экономики. К числу указанных рисков относится также 

профицит мощностей в России по производству труб в связи с вводом новых мощностей, 

при одновременном сокращении/стагнации спроса на внутреннем рынке.

В связи с тем, что Общество осуществляет экспорт продукции, существует риск, 

связанный с изменением правил таможенного контроля и пошлин в странах, в которые 

осуществляется экспорт продукции.

Разработанная стратегия развития на 2015-2019 годы позволяет снизить влияние 

перечисленных факторов риска на деятельность Общества. Основные механизмы 

снижения:

•  переориентация продаж на наиболее выгодные сегменты рынка;

•  грамотное управление оборотным капиталом;

•  повышение операционной эффективности, ресурсо- и энергоэффективности, 

производительности труда;

•  жесткий контроль над издержками, снижение себестоимости для сохранения 

конкурентной позиции на внешнем и внутреннем рынках;

•  повышение клиентоориентированности, качества предлагаемой продукции и 

сервиса;

•  активное коммерческое взаимодействие, гибкое реагирование на нужды рынка;

•  укрепление позиций в наиболее перспективных продуктовых нишах, с более 

низким уровнем конкуренции, стабильно высоким уровнем прибыльности, более 

привлекательным соотношением спроса и предложения.



11. АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ И ЦЕННЫЕ БУМАГИ ОБЩЕСТВА

Уставный капитал О АО  «ЧТПЗ» составляет 472 382 880 рублей 00 копеек и 

разделен на 472 382 880 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 

1 рубль. Государственный регистрационный номер выпуска акций: 1-01-00182-А от 

02.12.2003.

По состоянию на 31.12.2015 общее количество зарегистрированных лиц составило 

6 036 (в том числе 1 номинальный держатель).

Состав зарегистрированных лиц по состоянию  на 31.12.2015

Н аим енование % от уставного  

капитала

% от гол осую щ и х 

акций

Небанковская кредитная организация 

закрытое акционерное общество 

«Национальный расчетный депозитарий» 

(номинальный держатель)

97,4903 97,4903

Прочие 2,5097 2,5097

Крупнейшим акционером по состоянию  на 31.12.2015 является

Н аим енование % от уставного  

капитала

% от гол осую щ и х 

акций

Компания с ограниченной ответственностью 

«М А У Н Т Р А Й З  Л И М И Т Е Д »

(«M O U NTR ISE LIM ITED ») 

М естонахождения: Romanou, 2T LA IS  

TOW ER, F la t/O ffice  601 Р.с. 1070, Nicosia, 

Cyprus

51,9969 51,9969

Держателем реестра акционеров Общества является специализированный 

регистратор -  Филиал «М осковский» Закрытого акционерного общества «Регистратор 

Интрако» (Лицензия 10-000-1-00272 от 24.12.2002 на осуществление деятельности по 

ведению реестра).



Рынок акций и капитализация

Торговой площадкой для акций Общества в 2015 году являлось Закрытое 

акционерное общество «Фондовая биржа ММВБ» (далее -  ЗАО «ФБ ММВБ»), место 

нахождения: 125009, г. Москва, Большой Кисловский пер., д. 13.

В соответствии с Правилами листинга, допуска к размещению и обращению ценных 

бумаг в ЗАО  «Фондовая биржа ММВБ» акции О А О  «ЧТПЗ» обращаются в разделе 

«Третий уровень» Списка ценных бумаг, допущенных к организованным торгам в 

ЗАО  «Фондовая биржа ММВБ» (некотировальная часть Списка).

Рыночная капитализация акций О А О  «ЧТПЗ»

по итогам торгов в З А О  «ФБ М М ВБ» на 30.12.2015

Торговы й 

код ценной 

бумаги

Краткое 

наименован 

ие эмитента 

ценной 

бумаги

Категория

ценной

бумаги

Г осуда рствен н ы й 

регистрационны й 

номер 

выпуска 

(дополнительного  

выпуска)

Объем 

выпуска, штук

Рыночная 

цена на 

30.12.2015, 

РУб-

Капитализация,

руб.

СНЕР
О А О

«ЧТПЗ»
ао 1-01-00182-А 472 382 880 41,5 19 603 889 520,00

Динамика торгов акций О А О  «ЧТПЗ» в З А О  «ФБ М М ВБ» в 2015 году



О блигации

В 2015 году Обществом своевременно произведены выплаты доходов по 

размещенным облигациям:

Серии 03 -  документарные процентные неконвертируемые облигации на 

предъявителя с обязательным централизованным хранением в количестве 8 ООО ООО 

(восемь миллионов) штук номинальной стоимостью 1 ООО (одна тысяча) рублей каждая со 

сроком погашения в 2548-й день с даты начала размещения облигаций выпуска, 

размещенные по открытой подписке, государственный регистрационный номер выпуска 

4-03-00182-А  от 06.12.2007.

21.04.2015 года выпуск облигаций серии 03 погашен.

Серии БО-ОЗ -  документарные процентные неконвертируемые биржевые 

облигации на предъявителя с обязательным централизованным хранением в количестве 

5 000 000 (пять миллионов) штук номинальной стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей 

каждая со сроком погашения 50% от номинальной стоимости в 546-й день с даты начала 

размещения биржевых облигаций выпуска, 50% в 728-й день с даты начала размещения 

биржевых облигаций выпуска, с возможностью досрочного погашения по требованию 

владельцев, размещенные по открытой подписке, идентификационный номер выпуска 

4В 02-03-00182-А от 29.12.2011.

24.02.2015 года выпуск биржевых облигаций серии БО-ОЗ погашен.

Серии Б0-04 -  документарные процентные неконвертируемые биржевые 

облигации на предъявителя с обязательным централизованным хранением в количестве 

1 225 000 (один миллион двести двадцать пять тысяч) штук номинальной стоимостью 

1 000 (одна тысяча) рублей каждая со сроком погашения в 910-й день с даты начала 

размещения биржевых облигаций выпуска, с возможностью досрочного погашения по 

требованию владельцев, размещенные по открытой подписке, идентификационный номер 

выпуска 4В02-04-00182-А  от 29.12.2011.

25.08.2015 года выпуск биржевых облигаций серии Б 0 -0 4  погашен.

В соответствии с Правилами листинга, допуска к размещению и обращению ценных 

бумаг в ЗАО  «Фондовая биржа ММВБ» облигации О АО  «ЧТПЗ» обращались в разделе 

«Третий уровень» Списка ценных бумаг, допущенных к организованным торгам в ЗАО 

«Фондовая биржа ММВБ» (некотировальная часть Списка).

Депозитарием, осуществлявшим централизованное хранение облигаций О АО  

«ЧТПЗ», являлась Небанковская кредитная организация закрытое акционерное общество 

«Национальный расчетный депозитарий» (лицензия №  177-12042-000100 от 19.02.2009 

профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление депозитарной 

деятельности).



12. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) 

ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Дивидендная политика О А О  «ЧТПЗ» -  направление прибыли на развитие Общества.

Годовым Общим собранием акционеров в 2015 году принято решение: чистую 

прибыль по результатам 2014 года направить на инвестиционное, производственное и 

социальное развитие Общества. Дивиденды по акциям О АО  «ЧТПЗ» по результатам 2014 

года не объявлять и не выплачивать.

13. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ 

13.1 Структура органов управления и контроля Общества

В соответствии с Уставом О А О  «ЧТПЗ» структура органов управления и контроля 

Общества состоит из:

Высшего органа Общества -  Общего собрания акционеров;

Коллегиального органа Общества -  Совета директоров, осуществляющего общее 

руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к 

компетенции Общего собрания акционеров;

Исполнительных органов:

Коллегиального исполнительного органа (Правления) Общества, осуществляющего 

руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с компетенцией, 

определенной Уставом;

Единоличного исполнительного органа (Генерального директора) Общества, 

осуществляющего руководство текущей деятельностью Общества и возглавляющего 

Коллегиальный исполнительный орган (Правление);

Орган контроля -  Ревизионная комиссия.



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

Структура органов управления и контроля

Комитет по кадрам и 

--------------  вознаграждениям

Комитет по 

стратегическому 

планированию

Комитет по 

корпоративному 

управлению

Комитет по аудиту

Департамент по 

внутреннему аудиту

Корпоративный

Секретарь

В течение отчетного периода Корпоративным секретарем Общества являлся 

Сафронов Роман Михайлович.

Комитет Совета директоров  О А О  «ЧТПЗ» по аудиту

Комитет Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по аудиту создан с целью оказания 

содействия Совету директоров Общества в осуществлении контроля за полнотой и 

достоверностью бухгалтерской (финансовой) отчетности, процессом ее подготовки и 

представления на согласование, функционированием системы внутреннего контроля, 

внутреннего аудита, управления рисками, процессом обеспечения соблюдения 

законодательства, Устава и внутренних документов Общества в пределах своей 

компетенции посредством предварительного рассмотрения, а также подготовки 

рекомендаций и/или предложений Совету директоров по отдельным вопросам, 

относящимся к компетенции Совета директоров Общества и иным вопросам, отнесенным 

к компетенции Комитета.

Основными функциями Комитета по аудиту являются:

•  подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по 

следующим вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров 

Общества:

•  предварительное рассмотрение годовой бухгалтерской отчетности Общества;

Независимый Ревизионная Совет директоров

аудитор комиссия Общее руководство

деятельностью

О А О  «ЧТПЗ»

Генеральный

директор

П равление

Общее собрание акционеров 

О АО  «ЧТПЗ»
Высший орган управления О А О  «ЧТПЗ»



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

•  утверждение процедур внутреннего контроля над финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества;

•  принятие во всякое время решения о проверке финансово-хозяйственной 

деятельности Общества;

•  определение размера оплаты услуг аудитора;

•  утверждение кандидатуры на должность руководителя структурного 

подразделения Общества, ответственного за внутренний контроль и аудит, а 

также предоставление согласия на прекращение его полномочий;

•  оценка кандидатов в аудиторы Общества и предоставление результатов оценки 

Совету директоров Общества;

•  оценка заключений аудитора Общества;

•  оценка эффективности действующих в Обществе процедур внутреннего 

контроля и управления рисками, подготовка предложений по их 

совершенствованию.

17.07.2012 Совет директоров утвердил Положение о Комитете Совета директоров 

О А О  «ЧТПЗ» по аудиту в новой редакции.

27.07.2015 Совет директоров утвердил Изменения №1 в Положение о Комитете 

Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по аудиту.

В 2015 году Комитет действовал в следующих составах:

до 29.06.2015 включительно -  в количестве 3 человек: Христенко В.В. (Председатель 

Комитета), Лукин В.Г., Селезнев О.П.;

с 11.09.2015 -  в количестве 6 человек: Чмель А.В. (Председатель Комитета), Вахтеров 

С.В., Лебедев С.В., Селезнев О.П., Филатов А.В. Христенко В.В.

Комитет Совета директоров  О А О  «ЧТПЗ» по корпоративном у 

управлению

Комитет Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по корпоративному управлению создан с 

целью повышения уровня корпоративного управления в Обществе, а также 

эффективности работы Совета директоров Общества посредством предварительного 

рассмотрения, а также подготовки рекомендаций и/или предложений Совету директоров 

Общества по отдельным вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров 

Общества, и иным вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

Основными функциями Комитета по корпоративному управлению являются:

•  подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по отдельным 

вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров Общества;
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•  подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по иным 

вопросам, связанным с размещением ценных бумаг и изменением уставного 

капитала Общества;

•  оценка соответствия кандидатов в члены и членов Совета директоров 

требованиям, установленным для независимых директоров в Кодексе 

корпоративного поведения Общества, подготовка рекомендаций Совету 

директоров по предложению Общему собрания акционеров внести изменения в 

Кодекс корпоративного поведения Общества, связанные с изменением критериев 

независимости члена Совета директоров Общества;

•  подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по иным 

вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров Общества, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции других Комитетов.

17.07.2012 Совет директоров утвердил Положение о Комитете Совета директоров 

О А О  «ЧТПЗ» по корпоративному управлению.

В 2015 году Комитет действовал в следующих составах:

до 29.06.2015 включительно -  в количестве 4 человек: Селезнев О.П. (Председатель 

Комитета), Сафронов P.M., Филатов А.В., Янковский С.В.;

с 28.07.2015 по 10.09.2015 включительно -  в количестве 7 человек: Селезнев О.П. 

(Председатель Комитета), Гуткина А.В., Коньшин Ф.Ю., Лебедев С.В., Сафронов P.M., 

Филатов А.В., Янковский С.В.;

с 11.09.2015 -  в количестве 8 человек: Селезнев О.П. (Председатель Комитета), 

Гуткина А.В., Коньшин Ф.Ю., Лебедев С.В., Сафронов P.M., Филатов А.В., Чмель А.В., 

Янковский С.В.

Комитет Совета директоров  О А О  «ЧТПЗ» по технической  политике

Комитет Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по технической политике создан с целью 

повышения эффективности регулирования производственной деятельности Общества, 

реализации инвестиционных проектов и оказания содействия в работе Совета 

директоров Общества посредством предварительного рассмотрения, а также подготовки 

рекомендаций и/или предложений Совету директоров Общества по отдельным вопросам, 

относящимся к компетенции Совета директоров Общества и иным вопросам, отнесенным 

к компетенции Комитета.

Основными функциями Комитета по технической политике являются:

•  предварительное рассмотрение результатов анализа текущего состояния 

производства, предложений по совершенствованию технической политики 

Общества;

•  рассмотрения условий отбора и утверждения кандидатур исполнителей для 

реализации инвестиционных проектов;



•  рассмотрение отчетных материалов о результатах выполнения инвестиционных 

проектов;

•  рассмотрение правил технического регулирования при осуществлении 

деятельности Общества;

•  оценка действующих в Обществе процедур контроля и управления качества 

выпускаемой продукции и реализации инвестиционных проектов, а также работы 

по совершенствованию этих процедур;

•  рассмотрение отчетных материалов исполнительных органов Общества, оценка 

их деятельности в области научно-технического развития;

•  рассмотрение результатов инспекционного контроля текущей деятельности 

исполнительных органов Общества по качеству выпускаемой продукции и 

реализации инвестиционных проектов;

•  предварительное рассмотрение предложений по техническому перевооружению 

Общества;

•  подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по иным 

вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров Общества, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции других Комитетов.

17.07.2012 Совет директоров утвердил Положение о Комитете Совета директоров 

О А О  «ЧТПЗ» по технической политике в новой редакции.

В 2015 году Комитет действовал в следующем составе:

до 29.06.2015 включительно -  в количестве 4 человек: Федоров А.А. (Председатель 

Комитета), Грубман А.Д., Лонгобардо М., Садыков В.В.;

после 29.06.2015 Комитет не создавался.

Комитет Совета директоров  О А О  «ЧТПЗ» по стратегическому 

планированию

Комитет Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по стратегическому планированию создан 

с целью повышения уровня стратегического планирования, эффективности контроля за 

финансово-хозяйственной и инвестиционной деятельностью, а также качества 

принимаемых Советом директоров Общества решений, посредством предварительного 

рассмотрения, а также подготовки рекомендаций и/или предложений Совету директоров 

Общества по отдельным вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров 

Общества, и иным вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

Основными функциями комитета по стратегическому планированию являются:

подготовка рекомендаций и/или предложений Совету директоров по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета директоров Общества.



Комитет уполномочен осуществлять:

рассмотрение предложений по инвестиционной и дивидендной политике Общества; 

рассмотрение предложений по приоритетным направлениям деятельности 

Общества;

рассмотрение предложений по стратегии работы с акционерным, заемным 

капиталом и повышению капитализации;

рассмотрение предложений по политике управления активами и ликвидностью; 

анализ бюджетов Общества, в том числе на основании независимого заключения 

экспертных организаций по проектам бюджетов Общества;

заслушивание должностных лиц Общества по вопросу содержания бюджетов в 

части: плана продаж и маркетинга, производственных планов, прочих финансово­

экономических планов, планов по инвестициям, выработка согласованной позиции по 

бюджету для представления рекомендаций Совету директоров Общества;

анализ соответствия бюджетов Общества утвержденной стратегии Общества; 

представление рекомендаций по бюджетам Общества, в том числе с учетом 

независимого заключения экспертных организаций;

анализ итогов деятельности Общества, в том числе на основании независимого 

заключения экспертных организаций по управленческой отчетности Общества за квартал, 

год по сегментам: операционной, финансовой, инвестиционной деятельности; 

оценку эффективности финансово-хозяйственной деятельности Общества; 

заслушивание отчетов лица, осуществляющего функции Единоличного 

исполнительного органа Общества (в том числе управляющей организации или 

управляющего), в случае необходимости заслушивание руководителей внутригрупповых 

структурных подразделений Общества по вопросам исполнения утвержденных 

консолидированных планов и бюджетов для выработки рекомендаций для Совета 

директоров;

предварительное рассмотрение стратегических инвестиционных проектов 

Общества;

рассмотрение финансовой и операционной карты рисков Общества; 

подготовку рекомендаций по организации управления финансовыми и 

операционными рисками, возникающими в процессе финансово-хозяйственной 

деятельности Общества;

рассмотрение иных вопросов, относящихся к компетенции Комитета.

17.07.2012 Совет директоров утвердил Положение о комитете Совета директоров 

О А О  «ЧТПЗ» по стратегическому планированию.

В 2015 году Комитет действовал в следующих составах:

до 29.06.2015 -  в количестве 6 человек: Федоров А.А. (Председатель Комитета), 

Грубман А.Д., М икрюкова Д.А., Садыков В.В., Селезнев О.П., Филатов А.В.;
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с 28.07.2015 -  в количестве 8 человек: Федоров А.А. (Председатель Комитета), 

Борисов В.Н., Грубман А.Д., Лебедев С.В., Микрюкова Д.А., Садыков В.В., Селезнев О.П., 

Филатов А.В.

Комитет Совета директоров  О А О  «ЧТПЗ» по кадрам и 

вознаграждениям

Комитет Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по кадрам и вознаграждениям создан с 

целью содействия совершенствованию кадровой политики Общества и выполнению 

управленческих и контрольных функций Совета директоров в области привлечения к 

управлению Обществом квалифицированных специалистов и создания необходимых 

стимулов для их успешной работы посредством предварительного рассмотрения 

отдельных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров Общества, и 

подготовки рекомендаций и/или предложений Совету директоров Общества по 

отдельным вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров Общества, и иным 

вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

Основными функциями Комитета по кадрам и вознаграждениям являются:

•  предварительное рассмотрение кадровой политики Общества;

•  подготовка рекомендаций по вопросам выработки принципов и критериев 

определения размера вознаграждения членов Совета директоров Общества, 

Председателя Совета директоров Общества, Единоличного исполнительного 

органа Общества (Генерального директора, управляющей организации, 

управляющего), членов Коллегиального исполнительного органа Общества, 

определение принципов и критериев оценки их деятельности;

•  подготовка предложений по размеру вознаграждения членов комитетов и 

комиссий Совета директоров;

•  подготовка предложений по определению существенных условий договоров с 

членами Совета директоров, членами Коллегиального исполнительного органа и 

лицом, осуществляющим функции Единоличного исполнительного органа 

Общества;

•  подготовка рекомендаций Общему собранию акционеров Общества по размеру 

выплаты вознаграждения Совету директоров Общества по итогам финансового 

года и распределению такого вознаграждения между членами Совета директоров 

Общества;

•  подготовка предложений Совету директоров относительно рекомендаций 

Общему собранию акционеров Общества по размеру выплачиваемых членам 

Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций;

•  определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров 

Общества, в члены Коллегиального исполнительного органа Общества 

(Правления), Единоличного исполнительного органа Общества (Генерального 

директора), на должность Корпоративного секретаря Общества, в члены
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комитетов и комиссий Совета директоров, а также предварительная оценка 

указанных кандидатов;

•  оценка деятельности Корпоративного секретаря Общества, подготовка 

рекомендаций Совету директоров в отношении условий договора с 

Корпоративным секретарем Общества, в том числе размеру заработной платы, а 

также по досрочному прекращению его полномочий;

•  регулярная оценка деятельности лица, осуществляющего функции Единоличного 

исполнительного органа (Генерального директора, управляющей организации, 

управляющего) Общества, и членов Коллегиального исполнительного органа 

Общества (Правления), а также подготовка для Совета директоров предложений 

по возможности их повторного назначения.

17.07.2012 Совет директоров утвердил Положение о комитете Совета директоров 

О А О  «ЧТПЗ» по кадрам и вознаграждениям в новой редакции.

27.07.2015 Совет директоров утвердил Изменения №1 в Положение о Комитете 

Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» по кадрам и вознаграждениям.

В 2015 году Комитет действовал в следующих составах:

до 29.06.2015 включительно -  в количестве 5 человек: Селезнев О.П. (Председатель 

Комитета), Грубман А.Д., Кожевникова Т.Ю., Садыков В.В., Филатов А.В.;

с 28.07.2015 -  в количестве 3 человек: Селезнев О.П. (Председатель Комитета), 

Грубман А.Д., Гуткина А.В.



13.2 Состав Совета директоров Общества

(образован годовым Общим собранием акционеров 

27.06.2014 протокол б/н от 01.07.2014)

№

п/п

Ф И О Год

рож д е­

ния

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е

место

работы

Доля 

участия в 

уставном  

капитале 

О бщ ества

Доля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

'

Ф едоров

Александр

Анатольевич

(Председатель)

1952 Высшее ОАО «ЧТПЗ» 0,028 0,028

Комаров

Андрей

Ильич

1966 Высшее НО «Ф онд 

развития 

трубной 

промышлен­

ности»

3

Л укин

Валерий

Геннадьевич

1965 Высшее ОАО «ЧТПЗ»

° °

4

Селезнев

Олег

1963 Высшее ЗАО «А.К.Т. 

«ПАРИТЕТ»
° °

Скрябин

Виктор

Николаевич

1952 Высшее Первичная 

профсоюзная 

организация 

ОАО «ЧТПЗ» 

ГМПР

0,02 0,02

Филатов

Александр

Валерьевич

1975 Высшее Филиал ООО 

«АРКЛИ 

КАПИТАЛ» 

(Люксембург) 

С 01.04.2015 -  

ОАО «ЧТПЗ»

7

Христенко

Владимир

Викторович

1981 Высшее ОАО «ЧТПЗ»

° °



(образован годовым Общим собранием акционеров 

29.06.2015 протокол б/н от 30.06.2015)

№
п/п

Ф И О Год

рож д е­

ния

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е

место

работы

Доля 

участия в 

уставном 

капитале 

О бщ ества

обы кновенны х

акций

Общ ества

Федоров

Александр

Анатольевич

(Председатель)

1952 Высшее О А О  «ЧТПЗ» 0,028 0,028

Киселев

Олег

Владимирович

1953 Высшее О О О  «УК 

«Р О С Н А Н О »

Комаров

Андрей

Ильич

1966 Высшее НО «Ф онд 

развития 

трубной 

промышлен­

ности»

Л укин

Валерий

Геннадьевич

1965 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

Селезнев

Олег

Петрович

1963 Высшее ЗА О  «А.К.Т. 

«П АР И ТЕ Т»

Филатов

Александр

Валерьевич

1975 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

Христенко

Владимир

Викторович

1981 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

В течение 2015 года членами Совета директоров не совершались сделки с акциями 

Общества.

В 2015 году независимыми членами Совета директоров Общества являлись: 

до 29.06.2015 включительно -  Селезнев О.П., Скрябин В.Н., Христенко В.В.; 

с 30.06.2015 по 27.07.2015 -  Киселев О.П., Селезнев О.П., Христенко В.В.; 

с 28.07.2015 -  Киселев О.П., Лукин В.Г., Селезнев О.П., Христенко В.В.
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13.3 Отчет Совета директоров Общества за 2015 год

В 2015 году Совет директоров О А О  «ЧТПЗ» активно решал вопросы общего 

руководства деятельностью Общества.

В 2015 году проведено 13 заседаний Совета директоров. Наиболее важными и 

существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году являются 

следующие решения:

•  решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества 

(утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, 

инвестиционной программы, стратегических инициатив и планов развития 

Общества);

•  решения, связанные с подготовкой и проведением годового и внеочередного 

общего собрания акционеров Общества;

•  решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов 

управления Обществом;

•  решения, связанные с одобрением сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность;

•  решения, связанные с организацией работы Совета директоров Общества;

•  решения, связанные с утверждением внутренних документов Общества.

В 2015 году члены Совета директоров также принимали активное участие в 

заседаниях Комитетов Совета директоров Общества, предварительно рассматривая 

наиболее важные вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров. Комитеты 

Совета директоров Общества, осуществляя свою деятельность на регулярной основе, 

играют важную роль в подготовке рекомендаций Совету директоров для принятия 

наиболее важных решений и, как следствие, в повышении эффективности и качества 

работы Совета директоров Общества.

Результаты деятельности и развития Общества по приоритетным направлениям 

оцениваются Советом директоров как удовлетворительные.

13.4. Состав исполнительных органов Общества

В соответствии сУставом Общества исполнительными органами являются:

Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор);

Коллегиальный исполнительный орган (Правление) Общества.

Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» 24.12.2014 (протокол б/н от 24.12.2014) 

Генеральным директором О А О  «ЧТПЗ» избран сроком на 3 (три) года с 01.01.2015 

Грубман А лександр Дмитриевич.

Год рождения: 1962.

Образование: высшее.

О сновное место работы: О АО  «ЧТПЗ».

Доля в уставном капитале Общества: 0%.
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Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества: 0%.

Состав Коллегиального исполнительного  органа (Правления)

(образован Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» от 31.07.2014, 

протокол б/н от 04.08.2014)

№

п/п

Ф И О Год

рож дения

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е  

место работы

Доля 

участия в 

уставном  

капитале 

О бщ ества

Д оля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

Г рубман

Александр

Дмитриевич

(Генеральный

директор -

Председатель

Правления)

1962 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

2

Игнатьев

Максим

Николаевич

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

3

Исайкин

Александр

Николаевич

1959 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

4

Коваленков

Борис

Геннадьевич

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

Комаров

Артем

Андреевич

1990 Высшее Филиал ООО 

«АРКЛИ 

КАПИТАЛ» 

(Люксембург)

(с 01.04.2015 ОАО 

«ЧТПЗ»)

6

Кузьминых

Светлана

Александровна

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

7

Лапшин

Евгений

Александрович

1979 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

8 Лонгобардо

Мауро

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °



9

Приходько

Денис

Константинович

1983 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

10 Тазетдинов

Валентин

Иреклеевич

1959 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

11

Янковский

Сергей

Владимирович

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» 24.04.2015 (протокол б/н от 27.04.2015) 

досрочно прекращены полномочия членов Коллегиального исполнительного органа -  

Правления Общества Лапшина Евгения Александровича, Лонгобардо Мауро 24.04.2015.

Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» 26.06.2015 (протокол б/н от 26.06.2015) 

досрочно прекращены полномочия члена Коллегиального исполнительного органа -  

Правления Общества Игнатьева Максима Николаевича 30.06.2015.

Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» 27.07.2015 (протокол б/н от 29.07.2015) в 

соответствии с пунктом 31.2.21, 31.2.22 Устава Общества, а также на основании 

Предложения Генерального директора (Председателя Правления) Общества принято 

решение об образовании Коллегиального исполнительного органа Общества -

Правления, в том числе определен количественный состав Коллегиального 

исполнительного органа Общества -  Правления -  10 (десять) человек:

№

п/п

Ф И О Год

рож дения

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е  

место работы

Доля 

участия в 

уставном  

капитале 

Общ ества

Доля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

Г рубман

Александр

Дмитриевич

(Генеральный

директор -

Председатель

Правления)

1962 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

2

Борисов

Валерий

Николаевич

1979 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

3

Гуткина

Алина

Владиленовна

1966 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °



4

Иванов

Михаил

Алексеевич

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

5

Исайкин

Александр

Николаевич

1959 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

6

Коваленков

Борис

Геннадьевич

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

7

Кузьминых

Светлана

Александровна

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

8 Левитанская

Анна

Юрьевна

1975 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

9

Приходько

Денис

Константинович

1983 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

10 Янковский

Сергей

Владимирович

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

Решением Совета директоров О А О  «ЧТПЗ» 08.12.2015 (протокол б/н от 08.12.2015) 

досрочно прекращены полномочия члена Коллегиального исполнительного органа -  

Правления Общества Исайкина Александра Николаевича 08.12.2015.

Состав Коллегиального исполнительного  органа (Правления)

№

п/п

Ф И О Год

рож дения

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е  

место работы

Доля 

участия в 

уставном 

капитале 

Общ ества

Доля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

Г рубман

Александр

Дмитриевич

(Генеральный

директор -

Председатель

Правления)

1962 Высшее О А О  «ЧТПЗ»



2 Валерий

Николаевич

1979 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

3

Гуткина

Алина

Владиленовна

1966 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

4

Иванов

Михаил

Алексеевич

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

5

Коваленков

Борис

Геннадьевич

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

6

Кузьминых

Светлана

Александровна

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

7

Левитанская

Анна

Юрьевна

1975 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

8 Приходько

Денис

Константинович

1983 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

9

Янковский

Владимирович

1978 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

В течение 2015 года членами Коллегиального исполнительного органа (Правления) 

Общества не совершались сделки с акциями Общества.



13.5 Ревизионная комиссия Общества

Состав Ревизионной комиссии на 01.01.2015 

(образован годовым Общим собранием акционеров 27.06.2014, 

протокол б/н от 01.07.2014)

№

п/п

Ф И О Год

рож дения

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е  

место работы

Доля 

участия в 

уставном 

капитале 

О бщ ества

Доля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

'
Зубанова Наиля 

Тагировна

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

2

Сырникова

Светлана

Николаевна

1965 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

Федорова

Дарья

Андреевна

1983 Высшее Филиал ООО 

«АРКЛИ 

КАПИТАЛ» 

(Люксембург)

(с 01.04.2015 ОАО 

«ЧТПЗ»)

Состав Ревизионной комиссии на 31.12.2015 

(образован годовым Общим собранием акционеров 29.06.2015, 

протокол б/н от 30.06.2015)

№

п/п

Ф И О Год

рож дения

О б р а зо ­

вание

О сн о в н о е  

место работы

Доля 

участия в 

уставном 

капитале 

О бщ ества

Доля

обы кновенны х

акций

О бщ ества

'
Зубанова Наиля 

Тагировна

1973 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

2

Сырникова

Светлана

Николаевна

1965 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °

3

Федорова

Дарья

Андреевна

1983 Высшее О А О  «ЧТПЗ»

° °



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

14. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА

Действующая в Обществе система внутреннего контроля направлена на 

обеспечение доверия инвесторов и партнеров к Обществу и его органам управления. 

О сновной целью такого контроля является защита капиталовложений акционеров и 

активов Общества, а также получение разумной уверенности в достижении Обществом 

поставленных целей деятельности наиболее эффективным образом.

Система внутреннего контроля в Обществе -  это совокупность организационной 

структуры, контролирующ их мер, процедур и методов внутреннего контроля, 

организованных и реализуемых Советом директоров (Комитет по аудиту), 

исполнительными органами (Правление и Генеральный директор), Ревизионной 

комиссией, Департаментом по внутреннему аудиту, сотрудниками Общества на всех 

уровнях и по всем функциям.

Функции, права и ответственность подразделений Общества установлены 

организационно-распорядительными документами.

Цели, принципы функционирования, компоненты системы внутреннего контроля, 

процедуры и методы определены в Положении о внутреннем контроле и внутреннем 

аудите Общества.

Совет директоров, комитет Совета директоров по аудиту

К компетенции Совета директоров относится утверждение процедур внутреннего 

контроля над финансово-хозяйственной деятельностью, утверждение системы 

управления рисками Общества.

Ответственность за организацию контроля полноты и достоверности финансовой 

отчетности, надежностью и эффективностью системы внутреннего контроля Общества 

лежит на Комитете Совета директоров по аудиту. Роль, цели, задачи и полномочия 

Комитета по аудиту отражены в Положении о Комитете Совета директоров Общества по 

аудиту.

Комитет по аудиту в рамках своих функций проводит анализ эффективности 

действующих в Обществе процедур внутреннего контроля и формирует предложения по 

их совершенствованию; проводит анализ годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности до ее вынесения на рассмотрение Совета директоров Общества и 

промежуточной (квартальной) бухгалтерской (финансовой) отчетности до ее раскрытия в 

соответствии с положениями законодательства о раскрытии информации; проводит 

оценку кандидатов в аудиторы Общества и оценку заключения аудитора.

И сполнительны е органы

Ответственность за функционирование системы внутреннего контроля в 

соответствии с утвержденной Советом директоров политикой возложена на
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исполнительные органы Общества: Единоличный исполнительный орган (Генеральный 

директор) и Коллегиальный исполнительный орган (Правление).

Правление и Генеральный директор Общества обеспечивают внедрение процедур 

системы внутреннего контроля и обеспечивают ее эффективное функционирование; 

информируют Совет директоров обо всех значимых рисках Общества, существенных 

недостатках системы внутреннего контроля, а также о планах и результатах мероприятий 

по их устранению.

Сотрудники и руководители подразделений любого уровня в пределах своей 

компетенции принимают непосредственное участие в детальной разработке стратегий и 

процедур внутреннего контроля. В их обязанности входит разрешение нестандартных 

ситуаций и проблемных вопросов по мере их возникновения. О существенных вопросах 

или возникших по конкретным сделкам и процедурам рисков сотрудники докладывают 

вышестоящему руководству Общества.

Ревизионная комиссия

Ответственность за контроль ф инансово-хозяйственной деятельности Общества и 

его обособленных подразделений возложена на постоянно действующий орган контроля

-  Ревизионную комиссию. Роль, цели, задачи и полномочия Ревизионной комиссии 

отражены в Положении о Ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия ежегодно проводит проверку финансово-хозяйственной 

деятельности Общества с целью выдачи заключения о достоверности данных, 

включаемых в годовой отчет и содержащихся в годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Общества.

Внутренний аудит

Ф ункцию внутреннего аудита в Обществе выполняет департамент по внутреннему 

аудиту. Подразделение создано с целью регулярного мониторинга соответствия 

совершаемых финансово-хозяйственных операций Общества законодательству и 

внутренним нормам, соблюдения процедур внутреннего контроля, а также 

предоставление независимой оценки эффективности и соответствующих рекомендаций 

по совершенствованию систем внутреннего контроля Общества, компонентов и процедур 

систем управления рисками и корпоративного управления.

В целях обеспечения независимости и объективности департамент по внутреннему 

аудиту функционально подчинен Комитету Совета директоров по аудиту, который 

рассматривает и рекомендует Совету директоров к утверждению годовой план проверок.

Результаты проверок Департамента по внутреннему аудиту и предложения по 

повышению эффективности деятельности Общества оперативно направляются 

руководителям функциональных подразделений и регулярно рассматриваются на 

Комитете Совета директоров по аудиту. Своевременное внедрение руководством



контрольных процедур для управления выявленными рисками позволяет постоянно 

совершенствовать процессы и качество управления в Обществе.

Внешний аудит

Для проведения ежегодной проверки и подтверждения достоверности годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности Общество привлекает независимого 

профессионального аудитора -  внешнего аудитора, не связанного имущественными 

интересами с Обществом или его акционерами.

Годовым общим собранием акционеров Общества в 2015 году аудиторами 

Общества утверждены:

•  О О О  АФ  «Аудит-Классик» (является членом саморегулируемой организации 

аудиторов Некоммерческое партнерство «Институт Профессиональных 

Аудиторов») для проведения аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за

2015 год, подготовленной в соответствии с Российскими стандартами 

бухгалтерского учета (РСБУ);

•  ЗАО  «Делойт и Туш СНГ» (является членом саморегулируемой организации 

аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская палата России») для 

проведения аудита консолидированной финансовой отчетности за 2015 год, 

подготовленной в соответствии с Международными стандартами финансовой 

отчетности (МСФО).

Кандидатура независимого аудитора предварительно рассматривается на Комитете 

Совета директоров по аудиту, результаты оценки выносятся на Совет директоров.

Управление рисками

С 2012 года в Обществе реализуется проект по внедрению системного подхода к 

управлению рисками в рамках стратегического проекта «Система управления». Целью 

проводимой работы является организация непрерывного процесса по выявлению 

событий, влияющих на эффективность и результативность Общества, анализу причин и 

минимизации негативных последствий.

В течение 2013 года проведена работа по идентификации и классифицированию 

присущих Обществу рисков, формализована методология, стандартизирована отчетность, 

распределена ответственность.

В 2014-2015 годах определен перечень наиболее значимых рисков, произведена 

количественная оценка рисков, определены ответственные за управление рисками от 

лица руководства. Разработаны и реализуются мероприятия по снижению рисков. 

Введена система ежеквартального мониторинга ключевых индикаторов рисков.

Общество планирует развивать систему управления рисками в соответствии с 

лучшими российскими и мировыми практиками.



15. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ЧЛЕНОВ 

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА

В соответствии с Уставом Общества по решению Общего собрания акционеров 

членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут 

выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с 

исполнением ими функций членов Совета директоров. Размеры и порядок выплаты 

вознаграждений и компенсаций устанавливаются Положением о вознаграждениях и 

компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров Открытого акционерного 

общества «Челябинский трубопрокатный завод», утвержденным годовым Общим 

собранием акционеров 29.06.2012 (протокол б/н от 29.06.2012) и действующим в редакции 

Изменений №1, утвержденных 28.06.2013 (протокол б/н от 02.07.20013). Основным 

критерием определения размера вознаграждения членов Совета директоров является 

участие в текущей работе Совета директоров, а также выполнение дополнительных 

функций, предусмотренных указанным Положением.

Уставом Общества и Положением о Правлении Открытого акционерного общества 

«Челябинский трубопрокатный завод», утвержденным годовым Общим собранием 

акционеров 29.06.2012 (протокол б/н от 29.06.2012), установлено, что размер и порядок 

выплаты вознаграждения членам Правления Общества устанавливаются решением Совета 

директоров Общества. Договоры, заключаемые Обществом с членами Правления, 

утверждаются Советом директоров Общества, и предусматривают выплату должностного 

оклада. Критерием определения вознаграждения членов Правления является выполнение 

обязанностей, предусмотренных договором.

Договор, заключаемый Обществом с Генеральным директором, утверждается 

Советом директоров Общества и предусматривает выплату должностного оклада. 

Критерием определения вознаграждения Генерального директора является выполнение 

обязанностей, предусмотренных договором.



16. РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ВЫПЛАЧЕННОГО ЧЛЕНАМ 

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА В 2015 ГОДУ

Совет директоров

Виды выплат 2015 год

Вознаграждение за участие в работе органа управления, руб. 22 428 967

Заработная плата, руб." 52110 310

Премии, руб. 0

Комиссионные, руб. о

Компенсация расходов, руб. 0

И ное00, руб. 16 200 000

И того, руб. 90 739 277

Выплаты произведены в рамках трудовы х договоров лицам, являющимся членами Совета

директоров Общества и одноврем енно занимающим иные долж ности в Общ естве, за выполнение трудовы х 

обязанностей, не связанных с участием в работе Совета директоров.

00 Выплаты произведены на основании соглаш ений о прекращ ении трудовы х договоров.

Коллегиальный исполнительный орган (Правление)

Виды выплат 2015 год

Вознаграждение за участие в работе органа управления, руб. 1 820 259

Заработная плата, руб.0 132 966 704

Премии, руб.* 26 652 435

Комиссионные, руб. о

Компенсация расходов, руб. о

Иное, руб.00 69 874 031

И того, руб. 231 313 429

°  Выплаты произведены в рамках трудовы х договоров лицам, являющимся членами Правления 

Общества и одноврем енно занимающим иные долж ности в Общ естве, за выполнение трудовы х 

обязанностей, не связанных с участием в работе Правления.

'5'5 Выплаты произведены на основании соглаш ений о прекращ ении трудовы х договоров, не связанных 

с прекращением полном очий члена Правления.



Годовой отчет О А О  «ЧТПЗ» по итогам 2015 года

17. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

С ПЕРСОНАЛОМ ОБЩЕСТВА

Основными направлениями кадровой политики Общества в 2015 году стали 

повышение трудового потенциала сотрудников, развитие персонала путем организации 

его профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации, 

управления его деловой карьерой и профессиональным ростом, а также с помощью 

программ по адаптации, проведения тренингов, формирования знаний о корпоративной 

культуре.

Лицензия Министерства образования и науки Челябинской области предоставляет 

право О А О  «ЧТПЗ» осуществлять образовательную деятельность по 167 профессиям и 

1 дополнительной профессиональной образовательной программе в отношении 

работников предприятия и сторонних лиц. На развитие персонала направлено 16,6 млн 

рублей, 5 318 человек прошли различные виды профессионального обучения за счет 

средств Общества в минувшем году.

Основными задачами программы развития персонала является подготовка 

работников к выполнению более сложных производственных задач и профессиональных 

обязанностей, освоению новых профессий и карьерному росту, преодоление 

расхождений между уровнем подготовки специалистов и предъявляемым к ним 

требованиям.

С реализацией крупнейших инвестиционных проектов компании -  ТЭСЦ «Высота 

239», ЭСПЦ «Железный Озон 32» и Ф инишного центра -  связано рождение философии 

Белой металлургии. На новейших высокотехнологичных производствах впервые в стране 

был сформирован и применен новый подход к организации и оформлению 

производственного пространства, построению рабочей среды и, главное, к созданию 

уникальной корпоративной культуры, в центре которой находится личность. Основой 

Белой металлургии -  философии преображения являются корпоративная культура и 

уникальная производственная система.

В 2015 году в соответствии с философией Белой металлургии большое внимание 

уделено вопросам вовлеченности работников в деятельность Общества. Основным 

эффектом повышения уровня вовлеченности работников является повышение 

производительности труда и развитие Общества за счет «инициативы снизу». В 

результате вовлеченности работников формируется среда, способствующая как 

появлению инновационных идей, так и более быстрому их внедрению.

В отчетном периоде в Обществе стартовал проект подготовки кадрового резерва 

«Сила Белой металлургии». Основная цель проекта -  в создании линейки подготовленных 

руководителей уровня «Начальник цеха» и «Начальник управления», обеспечение 

возможности закрыть вакансии руководящих позиций внутренними кандидатами. 

Развитие участников происходит за счет реализации собственного проекта на 

производстве и теоретической подготовке.



18. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Реализация социальных программ -  неотъемлемая часть деятельности Общества. 

Основными направлениями поддержки сотрудников и членов их семей традиционно 

являются:

•  программа добровольного медицинского страхования сотрудников,

•  организация детского и семейного отдыха,

•  материальная помощь и премирование работников,

•  программы обучения и повышения квалификации персонала,

•  финансирование социальных объектов предприятия,

•  организация корпоративных праздничных мероприятий,

•  поддержка ветеранов предприятия.

На протяжении 15 лет О А О  «ЧТПЗ» реализует программу добровольного 

медицинского страхования сотрудников (ДМС), по которой в 2015 году было застраховано 

5 900 человек, бюджет договора составил 41,5 млн рублей. Благодаря ДМ С трубники 

обеспечены качественной медицинской помощью, могут получить лечение в современной 

клинике «Вся медицина», укрепить здоровье в санатории-профилактории «Изумруд».

Общество ежегодно оказывает финансовую поддержку работникам Общества при 

рождении детей, материальную помощь в трудной жизненной ситуации, выплачивает 

премии к праздничным датам, предоставляет компенсации и льготы по программе 

«Молодая семья». Сумма материальной помощи работникам в 2015 году составила

33,6 млн рублей. На программу поддержки материнства и детства Общество направило

5,4 млн рублей.

Для обеспечения комфортного отдыха и досуга работников руководством Общества 

направлено 9 млн рублей на финансирование объектов социальной сферы: спортивного 

комплекса «Восход», базы отдыха «Лесная сказка», детского оздоровительного лагеря 

«Еланчик», санатория-профилактория «Изумруд», Дворца культуры О А О  «ЧТПЗ».

Традиционно Общество уделяет внимание ветеранам завода. В 2015 году 

программой адресной помощи были охвачены около 4 600 бывших работников, 

находящихся на заслуженном отдыхе. Сумма финансирования заводского совета 

ветеранов в 2015 году составила более 5,2 млн рублей.



19. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА

На благотворительные цели в 2015 году О АО  «ЧТПЗ» направлено порядка 

44 млн рублей.

Основными направлениями благотворительной деятельности ЧТПЗ являются:

•  сохранение и поддержка традиций отечественной культуры;

•  поддержка театрального, музыкального и киноискусства;

•  содействие возрождению нравственных и духовных идеалов;

•  сохранение православных ценностей.

В течение 2015 года финансовую поддержку от О А О  «ЧТПЗ» получили детские и 

ветеранские благотворительные фонды и общественные организации, 

общеобразовательные школы Ленинского района г.Челябинска (подшефные ЧТПЗ), 

профессиональные лицеи и вузы города, православный храм Ленинского района иконы 

Божьей матери «Утоли моя печали», приход Храма Пресвятой Богородицы г. Озерска, 

другие общественные объединения и организации.

В 2015 году в тринадцатый раз 

состоялся масштабный

благотворительный проект группы ЧТПЗ

-  ежегодный детский театральный 

фестиваль «Снежность». В трех городах 

присутствия группы ЧТПЗ -  Челябинске,

Первоуральске и Альметьевске 

спектакли ведущих российских 

театральных коллективов посетили и 

получили сладкие подарки более 14 500 

юных зрителей.

В рамках программы поддержки 

талантливых студентов технических 

специальностей студенты М осковского университета приборостроения и автоматики и 

Ю жно-Уральского государственного университета в течение года получали 

дополнительную стипендию фонда им. Я.П. Осадчего, финансируемого Обществом.



20. ПЕРЕЧЕНЬСОВЕРШЕННЫХОБЩЕСТВОМ ВОТЧЕТНОМ ГОДУ 

КРУПНЫХ СДЕЛОК

№

п /п

Н аим енование

ко н тр а ге н та 0

С ущ ественны е услови я

О рган 

принявш ее 

реш ение  об  

о д о б р е н и и  

сд е л ки ; 

дата п р о то ко л а

П редм ет сделки Сумма сд ел ки , руб.

О А О  «Сбербанк России», 

ГПБ(АО ),

АКБ «Банк Москвы» (ОАО), 

А О  «Райффайзенбанк», 

ПАО  Банк «ФК Открытие», 

А О  «Ю ниКредит Банк»,

А О  «АЛ ЬФ А-БАН К»,

О А О  «Банк УРАЛСИБ», 

ПАО  «Связь-Банк»,

ПАО  «МТС-Банк»,

АКБ «Челиндбанк» (ОАО), 

АКБ «АК БАРС» (ОАО), 

ЗАО  «СНГБ»

Д оговор о внесении 

изменений и дополнений 

№ 6 от 30.04.2015 в 

Кредитный договор б/н 

от 31.10.2012

89 252 496 632,90

О добрено 

внеочередным 

Общим собранием 

акционеров 

О А О  «ЧТПЗ»

18.02.2015

ПАО  Сбербанк,

Банк ГПБ (АО),

О А О  «Банк Москвы»,

А О  «Райффайзенбанк», 

ПАО  Банк «ФК Открытие», 

А О  Ю ниКредит Банк,

А О  «АЛ ЬФ А-БАНК»,

ПАО  «БАНК УРАЛСИБ», 

ПАО  АКБ «Связь-Банк», 

ПАО  «МТС-Банк»,

О А О  «ЧЕЛИНД БАНК», 

ПАО  «АК БАРС» БАНК, 

ЗАО «СНГБ»

Д оговор о внесении 

изменений и дополнений 

№ 7 от 30.07.2015 в 

Кредитный договор б/н 

от 31.10.2012

87 372 273 619,20

Вопрос об 

одобрении сделки 

будет рассмотрен 

на годовом Общем 

собрании 

акционеров 

О А О  «ЧТПЗ» 

в 2016 году

наим енования указаны  на дату закл ю чения  сд е л ки

Устав Общества не содержит иных сделок, на совершение которых 

распространяется порядок одобрения крупных сделок.



21. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 

СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ 

ЗАИ НТЕРЕСОВАН НОСТЬ

п/п

Наименование

контрагента

Сущ ественные условия сделки

Предмет Сумма сделки, 

руб.

Сведения об  од обрении  сделки

Заинтересованны е лица О рган 

Общ ества, 

принявш ий 

реш ение об 

одобрении 

сделки; 

дата протокола

О А О  «Альфа­

Банк»

Д оговор поручительства 

№  НТБР-0087/п1 от 15.01.2015 в 

обеспечение обязательств 

О А О  «П Н ТЗ» по Д оговору 

поставки №  НТБР-0087/п1 

от 08.07.2014

800 000  000,00 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Ф едоров А.А.

Члены Правления:

Лапшин Е.А.,

Коваленков Б.Г.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Садыков В.В.

О добрено

Советом

директоров

24.12.2014

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор аренды недвижимого 

имущества № 413 от 12.02.2015 200 000,00 M O U N TRISE LIM ITED ,

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

27.01.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор аренды земельных 

участков № 237 от 12.02.2015 29 000,00 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

27.01.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор оказания услуг 

(обслуживание по протокольным 

вопросам) №391 от 13.02.2015

1857,28 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

27.01.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор оказания услуг по 

приемке корреспонденции 

№ 370 от 13.02.2015

30 000,00

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

27.01.2015



О А О  «П Н ТЗ» Д оговор займа (процентный) 

№ 435 от 12.03.2015 21 8 8  756 793,17

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Ф едоров А.А.

Члены Правления: 

Коваленков Б. Г.,

Лапшин Е.А.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

24.02.2015

О О О  «ТК 

«ЕвразХолдинг»

Д оговор поручительства 

№ Д ГТК7-002126 от 25.02.2015, 

в обеспечение обязательств 

О А О  «П Н ТЗ» по Д оговору 

поставки №  Д ГТК5Т000580 

от 29.04.2009 и связанному с ним 

Генеральному соглашению 

от 28.01.2015

1 000  000  000,00

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Ф едоров А.А.

Члены Правления: 

Коваленков Б. Г.,

Лапшин Е.А.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

24.02.2015

З А О « Р И М Е Р А » Д ополнительное соглашение 

№ 2 от 31.03.2015 к Д оговору 

займа (процентного) б /н 

от 21.03.2014

364 987 397,26

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.,

Л укин В.Г.,

Филатов А.В.

Члены Правления:

Лапшин Е.А.

О добрено

Советом

директоров

27.04.2015

О А О  «П Н ТЗ» Д оговор купли-продаж и акций 

№ 9 0 9  от 24.04.2015 49 625 443,69

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А .И .

Члены Правления: 

Коваленков Б. Г.,

Лапшин Е.А.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

27.04.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Соглашение №1 от 25.05.2015 

о внесении изменений и 

дополнений в Д оговор аренды 

недвижимого имущества № 413 

от 12.02.2015

210 000,00

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор поставки керамического 

флюса № 8 9 4  от 25.05.2015 116121,44 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015



Селезнев О.П.

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор об отпуске и 

потреблении природного газа 

№ 765 от 25.05.2015

74118 218,21 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

13. О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор об отпуске и 

потреблении сжатого воздуха 

№ 578 от 25.05.2015

59 641 920,00

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор об отпуске питьевой 

воды и отведению хозяйственно­

бытовых стоков №871 

от 25.05.2015

11 752 614,77

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

15. О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор об отпуске технической 

воды № 595 от 25.05.2015 8 050 891,16 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

О О О  «ЭТЕРНО» Д оговор оказания услуг по 

отведению стоков 

промышленной ливневой 

канализации № 5 8 9  от 25.05.2015

511 827,36 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

18.06.2015

О О О  «Сибирская

лизинговая

компания»

Д ополнение № 8  к Д оговору 

поручительства

№ 2ПЭ_661427/3009 от 28.11.2014 

в обеспечение обязательств 

О О О  «РИ М ЕРА-Сервис» по 

Д оговору лизинга 

№  2Л 3-771120/2448 от 14.05.2013

800 000  000,00 M O U N TRISE LIM ITED ,

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.,

Ф едоров А.А.,

Л укин В.Г.,

Ф илатов А.В.

О добрено

Советом

директоров

26.06.2015

О А О  «Н И И С А » Д оговор по оказанию услуг/ 

проведению  работ по 

предпроектном у обследованию 

автоматизированных систем 

управления уровня MES 

№ 9 5 8  от 01.04.2015

23 000 000,00

Член Совета директоров: 

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

26.06.2015

О А О  «ПНТЗ» Д оговор купли-продаж и акций 

№ 1739 от 10.09.2015 2 320 833,06

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.

Члены Правления: 

Коваленков Б.Г.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

10.09.2015

З А О « Р И М Е Р А » Д ополнительное соглашение 

№ 2 от 30.09.2015 к Д оговору 

займа б/н от 04.05.2011

94 539 287,67 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

О добрено

Советом

директоров



Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.,

Ф илатов А.В.

30.09.2015

З А О « Р И М Е Р А » Д ополнительное соглашение 

№ 2 от 30.09.2015 к Д оговору 

займа б/н от 16.03.2011

1186 439 205,48

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.,

Ф илатов А.В.

О добрено

Советом

директоров

30.09.2015

22. З АО  «СОТ» Д ополнительное соглашение 

№ 4  от 30.09.2015 к Д оговору 

займа б/н от 14.05.2014

1 059 036 013,64

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.,

Ф илатов А.В.

О добрено

Советом

директоров

30.09.2015

О А О  «П Н ТЗ» Д оговор купли-продаж и акций 

№ 1827 от 05.10.2015 31 456 987,90

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А .И .

Члены Правления: 

Коваленков Б. Г.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

10.09.2015

З А О « Р И М Е Р А » Д оговор займа №1919 

от 09.10.2015 855 231 904,11

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.,

Ф илатов А.В.

О добрено

Советом

директоров

30.09.2015

25. З АО  «А И Г

страховая

компания»

Д ополнение № 3 от 12.10.2015 к 

Д оговору страхования 

ответственности директоров и 

должностных лиц О А О  «ЧТПЗ» 

№ 2331А 00380 от 18.09.2014

3 663 907,65

Все члены Совета 

директоров

Вопрос об 

одобрении сделки 

будет рассмотрен 

на ГО СА в 2016 

году

26. П А О  Банк 

«Ф К Открытие»

Д ополнительное соглашение 

№ 2 от 16.12.2015 к Д оговору 

поручительства №  4176-13/П2 

от 27.11.2013

526 821 917,81

А кционеры :

M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Ф едоров А.А.,

Комаров А.И.

Члены Правления: 

Коваленков Б.Г.,

Янковский С.В. 

Генеральный директор 

(Председатель Правления): 

Грубман А.Д.

О добрено

Советом

директоров

08.12.2015

П А О  Банк 

«Ф К О ткрытие»

Д ополнительное соглашение 

№ 2 от 16.12.2015 к Д оговору 105 364 383,56 M O U N TRISE LIM ITED ,

О добрено

Советом



поручительства №  4099-13/П1 

от 27.11.2013

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А.И.

директоров

08.12.2015

28. О О О  «ЭТЕРНО» Соглашение № 2  об установлении 

права ограниченного пользования 

объектом недвижимого 

имущества от 17.12.2015

1 588  684,20 M O U N TRISE LIM ITED , 

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров:

Селезнев О.П.

О добрено

Советом

директоров

08.12.2015

29. А О  «Группа 

ЧТПЗ»

Д оговор о передаче 

учредительских прав и 

обязанностей средства массовой 

информации №  б/н от 22.12.2015

80 000,00 M O U N TRISE LIM ITED ,

О А О  «ПНТЗ».

Члены Совета директоров: 

Комаров А .И .

О добрено

Советом

директоров

08.12.2015



22. ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕН И И ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ 

КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Совет директоров Общества заявляет о стремлении Общества к соблюдению 

основных рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 

применению Банком России. В Обществе ведется работа по разработке концепции 

корпоративного управления в целях совершенствования модели и практики 

корпоративного управления.

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные 

содержат полную и достоверную информацию о соблюдении Обществом принципов и 

рекомендаций Кодекса корпоративного управления в 2015 году.

Обществом проводилась оценка соблюдения принципов корпоративного 

управления, на основании методологии, содержащейся в Рекомендациях по составлению 

отчетности и соблюдению принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления, рекомендованных Письмом Банка России от 17.02.2016 №  И Н -06-52/8 .

П р и н ц и п ы

к о р п о р а ти в н о го

управления

К р и те р и и  о ц е н ки С татус

со б л ю д е н и я  п р и н ц и п а со о тве тстви я

к о р п о р а ти в н о го п р и н ц и п у

управлени я к о р п о р а ти в н о го

управлени я

О бъ яснени я  

о тк л о н е н и я  о т  

к р и те р и е в  о ц е н ки  

со б л ю д е н и я  

п р и н ц и п а  

к о р п о р а ти в н о го  

управления

1.1 О б щ е ство  д о л ж н о  об еспечивать  равное и сп равед л и вое  о тн о ш е н и е  ко  всем акционерам  при 

реализации им и права на участие  в уп р а вл е н и и  общ еством .

1.1.1 О бщ ество создает 

для акционеров 

максимально 

благоприятные 

условия для участия 

в общем собрании, 

условия для 

выработки 

обоснованной 

позиции по 

вопросам повестки 

дня общего

1. В открытом доступе Частично

находится внутренний соблюдается

докум ент Общества,

утвержденный общим

собранием акционеров и

регламентирую щ ий

процедуры проведения

общ его собрания.

2. О бщ ество предоставляет

доступны й способ

коммуникации с

обществом, такой как

Критерий 2 

соблюдается 

частично. О бщ ество 

не предоставляет 

специальный канал 

коммуникаций для 

обсуждения вопросов 

повестки дня в 

процессе подготовки 

к проведению  общего 

собрания акционеров. 

При этом на сайте

consultantplus://offline/ref=6291184A3D7E59C7F38222755DA77EA186907DE9AD253F201BC7E89B60BC421819BF3B23B7515608r3WDJ


собр ан и я , 

к о о р д и н а ц и и  с в о и х  

д е й ств и й , а такж е

ВО ЗМ О Ж Н О С ТЬ

высказать свое  

м н ени е  по 

рассм атриваем ы м  

вопросам .

«горячая л ин и я» , 

эл е ктр о н н а я  почта или 

ф орум в и н те р н е те , 

по зво л я ю щ и й  акц ио не ра м  

высказать свое  м н ени е  и 

направить воп р о сы  в 

о тн о ш е н и и  п о ве стки  дня в 

п р о ц е с се  п о д го то в ки  к 

п р о в е д е н и ю  об щ е го  

собрания . У казанны е 

д е й стви я  

пр ед п р и н и м а л и сь  

О б щ ество м  накануне 

каж дого  об щ е го  со б р а н и я , 

пр ош едш его  в отч е тн ы й  

период .

О б щ ества  п о с т о я н н о  

п р и с у тс тв у е т  

контактная 

инф орм ация для 

а кц и о н е р о в , вклю чая 

ном ера телеф онов, 

адреса э л е к т р о н н о й  

почты , для связи с 

О б щ ество м .

1.1.2 П о р я д о к  с о о б щ е н и я  

о  п р о в е д е н и и  

о б щ е го  соб р ан и я  и 

пр ед оставл ени я  

м атериалов к 

общ ем у с о б р а н и ю  

дает акционерам

ВО ЗМ О Ж Н О С ТЬ

надлеж ащ им 

об разом  

п о д го то в и ть ся  к 

уч а сти ю  в нем.

1. С о о б щ е н и е  о 

п р о в е д е н и и  об щ е го  

со б р ан и я  а кц и о н е р о в  

разм ещ ено (о п у б л и к о в а н о ) 

на сайте  в сети  И н те р н е т  

не менее, чем за 30 д н е й  д о  

даты п р ов ед ен ия  об щ е го  

соб рания .

2. В с о о б щ е н и и  о 

п р о в е д е н и и  со б р ан и я  

указано  м есто п р о в е д е н и я  

соб р ан и я  и до кум ен ты , 

не о б хо д и м ы е  для д о п уска  

в пом ещ ение.

3. А кц и о н е р а м  был 

об е спе чен  д о ступ  к 

и нф орм ации  о том , кем 

пр ед ло ж ен ы  вопр осы  

п о ве стки  дня и кем 

вы двинуты  кандидатуры  в 

С овет д и р е к т о р о в  и 

р е в и з и о н н у ю  к о м и с си ю  

О бщ ества .

соб л ю д а ется

К р и те р и й  3 не 

соб л ю дается . 

М атериалы , 

пр ед оставляем ы е 

акц ионерам , не 

сод ер ж ат и нф ор м аци и  

о том , кем

пр ед л о ж ен ы  вопр осы  

п о ве стки  дня и кем 

вы двинуты  

кандид атуры  в С о ве т 

д и р е к т о р о в  и 

р е в и з и о н н у ю  

ко м и с с и ю  О бщ ества . 

И нф орм ация не 

вклю чалась в состав 

м атериалов, 

п о с к о л ь к у  ее 

п р е д о ста в л е н и е  не 

являлось 

обязательны м  в 

с о о тв е тс тв и и  с 

законодательством  

РФ.

1.1.3 В хо д е  п о д го то в к и  и 

п р о в е д е н и я  о б щ е го  

со б р а н и я  а кц ио не ры  

им ели в о зм о ж н о сть  

б е с п р е п я тс тв е н н о  и 

св о е в р е м е н н о  

получать 

и нф ор м ац и ю  о

1. В отче тн ом  пе р и о д е , 

акц ио не ра м  была 

пред оставл ена  

возм о ж н о сть  задать 

вопр осы  членам 

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и 

членам С овета д и р е к т о р о в  

О б щ ества  накануне и в

соб л ю д а ется

К р и те р и й  1 не 

соб л ю д а ется  в части 

п р ед оставл ени я  

акционерам  

в о з м о ж н о с ти  задать 

в оп р о сы  членам 

и с п о л н и те л ь н ы х  

о р га н о в  и членам



собрании и 

материалы к нему, 

задавать вопросы 

исполнительным 

органам и членам 

Совета директоров 

Общества, общаться 

друг с другом.

ходе проведения годового 

общ его собрания.

2. П озиция Совета 

директоров (включая 

внесенные в протокол 

особые мнения), по 

каждому вопросу повестки 

общ их собраний, 

проведенных в отчетных 

период, была включена в 

состав материалов к 

общему собранию  

акционеров.

3.О бщ ество предоставляло 

акционерам, имеющим на 

это право, доступ к списку 

лиц, имеющ их право на 

участие в общем собрании, 

начиная с даты получения 

его обществом, во всех 

случаях проведения общ их 

собраний в отчетном 

периоде.

Совета директоров 

Общества накануне 

годового общего 

собрания акционеров. 

О бщ ество считает, что 

личное общ ение 

акционеров и 

исполнительны х 

органов, членов 

Совета директоров 

Общества в ходе 

проведения собрания 

является наиболее 

эффективным.

При проведении 

годовых общ их 

собраний акционеров 

акционеры имеют 

возможность задавать 

вопросы о 

деятельности 

Общества 

докладчикам и 

кандидатам в органы 

управления и 

контроля,

присутствую щ им  на 

общем собрании 

акционеров.

Критерий 2 не 

соблюдается в части 

включения в состав 

материалов к общему 

собранию  акционеров 

позиции Совета 

директоров по 

каждому вопросу 

повестки дня общ их 

собраний.

В ком петенцию  

Совета директоров не 

входит определение 

позиции по всем 

вопросам повестки 

дня общ его собрания. 

В состав материалов к 

общему собранию



а к ц и о н е р о в  

вклю чаю тся  д о кум ен т, 

со д ер ж ащ и е  п о з и ц и ю  

С овета д и р е к т о р о в  по 

вопросам , 

вклю ченны м  в 

п о в е с тк у  дня об щ е го  

со б р ан и я  по 

п р е д л о ж е н и ю  Совета 

д и р е к то р о в , а такж е 

ре ко м е н д а ц и и  С овета 

д и р е к т о р о в  общ ем у 

с о б р а н и ю

а кц и о н е р о в , в случаях

уста н о в л е н н ы х

законом .

1.1.4 Реализация права 

а кц ио не ра  тре б овать  

созы ва об щ его  

собр ан и я , выдвигать 

кандид атов  в органы  

уп р а в л е н и я  и 

в носи ть

п р е д л о ж е н и я  для 

в клю чен и я  в 

п о в е с тк у  дня об щ е го  

со б р ан и я  не была 

со п р я ж е н а  с 

н е оп равд анны м и

СЛО Ж Н О СТЯМ И.

1. В отче тн ом  пе р и о д е , 

а кц ио не ры  имели 

возм о ж н о сть  в теч е н и е  не 

менее 60  д н е й  после  

око нча ни я  

с о о тв е тс тв ую щ е го  

кал ен д а рн ого  года в н о си ть  

пр е д л о ж е н и я  для 

вклю чен и я  в п о в е с тк у  дня 

го д о в о го  общ е го  собр ан и я .

2. В отче тн ом  пе р и о д е  

о б щ е ство  не отказы вало в 

п р и н я ти и  п р е д л о ж е н и й  в 

п о в е с тк у  дня или 

кандид атур  в органы  

О б щ ества  по пр и ч и н е  

о п еча то к  и и н ы х  

не сущ е ств е н н ы х  

н е д о ста тков  в 

п р е д л о ж е н и и  акц ио не ра .

С об лю дается

1.1.5 Каждый а к ц и о н е р  

имел в о зм о ж н о сть  

б е сп р е п я тс тв е н н о  

реализовать право 

голоса самым 

просты м  и удоб ны м  

для него  сп о со б о м .

1. В н у тр е н н и й  д о кум е н т  

(в н утр е н н я я  по л и ти ка ) 

О б щ ества  с о д е р ж и т  

п о л о ж е н и я , в с о о тв е тс тв и и  

с кото ры м и  каж ды й 

уч а стн и к  о б щ е го  со б р а н и я  

м ож ет д о  заверш ения 

с о о тв е тс тв ую щ е го  

со б р ан и я  п о треб о ва ть  

к о п и ю  за п о л н е н н о го  им 

б ю л л е те н я , за в е р е н н о го  

сч е тн о й  ко м и сси е й .

Не собл ю да ется П о л о ж е н и е  о б  общ ем

со б р а н и и  а кц и о н е р о в ,

утв е р ж д е н н о е

29.06.2012,

не со д е р ж и т

указа нн ого

по л о ж е ни я .

Д анны е изм енения 

пл ан и руе тся  внести  

при  у тв е р ж д е н и и  

ука за н н о го  п о л о ж е н и я  

в н о во й  редакции.



У с та н о в л е н н ы й  

О б щ ество м  п о р я д о к  

ведения об щ е го  

соб р ан и я  

обе сп е чи ва е т 

ра вн ую  в о зм о ж н о сть  

всем лицам, 

п р и с утс тв ую щ и м  на 

со б р а н и и , высказать 

свое  м нение  и задать 

и н те р е су ю щ и е  их 

вопросы .

1. П р и  п р о в е д е н и и  в 

отче тн ом  п е р и о д е  о б щ и х  

со б р а н и й  а к ц и о н е р о в  в 

ф орм е соб р ан и я  

(со в м е стн о го  п р и су тств и я  

акц и о н е р о в ) 

п р ед усм атри вал ось  

д о с та то ч н о е  время для 

д о кла д о в  по вопросам  

п о в е стки  дня и время для 

о б суж д е н и я  э т и х  

в о п р о со в .

2. Кандидаты  в органы  

уп р авл ени я  и ко н тр о л я  

О бщ ества  бы ли д о с туп н ы  

для о тв е то в  на в опр осы  

а к ц и о н е р о в  на со б р а н и и , 

на ко то р о м  их 

кандидатуры  бы ли 

поставлены  на 

го л о сован и е .

3. С оветом  д и р е к т о р о в  

при  п р и н я ти и  реш ений , 

связан ны х с п о д го т о в к о й  и 

п р о вед ен ие м  о б щ и х  

со б р а н и й  а к ц и о н е р о в , 

рассм атривался в о п р о с  об  

и сп о л ь зо в а н и и  

т е л е ко м м ун и к а ц и о н н ы х  

ср е д ств  для 

пр ед оставл ени я  

акц ионерам  уд а л е н н о го  

д о ступа  для участия в 

о б щ и х  с о б р а н и я х  в 

отч е тн о м  пе ри о де.

Ч астично

соб л ю д а ется

К р и те р и й  2 

собл ю да ется  

частично . Д ля о тв етов  

на в опр осы  

а кц и о н е р о в  на 

со б р а н и и , д о ступ н ы  

кандидаты  в органы  

уп р а в л е н и я  и 

ко н тр о л я  О бщ ества , 

п р и с у тс тв у ю щ и е  на 

со б р а н и и .

К р и те р и й  3 не 

соб л ю дается . П ри 

п р и н я ти и  ре ш е ни й , 

связанны х с 

п о д го т о в к о й  о б щ и х  

с о б р а н и й  а к ц и о н е р о в  

С о ве т д и р е к т о р о в  

р у ко во д ств уе тся  

зако но д а те льством  и 

уставом  О б щ ества , 

ко то р ы е  не 

пр ед усм а тр и в а ю т 

указа нн ы х форм 

участия а кц и о н е р о в  в 

со б р а н и и .

А кц и о н е р а м  предоставлена равная и справедливая возм ож ность  участвовать в прибы ли  

О бщ ества посред ством  получения  дивиденд ов .

1. В О б щ е стве  разработана, Не собл ю да ется

утве рж д ен а  С оветом

д и р е к т о р о в  и раскры та

диви д е нд ная  по ли ти ка .

2. Если д и виденд ная

по л и ти ка  О бщ ества

и сп о л ь зуе т  показатели

отч е тн о с ти  О бщ ества  для

оп р е д е л е н и я  размера

д и в и д е н д о в , то

со о тв е тств ую щ и е

1.2.1 О б щ е ство

ра зработало и 

в нед ри л о  

прозр ачн ы й  и 

по н я тн ы й  м еханизм  

оп р е д е л е н и я  

размера д и в и д е н д о в  

и и х  выплаты.

В н утр е н н и й  д о кум ен т, 

о п р е д е л я ю щ и й  

д и в и д е н д н ую  

п о л и т и к у  О бщ ества , 

не утве рж д ен .

С о ве т д и р е к т о р о в  при 

выдаче ре ко м е н д а ц и й  

об щ ем у с о б р а н и ю  

а к ц и о н е р о в  по 

в о п р о с у  о выплате 

(об ъ явл ен и и)



п о л о ж е н и я  д и ви д е н д н о м  

п о л и ти к и  уч и ты в аю т 

к о н с о л и д и р о в а н н ы е  

показатели ф ин ан сов ой  

о тч е тн о сти .

ди в и д е н д о в

о ц е н и в а е т

э к о н о м и ч е с к и е  и ины е 

ф акторы , связанны е с 

вы платой д и в и д е нд ов .

1.2.2 О б щ е с тв о  не

п р и н и м а е т ре ш е ни е  

о выплате 

д и в и д е н д о в , если 

такое  реш ение, 

ф орм ально не 

наруш ая 

о гр а н и ч е н и й , 

уста н о в л е н н ы х  

законодательством , 

является 

э ко н о м и ч е ск и  

н е о б о сн о ва н н ы м  и 

м ож ет пр и ве сти  к 

ф о р м и р о в а н и ю  

л о ж н ы х

пр ед ста вл е ни й  о 

де ятел ьн ости  

О бщ ества .

1. Д и в и д ен д н ая  по л и ти ка  

О б щ ества  с о д е р ж и т  четки е  

указания на ф и н а н со в ы е / 

э к о н о м и ч е с к и е  

обстоятел ьства , при 

к о то р ы х  О б щ е с тв у  не 

сл ед уе т выплачивать 

ди ви де нд ы .

Не соб л ю д а ется В н у тр е н н и й  д о кум ен т, 

о п р е д е л я ю щ и й  

д и в и д е н д н у ю  

п о л и т и к у  О бщ ества , 

не утве рж д ен . С овет 

д и р е к т о р о в  при 

выдаче ре ко м е н д а ц и й  

об щ ем у с о б р а н и ю  

а к ц и о н е р о в  по 

в о п р о с у  о выплате 

(об ъ явл ен и и) 

д и в и д е н д о в  

о ц е н и в а е т

э к о н о м и ч е с к и е  и ины е 

ф акторы, связанны е с 

вы платой д и в и д е н д о в .

1.2.3 О б щ е с тв о  не 

д о п уска е т  

ухуд ш ен ия  

д и в и д е н д н ы х  прав 

сущ е ств ую щ и х  

а кц и о н е р о в .

1. В отче тн ом  п е р и о д е  

О б щ е ств о  не

п р е д п р и н и м а л о  д е й с тв и й , 

ведущ их к ух у д ш е н и ю  

д и в и д е н д н ы х  прав 

сущ е ств ую щ и х  

а кц и о н е р о в .

С об лю дается

1.2.4 О б щ е с тв о  стре м ится  

к и с к л ю ч е н и ю  

и спо льзован и я  

акц ио не ра м и  и ны х 

с п о с о б о в  п о луче ни я  

п р и б ы л и  (доход а) за 

счет О бщ ества , 

по м и м о  д и в и д е н д о в  

и л и к в и д а ц и о н н о й  

сто и м о сти .

1. В целях и ск л ю ч е н и я  

акц ио не ра м и  и ны х 

с п о с о б о в  п о луче ни я  

пр и бы л и  (д о ход а) за счет 

О бщ ества , пом им о 

д и в и д е н д о в  и 

л и к в и д а ц и о н н о й  

с то и м о сти , во в н у т р е н н и х  

д о кум е н та х  О бщ ества  

устан ов л е ны  м еханизм ы  

кон трол я , ко то р ы е  

о б е сп е ч и ва ю т 

св о е в р е м е н н о е  вы явление  

и п р о ц е д у р у  о д о б р е н и я  

с д е л о к  с лицам и, 

аф ф илированны м и 

(связанны м и) с

Не соб л ю д а ется М еханизм ы  вы явления 

и ко н тр о л я  сд е л о к  с 

лицам и,

аф ф илированны м и с 

сущ ествен ны м и  

а кц ио не ра м и, в тех  

случаях, когда закон 

ф орм ально не 

п р и зн а е т такие  сде лки  

в качестве сд е л о к  с 

за и н те р е с о в а н н о сть ю , 

о тсутс тв у ю т. 

О д о б р е н и е  указанны х 

сд е л о к  не в хо д и т  в 

к о м п е те н ц и ю  Совета 

д и р е к т о р о в  и о б щ е го  

со б р а н и я  а к ц и о н е р о в



сущ ествен ны м и

акц ио не ра м и  (лицам и,

им ею щ им и право

распоряж аться голосам и,

п р и хо д ящ и м и ся  на

го л о с ую щ и е  акц ии ), в тех

случаях, когда закон

ф орм ально не п р и зна ет

такие  сде лки  в качестве

сд е л о к  с

за и н те р е со в а н н о сть ю .

О бщ ества .

1.3 С истема и практика к о р п о р а ти в н о го  управлени я  обе сп е чи ва ю т равенство  у сл о в и й  для всех 

а кц и о н е р о в  - владельцев акций о д н о й  категори и  (типа), включая м и н о р и та р н ы х  (м ел ких) 

а кц и о н е р о в  и и н о стр а н н ы х  а кц и о н е р о в , и равное о тн о ш е ни е  к ним со  сто р о н ы  О бщ ества.

1.3.1 О б щ е с тв о  созд ало  

усл о в и я  для 

сп р а в е д л и в о го  

о тн о ш е н и я  к 

каж дом у а к ц и о н е р у  

со  сто р о н ы  ор га но в  

уп р а в л е н и я  и 

к о н т р о л и р у ю щ и х  

л и ц  О б щ ества , в том  

числе  усл ов и я , 

о б е с п е чи ва ю щ и е  

н е д о п усти м о сть  

зл о у п о т р е б л е н и й  со  

сто р о н ы  к р уп н ы х  

а кц и о н е р о в  по 

о тн о ш е н и ю  к 

м и но ри тар ны м  

акционерам .

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода пр оц е д ур ы  

упр авл ени я  

по тенц иа льны м и  

конф ликтам и и н те р е с о в  у  

су щ е ств е н н ы х  а кц и о н е р о в  

являю тся эф ф ективны м и, а 

конф ликтам  м еж ду 

а к ц и о н е р а м и ,е с л и  таковы е 

бы ли, С о ве т  д и р е к т о р о в  

уделил  надлеж ащ ее 

вним ание.

С об лю дается

1.3.2 О б щ е с тв о  не

п р е д п р и н и м а е т  

д е й с тв и й , кото р ы е  

п р и в о д я т  или м о гут 

п р и в е сти  к 

и с к у с с тв е н н о м у  

п е р е р а сп р е д е л е н и ю  

к о р п о р а ти в н о го  

кон трол я .

1. К вази казн аче йски е  

акц ии  о т с у т с т в у ю т  или не 

участвовали в го л о со в а н и и  

в те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода.

С об лю дается



А кц и о н е р а м  об еспечены  надеж ные и эф ф ективны е способ ы  учета прав на а кц и и , а такж е 

возм ож ность  св о б о д н о го  и н е о б р е м е н и те л ьн о го  отчуж д ени я  принад леж ащ их им акций.

1. К ачество и на де ж но сть С об лю дается

осущ е ствл яем ой

ре ги стр а то р о м  О бщ ества

д е яте л ьн о сти  по в ед е ни ю

реестра владельцев

це нны х бум аг

с о о т в е тс т в у ю т

п о тр е б н о стя м  О б щ ества  и

его акц и о н е р о в .

1.4 А кц и о н е р а м  

о б е спе чен ы  

надеж ны е и 

эф ф ективны е 

с п о со б ы  учета прав 

на акц ии , а такж е 

в озм о ж н о сть  

с в о б о д н о го  и 

н е о б р е м е н и те л ь н о го  

о тчуж д е н и я  

пр и на д л еж а щ и х им 

акций.

2.1 С овет д и р е к то р о в  осущ ествл яет стра те ги ч е ско е  упр а вл е н и е  О б щ еством , опред ел яет 

осн о вн ы е  п р инц и пы  и подход ы  к о ргани зац ии  в общ естве  систем ы  управлени я  рискам и и 

в н утр е н н е го  контрол я , к о н тр о л и р у е т  деятел ьность  и сп о л н и те л ьн ы х  о р га н о в  О бщ ества, а 

такж е реали зует ины е клю чевы е ф ункции.

2.1.1 С о ве т д и р е к т о р о в

отвечает за п р и н я ти е  

р е ш е ни й , связанны х 

с назначением  и 

о св о б о ж д е н и е м  от 

заним аем ы х 

д о л ж н о сте й  

и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в, в том  числе  

в связи с 

ненадлеж ащ им  

и сп о л н е н и е м  ими 

с в о и х  об яза н н о сте й . 

С о ве т д и р е к т о р о в  

такж е о сущ е ствл яе т  

к о н тр о л ь  за тем, 

чтобы

и сп о л н и те л ь н ы е  

органы  О бщ ества 

де й ств ов а л и  в 

с о о тв е тс тв и и  с 

утве рж д ен ны м и  

стра те ги ей  развития 

и о сн ов ны м и  

направлениям и 

де ятел ьн ости  

О бщ ества .

1. С овет д и р е к т о р о в  им еет 

закр еп л е нн ы е  в уставе 

по л н ом о ч и я  по 

назначению , 

о с в о б о ж д е н и ю  от 

заним аем ой д о л ж н о с ти  и 

о п р е д е л е н и ю  ус л о в и й  

д о го в о р о в  в о тн о ш е н и и  

чл енов  и с п о л н и те л ь н ы х  

органов.

2. С оветом  д и р е к т о р о в  

ра ссм отрен  отче т (отчеты ) 

е д и н о л и ч н о го  

и с п о л н и те л ь н о го  органа и 

чл енов  кол л е ги а л ь н о го  

и с п о л н и те л ь н о го  органа о 

в ы п о л н е н и и  стра те ги и  

О бщ ества .

С об лю дается

2.1.2 С о ве т д и р е к т о р о в  

устанавливает 

о сн о в н ы е

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода на заседаниях 

Совета д и р е к т о р о в  бы ли

С о блю да ется



о р и е н ти р ы  

де ятел ьн ости  

О б щ ества  на 

д о л го с р о ч н у ю  

п е р сп е кти в у , 

о ц е н и в а е т  и 

утве рж д ае т 

клю чевы е 

показатели 

д е ятел ьн ости  и 

о сн о в н ы е  б и з н е с - 

цели О бщ ества , 

о ц е н и в а е т  и 

о д о б р я е т  стр а те ги ю  

и б и зн е с-п л а н ы  по 

о сн овны м  видам 

де ятел ьн ости  

О бщ ества .

рассм отрены  во п р о сы , 

связанны е с ход ом  

и сп о л н е н и я  и 

актуализац ии  стра те ги и , 

утве р ж д е н и е м  ф и н а н с о в о ­

х о з я й с тв е н н о го  плана 

(б ю дж е та ) О б щ ества , а 

такж е р а ссм о тр е н и ю  

кр и те р и е в  и показателей  (в 

том  числе  п р о м е ж уто ч н ы х) 

реал изации  стр а те ги и  и 

б и з н е с -п л а н о в  О бщ ества .

2.1.3 С о ве т д и р е к т о р о в  

оп р е д е л яе т 

п р и н ц и п ы  и подходы  

к ор га ни зац ии  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и и 

в н у тр е н н е го  

ко н тр о л я  в 

общ естве .

1. С овет д и р е к т о р о в  

о п р е д е л и л  п р и н ц и п ы  и 

по д хо д ы  к ор га н и за ц и и  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и и в н утр е н н е го  

ко н тр о л я  в общ естве .

2. С овет д и р е к т о р о в  

провел  о ц е н к у  систем ы  

упр ав л ени я  рискам и и 

в н утр е н н е го  ко н тр о л я  

О б щ ества  в тече ни е  

о тч е тн о го  периода.

С об лю дается

2.1.4 С о ве т д и р е к т о р о в

оп р е д е л яе т

п о л и т и к у  О б щ ества

по в озна гр аж д ен и ю

и (и л и ) в озм е щ ени ю

р а сход ов

(ко м п е н с а ц и й )

членам С овета

д и р е кто р о в ,

и спо л н и те л ьны м

ор га но в  и и ны х

клю чевы м

р уко во дящ им

работникам

О бщ ества .

1. В об щ е стве  разработана 

и внедрена од об р ен ная  

С оветом  д и р е к т о р о в  

п о л и т и к а (п о л и т и к и )п о  

в озна гр аж д ен и ю  и 

возм е щ ени ю  р а схо д о в  

(ко м п е н са ц и й ) чл енов  

Совета д и р е к то р о в , 

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  

О б щ ества  и ины х 

кл ю че вы х р уко во д я щ и х  

р а б о тн и ко в  О бщ ества .

2. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода на заседаниях 

Совета д и р е к т о р о в  бы ли 

рассм отрены  во п р о сы , 

связанны е с указа нн ой  

п о л и ти к о й  (по ли ти кам и ).

Ч астично

собл ю да ется

П о л и ти ка  по 

в о зн а гр а ж д е н и ю  и 

в озм е щ ени ю  р а сход ов  

(к о м п е н са ц и й ) и ны х 

кл ю чевы х 

р у к о в о д я щ и х  

р а б о тн и ко в  С оветом  

д и р е к т о р о в  не 

утве рж д ен а , в опр осы , 

связанны е с указа нн ой  

п о л и т и к о й  С оветом  

д и р е к т о р о в  не 

рассм атривались.



2.1.5 С о ве т д и р е к т о р о в  

играет кл ю ч е вую  

роль в

п р е д у п р е ж д е н и и , 

вы явлении  и 

ур е гул и р о в а н и и  

в н у тр е н н и х  

кон ф л и кто в  м еж ду 

органам и О бщ ества , 

акц ио не ра м и  

О б щ ества  и 

работникам и

1. С овет д и р е к т о р о в  играет 

кл ю че вую  роль в

п редуп ре ж д  ен и и, 

вы явлении  и 

у р е гу л и р о в а н и и  

в н у т р е н н и х  кон ф л и ктов .

2. О б щ е с тв о  созд ал о  

си сте м у  и д е нти ф и ка ц и и  

сде ло к, связан ны х с 

конф л иктом  и н те р е со в , и 

с и сте м у  мер, на пр авле нн ы х 

на разре ш ен и е  таки х  

конф ликтов .

С об лю дается Вы работка п о з и ц и и  по  

кор п о р а ти в н ы м  

конф ликтам  о тн есен а  

У ставом  к

ко м п е те н ц и и  Совета 

д и р е к то р о в , б ол ее  

по л о в и н ы  к о то р о го , 

со ста вл яю т 

независим ы е 

д и р ектор а .

В О б щ е стве  с 2 0 0 8

года д е й с тв у е т

П о л о ж е н и е  по

у р е гу л и р о в а н и ю

ко р п о р а ти в н ы х

кон ф л и ктов ,

о п ре д е л яю щ е е

п о р я д о к  вы явления и

ур е гул и р о в а н и я

конф л иктов .

2.1.6 С о ве т д и р е к т о р о в  

играет кл ю ч е вую  

роль в о б е сп е ч е н и и  

пр о зр а ч н о сти  

О бщ ества , 

св о е в р е м е н н о с ти  и 

по лн оты  раскры тия 

об щ е ство м  

инф орм ации , 

не о б р е м е н и те л ь н о го  

д о ступа  а к ц и о н е р о в  

к докум ентам  

О бщ ества .

1. С овет д и р е к т о р о в  

утве р д и л  п о л о ж е н и е  о б  

и н ф о р м а ц и о н н о й  

по л и ти ке .

2. В О б щ е стве  о п ре д е л е ны  

лица, о тв е тств е н н ы е  за 

ре ал и заци ю  

и н ф о р м а ц и о н н о й  

по л и ти ки .

С об лю дается

2.1.7 С о ве т д и р е к т о р о в  

осущ е ствл яе т  

ко н тр о л ь  за 

п р а кти ко й  

ко р п о р а ти в н о го  

уп р авл ени я  в 

об щ е стве  и играет 

кл ю ч е вую  роль в 

сущ е ств е н н ы х  

ко р п о р а ти в н ы х  

с о б ы ти я х  О бщ ества .

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода С о ве т д и р е к т о р о в  

рассм отрел  в о п р о с  о  

п р акти ке  к о р п о р а ти в н о го  

уп р авл ени я  в общ естве .

соб л ю д а ется

В 2015 го д у  К ом итетом  

С овета д и р е к т о р о в  по 

к о р п о р а ти в н о м у  

уп р а в л е н и ю  

еж еквартально  

рассм атривались 

отчеты  по реализации  

м е р о п р и я ти й  по 

со в е р ш е н с тв о в а н и ю  

систем ы  

к о р п о р а ти в н о го  

упр ав л ени я  в О б щ е стве  

и п р е д л о ж е н и я  по ее 

и зм е н е н и ю , а такж е 

пр овед ен а  сам ооценка



качества действую щ ей 

системы 

корпоративного 

управления.

С овет д и р е к то р о в  п о д отчетен  акционерам  О бщ ества.

2.2.1 Информация о 

работе Совета 

директоров 

раскрывается и 

предоставляется 

акционерам.

1. Годовой отчет Общества 

за отчетный период 

включает в себя 

инф ормацию о 

посещаемости заседаний 

Совета директоров и 

комитетов отдельными 

директорами.

2. Годовой отчет содерж ит 

инф ормацию об основны х 

результатах оценки работы 

Совета директоров, 

проведенной в отчетном 

периоде.

Частично

соблюдается

Годовой отчет Общества 

содерж ит итоги работы 

Совета директоров.

П олитика Общества 

относительно 

проведения/методика 

комплексной оценки 

эффективности работы 

Совета директоров, 

включающей в т.ч. 

оценку посещаемости 

заседаний, находится в 

процессе 

формирования, и 

планируется к 

внедрению в будущ их 

периодах.

2.2.2 Председатель

Совета директоров 

доступен для 

общения с 

акционерами 

Общества.

1. В общ естве сущ ествует 

прозрачная процедура, 

обеспечивающая 

акционерам возможность 

направлять председателю 

Совета директоров 

вопросы и свою  позицию  

по ним.

Соблюдается

2.3 С овет д и р е к то р о в  является эф ф ективны м и проф ессиональны м  

О бщ ества, сп о соб ны м  вы носить  о б ъ екти вны е  независим ы е суж д ения  

отвечаю щ ие интересам  О бщ ества  и его  а кц и о н е р о в .

органом  управлени я  

и приним ать  реш ения,

1. Принятая в обществе Не соблюдается

процедура оценки

эф ф ективности работы

Совета директоров

включает в том числе

оценку проф ессиональной

квалификации членов

Совета директоров.

2. В отчетном периоде

Советом директоров (или

его комитетом по

2.3.1 Только лица, 

имеющие 

безупречную  

деловую  и личную  

репутацию  и 

обладающие 

знаниями,навыками 

и опытом, 

необходимыми для 

принятия решений, 

относящ ихся к

П олитика Общества 

относительно 

проведения/методика 

комплексной оценки 

эффективности работы 

Совета директоров, 

включающей в т.ч. 

оценку

проф ессиональной 

квалификации членов 

Совета директоров,



ко м п е те н ц и и  С овета 

д и р е к то р о в , и 

тр е б ую щ и м и ся  для 

эф ф е кти вно го  

осущ е ствл е н и я  его  

ф ункци й ,

и зб и ра ю тся  членам и 

С овета д и р е к то р о в .

но м и н а ц и ям )б ы л а  

провед ена  оценка  

кандидатов в С овет 

д и р е к т о р о в  с то ч к и  зре ни я  

наличия у  ни х  

н е о б х о д и м о го  опыта, 

з н а н и й ,д е л о в о й  

ре п ута ц и и , о тсутстви я  

конф ликта и н те р е с о в  и т.д.

на ход и тся  в п р о ц е ссе  

ф орм ирования, и 

план и руе тся  к 

вн е д р е н и ю  в б уд ущ и х  

периодах.

2.3.2 Ч лены  Совета

д и р е к то р о в

О бщ ества

изб и ра ю тся

по сре д ство м

пр озр а ч н о й

пр оц е д ур ы ,

по зво л яю щ е й

акционерам

по лучи ть

инф ор м ац и ю  о

кандидатах,

д о с та то ч н у ю  для

ф орм ирования

пр ед ста вл е ни я  о б  их

л и чн ы х  и

пр о ф есси о нал ьны х

качествах.

1. Во всех случаях 

пр ов ед ен ия  общ его  

со б р ан и я  а к ц и о н е р о в  в 

отче тн ом  п е ри о д е , 

повестка дня к о т о р о го  

вклю чала вопр осы  об 

и зб ра ни и  С овета 

д и р е к то р о в , о б щ е ство  

п р ед ста ви л о  акц ионерам  

б и о гр а ф и ч е ски е  данны е 

всех кандид атов  в члены 

Совета д и р е к то р о в , 

результаты  о ц е н к и  таки х  

кандидатов, п р о в е д е н н о й  

С оветом  д и р е к т о р о в  (или  

его  ком итето м  по 

ном инациям ), а такж е 

инф ор м ац и ю  о 

с о о тв е тс тв и и  кандидата 

кри тер и ям  не за в и си м о сти , 

в с о о тв е тс тв и и  с 

реком е нд аци ям и  102 - 107 

Кодекса к о р п о р а ти в н о го  

упр авл ени я  и п и сьм ен ное  

согла си е  кандид атов  на 

изб ра ни е  в состав  Совета 

д и р е к то р о в .

соб л ю д а ется

А кц и о н е р а м  не 

пр оставл ял ись  

результаты  о ц е н ки  

та ки х  кандидатов , 

п р о в е д е н н о й  С оветом  

д и р е к т о р о в  (или его  

ком итетом ), а такж е 

инф орм ация о 

с о о тв е тс тв и и  

кандидата кри тер и ям  

н е за в и си м о сти  в 

с о о т в е тс т в и и  с 

ре ком е нд ац и ям и  102 - 

107 К одекса 

к о р п о р а ти в н о го  

управления .

О б щ е с тв о  

пр ед ста ви л о  

акционерам  

б и огра ф и чески е  

д анны е всех 

кандид атов  в члены 

С овета д и р е к т о р о в , а 

такж е свед е ни я  о 

нали чи и  согла си я  на 

и зб ра ни е  в состав 

С овета д и р е к то р о в .

О ц ен ка  кандид атов , в 

т.ч. на и х  с о о тв е тс тв и е  

кри тер и ям  

н е за в и си м о сти , 

устан овле нны м  

К одексом  

к о р п о р а ти в н о го  

п о ве д е ни я  О бщ ества  

и П о л о ж е н и е м  о 

С овете  д и р е к т о р о в
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Общества, проведена 

компетентным 

подразделением 

Общества, а также 

после избрания -  

Комитетом Совета 

директоров по 

корпоративном у 

управлению

2.3.3 Состав Совета 

директоров 

сбалансирован, в том 

числе по

квалификации его 

членов, их опыту, 

знаниям и деловым 

качествам, и 

пользуется 

доверием 

акционеров.

1. В рамках процедуры 

оценки работы Совета 

директоров, проведенной 

в отчетном периоде, Совет 

директоров 

проанализировал 

собственные потребности 

в области

проф ессиональной 

квалификации, опыта и 

деловых навыков.

Не соблюдается П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

эаботы Совета 

циректоров находится в 

процессе формирования 

л планируется к 

знедрению в будущ их 

периодах.

2.3.4 Количественный

состав Совета

директоров

Общества дает

возможность

организовать

деятельность Совета

директоров

наиболее

эффективным

образом, включая

возможность

формирования

комитетов Совета

директоров, а также

обеспечивает

существенным

миноритарным

акционерам

Общества

возможность

избрания в состав

Совета директоров

кандидата, за

которого  они

голосую т.

1. В рамках процедуры 

оценки Совета директоров, 

проведенной в отчетном 

периоде, Совет 

директоров рассмотрел 

вопрос о соответствии 

количественного состава 

Совета директоров 

потребностям Общества и 

интересам акционеров.

Не соблюдается П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

эаботы Совета 

циректоров находится в 

процессе формирования 

л планируется к 

знедрению в будущ их 

периодах.



2.4 В состав  С овета д и р е к то р о в  в хо д и т  д о ста то чн о е  ко л и че ство  независим ы х д и р е кто р о в .

2.4.1 Н езависим ы м  

д и р е кто р о м  

пр и зна ется  лиц о , 

ко т о р о е  обладает 

до статочн ы м и  

пр о ф есси о нал и зм ом  

, оп ы том  и

са м о сто яте л ь н о сть ю  

для ф орм ирования  

со б с т в е н н о й  

п о з и ц и и ,с п о с о б н о  

вы носить  

о б ъ е ктивны е  и 

д о б р о со в е стн ы е  

суж д ени я , 

независим ы е от 

влияния

и сп о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  О бщ ества , 

отд ел ьны х групп  

а к ц и о н е р о в  или 

ины х

за и н те р е со в а н н ы х  

с то р о н . П ри этом  

сл е д уе т  учиты вать, 

что в обы чны х 

ус л о в и я х  не м ож ет 

считаться 

независим ы м  

ка н д и д а т(и з б р а н н ы й  

член Совета 

д и р е кто р о в ), 

ко то р ы й  связан с 

об щ еством , его 

сущ ественны м  

акц и о н е р о м , 

сущ ественны м  

кон тр а ге н то м  или 

ко н кур е н то м  

О б щ ества  или 

связан с 

государством .

1. В те че н и е  о тч е тн о го  

периода все независим ы е 

члены С овета д и р е к т о р о в  

отвечали всем кр и те р и я м  

не за в и си м о сти , указанным 

в р е ко м е н д а ц и ях  102 - 107 

Кодекса , или  бы ли 

признаны  независим ы м и 

по ре ш е н и ю  С овета 

д и р е к то р о в .

собл ю да ется

Не соб л ю д а ется  в 

части кри тер и я  

не за в и си м о сти , 

вы текаю щ его  из 

ре ко м е н д а ц и и  104 

К одекса

к о р п о р а ти в н о го

уп р а в л е н и я , в

о тн о ш е н и и  о д н о го  из

независим ы х

д и р е кто р о в .

Н езависим ы е

д и р е кто р а  О б щ ества  в

полном  объеме

с о о т в е тс т в у ю т

кри тер и ям

не за в и си м о сти ,

устан овле нны м

К од ексом

к о р п о р а ти в н о го

по ве д е ни я  О бщ ества

и П о л о ж е н и е м  о

С овете  д и р е к т о р о в

О бщ ества .

2.4.2 П р о в о д и тся  оценка  

с о о тв е тс тв и я  

кандид атов  в члены 

С овета д и р е к т о р о в  

кри тер и ям

1. В отче тн ом  пе р и о д е , 

С овет д и р е к т о р о в  (или  

ком итет  по  ном инациям  

Совета д и р е к т о р о в ) 

составил  м нение  о

соб л ю д а ется

К р и те р и й  1 не 

соб л ю д а ется .

О ц ен ка  кан ди д атов  в 

С о ве т д и р е к т о р о в  на их 

со о тв е тс тв и е
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н е за в и си м о сти , а 

такж е

осущ е ствл яется  

ре гул яр ны й  анализ 

со о тв е тств и я  

не зави си м ы х чл енов  

С овета д и р е к т о р о в  

кри тер и ям  

н е за в и си м о сти . П ри 

п р о в е д е н и и  такой  

о ц е н к и  со д е р ж а н и е  

д о л ж н о  преобладать 

над ф орм ой.

не зав и си м ости  каж дого  

кандидата в С овет 

д и р е к т о р о в  и пред ставил  

акц ионерам  

с о о тв е тс тв ую щ е е  

закл ю чение .

2.3а о тче тн ы й  п е р и о д  

С овет д и р е к т о р о в  (или 

ко м и те т  по  ном инациям  

Совета д и р е к т о р о в ) по 

кра й не й  м ере од и н  раз 

рассм отрел  не зави си м ость  

д е й с тв у ю щ и х  чл енов  

Совета д и р е к то р о в , 

к о то р ы х  о б щ е ство  

указы вает в годовом  отче те  

в качестве не зави си м ы х 

д и р е к то р о в .

3. В об щ е стве  разработаны  

п р оц е д ур ы , о п р е д е л яю щ и е  

не о б хо д и м ы е  д е й стви я  

члена С овета д и р е к т о р о в  в 

том  случае, если он 

пе рестает быть 

независим ы м , вклю чая 

обязательства по 

с в о е в р е м е н н о м у  

и н ф о р м и р о ва н и ю  об этом  

Совета д и р е кто р о в .

кри тер и ям  

н е за в и си м о сти , 

провед ена  

ком петен тны м  

п о дразд ел ением  

О бщ ества , а такж е 

по сл е  изб рания  С овета 

д и р е к т о р о в  -  

К ом итетом  Совета 

д и р е к т о р о в  по 

к о р п о р а ти в н о м у  

упр а в л е н и ю .

В П о л о ж е н и и  о С овете  

д и р е к т о р о в  О бщ ества 

закреплена 

обя за н н о сть  членов 

С овета д и р е к т о р о в  

инф ор м и ро ва ть  С о ве т 

д и р е к т о р о в  об 

и зм ен ен ии  

о п р е д е л е н н ы х  

с в е д е н и й  о  себе , в том  

чи сле  св е д е н и й , 

в л и яю щ и х  на его  статус 

в качестве 

не зави си м ого  

д и р ектор а .

2.4.3 Н езависим ы е

д и р е кто р а

со ста вл яю т не менее 

о д н о й  тр е ти  

и з б р а н н о го  состава 

С овета д и р е кто р о в .

1. Н езависим ы е д и р е кто р а  

со ста вл я ю т не менее 

о д н о й  тр е ти  состава 

Совета д и р е к то р о в .

С об лю дается

2.4.4 Н езависим ы е 

д и р е кто р а  и гр а ю т 

кл ю ч е вую  роль в 

пр ед отвр ащ е ни и  

в н у тр е н н и х  

кон ф л и кто в  в 

об щ е стве  и 

со в е р ш е н и и  

об щ еством  

сущ е ств е н н ы х  

ко р п о р а ти в н ы х  

д е й ств и й .

1. Н езависим ы е д и р е кто р а  

(у к о то р ы х  о тсу тс тв у е т  

ко н ф л и кт и н те р е с о в ) 

пр ед ва ри тел ьн о  

о ц е н и в а ю т  сущ еств ен ны е  

ко р п о р а ти в н ы е  д е й ств и я , 

связанны е с возм ож ны м  

конф л иктом  и н те р е со в , а 

результаты  та ко й  о ц е н ки  

п р ед оставл яю тся  С о ве ту

С об лю дается



П редседатель С овета д и р е к то р о в  с п о с о б с тв у е т  наиб олее  эф ф ективном у о сущ е ствл е н и ю  

ф ункц ий , в о зл о ж ен н ы х на С овет д и р е кто р о в .

2.5.1 Председателем

Совета директоров 

избран независимый 

директор либо из 

числа избранных 

независимых 

директоров 

определен старший 

независимый 

директор, 

координирую щ ий 

работу независимых 

директоров и 

осущ ествляющ ий 

взаимодействие с 

председателем 

Совета директоров.

1. Председатель Совета 

директоров является 

независимым директором , 

или же среди независимых 

директоров определен 

старший независимый 

директор.

2. Роль, права и 

обязанности председателя 

Совета директоров (и, если 

применимо, старшего 

независимого директора) 

должным образом 

определены во внутренних 

документах Общества.

Не соблюдается О бщ ество

придерживается

принципа

недопустим ости

ограничения членов

Совета директоров в

возможности

избрания

Председателем

Совета директоров

кандидатуры,

наиболее подходящ ей

(по их мнению) для

эффективного

осущ ествления

функций

председателя

Совета директоров.

Сложившаяся в

О бщ естве практика

взаимодействия

независимых

директоров с

председателем Совета

директоров

оценивается как

эффективная, в связи с

чем избрание

старшего

независимого

директора

нецелесообразно.

2.5.2 Председатель 1. Эффективность работы

Совета директоров председателя Совета

обеспечивает директоров оценивалась в

конструктивную рамках процедуры оценки

атмосферу эф ф ективности Совета

проведения директоров в отчетном

заседаний, периоде.

свободное

обсуждение

вопросов,

включенных в

повестку дня

заседания, контроль

за исполнением

Частично

соблюдается

П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

работы Совета 

циректоров находится в 

процессе формирования 

и планируется к 

внедрению в будущ их 

периодах.

Положительная 

практика работы, 

взаимодействия членов



р е ш е ни и , пр и няты х

С оветом

д и р е к то р о в .

Совета д и р е к т о р о в  и 

и сп о л н е н и я  р е ш е ни й , а 

гакж е факт избрания 

о д н о го  и то го  же лица 

председателем  Совета 

д и р е к то р о в  н е п р е р ы в н о  

на п р о тя ж е н и и  

н е ско л ь ки х  лет 

п о зво л яе т суд и ть  о 

к о н с тр у к ти в н о м  вли ян и и  

председателя Совета 

д и р е к то р о в  на ра б оту  

Совета.

2.5.3 П ред седатель 1. О б я за н н о сть

С овета д и р е к т о р о в пр едседателя С овета

п р и н и м а е т д и р е к т о р о в  пр и ни м ать

н е о б хо д и м ы е  меры меры по  о б е с п е ч е н и ю

для с в о е в р е м е н н о го с в о е в р е м е н н о го

п р ед остав л ени я пр ед остав л ени я

членам С овета м атериалов членам С овета

д и р е к т о р о в д и р е к т о р о в  по вопросам

и нф орм ации , п о ве стки  заседания С овета

н е о б х о д и м о й  для д и р е к т о р о в  закреплена  во

п р и н я ти я  ре ш е ни й в н у т р е н н и х  д о кум е н та х

п о  вопросам О бщ ества .

п о в е стк и  дня.

С об лю дается

2.6 Члены С овета д и р е к то р о в  д е й ств ую т д о б р о с о в е с тн о  и разум но в ин те р е са х  О бщ ества и е го  

а кц и о н е р о в  на о сн о в е  д о ста то чн о й  ин ф о р м и р о ва н н о сти , с д о л ж н о й  сте п е н ью  за б о тл и в о сти  и 

о см о тр и те л ьн о сти .

2.6.1 Ч лены  Совета 

д и р е к то р о в  

п р и н и м а ю т реш ения 

с учетом  всей 

им ею щ ейся 

и нф ор м аци и , в 

о тс утств и е  

конф ликта 

и н те р е со в , с учетом  

р а вн ого  о тн о ш е н и я  к 

акц ионерам  

О бщ ества , в рамках 

о б ы ч н о го

п р е д п р и н и м а те л ьско  

го риска.

1. В н утр е н н и м и С о блю да ется

д о кум ен там и  О б щ ества

уста н о в л е н о , что  член

С овета д и р е к т о р о в  обязан

у в е д о м и ть  С о ве т

д и р е к т о р о в , есл и  у  него

в о зн и ка е т ко н ф л и кт

и н те р е с о в  в о тн о ш е н и и

л ю б о го  в о пр оса  п о ве стки

дня заседания С овета

д и р е к т о р о в  или ком итета

С овета д и р е к т о р о в , д о

начала о б суж д е н и я

с о о тв е тс тв у ю щ е го  в о пр оса

п о ве стки .

2. В н утр е н н и е  д о кум ен ты

О б щ ества

пр ед усм атри ваю т, что  член

С овета д и р е к т о р о в  д о л ж е н



воздержаться от 

голосования по лю бом у 

вопросу, в котором у него 

есть конф ликт интересов.

3. В О бщ естве установлена 

процедура, которая 

позволяет Совету 

директоров получать 

профессиональные 

консультации по вопросам, 

относящ имся к его 

компетенции, за счет 

Общества.

2.6.2 Права и обязанности 

членов Совета 

директоров четко 

сф ормулированы и 

закреплены во 

внутренних 

документах 

Общества.

1. В общ естве принят и 

опубликован внутренний 

документ, четко 

определяю щ ий права и 

обязанности членов 

Совета директоров.

Соблюдается

2.6.3 Члены Совета 

директоров имеют 

достаточно времени 

для выполнения 

своих обязанностей.

1. Индивидуальная 

посещаемость заседаний 

Совета и комитетов, а 

также время, уделяемое 

для подготовки к участию  в 

заседаниях,учитывалась в 

рамках процедуры оценки 

Совета директоров в 

отчетном периоде.

2. В соответствии с 

внутренними документами 

Общества члены Совета 

директоров обязаны 

уведомлять Совет 

директоров о своем 

намерении войти в состав 

органов управления других 

организаций (помимо 

подконтрольны х и 

зависимых организаций 

Общества), а также о факте 

такого назначения.

Не соблюдается П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

эаботы Совета 

циректоров находится в 

процессе 

формирования, и 

планируется к 

знедрению в будущ их 

периодах.

2.6.4 Все члены Совета 

директоров в равной 

степени имеют

1. В соответствии с 

внутренними документами 

Общества члены Совета

соблюдается

Не соблюдается в части 

наличия в Общ естве 

формализованной



в озм о ж н о сть  

д о ступа  к 

докум ентам  и 

и нф орм ации  

О бщ ества . Вновь 

и збранны м  членам 

С овета д и р е к т о р о в  в 

м аксим ально 

возм о ж ны й  

к о р о т к и й  с р о к  

пред оставл яется  

достаточная 

и нф орм ация об 

об щ е стве  и о  работе 

С овета д и р е к то р о в .

д и р е к т о р о в  и м ею т право

получать д о ступ  к

докум ентам  и делать

запросы , касаю щ иеся

О б щ ества  и

п о д к о н тр о л ь н ы х  ем у

о р га ни зац ий , а

и сп о л н и те л ь н ы е  органы

О б щ ества  обязаны

предоставлять

с о о тв е тс тв у ю щ у ю

инф ор м ац и ю  и до кум ен ты .

2. В О б щ е стве  с ущ е ств уе т

ф орм ализованная

программа

о зн ако м и те л ьны х

м е р о п р и я ти й  для вновь

и зб р а н н ы х  чл енов  Совета

д и р е к то р о в .

програм м ы  

озн ако м и те л ьны х 

м е р о п р и я ти й  для вновь 

и зб ра нн ы х чл енов  

Совета д и р е кто р о в .

О зн а ко м л е н и е  

осущ ествл яется 

К о р по ра ти вны м  

секретарем  О б щ ества  на 

о сн о в а н и и  

з а кр е п л е н н о й  за ним 

о б я за н н о сти  в 

П о л о ж е н и и  о 

К о р п о р а ти в н о м  

секр етар е  в

со гл а сов ан но е  с членом  

Совета д и р е к т о р о в  

время.

2.7 Заседания С овета д и р е к то р о в , под готовка  к ним 

о б е сп е чи ва ю т эф ф ективную  д еятел ьность  С овета

и участие  в н и х  чл енов С овета д и р е к то р о в  

д и р е кто р о в .

2.7.1 Заседания Совета 

д и р е к то р о в  

п р овод ятся  по мере 

н е о б х о д и м о с ти , с 

учетом  масш табов 

д е ятел ьн ости  и 

сто я щ и х  перед 

О б щ ество м  в 

о п р е д е л е н н ы й  

п е р и о д  врем ени 

задач.

1. С овет д и р е к т о р о в  

провел  не менее ш ести 

заседаний  за отч е тн ы й  год.

С о блю да ется

2.7.2 Во в н у тр е н н и х  

д о кум ен тах  

О б щ ества  закр еп ле н  

п о р я д о к  п о д го то в ки  

и п р овед ен ия  

заседаний  Совета 

д и р е кто р о в , 

о б е сп е ч и в а ю щ и й  

членам Совета 

д и р е к то р о в  

в озм о ж н о сть  

надлеж ащ им 

об разом

п о д го то в и ть ся  к его  

п р о в е д е н и ю .

1. В О б щ е стве  утве р ж д е н  

в н утр е н н и й  д о кум е н т, 

о п р е д е л я ю щ и й  п р о ц е д у р у  

п о д го то в ки  и п р о в е д е н и я  

заседаний  С овета 

д и р е к то р о в , в к о то р о м  в 

том  числе  у ста н о в л е н о , что  

ув е д о м л е н и е  о п р о в е д е н и и  

заседания д о л ж н о  бы ть 

сделано, как пр ави ло , не 

менее чем за 5 д н е й  до 

даты его пр овед ен ия .

С об лю дается



2.7.3 Ф орм а п р о в е д е н и я  

заседания Совета 

д и р е к то р о в  

о п ре д е ляе тся  с 

учетом  важ ности  

в о п р о с о в  п о ве стки  

дня. Н а и б ол ее  

важны е в опр осы  

реш аю тся на 

заседаниях, 

п р о в о д и м ы х  в о ч н о й  

форме.

1. У ставом  или в н утр е н н и м  

д о кум е н то м  О бщ ества 

п р е д у с м о т р е н о ,ч т о  

наи б ол ее  важны е в опр осы  

(со гл а сн о  пе ре чню , 

п р и в е д е н н о м у  в 

р е ком е нд ац и и  168 К одекса 

к о р п о р а ти в н о го  

уп р авл ени я ) д о лж ны  

рассм атриваться на очн ы х 

заседаниях Совета.

Ч астично

соб л ю д а ется

П о л о ж е н и е м  о С овете 

д и р е к т о р о в  О бщ ества  

оп р е д е л е н  перечень 

в о п р о с о в , к о то р ы е  не 

м огут реш аться на 

заседаниях в заочной  

ф орме.

В О б щ е стве  

д о п у с ти м о  решать 

путем  зао чно го  

го л о сован и я  

н е ко то р ы е  воп р о сы  из 

перечня в о п р о со в , 

к о то р ы е  в 

со о тв е тс тв и и  с 

р е ко м е н д а ц и е й  168 

К одекса

к о р п о р а ти в н о го  

упр авл ени я  

р е ком е нд уется  решать 

на заседаниях, 

п р о в о д и м ы х  в о ч н о й  

ф орме.

В О б щ е стве  д е й с тв у е т  

гибкая систем а 

к о р п о р а ти в н о го  

упр авл ени я , 

позволяю щ ая С о ве ту  

д и р е к т о р о в  

пр и ни м ать реш ения по  

ш и р о ко м у  к р у гу  

в о п р о с о в , как в о ч н о й  

ф орме, так и путем 

за о чно го  го ло сован и я . 

У читы вая важ ность  

в о п р о со в , 

п р и в е д е н н ы х  в 

р е ко м е н д а ц и и  168 

К одекса

к о р п о р а ти в н о го  

уп р а в л е н и я , реш ения 

по  ним пр и ни м аю тся  

п р е и м ущ е ств е н н о  на 

заседаниях, 

п р о в о д и м ы х в о ч н о й  

ф орм е, и в 

и с кл ю чи те л ьн ы х  

случаях - путем
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2.7.4 Решения по

наиболее важным 

вопросам 

деятельности 

Общества 

принимаются на 

заседании Совета 

директоров 

квалифицированным 

больш инством или 

большинством 

голосов всех 

избранных членов 

Совета директоров.

1. Уставом Общества 

предусмотрено, что 

решения по наиболее 

важным вопросам, 

изложенным в 

рекомендации 170 Кодекса 

корпоративного 

управления, должны 

приниматься на заседании 

Совета директоров 

квалифицированным 

больш инством, не менее 

чем в три четверти 

голосов, или же 

больш инством голосов 

всех избранных членов 

Совета директоров.

Не соблюдается П редусмотренный 

Уставом Общества 

порядок голосования 

по вопросам 

компетенции Совета 

директоров 

соответствует ФЗ «О б 

акционерны х 

Обществах». 

Целесообразность в 

изменении 

действую щ его 

порядка принятия 

решений О бщ ество не 

усматривает.

С овет д и р е к то р о в  создает ком итеты  для пред ва р и те л ьн о го  рассм отрени я  наиб олее  важ ны х 

в о п р о со в  д еятел ьности  О бщ ества.

1. Совет директоров Частично

сформировал Комитет по соблюдается

аудиту, состоящ ий

исклю чительно из

независимых директоров.

2. Во внутренних

документах Общества

определены задачи

Комитета по аудиту,

включая в том числе

задачи, содержащиеся в

рекомендации 172 Кодекса.

3. По крайней мере один

член Комитета по аудиту,

являющийся независимым

директором ,обладает

опытом и знаниями в

области подготовки,

анализа, оценки и аудита

бухгалтерской

(ф инансовой)отчетности .

4. Заседания Комитета по

аудиту проводились не

реже одного раза в квартал

в течение отчетного

периода.

2.8.1 Для

предварительного 

рассмотрения 

вопросов, связанных 

с контролем за

хозяйственной 

деятельностью 

Общества, создан 

Комитет по аудиту, 

состоящ ий из 

независимых 

директоров.

Критерии 1 и 3 

не соблюдаются. 

Требования, 

предъявляемые к 

членам Комитета по 

аудиту и составу 

комитета, 

определенные 

П оложением о 

Комитете Совета 

директоров Общества 

по аудиту, О бщ ество 

считает достаточными 

для обеспечения 

эффективной 

деятельности 

Комитета.
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2.8.2 Для

предварительного 

рассмотрения 

вопросов, связанных 

с формированием 

эффективной и 

прозрачной 

практики 

вознаграждения, 

создан Комитет по 

вознаграждениям, 

состоящ ий из 

независимых 

директоров и 

возглавляемый 

независимым 

директором ,не  

являющимся 

председателем 

Совета директоров.

1. Советом директоров 

создан Комитет по 

вознаграждениям, который 

состои т только из 

независимых директоров.

2. Председателем 

Комитета по

вознаграждениям является 

независимый директор, 

который не является 

председателем Совета 

директоров.

3. Во внутренних 

документах Общества 

определены задачи 

Комитета по

вознаграждениям, включая, 

в том числе задачи, 

содержащиеся в 

рекомендации 180 

Кодекса.

Частично

соблюдается

Критерий 1 не 

соблюдается. 

Требования, 

предъявляемые к 

членам Комитета по 

кадрам и

вознаграждениям, и 

составу Комитета, 

определенные 

П оложением о 

Комитете Совета 

директоров Общества 

по кадрам и 

вознаграждениям, 

О бщ ество считает 

достаточными для 

обеспечения 

эффективной 

деятельности 

Комитета.

2.8.3 Для

предварительного 

рассмотрения 

вопросов, связанных 

с осущ ествлением 

кадрового 

планирования 

(планирования 

преемственности), 

профессиональным 

составом и 

эф фективностью 

работы Совета 

ди ректоров,создан 

Комитет по 

номинациям 

(назначениям, 

кадрам),

больш инство членов 

которого  являются 

независимыми 

директорами.

1. Советом директоров 

создан Комитет по 

ном инациям (или его 

задачи,указанные в 

рекомендации 186 Кодекса 

корпоративного 

управления, реализуются в 

рамках иного комитета), 

больш инство членов 

которого  являются 

независимыми 

директорами.

2. Во внутренних 

документах Общества, 

определены задачи 

Комитета по номинациям 

(или соответствую щ его 

комитета с совмещенным 

функционалом), включая в 

том числе задачи, 

содержащиеся в 

рекомендации 186 Кодекса 

корпоративного 

управления.

Частично

соблюдается

Критерий 1 не 

соблюдается. 

Требования, 

предъявляемые к 

членам Комитета по 

корпоративном у 

управлению  и составу 

комитета, 

определенные 

П оложением о 

Комитете Совета 

директоров Общества 

по корпоративном у 

управлению , О бщ ество 

считает достаточными 

для обеспечения 

эффективной 

деятельности

2.8.4 С учетом масштабов 

деятельности и 

уровня риска Совет

1. В отчетном периоде 

Совет директоров 

Общества рассмотрел

Соблюдается
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директоров

Общества

удостоверился в том, 

что состав его 

комитетов 

полностью  отвечает 

целям деятельности 

Общества. 

Д ополнительны е 

комитеты либо были 

сформированы, либо 

не были признаны 

необходимыми 

(Комитет по 

стратегии, Комитет 

по корпоративном у 

управлению ,

Комитет по этике, 

Комитет по 

управлению  

рисками, Комитет по 

бюджету, Комитет 

по здоровью, 

безопасности и 

окружаю щ ей среде и 

ДР-)-

вопрос о соответствии 

состава его комитетов 

задачам Совета директоров 

и целям деятельности 

Общества.

Д ополнительны е комитеты 

либо были сформированы, 

либо не были признаны 

необходимыми.

2.8.5 Состав комитетов 

определен таким 

образом, чтобы он 

позволял проводить 

всестороннее

предварительно 

рассматриваемых 

вопросов с учетом 

различных мнений.

1. Комитеты Совета 

директоров возглавляются 

независимыми 

директорами.

2. Во внутренних 

д окум ентах(политиках) 

Общества предусмотрены 

полож ения, в соответствии 

с которыми лица, не 

входящие в состав 

Комитета по аудиту, 

Комитета по номинациям и 

Комитета по 

вознаграждениям, могут 

посещать заседания 

комитетов только по 

приглаш ению 

председателя 

соответствую щ его 

комитета.

Частично

соблюдается

Критерий 1 не

соблюдается.

Требования,

предъявляемые к

Председателям

указанных Комитетов,

определенные

П оложением о

соответствую щ их

Комитетах, О бщ ество

считает достаточными

для обеспечения

эффективной

деятельности

комитетов



2.8.6 Председатели 

комитетов 

регулярно

инф орм ирую т Совет 

директоров и его 

председателя о 

работе своих 

комитетов.

1. В течение отчетного Соблюдается

периода председатели

комитетов регулярно

отчитывались о работе

комитетов перед Советом

директоров.

С овет д и р е к то р о в  обе сп е чи ва е т п р о ве д е н и е  о ц е н ки  качества работы  С овета д и р е к то р о в , его 

ко м и те то в  и чл енов С овета д и р е кто р о в .

2.9.1 П роведение оценки 

качества работы 

Совета директоров 

направлено на 

определение 

степени 

эффективности 

работы Совета 

директоров, 

комитетов и членов 

Совета директоров, 

соответствия их 

работы

потребностям 

развития Общества, 

активизацию  работы 

Совета директоров и 

выявление областей, 

в которы х их 

деятельность может 

быть улучшена.

1.Самооценка или внешняя 

оценка работы Совета 

директоров, проведенная в 

отчетном периоде, 

включала оценку работы 

комитетов, отдельных 

членов Совета директоров 

и Совета директоров в 

целом.

2.Результаты самооценки 

или внешней оценки 

Совета директоров, 

проведенной в течение 

отчетного периода, были 

рассмотрены на очном 

заседании Совета 

директоров.

Не соблюдается П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

работы Совета 

циректоров,находится в 

процессе формирования 

и планируется к 

внедрению в будущ их 

периодах.

2.9.2 О ценка работы

Совета директоров, 

комитетов и членов 

Совета директоров 

осущ ествляется на 

регулярной основе 

не реже одного раза 

в год. Для 

проведения 

независимой оценки 

качества работы 

Совета директоров 

не реже одного раза 

в три года 

привлекается 

внешняя

1.Для проведения 

независимой оценки 

качества работы Совета 

директоров в течение трех 

последних отчетных 

периодов по меньшей мере 

один раз Общ еством 

привлекалась внешняя 

организация (консультант).

Не соблюдается П олитика Общества 

относительно 

проведения/методики 

оценки эф ф ективности 

работы Совета 

циректоров,находится в 

процессе формирования 

и планируется к 

внедрению в будущ их 

периодах.



организация

(консультант).

3.1 К орп о р а ти вн ы й  секретарь  О бщ ества осущ е ствл яе т эф ф ективное  текущ ее  взаим од ействи е  с 

акц ионерам и , к о о р д и н а ц и ю  д е й ств и й  О бщ ества по  защ ите прав и и н те р е со в  а кц и о н е р о в , 

п о д д е р ж ку  эф ф ективной работы  С овета д и р е кто р о в .

3.1.1 Корпоративный

секретарь обладает 

знаниями, опытом и 

квалификацией, 

достаточными для 

исполнения 

возлож енны х на него 

обязанностей, 

безупречной 

репутацией и 

пользуется 

доверием 

акционеров.

1. В общ естве принят и 

раскрыт внутренний 

докум ент - полож ение о 

корпоративном  секретаре.

2. На сайте Общества в 

сети И нтернет и в годовом 

отчете представлена 

биографическая 

информация о 

корпоративном  секретаре, 

с таким же уровнем 

детализации, как для 

членов Совета директоров 

и исполнительного 

руководства Общества.

Частично

соблюдается

Критерий 2 не 

соблюдается в части 

представления 

биограф ической 

информации 

Корпоративного 

секретаря на сайте 

Общества в сети 

И нтернет и в годовом 

отчете Общества.

Биографическая 

информация о 

Корпоративном 

секретаре 

представляется 

членам Совета 

директоров, а также 

может быть 

представлена по 

запросу акционера.

3.1.2 Корпоративный

секретарь обладает 

достаточной 

независимостью от 

исполнительны х 

органов Общества и 

имеет необходимые 

полномочия и 

ресурсы для 

выполнения 

поставленных перед 

ним задач.

1. Совет директоров 

одобряет назначение, 

отстранение от долж ности 

и дополнительное 

вознаграждение 

корпоративного секретаря.

Соблюдается

4.1 У р о в е н ь  вы плачиваем ого О бщ еством  вознаграж д ения д оста то че н  для п ривл ечения , м отивации 

и удерж ания  лиц , обладаю щ их н е о б хо д и м о й  для О бщ ества ко м п е те н ц и е й  и квалиф икацией. 

Выплата вознаграж д ения членам С овета д и р е к то р о в , испол нител ьны м  органам и иным 

клю чевым  руководящ и м  работникам  О бщ ества осущ ествл яется  в с о о тв е тств и и  с п р и н я то й  в 

об щ естве  п о л и ти к о й  по  вознаграж д ению .

4.1.1 Уровень

вознаграждения, 

предоставляемого 

Общ еством членам 

Совета директоров,

1. В О бщ естве принят Частично

внутренний докум ент соблюдается

(документы) - политика

(политики) по

вознаграждению членов

Не соблюдается в 

части принятия в 

Общ естве 

внутреннего 

документа -  политики



и спо л н и те л ьны м  

органам и иным 

клю чевы м  

р уко во дящ им  

р а б о тн и ка м ,со з д а е т  

д о с та то ч н ую  

м о ти в а ц и ю  для их 

эф ф ективной  

работы , позволяя 

о б щ е ству  

п ривл екать  и 

уде рж и вать 

ко м п е те н тн ы х  и 

кв ал и ф и ц и ро ва нн ы х 

сп е ц и а л и сто в . П р и  

этом  О б щ е ств о  

избегает больш его, 

чем э то  н е о б хо д и м о , 

уро вн я

возна гр аж д ен и я , а 

такж е н е о п р а вд а н н о  

б ол ьш ого  разрыва 

м еж ду уро вн ям и  

вознаграж д ения 

указа нн ы х л и ц  и 

р а б о тн и к о в  

О бщ ества .

Совета д и р е к то р о в , 

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и 

и ны х кл ю че вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в , 

в кото р о м  четко 

опре д е ле ны  по д хо д ы  к 

в озна гр аж д ен и ю  указанны х 

лиц.

по  в озна гр аж д ен и ю

и с п о л н и те л ь н ы х

ор га но в  и и ны х

кл ю чевы х

р ук о в о д я щ и х

р а б о тн и ко в .

В опросы  выплаты

в ознаграж д ения

членам С овета

д и р е к т о р о в

р е гул и р ую тся

П о л о ж е н и е м  о

в озна гр аж д ен и ях  и

ко м пен сац и ях,

вы плачиваем ы х

членам С овета

д и р е к то р о в .

В ознаграж дения

членов

и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  оп р е д е л я ю тся  

тр уд овы м и  

д о го во ра м и .

4.1.2 П о л и ти ка  О бщ ества  

по в озна гр аж д ен и ю  

разработана 

К ом итетом  по 

в ознаграж д ениям  и 

утве рж д ен а  С оветом  

д и р е к то р о в  

О бщ ества . С о ве т 

д и р е к т о р о в  при 

п о д д е р ж ке  Ком итета 

по вознаграж д ениям  

обе сп е чи ва е т 

к о н тр о л ь  за 

внед ре ни ем  и 

реализацией  в 

об щ е стве  п о л и ти к и  

по в о зн а гр аж д ен и ю , 

а при

н е о б хо д и м о сти  

п е ре см атри вае т и 

в н о с и т  в нее

1. В те че н и е  о тч е тн о го  

периода К ом ите т по 

возна граж ден и я м 

рассм отрел  п о л и т и к у  

(п о л и т и к и )п о  

вознаграж д ениям  и 

п р а к ти к у  ее (и х) внед ре ни я  

и при н е о б хо д и м о с ти  

представил  

с о о тв е тств ую щ и е  

р е ком е нд ац и и  С о ве ту  

д и р е к то р о в .

Не соб л ю д а ется П о л и ти ка  по 

в о зн а гр а ж д е н и ю  в 

О б щ е стве  не 

приним алась.



к о р р е кти в ы .

4.1.3 П о л и ти ка  О бщ ества  

по в озна гр аж д ен и ю  

со д е р ж и т  

п р озрачны е 

м еханизмы  

оп р е д е л е н и я  

размера

вознаграж д ения 

чл енов  Совета 

д и р е к то р о в , 

и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и и ны х 

кл ю чевы х 

р ук о в о д я щ и х  

р а б о тн и к о в  

О бщ ества , а такж е 

р е гл а м е н ти р уе т  все 

виды выплат, л ьго т  и 

п р и в и л е ги й , 

пред оставляем ы х 

указанны м  лицам.

1. П о л и ти ка  (п о л и т и к и ) 

О б щ ества  по

в озна гр аж д ен и ю  со д е р ж и т  

(сод ер ж ат) пр озрачны е 

м еханизмы  о п р е д е л е ни я  

размера вознаграж д ения  

членов  С овета д и р е к то р о в , 

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и 

и ны х кл ю че вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О бщ ества , а такж е 

р е гл ам е нти руе т  

(р е гл а м е н ти р ую т) все виды 

выплат, л ьго т и 

п р и в и л е ги й , 

пред оставл яем ы х 

указанны м  лицам.

Ч асти чно

соб л ю д а ется

П о л и ти ка  по 

в о зн а гр а ж д е н и ю  в 

О б щ е стве  не 

приним алась.

Все виды выплат и

л ьго т указанны м

лицам р е гу л и р у ю тся

сл ед ую щ и м и

д о кум ен там и :

П о л о ж е н и е м  о

в озн а гр а ж д е н и ях  и

ком п е н са ц и ях ,

вы плачиваем ы х

членам С овета

д и р е к то р о в ,

тр уд овы м и

д о го во ра м и ,

закл ю ченны м и с

членам и П равления  и

Генеральным

д и р е к то р о м

О бщ ества ,

п о л о ж е н и е м

№  П 03.2.011-2014-0 

О  ком пен сац и и  

р а сход ов , связанны х 

с п р о и з в о д с тв е н н о й  

д е яте л ьн о стью  (по  

категориям ).

4.1.4 О б щ е ство  

оп р е д е л яе т 

п о л и т и к у  

возм ещ ения 

р а сход ов  

(ко м п е н са ц и й ), 

к о н к р е ти з и р у ю щ у ю  

перечень ра сход ов , 

по дл еж ащ и х 

возм е щ ени ю , и 

у р о ве н ь

о б сл уж и в а н и я , на 

ко то р ы й  м огут 

п р етен д о ва ть  члены  

С овета д и р е к то р о в , 

и сп о л н и те л ь н ы е

1. В п о л и ти к е  (п о л и ти ка х ) 

по возна гр а ж д е н и ю  или в 

ины х в н у тр е н н и х  

д о кум е н та х  О бщ ества  

устан овле ны  правила 

возм ещ ения р а сход ов  

членов  С овета д и р е к то р о в , 

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и 

и ны х кл ю че вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О бщ ества .

Ч асти ч но

соб л ю д а ется

П о л и ти ка  по 

в о зн а гр а ж д е н и ю  в 

О б щ е стве  не 

приним алась.

Все виды выплат и 

л ьго т указанны м  

лицам р е гу л и р у ю тся  

сл ед ую щ и м и  

д о кум ен там и : 

П о л о ж е н и е м  о 

в озн а гр а ж д е н и ях  и 

ком п е н са ц и ях , 

вы плачиваем ы х 

членам С овета 

д и р е к то р о в ,



органы и иные 

ключевые 

руководящ ие 

работники 

Общества. Такая 

политика может быть 

составной частью 

политики Общества 

по вознаграждению.

трудовыми 

договорами, 

заключенными с 

членами Правления и 

Генеральным 

директором  

Общества, 

положением 

№  П 03.2.011-2014-0 

О  компенсации 

расходов, связанных 

с производственной 

деятельностью (по 

категориям).

4 .2  С истем а вознаграж д ения чл енов С овета д и р е к то р о в  обе сп е чи ва е т с б л и ж е н и е  ф инансовы х 

ин те р е со в  д и р е к то р о в  с д о л го ср о чн ы м и  ф инансовы м и интересам и акц и о н е р о в .

4.2.1 О бщ ество

выплачивает 

ф иксированное 

годовое

вознаграждение 

членам Совета 

директоров. 

О бщ ество не 

выплачивает 

вознаграждение за 

участие в отдельных 

заседаниях Совета 

или комитетов 

Совета директоров. 

О бщ ество не 

применяет формы 

краткосрочной 

мотивации и 

дополнительного 

материального 

стимулирования в 

отнош ении членов 

Совета директоров.

1. Ф иксированное годовое 

вознаграждение являлось 

единственной денеж ной 

формой вознаграждения 

членов Совета директоров 

за работу в Совете 

директоров в течение 

отчетного периода.

Соблюдается

4.2.2 Д олгосрочное

владение акциями 

Общества в 

наибольшей степени 

способствует 

сближ ению  

финансовых 

интересов членов 

Совета директоров с

1.Если внутренний 

д о кум е н т(д о кум ен ты )- 

политика (поли тики ) по 

вознаграждению Общества 

предусматривают 

предоставление акций 

Общества членам Совета 

директоров, должны быть 

предусмотрены и раскрыты

Не соблюдается П олитика по

вознаграждению

отсутствует.

Практика

предоставления акций 

Общества членам 

Совета директоров 

отсутствует.



д о л го ср о ч н ы м и  

интересам и 

а кц и о н е р о в . При 

этом  о б щ е ств о  не 

об усл авл и ва ет  права 

реализации  акций  

д о сти ж е н и е м  

о п р е д е л е н н ы х  

показателей  

д е ятел ьн ости , а 

члены  С овета 

д и р е к т о р о в  не 

уч а ств ую т  в 

о п ц и о н н ы х  

програм м ах.

ч етки е  правила владения 

акциям и членам и С овета 

д и р е к то р о в , нацел енны е 

на сти м ул и р о в а н и е  

д о л го с р о ч н о го  владения 

таким и акциям и.

4.2.3

пр ед усм отре ны  

ка к и е -л и б о  

д о п о л н и те л ь н ы е  

выплаты или 

ко м п е н са ц и и  в 

случае д о с р о ч н о го  

пр екр ащ е ни я  

п о л н о м о ч и й  чл енов  

С овета д и р е к т о р о в  в 

связи  с пе ре ход ом  

ко н тр о л я  над 

О б щ ество м  или 

ины м и

об сто ятел ьства м и .

1. В О б щ е стве  не 

п р ед усм отре ны  какие- 

л и б о  д о п о л н и те л ь н ы е  

выплаты или  ко м п е н са ц и и  

в случае д о с р о ч н о го  

пр екращ ения  п о л н о м о ч и й  

членов  С овета д и р е к т о р о в  

в связи с пе ре ход ом  

ко н тр о л я  над О б щ ество м  

или ины м и 

обстоятел ьствам и.

С об лю дается

4.3 С истема вознаграж д ения членов и сп о л н и те л ьн ы х  орга н о в  и ины х клю чевы х р уко во д ящ и х  

р а б о тн и ко в  О бщ ества предусм атривает зависим ость  вознаграж д ения о т  результата работы 

О бщ ества и их л и ч н о го  вклада в д о с ти ж е н и е  это го  результата.

1. В те че н и е  о тч е тн о го Не соб л ю д а ется

периода о д о б р е н н ы е

С оветом  д и р е к т о р о в

годовы е показатели

эф ф е кти вно сти

и спо л ьзов ал и сь  при

о п р е д е л е н и и  размера

п е р е м е н н о го

вознаграж д ения  чл енов

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и

ины х кл ю ч е вы х

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в

О бщ ества .

2. В хо д е  по сл е д н е й

п р о в е д е н н о й  о ц е н ки

4.3.1 В ознаграж дение  

членов

и сп о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и ины х 

кл ю че вы х 

руко в о д я щ и х  

ра б о тн и ко в  

О бщ ества

о п ре д е ляе тся  таким  

образом , чтобы  

обе спе чи ва ть  

разум ное и 

о б о с н о в а н н о е  

с о о тн о ш е н и е  

ф и кси р о в а н н о й

П е р е м е н н о е

возна гр аж д ен и е

чл енов  Совета

д и р е к то р о в ,

и с п о л н и те л ь н ы х

ор га но в  О б щ ества

о тсутствуе т.



части

вознаграж д ения  и 

п е р е м е н н о й  части 

в ознаграж д ения , 

зависящ ей от 

результатов  работы 

О б щ ества  и л и ч н о го  

(и н д и в и д у а л ьн о го ) 

вклада ра ботни ка  в 

ко н ечн ы й  результат.

систем ы  вознаграж д ения 

членов  и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и и н ы х  кл ю ч е вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О б щ ества  С овет 

д и р е к т о р о в  (К о м и те т  по 

возна граж ден и я м) 

у д о с то в е р и л с я  в том , что  в 

О б щ е стве  прим еняется  

эф ф ективное  с о о тн о ш е н и е  

ф и кси р о в а н н о й  части 

вознаграж д ения  и 

п е р е м е н н о й  части 

вознаграж дения.

3. В О б щ естве  

п р ед усм отре на  пр оце д ур а , 

обеспечиваю щ ая 

возвращ е ни е О б щ е с тв у  

прем иальны х выплат, 

не п р а в о м е р н о  по л уч е н н ы х  

членам и и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и и н ы х  кл ю че вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О бщ ества .

4.3.2 О б щ е с тв о  в нед ри л о  

програм м у 

д о л го с р о ч н о й  

м о ти в ац и и  чл енов  

и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и ины х 

кл ю че вы х 

р ук о в о д я щ и х  

р а б о тн и к о в  

О б щ ества  с 

и спо льзован и ем  

акций  О бщ ества  

(о п ц и о н о в  или 

д р у ги х  п р о и з в о д н ы х  

ф инансовы х 

и н стр ум е н то в , 

базисны м  активом  

п о  которы м  

являю тся акции  

О бщ ества).

1. О б щ е ств о  в н е д р и л о  

програм м у д о л го с р о ч н о й  

м о ти ваци и  для чл енов  

и с п о л н и те л ь н ы х  о р га н о в  и 

и ны х кл ю ч е вы х  

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О б щ ества  с 

и спо льзован и ем  акций  

О б щ ества  (ф ин ан совы х 

и н стр ум е н то в , о с н о в а н н ы х  

на акц и я х  О бщ ества).

2. П рограм м а 

д о л го с р о ч н о й  м о ти ваци и  

чл енов  и с п о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и и н ы х  кл ю ч е вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

О бщ ества

пред усм атривает, что 

право реал изации  

и спо льзуем ы х в такой  

програм м е а кц и й  и ины х 

ф ин ан совы х и н стр ум е н то в  

наступает не ранее, чем 

через тр и  года с момента

Не соб л ю д а ется В О б щ е стве  

о тс утств уе т  

програм м а 

д о л го с р о ч н о й  

м о ти ваци и  для чл енов  

и сп о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  и и н ы х  

кл ю че вы х 

руко в о д я щ и х  

р а б о тн и ко в  О б щ ества  

с испо льзован и ем  

акц ий  О бщ ества 

(ф ин ан совы х 

и н стр ум е н то в , 

о сн о в а н н ы х  на акц иях  

О бщ ества).



их пред оставл ени я . П ри 

этом  право и х  реализации  

о б усл о в л е н о  д о сти ж е н и е м  

о п р е д е л е н н ы х  показателей  

д е ятел ьн ости  О бщ ества .

4.3.3 Сумма ко м п е н са ц и и  

(зо л о то й  параш ю т), 

выплачиваемая 

О б щ ество м  в случае 

д о с р о ч н о го  

пр екр ащ е ни я  

п о л н о м о ч и й  членам 

и сп о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  или 

кл ю че вы х 

р уко во д я щ и х  

р а б о тн и ко в  по 

и н и ц и а ти в е  

О б щ ества  и при 

о т с у тс тв и и  с их 

сто р о н ы

н е д о б р о с о в е с тн ы х  

д е й с тв и й , не 

превы ш ает 

д в укр а тн о го  размера 

ф и кси р о в а н н о й  

части го д о в о го  

вознаграж д ения.

1. Сумма ком пен сац и и  

(з о л о то й  параш ю т), 

выплачиваемая О б щ ество м  

в случае д о с р о ч н о го  

пр екращ ения  п о л н о м о ч и й  

членам и сп о л н и те л ь н ы х  

ор га но в  или  кл ю че вы х 

р у ко в о д я щ и х  р а б о тн и ко в  

по и н и ц и а ти в е  О б щ ества  и 

при о т с у тс тв и и  с их 

сто р о н ы

н е д о б р о с о в е с тн ы х  

д е й ств и й , в отче тн ом  

п е р и о д е  не превыш ала 

д в укр а тн о го  размера 

ф и кси р о в а н н о й  части 

го д о в о го  вознаграж д ения.

С об лю дается

В О бщ естве  создана эф ф ективно ф ункц иони рую щ ая  систем а управлени я  рискам и и 

в н утр е н н е го  контрол я , направленная на о б е сп е че н и е  разум ной у в е р е н н о с ти  в д о сти ж е н и и  

по ставл енны х перед общ еством  целей.

5.1.1 С оветом  д и р е к т о р о в  

О бщ ества 

оп ре д е ле ны  

п р и н ц и п ы  и по дходы  

к ор га ни зац ии  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и и 

в н у тр е н н е го  

ко н тр о л я  в 

О б щ естве .

1. Ф у н к ц и и  различны х С об лю дается

ор га но в  уп р авл ени я  и

по д р а зд е л е н и й  О бщ ества  в

си стем е упр авл ени я

рискам и и внутре нне м

к о н тр о л е  четко

опре д е ле ны  во в н у т р е н н и х

д о к у м е н т а х /с о о т в е т с т в у ю

щей п о л и ти к е  О бщ ества ,

о д о б р е н н о й  С оветом

д и р е кто р о в .



5.1.2 И сп о л н и те л ьн ы е  

органы  О бщ ества 

о б е с п е ч и в а ю т 

созд ан и е  и 

по д д ер ж ан и е  

ф ун кц и о н и р о в а н и я  

эф ф ективной  

систем ы  упр ав л ени я  

рискам и и 

в н у тр е н н е го  

ко н тр о л я  в 

общ естве .

1.И с п о л н и те л ь н ы е  органы  

О б щ ества  о б е сп е чи л и  

р а спр ед ел ени е  ф ункц и й  и 

п о л н о м о ч и й  в о тн о ш е н и и  

упр ав л ени я  рискам и и 

в н утр е н н е го  ко н тр о л я  

м еж ду п о д о тче тны м и  ими 

р уко во д и те л ям и  

(начальникам и) 

по д р а зд е л е н и й  и отд елов.

С об лю дается

5.1.3 С истем а уп р авл ени я  

рискам и и 

в н у тр е н н е го  

ко н тр о л я  в 

О б щ е стве  

обе сп е чи ва е т 

об ъ е ктив но е , 

сп р а в е д л и в о е  и 

ясное

п р ед ста вл е ни е  о 

текущ ем  с о с то я н и и  

и п е р сп е кти ва х  

О бщ ества , 

ц е л о с тн о сть  и 

п р о зр а ч н о сть  

о тч е тн о сти  

О бщ ества , 

р азум ность  и 

пр и ем л ем о сть  

пр и ни м ае м ы х 

об щ е ство м  ри сков.

1.В О б щ е стве  утве рж д ен а  

по л и ти ка  по 

п р о ти в о д е й с тв и ю  

к о р р у п ц и и .

2 .В О б щ е стве  ор га ни зов ан  

д о с ту п н ы й  сп о с о б  

и н ф о р м и ро ва ни я  С овета 

д и р е к т о р о в  или ком итета 

Совета д и р е к т о р о в  по 

ауд и ту  о ф актах наруш ения  

законодательства , 

в н у т р е н н и х  п р о ц е д ур , 

кодекса э т и к и  О бщ ества .

Ч астично

соб л ю д а ется

В О б щ е стве

утве р ж д е н о

П о л о ж е н и е  о

п р о т и в о д е й с тв и и

н е д о б р о со в е стн ы м

д ействиям .

5.1.4 С о ве т д и р е к т о р о в  

О бщ ества 

п р е д п р и н и м а е т  

н е о б хо д и м ы е  меры 

для то го , чтобы  

уб ед иться , что 

де й ствую щ ая в 

О б щ е стве  систем а 

уп р авл ени я  рискам и 

и в н у тр е н н е го  

кон трол я  

со о тв е тс тв у е т  

оп ре д е ле нны м  

С оветом  д и р е к т о р о в  

п р и нц и п ам  и

1. В те че н и е  о тч е тн о го  

периода С о ве т д и р е к т о р о в  

или К ом ите т  по  ауд и ту  

Совета д и р е к т о р о в  провел  

о ц е н к у  эф ф е кти вно сти  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и и в н утр е н н е го  

ко н тр о л я  О бщ ества . 

С ведения о б  о с н о в н ы х  

результатах та ко й  о ц е н к и  

вклю чены  в состав 

го д о в о го  отчета О бщ ества .

Ч астично

соб л ю д а ется

С ведения об 

о сн о в н ы х  результатах 

о ц е н ки

эф ф е кти вно сти  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и и

в н утр е н н е го  ко н тр о л я  

О б щ ества  не 

в клю чены  в состав 

го д о в о го  отчета 

О бщ ества .



подходам  к ее 

ор га н и за ц и и  и 

эф ф ективно  

ф у н к ц и о н и р у е т.

Для си стем ати ческой  независим ой о ц е н ки  над еж ности  и эф ф ективности  систем ы  управлени я  

рискам и и вн утр е н н е го  контрол я , и п ракти ки  ко р п о р а ти в н о го  управлени я  О б щ е ство  

органи зовы вает про ве д е н и е  вн утр е н н е го  аудита.

5.2.1 Для п р овед ен ия

в н у тр е н н е го  аудита в 

О б щ е стве  созд ан о  

отд ел ьно е  

с тр у к т у р н о е  

п о д р азд ел ени е  или 

привлечена 

независим ая 

внеш няя 

организац ия . 

Ф ун кц и о н а л ьн а я  и 

ад м инистративная  

п о д о тч е тн о сть  

п о д разд ел ения  

в н утр е н н е го  аудита 

разграничены . 

Ф у н к ц и о н а л ь н о  

п о д р азд ел ени е  

в н у тр е н н е го  аудита 

п о д чи н яется  С о ве ту  

д и р е к то р о в .

1. Д ля п р ов ед ен ия  

в н утр е н н е го  аудита в 

О б щ е стве  созд ан о  

о тд ел ьно е  с тр у к т у р н о е  

п о д р азд ел ени е  

в н утр е н н е го  аудита, 

ф ункц и он ал ьн о  

п о д о тч е тн о е  С о ве ту  

д и р е к т о р о в  или К ом ите ту  

по ауд и ту , или  привлечена 

независим ая внеш няя 

о р ганизац ия  с тем же 

п р и н ц и п о м  п о д о тч е тн о с ти .

С о блю да ется

5.2.2 П о д р а зд е л е н и е

в н у тр е н н е го  аудита 

п р о в о д и т  о ц е н к у  

эф ф е кти вно сти  

систем ы  

в н у тр е н н е го  

ко н тр о л я , о ц е н к у  

эф ф е кти вно сти  

систем ы  упр авл ени я  

рискам и, а такж е 

систем ы  

к о р п о р а ти в н о го  

управления . 

О б щ е ство  

п р и м ен яет 

об щ е п р и н я ты е  

стандарты  

д е ятел ьн ости  в 

об л асти  в н у тр е н н е го  

аудита.

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода в рамках 

пр ов ед ен ия  в н у тр е н н е го  

аудита дана оц енка  

эф ф е кти в но сти  систем ы  

в н утр е н н е го  ко н тр о л я  и 

упр авл ени я  рискам и.

2. В О б щ естве  

и сп о л ь зую тся  

о б щ е п р и н яты е  по д хо д ы  к 

в н утр е н н е м у  к о н т р о л ю  и 

у п р а в л е н и ю  рискам и.

С о блю да ется



О б щ е ство  и его  деятел ьность  являю тся прозрачны м и для а кц и о н е р о в , и н в е сто р о в  и ины х 

заи н те р е со ва н н ы х лиц.

6 .1.1 В Общ естве 1. Советом директоров

разработана и Общества утверждена

внедрена информационная политика

информационная Общества, разработанная с

политика, учетом рекомендаций

обеспечивающая Кодекса.

эффективное 2. С овет директоров (или

инф орм ационное один из его комитетов)

взаимодействие рассмотрел вопросы,

Общества, связанные с соблюдением

акционеров, обществом его

инвесторов и иных инф орм ационной

заинтересованных политики, как минимум

лиц. один раз за отчетный

период.

Частично

соблюдается

Критерий 1

соблюдается

частично.

В Общ естве 

утверждено 

П олож ение об 

инф орм ационной 

политике.

П олож ение об

инф орм ационной

политике частично

соответствует

рекомендациям

Кодекса

корпоративного 

управления. 

П олож ение об 

инф орм ационной 

политике планируется 

привести в 

соответствие 

рекомендациям 

Кодекса

корпоративного 

управления при 

утверж дении 

указанного 

П оложения в новой 

редакции.

Критерий 2 частично 

соблюдается.

В Общ естве 

осуществляется 

непрерывный 

контроль над 

соблю дением 

инф орм ационной 

политики Общества в 

порядке,

предусмотренном 

П оложением об 

инф орм ационной 

политике, 

утвержденным 

Советом директоров,



а также

распорядительными 

документами 

Генерального 

директора Общества

6.1.2 О бщ ество 

раскрывает 

инф ормацию о 

системе и практике 

корпоративного 

управления, включая 

подробную  

инф ормацию о 

соблю дении 

принципов и 

рекомендаций 

Кодекса.

1. О бщ ество раскрывает 

инф ормацию о системе 

корпоративного 

управления в О бщ естве и 

общ их принципах 

корпоративного 

управления, применяемых 

в обществе, в том числе на 

сайте Общества в сети

2. О бщ ество раскрывает 

инф ормацию о составе 

исполнительны х органов и 

Совета директоров, 

независимости членов 

Совета и их членстве в 

комитетах Совета 

директоров (в 

соответствии с 

определением Кодекса 

корпоративного 

управления).

3. В случае наличия лица, 

контролирую щ его 

О бщ ество, О бщ ество 

публикует меморандум 

контролирую щ его лица 

относительно планов 

такого лица в отнош ении 

корпоративного 

управления в обществе.

Частично

соблюдается

Критерий 2

соблюдается

частично.

О бщ ество

обеспечивает

раскрытие

информации в объеме,

предусмотренном

законодательством.

Критерий 3 не 

соблюдается. 

Раскрытие указанного 

меморандума 

законодательством не 

предусмотрено.

6.2 О б щ е ство  св о е вр е м е н н о  раскры вает п о л н ую , актуал ьную  и д о с т о в е р н у ю  инф орм аци ю  об  

О бщ естве  для о б е спечения  в о зм о ж н о сти  п риняти я  о б о сн о в а н н ы х  реш ений акционерам и 

О бщ ества и инвесторам и.

1. В инф орм ационной Частично

политике Общества соблюдается

определены подходы и

критерии определения

инф орм ации,способной

оказать сущ ественное

влияние на оценку

Общества и стоимость его

6.2.1 О бщ ество 

раскрывает 

инф ормацию в 

соответствии с 

принципами 

регулярности, 

последовательности 

и оперативности, а

Критерий 1

соблюдается

частично.

О бщ ество

обеспечивает

раскрытие

информации в объеме, 

предусмотренном

consultantplus://offline/ref=5AE33536B531DDBD3A3B988E136B09B8CA1BED63FD8FD1559249B11199D5CE061F0B79C9618A8A49sFW8J


такж е д о с т у п н о с т и ,

д о с т о в е р н о с т и ,

п о лн оты  и

ср а вн и м о сти

раскры ваем ы х

данны х.

це нны х бум аг и пр о ц е д ур ы , 

о б е сп е ч и ва ю щ и е  

св о е в р е м е н н о е  ра скры ти е  

тако й  инф орм ации .

2. В случае если ценны е 

бум аги О б щ ества  

обращ аю тся на 

и н о с тр а н н ы х  

о р га н и зо в а н н ы х  ры нках, 

ра скры ти е  с ущ е ств е н н о й  

и нф орм ации  в Р о с си й ско й  

Ф е д е р а ц и и  и на таки х  

ры нках осущ ествл яется  

с и н х р о н н о  и э кв и в а л е н тн о  

в те ч е н и е  о тч е тн о го  года.

3. Если и н о стр а н н ы е  

а кц ио не ры  владею т 

сущ ественны м  

кол и чеством  акц ий  

О бщ ества , то  в тече ни е  

о тч е тн о го  года ра скры ти е  

инф орм ации

о сущ е ствл ял ось  не то л ько  

на русско м , но такж е и на 

од ном  из наибол ее  

р а с п р о стр а н е н н ы х  

и н о стр а н н ы х  язы ков.

законодательством .

К р и те р и й  2 не 

прим еним .

К р и те р и й  3 не 

собл ю д а ется . 

О б щ е с тв о  

о сущ е ствл яет 

обязател ьное  

ра скры ти е  

инф ор м аци и  в 

со о тв е тс тв и и  с 

тр е б овани я м и  

д е й с тв у ю щ е го  

законодательства  РФ. 

И н ф о р м а ц и ю  об 

о тд ел ьны х на и б ол ее  

сущ е ств е н н ы х  

со б ы ти я х  в своей  

д е ятел ьн ости  на 

ан гл и й ско м  язы ке 

О б щ е с тв о  раскры вает 

на к о р п о р а ти в н о м  

сайте:

h ttp ://w w w .c h e L p ip e .ru

6.2.2 О б щ е ств о  избегает 

ф орм ального  

по дхо да  при 

ра скры ти и  

инф орм ации  и 

раскры вает 

сущ е ств е н н у ю  

инф ор м ац и ю  о св оей  

д е ятел ьн ости , даже 

если ра скры ти е  

тако й  и нф орм ации  

не п р е д ус м о тр е н о  

законодательством .

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода О б щ е ств о  

раскры вало го д о в ую  и 

п о л у го д о в у ю  ф и н а н со в ую  

о тче тн ость , со ста вл е н н ую  

по стандартам  М С Ф О . В 

го д о во й  отч е т  О б щ ества  за 

о тче тн ы й  п е р и о д  вклю чена  

годовая ф инансовая 

о тче тн ость , составленная 

по стандартам  М С Ф О , 

вм есте с ауд и то р ски м  

заклю чением .

2. О б щ е ств о  раскры вает 

п о л н у ю  и нф ор м ац и ю  о 

с тр у к ту р е  капитала 

О бщ ества  в с о о тв е тс тв и и  

Р еком ендацией  290  

Кодекса к о р п о р а ти в н о го  

упр авл ени я  в годовом  

отче те  и на сайте

Ч астично

соб л ю д а ется

К р и те р и й  1 

собл ю да ется  

частично . В го д о в о й  

отч е т  не вклю чена 

годовая ф инансовая 

о тче тн о сть , 

составл енная  по 

стандартам  М С Ф О , 

вм есте с ауд и то р ски м  

заклю чением .

К р и те р и й  2

соб л ю д а ется

частично.

О б щ е с тв о

о б е спе ч и ва ет

ра скры ти е

инф ор м аци и  о

с тр у к ту р е

а к ц и о н е р н о го

капитала в

http://www.cheLpipe.ru
consultantplus://offline/ref=5AE33536B531DDBD3A3B988E136B09B8CA1BED63FD8FD1559249B11199D5CE061F0B79C9618A8249sFWCJ


Общества в сети Интернет. соответствии с 

требованиями 

законодательства РФ.

6.2.3 Годовой отчет,

являясь одним из 

наиболее важных 

инструментов 

инф орм ационного 

взаимодействия с 

акционерами и 

другими

заинтересованными 

сторонами, 

содерж ит 

информацию, 

позволяю щ ую  

оценить итоги 

деятельности 

Общества за год.

1. Годовой отчет Общества 

содерж ит инф ормацию о 

ключевых аспектах 

операционной 

деятельности Общества и 

его финансовых 

результатах

2. Годовой отчет Общества 

содерж ит инф ормацию об 

экологических и 

социальных аспектах 

деятельности Общества.

Соблюдается

6.3 О б щ е ство  пред оставл яет инф орм ацию  и докум енты  по  запросам  а кц и о н е р о в  в со о тв е тс тв и и  с 

п ри н ц и п а м и  р а в н о д о ступ н о сти  и н е о б р е м е н и те л ь н о сти .

6.3.1 Предоставление 

Общ еством 

информации и 

документов по 

запросам 

акционеров 

осущ ествляется в 

соответствии с 

принципами 

равнодоступности и 

необрем енитель­

ности.

1. Информационная 

политика Общества 

определяет 

необременительный 

порядок предоставления 

акционерам доступа к 

информации, в том числе 

информации о 

подконтрольны х О бщ еству 

ю ридических лицах, по 

запросу акционеров.

Частично

соблюдается

П олож ение об

инф орм ационной

политике Общества не

предусматривает

возможность

получения

акционерами

информации о

подконтрольны х

О бщ еству

ю ридических лицах.

6.3.2 При предоставлении 

Общ еством 

информации 

акционерам 

обеспечивается 

разумный баланс 

между интересами 

конкретны х 

акционеров и 

интересами самого 

Общества,

заинтересованного в 

сохранении 

конф иденциальност 

и важной

1. В течение отчетного 

периода, О бщ ество не 

отказывало в

удовлетворении запросов 

акционеров о 

предоставлении 

информации, либо такие 

отказы были 

обоснованными.

2. В случаях, определенны х 

инф орм ационной 

политикой Общества, 

акционеры 

предупреждаются о 

конфиденциальном

Соблюдается



ко м м ерче ской  

и нф орм ации , 

которая м ож ет 

оказать 

сущ е ств е н н о е  

в ли ян и е  на его 

к о н к у р е н т о с п о с о б ­

ность.

хар актер е  инф ор м аци и  и

п р и н и м а ю т на себя

о б я за н н о сть  по

с о х р а н е н и ю  ее

кон ф и д е н ц и а л ьн о сти .

Д ействия , ко то р ы е  в значи тельной  сте п е н и  вли яю т или м огут повли ять  на с тр у к т у р у  

а кц и о н е р н о го  капитала и ф инансовое  с о сто я н и е  О бщ ества и, со о тв е тс тв е н н о , на п о л о ж е н и е  

а кц и о н е р о в  (сущ ественны е  ко р п о р а ти вн ы е  дей ствия), о сущ ествл яю тся  на справедли вы х 

усл о в и ях , об есп е чи ва ю щ и х с о б л ю д е н и е  прав и и н те р е со в  а кц и о н е р о в , а такж е ины х 

заинте р е со ва н н ы х сто р о н .

7.1.1 С ущ ественны м и 

к о р п о р а ти в н ы м и  

д е й стви ям и  

п р и зна ю тся  

ре ор га ни заци я  

О бщ ества , 

п р и о б р е т е н и е  30  и 

б ол ее  п р о ц е н то в  

го л о с у ю щ и х  акц и й  

О бщ ества 

(п о гл ощ е ни е), 

со в е р ш е н и е  

О бщ ество м  

сущ е ств е н н ы х  

сд е ло к, ув е л и ч е н и е  

или ум е ньш ени е  

уста в н о го  капитала 

О бщ ества , 

о сущ е ств л е н и е  

л исти нга  и 

д е л и сти н га  акций  

О б щ ества , а такж е 

ины е д е й стви я , 

к о то р ы е  м огут 

п р и в е сти  к 

су щ е ств е н н о м у  

и зм е н е н и ю  прав 

а к ц и о н е р о в  или 

н а руш е н и ю  их 

и нтер есо в . У ставом  

О бщ ества

оп р е д е л е н  перечень 

(к р и т е р и и )с д е л о к  

или и ны х д е й с тв и й , 

явл яю щ ихся

1. У ставом  О бщ ества  

о п р е д е л е н  перечень 

сд е л о к  или и ны х д е й ств и й , 

явл яю щ ихся  

сущ ествен ны м и  

ко р п о р а ти в н ы м и  

д е й ств и ям и , и кр и те р и и  

для и х  о п ре д е ле ни я . 

П р и н я ти е  ре ш е ни й  в 

о тн о ш е н и и  сущ е ств е н н ы х  

ко р п о р а ти в н ы х  д е й ств и й  

о тн е с е н о  к ко м п е те н ц и и  

Совета д и р е к то р о в . В те х  

случаях, когда 

о сущ е ств л е н и е  данны х 

ко р п о р а ти в н ы х  д е й ств и й  

прям о о тн е с е н о  

зако но да те льством  к 

ко м п е те н ц и и  об щ е го  

со б р ан и я  а кц и о н е р о в , 

С овет д и р е к т о р о в  

пр ед оставл яет акц ионерам  

с о о тв е тств ую щ и е  

р е ком е нд ац и и .

2. У ставом  О бщ ества  к 

сущ ественны м  

кор п о р а ти в н ы м  де й стви ям  

о тн есен ы , как м иним ум : 

реор га ни заци я  О бщ ества , 

п р и о б р е те н и е  30 и б ол ее  

п р о ц е н то в  го л о с у ю щ и х  

а кц и й  О б щ ества  

(п о гл о щ е н и е ), со в е р ш е н и е  

общ еством  сущ е ств е н н ы х  

сд е л о к, у в е л и ч е н и е  или

Не соб л ю д а ется У ставом  О б щ ества  не 

оп р е д е л е н  перечень 

сд е л о к  или ины х 

д е й ств и й , явл яю щ ихся  

сущ ествен ны м и  

к о р п о р а ти в н ы м и  

д е й ств и ям и  и 

к р и те р и и  для их 

оп ре д е л е ни я .

П р и  этом  п р и н я ти е  

ре ш е ни й  по вопросам , 

кото ры е , по м н ени ю  

О бщ ества , в 

зна ч и те л ь н о й  сте п е н и  

в л и я ю т или м огут 

повл иять  на с т р у к т у р у  

а к ц и о н е р н о го  

капитала и 

ф ин ан совое  

с о с т о я н и е  О бщ ества , 

таким  как: 

р е ор га ни зац и я , 

ув е л и ч е н и е  или 

ум е ньш ени е  уста в н о го  

капитала, разм ещ ение 

э м и с с и о н н ы х  це нны х 

бумаг, в несе ни е  

и зм е н е н и й  в У став , 

о д о б р е н и е  к р у п н ы х  

сд е л о к  и сд е ло к, в 

с о в е р ш е н и и  ко то р ы х  

им еется

за и н те р е со в а н н о сть  

о тн о ся тся  в



сущ ествен ны м и  

ко р п о р а ти в н ы м и  

д е й ств и ям и , и такие 

де й ств и я  отн е се н ы  к 

ко м п е те н ц и и  С овета 

д и р е к то р о в  

О бщ ества .

ум е ньш ени е  уста в н о го  

капитала О бщ ества , 

о сущ е ств л е н и е  л исти нга  и 

де л и сти н га  акц ий  

О бщ ества .

со о тв е тс тв и и  с 

У ставом  О б щ ества  к 

ко м п е те н ц и и  С овета 

д и р е к т о р о в  или 

О б щ е го  собр ан и я  

а кц и о н е р о в , и 

реш аю тся на 

спр авед ли вы х 

у сл о в и я х , 

о б е сп е ч и в а ю щ и х  

со б л ю д е н и е  прав и 

и н те р е со в  

а кц и о н е р о в , а такж е 

ины х

за и н те р е со в а н н ы х

с то р о н .

7.1.2 С о ве т д и р е к т о р о в 1. В О б щ ества

и грает кл ю ч е вую п р ед усм отре на  пр оце д ур а ,

роль в п р и н я ти и в с о о тв е тс тв и и  с к о т о р о й

р е ш е ни й  или независим ы е д и р е кто р а

в ы работке заявляю т о  св о е й  п о з и ц и и

р е ко м е н д а ц и й  в по сущ ественны м

о тн о ш е н и и кор п о р а ти в н ы м  де й стви ям

су щ е ств е н н ы х д о  и х од о б р е н и я .

к о р п о р а ти в н ы х

д е й с тв и й , С овет

д и р е к то р о в

о п и ра ется  на

п о з и ц и ю

независим ы х

д и р е к то р о в

О бщ ества .

Не соб л ю д а ется У ставом  О б щ ества  не 

оп р е д е л е н  перечень 

сд е л о к  или ины х 

д е й ств и й , явл яю щ ихся  

сущ ествен ны м и  

ко р п о р а ти в н ы м и  

де й ств и ям и , и 

кр и те р и и  для их 

оп ре д е л е ни я .

Н езависим ы е 

д и р е кто р а  у ч а ств ую т  в 

о б с у ж д е н и и  в о п р о со в  

п о ве стки  дня и 

п р и н я ти и  ре ш е ни й  по 

вопросам

ко м п е те н ц и и  Совета 

д и р е к т о р о в  О б щ ества , 

на о б щ и х  осн о в а н и ях .

7.1.3 П ри со в е р ш е н и и  

сущ е ств е н н ы х  

ко р п о р а ти в н ы х  

д е й ств и й , 

затр аги ваю щ и х 

права и законны е 

интересы  

а к ц и о н е р о в , 

обе сп е чи ва ю тся  

равны е усл ови я  для 

всех а к ц и о н е р о в  

О б щ ества , а при 

не д о ста то ч н о сти

1. У ставом  О б щ ества  с 

учетом  о с о б е н н о с те й  его  

д е яте л ьн о сти  устан ов л е ны  

б ол ее  ни зки е , чем 

п р е д усм о тр е н н ы е  

зако но да те льством , 

м иним альны е к р и те р и и  

отн е се н и я  сд е л о к  

О бщ ества  к сущ ествен ны м  

кор п о р а ти в н ы м  д ействиям .

2. В те че н и е  о тч е тн о го  

периода, все сущ еств ен ны е  

ко р п о р а ти в н ы е  д е й стви я

Не соб л ю д а ется У ставом  О б щ ества  не 

оп р е д е л е н  перечень 

сд е л о к  или ины х 

д е й ств и й , явл яю щ ихся  

сущ ествен ны м и  

ко р п о р а ти в н ы м и  

де й ств и ям и , и 

кр и те р и и  для их 

оп ре д е л е ни я .

У ставом  О б щ ества  не 

п р е д ус м о тр е н о  

о д о б р е н и е  и ны х



п р е д ус м о тр е н н ы х  

зако но да те льством  

м еханизм ов, 

на пр авле нн ы х на 

защ иту прав 

а к ц и о н е р о в , - 

д о п о л н и те л ь н ы е  

меры, защ ищ аю щ ие 

права и зако нн ы е  

интересы  

а кц и о н е р о в  

О бщ ества . П р и  этом  

О б щ е ство  

р ук о в о д ств уе тся  не 

то л ько  со б л ю д е н и е м  

ф орм альны х 

тр е б о в а н и й  

законодательства , но  

и п р и н ц и п а м и  

к о р п о р а ти в н о го  

управл ения , 

и зл о ж е нны м и  в 

К одексе .

п р о х о д и л и  п р о ц е д у р у  

о д о б р е н и я  д о  их 

осущ е ствл ен ия .

сделок, пом им о 

к р уп н ы х  сд е л о к  и 

сд е ло к, в со в е р ш е н и и  

к о то р ы х  им еется 

заи н те р е со в а н н о сть .

7.2 О б щ ество  о б е спечивает такой  п о р я д о к  соверш ени я  сущ ественны х к о р п о р а ти в н ы х  д е й ств и й , 

ко то р ы й  по зво л яе т акционерам  свое вр е м е н н о  получать п о л н ую  инф орм ацию  о та ки х  

д е й стви я х , обеспечивает им возм ож ность  влиять на со ве р ш е н и е  та ки х  д е й ств и й  и гаранти рует 

со б л ю д е н и е  и адекватны й ур о ве н ь  защиты и х  прав при со ве р ш е н и и  та ки х  д ей стви й .

7.2.1 И нф орм ация о 

со в е р ш е н и и  

сущ е ств е н н ы х  

к о р п о р а ти в н ы х  

д е й ств и й  

раскры вается с 

об ъ яснением  

п р и ч и н ,у с л о в и й  и 

п о сл е д ств и й  

сов е р ш е н и я  таки х  

д е й ств и й .

1. В те ч е н и е  о тч е тн о го  

периода О б щ е ств о  

с в о е в р е м е н н о  и детал ьно  

раскры вало и нф ор м ац и ю  о 

сущ е ств е н н ы х  

ко р п о р а ти в н ы х  д е й ств и я х  

О бщ ества , вклю чая 

осн ов ан и я  и ср о ки  

со вер ш е ни я  таки х  

д е й с тв и й .

Не соб л ю д а ется У ставом  О б щ ества  не 

оп р е д е л е н  перечень 

сд е л о к  или ины х 

д е й ств и й , явл яю щ ихся  

сущ ествен ны м и  

к о р п о р а ти в н ы м и  

д е й ств и ям и , и 

к р и те р и и  для их 

оп ре д е л е ни я . 

Р аскры тие 

и нф ор м аци и  о таки х  

со б ы ти я х  не 

п р е д ус м о тр е н о  

зако но да те льством  и 

в н утр е н н и м и  

д окум ентам и

7.2.2 П равила и 

п р о ц е д ур ы , 

связанны е с

1. В н утр е н н и е  д о кум ен ты

О бщ ества

п р е д усм атри ваю т

Не соб л ю д а ется О б щ е с тв о

о б е спе ч и ва ет

п р и вл е че н и е

consultantplus://offline/ref=5AE33536B531DDBD3A3B988E136B09B8CA1BED63FD8FD1559249B11199D5CE061F0B79C9618A8A49sFW8J


осущ ествлением

О бщ ество м

сущ е ств е н н ы х

ко р п о р а ти в н ы х

д е й ств и й ,

закреплены  во

внутренних

д о кум ен тах

О бщ ества .

п р о ц е д у р у  пр и вл ече ни я  

н е зав и си м ого  оц енщ и ка  

для о п р е д е л е ни я  

сто и м о с ти  им ущ ества, 

отчуж д ае м ого  или 

п р и о б р е та е м о го  по 

кр у п н о й  сде лке  или сд е лке  

с за и н те р е со в а н н о сть ю .

2. В н утр е н н и е  д о кум ен ты  

О бщ ества 

п р е д усм атри ваю т 

п р о ц е д у р у  пр и вл ече ни я  

н е зав и си м ого  оц енщ и ка  

для о ц е н ки  сто и м о с ти  

п р и о б р е те н и я  и выкупа 

а кц и й  О бщ ества .

3. В н утр е н н и е  д о кум е н ты  

О бщ ества 

п р е д усм атри ваю т 

ра сш и ре нн ы й  пе ре чен ь 

о с н о в а н и й , по которы м  

члены  С овета д и р е к т о р о в  

О бщ ества  и ины е 

п р е д усм о тр е н н ы е  

зако но д а те льством  лица 

пр и зна ю тся  

заи н те р е со в а н н ы м и  в 

сделках О бщ ества .

н е зави си м ого  

оц енщ и ка  для 

оп р е д е л е н и я  

сто и м о сти  

о тчуж д ае м ого  или 

п р и о б р е та е м о го  

им ущ ества, в том 

числе  акц ий  

О б щ ества , случаях, 

п р е д у см о тр е н н ы х  

законодательством .
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