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Общие сведения

	
Полное наименование Общества
	
Публичное акционерное общество «Саратовэнерго», на английском языке - Public Joint Stock Company Saratovenergo


	Сокращенное наименование Общества
	ПАО «Саратовэнерго», на английском языке - PJSC Saratovenergo.


	Свидетельство о государственной регистрации (о внесении записи в ЕГРЮЛ)
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица выдано Инспекцией межрайонной налоговой службы по Волжскому району г. Саратова  с присвоением основного государственного регистрационного номера  1026402199636, дата внесения записи 19.11.2002.


	Статус
	Гарантирующий поставщик


	Миссия
	Бесперебойное и безаварийное энергоснабжение населения и предприятий Саратовской области для обеспечения социального и производственного развития.


	Место нахождения
	Российская Федерация, г. Саратов

 

	Адрес страницы в сети Интернет
	http://www.sarаtovenergo.ru


	Уставный капитал
	128 856 327  руб.


	Акции
	Обыкновенные именные номинальной стоимостью одной акции - 0,02 руб, в обращении находится 4 865 127 996 штук. 
Привилегированные именные типа А, номинальной стоимостью одной акции -0,02113 руб, в обращении находится 1 493 316 000 штук.


	Преобладающий акционер
	Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС» (ПАО «Интер РАО»)


	Клиентская база
	22 285 юридических лиц и 629 099  физических лиц


	Территория деятельности Общества
	Саратовская область 







 Основные события 2015 года

ПАО «Саратовэнерго» (далее – Общество, Компания) продолжило практику начисления пени за просрочку платежа за электроэнергию
В 2015 году ПАО «Саратовэнерго» продолжило практику начисления пени за несвоевременную оплату электроэнергии ввиду роста задолженности управляющих компаний и населения за электроэнергию. 
Цель введения пени - улучшение платёжной дисциплины со стороны бытовых потребителей электроэнергии и коммунальных услуг. 

Объявлено имя лучшего потребителя электроэнергии Саратовской области
ПАО «Саратовэнерго» признало российский концерн «Дубки» победителем конкурса «Золотая опора», который проводился среди клиентов энергосбытовых компаний Группы «Интер РАО», четко соблюдающих договорные отношения и демонстрирующих высокую платёжную дисциплину.

Организован и проведён конкурс рисунка «Слава воину-защитнику!»
Проведён конкурс детского рисунка среди детей сотрудников, посвящённый Великой отечественной войне 1941-1945 гг. Все участники получили призы и подарки.

Проведено годовое Общее собрание акционеров ПАО «Саратовэнерго»
Акционеры ПАО «Саратовэнерго» на годовом Общем собрании акционеров 20 мая 2015 года утвердили годовой отчёт, годовую бухгалтерскую отчётность, в том числе отчёт о прибылях и убытках, распределение прибыли, избрание членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, а также утвердили Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ПАО «Саратовэнерго», утвердили аудитора Общества. Также был утверждён Устав в новой редакции.

Была организована выставка ПАО «Саратовэнерго» под названием «Саратовэнерго от ПЭО к ПАО».

Произошло переименование Общества из ОАО в ПАО
В связи с изменениями в статью 54 ГК РФ в части указания в наименовании юридического лица организационно-правовой формы, в Устав Открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Саратовэнерго» (ОАО «Саратовэнерго»)  внесены изменения: полное фирменное наименование на русском языке - Публичное акционерное общество «Саратовэнерго». 

С 1 июля 2015 года изменились тарифы на электроэнергию для населения 
С 1 июля 2015 года вступили в силу новые тарифы на электроэнергию для бытовых и приравненных к ним потребителей, проживающих в Саратовской области. 
В соответствии с постановлением Комитета государственного регулирования тарифов Саратовской области от 18.12.2014 №61/41, стоимость одного кВт часа при одноставочном учёте составляет для горожан 3,04 руб., для сельского населения - 2,13 руб. При этом сбытовая надбавка ПАО «Саратовэнерго», которая включается в тариф, не изменилась.

Заключён коллективный договор ПАО «Саратовэнерго» на 2016 год
В ПАО «Саратовэнерго» подписан коллективный договор на 2016 год. 
Коллективный договор ПАО «Саратовэнерго» закрепил перечень социальных гарантий и льгот для работников.
 
Проведено внеочередное Общее собрание акционеров ПАО «Саратовэнерго»
Акционеры ПАО «Саратовэнерго» на внеочередном Общем собрании акционеров 29 декабря 2015 года одобрили взаимосвязанные сделки, как сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.

Привлечён крупный кредит
ПАО «Саратовэнерго» 30 декабря 2015 года заключило договоры кредитования с Банком «ГПБ» АО на общую сумму 800 млн. руб. сроком 3 года.


1. Обращение Председателя Совета директоров и Генерального директора

Уважаемые акционеры!

Представляем Вашему вниманию годовой отчёт ПАО «Саратовэнерго».
В прошедшем 2015 году, несмотря на сложную финансово-экономическую ситуацию в стране, ПАО «Саратовэнерго» удалось сохранить производственные показатели работы на достигнутом ранее уровне и статус крупнейшей энергосбытовой компании на территории Саратовской области.
В 2015 году Общество поставило в регион 59,5%  электрической энергии, объём продаж за 12 месяцев 2015 года составил 6 133,5 млн кВт*Ч, что на 228,2 млн кВт*Ч (3,6%) меньше аналогичного периода 2014 года.
	Выручка от коммерческой деятельности по итогам 2015 года составила 51,9 млн. руб., общий рост по отношению к 2014 году составил 2,9%. 
	Отклонение вызвано увеличением стоимости оказываемых услуг в 2015 году по отношению к 2014 году, а  также активно проводимой Обществом работой по взысканию дебиторской задолженности, что повлекло за собой рост услуг по ограничению/возобновлению режима электроснабжения потребителей - неплательщиков. Увеличение краткосрочной дебиторской задолженности на 535,5 млн руб. (20,7%) произошло, в основном, вследствие снижения платёжной дисциплины потребителей системы ЖКХ. 
	В связи с высоким уровнем неплатежей за потреблённую электрическую энергию, Совет директоров взял под постоянный контроль решение этой проблемы. 	
	Был утвержден План мероприятий по снижению дебиторской задолженности на 2015 год, которому следовало Общество, а так же ежеквартально рассматривались отчеты по его реализации. 
В ПАО «Саратовэнерго» проведена большая работа по унификации внутренних документов Общества, регламентирующих бизнес-процессы.  
         В отчётном году увеличилась клиентская база, в том числе по бытовым абонентам за счёт заключения новых договоров и прямых договоров с субабонентами потребителей, владельцами нежилых помещений в многоквартирных жилых домах, а также юридическими лицами, ранее находившимся на обслуживании у ОАО «Оборонэнергосбыт» и ООО «Русэнергосбыт». 
В целях оптимизации обслуживания населения на сайте Общества постоянно совершенствуется сервис «Личный кабинет», который позволяет осуществлять приём показаний приборов учёта, сверку расчётов, информацию о платных сервисах и приём заявок на оказание услуг, приём показаний за общедомовые нужды. 
В прошедшем году зафиксировано 34 218 обращений потребителей через «Личный кабинет» и контактный центр. 
Основные цели, стоящие перед Обществом на 2016 год, включают выполнение программы по сокращению дебиторской задолженности, развитие автоматизированной системы управления сбытом электроэнергии, развитие дополнительных услуг и сервисов, в том числе в сфере энергосбережения и повышения энергоэффективности потребителей, оптимизации издержек, улучшения финансовых показателей и повышения операционной эффективности Компании в целом.
Мы полагаем, что ПАО «Саратовэнерго» будет успешно решать поставленные задачи сохранения и укрепления позиций Компании на рынке электрической энергии Саратовской области, оставаясь надёжным партнёром для своих клиентов. 
	
Председатель Совета директоров
Д.С.Орлов
	
Генеральный директор 
А.А.Щербаков





2. Отчёт Совета директоров о результатах развития по приоритетным направлениям деятельности Общества

Совет директоров Общества, осуществляя стратегическое управление Обществом, определяет  принципы и подходы к организации работы в Обществе по основным направлениям деятельности, включая определение приоритетных направлений. Совет директоров осуществляет контроль за деятельностью исполнительных органов по соответствию действий утвержденной стратегии развития, а также реализует иные ключевые функции в соответствии со своей компетенцией.
Действия Совета директоров направлены на осуществление основной цели Общества - получение прибыли.
 В течение отчётного периода ПАО «Саратовэнерго» сумело обеспечить функционирование Компании с прибылью. 
Чистая прибыль Общества по итогам 2015 года составила 18 294 тыс. руб.
Как и в прежние годы, деятельность Совета директоров в отчётном году была организована в соответствии с утверждённым планом корпоративной работы. Исполнение решений и поручений регулярно контролировалось, решения Совета директоров исполнены в срок. Отчёт об исполнении поручений единоличным исполнительным органом Общества приведён в Приложении № 3 к настоящему отчёту.
Подводя итоги работы Совета директоров Общества в 2015 году, следует отметить, что в отчётном году проведено 27 заседаний Совета директоров, четыре из которых проведены в форме совместного присутствия. На заседаниях был рассмотрено 108 вопросов. 
Совет директоров ПАО «Саратовэнерго» оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2015 году как успешные.
Приоритетными направлениями деятельности Общества на 2015 год Советом директоров были определены следующие направления:
· подготовка к проведению годового Общего собрания акционеров Общества по итогам 2014 года (Протокол от 09.02.2015 №124).
20 мая 2015 года было проведено годовое Общее собрание акционеров: собрание подготовлено в соответствии с графиком и соблюдением сроков порядка подготовки и раскрытия информации. Представленные на собрании бухгалтерская (финансовая) отчетность, аудиторское заключение, годовой отчёт Общества, заключение Ревизионной комиссии Общества позволили акционерам оценить политику и систему управления Обществом. Акционеры также утвердили Устав Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» в новой редакции и Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» в новой редакции.
· выполнение директив Правительства Российской Федерации от 24.10.2013 № 6362п-П13 и от 07.12.2013 № 7377п-П13 по выполнению плана мероприятий («дорожной карты») «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам инфраструктурных монополий и компаний с государственным участием», утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2013 № 867-р (Протокол от 01.06.2015 №133).
План мероприятий по расширению доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам ПАО «Саратовэнерго» выполнен в полном объёме. 
Годовой объём закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства выполнен  на 44,96% (план на 2015 год, установленный Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.2015 № 641 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 11.12.2014 № 1352» - 9%)
Годовой объём закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства по результатам проведения закупочных процедур, в которых участниками закупок являются только субъекты малого и среднего предпринимательства, выполнен на  21,65% (план на 2015 год, установленный Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.2015  № 641 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 11.12 2014 № 1352» - 5%).
· проведение мероприятий по оптимизации землепользования и уточнению видов разрешённого использования земельных участков Общества (Протокол от 22.10.2015 №142).
Проведена инвентаризация земельных участков, проведён анализ результатов существующего землепользования Общества. В результате проведённого анализа утверждён План мероприятий, который предусматривает  проведение действий в отношении 9 объектов недвижимости, в том числе оформление в аренду 3 земельных участков, расположенных под объектами недвижимости ПАО «Саратовэнерго», изменение видов разрешённого использования по 2 земельным участкам, по которым выявлено несоответствие фактического использования; продажа 4 земельных участков под непрофильными активам. Также проведены мероприятия в рамках подготовки продажи непрофильных активов Общества.
Утверждённый план в части исполнения мероприятий на 2015 год выполнен в полном объёме.
Совету директоров отводится важная роль в формировании и реализации стратегии развития Общества, в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности, а также в соблюдении законных прав акционеров.
Вся деятельность Совета директоров в отчётном году остаётся прозрачной для акционеров и иных заинтересованных лиц. 
Полная информация о созыве заседаний Совета директоров и принятых на них решениях в соответствии с действующим законодательством РФ представлена на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/informaciya-o-sushchestvennyh-faktah.html, http://www.saratovenergo.ru/resheniya-soveta-direktorov.html и сайте уполномоченного Информационного Агентства ЗАО «Интерфакс»: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id= 3346, а также протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру Общества по его запросу.
Оценивая работу членов Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях.
Совет директоров в будущем будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышению прибыльности Компании, а так же устойчивой, надёжной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта, сохраняя наработанные лучшие традиции и преумножая их.


3. Положение Общества в отрасли: рынок, маркетинг, продажи

3.1.Краткая история Общества

Акционерное общество открытого типа энергетики и электрификации «Саратовэнерго» было создано в соответствии с планом приватизации в 1993 году (Указами Президента Российской Федерации от 14 августа 1992 г. № 922 «Об особенностях преобразования государственных предприятий, объединений, организаций топливно-энергетического комплекса в акционерные общества», от 15 августа 1992 г. № 923 «Об организации управления электроэнергетическим комплексом Российской Федерации в условиях приватизации», от 05 ноября 1992 г. № 1334 «О реализации в электроэнергетической промышленности Указа Президента Российской Федерации от 14 августа 1992 г. № 922 «Об особенностях преобразования государственных предприятий, объединений, организаций топливно-энергетического комплекса в акционерные общества»).
Общество является правопреемником Производственного объединения энергетики и электрификации «Саратовэнерго». 
В 1930 году был введён в строй первый агрегат Саратовской ГРЭС, построенный по плану ГОЭЛРО. 
В 1933 году создан Энергокомбинат, который в 1943 году преобразован в районное энергетическое управление «Саратовэнерго» (РЭУ «Саратовэнерго»).
Энергосбытвая деятельность всегда была неотъемлемой частью деятельности Общества. Подразделение, осуществлявшее эту деятельность, также имеет долгую историю. Практически одновременно с созданием РЭУ «Саратовэнерго» было создано предприятие «Энергосбыт» «Саратовэнерго». 
С 1993 г. «Энергосбыт» являлся обособленным подразделением эмитента, далее филиалом, который был ликвидирован после реорганизации Общества по решению Совета директоров в конце 2006 года.
До 1996 года предприятие «Энергосбыт» было также наделено функциями Энергонадзора.
3 апреля 2006 года, в результате реформирования энергетики, завершена реорганизация Общества в форме выделения из ОАО «Саратовэнерго» трех компаний: ОАО «Саратовская Территориальная Генерирующая компания», ОАО «Саратовская Распределительная Компания», ОАО «Саратовская Магистральная Компания». 
Общество стало осуществлять свою деятельность в качестве энергосбытовой компании. 
В 2015 году в Общество переименовано в Публичное акционерное общество «Саратовэнерго»

3.2.Основные виды деятельности Общества

Основные виды деятельности определены ст. 3 Устава Общества:
· покупка электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности);
· реализация (продажа) электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам);
· оказание услуг третьим лицам, в том числе по сбору платежей за отпускаемые товары и оказываемые услуги;
· оказание услуг по организации коммерческого учета;
· предоставление коммунальных услуг населению;
· разработка, организация и проведение энергосберегающих мероприятий;
· выполнение функций гарантирующего поставщика на основании решений уполномоченных органов;
· иные виды деятельности, указанные в этой статье Устава Общества.

Для целей раздельного учёта доходов и расходов виды деятельности, осуществляемые Обществом, подразделяются на основную и коммерческую деятельность:
1. Основная (профильная) деятельность связана с осуществлением функций гарантирующего поставщика электрической энергии (в целях реализации электрической энергии (мощности) на оптовом рынке и потребителям на розничном рынке в разрезе групп потребителей в соответствии с законодательством РФ). 
2. Коммерческая (дополнительная, непрофильная) деятельность по оказанию услуг, выполнению работ и продаже товаров связана с извлечением доходов, не связанных с продажей электроэнергии (мощности) (состав и стоимость которых определены единым прейскурантом товаров и/или услуг и перечнем коммерческих услуг Общества). 
В составе коммерческой деятельности выделяются:
· коммерческая деятельность промышленного характера по оказанию услуг, выполнению работ и продаже товаров, сопровождающих основную деятельность Общества;
· коммерческая деятельность непромышленного характера по оказанию услуг, выполнению работ и продаже товаров, не связанных с основной деятельностью Общества.

3.3.Краткий обзор условий ведения бизнеса (бизнес-модель)

Границы зоны деятельности ПАО «Саратовэнерго» утверждены постановлением Комитета государственного регулирования тарифов по Саратовской области от 23 октября 2006 года № 14/4 «О присвоении статуса гарантирующего поставщика ОАО «Саратовэнерго» в административных границах территории Саратовской области за исключением зон деятельности других гарантирующих поставщиков, действующих на территории области».
ПАО «Саратовэнерго», как сбытовая организация, в целях обеспечения своей деятельности в качестве Гарантирующего поставщика электроэнергии руководствуется принятыми Стандартами обслуживания потребителей и клиентов ОАО «Саратовэнерго», утвержденными решением Совета директоров от 21.12.2007 Протокол №8. и Программой мероприятий по повышению качества обслуживания потребителей (покупателей). 
ПАО «Саратовэнерго» осуществляет продажу электрической энергии следующим субъектам розничного рынка электрической энергии и мощности:
· энергосбытовым компаниям;
· сетевым организациям на хозяйственные нужды и для компенсации потерь электрической энергии, возникающих в принадлежащих им сетях;
· промышленным потребителям, в том числе частичным участникам ОРЭ;
· гражданам – потребителям и приравненным к ним категориям;
· бюджетозависимым потребителям;
· прочим хозяйствующим субъектам.
При этом вся деятельность ПАО «Саратовэнерго», как гарантирующего поставщика,  регламентируется  нормативными документами:
· в части расчётов потребителей Основными положениями функционирования розничных рынков электрической энергии;
· в части определении и применении нерегулируемых цен на электрическую энергию Правилами определения и применения гарантирующими поставщиками нерегулируемых цен на электрическую энергию;
· в части определения сбытовых надбавок Приказами ФСТ и Постановлениями комитета государственного регулирования тарифов Саратовской области. При этом возможны риски, связанные с установлением экономически необоснованной сбытовой надбавки и не оплатой компенсаций в связи с уходом потребителей  на обслуживание в другие энергосбытовые организации в  течение периода регулирования. 
· в части расчётов с сетевыми организациями Правилами недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии. 
· в отличие от независимых энергосбытовых организаций гарантирующие поставщики в соответствии со стандартами раскрытия информации обязаны раскрывать всю информацию, использованную для определения нерегулируемых цен на электрическую энергию и мощность.

3.4. Общие тенденции развития отрасли и Общества

К положительным тенденциям в отрасли электроэнергетики можно  отнести:
· рост уровня реализации продукции и практически полный переход к расчётам с потребителями  денежными средствами;
· повышение конкуренции среди предприятий отрасли;
· рост объёмов капитальных вложений в отрасль.
Несмотря на положительные тенденции развития отрасли «Электроэнергетика» действует ряд факторов, негативно влияющих на функционирование и развитие отрасли:
· рост неплатежей потребителей в адрес сбытовой организации;
· увеличение кассового разрыва у сбытовой организации;
· увеличение кредитного портфеля сбытовой организации;
· невозможность взыскания дебиторской задолженности при неконтролируемом со стороны сбытовой организации банкротстве должника. 
Все перечисленные факторы, как положительные, так и отрицательные,  отражаются на деятельности Общества и влияют на результаты его производственной и финансово-хозяйственной деятельности.  
Для снижения влияния негативных внешних факторов на результаты деятельности Общества будут предприняты следующие меры: 
· проведение эффективных тарифно-балансовых компаний, обеспечивающих получение необходимой валовой выручки, максимально покрывающей собственные расходы гарантирующего поставщика;
· взыскание дебиторской задолженности в судебном порядке;
· инициирование в отношении крупных дебиторов процедуры банкротства.

3.5. Конкуренты и конкурентоспособность Общества

ПАО «Саратовэнерго» является компанией, получившей статус гарантирующего поставщика электроэнергии на территории Саратовской области, площадь которой составляет 101,2 тыс. км2 с численностью населения 2,5 млн. человек. Компания осуществляет сбыт электроэнергии, поставляя в регион 59,5% потребляемой электрической энергии.

Основные конкуренты ПАО «Саратовэнерго» на территории Саратовской области:
ООО «СПГЭС»
Статус: Гарантирующий поставщик. 
Клиенты: городское население, промышленные потребители, непромышленные потребители, городской электрифицированный транспорт.

ОАО «Русэнергосбыт»
Статус: Гарантирующий поставщик. 
Клиенты: железнодорожный транспорт, городское население, сельское население, промышленные потребители, непромышленные потребители.

ЗАО «Дизаж-М»
Статус: Сбытовая компания. 
Клиенты: промышленные потребители.

ООО «Электросбытовая компания»
Статус: Сбытовая компания. 
Клиенты: городское население, промышленные потребители, непромышленные потребители.

ЗАО «ЕЭСнК»
Статус: Сбытовая компания. 
Клиенты: промышленные потребители.

ООО «Русэнергоресурс»
Статус: Сбытовая компания. 
Клиенты: промышленные потребители.

Конкурентоспособность Общества

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества на рынке сбыта, можно выделить следующие:
· присутствие подразделений Общества и осуществление деятельности во всех муниципальных образованиях Саратовской области;
· работа высококвалифицированной команды сотрудников, имеющих многолетний опыт в энергосбытовой деятельности;
· эффективная помощь основного акционера Общества - ПАО «Интер РАО» в решении вопросов на уровне органов государственной власти.
Для повышения в будущем конкурентоспособности Общество планирует следующие действия:
· совершенствование договорной работы с потребителями, создающей благоприятные условия  для расширения  количества  обслуживаемых клиентов, с одной стороны, и исключающей  возможность роста дебиторской задолженности, с другой стороны;
· снижение затрат на инвестиционную и ремонтную деятельность, общехозяйственных расходов за счёт приобретения оборудования и услуг подрядных организаций в результате проведения тендерных торгов, тем самым снижая собственные затраты, компенсируемые через сбытовую надбавку.
3.6. Выручка от реализации

Общая выручка от реализации продуктов, товаров и услуг Общества за 2015 год составила 16 812 177 тыс. руб.
 Основной причиной снижения выручки от реализации в 2015 году относительно факта 2014 года на 68 923 тыс. руб., является снижение выручки на розничном рынке на 89 191 тыс. руб. вследствие снижения объёмов реализации, частично компенсированного ростом цены.
Выручка от реализации электрической энергии (мощности) на оптовом рынке в 2015 году составила 68 797 тыс. руб., что на 17 249 тыс. руб. (20%) ниже плана 2015 года. Снижение стоимости обусловлено снижением объёма продажи. При этом объём составил 86 млн. кВтч, что ниже плана 2015 года на 29 млн. кВтч (24,9%), цена составила 0,8 руб./кВтч, на 0,05 руб./кВтч. (6,5%) выше плана 2015 года.
Выручка от реализации электроэнергии на оптовом рынке по отношению к факту 2014 года увеличилась на 18 824 тыс. руб. (37,7 %), что вызвано ростом объёма и цены продажи. При этом объём увеличился на 23 млн. кВтч (36,2%), цена увеличилась на 0,01 руб./кВтч (1,1%).
Выручка от реализации электрической энергии (мощности) на розничном рынке в 2015 г. составила 16 691 399 тыс. руб., что на 921 614 тыс. руб. (-5,2 %) ниже плана 2015 года. Снижение выручки вызвано снижением объёма реализации в натуральном выражении и снижением цены реализации. Объём реализации составил 6 047 млн. кВтч., ниже плана на 243 млн. кВтч (-3,9 %), что вызвано в основном снижением потребления электрической энергии крупных потребителей (ОАО «Межрегионэнергосбыт», ОАО «Вольскцемент», ЗАО «Северсталь - Сортовой завод Балаково» и др.), а также потребителей 1 ЦК менее 150 кВт в 2015 году. Цена составила 2 760,1 руб./МВтч., что на 39,9 руб./МВтч (-1,4%) ниже плана, что связано с динамикой средневзвешенных нерегулируемых цен, зависящих от цен покупки на оптовом рынке, с учетом структуры реализации.
 Выручка от реализации электрической энергии (мощности) на розничном рынке в 2015 г. по отношению к 2014 году снизилась на 89 191 тыс. руб. (-0,5 %), за счёт снижения объёма реализации в натуральном выражении, частично компенсированного ростом цены. Объём реализации в натуральном выражении снизился по отношению к 2014 году на 251 млн. кВтч (-4,0 %), что вызвано выходом ряда потребителей на оптовый рынок через независимые сбытовые компании (ООО «РТ-Энерготрейдинг», ООО «Электросбыт», ООО «ЕЭС Гарант») и снижением потребления электрической энергии крупных потребителей в 2015 году (ОАО «Межрегионэнергосбыт», ОАО «Вольскцемент» и др.). Цена увеличилась на 95,8 руб./МВтч (3,6 %), вследствие роста средневзвешенных нерегулируемых цен, а также роста с 01.07.2015 тарифов и сбытовых надбавок, утвержденных КГРТ по Саратовской области. 
Выручка по прочим направлениям в 2015 году по факту составила 51 981 тыс. руб. отклонение от плановых показателей 2015 года составило -14 978 тыс. руб. Отклонение связанно, главным образом, с отсутствием в 2015 году энергосервисных контрактов, которые не были заключены по причине сложной финансовой ситуации, а также по причине перебоев поставок приборов учета со стороны поставщиков. 
Отклонение от фактических показателей 2014 года составило 1 444 тыс. руб., что объясняется увеличением стоимости оказываем услуг в 2015 году по отношению к 2014 году, а также активно проводимой Обществом работой по взысканию дебиторской задолженности, что повлекло за собой рост услуг по ограничению/возобновлению режима электроснабжения потребителя - неплательщика. 

3.7. Покупка электрической энергии и мощности. Поставщики.

Стоимость покупной электрической энергии и мощности на оптовом национальном рынке составила 9 332 052 тыс. руб., на 550 477 тыс. руб. (5,6 %) ниже плана 2015 года, что вызвано снижением цены покупки, при снижении объёма. Объём составил 6 278 млн. кВтч и снизился по сравнению с планом 2015 годом на 240 млн. кВтч (3,7 %), что объясняется общим снижением потребления на розничном рынке. Цена составила 1,49 руб/кВтч, на 0,03 руб/кВтч (2 %) ниже плана 2015 года.
Стоимость покупной электроэнергии и мощности на оптовом национальном рынке по отношению к 2014 году снизилась на 302 455 тыс. руб. (3,1 %), что объясняется снижением объёма покупки при одновременном росте цены. Объём снизился на 171 млн. кВтч (2,7 %), основной причиной снижение объёма потребления электроэнергии произошло за счёт снижения объёма потребления крупных потребителей (ОАО «Межрегионэнергосбыт», ОАО «Вольскцемент» и др.) и  аномально высокой температуры в 4 кв. 2015 г., цена возросла на 0,01 руб/кВтч (0,5 %).
Стоимость покупной электроэнергии на розничном рынке составила 12 890 тыс. руб., что ниже плана 2015 года на 32 тыс. руб. (0,3 %). Объём составил 6 млн. кВтч, что ниже плана 2015 года на 1 млн. кВтч (9,2 %). Цена составила 2 руб./кВтч, что выше плана 2015 года на 0,18 руб./кВтч (9,8 %), в связи с влиянием на средневзвешенную цену увеличения объёма покупки по договорам энергоснабжения (с услугой по передаче) в общей структуре покупки.
Стоимость покупной электроэнергии на розничном рынке ниже факта 2014 года на 49 920 тыс. руб. (79,5 %), что обусловлено снижением объёма покупки, вызвано в основном снижением объёма поставки электроэнрегии от блок - станций, при росте цены. При этом объём ниже 2014 года на 31 млн. кВтч (83 %) за счёт исключения объёмов розничного генератора. Цена выше 2014 года на 0,34 руб./кВтч (20,5 %), с учётом изменения объёма и структуры покупки на розничном рынке.

Основные поставщики электрической энергии и мощности ПАО «Саратовэнерго»

	Поставщики
	Период сотрудничества, лет
	Удельный вес в общем объёме поставок электроэнергии и мощности

	ОАО «ЦФР»
	Более 10 лет
	57%

	ПАО «Т-Плюс» (ранее - ОАО «Волжская ТГК»)
	9 лет
	11%

	ОАО «Концерн Росэнергоатом»
	Более 10 лет
	8%

	ОАО «РусГидро»
	Более 10 лет
	7%

	ПАО «ИНТЕР РАО - Электрогенерация»
	4 года
	3%

	ОАО «Вторая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии»
	9 лет
	3%

	ОАО «Мосэнерго»
	5 лет
	3%






4.Информация об использовании энергетических ресурсов

В 2015 году Обществом использовались следующие энергетические ресурсы:

	Вид энергетического ресурса
	Единица 
измерения
	Количество
	Стоимость,
тыс.  руб.

	Тепловая энергия
	гкал
	396
	511,0

	Электрическая энергия
	МВт
	422
	1 843,0

	Газ
	м3
	82
	172,0

	Бензин автомобильный марки Аи-92
	
т
	185,4
	7884,8

	Бензин автомобильный марки Аи-95
	т
	32,8
	1504,9

	Дизельное топливо
	т
	9,4
	367,3


Иные виды энергетических ресурсов Обществом не использовались


5.Основные производственные и финансовые показатели деятельности Общества. Финансовые результаты. Распределение прибыли.

5.1 Основные производственные и финансовые показатели

Одной из приоритетных задач Общества является выполнение основных производственных и финансовых показателей, в целях обеспечения получения необходимой валовой выручки. 
Для выполнения производственных и финансовых показателей Обществом постоянно проводится работа по следующим направлениям:
· оптимизация работы на рынке на сутки вперед и балансирующем рынке с целью снижения объёмов электроэнергии, отпускаемой по нулевой цене;
· совершенствование договорной работы с потребителями, создающей благоприятные условия для расширения количества обслуживаемых потребителей, с одной стороны, и исключающей возможность со стороны абонентов по наращиванию дебиторской задолженности, с другой стороны;
· взыскание дебиторской задолженности в судебном порядке;
· оптимизация и снижение собственных условно-постоянных затрат.

Производственные и финансово-экономические показатели 
ПАО «Саратовэнерго» за период с 2014-2015 гг.
тыс. руб.
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2015/2014

	
	
	
	Сумма, млн. кВтч
	Темп роста, %

	Производственные показатели:
	
	
	
	

	Полезный отпуск электроэнергии, млн. кВт.ч
	6 298
	6 047
	-251
	-4

	Показатели финансово-экономической деятельности
	2014 год
	2015 год
	Сумма, тыс. руб.
	Темп роста, %

	Выручка
	16 881 101
	16 812 177
	-68 924
	0

	Себестоимость
	6 506 641
	6 085 880
	-420 761
	-6

	Валовая прибыль
	10 374 460
	10 726 297
	351 837
	3

	Прибыль от продаж
	187 980
	497 939
	309 959
	165

	Прибыль до налогообложения
	38 091
	129 502
	91 411
	240

	Чистая прибыль
	3 058
	18 294
	15 236
	498



Полезный отпуск электроэнергии собственным потребителям в 2015 году составил 6 047 млн. кВт.ч, что на 251 млн. кВт.ч (на -4%) ниже показателя за предшествующий год. 
Рост чистой прибыли по итогам 2015 года (18 294 тыс. руб.) от 2014 года (3 058 тыс. руб.) тыс. руб. составил 15 236 тыс. руб. 
На увеличение чистой прибыли по итогам 2015 года относительно 2014 года повлияли следующие факторы: 
1. Изменение Выручки.
Общая выручка ПАО «Саратовэнерго» за 2015 год составила 16 812 177 тыс. руб. (без НДС), что ниже факта 2014 года на 68 923 тыс. руб. 
Основное влияние на снижение общей выручки оказало изменение выручки на розничном рынке. 
Снижение выручки на розничном рынке относительно 2014 года произошло за счёт снижения потребления электроэнергии крупными потребителями в 2015 году. Также необходимо добавить, что снижение объёма полезного отпуска частично компенсировано  ростом средневзвешенных нерегулируемых цен, зависящих от цен покупки на оптовом рынке, а также ростом с 01.07.2015 тарифов и сбытовых надбавок, утверждаемых КГРТ по Саратовской области.
2. Изменение себестоимости продукции (с учетом коммерческих и административно-управленческих расходов).
 Общая сумма расходов, включаемых в себестоимость продукции, товаров, работ, услуг, в коммерческие, управленческие и административные расходы по итогам 2015 года составила 16 314 238 тыс. руб., в 2014 году 16 693 120 тыс. руб., отклонение составило 378 882 тыс. руб.
 Основное влияние на снижение оказали:
· снижение стоимости покупной электроэнергии и мощности на оптовом национальном рынке. Стоимость покупки электрической энергии и мощности на оптовом рынке составила 9 332 052 тыс. руб., что на 302 455 тыс. руб. ниже факта 2014 года. 
Причина - снижение среднеотпускной цены покупки эл. энергии и мощности на оптовом рынке и снижение объёмов покупки электроэнергии в связи со снижением потребления контрагентами.
· снижение стоимости услуг сетевых компаний по передаче электроэнергии.  Стоимость услуг сетевых компаний по передаче электроэнергии по итогам 2015 года составила 6 273 755 тыс. руб., что на 11 689 тыс. руб. ниже факта 2014 года. Снижение затрат по данной статье обусловлено снижением объёма услуг по передаче электроэнергии на 7,5%, частично компенсированное ростом среднего тарифа на 7,9%, 
· снижение роста собственных условно-постоянных затрат Общества. В результате проведенных мероприятий по оптимизации собственные затраты Общества снизились на 17 527 тыс. руб. (3,1%) относительно 2014 года. Снижение условно-постоянных расходов в основном произошло по следующим видам:
· снижение затрат на оплату труда составило 6 976 тыс. руб., которое объясняется переходом на новую систему оплаты труда в конце 2014 года (увеличение должностных окладов, установление ИСН, снижение ежемесячного процента премирования и количества персонала, получающего ежемесячную премию). 
· снижение затрат по статье «Прочие выплаты работникам» составило 7 533 тыс. руб., которое обусловлено снижением затрат по статье «выплата компенсационного характера при расторжении трудового договора», вызванное расторжением трудовых договоров по соглашению сторон и сокращением штата и/или численности в 2014 году;
· снижение по статье «Расходы на IT и связь» составило 1 034 тыс. руб., что объясняется изменением договорных условий по сопровождению программного обеспечения 1С: «Бухгалтерия» и АСДД «Документариум», а также в связи с активной работой с поставщиками услуг мобильной связи, в 2015 году заключен договор с более выгодными тарифами;
· снижение по статье «Расходы на страхование» составило 1 238 тыс. руб., что обусловлено продажей автомобилей и утверждением единой программы страховой защиты, которая предусматривает различные виды страхования на более выгодных условиях.
3. Изменение прибыли от продаж.
 По итогам 2015 года прибыль от продаж составила 497 939 тыс. руб., факт 2014 года 187 980 тыс. руб., отклонение 309 959 тыс. руб. Главные причины увеличения - рост сбытовых надбавок, снижение услуг по передаче электроэнергии и сокращение собственных условно-постоянных расходов Общества.
4. Изменение сальдо прочих доходов и расходов.
 По итогам 2015 года сальдо прочих доходов и расходов составило - 368 437 тыс. руб., факт 2014 года - 149 888 тыс. руб.
 Отклонение - 218 548 тыс. руб. объясняется тем, что прочие доходы по итогам 2015 года составили 839 399 тыс. руб. при факте 2014 года 230 974 тыс. руб. (608 425 тыс. руб.).
 Рост прочих доходов произошел по следующим основным статьям: прибыль прошлых лет, выявленная в отчётном году на 579 387 тыс. руб., восстановление прибыли ранее отнесённой на создание резерва по сомнительным долгам на 37 746 тыс. руб., дооценка и восстановление резервов по активам на 53 579 тыс. руб., прочие доходы на 8 708 тыс. руб.
Снижение прочих доходов произошло по следующим основным статьям: продажа финансовых активов (векселей) - на 20 000 тыс. руб., получение пеней и штрафов - на 48 252 тыс. руб., доходы от реализации и выбытия активов - 5 343 тыс. руб.
Прочие расходы по факту 2015 года составили 1 207 836 тыс. руб. при факте 2014 года 380 863 тыс. руб. (826 974 тыс. руб.)
Рост прочих расходов отмечается по следующим основным статьям: проценты к уплате в сумме 24 154 тыс. руб., убытки прошлых лет на 581 752 тыс. руб., судебные расходы и арбитражные издержки на 34 798 тыс. руб., выплаты штрафов, пеней на 23 595 тыс. руб., списание дебиторской задолженности на 74 244 тыс. руб., проценты по кредитам к уплате на 24 154 тыс. руб.
Снижение прочих расходов, главным образом, связано со снижение затрат по следующим статьям: расходы по продаже активов - на 2 749 тыс. руб., расходы по реализации финансовых активов (векселей) - на 20 000 тыс. руб., прочие коммерческие потери - на 8 067 тыс. руб., прочие операционные расходы - на 6 000 тыс. руб.

Структура прибыли ПАО «Саратовэнерго» за 2014-2015 гг.

	Показатели
	2014 г.
	2015 г.

	
	Сумма, тыс. руб.
	Уд.вес,
%
	Сумма, тыс. руб.
	Уд.вес,
%

	Выручка (нетто) от реализации продукции (услуг), всего  
	16 881 101
	100
	16 812 177
	100

	Продажа электрической
 энергии
	16 830 563
	99.7
	16 760 196
	99.7

	Прочая продукция основной
 деятельности
	50 537
	0.3
	51 981
	0.3

	Себестоимость продукции (услуг),
 всего
	6 506 641
	100
	6 085 880
	100

	Продажа электрической
 энергии
	6 496 314
	99.84
	6 078 392
	99.9

	Прочая продукция
 основной деятельности
	10 327
	0.2
	7 489
	0.12

	Валовая прибыль, всего
	10 374 460
	100
	10 726 297
	100

	Продажа электрической энергии
	10 334 249
	99.6
	10 681 804
	99.6

	Прочая продукция 
основной деятельности
	40 211
	0.4
	44 493
	0.4



Удельный вес выручки от продажи электрической энергии в общей сумме товарной продукции по итогам 2015 года составил 99,7% (99,7% - в 2014 году). На долю выручки от реализации прочей продукции в 2015 году проходится 0,3% товарной продукции (0,3% - в 2014 году).
Валовая прибыль от продаж электрической энергии составила по итогам 2015 года 10 681 804  тыс. руб. (99,6%) в составе общей валовой прибыли. 
По прочей продукции Общество получило валовую прибыль в сумме 44 493 тыс. руб. (0,4%) в составе общей валовой прибыли). 
Помимо продажи электрической энергии потребителям, Общество предоставляет услуги по энергосервису и энергоаудиту, АСКУЭ, продаже и замене счётчиков, электромонтажные работы, оказание консультационных услуг и др. Предоставление этих услуг является частью стратегии развития Общества и направлено на снижение рисков энергосбытовой деятельности путём диверсификации.

5.2 Анализ финансовых результатов и финансового состояния

Стоимость чистых активов ПАО «Саратовэнерго» по состоянию на 31.12.2015 года составила 157 319 тыс. рублей, в 2014 году - 139 025 тыс. рублей. 
Соотношение стоимости чистых активов и размера Уставного капитала Общества в 2015 году -1,22, в 2014 году - 1,08. 
Общая стоимость активов увеличилась в 2015 году по сравнению с 2014 годом на 483 674 тыс. руб. или на 16,5% и составила 3 421 328 тыс. руб., это обусловлено разнонаправленным влиянием изменения стоимости внеоборотных активов (уменьшение на 26 203 тыс. руб. (9,1%) и оборотных активов (увеличение на 509 877 тыс. руб. (19,2%). 
В структуре активов доля внеоборотных активов уменьшилась до 7,6%, на оборотные средства приходится 92,4 % имущества Общества. При этом в структуре мобильных средств преобладает дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течении 12 месяцев) - 3 126 580 тыс. руб. или 91,4 % всех активов, её доля в оборотных средствах по сравнению с 2014 годом увеличилась на 2,2%, в абсолютном значении на 535 531 тыс. руб. 
Структура пассива баланса по итогам 2015 года почти не изменилась. 
Долгосрочные обязательства на конец 2015 года увеличились на 15 792 тыс. руб. и  составили 101 739 тыс. руб., доля их в структуре пассивов - 3,0%. Следует отметить, что предприятие не привлекает долгосрочные заемные средства. 
Краткосрочные обязательства увеличились на 16,6% по сравнению с 2014 года, или на 449 588 тыс. руб. в абсолютном значении. Увеличение связано в основном с  ростом суммы привлечённых кредитов на 364 292 тыс. руб. Краткосрочная кредиторская задолженность увеличилась на 70 406 тыс. руб. или на 4,2 %, составив 51,6 % пассивов Общества. Оценочные обязательства увеличились на 14 890 тыс. руб. и составили 70 049 тыс. руб.
Оценка финансового состояния Общества предполагает расчет следующих аналитических показателей: 

Показатели ликвидности и финансовой устойчивости

	Наименование показателя
	2014 год
	2015 год

	
	значение
	значение

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,002
	0,002

	Коэффициент срочной ликвидности
	0,99
	1.01

	Коэффициент текущей ликвидности
	0,99
	1,00

	Коэффициент финансовой независимости
	0,05
	0,05

	Рентабельность продаж (ROS), %
	1,11
	2,96

	Рентабельность собственного капитала (ROE), %
	2,23
	12,35

	Рентабельность активов (ROA), %
	0,11
	0,58

	Динамика дебиторской задолженности, %
	7,69
	19,9

	Динамика кредиторской задолженности, %
	13,25
	4,15

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	1,55
	1,78


Движение дебиторской и кредиторской задолженности определяет показатели ликвидности, характеризующие в свою очередь платёжеспособность Компании. 
По итогам 2015 года наблюдается улучшение коэффициентов срочной и текущей ликвидности.
Показатель финансовой независимости (устойчивости) в 2015 году остался неизменным и составил 0,05.
Улучшились показатели рентабельности продаж, собственного капитала, активов, характеризующих соответственно эффективность продаж, эффективность использования собственного капитала и активов Общества.
Интенсивность прироста дебиторской задолженности 19,9, кредиторской задолженности 4,15. 
Дебиторская задолженность на конец 2015 года превышает кредиторскую в 1,78 раза, в целом баланс задолженности оценивается как удовлетворительный. 
Источник дополнительного финансирования текущей деятельности Общества - привлечение кредитных ресурсов. 
	В отчётном году Обществом привлекались кредитные средства по следующим ранее заключенным кредитным сделкам:
· договор кредитования в форме овердрафта с Банком ГПБ (АО). В рамках договора неоднократно в пределах величины Лимита овердрафта могут быть представлены отдельные кредиты сроком пользования не более 30 дней.  Максимальный размер единовременной задолженности (Лимит овердрафта) - 700 000 тыс. руб. Процентная ставка в течение 2015 года была от 6 до 11,5% годовых;
· кредитное соглашение об открытии кредитной линии с Банком ГПБ (АО) с лимитом задолженности 700 000 тыс. руб., транши предоставляются на срок не более 90 дней. Процентная ставка в течении 2015 года снизилась с 25% до 13% годовых.
Также в отчетном году заключены следующие кредитные сделки:
· соглашение о кредитовании расчетного счёта в форме овердрафта с АКБ «ПЕРЕСВЕТ» (АО). В рамках соглашения происходит кредитование расчетного счёта, срок предоставления каждой части Овердрафта не может превышать 30 календарных дней. Лимит овердрафта 700 000 тыс. руб. Процентная ставка - 11,5% годовых;
· кредитное соглашение об открытии кредитной линии с Банком ГПБ (АО) с лимитом задолженности 400 000 тыс. руб., транши предоставляются на срок не более 90 дней. Процентная ставка 12,7% годовых;
· кредитное соглашение об открытии кредитной линии с Банком ГПБ (АО) с лимитом задолженности 400 000 тыс. руб., транши предоставляются на срок не более 180 дней. Процентная ставка 12,7% годовых.
Ссудная задолженность увеличилась с 962 907 тыс. руб. на начало 2015 года до 1 327 199 тыс. руб. по итогам 2015 года. 
	На конец 2015 года кредитный портфель Общества состоял из:
· кредитов в рамках договора кредитования в форме овердрафта АКБ «ПЕРЕСВЕТ» (АО) в сумме 627 199 тыс. руб. под 11,5% годовых,
· двух кредитов в рамках соглашений об открытии кредитной линии с Банком ГПБ (АО) на общую сумму 700 000 тыс. руб. под 12,7% годовых. 
Процентные ставки по краткосрочным кредитам, привлекаемым в течение 2015 года, находились в пределах от 6% до 25% годовых. Средняя процентная ставка по итогам 2015 года составила 12,13 % годовых.

Экономические показатели деятельности 
 ПАО «Саратовэнерго» за период с 2014-2015 гг.
	№ п/п
	Показатели
	Сумма, тыс. руб.
	2015/2014

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	Сумма, тыс. руб.
	Темп роста, %

	1
	Выручка от реализации продукции (услуг)
	16 881 101
	16 812 177
	-68 924
	0

	1.1
	Реализация собственным потребителям
	15 046 368
	15 047 543
	1 175
	0

	1.2
	Компенсация потерь РСК
	1 178 788
	1 169 775
	-9 012
	-1

	1.3
	Компенсация потерь прочих ТСО
	555 434
	474 080
	-81 354
	-15

	1.4
	Продажа на оптовый рынок
	49 973
	68 797
	18 824
	38

	1.5
	Прочая реализация
	50 537
	51 981
	1 444
	3

	2
	Итого затраты на реализацию продукции (услуг)
	16 693 120
	16 314 238
	-378 882
	-2

	2.1
	Покупная электроэнергия и мощность (с учетом нагрузочных потерь)
	9 687 133
	9 355 900
	-331 234
	-3

	2.2
	Передача электроэнергии
	6 285 444
	6 273 755
	-11 689
	0

	2.3
	Расходы на оплату услуг инфраструктуры
	17 495
	18 068
	573
	3

	2.4
	Условно-постоянные расходы
	602 462
	567 529
	-34 933
	-6

	2.5
	Прочие условно-переменные расходы
	100 585
	98 986
	-1 599
	-2

	3
	Прибыль от продаж
	187 980
	497 939
	309 959
	165

	4
	Прочие доходы
	230 974
	839 399
	608 425
	263

	5
	Прочие расходы
	380 863
	1 207 836
	826 973
	217

	6
	Прибыль до налогообложения
	38 091
	129 502
	91 411
	240

	7
	Налог на прибыль и другие аналогичные платежи
	-35 033
	-111 208
	-76 175
	217

	8
	Чистая прибыль
	3 058
	18 294
	15 236
	498



Показатели финансово-экономической деятельности характеризуют прибыльность общества как положительную, о чем говорит получение Обществом чистой прибыли по итогам 2015 года в размере 18 294 тыс. руб.

5.3.Распределение прибыли по итогам 2015 года

	
Наименование строки

	тыс. руб.

	Нераспределенная прибыль отчётного периода 
	18 294

	Распределение прибыли и убытков, в том числе:

	Резервный фонд 
	0

	Дивиденды за 2015 год
	0

	Погашение убытков прошлых лет 
	0

	На накопление 
	0

	Инвестиции 2016 год
	0

	Оставить нераспределённой 
	18 294




6. Перспективы развития Общества

Бизнес-план Общества на 2016 год утверждён решением Совета директоров                        ПАО «Саратовэнерго» (Протокол от 18.12.2015 №147).
Для достижения планов по развитию Общества необходимо реализовать следующие стратегические инициативы, которые должны получить статус приоритетных проектов,  и их реализация должна быть поставлена на особый контроль:
· Инициативы, направленные на увеличение полезного отпуска:
увеличение полезного отпуска за счёт расширения зоны деятельности, а также поиска новых потребителей;
сохранение клиентской базы с учётом потребительских предпочтений различных сегментов клиентской базы и оценки целесообразности удержания клиентов;
нормативное обеспечение основной деятельности в части тарифообразования, условий смены поставщика и др.
· Инициативы, направленные на увеличение прибыли и повышение качества обслуживания:
развитие розничной сети (формирование в Компании функции управления розничной сетью и оптимизация офисной сети);
диверсификация выручки (развитие дополнительных платных сервисов);
оптимизация  условно-постоянных затрат Общества;
расширение возможностей и способов по оплате электроэнергии потребителями (платёжные терминалы, финансовые и кредитные организации, расчетно-кассовые центры и т.д.);
совершенствование стандартов обслуживания в рамках требований законодательства (ППРФ №354 и ППРФ №442) – интеграция учётных систем Общества с платёжными системами финансовых учреждений (в том числе Call-центр, ЛКК, E-mail, сайты, промо-сайты, платёжные системы и пр.);
повышение операционной эффективности организации энергосбытовой деятельности.
· Инициативы, направленные на реализацию непрофильных активов Общества:
[bookmark: _Ref248120825]Отчуждение непрофильных активов Общества будет проводиться в рамках осуществления мероприятий, определённых Методикой распоряжения непрофильными активами ОАО «Саратовэнерго», утверждённой решением Совета директоров (Протокол от 27.03.2015 №128). В соответствии с указанным документом в отношении непрофильных активов ПАО «Саратовэнерго» вправе совершать целевые действия, направленные на сохранение контроля над непрофильным активом; целевые действия, направленные на прекращение контроля над непрофильным активом; подготовительные (обеспечительные) действия, направленные на создание возможности и условий совершения целевых действий. Действия в отношении непрофильных активов будут проводиться при условии их утверждения в Реестре непрофильных активов в установленном порядке.

7. Инвестиционная деятельность

Основные параметры инвестиционной программы Общества на 2015 год согласованы в составе скорректированного Бизнес-плана Общества по итогам 1 квартала 2015 года.

7.1.Реализация инвестиционной программы

В соответствии с инвестиционной программой ПАО «Саратовэнерго» на 2015 год были определены следующие задачи:
· приобретение сетевого оборудования в целях замены морально устаревшего сетевого оборудования в структурных подразделениях ПАО «Саратовэнерго» на сумму 8 680 тыс. руб. (без НДС) - реализация проекта перенесена на 2016 год по причине сдвига сроков поставки из-за длительных закупочных процедур в 2015 году; 
· приобретение оргтехники в целях обеспечения персонала аппарата управления Общества компьютерным оборудованием на сумму 125 тыс. руб. (без НДС) - проект полностью выполнен;
· приобретение генераторов переменного тока на сумму 900 тыс. руб. (без НДС) в целях недопущения отключения электроэнергии и осуществления бесперебойной работы отделений Общества - проект полностью реализован на сумму 836 тыс. руб. (без НДС);
· приобретение и установка счётчика тепловой энергии на сумму 120 тыс. руб. (без НДС) в целях уменьшение расходов по оплате за тепловую энергию  (Федеральный закон от 23.11.2009 № 261- ФЗ «Об энергосбережении») Озинского участка Общества, находящегося в собственности, - проект полностью реализован на сумму 141 тыс. руб. (с НДС).
В соответствии с поставленными задачами, в 2015 году были реализованы следующие инвестиционные проекты:
 
	Наименование проекта
	Финансирование,
 тыс. руб. 
(с НДС)
	Освоение, тыс. руб. 
(без НДС)

	Приобретение оргтехники
	147
	125

	Приобретение генераторов переменного тока
	986
	836

	Приобретение и установка счётчика тепловой энергии
	141
	141

	Приобретение земельных участков
	91
	91

	Итого:
	1 366
	1 193



Реализация скорректированной инвестиционной программы на сумму 1 193 тыс. руб. (без НДС) проходила за счёт собственных источников - амортизации прошедшего периода. 

7.2.Структура инвестиций за 2012-2015 гг.	

Всего в течение четырёх лет за период с 2012 по 2015 годы включительно Обществом реализованы инвестиционные проекты на общую сумму 53 312 тыс. руб. (без НДС). Из них  направлено на приобретение объектов основных средств 36 547 тыс. руб. (без НДС) и 16 765 тыс. руб. (без НДС) на нематериальные активы.



7.3. Эффект от реализованных инвестиционных мероприятий 

В результате реализации инвестиционных проектов в 2011 – 2015 гг. достигнуты следующие цели:
· повышено качество обслуживания потребителей;
· произведена замена устаревших компьютеров и офисной техники;
· модернизирована корпоративная сеть;
· создана серверная сеть, включающая в себя серверы отделений и управления;
· повышено качество информационного обмена между отделениями и управлением;
· увеличены объёмы основных средств и нематериальных активов, находящихся на балансе Общества, что положительно отразилось на его капитализации и увеличило объём ежегодных амортизационных отчислений;
· достигнуто снижение затрат на аренду транспортных средств за счёт приобретения собственных автомобилей для обслуживания управления и отделений (приобретение автотранспортных средств);
· улучшены условия безопасности и условия труда персоналу;
· приобретены генераторы переменного тока для недопущения отключения электроэнергии и осуществления бесперебойной работы отделений Общества;
· достигнуто снижение расходов по оплате за тепловую энергию помещений, находящихся в собственности Общества, в результате установки счётчиков тепловой энергии.



7.4. Основные направления инвестиционной деятельности на будущие периоды

Основными направлениями инвестиционной деятельности являются:
· улучшение условий труда персонала Общества, сокращение затрат на ремонт печатающих устройств;
· повышение надёжности бесперебойного электроснабжения отделений в целях недопущения выхода из строя дорогостоящего оборудования, а также потери информации по энергосбытовой деятельности и взаиморасчётам с потребителями электрической энергии;
· улучшение безопасных условий труда персоналу и обеспечение сохранности имущества ПАО «Саратовэнерго».

Планируемый объём инвестиций в 2016 году ориентировочно составит 9 992 тыс. руб. (без НДС).


8. Закупочная деятельность

8.1 Основные положения Общества в области закупочной деятельности.

При осуществлении закупочной деятельности Общество руководствуется  Положением о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд ПАО «Саратовэнерго», утверждённым решением Советом директоров (Протокол от 01.06.2015 №133).
8.2 Регламентация закупочной деятельности Общества:

· основана на типовых подходах, законодательной базе Российской Федерации в области закупок и документах, принятых в Обществе;
· построена на разумном использовании специальных приемов для целенаправленного усиления действия рыночных законов в каждом случае закупки;
· предусмотрено применение обязательных процедур, которые должны выполняться закупающими работниками при каждой регламентированной закупке и предполагают:
· тщательное планирование потребности в продукции;
· анализ рынка;
· действия, направленные на формирование справедливой конкурентной среды для потенциальных Участников закупок там, где это возможно, а где невозможно – обеспечение повышенного внутреннего контроля;
· эффективный для Заказчика и справедливый выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек, прежде всего цены и качества продукции);
· контроль за исполнением договоров и использованием приобретённой продукции.

Годовая комплексная программа закупок (далее по тексту ГКПЗ) ПАО «Саратовэнерго» на 2015 год согласована протоколом Центрального закупочного комитета от 21.11.2014 №114, утверждена приказом ПАО «Саратовэнерго» от 16.12.2014 №475. и запланирована на общую сумму 693 190,83 тыс. руб.




		Информация о проведённых закупочных процедурах с выбором победителя
 в 2015 г.
	

	
	
	
	
	
	
	

	Количество закупок
	Количество победителей
	

	МТР
	Работы/Услуги
	Итого
	Российский контрагент
	Иной контрагент
	Итого
	

	61
	156
	217
	217
	0
	217
	



На данный момент в Обществе действует ГКПЗ на 2016 год, которая одобрена протоколом ЦЗК от 18.12.2015 №146, утверждена приказом ПАО «Саратовэнерго» от 25.12.2015 №496 и запланирована на общую сумму 887 977,45 тыс. руб.
Реализация ГКПЗ осуществляется в соответствии с Регламентом бизнес-процесса проведения закупочных процедур, утверждённым приказом ПАО «Саратовэнерго» от 28.01.2016 №26. 


9. Факторы риска, связанные с деятельностью Общества

Деятельность Общества как субъекта рынка электроэнергии подвержена влиянию различных рисков. Существование разных типов рисков обусловлено спецификой электроэнергетической отрасли, её преобразованиями, реорганизацией и реструктуризацией, экономической ситуацией в мире и стране, особенностями правового регулирования, конъюнктурой товарных и финансовых рынков, а также другими факторами.
При осуществлении основной деятельности, в процессе управления Обществом, выявляются различные типы рисков, проводится их анализ, оценивается их влияние на ведение бизнеса в целом, вырабатываются меры по их минимизации. 
Деятельность Компании сопряжена со следующими основными типами рисков: 
· отраслевыми рисками;
· страновыми и региональными рисками;
· финансовыми рисками;
· правовыми рисками;
· репутационным риском;
· стратегическим риском;
· рисками, связанными с деятельностью общества.

9.1.Механизм управления рисками

В Обществе создана система управления рисками (далее - СУР), охватывающая ключевые бизнес-процессы. СУР ПАО «Саратовэнерго» функционирует как часть корпоративной системы управления рисками (далее - КСУР) ПАО «Интер РАО». 
В Обществе разработаны и утверждены ключевые документы, определяющие механизмы функционирования СУР и регламентирующие принципы и подходы к управлению рисками:
· «Положение об управлении рисками ОАО «Саратовэнерго»», утверждённое решением Совета директоров (протокол от 30.12.2011 № 52), определяющее основные цели, принципы и подходы в деятельности Общества по управлению рисками.
· Регламент бизнес-процесса управления рисками ПАО «Саратовэнерго», утверждён решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119), определяющий механизмы функционирования СУР, включая порядок и процедуру взаимодействия участников процесса при реализации этапов цикла управления рисками.
Общество придерживается принципов обеспечения основополагающей роли органов управления, задающих «систему координат» для формирования СУР, при участии всех уровней управления Общества, обеспечивающих поддержание и функционирование эффективной системы управления рисками: 
· Совет директоров Общества определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками, на ежегодной основе утверждает ключевые документы цикла СУР: Карту критических рисков, План мероприятий по управлению критическими рисками, Отчёт о функционировании системы управления рисками;
· планово-бюджетный комитет ПАО «Интер РАО» осуществляет предварительное рассмотрение отчёта о функционировании СУР;
· подразделение, ответственное за КСУР ПАО «Интер РАО», отвечает за целеполагание и обеспечивает формирование единой методологии КСУР; 
· руководитель Общества устанавливает цели управления рисками в годовом разрезе посредством утверждения Целевых ориентиров СУР, несёт персональную ответственность за исполнение мероприятий по управлению рисками, а также вынесение результатов бизнес-процесса управления рисками на коллегиальное рассмотрение Планово-бюджетным комитетом ПАО «Интер РАО»;
· руководители Общества (Владельцы рисков) несут ответственность за управление функциональными группами рисков, обеспечивает эффективное формирование результатов бизнес-процесса управления рисками в рамках компетенции курируемых направлений деятельности и реализацию мероприятий по управлению рисками;
· подразделение, ответственное за СУР ПАО «Саратовэнерго», обеспечивает координацию работ участников процесса, включая информационный обмен с Холдинговой Компанией, формирование ключевых документов СУР и единой методологии внутренних нормативных документов риск-менеджмента;
· внутренний аудит ПАО «Интер РАО» способствует совершенствованию процессов управления рисками в Обществе посредством проведения независимой оценки эффективности системы управления рисками не реже 1 раза в год.
Управление рисками в рамках СУР является непрерывным и цикличным процессом, реализуемым на ежегодной основе, включающим следующие этапы: целеполагание, выявление и оценку рисков, разработку мероприятий по управлению критическими рисками, мониторинг рисков, раскрытие информации о функционировании СУР. 
По результатам цикла управления рисками формируются ключевые документы СУР: Карта критических рисков, План мероприятий по управлению критическими  рисками, годовой отчёт о функционировании СУР.
Карта критических рисков Общества на 2015 год включает риски, превышающие показатель «Риск-аппетит», сформирована и утверждена решением Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 26 декабря 2014 года.

9.2.Отраслевые риски

Изменение правил функционирования оптового и розничного рынков электроэнергии привели к ухудшению финансового положения энергосбытовых компаний. 
В соответствии с действующим законодательством произошло ужесточение требований к гарантирующим поставщикам по оплате электрической энергии на оптовом рынке (задержки платежей на оптовом рынке могут привести к лишению Общества статуса субъекта оптового рынка, а в дальнейшем, и лишения статуса гарантирующего поставщика).
Снижение платёжеспособности потребителей приводит к увеличению дебиторской задолженности, кассовым разрывам, увеличению банковских займов со стороны Общества и росту его кредиторской задолженности перед сетевыми организациями  и производителями электроэнергии. 
Переход потребителей на двухсторонние договора с сетевыми организациями в части передачи электрической энергии влечёт потерю части денежных потоков и возможности прямого воздействия на неплательщика со стороны сбытовой организации.
Общество является гарантирующим поставщиком электрической энергии. 
В связи со статусом гарантирующего поставщика доходность Общества регулируется государством. 
Формирование сбытовой надбавки осуществляется в соответствии с Методическими указаниями по расчёту сбытовых надбавок гарантирующих поставщиков и размера доходности продаж гарантирующих поставщиков, утверждёнными Приказом ФСТ РФ от 30.10.2012 №703-э. При этом существует риск установления органами исполнительной власти в области регулирования тарифов сбытовых надбавок  на уровне, не обеспечивающем компенсацию всех расходов гарантирующего поставщика на обслуживание потребителей.
С целью снижения перечисленных рисков Общество ведет постоянный мониторинг рынка электроэнергии и осуществляет следующие мероприятия:
· проводит встречи с крупными потребителями с целью разъяснения рисков работы с недобросовестными сбытовыми компаниями, перехода на прямые договора с сетевыми компаниями, особенностей тарифообразования и тарифного регулирования;
· повышает операционную эффективность Компании путём реализации программ по снижению производственных издержек;
· осуществляет постоянные консультации с органами государственной власти Саратовской области;
· проводит совершенствование организационной структуры Общества с целью оперативного реагирования на постоянные изменения в отрасли, сохранение и развитие кадрового потенциала работников Компании;
· разрабатывает и внедряет различные программы повышения лояльности клиентов; расширяет перечень предоставляемых сервисов и услуг, на постоянной основе ведет мониторинг сведений о предложениях на рынке региона от других ЭСК;
· участвует в нормотворческой работе по изменению действующего законодательства
9.3.Страновые и региональные риски

Основными факторами рисков в России, влияющими на производственную и финансово-экономическую деятельность Общества являются:
· несовершенство и частое изменение законодательной базы, регулирующей экономические отношения;
· несовершенство и частое изменение налогового законодательства;
· недостаточная эффективность судебной системы.

9.4. Финансовые риски

В целях организации процесса управления финансовыми рисками в Обществе действует Методика управления финансовыми рисками, утверждённая Советом директоров Общества. Методика определяет основные финансовые риски в деятельности Общества, принципы и методы их оценки, мероприятия, применяемые для ограничения финансовых рисков, порядок контроля и мониторинга финансовых рисков. 
Среди  финансовых рисков необходимо отметить рыночный риск (процентный и валютный риск) и кредитный риск.
Процентный риск - риск потерь вследствие неблагоприятного изменения рыночных процентных ставок. ПАО «Саратовэнерго» использует в своей деятельности  заёмные средства и колебания процентных ставок отражается на финансово-хозяйственной деятельности - увеличиваются выплаты по процентам за пользование кредитами коммерческих банков, и соответственно, снижается прибыль Эмитента. 
Для нивелирования данного риска осуществляется привлечение только краткосрочных кредитов для покрытия «кассовых разрывов». Кредитными договорами, заключаемыми Обществом предусмотрена возможность досрочного погашения кредита, условиями договоров также предусмотрена фиксированная процентная ставка.  Кредит, привлечённый под фиксированную процентную ставку, является чувствительным к изменению процентной ставки в момент рефинансирования, когда процентная ставка пересматривается Банком исходя из текущей рыночной конъюнктуры. 
Средняя процентная ставка по привлекаемым кредитам по итогам 2015 г. составила 12,1%, что на 3,3 процентных пункта выше ставки на конец 2014 г. 
Увеличение средней процентной ставки связано с ростом процентной ставки по кредитам в форме овердрафта с 6 до 11,5% годовых, ставка по отдельным траншам в рамках кредитной линии напротив уменьшилась с 25 до 12,7%.  
Кредитный портфель Общества на 31.12.2015  в сумме 1 327,2  млн руб., состоит из кредитных линий в  «Газпромбанк» (Акционерное общество) на общую сумму 700 млн руб. и овердрафта в АКБ «ПЕРЕСВЕТ» (АО) в сумме 627,2 млн руб..
Процентная ставка по  действующим в Обществе кредитным договорам ниже существующих в настоящее время предложений на рынке.
Одним из финансовых рисков является валютный операционный риск.
Валютный риск - это риск неблагоприятного изменения денежных потоков, справедливой стоимости активов, обязательств, вследствие изменения курсов иностранных валют, эффект от которых отражается в Отчёте о финансовых результатах. 
Валютный операционный риск делится на две ключевые составляющие: риск неблагоприятного изменения справедливой стоимости активов и/или обязательств, номинированных в иностранной валюте, под воздействием изменения обменных курсов; и риск изменения денежных потоков, номинированных в иностранной валюте, под воздействием изменения обменных курсов. 
В связи с тем, что ПАО «Саратовэнерго» реализует свою продукцию на внутреннем рынке, деятельность Компании не находится в прямой зависимости от колебаний валютного курса обмена иностранных валют. 
В целом, поскольку вся сумма расходов номинирована в рублях, а доходы не привязаны к валютному курсу, вероятность возникновения существенных валютных рисков, которые бы сильно повлияли на изменение выручки, расходов и прибыли, отсутствует.
Кредитный риск возникает при осуществлении Обществом обычной хозяйственной деятельности вследствие возможного неисполнения или несвоевременного исполнения контрагентами Общества своих обязательств. 
Общество выделяет следующие виды кредитного риска:
· кредитный риск банков-контрагентов и других финансовых организаций;
· кредитный риск прочих внешних контрагентов.
В рамках управления кредитным риском банков-контрагентов и других финансовых организаций оценивается их надежность и финансовая устойчивость. Возможное размещение временно свободных денежных средств осуществляется в банках-контрагентах только в рамках установленных лимитов. 
При взаимодействии с  прочими внешними контрагентами с целью минимизации кредитного риска поставщики и подрядчики, не удовлетворяющие требованиям Общества к надёжности и финансовой устойчивости, отклоняются на этапе проведения конкурентных закупочных процедур. Общество при подписании договоров избегает условий, подразумевающих выплату авансового платежа.
В целях управления кредитным риском покупателей и заказчиков (кредитного риска дебиторской задолженности) реализуются мероприятия в соответствии с Регламентом по работе с дебиторской задолженностью: Советом директоров утверждаются Планы мероприятий по снижению дебиторской задолженности на календарный год, а затем рассматриваются и утверждаются квартальные и годовые отчеты об исполнении утверждённых планов мероприятий по снижению дебиторской задолженности, способы урегулирования дебиторской задолженности рассматриваются на Комитете по управлению  дебиторской задолженности ПАО «Саратовэнерго». 
В течение 2015 года Общество  проводило постоянный оперативный мониторинг ситуации с расчетами за потребленную электроэнергию, вело активную претензионно-исковую работу, проводило отключения злостных неплательщиков. 
Для анализа финансовых рисков производится планирование  и оценка  фактически сложившейся прибыльности работы. 
Ежеквартально определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности ПАО «Саратовэнерго», нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платёжеспособность и ликвидность предприятия, показатели деловой активности сравниваются с фактическими результатами деятельности, что даёт возможность оперативно выявлять недостатки  в работе предприятия и принимать меры для их ликвидации.

9.5. Правовые риски

Основные правовые риски связаны с рядом особенностей правового регулирования отдельных видов услуг и условий хозяйственной деятельности отрасли электроэнергетики, а именно:
· отсутствие действенного правового механизма влияния на своевременную оплату стоимости потребленной электрической энергии отдельными категориями потребителей: предприятиями, осуществляющими коммунальную услугу «водоснабжение»; управляющими организациями (УК, ТСЖ, ЖСК и т.д.);
· объёмы электроэнергии, поставляемые на нужды указанных потребителей, значительны, в настоящее время осуществляется исчерпывающий комплекс мероприятий, направленных на снижение размера дебиторской задолженности, в том числе в судебном порядке; 
В Обществе разработан Регламент взаимодействия структурных подразделений ПАО «Саратовэнерго» по взысканию с потребителей задолженности за электроэнергию.
Данный регламент направлен на достижение следующих целей:
· установление порядка взаимодействия отделений (участков) и аппарата управления ПАО «Саратовэнерго» при выявлении фактов нарушения обязательств по оплате за электрическую энергию (мощность) потребителями, с которыми ПАО «Саратовэнерго» состоит в договорных отношениях;
· недопущение возникновения у потребителей просроченной дебиторской задолженности по оплате электроэнергии, а также её роста;
· определение перечня мер, направленных на снижение дебиторской задолженности за электрическую энергию в максимально короткие сроки;
· создание у потребителей имиджа ПАО «Саратовэнерго» - «платить нужно вовремя».
Согласно данному Регламенту, отделениями Общества осуществляется ежедневное отслеживание поступления денежных средств по договорам энергоснабжения, купли – продажи электроэнергии и в случае обнаружения задолженности за два расчётных периода, либо задолженности, сумма которой превышает 50 тыс. руб., в течение пяти рабочих дней проводится правовой анализ и в Арбитражный суд направляется исковое заявление о взыскании задолженности за поставленную электроэнергию. При этом в обязательном порядке осуществляется взыскание неустойки или процентов за пользование чужими денежными средствами по просроченным платежам.
В целях повышения эффективности работы по снижению дебиторской задолженности за электроэнергию Приказом Общества от 29.09.2015 № 354 утверждён перечень потребителей, включённых в контролируемую группу, в отношении которых ежемесячно ведётся работа по подготовке и передаче материалов в суд. 
В целях снижения дебиторской задолженности за потреблённую электроэнергию в Обществе разработана Программа мероприятий по расторжению договоров энергоснабжения, в отношении потребителей электрической энергии и введении ограничения режима потребления электроэнергии которых может привести к возникновению экономических, экологических и социальных последствий. 
В Обществе функционирует автоматизированная база АРМ-Юрист, в которой отражена вся информация о движении всех судебных дел от стадии подготовки искового материала до исполнения должником исполнительного листа. Данная база доступна всем подразделениям Общества. Руководством Общества и начальниками подразделений осуществляется постоянный контроль за качеством и полнотой претензионно-исковой работы и её результатами. 
В подразделениях Общества, осуществляющих работу с дебиторской задолженностью и претензионно-исковой работой при участии руководства Общества проводятся ежедневные совещания, на которых разрабатываются комплексы мероприятий и обсуждаются все вопросы, направленные на снижение дебиторской задолженности.
Одним из основных правовых рисков является реальное исполнение судебного акта о взыскании дебиторской задолженности.
В отсутствие иных методов воздействия на недобросовестных плательщиков энергоресурсов, действительно эффективным средством воздействия на них было бы отключение данных потребителей от энергоснабжения. Однако, законодательством установлен прямой или косвенный запрет введения ограничения режима потребления электроэнергии в отношении вышеуказанных потребителей.
Практика рассмотрения арбитражными судами и антимонопольным органом дел о нарушении антимонопольного законодательства исходит из того, что при введении режима ограничения потребления электроэнергии в отношении управляющих организаций (УК, ТСЖ, ЖСК), а также объектов водоснабжения, «страдают» добросовестные потребители, своевременно оплачивающие энергоресурсы, а также из-за наличия угрозы социальной или экологической катастрофы.
Основные положения функционирования розничных рынков электрической энергии, Правила введения полного и (или) частичного ограничения режима потребления электроэнергии, утверждённые Постановлением Правительства РФ от 04.05.2012 № 442 года, а также Правила предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов (далее - Правила предоставления КУ), утверждённые Постановлением Правительства РФ от 06.05. № 354, содержат нормы об ответственности лиц, нарушающих договорные обязательства по оплате потреблённой электроэнергии перед добросовестными потребителями.
Антимонопольное законодательство запрещает злоупотребление доминирующим положением на розничном рынке электроэнергетики. При этом перечень нарушений, за которые энергосбытовые компании могут быть привлечены к ответственности за злоупотребление доминирующим положением на рынке, Законом «О защите конкуренции» не ограничен. 
Согласно разъяснениям Высшего арбитражного суда РФ, перечень подлежит расширительному толкованию, при этом, согласно тем же разъяснениям, суды при рассмотрении дел о нарушении антимонопольного законодательства не могут подходить к рассмотрению дела формально, решение антимонопольного органа о нарушении антимонопольного законодательства не может быть отменено только на основании квалификации соответствующих правоотношений в качестве гражданско-правовых норм.
Неустойчивая судебная практика по разрешению данных споров, наличие реального риска привлечения энергопоставщиков к ответственности за нарушение антимонопольного законодательства и применение к поставщикам энергоресурсов значительных штрафных санкций за указанные нарушения, отсутствие чёткого законодательного регулирования в области введения режима ограничения потребления электроэнергии приводят к росту дебиторской задолженности вышеуказанных компаний перед энергоснабжающей организацией.
Существенным фактором неурегулированности взаимоотношений между потребителями и энергоснабжающей организацией является отсутствие правового регулирования способа получения данных о гражданах, проживающих в жилых домах, и о площади занимаемого гражданином-нанимателем (собственником) помещения.
Правилами предоставления коммунальных услуг предусмотрено, что потреблённые энергоресурсы (в частности, электроэнергия) должны оплачиваться собственником (нанимателем) жилого помещения. При этом потреблённые коммунальные ресурсы оплачиваются согласно показаниям приборов учёта, а также по нормативу.
Расчёт стоимости электроэнергии, поставленной в определённое жилое помещение по нормативу, зависит от количества комнат в жилом помещении, площади занимаемого жилого помещения, количества лиц, проживающих в занимаемом помещении. Вместе с тем законодательством не предусмотрен способ получения вышеуказанных данных поставщиками энергоресурсов из официальных источников.
Постоянная миграция потребителей-физических лиц, а также иные причины (например, смерть потребителя), и при этом отсутствие у поставщика энергоресурсов получения изменяющихся данных, а также законодательно урегулированного механизма их получения из официальных источников (администрация, ФМС России, ЗАГС, управляющие компании, ТСЖ, ЖСК, Регистрационная палата) приводит к отсутствию абонентской базы, в связи с этим, в ходе рассмотрения судами дел о взыскании дебиторской задолженности физических лиц, у энергокомпаний возникают трудности при определении, как самого потребителя неплательщика, так и размера его задолженности.
Необходимо отметить, что «Федеральный закон «О персональных данных» ограничивает официальные источники в предоставлении имеющихся сведений.
В описанной ситуации, учитывая обязанность гарантирующего поставщика поставлять электроэнергию всем потребителям, находящимся в зоне его действия, наличие дебиторской задолженности потребителей электроэнергии, а также имеющихся антимонопольных рисков, предполагается верным выход из создавшегося положения в части необходимости законодательного урегулирования проблемы. В частности, возможно, такое урегулирование по аналогии с нормами, содержащимися в Налоговом кодексе РФ, которое обязывает официальные источники информации предоставлять изменённые данные в налоговую инспекцию.
В процессе поставки электрической энергии возникают проблемные моменты исполнения Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 № 354. 
Учитывая социальное значение оказания услуги населению, возникающие проблемы применения Правил увеличивают социальную напряженность, вызывают рост числа контрольных мероприятий в отношение Общества со стороны государственных органов. Приведение нормативных правовых актов в соответствие с фактическими реалиями общественных отношений, социальной готовностью и материальной базой происходит недостаточно оперативно. 
Кроме того, зачастую эти изменения носят социальный характер, и не направлены на сохранение баланса интересов потребителей и исполнителей коммунальных услуг.

9.6. Риск потери деловой репутации (репутационный риск)

ПАО «Саратовэнерго» является клиентоориентированной компанией, работающей в электроэнергетической отрасли с тридцатых годов прошлого века, имеет положительную репутацию, всеми узнаваемый бренд на территории Саратовской области, свой товарный знак. 
Риск возникновения у Компании убытков в результате уменьшения числа клиентов вследствие негативного представления о финансовом состоянии в перспективе не представляется значительным по причине отсутствия прогнозов негативных изменений в финансовом состоянии. 
И в подтверждение следует отметить, что в течение отчетного года клиентская база пополнилась 874 клиентами-юридическими лицами и 11 377 клиентами - физическими лицами. 
Руководство ПАО «Саратовэнерго», а так же начальники клиентских офисов Компании взаимодействуют с потребителями, участвуя в круглых столах и совещаниях, организованных Правительством Саратовской области и Администрациями городов и муниципальных образований. Также выступают с экспертным мнением и дают интервью в средствах массовой информации области и отвечают на вопросы рубрики «Вопрос-ответ» в социальных сетях, тем самым укрепляя положительный имидж и социальную значимость Компании для региона. 
Являясь публичным обществом, Компания придерживается утверждёнными принципами информационной политики - достоверность, прозрачность и своевременность в раскрытии информации на сайте Общества, на сайте уполномоченного агентства Интерфакс.
 Более подробно информация приведена в разделе 12.6. настоящего отчёта «Раскрытие информации».
На формирование положительной репутации Общества направлено соблюдение законодательства РФ в области электроэнергетики, об акционерных обществах, о рынке ценных бумаг, законодательства о закупочной деятельности, о противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком.
 Соблюдение требований внутренних документов Общества, таких как Стандарты обслуживания потребителей и клиентов ОАО «Саратовэнерго», Программа мероприятий по повышению качества обслуживания потребителей (покупателей), Положение об информационной политике, Положение об инсайдерской информации, Положение о закупочной деятельности, политики, методики и регламенты различных бизнес-процессов, Приказ об утверждении  рабочей группы по антикоррупционным мероприятиям, предотвращает нарушения на рынке электрической энергии и мощности, рынке товаров и услуг, а также рынке ценных бумаг и манипулирование рынком ценных бумаг.

9.7.Стратегический риск

Обществом минимизируется стратегический риск, посредством принятия управленческих решений, с учётом изменений внутренней среды и внешнего конкурентного окружения, реальной оценки рынков деятельности и анализа законодательной базы, обеспечением запланированного уровня необходимых ресурсов: финансовых, материально-технических, людских, а также уровня эффективности и форс-мажорных обстоятельств. 
Различные методы стратегического анализа позволяют сделать более чётким и определённым представление о Компании и перспективах развития и снизить риск в процессе принятия стратегических решений и факторов форс-мажора. 
Стратегия Общества отвечает движению Группы «Интер РАО», позволяя сохранять лидирующие позиции поставщика электрической энергии в Саратовской области.

9.8. Риски, связанные с деятельностью Общества

Общество исключает риск потери необходимых лицензий на виды деятельности, которыми Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
Рисков, связанных с возможной ответственностью по долгам третьих лиц, нет, так как Общество обеспечение по долгам третьих лиц не предоставляло. 
Риски, связанные с возможностью потери клиентов, на оборот с которыми приходится не менее 10 процентов выручки, в Компании отсутствуют.
В рамках судебных процессов риски связаны:
· с взысканием с Общества платы за услуги по передаче электрической энергии, в отношении спорного объёма;
· оспариваем ненормативных правовых актов, принимаемых Федеральной антимонопольной службой и ее территориальными управлениями.
С целью минимизации первых из перечисленных рисков Обществом проводятся переговоры с представителями сетевых организаций с целью урегулирования разногласий по оплате услуг по передаче электрической энергии.
Относительно споров, возникающих из норм ФЗ «О защите конкуренции», следует отметить, что ст. 10 указанного Закона содержит запрет на злоупотребление своим доминирующим положением субъекта рынка, занимающего такое положение. По результатам рассмотрения дела о нарушении антимонопольного законодательства антимонопольным органом может быть принято решение о возбуждении дела о привлечении к административной ответственности, предусмотренной ст. 14.31 КоАП РФ.
При анализе многочисленной судебной практики по рассмотрению дел, связанных с оспариванием решений и постановлений, вынесенных антимонопольными органами РФ, можно сделать вывод, что в большинстве случаев при рассмотрении подобной категории дел решения выносятся в пользу антимонопольного органа. При том практически каждое действие Гарантирующего поставщика, так или иначе, не соответствующее или нарушающее законодательство, контрагент пытается отнести к действиям, признаваемым нарушением ст. 10 ФЗ «О защите конкуренции».
Согласно исследованию потребительского рынка, проведённого Управлением ФАС по Саратовской области, ПАО «Саратовэнерго» занимает доминирующее положение на розничном рынке поставки электроэнергии.
Учитывая вышеизложенное, ПАО «Саратовэнерго» при осуществлении своего основного вида деятельности (поставка электроэнергии на розничном рынке электроэнергетики) всегда несёт риск неблагоприятных последствий в виде предусмотренных КоАП РФ штрафных санкций.
Общество осуществляет мониторинг судебных актов, принимаемых судами, входящими в судебную систему РФ, с целью определения тенденции формирования правоприменительной практики. Изменение судебной практики по федеральным округам преимущественно связано только с изменением законодательства. 
С целью минимизации рисков, связанных с изменением судебной практики по вопросам, касающихся деятельности Общества, осуществляется регулярный мониторинг правоприменительной практики.


10. Дивидендная политика и отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

Получение дивидендов акционерами Общества является их правом, закреплённым Уставом Общества.
Решение о выплате (объявлении) дивидендов принимается Общим собранием акционеров. Указанным решением определяется размер дивидендов по акциям каждой категории (типа), форма их выплаты, порядок выплаты дивидендов в не денежной форме, дата, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов.    Общество обязано выплатить объявленные по акциям каждой категории (типа) дивиденды.  
Уставом Общества определено также, что общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по каждой привилегированной акции, устанавливается в размере 10 (десяти) процентов чистой прибыли Общества. Размер дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества. Источником выплаты дивидендов является прибыль Общества после налогообложения (чистая прибыль Общества), в том числе нераспределённая прибыль прошлых лет. Чистая прибыль Общества определяется по данным бухгалтерской отчетности Общества.
Общее собрание акционеров Общества вправе принять решение о невыплате дивидендов по акциям, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Общество не вправе принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по акциям, а также не вправе выплачивать объявленные дивиденды по акциям.
При начислении и выплате дивидендов акционерам Общество должно придерживаться требований Гражданского кодекса РФ, Федерального закона «Об акционерных обществах»  № 208-ФЗ от 26 декабря 1995 года, Устава Общества, «Положения о дивидендной политике открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Саратовэнерго» (далее Положение о дивидендной политике), утверждённого решением Совета директоров ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 30.05.2008  №1). 

10.1. Положение о дивидендной политике

При принятии решений о рекомендациях по размеру дивидендов Совет директоров Общества и при принятии решений о выплате либо невыплате дивидендов акционеры Общества руководствуются основными  принципами дивидендной политики Общества:
· соответствие принятой в Обществе практики начисления и выплаты дивидендов законодательству РФ и наилучшим стандартам корпоративного поведения;
· соблюдение интересов акционеров;
· поддержание требуемого уровня финансового и технического состояния Общества;
· обеспечение перспектив развития Общества;
· необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации;
· обеспечение прозрачности (понятности) механизма определения суммы дивидендных выплат для акционеров.
Положение о дивидендной политике - это документ Общества, который определяет условия выплаты дивидендов, источники средств выплаты, порядок составления списка лиц, имеющих право на получение дивидендов, порядок принятия решения о выплате (объявлении) дивидендов и условия их выплаты, порядок расчёта размера дивидендов, а также порядок непосредственной выплаты дивидендов, в том числе сроки, место, форму выплаты, ограничения на выплату, а также ответственность Общества за выплату дивидендов. 
В Положении о дивидендной политике также указано, что информация о принятии решения о выплате дивидендов, о размере, сроках, способе и форме их выплаты раскрывается Обществом в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Положение о дивидендной политике находится в постоянном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.

10.2. Информация по дивидендам
			
Решение о невыплате дивидендов за 2011 год  принято акционерами на годовом Общем собрании акционеров по итогам 2011 года, которое состоялось  06 июня 2012 года (Протокол от 07.06.2012 №31).
Решение о невыплате дивидендов за 2012 год  принято акционерами на годовом Общем собрании акционеров по итогам 2012 года, которое состоялось  06 июня 2013 года (Протокол от 10.06.2013 №34).
Решение о невыплате дивидендов за 2013 год  принято акционерами на годовом Общем собрании акционеров по итогам 2013 года, которое состоялось  30 мая 2014 года (Протокол от 03.06.2014 №35).
Решение о невыплате дивидендов за 2014 год  принято акционерами на годовом Общем собрании акционеров по итогам 2014 года, которое состоялось  20 мая 2015 года (Протокол от 20.05.2015 №36).

По итогам 2015 года вопрос о начислении и выплате дивидендов будет рассматриваться акционерами на годовом Общем собрании акционеров.


11.Информация о ценных бумагах Общества и движении капитала

11.1.Акционерный капитал Общества и акционеры 

Уставный капитал ПАО «Саратовэнерго» по состоянию на 31 декабря 2015 года составляет 128 856 327 (сто двадцать восемь миллионов восемьсот пятьдесят шесть тысяч триста двадцать семь) рублей.

Уставный капитал складывается из номинальной стоимости следующих акций Общества, приобретенных акционерами (размещенные акции):

	Вид акций

	акции именные
	акции именные

	Категории (тип)
	обыкновенные
бездокументарные
	привилегированные типа А бездокументарные

	Номинальная стоимость
	0,02 (Ноль целых две сотых) руб.
	0,02113 (ноль целых две тысячи сто тринадцать стотысячных) руб.

	Количество размещенных бумаг
	4 865 127 996 (четыре миллиарда восемьсот шестьдесят пять миллионов сто двадцать семь тысяч девятьсот девяносто шесть) шт.      
	1 493 316 000 (один миллиард четыреста девяносто три миллиона триста шестнадцать тысяч) шт.

	Общая номинальная стоимость в уставном капитале
	97 302 559 (девяносто семь миллионов триста две тысячи пятьсот пятьдесят девять) руб. 92 коп.

	31 553 767 (тридцать один миллион пятьсот пятьдесят три тысячи семьсот шестьдесят семь) руб. 08 коп.

	Доля в уставном капитале
	75,51 %

	24,49 %


	Государственный регистрационный номер и дата регистрации выпуска акций
	1-02-00132-А, 
06 июля 2006 г.
	2-02-00132-А,
 06 июля 2006 г.

	Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения
	0
	0



Структура акционерного капитала Общества

По состоянию на 31.12.2015 количество зарегистрированных лиц в реестре акционеров Общества составило 8 645 лиц.

	Тип держателя ценных бумаг
	Количество акций зарегистрированного лица от общего количества акций, 
%

	Номинальные держатели
	82,99

	Юридические лица
	12,10

	Физические лица
	4,72

	Счет ценных бумаг неустановленных лиц

	0,19

	Количество акций, находящихся в распоряжении Общества (казначейские акции)
	0,00



Структура акционерного капитала ПАО «Саратовэнерго» представлена также на официальном сайте Общества: http://www.saratovenergo.ru/struktura-akcionernogo-kapitala.html. 

Состав лиц,
зарегистрированных в реестре акционеров ПАО «Саратовэнерго»
на 31 декабря 2015г, владеющих более чем 5% голосующих акций Общества,
(без учета раскрытия клиентов номинальных держателей)

	Наименование зарегистрированного лица 
	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %
	Доля участия лица в уставном капитале, %

	Небанковская кредитная организация закрытое акционерное общество «Национальный расчетный депозитарий»,
 номинальный держатель
	88,17
	82,97

	Открытое акционерное общество энергетики и электрификации «Самараэнерго»,
 владелец
	9,24
	11,96



Изменений в реестре акционеров ПАО «Саратовэнерго» в части лиц, владеющих более 5% голосующих акций, в течение отчетного года не произошло.

Список акционеров,
владеющих более чем 5% Уставного капитала Общества,
по состоянию реестра  акционеров ПАО «Саратовэнерго» на 23 ноября 2015 г.-
дату составления списка лиц, имеющих право на участие
во внеочередном Общем собрании акционеров 29 декабря 2015 г.

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля участия лица
в уставном капитале,
 %

	Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС»
	56,23

	Открытое акционерное общество энергетики и электрификации «Самараэнерго»
	11,96

	Общество с ограниченной ответственностью  «Сбытовой холдинг»
	11,96



11.2.Рынок ценных бумаг

Акции Общества включены в торги Списка третьего уровня на Московской бирже.
История торгов

После реорганизации Общества, произошедшей в 2006 году, и государственной регистрации новых выпусков акций и проспекта ценных бумаг, 15 февраля 2007 года обыкновенные именные бездокументарные акции номинальной стоимостью 0,02 руб. и привилегированные именные бездокументарные акции типа А номинальной стоимостью 0,02113 руб. ОАО «Саратовэнерго» допущены к торгам ОАО «Фондовая биржа «Российская Торговая Система»  (ОАО «РТС») в разделе Списка «Ценные бумаги, допущенные к обращению, но не включенные в котировальные списки». Акции обыкновенные и привилегированные  типа А обращались на Классическом и Биржевом рынке с кодами SARE, SAREG и SAREP, SAREPG соответственно.
12 декабря 2011года ОАО «РТС» в связи с реорганизацией была присоединена к ЗАО «ФБ ММВБ» (Закрытое акционерное общество «Фондовая биржа ММВБ»).
 В целях сохранения возможности биржевого обращения для ценных бумаг после объединения ОАО «РТС» и ЗАО «ФБ ММВБ», Общество прошло процедуру допуска к торгам в разделе «Перечень внесписочных ценных бумаг».
24 ноября 2011 года обыкновенные именные бездокументарные акции номинальной стоимостью 0,02 руб. и привилегированные именные бездокументарные акции типа А номинальной стоимостью 0,02113 руб. ОАО «Саратовэнерго» допущены к торгам  ЗАО «ФБ ММВБ».
После объединения вышеуказанных бирж в декабре 2011 года, торги стали проводится на объединенной бирже - ОАО «ММВБ-РТС» с кодами SARE и SAREP, в настоящее время это ПАО «Московская биржа».

Итоги торгов

Данные по совершенным в 2015 году сделкам с акциями ПАО «Саратовэнерго» на торгах ПАО «Московская биржа» доступны на официальном сайте биржи по адресу в сети Интернет: http://www.micex.ru/marketdata/quotes?data_type=history&group_id=4.

Динамика рыночной стоимости акций Общества в 2015 году

	Рыночная 
стоимость акции, 
руб.
	31.03.2015
	30.06.2015
	30.09.2015
	31.12.2015

	Обыкновенная акция 
минимальная 
максимальная
	
0,0272
0,0624
	
0,0402
0,0624
	
0,0525
0,2500
	
0,1100
0,1700

	Привилегированная акция типа А
минимальная
максимальная
	

0,0352
0,0557
	

0,0380
0,0720
	

0,0565
0,1787
	

0,0800
0,1055



11.3.Рыночная капитализация Общества

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	31.12.2015

	Рыночная 
капитализация, руб.
	241 682 936,64
	198 436 786, 68
	750 877 331,49



Рыночная капитализация по привилегированным акциям по итогам 2013 года Общества рассчитывалась как произведение количества акций соответствующей категории (типа) на рыночную цену одной акции, раскрываемую организатором торговли на рынке ценных бумаг и определяемую в соответствии с Порядком определения рыночной цены ценных бумаг, расчетной цены ценных бумаг, а также предельной границы колебаний рыночной цены ценных бумаг в целях 23 главы Налогового кодекса Российской Федерации, утверждённым Приказом ФСФР России от 09.11.2010 № 10-65/пз-н, раскрываемую организатором торговли на рынке ценных бумаг и определяемую в соответствии с Порядком определения рыночной цены ценных бумаг, расчётной цены ценных бумаг, а также предельной границы колебаний рыночной цены ценных бумаг в целях 23 главы Налогового кодекса Российской Федерации, утверждённым Приказом ФСФР России от 09.11.2010 № 10-65/пз-н.
Рыночная капитализация по итогам 2013 года по обыкновенным акциям рассчитывалась как произведение средневзвешенной цены обыкновенных акций, раскрываемой организатором торговли в последний день квартала, в котором регистрировались сделки, ввиду невозможности применения расчёта рыночной цены  в соответствии с описанной выше методикой расчёта по привилегированным акциям.
 Рыночная капитализация за 2014 и 2015 годы  рассчитывалась как произведение количества акций соответствующей категории (типа) на рыночную цену одной акции, раскрываемую организатором торговли  на рынке ценных бумаг и определяемую в соответствии с Порядком расчёта рыночной цены эмиссионных ценных бумаг и инвестиционных паёв паевых инвестиционных фондов, допущенных к обращению через организаторов торговли, утверждённым Постановлением ФКЦБ России от 24.12.2003 №03-52/пс.

Информация по рыночной капитализации Общества находится в свободном доступе на сайте биржи по адресу в сети Интернет: http://moex.com/s26


12. Корпоративное управление и раскрытие информации

Система корпоративного управления Обществом - это динамично развивающаяся и постоянно совершенствующаяся система взаимодействия между акционерами Общества, органами его управления, органами контроля и другими заинтересованными лицами, а также система раскрытия информации об Обществе.
Модель корпоративного управления ПАО «Саратовэнерго» построена в полном соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Федеральным законом «Об акционерных обществах» №208-ФЗ от 26 декабря 1995 года, Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» №39-ФЗ от 22 апреля 1996 года, другими правовыми актами федеральных органов исполнительной власти РФ и непосредственно Уставом ПАО «Саратовэнерго» (далее – Устав Общества).
Действующая редакция Устава Общества утверждена решением годового Общего собрания акционеров 20 мая 2015 года (Протокол от 20.05.2015 № 36).
 Устав Общества находится в свободном доступе в сети Интернет на сайте Общества по адресу: http://www.saratovenergo.ru/ustav-kompanii.html, а также на сайте информационного агентства ЗАО «Интерфакс»: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id= 3346.
Также Общество, осуществляя корпоративное управление и существенные корпоративные действия, в своей деятельности следует принципам, рекомендованным Кодексом корпоративного управления, утвержденным Письмом Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463.

В соответствии с Уставом Общества органами управления являются: 
· Общее собрание акционеров 
· Совет директоров
· Единоличный исполнительный орган - Генеральный директор.
Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.

12.1.Акционеры Общества, учет прав и взаимодействие

Акционером Общества признаётся лицо, владеющее акциями Общества на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Общества. 
Права акционеров определены нормами Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 года №208-ФЗ и ст. 6 Устава Общества и касаются вопросов участия в Общем собрании акционеров, вынесения вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров, получения дивидендов, объявленных Обществом, получения части имущества Общества в случае его ликвидации и осуществления иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и решениями Общего собрания акционеров, принятыми в соответствии с его компетенцией.
В соответствии с действующим законодательством РФ учет прав акционеров на акции Общества осуществляется регистратором - ООО «Реестр-РН», г. Москва.
Полная информация о регистраторе Общества и его филиалах представлена на сайте Общества в сети Интернет в разделе «Акционерам и инвесторам» по адресу:  http://www.saratovenergo.ru/informaciya-ob-auditore-i-registratore.html, к тому же порядок и правила ведения реестра, тарифы для эмитентов и акционеров  также размещены сайте ООО «Реестр-РН»: http://www.reestrrn.ru.
Вопросы взаимодействия с акционерами Общества осуществляют специалисты Направления по корпоративной работе. 
К компетенции специалистов по корпоративной работе относятся вопросы по подготовке и проведению Общих собраний акционеров, предоставление обязательной информации по вопросам повестки дня Общих собраний и иных документов Общества, раскрытие информации о решениях собраний акционеров и Совета директоров и иной информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, консультирование по вопросам учета прав акционеров, вопросов передачи права собственности на акции, изменения анкетных данных в реестре акционеров, вопросы наследования, вопросы по выплате дивидендов, налогообложению и другое, а также поддержание в актуальном состоянии раздела сайта Общества - «Акционерам и инвесторам» и переписка с акционерами.

12.2.Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.
Компетенция Общего собрания акционеров определена ст. 10 Устава Общества. 
Вопросы подготовки, проведения и раскрытия информации Общих собраний акционеров отражены в Уставе Общества и Положении о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ОАО «Саратовэнерго», утверждённом решением годового Общего собрания акционеров 26 мая 2010 года (Протокол №27 от 27.05.2010).
Указанное положение находится в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.
20 мая 2015 г. проведено годовое Общее собрание акционеров в форме совместного присутствия. 
Место проведения: г. Саратов, ул. Лермонтова, д. 30, гостиница «Словакия», конференц-зал.
Повестка дня предусматривала рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам:
1. Об утверждении годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе отчета о прибылях и об убытках Общества (счета прибылей и убытков) за 2014 год. 
2. О распределении прибыли (в том числе о выплате (объявлении) дивидендов) и убытков Общества по результатам 2014 финансового года.
3. Об избрании членов Совета директоров Общества.
4. Об избрании членов Ревизионной комиссии Общества.
5. Об утверждении аудитора Общества.
6. Об утверждении Устава Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» в новой редакции.
7. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
8. Об утверждении Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» в новой редакции.
29 декабря 2015 года проведено внеочередное Общее собрание акционеров в форме заочного голосования (опросным путем).
Повестка дня предусматривала рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам:
1.Об одобрении взаимосвязанных сделок, как сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
Полная информация о созыве и подготовке Общих собраний, а также принятых решениях представлена на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/informaciya-o-sobraniyah-akcionerov.html, а также на сайте информационного агентства ЗАО «Интерфакс»: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id= 3346.

12.3.Совет директоров

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесённых Федеральным законом «Об акционерных обществах» и  Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров.
Компетенция Совета директоров определена ст. 12. Устава Общества 
Комитеты Советов директоров в Обществе не созданы.
Порядок подготовки и проведения заседаний Совета директоров определён Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённом решением годового Общего собрания акционеров 20 мая 2015 года (Протокол от 20.05.2015 №36). 
Указанное положение находится в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.

Количественный состав Совета директоров - 9 человек. 
В отчётном году в Обществе проведено 27 заседаний Совета директоров, на которых рассмотрено 108 вопросов повестки дня. 

Информация об участии членов Совета директоров 
в заседаниях Совета директоров Общества  в 2015 г.

	№
	ФИО члена СД
	Количество заседаний, в которых член СД мог принять участие
	Количество заседаний, в которых член СД принимал участие

	1
	Орлов Дмитрий
Станиславович
	27
	27

	2
	Бельский Алексей Вениаминович
	27
	26

	3
	Пахомов Александр Александрович
	27
	24

	4
	Иваничкина Светлана Владимировна
	27
	26

	5
	Зверев Константин 
Аркадьевич
	27
	27

	6
	Фоминов Павел 
Робертович
	27
	26

	7
	Максимов  Сергей Александрович
	27
	27

	8
	Овчинников Сергей Викторович
	27
	27

	9
	Щербаков Алексей Анатольевич
	27
	27



Структура решений, принятых Советом директоров Общества  в 2015 году.

	
Принятые решения

	
Количество

	1.Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров
	16

	2.Решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов управления Обществом (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах деятельности Компании).
	31

	3.Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, политики Общества по финансированию оборотных средств (кредитной политики) Общества, инвестиционной программы и планов развития общества).
	30

	4.Решения, связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом.
	6

	5.Иные решения
	25

	Итого
	108



Решения на заседании Совета директоров  Общества принимаются большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.
При принятии решений в отчетном году и период после отчётной даты члены Совета директоров Общества руководствовались следующими внутренними документами Общества:
Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» в новой редакции утверждённый решением годового Общего собрания акционеров (Протокол от 20.05.2015  №36).
Положение о дивидендной политике, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 30.05.2008 №1).
Положение об инсайдерской информации, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 09.09.2011 №48), в настоящее время заменено новой редакцией.
Положение об управлении рисками ОАО «Саратовэнерго», утверждённое решением Совета директоров (Протокол №52 от 26.12.2011), в настоящее время заменено Политикой об управлении рисками, утверждённой решением Совета директоров (Протокол от 18.12.2015 №147).
Положение о предоставлении контролирующему лицу информации, подлежащей раскрытию на рынке ценных бумаг, утверждённое решением Совета директоров   (Протокол от 30.08.2012 №65), в настоящее время заменено новой редакцией.
Положение о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 28.05.2013 №85), в настоящее время заменено новой редакцией.
Методика работы с независимыми оценщиками и оценочными организациями  ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 13.08.2013 №89), в настоящее время заменена новой редакцией.
Методика управления финансовыми рисками ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 13.08.2013№89) в настоящее время заменена новой редакцией.
Положение о порядке взаимодействия подразделения внутреннего аудита с органом управления и структурными подразделениями ОАО «Саратовэнерго», утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 27.03.2014 №104).
Положение о материальном стимулировании Генерального директора и Высших менеджеров ОАО «Саратовэнерго», утверждённое решением Совета директоров ( Протокол от 27.03.2014 №104).
Политика трансфертного ценообразования ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 04.08.2014 №111).
Регламент бизнес-процесса экономического планирования, анализа  и контроля деятельности ОАО «Саратовэнерго», утверждённый решением Совета директоров (Протокол от 04.08.2014 №111).
Изменения в Положение о материальном стимулировании Генерального директора и Высших менеджеров ОАО «Саратовэнерго», утверждённые решением Совета директоров (Протокол от 23.09.2014 №114)
Положение о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 13.11.2014 №117), в настоящее время заменено новой редакцией.
Регламент бизнес-процесса формирования программ управления издержками ОАО «Саратовэнерго», утверждённый решением Совета директоров (Протокол от 13.11.2014 №117)
Регламент бизнес-процесса управления рисками ОАО «Саратовэнерго», утверждённый решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119), в настоящее время заменён новой редакцией
Методика формирования карт рисков ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119).
Методика моделирования и оценки рисков ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119)
Методика оценки уровня толерантности и ранжирования рисков ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119).
Методика формирования мероприятий по управлению рисками ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119).
Методика формирования отчетности в рамках системы управления рисками ОАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 01.12.2014 №119).
Положение о Центральном закупочном комитете   ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 28.01.2015 №122), в настоящее время заменено новой редакцией.
Методика по планированию и оценке выполнения программ управления издержками ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 28.01.2015 №122).
Положение о порядке распоряжения непрофильными активами ОАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 27.03.2015 №128).
Методика расчета и оценки выполнения годовых ключевых показателей эффективности (КПЭ) и контрольных показателей (КП) ОАО «Саратовэнерго» на 2015 год, утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 19.05.2015 №132).
Положение о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд ПАО «Саратовэнерго», утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 01.06.2015 №133).
Регламент бизнес-процесса «Инвестиционное планирование, анализ и контроль»  ПАО «Саратовэнерго» утверждённый решением Совета директоров (Протокол от 29.07.2015 №137).
Положение ПАО «Саратовэнерго» о представлении Контролирующему лицу информации, подлежащей раскрытию на рынке ценных бумаг, в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 02.12.2015 №146).
Положение о ключевых показателях эффективности деятельности ПАО «Саратовэнерго», утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 18.12.2015 №147).
Политика управления рисками ПАО «Саратовэнерго», утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 18.12.2015 №147).
Методика работы с независимыми оценщиками и оценочными организациями  ПАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 18.12.2015 №147).
Положение о Центральном закупочном комитете ПАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 29.01.2016 №149).
Методика управления финансовыми рисками ПАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 20.02.2016 №151).
Регламент бизнес-процесса управления рисками ПАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждён решением Совета директоров (Протокол от 20.02.2016 №151).
Положение об инсайдерской информации ПАО «Саратовэнерго» в новой редакции, утверждённое решением Совета директоров (Протокол от 20.02.2016 №151).
Методика расчета и оценки выполнения годовых ключевых показателей эффективности (КПЭ) и контрольных показателей (КП) ПАО «Саратовэнерго» на 2016 г., утверждённая решением Совета директоров (Протокол от 20.02.2016 №151).

12.4.Генеральный директор

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.
Компетенция Генерального директора Общества определена ст. 17 Устава Общества и включает вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.  
Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, а также лиц, уполномоченных Советом директоров Общества в соответствии с Уставом Общества, принятыми в соответствии с их компетенцией. 

12.5.Органы контроля

Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров в количестве 5 человек.
Компетенция Ревизионной комиссии Общества определена ст. 18 Устава Общества. 
Порядок деятельности и осуществления проверок Ревизионной комиссии Общества закреплен Положением о Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Саратовэнерго» (новая редакция), утверждённым решением годового Общего собрания акционеров 06 июня 2013 года (Протокол №34 от 10.06.2013).
Указанное положение находится в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.

Аудитор Общества

Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчётности Общества Общее собрание акционеров ежегодно утверждает независимого Аудитора Общества.
Компетенция Аудитора Общества определена ст. 18 Устава Общества.
Аудитор Общества осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и на основании заключаемого с ним договора. 

12.6.Раскрытие информации

Полная информация об Обществе как публичном акционерном обществе и гарантирующем поставщике электрической энергии и мощности на территории Саратовской области находится в свободном доступе в сети Интернет на официальном сайте Общества по адресу: http://www.sarаtovenergo.ru.
Политика Общества в области раскрытия и предоставлении информации способствует максимальной реализации прав акционеров, клиентов, инвесторов и любых заинтересованных лиц на получение достоверной информации о деятельности Общества, решениях органов управления и способствует формированию имиджа открытой компании. 
Основными принципами информационной политики Общества являются следующие принципы:
· регулярность и оперативность,
· доступность информации,
· полнота и достоверность раскрываемой информации,
· соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов.
Раскрытие информации о деятельности Общества, системе, практике и результатах корпоративного управления в Обществе осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства об акционерных обществах и рынке ценных бумаг и непосредственно Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утверждённым Приказом Центрального банка России от 30 декабря 2014 г. №454 (далее Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, Положение), а также другими правовыми актами Федеральных органов исполнительной власти РФ. 
В соответствии с требованиями Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг ПАО «Саратовэнерго» использует для раскрытия информации по корпоративному управлению страницу в сети Интернет, представляемую распространителем информации на рынке ценных бумаг - Информационным Агентством ЗАО «Интерфакс». Адрес вышеуказанной страницы в сети Интернет: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id= 3346. Информация по корпоративному управлению  также представлена на сайте Общества в разделе «Акционерам и инвесторам» по адресу: http://www.saratovenergo.ru/akcioneram-i-investoram.html.
При раскрытии информации Общество также руководствуется Положением об информационной политике открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Саратовэнерго», утверждённым решением Совета директоров Общества  (Протокол от 20.10.2006 № 6), Положением об инсайдерской информации, утверждённым решением Совета директоров Общества (Протокол от 09.09.2011 №48).
Указанные положения находятся в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.
В соответствии с требованиями Основных положений функционирования розничных рынков электрической энергии, утверждённых Постановлением Правительства РФ от 04.05.2012 №442, на официальном сайте также организован информационный канал взаимодействия клиентов с поставщиком электрической энергии.
На сайте представлен широкий спектр справочной информации для клиентов Компании:
· перечень документов, необходимые для заключения договора энергоснабжения и купли-продажи (поставки) электрической энергии (мощности), порядок его заключения;
· типовые формы договоров энергоснабжения и купли-продажи (поставки) электрической энергии, что позволяет клиенту ознакомится с предлагаемыми условиями обслуживания по публичному договору и при необходимости заранее подготовить оферту протокола разногласий, ещё до момента заключения договора с поставщиком;
· стандарт качества обслуживания потребителей;
· порядок и условия внесения платежей по договору энергоснабжения и купли-продажи (поставки) электрической энергии (мощности);
· порядок и условия приёма показаний приборов учёта и последствия вывода из строя приборов учёта либо отсутствия приборов учёта;
· возможные последствия нарушения обязательств по оплате электрической энергии в виде введения полного и (или) частичного ограничения режима потребления электрической энергии, а по запросу потребителя - размер задолженности по оплате электрической энергии;
· размер и порядок расчёта стоимости электрической энергии, действующие тарифы и льготы;
· график обслуживания потребителей (покупателей) в центрах очного и заочного обслуживания потребителей, а также адреса и телефоны указанных центров;
· порядок подачи обращений, претензий и жалоб на действия гарантирующего поставщика;
· наиболее часто задаваемые вопросы, возникающие у потребителей и ответы на них;
· иные вопросы представляющие интерес для потребителя, в части заключения и исполнения договора энергоснабжения и купли-продажи электрической энергии.

На сайте Общества организована обратная связь с клиентами по вопросам:
· взаимодействия с клиентом через «виртуальную приёмную» на сайте поставщика, а так же по «Горячей линии» с использованием многоканального телефона 8-800-2000-573 (звонок бесплатный со всех стационарных и сотовых телефонов на территории РФ);
· приёма показаний приборов учёта;
· оплаты электроэнергии без комиссии, на сайте поставщика, через Сбербанк онлайн.
На сайте Общества в сети Интернет раскрывается  информация о деятельности Компании в случаях, когда публикация такой информации не предусмотрена законодательством. 
Общество постоянно проводит мониторинг законодательства Российской Федерации, регулирующего раскрытие информации, также совершенствует корпоративный сайт и всю систему раскрытия информации, осуществляет конструктивные взаимоотношения с потребителями и акционерами Общества, с регулирующими и контролирующими государственными органами, представителями СМИ, агентствами и иными информационными сообществами, а также всеми, кому необходима информация об Обществе. 
Достижение целей информационной политики Общества - доступности, полноты, достоверности, своевременности раскрытия и представления информации - и как следствие работа всех органов управления и контроля в Обществе в условиях  отсутствия в Обществе корпоративных споров и каких - либо конфликтов интересов стало возможным благодаря системному подходу и качественному исполнению перечисленных действий. 


13. Состав Совета директоров Общества

На протяжении 2015 года в Обществе действовал Совет директоров Общества, избранный годовым Общим собранием акционеров 30 мая 2014 года (Протокол от 03.06.2014 №35) и избранный годовым Общим собранием акционеров 20 мая 2015 года (Протокол от 20.05.2015 №36.), в одном и том же составе:

Председатель Совета директоров:
Орлов Дмитрий Станиславович, год рождения-1973, гражданство-Россия, образование - высшее.
Должность - Руководитель Блока розничного рынка ПАО «Интер РАО».
Впервые избран в Совет директоров Общества: 30 мая 2014 года.

Все должности, в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2008
	2013
	ОАО «Пермэнергосбыт»
	Генеральный директор

	2013
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО» (до 08.06.2015  ОАО «Интер РАО»)
	Руководитель Блока розничного рынка

	2013
	2014
	ЗАО "Энергия Холдинг"
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Мосэнергосбыт» 
(до 07.07.2015г. ОАО «Мосэнергосбыт»)
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	АО «Петербургская сбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Петербургская сбытовая компания»)
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	АО «Алтайэнергсбыт» 
(до 01.06.2015 ОАО «Алтайэнергосбыт»)
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Тамбовская энергосбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»)
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО - Орловский энергосбыт»
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Томскэнергосбыт» 
(до 04.06.2015 ОАО «Томскэнергосбыт»)
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «РН-Энерго»
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ОАО «Промышленная энергетика»
	Председатель Совета директоров

	2014
	настоящее время
	Некоммерческое партнерство гарантирующих поставщиков и энергосбытовых компаний
	Член Совета директоров, Председатель Совета директоров

	2013
	настоящее время
	ООО «РТ-Энерготрейдинг»
	Председатель Совета директоров, Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ЗАО «Петроэнергосбыт»
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Члены Совета директоров.
Бельский Алексей Вениаминович, год рождения - 1976, гражданство - Россия, образование - высшее.
Должность - начальник управления корпоративного секретаря ПАО «Т Плюс» Впервые избран в Совет директоров Общества 06 июня 2013 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2007
	2014
	ЗАО «Комплексные энергетические системы»
	Начальник управления корпоративного секретаря

	2014
	настоящее время
	ПАО «Т Плюс» (до 29.05.2015 ОАО «Волжская ТГК)
	Начальник управления корпоративного секретаря

	нет сведений
	настоящее время
	ПАО « Владимирская сбытовая компания» (до 13.07.2015 ОАО «Владимирская сбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ПАО «Екатеринбурггаз» 
(до 16.06.2015 ОАО «Екатеринбурггаз»)
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	АО «Иркутскоблгаз»
(до 01.07.2015 ОАО «Иркутскоблгаз»)
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Коми энергосбытовая компания»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Нижнийтагилмежрайгаз»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ПАО «Пермская сбытовая компания» (до 16.07.2015 ОАО «Пермская  энергосбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Регион Газ Холдинг»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Саранск ТеплоТранс»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Удмурдская энергосбытовая компания»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Белоярская АЭС-2»
	Член наблюдательного совета

	2014
	настоящее время
	ОАО «Социально-культурные предприятия»
	Член Совета директоров

	нет сведений
	настоящее время
	ОАО «Владимирские коммунальные системы»
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Зверев Константин Аркадьевич, год рождения - 1974, гражданство-Россия, образование- высшее экономическое
Должность - Руководитель департамента развития розничного бизнеса Блока розничного бизнеса ПАО «Интер РАО»
Впервые избран в Совет директоров Общества: 30 мая 2014 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2013
	ОАО «Пермская энергосбытовая компания»  
	Начальник отдела планирования энергосбытовой деятельности

	2013
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО»
 (до 08.06.2015 ОАО «Интер РАО»)
	Руководитель департамента развития розничного бизнеса Блока розничного бизнеса

	2014
	настоящее время
	ПАО «Томскэнергосбыт» 
(до 04.06.2015 ОАО «Томскэнергосбыт»)
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО - Орловский энергосбыт»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Тамбовская энергосбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	05.2015
	настоящее время
	АО «Петербургская сбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Петербургская сбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	06.2015
	настоящее время
	ООО «Каскад»
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Иваничкина Светлана Владимировна, год рождения - 1976,гражданство-Россия, образование - высшее,
Должность - Финансовый директор - Финансово-экономического центра ПАО «Интер РАО».
Впервые избрана в Совет директоров Общества: 30 мая 2014 года.
Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2009
	2010
	ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
	Руководитель Департамента корпоративных финансов Блока финансовой деятельности

	2010
	2011
	ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
	Заместител Финансового директора-руководитель Департамента корпоративных финансов Финансово-экономического центра

	2011
	2013
	ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
	Руководитель Департамента корпоративных финансов Финанс=экон. центра

	2013
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО» (до 08.06.2015  ОАО «Интер РАО»)
	Финансовый директор-Финансово-экономического центра

	2013
	настоящее время
	ПАО «Иркутскэнерго»
(до 01.07.2012 Иркутское открытое акционерное общество энергетики и электрификации)
	Член Совета директоров

	2013
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО Инвест»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «РТ-Энерготрейдинг»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	АО «ИНТЕР РАО КАПИТАЛ»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	АО «Интер РАО-Управление генерацией»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «Интер РАО-Инжиниринг»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Томскэнергосбыт»
(до 04.06.2015 ОАО «Томскэнергосбыт»)
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ПАО «Тамбовская энергосбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО -Орловский энергосбыт»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «ПГУ «ТЭЦ-5» (06.06.2014 реорганизовано в форме присоединения к ООО «БГК»)
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «КВАРЦ-Новые технологии»
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	Ttakya Elrktrik Uretim ve Ticaren A.S.
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Максимов Сергей Александрович, год рождения - 1976, гражданство - Россия, образование - высшее экономическое.
Должность - Заместитель генерального директора по сбыту ПАО «Самараэнерго» 
Впервые избран в Совет директоров Общества: 30 мая 2014 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2008
	2013
	ОАО «Саратовэнерго»
	Директор по сбыту

	2013
	настоящее время
	ПАО «Самараэнерго» (до 17.06.2015 ОАО «Самараэнерго»)
	Заместитель генерального директора по сбыту



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Овчинников Сергей Викторович, год рождения - 1960,гражданство-Россия, образование - высшее, менеджмент.
Должность - Руководитель направления безопасности объектов в блоке безопасности и режима ПАО «Интер РАО».
Впервые избран в Совет директоров Общества: 30 мая 2014 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2009
	2010
	ОАО «Интер РАО ЕЭС»
	Руководитель дирекции Блока безопасности

	2010
	2013
	ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
	Заместитель генерального директора по безопасности и режиму

	2013
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО» (до 08.06.2015 ОАО «Интер РАО»)
	Руководитель направления безопасности объектов в блоке безопасности и режима

	2014
	настоящее время
	ПАО «Тамбовская энергосбытовая компания» (до 08.06.2015 ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»)
	Член Совета директоров

	2014
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО - Орловский энергосбыт»
	Член Совета директоров

	05.15
	настоящее время
	АО «Храми ГЭС 1»
	Член Совета директоров

	05.2015
	настоящее время
	АО «Алтайэнергосбыт» 
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Пахомов Александр Александрович, год рождения - 1973, гражданство - Россия, образование - высшее.
Должность - Член Правления, Руководитель Блока правовой работы  ПАО «Интер РАО».
Впервые избран в Совет директоров Общества: 06 июня 2013 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2003
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО» (до 08.06.2015 ОАО «Интер РАО»)
	Руководитель Блока правовой работы

	2007
	настоящее время
	Saint Guidon Invest N.V.
	Директор

	2008
	2013
	Silk Road Holdings B.V.
	Директор

	2008
	настоящее время
	INTER RAO Holding B.V.
	Директор

	2008
	настоящее время
	INTER RAO Management B.V.
	Директор

	2010
	настоящее время
	RUS GAS Turbines Holdings B.V.
	Директор

	2011
	2011
	ООО «ИНТЕР РАО-Электрогенерация»
	Член Совета директоров

	2011
	2014
	ОАО «Разданская энергетическая компания»
	Член Совета директоров

	2011
	настоящее время
	TGR ENERJI ELEKTRIK TOPTAN TICARET A.S.
	Член Правления

	2012
	настоящее время
	ПАО « Иркутскэнерго» (до 01.07.2012 Иркутское открытое акционерное общество энергетики и электрификации)
	Член Совета директоров

	2012
	настоящее время
	AB «INTER RAO Lietuva»
	Член Наблюдательного совета

	2013
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО - Орловский энергосбыт»
	Член Совета директоров

	2013
	настоящее время
	ОАО «Сангтудинская ГЭС-1»
	Член Совета директоров

	2013
	настоящее время
	ЗАО «Электрические сети Армении»
	Член Совета директоров

	2013
	настоящее время
	Акционерное Общество «Теласи»
	Член Совета директоров

	2013
	настоящее время
	ПАО «Мосэнергосбыт» 
(до 07.07.2015 ОАО «Мосэнергосбыт»)
	Член Совета директоров

	05.2015
	настоящее время
	АО «Алтайэнергосбыт»
	Член Совета директоров

	05.2015
	настоящее время
	ОАО «ТГК-11»
	Член Совета директоров

	05.2015
	настоящее время
	ООО «ИЦ «Газотурбинные технологии»
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Фоминов Павел Робертович, год рождения - 1972, гражданство - Россия, образование - высшее. 
Должность - Руководитель департамента инвестиционного прогнозирования и анализа Блока стратегии и инвестиций ПАО «Интер РАО».
Впервые избран в Совет директоров Общества 18 апреля 2012 года.

Все должности, занимаемые  в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2003
	2010
	ЗАО «Делой и Туш СНГ»
	Менеджер, партнер фирмы

	2010
	настоящее время
	ПАО «Интер РАО» (до 08.06.2015  ОАО «Интер РАО»)
	Руководитель Департамента инвестиционного прогнозирования и анализа Блока стратегии и инвестиций

	2012
	настоящее время
	ООО «ИНТЕР РАО-Управление электрогенерацией»
	Член Совета директоров

	06.2015
	настоящее время
	ПАО «Мосэнергосбыт» 
(до 07.07.2015 ОАО «Мосэнергосбыт»)
	Член Совета директоров



Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %

Щербаков Алексей Анатольевич, год рождения - 1960, гражданство - Россия, образование - высшее. 
Должность - Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго».
Впервые избран в Совет директоров Общества 18 апреля 2012 года.

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2011
	Правительство Саратовской области
	Заместитель Председателя Правительства Саратовской области

	2009
	09.2013
	ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И. Вавилова»
	Профессор кафедры финансов и кредита

	2011
	03.2013
	ОАО «Саратовэнерго»
	Управляющий директор-первый заместитель генерального директора

	03.2013
	04.2013
	ОАО «Саратовэнерго»
	Исполняющий обязанности генерального директора 

	04.2013
	настоящее время 
	ПАО «Саратовэнерго» 
(до 29.05.2015 ОАО «Саратовэнерго»)
	Генеральный директор



Участие в органах управления других организаций: не участвует.
Доля в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Доля принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго»: 0 %
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров в отчётном году не совершались.
Иски к членам Совета директоров, связанные с осуществлением ими своих полномочий по управлению Обществом, в отчётном периоде не предъявлялись.
Поскольку все члены Совета директоров связаны с существенными акционерами, а член Совета директоров Щербаков А.А. также связан с Обществом, в обычных условиях они не могут считаться независимыми в соответствии с требованиями Кодекса корпоративного управления, одобренного на заседании Правительства РФ 13.02.2014,  а также утвержденного 21.03.2014 Советом директоров Банка России.
Сложившаяся структура акционерного капитала, наличие существенных акционеров со значительным пакетом голосующих акций, наличие большого количества миноритарных акционеров при маленьком проценте их владения голосующими акциями Общества не позволяет предложить им для избрания кандидатуры независимых членов Совета директоров.
При одобрении Советом директоров сделок с заинтересованностью критерии независимости и заинтересованности в сделке определяются в каждом конкретном случае.


14.Состав исполнительных органов Общества

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.
В отчетном году функции Генерального директора общества осуществлял Щербаков Алексей Анатольевич.
Впервые Щербаков Алексей Анатольевич был утвержден в должности единоличного исполнительного органа- исполняющего обязанности генерального директора ОАО «Саратовэнерго» с 15 марта 2013 года. С 17 апреля 2013 года Совет директоров Общества избрал его Генеральным директором ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 16.04.2013 №80).

Щербаков Алексей Анатольевич, год рождения - 1960, гражданство-Россия, образование - высшее техническое и экономическое, профессор, доктор экономических наук.
Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2011
	Правительство Саратовской области
	Заместитель Председателя Правительства Саратовской области

	2009
	09.2013
	ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И. Вавилова»
	Профессор кафедры финансов и кредита

	2011
	03.2013
	ОАО «Саратовэнерго»
	Управляющий директор-первый заместитель генерального директора

	03.2013
	04.2013
	ОАО «Саратовэнерго»
	Исполняющий обязанности генерального директора 

	04.2013
	настоящее время 
	ПАО «Саратовэнерго» 
(до 29.05.2015 ОАО «Саратовэнерго»)
	Генеральный директор



Доли в уставном капитале ПАО «Саратовэнерго» указанного лица нет.
Доли принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций ПАО «Саратовэнерго» нет. 
Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Саратовэнерго» указанным лицом в отчётном году не совершались.
Иски к Генеральному директору, связанные с осуществлением полномочий по управлению Обществом, не предъявлялись.
Конфликты интересов отсутствуют.


15. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества и иным ключевым руководящим работникам в 2015 году

15.1.Критерии определения вознаграждения членам Совета директоров 
Участие в заседаниях Совета директоров членам Совета директоров выплачиваются вознаграждения и компенсации.
 Вознаграждения и компенсации членам Совета директоров в отчётном году начислялись и выплачивались в соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров Открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Саратовэнерго» вознаграждений и компенсаций, которое утверждено решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 15.05.2009 №25) (далее Положение). 
Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества.
Указанное Положение находится в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.
Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме. 
За участие в заседании Совета директоров члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трехкратной минимальной месячной тарифной ставке рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учётом индексации, установленной Соглашением.
Размер вознаграждения Председателю (заместителю Председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции Председателя Совета директоров, увеличивается на 50%.
Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесённые им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества, также в случае направления членов Совета директоров в командировку для посещения объектов Общества, встреч с акционерами и инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества, а также выполнения иных задач, связанных с выполнением функций члена Совета директоров Общества.
Вознаграждения и компенсации членам Совета директоров Общества, являющимся лицами, в отношении которых федеральным законом предусмотрено ограничение или запрет на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций, не начисляются и не выплачиваются.

15.2.Вознаграждение членам Совета директоров

За 2015 год сумма вознаграждений членам Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» составила 5 112 369,00 руб., что на 47.9% больше по сравнению  с 2014 годом, включая 275 451,00 руб. за исполнение функций председателя Совета директоров.
	ФИО
	Общая сумма вознаграждений за 2015 год, руб.
	Сумма вознаграждения за исполнение функций председателя Совета директоров,  руб.

	Бельский Алексей Вениаминович
	531 786,00
	

	Зверев Константин Аркадьевич
	550 902,00
	

	Иваничкина Светлана Владимировна
	530 160,00
	

	Максимов Сергей Александрович
	550 902,00
	

	Овчинников Сергей Викторович
	550 902,00
	

	Орлов Дмитрий Станиславович
	826 353,00
	275 451,00

	Пахомов Александр Александрович
	488 676,00
	

	Фоминов Павел Робертович
	531 786,00
	

	Щербаков Алексей Анатольевич
	550 902,00
	

	 Всего
	5 112 369,00
	275 451,00



Общая сумма выплаченного вознаграждения каждому члену Совета директоров зависит от количества заседаний, в которых принято участие.
Иные вознаграждения и компенсации членам Совета директоров, указанные выше, в отчётном году не выплачивались. 
Информация по заработной плате  и иным компенсациям и вознаграждениям члена Совета директоров Щербакова Алексея Анатольевича - единоличного исполнительного органа Общества - раскрывается в разделе 15.4. настоящего отчета.

15.3.Критерии определения вознаграждения единоличного исполнительного органа и иных ключевых руководящих работников

Критерии определения вознаграждения и сумм вознаграждения единоличного исполнительного органа (далее Генеральный директор) и ключевых руководящих работников определяются трудовыми договорами.
В 2015 году вознаграждения генеральному директору начислялись и выплачивались в соответствии с Положением о материальном стимулировании генерального директора и высших менеджеров, которое утверждено решением Совета директоров ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 30.10.2013 № 94, Протокол от 27.03.2014 № 104). Решением Совета директоров ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 23.09.2014 № 114) внесено изменение в Положение о материальном стимулировании генерального директора и высших менеджеров ОАО «Саратовэнерго». 
Вознаграждения ключевым руководящим работникам начислялись и выплачивались в соответствии с Методикой оплаты и стимулирования труда работников ПАО «Саратовэнерго», утвержденной Генеральным директором Общества.

15.4.Вознаграждение единоличного исполнительного органа и иных ключевых руководящих работников
 
Вознаграждения единоличного исполнительного органа и ключевых руководящих работников выплачиваются по трудовым договорам и в соответствии с действующими Положениями, указанными выше, и находятся в зависимости от результатов выполнения годовых КПЭ и КП. 
К ключевым сотрудникам на конец отчётного периода отнесены: директор по экономике и финансам, директор по правым и корпоративным вопросам, директор по безопасности, директор по реализации электроэнергии и мощности, директор административным вопросам, директор по персоналу, директор по информационным технологиям. 
В состав общей суммы вознаграждений Генерального директора и ключевых руководящих работников также включены вознаграждения сотрудников, уволенных в течение 2015 года, занимавших следующие должности: заместитель генерального директора, заместитель генерального директора по экономике и финансам, директор по общим вопросам, директор по техническим и информационным вопросам, директор по экономической безопасности и режиму.

Сведения о вознаграждениях Генерального директора и ключевых руководящих работников Общества, полученных в 2015 году

	Наименование вознаграждения
	Сумма, руб.

	Постоянная часть заработной платы (должностные оклады, надбавки, доплаты)
	9 681 679,09

	Переменная часть заработной платы (стимулирующие выплаты, премии, вознаграждения)
	9 547 184,55

	Компенсационные выплаты
	9 826 690,66

	Всего
	29 055 554,30




16. Система внутреннего контроля Общества

Внутренние проверки в Обществе проводятся структурными подразделениями исполнительного аппарата Общества, на которые эти функции возложены наряду с их основными функциями. В штатном расписании ПАО «Саратовэнерго» не предусмотрено отдельное структурное подразделение внутреннего аудита. 
Ревизионная комиссия является органом контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Общества, его обособленных подразделений, должностных лиц органов управления Общества и структурных подразделений на предмет их соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества.
По итогам проверок финансово - хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия составляет заключение (акт), которое является документом внутреннего контроля Общества.
На момент составления настоящего Годового отчёта в Обществе проведена проверка финансово - хозяйственной деятельности ПАО «Саратовэнерго» по итогам 2015 года, а также достоверности сведений, приведённых в настоящем Годовом отчёте. 
Результаты проверки и заключение приведены в Приложении №2 к настоящему
Годовому отчёту.
Члены Ревизионной комиссии в своей деятельности руководствуются законами Российской Федерации, Уставом Общества, иными внутренними документами Общества, а также Положением о Ревизионной комиссии. 

В отчётном году в Обществе действовало 2 состава Ревизионной комиссии.
Состав Ревизионной комиссии Общества, избранный годовым Общим собранием акционеров 30 мая 2014 г. (Протокол от 03 июня 2014 г. № 35) и действовавший до годового Общего собрания акционеров 20 мая 2015 г.

	ФИО
	Должность

	Ананьева 
Наталья Александровна
	Руководитель Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «ИнтерРАО»

	Диордиева 
Людмила Ивановна
	Начальник управления финансового и операционного аудита ОАО «ИнтерРАО»

	Зелянин 
Павел Борисович
	Заместитель начальника управления внутреннего аудита ООО «Интер РАО- Инжиниринг»

	Рыжкова 
Елена Геннадьевна 
	Директор по внутреннему аудиту Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «ИнтерРАО»

	Чигарева 
Людмила Николаевна 
	Главный эксперт отдела операционного аудита департамента внутреннего аудита ОАО «Мосэнергосбыт»



Действующий состав Ревизионной комиссии Общества, избранный годовым Общим собранием акционеров 20 мая 2015 г. (Протокол от 20 мая 2015 г. № 36).  

	ФИО
	Должность

	Юдин 
Сергей Константинович
	Руководитель дирекции сопровождения аудиторской деятельности, Департамента операционного контроллинга и сопровождения аудиторской деятельности, Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «Интер РАО» 

	Мансурова 
Софья
Сергеевна
	Директор по аудиту - начальник управления внутреннего аудита ООО «Интер РАО - Инжиниринг»

	Зелянин 
Павел Борисович
	Заместитель начальника управления внутреннего аудита ООО «Интер РАО - Инжиниринг».

	Андреев 
Алексей Владимирович
	Начальник отдела аудита закупочной деятельности ООО «Интер РАО - Управление электрогенерацией»

	Сойко 
Геннадий Васильевич
	Главный специалист отдела технического аудита ООО «Интер РАО-Управление электрогенерацией» Управления финансового и операционного аудита ООО «Интер РАО - Управление электрогенерацией»



Должности членов Ревизионной комиссии указаны на момент их выдвижения.

Вознаграждения членам Ревизионной комиссии выплачивается  в соответствии с Положением о выплате членам Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества энергетики и электрификации  «Саратовэнерго» вознаграждений и компенсаций (новая редакция), утверждённым решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Саратовэнерго» от 06 июня 2013 г. Протокол от 10 июня 2013 г. № 34.
Указанное положение находится в свободном доступе на сайте Общества в сети Интернет: http://www.saratovenergo.ru/vnutrennie-dokumenty.html.
Сумма вознаграждений членам Ревизионной комиссии, осуществлявшим проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2014 года, выплачена в 2015 году и  составила 143 370,00 рублей.


17. Корпоративная социальная ответственность

17.1. Управление персоналом

Приоритетными направлениями деятельности Общества в области развития человеческого капитала в отчётный период являлись совершенствование организационной структуры предприятия, построение эффективной системы управления, реализация программ обучения и развития персонала.

17.2. Кадровая политика

Кадровая политика Общества направлена на:
· развитие персонала, 
· организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников, 
· планирование и развитие деловой карьеры  сотрудников,
· подготовку кадрового резерва,
· совершенствование системы мотивации персонала,
· развитие социального партнерства,
· усиление роли корпоративной политики,
· поддержку эффективной работы через адаптацию и внедрение единых стандартов работы по управлению персоналом.
Списочная численность персонала Общества на конец 2015 года составила 792 человек.
Укомплектованность персоналом составляет 98%.
Квалификационный уровень персонала ПАО «Саратовэнерго» остается стабильно высоким. 
Наибольшая доля персонала (65%) имеет высшее образование. Сохраняется на том же уровне доля работников, имеющих два высших образования и степень кандидата наук.

[image: ]
На протяжении последних лет соотношение между возрастными группами остается практически неизменным и отражает заинтересованность молодых специалистов работать в Обществе. 
Доля работников из возрастных групп «до 25 лет», «от 26 до 30 лет» и «от 31 до 40 лет» составляет более 50%.
[image: ]
Средний возраст работников в 2015 году составил 40 лет.

17.3. Обучение и развитие персонала

Обучение и развитие персонала является одним из актуальных вопросов в области управления персоналом. 
Грамотно спланированная и четко организованная работа по обучению персонала - залог достижения Компанией стратегических целей, её конкурентоспособности, а также готовности к проведению организационных изменений.
Цели обучения и развития персонала в отчётный период:
· повышение эффективности труда,
· профессиональная подготовка руководящего состава,
· повышение квалификации и подготовка работников к решению задач более сложного уровня,
· рост социальной удовлетворенности работников.
           В 2015 году обучение и развитие персонала общества реализовывалось по следующим наиболее актуальным и стратегически важным направлениям: программа развития талантов «Каскад», программа повышения квалификации управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации, охрана труда, повышение квалификации электротехнического и электро-технологического персонала.
За 2015 год прошли обучение и повышение квалификации 316 человек.
Стоимость обучения составила 751,4 тыс. рублей (с НДС).  
Обучение прошли:
· руководители разных уровней - 122 человека,
· специалисты - 96 человек,
· производственно-технический персонал - 98 человек.
На основании разработанного Плана повышения квалификации руководителей и специалистов Общества в 2015 году работники прошли обучение по следующим направлениям:
· совершенствование управления обществом;
· правовое обеспечение общества;
· экономические вопросы деятельности общества;
· бухгалтерский учет и налогообложение;
· производственные вопросы;
· информационные технологии;
· управление персоналом.

Доля работников общества, принявших участие в различных программах обучения, составила  39,9 %.
Среднее количество часов обучения на одного работника в год составило:
· руководители разных уровней - 21 час,
· специалисты - 31 час,
· производственно-технический персонал - 22 часа.
Общество сотрудничает с профильными ВУЗами Саратова. 
В ПАО «Саратовэнерго» проходят практику студенты Саратовского государственного технического университета, Саратовского социально-экономического университета, Саратовской государственной юридической академии.
Построение системы обучения - процесс трудоемкий, прежде всего, по причине затрат, как временных, так и финансовых. Именно поэтому работники, в первую очередь руководители высшего и среднего звена, должны чётко понимать цели и задачи подготовки персонала и осознавать его значение в успешном функционировании Компании.
17.4. Социальная политика

Социальная политика Общества в 2015 году направлена на создание условий социальной защищенности работников, поддержание стабильности и благоприятного психологического климата в коллективе.
Социальная политика Общества ориентирована на создание стабильности и эффективности функционирования организации, повышения жизненного уровня работников и членов их семей.
Добровольное медицинское страхование (ДМС) - часть социального пакета Компании. Использование механизмов ДМС для обеспечения сотрудников Общества качественной медицинской помощью является дополнительным фактором мотивации работников.
Добровольное медицинское страхование работников ПАО «Саратовэнерго» осуществлялось в 2015 году АО «СОГАЗ» в соответствии с договором от 16.12.2013 № 0713LM/SL/00044/0009/13-361. На добровольное медицинское страхование работников  в 2015 году затрачено 4 424,7 тыс. руб.
В 2015 году работникам Общества приобретены путевки на санаторно-курортное лечение и в пансионаты отдыха на сумму 660,6 тыс. руб.
Молодежным активом Общества совместно с профсоюзной организацией были реализованы следующие проекты и мероприятия: 
· торжественных мероприятий по случаю Дня Защитника Отечества и Международного женского дня;
· проведение  среди работников праздника Масленицы;	
· участие работников ПАО «Саратовэнерго» во всероссийском спортивном мероприятии «Лыжня России-2015»;
· организация волонтёрского проекта - донорской акции среди работников ПАО «Саратовэнерго»;	
· проведение конкурса детского рисунка «Слава воину-защитнику», посвящённого Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;
· поздравление в честь Дня пожилого человека специальной газетой и направление её каждому из 130 ветеранов индивидуально почтовым отправлением;
· поздравление детей сотрудников - первоклассников и выпускников - в День знаний с вручением писем с напутствующими словами и подарков;
· поздравление детей сотрудников Дедом Морозом и Снегурочкой (конкурсы, загадки, хороводы).
17.5. Охрана труда

В 2015 году в Обществе уделялось большое значение охране труда и техники безопасности.
Для обеспечения снижения аварийности по вине персонала, производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Обществе введены в действие в течение 2015 года следующие локальные документы:
Методика по проведению внутреннего контроля и анализа системы управления охраной труда, промышленной, пожарной и экологической безопасностью производственной деятельности ПАО «Саратовэнерго», утверждённая приказом ПАО «Саратовэнерго» от 29.12.2015 № 513;
Методика о порядке передачи оперативной информации о происшествиях в ПАО «Саратовэнерго», утверждённая приказом ПАО «Саратовэнерго» от  24.11.2015 № 439.
 Это явилось также одним из факторов, позволивших в 2015 году не допустить случаев производственного травматизма работников Компании, как и в течение семи предыдущих лет. Положительная динамика производственного травматизма последних лет, показывает правильность направлений, выбранных в работе.
Понимая важность вопросов охраны труда и соблюдения техники безопасности, профилактики профзаболеваний и травматизма, улучшения условий труда, Обществом на эти цели были направлены следующие денежные средства:
В 2014 году 1095,0 тыс. руб., что составило 1,42 тыс. руб. на сотрудника;
В 2015 году 2425,423 тыс. руб., что составило 3,33 тыс. руб. на сотрудника;
В2016 году запланировано 2497,7 тыс. руб., что составит 3,43 тыс. руб. на сотрудника.
В целях обеспечения безопасной жизнедеятельности работающих в Компании, уделяется большое внимание мероприятиям по охране труда и технике безопасности работников, прохождению первичных, периодических и предрейсовых медицинских освидетельствований, проведению вакцинации работников против гриппа, профилактике травматизма и улучшению условий труда.
В отчетном году случаев профессиональной заболеваемости, чрезвычайных ситуаций и возгораний в Обществе не было.
На всех рабочих местах сотрудников условия соответствуют требованиям нормативных актов, а также обеспечивают соблюдение прав, гарантированных работникам действующим законодательством об охране труда.
В 2015 году в ПАО «Саратовэнерго» на основании Федерального закона                 от 26.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», была проведена специальная оценка условий труда на 765 рабочих местах согласно штатному расписанию ПАО «Саратовэнерго», что составило 100%. Результаты специальной оценки условий труда учитываются при составлении и реализации плана мероприятий по улучшению условий  труда работников.
В соответствии с Федеральным законом от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в 2015 году в ПАО «Саратовэнерго»   проведён производственный контроль за соблюдением санитарных норм и правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий  на 765 рабочих местах, что составило 100%.
В течение 2015 года для повышения уровня знаний и компетенции в вопросах охраны труда в Обществе проведена следующая работа с персоналом:
· проведены инструктажи: вводные - для 197 человек, первичные - для 197 человек, повторные - по графику (ежемесячно), внеочередные - по ознакомлению с обзорами травматизма;
· осуществлены проверки знаний в Центральной постоянно действующей комиссии и постоянно действующих комиссиях отделений для 407 человек;
· проведены Дни охраны труда (12 дней из них 4 Единых дня охраны труда), при этом выявлено 173 отступлений от норм и правил ПТБ, ППБ, ПТЭ, ПОРП, к концу отчетного  года устранено 168 отступлений, для 5 отступлений не подошел срок исполнения;
· проведены противопожарные тренировки с персоналом Общества по темам «Действия персонала при пожаре в помещении» и «Действия персонала при пожаре в салоне автомобиля»;
· обучено 51 человек персонала Общества по теме «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность;
· обучено 56 человек персонала Общества по теме «Охрана труда»;
· обучено 37 человек персонала Общества по теме «Подготовка работников по нормам и правилам работы в электроустановках для руководителей структурных подразделений»;
· обучено 2 человека персонала Общества по теме «Подготовка теплотехнического персонала обслуживающие тепловые энергоустановки и тепловые сети;
· обучено 39 человек персонала Общества уполномоченных (доверенных) по охране труда в Саратовской территориальной общественной организации общественного объединения «Всероссийский электропрофсоюз».
 В ПАО «Саратовэнерго» постоянно действует совместный комитет по охране труда из представителей администрации и профсоюзного комитета. 
Общество и в дальнейшем намерено проводить качественную работу, направленную на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.



17.6. Социальное партнёрство

Взаимодействие между администрацией и профсоюзной организацией Общества, обеспечение между ними партнерских отношений всегда рассматривалось в ПАО «Саратовэнерго» как основа достижения более высокого уровня трудовых отношений. 
Одна из форм социального партнерства, реализуемая в Обществе, - заключение коллективного договора, который регулирует социально-трудовые отношения между работниками и предприятием, затрагивает ключевые вопросы оплаты труда, рабочего времени и отдыха, охраны труда, а также социальные льготы и гарантии. 
Доля сотрудников, охваченных коллективным договором в 2015 году, составила 99,9 %. 
Мероприятия и программы, реализуемые Компанией в рамках социального партнерства, направлены на создание условий социальной защищенности работников, поддержание стабильности и благоприятного психологического климата в коллективе.
Социальная политика Общества ориентирована на создание стабильности и эффективности функционирования организации, повышения жизненного уровня работников и членов их семей.

17.7. Вклад в развитие региона

[bookmark: _Toc377032898]Совместно реализуемая политика «Саратовэнерго» и региональных властей направлена на выстраивание четкой стратегии развития электроэнергетики, повышение надежности работы энергосистемы и ее энергоэффективности, а также бесперебойное обеспечение электрической энергией населения и предприятий, внедрение энергосберегающих технологий на территории Саратовской области. 
ПАО «Саратовэнерго» - это социально-ориентированная компания, полностью развернутая к потребителю. Для удобства потребителей клиентские офисы ПАО «Саратовэнерго»  расположены в каждом районе Саратовской области. 
ПАО «Саратовэнерго», как гарантирующий поставщик, сегодня делает все возможное, чтобы процедура оказания более широкого комплекса услуг стала как можно доступнее для потребителей. С этой целью в 2010 году в Обществе создан «Центр энергосбережения», который оказывает полный спектр энергосервисных услуг. 
В целях поддержания благоприятного имиджа Компании в глазах широкой общественности, как социально ответственной компании, принимающей активное участие в социальной жизни в Саратовской области,  в ПАО «Саратовэнерго» большое внимание уделяется благотворительной деятельности (исходя из финансовых возможностей Компании).
В отчётном году Обществом реализованы следующие социально-значимые проекты:
Донорская акция
Сотрудниками Общества организована и проведена донорская акция. Каждый желающий сдал 400 мл. крови в Саратовском областном центре крови, и тем самым помог людям, нуждающимся в медицинской помощи.

Книги  незрячим и слабовидящим детям 
ПАО «Саратовэнерго» совместно с Группой «Интер РАО» провели благотворительную акцию в коррекционных детских садах, школе-интернате для незрячих и слабовидящих детей Саратова и подарили детям иллюстрированные книги, которые будут способствовать их дальнейшему развитию.

Акция  в рамках благотворительного проекта Группы «Интер РАО» 
- «Самая яркая елка»
Работниками ПАО «Саратовэнерго» была организована развлекательная программа и вручены подарки 23 воспитанникам подшефного детского дома посёлка Модин Озинского района, а также отдельный подарок коллективу детского дома. 
Каждый ребёнок  принял участие в новогодней развлекательной программе аниматоров, никто не остался без внимания и подарка накануне такого значимого для детей праздника, как Новый год.

Помощь баскетбольному клубу «АВТОДОР»
[bookmark: _Ref396923187]	ПАО «Саратовэнерго» безвозмездно оказывает помощь в виде передачи денежных средств СРОО «Баскетбольный клуб «АВТОДОР» на организацию и проведение городских, областных, всероссийских и международных соревнований, развитие и популяризацию спорта, развитие и укрепление международных спортивных связей, привлечение детей, подростков, молодежи к занятиям спортом, массовое привлечение жителей г. Саратова и  Саратовской области к посещению спортивных мероприятий.


18. Охрана окружающей среды

Основными направлениями деятельности ПАО «Саратовэнерго» в сфере исполнения природоохранной политики являются:
· размещение образующихся отходов на объектах, соответствующих требованиям экологической безопасности;
· утилизация отходов в соответствии с требованиями экологической безопасности;
· учёт образования и размещения отходов;
· своевременное внесение платы за негативное воздействие на окружающую среду.
В сфере охраны окружающей среды Общество руководствуется: 
· Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «Об охране окружающей среды»;
· Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «Об отходах производства и потребления»;
· Федеральным законом от 29.12.2014 № 458-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О внесении изменений в Федеральный закон «Об отходах производства и потребления», отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016).
Применение перспективных технологий и решений:
Ввиду того, что основным видом деятельности ПАО «Саратовэнерго» является сбыт электрической энергии и собственного производства Компания не имеет, большая часть отходов, образующихся в Обществе, относится к IV и V классам опасности, имеющим низкую и очень низкую степень воздействия на окружающую среду и человека.
Внедрение специальных технологических процессов переработки отходов в Обществе технически и экономически нецелесообразно. Образующиеся отходы сдаются на переработку, утилизацию и обезвреживание специализированным организациям.
Проекты и затраты в области природоохранной деятельности:
Деятельность в области охраны окружающей среды в Обществе регламентирована «Проектом нормативов образования отходов и лимитов на их размещение для ПАО «Саратовэнерго», учитывающим специфику производственной деятельности Общества. 
Указанным проектом определены способы и порядок выполнения операций, обеспечивающих требования экологической безопасности и техники безопасности, также рассчитаны «Лимиты размещения отходов».
В отчётном году  в ПАО «Саратовэнерго» образовалось 49,5 т. отходов IV-V классов опасности (мусор от бытовых помещений, смет с территории, текстиль, обувь, отходы от канцелярской деятельности и делопроизводства).
За 2015 год в Федеральный бюджет за негативное воздействие на окружающую среду Общество перечислило 127 719 (сто двадцать семь тысяч семьсот девятнадцать) руб. 49 коп.


19.Государственная поддержка.

Поддержка Обществу со стороны государства отсутствует.


20. Существенные корпоративные действия Общества

Существенными корпоративными действиями в соответствии с Кодексом корпоративного управления, которому Общество следует в своей деятельности, Обществом признаются следующие действия: реорганизация Общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций Общества (поглощение), совершение Обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала Общества, осуществление листинга и делистинга акций Общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов.
30 декабря 2015 г. Обществом совершена существенная сделка, которая являлась одновременно крупной сделкой и сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность преобладающего акционера Общества - Публичного акционерного общества «Интер РАО ЕЭС».
Совершение сделки было вызвано необходимостью привлечения денежных средств для пополнения оборотных средств и сокращения кассовых разрывов.
 Существенная сделка совершена после принятия решения о её одобрении акционерами Общества, не заинтересованными в её совершении (Протокол ВОСА от 29.12.2015 №37).
Сведения о крупных сделках, совершённых Обществом в отчётном году приведены в Приложении №4 к настоящему отчёту.
 Иных существенных корпоративных действий Общество в отчетном году не совершало.  
Сведения о сделках с заинтересованностью, совершённых Обществом в отчётном году, приведены в Приложении №5 к настоящему отчёту.


21. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления

Кодекс корпоративного управления (далее Кодекс) рекомендован к применению акционерными обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам, Письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления».
По итогам 2015 года Обществом составлен Отчёт о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, приведенный в Приложении №6 к настоящему отчёту. При составлении вышеуказанного отчёта были учтены Рекомендации  по составлению и форма отчета о соблюдении Кодекса корпоративного управления, предложенные Письмом Банка России от 17.02.2016 №ИН-06-52/8.
Совет директоров Общества считает, что Общество в большей мере следует принципам и рекомендациям, закрепленным в Кодексе.


22. Дополнительная информация для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

Публичное  акционерное общество   «Саратовэнерго», 
ПАО «Саратовэнерго», (Общество, Компания)

Место нахождения: РФ, 410028, г. Саратов, ул. Чернышевского, д. 124
Почтовый адрес: РФ, 410028, г. Саратов, ул. Чернышевского, д. 124
ОГРН 1026402199636 , ИНН 6450014808,ОКПО 00103355, ОКВЭД 51.56.4     
Телефон: (845-2) 57-35-73   Факс: (845-2) 27-14-38                   
Адрес электронной почты:  office@sarenergo.ru
Адрес Общества  в сети Internet: http:// www.saratovenergo.ru

Контакты

Горячая линия для акционеров, клиентов, инвесторов и иных заинтересованных лиц и противодействия коррупции.
Телефон: 8 800-2000-573 (звонок бесплатный)

Направление по корпоративной работе (взаимодействие с акционерами и регистратором Общества и иными заинтересованными лицами, вопросы начисления и выплаты дивидендов, предоставление копий документов, раскрытие информации).
Телефон: +7 (8452) 57-34-62, 57-34-63

Пресс-служба  (взаимодействие между структурными подразделениями Общества и Группы «Интер РАО» для формирования единой информационной политики в целях эффективного освещения деятельности Общества в средствах массовой информации).
Телефон: +7 (8452) 57-33-88

Сведения о банковских реквизитах  Общества.

Акционерный коммерческий Сберегательный банк Российской Федерации                                          Саратовское отделение № 8622 Сбербанка России Открытое акционерное общество с ограниченной ответственностью в  г. Саратове.
Место нахождения: 410000,  г. Саратов, ул. Вавилова,  д. 1/7 
ИНН/КПП  707083893/644702001
Платёжные реквизиты:  БИК 046311649, к/с 30101810500000000649 в ГУ ЦБ РФ
Банка России по Саратовской области,  р/с 40702810356000000908



Сведения о регистраторе Общества

Общество с ограниченной ответственностью «Реестр-РН».
Место нахождения: РФ,109028, г. Москва, Подкопаевский переулок, д.2/5, стр3-4
Почтовый адрес: РФ115172, г. Москва, а/я 4
ОГРН  1027700172818  ИНН 7705397301
Телефон +7 (495) 411-79-11 Факс +7 (095) 411-83-12
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг №10-000-00330 выдана 16.12.2004 ФКЦБ (ФСФР) России, бессрочная.
Регистратор осуществляет функции по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг Общества  и осуществляет действия по выплате дивидендов по итогам 2010 года, а также функции по ведению и хранению данных о начисленных и выплаченных дивидендах.
Саратовский филиал регистратора Общества.

Место нахождения: 410031, г. Саратов, ул. Некрасова, д.43а
Телефон: +7 (8452) 23-57-81
Адрес электронной почты: sar@reestrrn.ru
Приём документов и выдача информации: понедельник-пятница с 9.00 по 13.00.
Филиал осуществляет функции по приёму от зарегистрированных лиц (их уполномоченных представителей) и передаче регистратору информации и подлинников документов, необходимых для проведения операций в системе ведения реестра владельцев именных ценных бумаг публичного акционерного общества «Саратовэнерго» (далее Реестра), а также функции по передаче зарегистрированным лицам (их уполномоченным представителям) информации и документов из Реестра, полученных от регистратора.

Сведения об аудиторе Общества

Общество с ограниченной ответственностью «Эрнст энд Янг»
Место нахождения: Россия, 115035, Москва, Садовническая набережная 77, стр. 1 ОГРН:  1027739707203   ИНН:  7709383532
Телефон/Факс: +7 (495) 755-97-00
Адрес электронной почты: Sophia.Azizian@ru.ey.com
Свидетельство о членстве в Некоммерческом партнерстве «Аудиторская Палата России» №3028 от 20 мая 2009 года, регистрационный номер записи 10201017420.

Сведения об участии Общества в некоммерческих организациях

Общество является членом палаты покупателей Некоммерческого Партнерства «Совет рынка», членом Некоммерческого партнерства «Экспертные организации электроэнергетики», СРО Некоммерческое партнерство «Гильдия электроэнергетики», СРО «Межрегиональное Объединение Строителей»


22.Глоссарий

	Акция
	Эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на получение части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации,  акция является именной ценной бумагой.

	АИИС КУЭ
	Автоматизированная информационная измерительная система коммерческого учёта электроэнергии

	ВОСА
	Внеочередное Общее собрание акционеров

	Гарантирующий поставщик, ГП

	Субъект розничного рынка, осуществляющий поставку электрической энергии покупателям электрической энергии на территории своей зоны деятельности по публичным договорам энергоснабжения или купли-продажи (поставки) электрической энергии.

	ГКПЗ
	Годовая  комплексная программа закупок

	ГОСА
	Годовое Общее собрание акционеров

	ДЗ
	 Дебиторская задолженность

	ЕИО
	Единоличный исполнительный орган

	Капитализация  

	Рыночная стоимость  акций компании, находящихся в обращении

	КГРТ
	Комитет государственного регулирования тарифов по Саратовской области

	КЗ
	Кредиторская задолженность

	КоАП РФ
	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

	МТР
	Материально-технические ресурсы

	НМА
	Нематериальные активы

	ОРЭМ
	Оптовый рынок электроэнергии и мощности

	ОС
	Основные средства

	Публичное обращение ценных бумаг- 

	Обращение ценных бумаг на торгах фондовых бирж и/или иных организаторов торговли на рынке ценных бумаг, обращение ценных бумаг путем предложения ценных бумаг неограниченному кругу лиц, в том числе с использованием рекламы

	ПОРП
	Правила организации работы с персоналом

	ППБ
	Правила пожарной безопасности

	ПТБ
	Правила техники безопасности

	ПТЭ
	Правила технической эксплуатации

	Субъекты розничных рынков 

	Участники отношений по производству, передаче, купле-продаже и потреблению электрической энергии на розничных рынках, а также по оказанию услуг, неразрывно связанных с процессом снабжения потребителей электрической энергией

	СРО
	Саморегулируемая организация

	Стандарты
	Стандарты обслуживания потребителей и клиентов ОАО «Саратовэнерго»

	ФАС
	Федеральная антимонопольная служба

	ФСФР РФ
	Федеральная служба по финансовым рынкам РФ

	ЦБ
	Центральный банк

	ЦЗО
	Центральный закупочный орган

	[bookmark: sub_201]Эмиссионная ценная бумага  

	[bookmark: sub_221]Любая ценная бумага, которая характеризуется одновременно следующими признаками: закрепляет совокупность имущественных и неимущественных прав, подлежащих удостоверению, уступке и безусловному осуществлению с соблюдением установленных законодательством формы и порядка, размещается выпусками, имеет равные объем и сроки осуществления прав внутри одного выпуска вне зависимости от времени приобретения ценной бумаги

	Эмитент, Общество, Компания
	ПАО «Саратовэнерго»

	ЭСК
	Энергосбытовая компания




Приложение №1 к годовому отчёту. 
Финансовая и бухгалтерская отчётность. Аудиторское заключение

Приложение №2 к годовому отчёту. 
Заключение ревизионной комиссии








Приложение №3 к годовому отчёту. 

Отчёт о выполнении поручений Совета директоров Общества

	№ п/п
	Реквизиты протокола
	Текст поручения
	Отчет о выполнении поручения

	1
	20.05.2011
Протокол № 45
	Единоличному исполнительному органу Общества обеспечить:
1. Представление в ФАС России и ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (в копии) ежемесячно в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным месяцем информации в соответствии с п.9 предписания ФАС России от 15.03.2011 № АГ/8881.
2. Представление Совету директоров Общества ежемесячно в срок до 25 числа каждого месяца отчета об исполнении настоящего решения.
	Исполнено.
Информация ежемесячно направляется в ФАС (письмо от 19.01.2015 исх. № 0190/187) .
На заседании 27.02.2015 Советом директоров принято решение об отмене указанного поручения (Протокол от 04.03.2015 № 125).

	2
	20.08.2014 
Протокол № 112
	1.Поручить генеральному директору Общества обеспечить выполнение мероприятий по финансовому оздоровлению в сроки установленные  Планом финансового оздоровления ОАО «Саратовэнерго» на 2014 год.

	Исполнено.
Отчет об исполнении плана финансового оздоровления на 2014 год утвержден СД 15.04.2015 (Протокол заседания СД от 15.04.2015 №130)
Приказ ОАО «Саратовэнерго» от 21.08.2014 №321/1.

	3
	09.02.2015 
Протокол № 124
	1.Поручить генеральному директору Общества обеспечить созыв и проведение собрания в сроки, установленные графиком подготовки и проведения годового Общего собрания акционеров по итогам 2014 года.
	Исполнено.
Приказ ОАО «Саратовэнерго» от 10.02.2015 №47. 



	4
	27.03.2015 
Протокол № 128

	1.Поручить генеральному директору ОАО «Саратовэнерго» усилить работу по взысканию дебиторской задолженности.
	Не исполнено.
Приказ ОАО «Саратовэнерго» от 30.03.2015 №117.

	5.
	06.04.2015 
Протокол № 129

	Утвердить условия договора с регистратором Общества на оказание услуг по подготовке и проведению годового Общего собрания акционеров Общества согласно Приложению №3. Поручить Генеральному директору Общества заключить договор с регистратором Общества. 
	Исполнено.
Договор от 14.04.2015 №С39  15-074 с ООО «Реестр-РН» на оказание услуг по выполнению счетной комиссии на ГОСА.

	6
	15.04.2015 
Протокол №130
	Поручить Генеральному директору Общества обеспечить направление бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества, в сроки, установленные настоящим решением.
	Исполнено.
Реестр направленных заказных писем акционерам ОАО «Саратовэнерго».

	7.
	29.05.2015
Протокол №133
	Поручить Генеральному директору Общества обеспечить выполнение Плана мероприятий согласно Приложению.
	На стадии исполнения:
Приказ от 10.06.2015 №215


	8.
	22.06.2015
Протокол №135
	Поручить Генеральному директору Общества  обеспечить рассмотрение на очном заседании Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» в 3 квартале 2015 года  отчета об исполнении плана мероприятий по снижению дебиторской задолженности ПАО «Саратовэнерго» по состоянию на 30.06.2015. 
	Исполнено.
Приказ от 25.06.2015 №227/1.
Проведено очное заседание Совета директоров (Протокол от 21.08.2015 №139).

	9
	20.05.2015
Протокол ГОСА №36
	Поручить Генеральному директору Общества обеспечить проведение мероприятий, связанных с государственной регистрацией новой редакции Устава Общества в установленном законом порядке.
	Исполнено.
Приказ от 20.05.2015 №185.
Устав зарегистрирован 29.05.2015
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	31.08.2015
Протокол №140
	Поручить генеральному директору Общества обеспечить утверждение новой организационной структуры ПАО «Саратовэнерго» в течение 4 месяцев после принятия решения Советом директоров Общества.

	Исполнено:
Приказ от 04.09.2015 № 329.


	11
	22.10.2015
Протокол №142
	1.Признать проведение мероприятий по оптимизации землепользования и уточнению видов разрешенного использования земельных участков Общества одним из приоритетных направлений деятельности Общества.
2. Принять к сведению результаты инвентаризации земельных участков и анализа существующего землепользования Общества по состоянию на 18.09.2015  согласно приложению № 1 к настоящему решению.
3. Утвердить план мероприятий по оптимизации землепользования и уточнению видов разрешенного использования земельных участков Общества (далее – План) согласно приложению № 2 к настоящему решению.
4.Поручить Генеральному директору Общества :
4.1. обеспечить выполнение Плана в указанные в нем сроки.
4.2.представить на рассмотрение Совету директоров Общества отчет о выполнении Плана за 2015 год. Срок: 01.03.2016.
	На стадии исполнения:
Приказ от 26.10.2015 №389


	12
	13.11.2015
Протокол №143
	Поручить Генеральному директору Общества в однодневный срок с даты принятия настоящего решения уведомить регистратора Общества о необходимости составления указанного списка.
Поручить Генеральному директору Общества обеспечить направление  бюллетеней для голосования лицам, имеющим право на участие в внеочередном Общем собрании акционеров Общества в сроки, установленные настоящим решением.
Поручить Генеральному директору Общества заключить договор с регистратором Общества  не позднее 14.11.2015 
	Исполнено:
Распоряжение Эмитента от 13.11.2015 № 0145/5053.
Реестр направленных заказных писем.
Заключен Договор С191 на оказание услуг по выполнению функций счетной комиссии на ВОСА ПАО «Саратовэнерго» от 13.11.2015

	13
	30.11.2015
Протокол №146
	Поручить единоличному исполнительному органу ПАО «Саратовэнерго» обеспечить включение сведений об исполнении Положения о предоставлении Контролирующему лицу информации, подлежащей раскрытию на рынке ценных бумаг (о количестве направленных подконтрольным лицом и его подконтрольными лицами сообщений с приложением их копий, за исключением информации о планах, направляемой в соответствии с п. 5.5 Положения), в состав отчета о выполнении поручений Совета директоров ПАО «Саратовэнерго», начиная с отчета за 1 квартал 2016 г.
	На стадии исполнения
Приказ от 04.12.2015№ 461/1

	14
	25.12.2015
Протокол №148
	Поручить генеральному директору Общества обеспечить утверждение новой организационной структуры ПАО «Саратовэнерго» в течение 5 рабочих дней после принятия решения Советом директоров Общества.
	Исполнено:
Приказ от 28.12.2015 №510
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Приложение №4 к годовому отчёту. 

Сделки,  совершённые Обществом в 2015 году  и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  крупными сделками

	№
п/п
	Предмет сделки и ее существенные условия
	Наименование сторон
	Цена
	Номер и дата протокола органа управления, на котором принято решение об одобрении сделки

	1
	Дата совершения сделки: 30 декабря 2015 года.
Категория сделки: крупная сделка, которая одновременно является сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность
Предмет соглашения: Открытие банком Кредитной линии для заемщика, а Заемщик обязуется возвратить Кредит, полученный по Кредитной линии, уплатить проценты в сроки и в порядке, предусмотренные условиями Соглашения.
Срок договора: Три года с момента его подписания.


	«Банк» - «Газпромбанк» (Акционерное общество);«Заемщик» - Публичное акционерное общество «Саратовэнерго»

	Лимит задолженности по Кредитной линии (максимальный размер единовременной задолженности по Кредитной линии) составляет: 1 600 000 000 (один миллиард шестьсот миллионов) рублей 00 копеек.

	Протокол внеочередного Общего собрания акционеров ПАО «Саратовэнерго»  
от 29 декабря 2015 г. № 37










Приложение №5 к годовому отчёту. 

Сделки,  совершённые Обществом в 2015 году  и признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

	№
п/п
	Предмет сделки и ее существенные условия
	Наименование сторон
	Заинтересованные лица
	Цена
	Номер и дата протокола органа управления, на котором принято решение об одобрении сделки

	1
	Дата совершения сделки: 03 февраля 2015 года
Предмет соглашения: Агент обязуется совершать по Поручениям Принципала юридические и иные действия от имени и за счет Принципала, а именно: организовывать и проводить регламентированные конкурентные закупочные процедуры (далее – закупочные процедуры) на право заключения договоров (поставки, выполнения работ, оказания услуг) для нужд Принципала или для целей выбора потенциальных поставщиков товаров, работ, услуг без заключения договора, а Принципал обязуется выплачивать Агенту вознаграждение за выполненные действия в размере, согласованном сторонами.
Иные  существенные условия:
Агент вправе в любое время отказаться от исполнения Договора в одностороннем внесудебном порядке, направив Принципалу письменное уведомление не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия Договора.
Принципал вправе в любое время отказаться от исполнения Договора в одностороннем внесудебном порядке, направив Агенту письменное уведомление не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия Договора.
За нарушение Агентом, по его вине, сроков исполнения обязательств по предоставлению оригиналов документов в соответствии п. 4.1.6. настоящего Договора (при условии применения) Принципал имеет право потребовать от Агента уплаты пени в размере 1/360 (одной трехсот шестидесятой) ставки рефинансирования ЦБ РФ от суммы неисполненного обязательства (иной суммы, определенной сторонами Договора) за каждый день просрочки. Стороны договорились, что в случае нарушения Агентом сроков исполнения обязательств по предоставлению документов в соответствии с п. 4.1.6. настоящего Договора для целей расчета пеней, указанных в настоящем пункте, суммой неисполненного Исполнителем обязательства считается сумма, которая должна быть указана в счете-фактуре и/или документах, подтверждающих факт оказания услуг.
Срок договора:
Договор вступает в силу с даты подписания, распространяет действие на отношения сторон, возникшие с 01.01.2015, и действует до исполнения сторонами всех принятых на себя обязательств.
Поручения могут быть подписаны сторонами по «31» декабря 2015 г. включительно.
Исполнение Договора по подписанным Поручениям осуществляется до исполнения сторонами всех принятых на себя обязательств.
	ОАО «Саратовэнерго» -«Принципал».
ООО «ИНТЕР РАО – Центр управления закупками» - «Агент».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ОАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.
	Цена договора не  превышает 6 013 752,00 рублей (шесть миллионов тринадцать тысяч семьсот пятьдесят два рубля 00 копеек), в том числе НДС 18 % - 917 352,00 рублей (девятьсот семнадцать тысяч триста пятьдесят два рубля 00 копеек).

	Протокол заседания  Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 30 декабря 2014 г. №121

	2
	Дата совершения сделки: 04 марта 2015 года
Предмет соглашения:
Исполнитель принимает на себя обязательство оказать информационно-технологические (ИТ) услуги в соответствии с Приложением №1 к Договору, а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги Исполнителя в порядке, предусмотренном Договором.
Иные существенные условия Договора:
1.Договор может быть расторгнут досрочно при условии уведомления за 30 (тридцать) календарных дней по следующим основаниям:
- по взаимному согласию Сторон, оформленному в письменном виде;
- в одностороннем порядке, по инициативе Заказчика, но при условии завершения расчетов с Исполнителем за оказанные Услуги;
-по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Договором.
2.Заказчик вправе в любое время осуществлять контроль за ходом оказания услуг. Исполнитель вправе привлекать к исполнению третьих лиц, не предусмотренных Договором.
3.Заказчик обязуется оплатить услуги исполнителя. Исполнитель обязуется не передавать третьим лицам любую информацию о Заказчике, ставшую известной при оказании услуг.
4.За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты вычета в размере, предусмотренном Типовым соглашением об уровне обслуживания SLA (Приложение №2 к Договору), но не более 10 % от суммы за отчетный период. Исполнитель гарантирует наличие у него прав, необходимых для предоставления Заказчику Услуг в рамках  Договора.
6.Исполнитель гарантирует наличие у него прав, необходимых для предоставления Заказчику Услуг в рамках  Договора, в том числе подтверждает свое право на распоряжение интеллектуальной собственностью, являющейся результатами деятельности третьих лиц.
Срок Договора:
Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств. Условия Договора распространяются на отношения Сторон, возникшие до заключения Договора, с 01 января 2015 года. Услуги оказываются в период с 01.01.2015 по 31.12.2015.

	ОАО «Саратовэнерго» - «Заказчик».
ООО «ИНТЕР РАО ИТ» - «Исполнитель».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ОАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.
	Цена договора 3 291 614,77 (три миллиона двести девяносто одна тысяча шестьсот четырнадцать) рублей 77 копеек, в том числе НДС (18%) 502 110,73 (пятьсот две тысячи сто десять) рублей 73 копейки.

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 04 марта 2015 г. №125

	3
	Дата совершения сделки:28 мая 2015 года
Предмет соглашения:
Оказание услуг в сфере организации системы снабжения Заказчика.
Объем и содержание конкретных услуг, оказываемых в рамках настоящего Договора, определяется заданиями Заказчика.
Иные существенные условия Договора:
1.	Заказчик вправе посредством уполномоченных им в установленном порядке представителей направлять задания Исполнителю для оказания услуг по Договору в форме писем, сообщений в электронной почте, на бумажном носителе или с использованием Автоматизированной системы управленческого документооборота в любой иной форме или иным способом, которые должны содержать конкретную задачу и перечень услуг, подлежащих оказанию в связи с исполнением задачи.
2.	Предельная цена услуг по Договору включает в себя стоимость услуг, указанных в Приложении № 1 к Договору, которая устанавливается в виде абонентской платы за услуги, оказанные за календарный месяц, в размере 126 490,00 рублей (сто двадцать шесть тысяч четыреста девяносто рублей 00 копеек) без учета НДС, кроме того, НДС 18 % в сумме 22 768,20 рублей (двадцать две тысячи семьсот шестьдесят восемь рублей 20 копеек)
3.	Оплата по Договору производится ежемесячно в форме безналичного расчета путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный счете, в течение 30 календарных дней с даты подписания Заказчиком акта сдачи-приемки оказанных услуг на основании выставленных оригиналов счета, при условии получения Заказчиком счета-фактуры и отчетов, подтверждающих факт оказания услуги..
4.	Абонентская плата за неполный месяц абонентского обслуживания рассчитывается пропорционально количеству дней, в течение которых осуществлялось абонентское обслуживание в месяце оказания услуг. Для целей расчета абонентской платы за неполный месяц один месяц признается равным  календарному месяцу, в котором оказывались услуги..
5.	Услуги по Договору считаются оказанными и принятыми Заказчиком после подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки оказанных услуг, либо по истечении срока, указанного в пункте 5.2 Договора, если в течение указанного срока Заказчик не подпишет Акт сдачи-приемки оказанных услуг или не направит Исполнителю мотивированный отказ от приемки услуг.
Срок Договора:
Договор вступает в силу со дня его подписания, распространяет действия на отношения Сторон, возникшие с 01.04.2015, и действует до 31.03.2016.

	ОАО «Саратовэнерго» - «Заказчик»;
ООО «ИНТЕР РАО – Центр управления закупками» - «Исполнитель».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ОАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.

	Цена договора 1 517 880,00 рублей (миллион пятьсот семнадцать тысяч восемьсот восемьдесят рублей 00 копеек), кроме того, НДС 18 % в сумме 273 218,40 рублей (двести семьдесят три тысячи двести восемнадцать рублей 40 копеек).

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго»  от 19 мая 2015г. №132

	4
	Дата совершения сделки: 28 мая 2015 года
Предмет соглашения:
Абонентское обслуживание Заказчика по работе с субъектами малого и среднего предпринимательства согласно Приложению № 1 к Договору.
Иные существенные условия Договора:
1.Оплата по настоящему Договору производится ежемесячно в течение 30 (Тридцати) календарных дней с даты подписания Заказчиком Акта оказанных услуг на основании выставленных оригинала счета-фактуры и документов, подтверждающих факт оказания услуг.
2.Исполнитель ежемесячно представляет Заказчику Акт оказанных услуг, с приложением отчета об оказанных услугах.
3.Исполнитель обязан подписать акт сверки расчетов в течение 14 (Четырнадцати) календарных дней с даты его получения от Заказчика. В случае если в течение 14 (Четырнадцати) календарных дней с даты получения акта сверки Исполнитель не подпишет его и не представит Заказчику мотивированные возражения по нему, акт считается согласованным Исполнителем.
4.При пролонгации действия Договора предельная цена Договора на следующие 12 месяцев определяется соглашением Сторон.
5.За нарушение Заказчиком сроков оплаты принятых услуг, Исполнитель вправе потребовать от Заказчика уплаты пени в размере 0,01 % от суммы задолженности за каждый день просрочки платежа, но не более 5 % от Стоимости услуг по Договору. 
6.За нарушение Исполнителем сроков оказания услуг по настоящему Договору Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты пени в размере 0,01 % от стоимости услуг, сроки оказания которых нарушены, за каждый день просрочки, но не более 5 % от Стоимости услуг по Договору.
Срок Договора:
Договор вступает в силу вступает в силу со дня его подписания, распространяется на отношения Сторон, возникшие с 01.04.2015, и действует до 31.03.2016.
Если ни одна из Сторон не заявит о желании прекратить действие Договора не позднее, чем за один месяц до даты его прекращения, Договор считается пролонгированным на следующие 12 месяцев на тех же условиях.

	ОАО «Саратовэнерго» - «Заказчик»;
ООО «ИНТЕР РАО – Центр управления закупками» - «Исполнитель».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ОАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.
	Цена договора 145 639 (Сто сорок пять тысяч шестьсот тридцать девять) рублей 15 копеек, в том числе НДС 18 %  - 22 216 (Двадцать две тысячи двести шестнадцать) рублей 14 копеек.

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго»  от 19 мая 2015 г. №132
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	Дата совершения сделки: 01 июня 2015 года
Предмет соглашения:
Субарендодатель передает по акту приема-передачи помещение Субарендатору во временное владение и пользование за плату нежилое помещение общей площадью 30,3 кв.м, включающей комнату № 5 на 14 этаже здания, расположенного по адресу: 
г. Саратов, ул. Чернышевского, д. 153, литер «В», а Субарендатор принимает помещение во временное владение и пользование. Субарендатор обязуется своевременно и в должном объеме вносить арендную плату и исполнять все другие обязательства, предусмотренные договором.
Субарендодатель владеет помещением на основании договора аренды № 07/15/14-304 от 01.12.2014. 
Иные существенные условия Договора:
1. Арендная плата включает плату за электроэнергию, теплоснабжение, холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, услуги по уборке помещений.
2. Помещение передается Субарендатору с внутренней отделкой, в его фактическом состоянии, готовым к использованию.
3. Помещение может использоваться Субарендатором только в качестве нежилого (офисного) помещения и для целей, связанных с этим. Данное условие является существенным условием договора в соответствие со ст. 432 ГК РФ.
4. Арендная плата уплачивается на основании счетов, выставляемых Субарендодателем, ежемесячными авансовыми платежами, не позднее 20 числа месяца, предшествующего оплачиваемому месяцу.
Срок Договора:
Срок аренды означает период времени с 00 часов 01 минуты московского времени 01.04.2015 г. и по 23 часов 59 минут московского времени 30.06.2015 г. и считается автоматически возобновленным на тех же условиях на 6 календарных месяцев, следующих после окончания срока субаренды, если за месяц до окончания срока аренды не последует заявление одной из сторон об отказе от настоящего договора или его пересмотре. Автоматическое  
возобновление срока субаренды настоящего договора допускается не более одного раза. 
Договор считается заключенным с момента его подписания, применяется к отношениям Сторон, возникшим с 01.04.2015, и действует в течение всего срока аренды

	ПАО «Саратовэнерго» - «Субарендодатель».
ООО «ИНТЕР РАО – Центр управления закупками» - «Субарендатор».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. – Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.
	Цена договора 58 136 (пятьдесят восемь тысяч сто тридцать шесть) рублей 04 копейки, в том числе НДС 18 % в сумме 8868 рублей (восемь тысяч восемьсот шестьдесят восемь) рублей 21 копейка.

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 01 июня 2015 г. № 133
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	Дата совершения сделки: 1 октября 2015 года
Предмет соглашения:
[bookmark: _Ref306175767][bookmark: _Ref306174835]Поставщик обязуется поставить тираж корпоративной газеты ПАО «Интер РАО» «Энергия без границ» и корпоративного журнала ПАО «Интер РАО» «Энергия без границ» в соответствии со Спецификацией (Приложение № 2) и графиком поставки (Приложение № 3) по адресу г. Саратов, ул. Чернышевского, 124, а Покупатель обязуется принять Продукцию и оплатить ее в порядке и в сроки, предусмотренные в Договоре.
Иные существенные условия Договора:
Поставщик обязуется раскрывать Покупателю сведения о собственниках (номинальных владельцах) долей Поставщика с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) с предоставлением подтверждающих документов.
Поставщик обязуется раскрывать Покупателю сведения о собственниках (номинальных владельцах) долей Поставщика с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) с предоставлением подтверждающих документов. 
В случае изменения сведений о собственниках (номинальных владельцах) долей Поставщика, включая сведения о бенефициарах (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара), Поставщик обязуется в течение 5 (пяти) календарных дней с даты наступления таких изменений предоставить Покупателю актуализированные сведения.
В течение 5 (пяти) календарных дней с момента заключения настоящего Договора Покупатель обязуется раскрыть Поставщику сведения о собственниках (номинальных владельцах) долей/акций/паев Покупателя с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) с предоставлением подтверждающих документов. 
В случае изменения сведений о собственниках (номинальных владельцах) долей Покупателя, включая сведения о бенефициарах (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) Покупатель обязуется в течение 5 (пяти) календарных дней с даты наступления таких изменений предоставить Поставщику актуализированные сведения.
При раскрытии соответствующей информации Стороны обязуются производить обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных».
Положения настоящего пункта Стороны признают существенным условием Договора. В случае не выполнения или ненадлежащего выполнения какой либо из Сторон обязательств, предусмотренных настоящим пунктом, другая Сторона вправе в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть Договор.
Срок Договора:
Договор вступает в силу со дня его подписания, распространяет действия на отношения Сторон, возникшие с 01.07.2015, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
	ПАО «Саратовэнерго» - «Покупатель»;
ООО «ИНТЕР РАО – Центр управления закупками» - «Поставщик».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. – Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.

	Цена договора 76 012 (семьдесят шесть тысяч двенадцать) рублей 97 копеек, в том числе, НДС 10 % в сумме 6 910 (шесть тысяч девятьсот десять) рублей 27 копеек.
Цена Договора включает в себя стоимость изготовления и/или приобретения Продукции, ее доставки до Покупателя, в том числе стоимость упаковки, маркировки, оформления всей товаросопроводительной документации, сортировки, страхования, уплаты налогов, сборов, пошлин и других обязательных платежей, а также всех иных расходов, необходимых для поставки Продукции.

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 01 октября 2015 г. № 141
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	Дата совершения сделки: 25 декабря 2015 года
Предмет соглашения:
Исполнитель принимает на себя обязательство оказать информационно-технологические (ИТ) услуги, а именно: услуги предоставления доступа ПАО «Саратовэнерго» к Автоматизированной системе управленческого документооборота; Единой информационной системы закупок; Автоматизированной системы корпоративного планирования; к информационным системам на базе SharePoint, к Автоматизированной информационной системы Единого Казначейства дивизиона Сбыт; Автоматизированной информационной системы учета по Международным Стандартам Финансовой Отчетности, Автоматизированной системы Бухгалтерского учета; Автоматизированной информационной системы управления имущественным комплексом и корпоративного управления; Корпоративной системы управления нормативно-справочной информацией. Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги Исполнителя в порядке, предусмотренном Договором.
Иные существенные условия Договора:
Договор может быть расторгнут досрочно при условии уведомления за 30 (тридцать) календарных дней по следующим основаниям:
· по взаимному согласию Сторон, оформленному в письменном виде;
· в одностороннем порядке, по инициативе Заказчика, но при условии завершения расчетов с Исполнителем за оказанные Услуги;
· по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Договором.
Заказчик вправе в любое время осуществлять контроль за ходом оказания услуг. Исполнитель вправе привлекать к исполнению третьих лиц, не предусмотренных Договором.
Исполнитель обязуется не передавать третьим лицам любую информацию о Заказчике, ставшую известной при оказании услуг.
За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
За нарушение Заказчиком сроков оплаты принятых Услуг Исполнитель вправе потребовать от Заказчика уплаты пени в размере 0,1% (ноль целых одна десятая процента) от суммы задолженности за каждый день просрочки платежа (путем выставления счета на оплату пеней), но не более 5% (пяти процентов) от Стоимости Услуг за отчетный период.
Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты вычета в размере предусмотренном Типовым соглашением об уровне обслуживания SLA, но не более 10 % от суммы за отчетный период. Исполнитель гарантирует наличие у него прав, необходимых для предоставления Заказчику Услуг в рамках Договора.
Исполнитель гарантирует наличие у него прав, необходимых для предоставления Заказчику Услуг в рамках Договора, в том числе подтверждает свое право на распоряжение интеллектуальной собственностью, являющейся результатами деятельности третьих лиц.
[bookmark: _Ref401048614]В течение 5 (пяти) календарных дней с момента заключения Договора Исполнитель обязуется раскрыть Заказчику сведения о собственниках (номинальных владельцах) долей Исполнителя по форме к Договору, с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) и предоставлением подтверждающих документов. 
В случае любых изменений сведений о собственниках (номинальных владельцах) долей Исполнителя, включая бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) Исполнитель обязуется в течение 5 (пяти) календарных дней с даты наступления таких изменений предоставить Заказчику актуализированные сведения. При раскрытии соответствующей информации Стороны обязуются производить обработку  персональных  данных  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27.07.2006 № 152-ФЗ  «О персональных данных».
В течение 5 (пяти) календарных дней с момента заключения Договора Заказчик обязуется раскрыть Исполнителю сведения о собственниках (номинальных владельцах) акций Заказчика по форме к Договору, с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) и предоставлением подтверждающих документов. 
[bookmark: _Ref401048627]В случае любых изменений сведений о собственниках (номинальных владельцах) акций Заказчика, включая бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара), Заказчик обязуется в течение 5 (пяти) календарных дней с даты наступления таких изменений предоставить Исполнителю актуализированные сведения. При раскрытии соответствующей информации Стороны обязуются производить обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных".
По Договору не рассчитываются и не уплачиваются проценты на величину суммы долга за период пользования денежными средствами, предусмотренные статьей 317.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Срок Договора:
Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств. Услуги оказываются в период с 01.01.2016 по 31.12.2016.
	ПАО «Саратовэнерго» - «Заказчик».
ООО «Интер РАО - ИТ» - «Исполнитель».



	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.

	Цена договора 3 363 329 (три миллиона триста шестьдесят три тысячи триста двадцать девять) рублей 04 копейки, в том числе НДС (18%) 513 050 (пятьсот тринадцать тысяч пятьдесят) рублей 19 копеек.
Стоимость услуг за отчетный период определяется на основании оказанных услуг с учетом акта об уровне обслуживания (далее - SLA от англ. «Service Level Agreement»).

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 28 декабря 2015 г. № 148
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	Дата совершения сделки: 25 декабря 2015 года
Предмет соглашения:
Предмет Договора: оказание Услуг по формированию предложений сценариев развития ИТ-ландшафта с оценкой объёма работ, необходимых для реализации корпоративного шаблона единой учетной системы ведения бухгалтерского, налогового учета и подготовки отчетности, отвечающей унифицированным требованиям учета для сегмента «Сбыт» Группы «Интер РАО», а именно: Анализ Исторических систем на предмет наличия в них Дополнительного функционала, Реализация требований корпоративной унифицированной учетной политики в предлагаемых сценариях, Оценка объема трудозатрат на создание корпоративного шаблона, Финализация.
Иные существенные условия Договора:
Исполнитель обязуется оказать услуги с надлежащим качеством, в объеме и сроки, оговоренные Договором в соответствии с Заданием на работы.
Исполнитель обязуется информировать Заказчика о проблемах и рисках, мешающих своевременному завершению Проекта.
Исполнитель имеет право выполнять те или иные задачи, связанные с оказанием Услуг по Договору в офисе Исполнителя, если выполнение таких задач не требует непосредственного личного контакта со специалистами Заказчика.
Исполнитель по согласованию с Заказчиком может привлекать для оказания Услуг по Договору отдельных специалистов и субподрядные организации, при этом Исполнитель несет ответственность за их действия, как за свои собственные.
Исполнитель гарантирует, что оказанные по Договору Услуги и полученные результаты не нарушают исключительных прав (авторских прав, патентов, лицензий) третьих лиц на территории Российской Федерации. Исполнитель несет имущественную ответственность за нарушение исключительных прав (авторских прав, патентов, лицензий) третьих лиц на территории России.
Заказчик обязуется обеспечить своевременное предоставление информации, необходимой Исполнителю для оказания Услуг. Основания, состав и сроки предоставления документов и информации предварительно согласовываются Сторонами и оформляются письменным запросом от Исполнителя. Исполнитель направляет Заказчику информационные запросы, на которые Заказчик предоставляет ответы. Срок ответа Заказчика на запросы Исполнителя составляет 2 (два) рабочих дня, если для ответа на запрос Стороны не согласовали иной срок. Заказчик несет ответственность за правильность и полноту информации, предоставляемой им во время оказания Услуг по Договору.
Заказчик обязуется в случае обоснованной необходимости оказания Услуг на территории Заказчика обеспечить на своем объекте предоставление одного рабочего места для специалиста Исполнителя на все время оказания Услуг на территории Заказчика с необходимыми рабочими условиями: мебель для размещения членов Команды Проекта, доступ к локальной компьютерной сети, доступ к Internet и электронной почте (E-mail), доступ к сетевому принтеру, доступ к копировальному аппарату, возможность использования технологии vpn (или подобной) для доступа к необходимым для выполнения проекта данным из офиса Исполнителя, телефон.
За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Договором.
Исполнитель обязуется в течение 1 (одного) календарного дня с даты заключения Договора раскрывать Заказчику сведения о собственниках (номинальных владельцах) долей Исполнителя с указанием бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) с предоставлением подтверждающих документов. В случае любых изменений сведений о собственниках (номинальных владельцах) долей Исполнителя, включая бенефициаров (в том числе конечного выгодоприобретателя/бенефициара) Исполнитель обязуется в течение 1 (одного) рабочего дня с даты наступления таких изменений предоставить Заказчику актуализированные сведения. Положения настоящего пункта Стороны признают существенным условием Договора. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим пунктом, Заказчик вправе в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть Договор.
За нарушение Исполнителем сроков исполнения обязательств по предоставлению документов в соответствии пунктами 6.1, 6.2., 6.3. Договора Заказчик имеет право потребовать от Исполнителя уплаты пени в размере 1/360 ставки рефинансирования ЦБ РФ от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки. Стороны договорились, что, в случае нарушения Исполнителем сроков исполнения обязательств по предоставлению оригиналов документов в соответствии с пунктами 6.1., 6.2., 6.3. Договора, для целей расчета пеней, указанных в настоящем пункте, суммой неисполненного Исполнителем обязательства считается сумма, которая должна быть указана в счете-фактуре и/или документах, подтверждающих факт оказания Услуг.
По Договору не начисляются и не уплачиваются проценты на величину суммы долга за период пользования денежными средствами на основании п. 1 ст. 317.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Срок Договора:
Услуги оказываются с даты заключения договора до 29.12.2015 г.
В случае задержки предоставления Заказчиком информации, затребованной Исполнителем, или задержки Заказчиком других работ, предусмотренных к исполнению Заказчиком по условиям Договора, Исполнитель вправе по согласованию с Заказчиком перенести сроки оказания Услуг.

	ПАО «Саратовэнерго» - «Заказчик».
ООО «Интер РАО - ИТ» - «Исполнитель».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа Общества и аффилированным лицом Общества.

	Цена услуг по договору 388 800 (триста восемьдесят восемь тысяч восемьсот) рублей 00 копеек, в том числе НДС (18%) 59 308 (пятьдесят девять тысяч триста восемь) рублей 47 копеек.
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	Дата совершения сделки: 29 декабря 2015 года
Предмет соглашения:
Субарендодатель предоставляет Субарендатору в субаренду часть нежилого помещения (далее по тексту «Помещение»), расположенного на 1 (первом) этаже дома, находящегося по адресу: г. Саратов, ул. Чернышевского, 124  для установки одного банкомата, принадлежащего Субарендатору.
Общая площадь передаваемых в субаренду помещений составляет 1,0 (Один) кв. м.
Субарендодатель владеет помещением на основании договора аренды № ИД-60 от 19.01.2007  
Иные существенные условия Договора:
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть Договор, предупредив об этом письменно за 30 (Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Договора другую Сторону. 
Субарендодатель передает Субарендатору Помещение по Акту приема-передачи, подписываемому уполномоченными представителями Сторон, в течение 5-ти дней после подписания Договора.
Предоставляет Субарендатору возможность бесперебойного пользования в согласованном месте установки банкомата электросетью (в соответствии со специальными требованиями к сети).
Субарендодатель обязан в согласованное время обеспечить беспрепятственный доступ к банкомату сотрудникам Субарендатора для его инкассации, проведения 
профилактических работ или вывоза банкомата для его ремонта, замены и в случае прекращения Договора.
Субарендодатель предоставляет Субарендатору возможность крепления банкомата к полу.
Субарендатор не вправе без письменного согласия Субарендодателя производить перепланировку или переоборудование субарендуемого Помещения (прокладка сетевого кабеля, другое). Все произведенные неотделимые улучшения субарендуемого Помещения по окончании действия Договора переходят в собственность  Субарендодателя, стоимость которых не подлежит компенсации;
Субарендатор вправе устанавливать рекламную вывеску со своим названием и необходимые указатели в согласованном с Субарендодателем месте. При этом Субарендатор обязуется самостоятельно и за свой счет осуществить их  согласование с компетентными организациями в установленном порядке.
Субарендатор в случаях истечения срока действия либо досрочного расторжения, а также одностороннего отказа от договора произвести демонтаж Оборудования и привести места установки Оборудования в первоначальное состояние.
Любые изменения и дополнения к Договору должны быть совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.
Срок Договора:
Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 11 месяцев.
Договор считается пролонгированным на тот же срок и на тех же условиях в случае, если Субарендодатель не уведомил Субарендатора о своем намерении прекратить договорные отношения не позднее, чем за один месяц до окончания срока Субаренды.
	ПАО «Саратовэнерго» - «Субарендодатель».
«Газпромбанк» (Акционерное общество)- «Субарендатор».

	Член совета директоров общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго» (лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа) в связи с тем, что не может быть признан независимым директором.
	Цена услуг по договору субаренды нежилого помещения (для размещения банкомата), составляет 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей, в том числе НДС 18% - 1 677 (одна тысяча шестьсот семьдесят семь) рублей 97 копеек.  
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	Дата совершения сделки: 30 декабря 2015 года
Предмет соглашения:
Соглашение определяет порядок и условия предоставления услуги компенсации процентных расходов по кредитам в форме овердрафта, предоставленным одним Участникам группы компаний, за счет начисления процентов на часть кредитовых остатков (Компенсирующие остатки) по банковским счетам других Участников.
Иные существенные условия Договора:
Клиент предоставляет право Банку предоставлять сведения об остатках по Счету Клиента Головному предприятию группы компаний. Клиент уплачивает Банку комиссионное вознаграждение за предоставление Услуги в соответствии с тарифами по предоставляемой Услуге. Комиссионное вознаграждение взимается Банком со Счета Клиента без его дополнительного распоряжения начиная с последнего рабочего дня текущего месяца, но не позднее 5 (пятого) рабочего дня следующего месяца на основании расчетных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Клиент на весь период действия Соглашения дает согласие (заранее данный акцепт) и предоставляет безусловное и безотзывное право Банку списывать со Счета Клиента суммы комиссионного вознаграждения за предоставление Услуги в соответствии с тарифами по предоставляемой Услуге на основании расчетных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, без дополнительного распоряжения Клиента.
Банк имеет право в одностороннем порядке изменять тариф комиссионного вознаграждения, письменно уведомив об этом Клиента не позднее чем за 1 (один) день до даты ввода в действие нового тарифа.
Банк ежемесячно предоставляет Отчет за предыдущий месяц в Головное предприятие группы компаний по системе «Клиент-Банк».
В случае необходимости предоставления Отчета в Головное предприятие группы компаний на ежедневной основе за предыдущий день Головное предприятие группы компаний делает соответствующую отметку в заявлении на подключение Клиента к Услуге, оформленном в соответствии с формой, приведенной в приложении к Соглашению, и уплачивает Банку комиссионное вознаграждение за ежедневное предоставление в Головное предприятие группы компаний Отчета за предыдущий день с использованием системы «Клиент-Банк» в соответствии с тарифами по предоставляемой Услуге.
Банк имеет право в одностороннем порядке изменять тариф комиссионного вознаграждения, направив уведомление об этом Головному предприятию группы компаний не позднее дня, предшествующего дню вступления в силу нового тарифа.
Клиент предоставляет право Банку информировать Головное предприятие группы компаний о расторжении Соглашения с Клиентом. 
Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон после истечения 10 (десяти) рабочих дней со дня направления второй Стороне письменного уведомления о расторжении Соглашения.
Соглашение расторгается по инициативе Банка в одностороннем порядке не позднее следующего рабочего дня с даты:
-получения Банком письма от Головного предприятия группы компаний об исключении Клиента из перечня юридических лиц, входящих в группу компаний;
-расторжения договора банковского счета в валюте Российской Федерации.
Срок договора:
Соглашение вступает в силу с даты его подписания и  заключается  на  неопределенный  срок.
	ПАО «Саратовэнерго» - «Клиент». 
Банк ГПБ (АО)  - «Банк».
	Члены совета директоров общества: Щербаков А.А. –Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго» (лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа), Пахомов А.А. – Член правления ПАО «Итнер РАО» (аффилированное лицо, занимают должности в органах управления юридического лица ПАО "Интер РАО"), всвязи с тем, что они  не могут быть признаны незаинтересованными  независимыми директорами.  
	Цена услуг соглашения о компенсации процентных расходов по кредитам в форме овердрафта, предоставленным одним участникам группы компаний, за счет начисления процентов на компенсирующие остатки денежных средств на банковских счетах других участников, являющихся сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не может превышать 30 000 (тридцать тысяч) рублей 00 копеек, НДС не предусмотрен.
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	Дата совершения сделки: 30 декабря 2015 года
Сделка являлась также крупной.
Предмет соглашения:
Банк обязуется открыть Заемщику Кредитную линию, а Заемщик обязуется возвратить Кредит, полученный по Кредитной линии, уплатить проценты в сроки и в порядке, предусмотренные условиями Соглашения.
Иные условия:
Банк в одностороннем порядке может изменить размер процентной ставки, в том числе в связи с изменением Банком России ставки рефинансирования и/или ключевой ставки до величины, не превышающей размер ключевой ставки на дату направления уведомления, увеличенной на  4 (четыре) процента годовых. 
Процентная ставка определяется отдельно по каждому траншу Кредита. 
Неустойка в размере 0,03 (ноль целых три сотых) процента начисляется на сумму просроченной задолженности по Основному долгу за каждый день просрочки. Неустойка в размере 0,06 (ноль целых шесть сотых) процента начисляется на сумму просроченной задолженности по процентам за каждый день просрочки.
Банк имеет право по своему усмотрению отменить, прекратить, приостановить использование Кредитной линии или сократить Лимит выдачи/Лимит задолженности до любых размеров или потребовать выполнения денежных обязательств Заемщика в полном объеме ранее установленных сроков с предварительным письменным уведомлением Заемщика в случае ухудшения финансового состояния Заемщика, а так же возбуждения в отношении заемщика процедуры банкротства, наложения ареста на денежные средства заемщика на сумму, превышающую 700 000 000 (семьсот миллионов) рублей.
Срок действия Договора: 
Три года с момента его подписания.
2. Предмет Договора:
Банк обязуется открыть Заемщику Кредитную линию, а Заемщик обязуется возвратить Кредит, полученный по Кредитной линии, уплатить проценты в сроки и в порядке, предусмотренные условиями Соглашения
Иные условия:
Банк в одностороннем порядке может изменить размер процентной ставки, в том числе в связи с изменением Банком России ставки рефинансирования и/или ключевой ставки до величины, не превышающей размер ключевой ставки на дату направления уведомления, увеличенной на 4 (четыре) процента годовых. 
Процентная ставка определяется отдельно по каждому траншу Кредита. 
Неустойка в размере 0,03 (ноль целых три сотых) процентов начисляется на сумму просроченной задолженности по Основному долгу за каждый день просрочки. Неустойка в размере 0,06 (ноль целых шесть сотых) процентов начисляется на сумму просроченной задолженности по процентам за каждый день просрочки.
Банк имеет право по своему усмотрению отменить, прекратить, приостановить использование Кредитной линии или сократить Лимит выдачи/Лимит задолженности до любых размеров или потребовать выполнения денежных обязательств Заемщика в полном объеме ранее установленных сроков с предварительным письменным уведомлением Заемщика в случае ухудшения финансового состояния Заемщика, а так же возбуждения в отношении заемщика процедуры банкротства, наложения ареста на денежные средства заемщика на сумму, превышающую 700 000 000 (семьсот миллионов) рублей.
Срок действия Договора: 
Три года с момента его подписания.
	 «Банк» - «Газпромбанк» (Акционерное общество); «Заемщик» - Публичное акционерное общество «Саратовэнерго»

	Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС»
	Лимит задолженности по Кредитной линии (максимальный размер единовременной задолженности по Кредитной линии) составляет: 400 000 000 (четыреста миллионов) рублей 00 копеек.
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	Дата совершения сделки: 31 декабря 2015 года	
Предмет соглашения:
Агент обязуется совершать по Поручениям Принципала юридические и иные действия от имени и за счет Принципала, а именно: организовывать и проводить регламентированные конкурентные закупочные процедуры (далее – закупочные процедуры) на право заключения договоров (поставки, выполнения работ, оказания услуг) для нужд Принципала или для целей выбора потенциальных поставщиков товаров, работ, услуг без заключения договора, а Принципал обязуется выплачивать Агенту вознаграждение за выполненные действия в размере, согласованном сторонами.
Срок действия договора в редакции дополнительного соглашения:
Договор вступает в силу с 01.01.2015 и действует до исполнения сторонами всех принятых на себя обязательств.
Поручения могут быть подписаны сторонами по «31» декабря 2016 г. включительно. Исполнение Договора по подписанным Поручениям осуществляется до исполнения сторонами всех принятых на себя обязательств.

	ПАО  «Саратовэнерго» -  «Принципал».
ООО «Интер РАО - Центр управления закупками» - «Агент».

	Член Совета директоров Общества: Щербаков А.А. – Генеральный директор ПАО «Саратовэнерго», в связи с тем, что не может быть  признан независимым директором, так как в течение одного года, предшествовавшего принятию решения, является лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа общества и аффилированным лицом Общества 

	Предельная цена Договора в 2015 году: не более 6 013 752 (шесть миллионов тринадцать тысяч семьсот пятьдесят два)  рубля 00 копеек, в том числе НДС 18 % - 917 352 (девятьсот семнадцать тысяч триста пятьдесят два) рубля, 00 копеек
Предельная цена Договора в 2016 году: не более 1 746 754 (один миллион семьсот сорок шесть тысяч семьсот пятьдесят четыре) рубля 00 копеек, в том числе НДС 18 % - 266 454 (двести шестьдесят шесть тысяч четыреста пятьдесят четыре)  рубля 00 копеек.

	Протокол заседания Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» от 18 декабря 2015 г. №147.













Приложение №6 к годовому отчёту
Отчёт
о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса
корпоративного управления

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен советом директоров Публичного акционерного общества «Саратовэнерго» на заседании [дата проведения заседания совета директоров и номер соответствующего протокола].
Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2015 год.
Совет директоров Общества считает, что Общество в большей мере следует принципам и рекомендациям, закрепленным в Кодексе корпоративного управления.
Оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом корпоративного управления, проводилась в соответствии с Рекомендациями по составлению отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления (письмо ЦБ РФ от 17.02.2016 № ИН-06-52/8.
В Обществе планируется разработка мероприятий по совершенствованию корпоративного управления.
О модели и практике корпоративного управления в Обществе можно узнать в разделе 12 «Корпоративное управление и раскрытие информации» годового отчёта ПАО «Саратовэнерго».


	№
	Принципы корпоративного управления
	[bookmark: P763]Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	[bookmark: P764]Статус соответствия принципу корпоративного управления
	[bookmark: P765]Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.
2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период.
	          
    
        х   соблюдается
       □   частично соблюдается
       □ не соблюдается

               
	  

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.
2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	       □  соблюдается
       □  частично соблюдается
      х не соблюдается
    
          
	Сообщение о проведении общего собрания акционеров в соответствии с Уставом Общества размещается на сайте Общества в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до даты его проведения, если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок.
2. В сообщении о проведении указывается место проведения ОСА. Помещение в котором Общество проводит ОСА не предусматривает специальный пропуск требующий удостоверения личности.
На обороте бюллетеня указывается  о необходимости подтверждения полномочий акционера или его представителя.
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества, предоставляется в материалах к ОСА. 

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.
2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.
3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.
2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	    х соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.
	    □  соблюдается
         х частично соблюдается
         □  не соблюдается

	1. На практике указанный принцип неоднократно реализовывался. Документом указанный принцип не формализован.

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.
2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.
3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	1.В соответствии с пунктами 7.3. 1, 7.3.2. Положения о порядке подготовке и проведения ОСА ОАО «Саратовэнерго».(Утверждено  ОСА протокол от 27.05.2010 №27) в отчетном периоде предусматривалось достаточное время для докладов.
2. Присутствующие на ОСА кандидаты доступны для ответов на вопросы акционеров  при условии соблюдения п.7.3.3 Положения о порядке подготовке и проведения ОСА ОАО «Саратовэнерго».(Утверждено  ОСА протокол от 27.05.2010 №27).
3.Ввиду  того, что телекоммуникационные средства для предоставления акционерам  удаленного доступа являются крайне дорогой услугой, а физическое участие акционеров составляет достаточно высокий уровень (на собраниях отчетного года кворум составлял более 80%), а также исходя их финансово-экономического состояния Общества  указанная рекомендация не соблюдалась, Советом директоров не рассматривался данный вопрос.

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.
2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.
	   □  соблюдается
      х  частично соблюдается
      □ не соблюдается

	1. На сайте Общества http://www.saratovenergo.ru/  в разделе «Внутренние документы» раскрыто и размещено Положение о дивидендной политике ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 30 мая 2008 г. №1)
2. Общество составляет бухгалтерскую (финансовую) отчетность, составленной в соответствии с российскими стандартами бухгалтерского учета.


	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	   х  соблюдается
     □  частично соблюдается
     □ не соблюдается

	 


	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Все сделки с аффилированными лицами рассматриваются в каждом конкретном случае. Подобный внутренний документ отсутствует. 

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.
	   х  соблюдается
      □  частично соблюдается
      □ не соблюдается
	 

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.
2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 


	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 


	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.
	    □  соблюдается
        х    частично соблюдается
        □ не соблюдается

	Оценка Советом директоров системы управления рисками и внутреннего контроля общества не проводилась.

	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.
2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	    □  соблюдается
       х  частично соблюдается
       □ не соблюдается

	1. В Обществе действует Положение о выплате членам Совета директоров Открытого акционерного общества энергетики и электрификации
«Саратовэнерго»
вознаграждений и компенсаций  (Протокол  СД № 25 от 18 мая 2009 года).
2. В соответствии  с вышеуказанным Положением данный пункт не предусмотрен. Вознаграждения выплачиваются за участие в заседании члена СД. 


	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов
	    □  соблюдается
        х  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	1. Наиболее значимые вопросы рассматриваются на заседаниях СД.
2.  Положением о договорной работе ОАО «Саратовэнерго» , в п. 3.3.1 предусмотрен порядок  идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, а так же система мер, направленных на разрешение таких конфликтов. Каждая сделка рассматривается в индивидуальном порядке.


	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.
2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	    □  соблюдается
        х  частично соблюдается
         □ не соблюдается

	1. Советом директоров утверждается План корпоративных мероприятий  каждые 6 месяцев.

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества.

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.
2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.
	    □  соблюдается
        х  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	1. В годовом отчете Общества  отражена таблица об участии членов СД в проводимых заседаниях. Комитеты в Обществе отсутствуют.
2. Раздел 12 годового отчета содержит информацию о работе Совета директоров в отчетном году. 

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.
	    □  соблюдается
        х  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	1. Общество не препятствует акционерам в возможности направить
председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним. 

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.
2. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.
	    □  соблюдается
         □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Процедура оценки не проводилась.


	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.
	    □  соблюдается
         х  частично соблюдается
         □ не соблюдается

	При избрании Членов Совета директоров Общество всегда представляет акционерам биографические справки всех кандидатов  в члены Совета директоров, запрашиваются  их анкеты.
Кандидаты в большинстве не соответствуют критериям независимости, ввиду того, что предложены существенными акционерами  и чаще всего с ними связаны либо связаны с Обществом. Общество не имеет возможности повлиять на этот аспект. 
Письменное согласие кандидатов на избрание всегда имеется.

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Оценка работы Совета директоров не проводилась.

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	    □  соблюдается
         □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Процедура оценки не проводилась. Совет директоров не рассматривал данный вопрос. 
Количественный состав-9 членов  Совета директоров определен Уставом Общества, утвержденным высшим органом управления-Общим собранием акционеров.
 В состав Совета директоров постоянно избирается 2 члена Совета директоров от миноритарных акционеров.

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Независимые члены Совета директоров отсутствуют.

	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.
2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.
3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Независимые члены Совета директоров отсутствуют.
В Обществе не разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена Совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым.

	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Независимые члены Совета директоров отсутствуют. 


	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Независимые члены Совета директоров отсутствуют.  


	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.
2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Независимые члены Совета директоров отсутствуют.

	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.
	    □  соблюдается
         □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Оценка эффективности работы председателя Совета директоров не проводилась.



	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
         □ не соблюдается

	 

	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.
2.Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
        х не соблюдается

	Указанные требования не формализованы  во внутреннем документе Общества, однако, при подготовке вопросов выносимых на обсуждение и проектов решений, Общество, опираясь на законодательство РФ, прорабатывает вопросы на наличие конфликтов интересов и заинтересованности в сделках.

	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.
2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
	    □  соблюдается
        х  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	Индивидуальная посещаемость заседаний Совета директоров близка к 100%. Обязанность члена Совета директоров об уведомлении Совета директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций  отсутствует. 
О фактах таких назначений члены Совета директоров сообщают путем заполнения анкет, направляемых Обществом. В отчетном году члены Совета директоров заполняли анкеты дважды.

	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.
2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
	    □  соблюдается
         х частично соблюдается
         □ не соблюдается

	1. В соответствии с п. 3.2. Положения о порядке Созыва и проведения заседаний Совета директоров ПАО «Саратовэнерго» (Протокол от 20 мая 2015 г. №36.). Подконтрольные организации отсутствуют. 
2. В Обществе отсутствует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров

	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 


	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Ст. 15 Устава Общества определяет порядок принятия решения. В соответствии с п. 15.7. решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом

	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.
2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты. Совет директоров исполняет свои функции  в соответствии с требованиями Устава Общества. 
 

	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.
2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.
3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты. Совет директоров исполняет свои функции  в соответствии с требованиями Устава Общества. 
 

	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета <4>), большинство членов которого являются независимыми директорами.
2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты.  

	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты.  

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.
	1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.
2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты. 

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты. 

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.
2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Оценка работы Совета директоров не проводилась. 

	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Независимая оценка качества работы Совета директоров внешней организацией (консультантом) не проводилась, ввиду того что несение данных дополнительных расходов для Общества затруднительно.

	3.1
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	Корпоративный секретарь не назначается. Осуществление функций корпоративного секретаря в соответствии с требованиями ПАО «Московской биржи» может быть возложено на отдельное структурное подразделение направление по корпоративной работе- руководитель направления по корпоративной работе выполняет функции Секретаря совета директоров Общества в соответствии с его компетенцией;  ведущий специалист по корпоративной работе, выполняющий функции по взаимодействию с акционерами и раскрытию информации об Обществе; юрисконсульт, выполняющий функции консультанта по указанным направлениям. 


	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Корпоративный секретарь не назначается.  

	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
         х не соблюдается

	Совет директоров не сформировал комитеты. 

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	    х  соблюдается
        □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	   х  соблюдается
       □  частично соблюдается
        □ не соблюдается

	 


	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.
Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Общество выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях Совета директоров. Положение  о выплате вознаграждений членам Совета директоров утверждено решением Общего собрания акционеров - высшего органа управления Обществом. Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов Совета директоров.


	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
         □ не соблюдается

	 


	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения
3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	Положение о выплате членам Совета директоров Открытого акционерного общества энергетики и электрификации
«Саратовэнерго»
вознаграждений и компенсаций  (Протокол  СД № 25 от 18 мая 2009 года).
Положения о неправомерно полученных премиальных выплатах отсутствуют.

	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).
2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Общество не применяет формы долгосрочной мотивации  акциями и иных финансовых производных  для  исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества.

	4.3.3
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
	    х соблюдается
         □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 


	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.

	    х соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 


	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.
2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.
	   □  соблюдается
        □  частично соблюдается
        х не соблюдается

	Оценка Советом директоров системы управления рисками и внутреннего контроля не проводилась.

	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.
	    □  соблюдается
         х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	Внутренние проверки в Обществе проводятся структурными подразделениями исполнительного аппарата Общества, на которые эти функции возложены наряду с их основными функциями. В штатном расписании ПАО «Саратовэнерго» не предусмотрено отдельное структурное подразделение внутреннего аудита. 
Привлечение независимой внешней организации нецелесообразно ввиду дороговизны услуг организаций такого типа.

	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.
2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
	   х  соблюдается
   □ частично  соблюдается
         □ не соблюдается


	 


	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.
2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период.
	    □  соблюдается
        □  частично соблюдается
          х не соблюдается

	Советом директоров утверждено Положение об информационной политике ОАО «Саратовэнерго» (Протокол от 20.10.2006 г. № 6). В 2016 году предполагается принятие Положения об информационной политике в новой редакции.

	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.
2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).
3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	    □  соблюдается
          х частично соблюдается
          □ не соблюдается

	Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в Обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в Обществе, в том числе на сайте Общества в сети Интернет. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и Совета директоров, независимости членов Совета директоров и их членстве в комитетах Совета директоров (в соответствии с определением).


	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.
2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	1.Общество раскрывает информацию в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами. 
2. Ценные бумаги общества не обращаются на иностранных организованных рынках. 
  3. Иностранные акционеры не владеют существенным количеством акций Общества, в связи с чем Общество раскрывает информацию на русском языке.

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.
2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	Бухгалтерская отчетность Обществом составляется в соответствии с действующим законодательством по РСБУ, у Общества отсутствует обязанность составления отчетности   по стандартам МСФО. Общество предоставляет информацию для целей составления отчетности по МСФО Интер РАО.
Составление отчетности по стандартом МСФО в 2016 году не планируется.

	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах
2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	    х  соблюдается
         □ частично соблюдается
          □ не соблюдается

	 

	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
	    □  соблюдается
          х  частично соблюдается
          □ не соблюдается


	В течение отчетного периода Общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации.
В 2016 году предполагается принятие Положения об информационной политике в новой редакции.

	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается
	 

	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В общества предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	    □  соблюдается
          □  частично соблюдается
          х не соблюдается
	Независимые члены Совета директоров отсутствуют.  Данная процедура не предусмотрена. 


	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается
	 

	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
	    х  соблюдается
          □  частично соблюдается
          □ не соблюдается
	 


	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	    □  соблюдается
         □  частично соблюдается
          х не соблюдается
	Привлечение независимых оценщиков для указанных целей обязательно.
Заинтересованность членов Совета директоров в соответствии с действующим законодательством РФ определяется в каждом конкретном случае.
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Информация о реализации непрофильных активов

Реализация непрофильных активов ПАО «Саратовэнерго» в 2015 году не запланирована и не производилась, значения показателей о стоимости и количестве реализованных непрофильных активов отсутствуют.
Техническое перевооружение и реконструкция	2012	2013	2014	2015	2012-2015	0	0	0	0	0	Приобретение основных средств	2012	2013	2014	2015	2012-2015	12397	13595	9362.25	1192.8764200000001	36547.126420000001	Приобретение нематериальных активов	2012	2013	2014	2015	2012-2015	0	0	16765.31192	0	16765.31192	
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