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1. Положение Общества в отрасли
Открытое акционерное общество «Демиховский машиностроительный завод» (ОАО «ДМЗ») - головное предприятие в России по разработке и освоению в серийном производстве электропоездов пригородного и областного сообщения постоянного и переменного тока.
За 19 лет с начала производства моторвагонного подвижного состава, коллективом ОАО «ДМЗ» разработано и освоено в производстве 17 типов электропоездов, выпущено более 6 500 вагонов, эксплуатируемых в России – от Карелии до Дальнего Востока, а также в странах ближнего зарубежья – на Украине, в Белоруссии и Казахстане.

Работы по созданию новых образцов электропоездов проводятся в тесном сотрудничестве с ведущими институтами и проектными организациями в области железнодорожного транспорта России, а также с зарубежными партнерами – фирмами Франции, Чехии и Германии.

Основной целью деятельности завода является динамичное развитие наряду с постоянным повышением качества выпускаемой продукции.

В вопросе утверждения имиджа завода можно условно выделить два аспекта: объем производства и совершенствование модельного ряда моторвагонного подвижного состава.

В 2011 году было реализовано 504 вагона электропоезда, в т.ч. поставлено на экспорт 2 вагонов переменного тока. 
Планируемый объем реализации вагонов электропоездов ОАО «ДМЗ» на 2012 год составляет 421 вагон. 
Реформирование железнодорожной отрасли в настоящее время осуществляется в соответствии со "Стратегией развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года".

В соответствии с этой стратегией к 2015 году планируется обновить подвижной состав с исключением парков с истекшим сроком службы.

Начиная с 2003 года, ОАО «РЖД» используется практика открытия маршрутов для интермодальных перевозок, например, Москва - а/п Домодедово, Москва – Мытищи, Москва- Раменское и др.

В 2005-2006 годах ОАО «РЖД» для обеспечения организации перевозок были открыты новые электрифицированные участки переменного тока на Северо-Кавказской и Октябрьской железных дорогах.

Одновременно планируется открывать новые маршруты движения (предусматривается строительство железнодорожной линии до г. Магадана, будут построены высокоскоростные магистрали Санкт-Петербург - Москва, Москва - Нижний Новгород, Москва - Смоленск – Красное и др.)

Таким образом, потребность в новых вагонах электропоездов существует как для обновления существующего парка, так и для обслуживания новых маршрутов. 

Однако в настоящее время в сфере производства моторвагонного подвижного состава существует проблема, которая заключается в отсутствии серийного производства высокоскоростных электропоездов с асинхронным тяговым приводом.

Причинами такого технологического отставания отечественного транспортного машиностроения от мирового уровня служит отсутствие научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по изучению технологий высокоскоростного движения, технологий проектирования и производства длинномерных алюминиевых профилей для производства подвижного состава, технологии проектирования подвижного состава с применением длинномерных алюминиевых профилей и т.п. Кроме того, в России в настоящее время фактически отсутствует производство целого ряда комплектующих, без которых невозможно создание техники, соответствующей мировому уровню, напр., тяговых преобразователей тока для асинхронных тяговых приводов электроподвижного состава и т.п.

Несмотря на технологическое отставание транспортного машиностроения от мирового уровня, за период с 1992 года и по настоящее время ОАО «ДМЗ» активно занимается освоением выпуска новой продукции, а также модернизацией выпускаемой продукции с целью улучшения ее потребительских качеств.

В 2012 году ОАО «ДМЗ» планирует продолжить разработки новой продукции.
Перспективы развития продукции ОАО «ДМЗ»

Серийные электропоезда:

1.
По электропоезду ЭД4М. В первом квартале 2012г. планируется перейти на выпуск электропоездов с измененной лобовой частью головного вагона, соответствующей нормам безопасности по обеспечению доступа для обслуживающего персонала, с улучшенной конструкцией лобовых стекол, новым маршрутным указателем, новыми сигнальными огнями и прожектором. Электропоезда ЭД4М выпуска 2012г. будут иметь также все конструктивные изменения, проведенные в 2011г: 

- система обеспечения микроклимата салонов вагонов с кондиционерами, 

- наружные прислонно-сдвижные двери с выходом на высокие и низкие платформы, 

- усовершенствованный пульт машиниста УПУ с функциями автоматизированного ведения поезда и видеонаблюдения в салонах и тамбурах, 

- герметичный межвагонный переход, 
- беззазорное сцепное устройство и др. 

2.
В 2012г. будут завершены приемочные и сертификационные испытания электропоезда ЭД4М №0500, который является глубоко модернизированной модификацией электропоезда ЭД4М. Отличительными особенностями электропоезда ЭД4М №0500 являются:

- модернизированный энергосберегающий комплект электрооборудования с тяговыми электродвигателями на напряжение 1500В со статическими преобразователями собственных нужд ПСН-80;

- гладкие боковины кузовов, новая лобовая часть головного вагона;

- улучшенный интерьер салонов и кабины;

- более эффективная система обеспечения микроклимата (кондиционирования) салонов вагонов и др. 

После получения сертификата на данную модель электропоезда планируется освоить серийный выпуск электропоезда ЭД4М с №0500 в объеме до 400 вагонов ежегодно, заменив постепенно  на конвейере серийные вагоны электропоезда ЭД4М.

3.
Следующим шагом на пути создания электропоездов с асинхронным тяговым приводом будет в 2012 – 2013г.г. разработка, постройка опытной секции (ГВ+МВ) и проведения приемочных испытаний электропоезда постоянного тока (на базе кузовов и механической части электропоезда ЭД4М №0500) с комплектом электрооборудования с асинхронными тяговыми электродвигателями. Данный электропоезд с условным обозначением ЭД4МА будет предназначен для пригородных перевозок пассажиров на расстояние 150 – 200 км с максимальной скоростью 120 км/ч на электрифицированных линиях напряжением 3000В постоянного тока. Продажа первого электропоезда ЭД4МА запланирована на конец 2013г., а изготовление установочной серии таких электропоездов, начиная с 2014г.

4.
На серийных электропоездах переменного тока ЭД9Э (25000В, 50Гц) с энергосберегающим комплектом электрооборудования, микропроцессорной системой управления тяговым приводом и выпрямительно-инверторным преобразователем ВИП-1000 с максимальной эксплуатационной скоростью 120км/ч  в 2012г. будут внедрены конструктивные изменения, аналогичные примененным на электропоездах ЭД4М выпуска 2011г. (см. п.1 настоящей справки). 

5.
По электропоезду переменного тока ЭД9Э (25000В, 50Гц)  в 2012 году планируется начать изготовление секции электропоезда с конструктивными изменениями, аналогичными электропоезду ЭД4М № 0500 (гладкий кузов, современные двери, интерьер, кондиционеры в салонах и т.п.) для проведения работ по сертификации. Завершение сертификационных испытаний планируется в первом полугодии 2013 года. Выпуск установочной серии таких электропоездов, начиная с 2014г.

 Перспективные электропоезда:

По номенклатуре перспективных электропоездов в соответствии с продуктовым планом предусматриваются работы в 2-х направлениях:

1) Создание новой платформы электропоездов ЭД10 (Coradia Legato) с развитием данной платформы в следующих исполнениях: на 3 кВ постоянного тока пригородный/региональный, вариант на 25 кВ переменного тока пригородный/региональный. Ключевой характеристикой является максимальная скорость в эксплуатации 140-160 км/ч в зависимости от исполнения: пригородное или региональное. Основными техническими решениями, которые будут реализованы при разработке платформы, являются новые тележки на скорость 160 км/ч, асинхронный тяговый привод, кузова облегченной конструкции, система пассивной безопасности, микропроцессорная система управления и диагностики, возможность формирования поездов любой составности в диапазоне от 4 до 6 и от 8 до 12, современные интерьерные решения, обеспечивающие улучшение комфорта проезда пассажиров, в том числе, и с ограниченными возможностями.

2) Дополнительным вариантом развития данной платформы является исполнение на 3 кВ с тремя дверьми на сторону (городской) с максимальной скоростью в эксплуатации 120 км/ч и средним ускорением 0,9 м/с2 до скорости 60 км/ч с планировочными решениями, обеспечивающими максимальную пассажировместимость.

Планируемые сроки реализации базового исполнения электропоезда ЭД10 (3 кВ, пригород) – 2014г.

Выпуская продукцию, подлежащую обязательной сертификации, завод уделяет большое внимание процедуре сертификации и всему, что связано с непременным ее выполнением. На настоящий момент времени вся выпускаемая продукция, подлежащая сертификации имеет сертификаты соответствия ССФЖТ.

На основании изложенного можно констатировать, что важными вопросами на перспективу, наряду с повышением качества и надёжности выпускаемой продукции, являются вопросы изучения спроса на электропоезда различного назначения.

Важнейшая задача ОАО «ДМЗ» в 2012 году – вывести на рынок принципиально новые модели электроподвижного состава, находящиеся в настоящий момент на различных стадиях освоения. Успешное представление их потенциальным покупателям – в первую очередь ОАО «РЖД - приведет к укреплению позиции завода на своем участке рынка по объемам и по техническим характеристикам продукции.
2. Приоритетные направления деятельности Общества
В качестве приоритетных направлений  деятельности ОАО «ДМЗ» в 2011 году выделены:
1. Производство и реализация продукции в соответствии с производственной программой.
2. Совершенствование технологии производства.
3. Повышение качества  и гарантийное обслуживание выпускаемой продукции.
4. Охрана труда.
5. Охрана окружающей среды.
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности

3.1. Производство и реализация продукции в соответствии с производственной программой
Выпуск товарной продукции в 2011 году

В 2011 году продолжен выпуск электропоездов модели ЭД9М. Также предприятие возобновило производство вагонов электропоезда ЭД4МКМ-АЭРО. 

	Наименование
	Ед. изм.
	2011 год
	2011 год 
	отклонение

	
	
	(бизнес-план)
	 (факт)
	абс.
	отн. %

	ВАГОНЫ ЭЛЕКТРОПОЕЗДОВ
	шт..
	560
	504
	-56
	-10,0%

	
	тыс. руб.
	7 514 357
	8 941 691
	1 427 334
	19,0%

	ЭД4М
	шт..
	538
	470
	-68
	-12,6%

	
	тыс. руб.
	6 993 094
	8 200 442
	1 207 348
	17,3%

	ЭД9М
	шт..
	10
	22
	12
	120,0%

	
	тыс. руб.
	171 985
	391 971
	219 986
	127,9%

	ЭД4МКМ-АЭРО
	шт..
	12
	12
	0
	0,0%

	
	тыс. руб.
	349 278
	349 278
	0
	0,0%

	Кол. пара для метро
	тыс. руб.
	0
	81 396
	81 396
	100,0%

	ЗАПАСНЫЕ ЧАСТИ, ПРОЧАЯ ПРОДУКЦИЯ
	тыс. руб.
	86 308
	109 724
	23 416
	27,1%

	ИТОГО:
	тыс. руб.
	7 600 665
	9 132 811
	1 532 146
	20,2%


Товарный выпуск  выполнен на 120,2%. Положительная динамика составила 1 532 146 тыс. рублей.

В части производства вагонов положительная динамика в стоимостном выражении составила 1 427 334 тыс.рублей. Однако в натуральном выражении прослеживается отрицательная динамика, которая составила 56 вагонов. Причиной этому послужило изменение плана товарного выпуска в связи с  началом производства более дорогих и более технологически сложных вагонов электропоездов ЭД4М с конструктивными изменениями 2011 года, увеличением объема производства более технологически сложных вагонов ЭД9М и увеличением цены на электропоезд ЭД9М № 0262.

Существенное влияние на положительную динамику товарного выпуска также оказало освоение и начало производства колесных пар вагонов метро для ОАО «Метровагонмаш».

По запасным частям при бизнес-плане 41 266 тыс. рублей фактически произведено продукции на 32 969 тыс. рублей, что ниже показателя бизнес-плана на 8 296 тыс. рублей. План товарного выпуска не выполнен в связи с изменением номенклатуры производства запасных частей. В натуральном выражении произведено 29 167 штук, что на 115 680 штук меньше показателя бизнес-плана.

   Тепловой энергии в части отопления отпущено меньше запланированного объема на 13 500 тыс. рублей по фактической потребности.
   Тепловой энергии в части горячего водоснабжения по фактической потребности отпущено на 8 968 тыс. рублей, что на 8 968 тыс. рублей больше запланированного в бизнес-план. Это связано с тем, что решение о разделении с 01 января 2011 тепловой энергии на тепловую энергию в части отопления и в части горячего водоснабжения, было принято Министерством экономики Московской области уже после утверждения текущего бизнес плана.

По прочим услугам положительная динамика составила 36 244 тыс. рублей.

В целом по прочей деятельности план перевыполнен на 23 416 тыс. рублей или 27.1%.

Выпуск товарной продукции за 2010 и 2011 годы
	Наименование
	 
	Отчет
	Индекс прироста 2011г. к 2010г., %

	
	Ед.изм.
	2 010
	2 011
	

	Вагоны электропоезда, всего
	шт.
	570
	504
	-11,6%

	
	тыс., руб.
	7 268 780
	8 941 691
	23,0%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда постоянного тока, всего
	шт.
	541
	482
	-10,9%

	
	тыс., руб.
	6 749 698
	8 549 720
	26,7%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда ЭД4М, всего
	шт.
	541
	470
	-13,1%

	
	тыс., руб.
	6 749 698
	8 200 442
	21,5%

	   из них:
	 
	 
	 
	100,0%

	   Головной вагон
	шт.
	110
	104
	-5,5%

	
	тыс., руб.
	1 507 606
	1 979 988
	31,3%

	   Прицепной вагон
	шт.
	184
	151
	-17,9%

	
	тыс., руб.
	1 606 026
	2 006 103
	24,9%

	   Моторный вагон
	шт.
	247
	215
	-13,0%

	
	тыс., руб.
	3 636 066
	4 214 351
	15,9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда ЭД4МКМ - Аэро, всего
	шт.
	0
	12
	100,0%

	
	тыс., руб.
	0
	349 278
	100,0%

	   из них:
	 
	 
	 
	 

	   Прицепной вагон
	шт.
	 
	6
	100,0%

	
	тыс., руб.
	 
	155 430
	100,0%

	   Моторный вагон
	шт.
	 
	6
	100,0%

	
	тыс., руб.
	 
	193 848
	100,0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда переменного тока, всего
	шт.
	29
	22
	-24,1%

	
	тыс., руб.
	519 082
	391 971
	-24,5%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда ЭД9М, всего
	шт.
	20
	22
	10,0%

	
	тыс., руб.
	350 322
	391 971
	11,9%

	   из них:
	 
	 
	 
	 

	   Головной вагон
	шт.
	4
	18
	350,0%

	
	тыс., руб.
	65 785
	293 450
	346,1%

	   Прицепной вагон
	шт.
	6
	1
	-83,3%

	
	тыс., руб.
	66 150
	17 124
	-74,1%

	   Моторный вагон
	шт.
	10
	3
	-70,0%

	
	тыс., руб.
	218 387
	81 397
	-62,7%

	 
	 
	 
	 
	 

	Вагоны электропоезда ЭД9Э, всего
	шт.
	9
	0
	-100,0%

	
	тыс., руб.
	168 760
	0
	-100,0%

	   из них:
	 
	 
	 
	 

	   Головной вагон
	шт.
	2
	 
	-100,0%

	
	тыс., руб.
	33 088
	 
	-100,0%

	   Прицепной вагон
	шт.
	3
	 
	-100,0%

	
	тыс., руб.
	32 250
	 
	-100,0%

	   Моторный вагон
	шт.
	4
	 
	-100,0%

	
	тыс., руб.
	103 422
	 
	-100,0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Колесные пары для метро
	шт.
	0
	114
	100,0%

	
	тыс., руб.
	0
	81 396
	100,0%

	 
	 
	 
	 
	 

	Прочая деятельность, всего
	тыс., руб.
	97 281
	109 724
	12,8%

	   в том числе:
	 
	 
	 
	 

	   Запасные части
	шт.
	128 682
	29 167
	-77,3%

	
	тыс., руб.
	33 865
	32 969
	-2,6%

	   Тепловая энергия (отопление)
	гкал.
	35 639
	29 510
	-17,2%

	
	тыс., руб.
	27 549
	26 143
	-5,1%

	   Тепловая энергия (горячее водоснабжение)
	м3
	 
	152 464
	100,0%

	
	тыс., руб.
	 
	8 968
	100,0%

	   Прочая деятельность
	тыс., руб.
	35 867
	41 644
	16,1%

	Товарная продукция, всего
	тыс., руб.
	7 366 061
	9 132 811
	24,0%


Удельный вес производства вагонов электропоездов в общем объеме в 2011 году  составил 98,7%, что соответствует показателю 2010 года. 
Рассматривая динамику показателей объемов производства 2011 года относительно 2010 года, следует отметить увеличение  товарного выпуска на 24,0 %.
Динамика производства по разделам плана составила:
	Разделы плана
	В натуральном выражении
	В стоимостном выражении

	Вагоны электропоезда – всего
	-11,6%
	23,0%

	Вагоны электропоезда постоянного  тока
	-10,9%
	26,7%

	Вагоны электропоезда переменного тока
	-24,1%
	-24,5%

	Колесная пара для метро
	100,0%
	100,0%

	Запасные части для железнодорожного транспорта
	-77,3%
	-2,6%

	Прочая продукция (тепловая энергия и услуги)
	 
	21,0%
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Затраты на 1 рубль товарной продукции

	Показатель
	Ед. изм.
	2011
	2010

	Товарный выпуск
	тыс. руб.
	9 132 811
	7 366 061

	Себестоимость фактически выпущенной товарной продукции
	тыс. руб.
	8 626 705
	6 653 696

	Затраты на 1 рубль товарной продукции
	руб.
	0,94
	0,90


Фактическая себестоимость выпущенной продукции

за 2010 и 2011 гг. 

	Наименование статьи
	2011
	Доля в себестоимости, %
	2010
	Доля в себестоимости, %

	
	
	
	
	

	СЕБЕСТОИМОСТЬ ТОВАРНОГО ВЫПУСКА - ВСЕГО
	8 626 705,40
	100,00
	6 653 696,20
	100,00

	Прямые затраты
	7 221 602,27
	83,71
	5 480 929,03
	82,37

	Сырье и материалы
	888 608,89
	10,30
	784 409,46
	11,79

	Покупные изделия
	5 831 738,55
	67,60
	4 184 551,59
	62,89

	Полуфабрикаты собственного производства
	 
	0,00
	6,07
	0,00

	Транспортно-заготовительные расходы
	 
	0,00
	63 176,34
	0,95

	Фонд оплаты труда основных   производственных рабочих
	300 544,31
	3,48
	295 890,66
	4,45

	Дополнительный фонд оплаты труда основных производственных рабочих 
	65 650,05
	0,76
	56 779,27
	0,85

	Начисления на фонд оплаты труда основных производственных рабочих
	131 837,78
	1,53
	95 970,07
	1,44

	Прочие затраты
	3 222,69
	0,04
	145,57
	0,00

	Услуги сторонних организаций
	 
	0,00
	29 032,68
	0,44

	Косвенные расходы
	1 405 103,13
	16,29
	1 143 734,49
	17,19

	Общепроизводственные расходы
	872 158,83
	10,11
	649 336,33
	9,76

	Общехозяйственные расходы
	486 165,65
	5,64
	462 249,36
	6,95

	Коммерческие расходы
	46 778,65
	0,54
	32 148,80
	0,48


Реализация продукции и маркетинговая деятельность
В 2011 году ОАО «ДМЗ» было реализовано 504 вагона электропоездов постоянного и переменного тока. Объём продаж электропоездов в денежном выражении составил 8 941 691 тыс. руб. без НДС. Объём реализации запасных частей для моторвагонного подвижного состава (МВПС) составил 37 978,6 тыс. руб. без НДС.
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Конкуренты-производители РФ и СНГ

Доля ОАО «ДМЗ»  на рынке производителей МВПС (электропоезда) в РФ в 2011 г. составила 100 %. 

Единственным конкурентом ОАО «ДМЗ» на сегодняшний день на рынке РФ является Торжокский вагоностроительный завод (далее ТорВЗ), производитель электропоездов. 

В 2011-2012 г.г. ТорВЗ выводит на рынок МВПС электропоезд, который опережает технический уровень продукции, производимой ДМЗ сейчас. Речь идет о новом электропоезде ЭТ4А с асинхронным тяговым электродвигателем. 

Примечательными особенностями электропоезда являются: асинхронный двигатель, асимметричный токоприемник, прислонно-сдвижные двери с выходом на высокие и низкие платформы, наличие системы кондиционирования, широкие тамбура. 

Кроме того, ТорВЗ производит дизель-электропоезда, которые эксплуатируются на неэлектрифицированных участках железных дорог. За 9 мес. 2011 года ОАО «ТорВЗ» поставило 10 вагонов дизель-электропоезда ДТ-1(1 – 4х-вагонный и 2- трехвагонных). 

Выпуск вагонов электропоездов производителями МВПС

	Наименование
	Страна регистрации
	Доля на рынке производителей МВПС России и стран СНГ, %

	 
	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	ОАО «ДМЗ»
	Россия
	74
	75
	70
	74
	77
	85
	85
	100

	Конкуренты:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.ОАО «Торжокский вагоностроительный завод»
	Россия
	15
	16
	20
	15
	15
	15
	15
	0

	2.ОАО «ХК «Лугансктепловоз»*
	Украина
	1
	9
	10
	11
	8
	0
	0
	0


* развивает свою деятельность на территории Украины, электропоезда с 2009 года не изготавливает.
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Можно выделить следующие конкурентные преимущества ОАО «ДМЗ»:

1. Предприятие располагает наибольшими собственными производственными мощностями относительно других производителей.

2. Хорошее соотношение цены и качества. Лояльность потребителей.

3. Быстрые сроки внедрения различного типа оборудования для повышения потребительских свойств товара.

4. Предприятие имеет доступ к кредитным банковским ресурсам для развития и пополнения оборотного капитала.

Западные конкуренты-производители 

Кроме вышеуказанных конкурентов в последнее время становится актуальной конкуренция со стороны западных производителей моторвагонного подвижного состава, которые с 2008 года начали поставлять свою продукцию в РФ и СНГ. 

В 2008-2009 г.г. ОАО «РЖД» закупило 8 десятивагонных высокоскоростных электропоезда Siemens Velaro( рус. название «Сапсан») для организации движения на маршруте Санкт-Петербург – Москва и Москва – Н.Новгород.

До 2013 года для организации пригородного сообщения при проведении Олимпиады в Сочи планируется закупить 54 скоростных двухсистемных электропоезда производства Siemens.

В 2009-2010 г.г. для организации движения на маршруте Хельсинки - Санкт-Петербург будут закуплены 4 семивагонных высокоскоростных двухсистемных электропоезда Allegro на платформе Pendolino Sm6 производства Alstom. 

Hyundai Rotem находится в завершающей стадии переговоров о поставке 10 скоростных электропоездов для железных дорог Украины.

Parentes Talgo S. (Испания) подписала контракт в декабре 2009 г. с "Узбекистон темир йуллари" на поставку двух высокоскоростных поездов (250 км/ч) Ave-250. Поезда Ave будут курсировать по маршруту Ташкент-Самарканд.

Швейцарская компания Stadler Rail в марте 2010 г. заключила контракт на поставку 10-ти низкопольных 4-х вагонных поездов FLIRT в Белоруссию. В декабре поставят первый электропоезд, а остальные электропоезда планируется поставить до июля 2012 гг. Кроме  этого, Stadler Rail участвует в тендере на поставку дизель- и электропоездов в Эстонию.

Компания Skoda в 2010 г. поставляет 2 двухэтажных электропоезда в адрес Литовских железных дорог. 

Компания CSR (Китай) поставила в сентябре-октябре 2009 г. 3-и 4-х вагонных электропоезда Железным дорогам Грузии, планируется локализация производства данного подвижного состава на ООО «Вагоностроитель» (Рустави, Грузия). 
Начиная с 2014 года конкуренцию электропоездам ДМЗ может составить электропоезд Desiro Rus («Ласточка») немецкого концерна Siemens. До 2020 г. в адрес РЖД запланирована поставка 1200 вагонов данного типа. На первом этапе электропоезда будут поставляться с немецкого завода. Далее производство новых электричек будет организовано на ООО «Уральские локомотивы» (совместное предприятие Группы Синара и Сименс АГ, г. Верхняя Пышма, Свердловская область, РФ). Первоначально глубина локализации производства на данном предприятии составит 35%, впоследствии уровень локализации будет доведен до 80%. Пассажирские электропоезда типа Desiro RUS принадлежат к новому поколению облегченных модульных составов, развивают скорость до 160 километров в час и будут эксплуатироваться в пригородном сообщении. В России будут применяться 5-ти вагонные составы. 

Альтернативой электропоездам DESIRO Rus может стать новый пригородный электропоезд производства ОАО «ДМЗ» ЭД4МА с комплектом электрооборудования с асинхронными тяговыми электродвигателями и ЭД10.
Доли конкурентов на рынке МВПС в 2011 г.

	Географический сегмент рынка
	ДМЗ

(РФ)
	ТорВЗ

 (РФ)
	Лугансктепловоз

(Украина)
	Parentes Talgo S. (Испания)
	Stadler Rail

(Швейцария)
	Итого

	РФ
	100 %
	0 %
	0 %
	0%
	0%
	100%

	Страны СНГ 
	92 %
	0 %
	0 %
	4%
	4%
	100%


Таким образом, уровень конкуренции в настоящее время в отрасли транспортного машиностроения высокий, и для повышения коммерческой эффективности, устойчивой работы и усиления положения ОАО «ДМЗ» на рынке необходимо динамичное развитие существующих и освоение новых сегментов рынка, разработка и производство МВПС с внедрением новых технологий (асинхронные тяговые электродвигатели, повышенная скорость движения, новые конструкционные материалы). 

Вместе с тем, в 2011 году наряду с изготовлением и поставкой основной продукции завода - вагонов электропоездов проводилась реализация запасных частей для МВПС. Продолжаются мероприятия  по развитию сотрудничества по поставкам запасных частей с Росжелдорснаб – филиал ОАО «РЖД», Белорусской железной дорогой и другими компаниями, в том числе из стран СНГ.
3.2. Совершенствование технологии производства

В целях совершенствования технологии производства  в 2011 году разработана технологическая документация и внедрены в производство 30 мероприятий по совершенствованию конструкции и производства, улучшению технологии и качества изделий, предусмотренных заводским Планом качества, в том числе:

· отработан технологический процесс для очистки от загрязнения и коррозии листового металла, профиля, труб и металлопроката на дробеметной рольганговой установке SCHILK-RB 1500-5.3/4/11;

· приобретен и внедрен в производство для резки металлопроката ленточнопильный станок DANOBAT CR-260AF;

· разработаны и внедрены 250 управляющих программ на координатной машине плазменной и газокислородной резки Multiterm – 3600; 

· разработано и внедрено 920 управляющих программ на лазерный комплекс «Навигатор КС-3»;

· внедрен технологический процесс резки заготовок на ленточнопильном станке модели CR-260 AF;

· внедрено 27 Управляющих программ к технологическим процессам изготовления деталей на координатно-револьверном прессе «Амада»; 

· отработан технологический процесс очистки кузова с применением необходимой специальной оснастки в дробеструйной камере «BLASTECO 3067»; 

· отработан технологический процесс заточки червячных фрез на станке ВЗ-622 Ф4;
· освоено изготовление колесной пары для вагонов ОАО «Метровагонмаш» нового поколения серии 81-760/761;

· внедрен технологический процесс установки путеочистителя головного вагона новой конструкции с уменьшением количества регулировочных шайб;

· доработан стенд сборки рамы моторной тележки в зоне установки кронштейна 302.30.01.114;

· освоена модернизированная установка контактной сварки секций крыш вагона;

· освоена установка наружно-прислонных сдвижных дверей конструкции ООО «Око КМТ» на вагонах электропоезда ЭД 4М.

Проведена аттестация 165 электросварщиков производственных цехов на право выполнения сварочных работ при производстве вагонных конструкций и дополнительная аттестация 8 специалистов сварочного производства согласно требованиям Ростехнадзора России (ПБ03-273-99). 

С целью совершенствования технологических процессов и подготовки производства новых узлов и деталей конструкторскими группами Управления Главного технолога было спроектировано и изготовлено:

· приспособлений – 220 ед., из них вновь 190 ед.;

· штампов и пресс-форм – 81 ед., из них вновь 13 ед.;

· шаблонов – 149 ед., из них вновь  99 ед.;

· калибров, инструмента и др. оснастки- 88 ед., из них вновь 59 ед.;

Отремонтировано и доработано оснастки и инструмента- 560ед., 

Проведены работы по актуализации номенклатуры по наращиванию мощностей  деталей в корпусе 104, разработаны и внедрены управляющие программы. 


Из вагоносборочного  цеха № 50 выделено в заготовительное производство изготовление жгутов и отдельных проводов в цех № 26, что сократило цикл сборки вагонов в цехе № 50.
3.3. Повышение качества и гарантийное обслуживание выпускаемой продукции
 Повышение качества продукции является одной из приоритетных задач руководства и персонала завода. Реализация этой задачи отражена в «Целях в области качества ОАО «ДМЗ» и «Плане качества», разработанных на основе «Политики ОАО «ДМЗ» в области качества».

На основании этих документов Дирекцией по управлению качеством в 2011 году выполнены  мероприятия и достигнуты  следующие результаты:
1. За 2011 г. на производимую продукцию было составлено 1163  акта о несоответствии. При проведении контроля технологической дисциплины было выявлено 85 нарушений. Оформленными 752 предупреждениями о несоответствии персонал цехов и служб завода предупреждался об имеющейся  «угрозе» возникновения потенциальных несоответствий. 
Ключевой показатель эффективности К2 (отношение затрат на брак в производстве к объёму выпущенной продукции) по итогам года составил 0.0243% и не превысил значения, установленного бизнес-планом (0.032%).
2. Деятельность отдела обеспечения гарантийных обязательств (ООГО) осуществлялась в полном соответствии с договорами (контрактами). 

В течение 2011 года на гарантийном обслуживании ОАО «ДМЗ» находилось в среднем по 106 серийно выпускаемых электропоездов в месяц, из них:

· постоянного тока (типа ЭД4М) – 102 электропоезда в месяц, 

· переменного тока (типа ЭД9М) –    4 электропоезда в месяц. 

Среднемесячное количество гарантийных вагонов (с учетом вагонов, отгруженных  россыпью) при этом составляло 1 117 единиц в месяц,  в т.ч.: 

· 1 088  вагонов в месяц электропоездов постоянного тока,   

· 29 вагонов в месяц электропоездов переменного тока.

За отчетный период было принято от эксплуатирующих организаций уведомлений (письма, телеграммы, акты) о возникновении неисправностей -  765 случаев  (в 2010 г. - 575 случаев, 2009 г. - 596 случаев).
В результате работы из общего количества:

· 172 случаев (или 22,5%) по неисправностям было отклонено (по причине истечения срока гарантии; по причине нарушения правил эксплуатации, не предъявления неисправности, в т.ч. получении и регистрации неисправностей повторно); 

· 580 случаев (или 75,8%) неисправностей возникло по вине поставщиков ПКИ,

· 13 случаев (или 1,7 %) возникновения неисправностей произошло из-за некачественного изготовления продукции собственного производства,

Финансовых претензий от эксплуатирующих организаций за простой электропоездов в 2011 г. на ОАО «ДМЗ» не поступало.

Все уведомления были рассмотрены специалистами Службы гарантийного и сервисного обслуживания, проведен их анализ, приняты решения, в результате которых неисправности устранены. Основными схемами устранения неисправностей были:

· выезд в командировку для совместного, с работниками эксплуатирующей организации,  определения причин возникновения неисправностей и выполнения ремонта. В случаях, когда необходимо изготовление комплектующих, определялись и согласовывались сроки ремонта и каким образом будет произведен ремонт;
· вызов поставщика и контроль исполнения гарантийных обязательств при возникновении неисправности покупного комплектующего изделия электропоезда (вагона) и  виновности поставщика;
· использование ЗИП электропоезда или запасов в депо для устранения неисправности, с последующим восполнением комплекта ЗИП.


Наибольшее количество неисправностей возникало по неисправности оборудования следующих изготовителей (поставщиков): ООО ПК «НЭВЗ», ОАО «Элара» (ЗАО «РусТрансКомплект»), ООО ПКФ «Интерсити» (ЗАО «РусТрансКомплект»), ООО «Контакт», ООО НПО «Вояж», АО «РЭЗ» (ЗАО «РусТрансКомплект»),  и ООО «Циркон-Сервис» (ЗАО «РусТрансКомплект»). 

По итогам 2011 года показатели безотказности работы подвижного состава, изготовленного ОАО «ДМЗ», соответствовали требованиям, заявленным в ТУ на электропоезда -  0,3*105 км. (ТУ 3183-025-00210884-97 для модели 62-301 ЭД4М и ТУ 3183-026-00210884-95 для  модели 62-305 ЭД9М)  

Ключевой показатель эффективности К1 (отношение затрат на исполнение гарантийных обязательств к объёму реализованной продукции) по итогам года составил 0.0935% и не превысил значения, установленного бизнес-планом (0.18%).
3. Отделом менеджмента качества в 2011 году проводились работы  по обеспечению функционирования, поддержанию в рабочем состоянии и улучшению результативности СМК:

· приказом по заводу №0700/62 от 03.03.2010 г. продлено действие  «Политики  ОАО «Демиховский машиностроительный завод» в области качества» и введены в действие  «Цели  в области качества на 2011 год», приказом по заводу №0701/86 от 22.03.2010 г. введен в действие   Плана качества ОАО «ДМЗ» на 2011 год;

· подана заявка в ФБУ РСФЖТ на сертификацию системы менеджмента качества (12.04.2011г.)

· в период с 14 по 18 ноября органом по сертификации была проведена проверка системы менеджмента качества ОАО «ДМЗ», в Акте проверки подтверждено соответствие СМК требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (сертификат соответствия №ССЖТ RU.ОО04. И. 00186, получен 25.01.2012 7., действителен до 25 января 2015 г.)

· разработаны и выполнены мероприятия проекта «Дорожная карта», результат аудита (3  волна) по сфере «Качество»  - 2.67 (+0.59)  - второй результат среди проверяемых заводов ЗАО «ТМХ».

3.4. Охрана труда
В 2011 году на мероприятия по улучшению условий труда подразделений завода было направлено 35255,7 тыс. руб.

Средства израсходованы на предупреждение несчастных случаев на производстве, ремонт вентиляционных систем, бытовых помещений, проведение периодического медицинского осмотра, обеспечение средствами индивидуальной защиты, аттестацию рабочих мест по условиям труда, на санитарно-гигиенические обследования подразделений завода и др.

Работники завода обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно Нормам бесплатной выдачи. На приобретение средств индивидуальной защиты в 2011г. израсходовано 8 492 тыс. руб.

В 2011 г. проведен периодический медицинский осмотр 958 человек, из них женщин - 318 чел., израсходовано - 947,8 тыс. руб. 

На компенсационные выплаты за молоко работникам вредных профессий в 2011 г. израсходовано 1 562 тыс. руб.

В 2011г. завершена очередная аттестация рабочих мест по условиям труда завода. Аттестация проведена на 1961 рабочем месте, из них аттестовано с условиями труда по  классу 2 (оптимальные и допустимые условия труда) -  1687 рабочих мест, по классу 3.1 (вредные и опасные) – 273 рабочих места и по классу 3.2 – 1 рабочее место. 

Для проведения работ по «Программе производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий» в 2011 г. был заключен договор с филиалом ФГУЗ ЦГЭМО в г. Орехово-Зуево и Орехово-Зуевском районе на сумму 1 021,3 тыс. руб.

Выполнение работ по данной Программе направлено на обеспечение контроля за состоянием воздуха рабочих зон, параметрами шума, вибрации и освещенности рабочих мест, соблюдением санитарно-гигиенических норм на заводе. Лабораторные исследования воздуха рабочих зон на содержание вредных веществ в воздухе рабочих зон проведены во всех производственных подразделениях завода. По результатам проведенных исследований были разработаны мероприятия направленные на уменьшение воздействия неблагоприятных факторов производственной среды на работников завода.

Производственный травматизм за 2011 год в сравнении с 2010 годом:
	Год
	Среднесписочное количество 

работников
	Количество 

несчастных случаев
	Количество

дней

нетрудоспособ.
	Коэффициенты

	
	
	
	
	К ч.
	К т.

	2011
	2984
	1
	17
	0,34
	17,0

	2010 
	3000
	2
	107
	0,67
	53,5


      В 2011 году произошел один несчастный случай на производстве. Тяжелых несчастных случаев не было. Профессиональных заболеваний не выявлено.

Причиной несчастного случая в 2011г. явилась невнимательность пострадавшего при выполнении работ.

По несчастному случаю, происшедшему на заводе издан приказ с мероприятиями по предупреждению подобных несчастных случаев на производстве, проведено совещание по охране труда с разбором обстоятельств и причин данного несчастного случая.  


Согласно утвержденному графику на заводе еженедельно проводятся комплексные проверки подразделений по охране труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности. По результатам проверок разрабатываются планы мероприятий, со сроками и ответственными исполнителями, направленные на устранение выявленных нарушений. Должностные лица, допустившие грубые нарушения требований охраны труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности привлекаются к дисциплинарной ответственности.

3.5.  Охрана окружающей среды

Деятельность завода в области охраны окружающей природной среды в 2011 году, как и в предыдущие годы, направлена на исполнение природоохранного законодательства и выполнение мероприятий, направленных на снижение негативного воздействия производственных факторов на окружающую природную среду. 
В области охраны окружающей природной среды деятельность завода осуществлялась по трём основным направлениям:

- организация сбора, хранения и утилизации отходов производства на основании утверждённого «Проекта нормативов образования и лимитов на размещение отходов» и оформленных договоров со специализированными организациями по утилизации отходов;

- охрана атмосферного воздуха на основании выданного «Разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферу» на период с 2009 по 2014 год;

- охрана и рациональное использование водных ресурсов на основании утверждённых нормативов предельно допустимых сбросов, эффективной работой очистных сооружений и системы оборотного водоснабжения.
Затраты на охрану окружающей природной среды в 2011 году составили 5 839,39 тыс. рублей.
Плата за допустимые и сверхнормативные выбросы (сбросы) загрязняющих веществ (размещение отходов производства и потребления) в 2011 году составила 326 810 рублей.
Суммарный выброс в атмосферу вредных веществ за 2011 год составил 610,584 т., что не превышает установленных нормативов предельно допустимых выбросов.

3.6. Финансовые результаты
Состав прибыли до налогообложения
	Вид расходов
	Абсолют.величина, тыс.руб.
	Удельный вес, %
	Изменение(+,-)

	
	2011г.
	2010г.
	2011г.
	2010г.
	тыс.руб.
	удель-ного веса

	Прибыль от продаж
	509 581
	691 592
	131,94
	140,64
	-182 011
	-8,7

	Сальдо процентов полученных и уплаченных
	-29 675
	-43 517
	-7,68
	-8,85
	+13 842
	+1,17

	Доходы от участия в других организациях
	19
	2
	0
	0
	+17
	0

	Сальдо прочих доходов и расходов
	-93 694
	-156 344
	-24,26
	-31,79
	+62 650
	+7,53

	Прибыль до налогообложения
	386 231
	491 733
	100
	100
	-105 502
	-


Прибыль от продаж в 2011г. уменьшилась на 182 011тыс. руб. Прибыли до налогообложения предприятие в отчетном году получило на 105 502тыс. руб. меньше, чем в прошлом году. 

Сальдо процентов полученных и уплаченных  как в прошлом году, так и в отчетном  - отрицательное, однако произошло его значительное уменьшение  на 13 842 тыс. руб.

Чистая прибыль за 2011г. сложилась исходя из следующих статей:

	Наименование
	2011г.
	2010г.
	Изменение

	Прибыль до налогообложения
	386 231
	491 733
	(105 502)

	Отложенные налоговые активы
	1 848
	5 252
	(3 404)

	Отложенные налоговые обязательства
	9 229
	(8 855)
	18 084

	Текущий налог на прибыль
	(107 934)
	(119 735)
	11 801

	Налоговые санкции
	(86)
	(120)
	34

	Чистая прибыль отчетного периода
	289 288
	368 275
	(78 987)


Показатели рентабельности

	Показатели
	За 2011г.
	За 2010г.
	За 2009г.
	Изменение

(+,-)

	
	
	
	
	2011
	2010

	Коэффициент рентабельности продаж
	5,58%
	9,36%
	6,80%
	-3,78
	+2,56

	Коэффициент рентабельности собственного капитала
	18,10%
	25,15%
	7,94%
	-7,05
	+17,21

	Коэффициент рентабельности активов
	11,0%
	13,47%
	3,17%
	-2,47
	+10,3

	Коэффициент рентабельности оборотных активов
	14,63%
	17,48%
	3,86%
	-2,85
	+13,62

	Коэффициент рентабельности внеоборотных активов
	44,41%
	59,16%
	17,74%
	-14,75
	+41,42

	Коэффициент рентабельности инвестиций
	9,11%
	14,06%
	9,49%
	-4,95
	+4,57

	Коэффициент чистой прибыльности
	3,17%
	4,98%
	1,55%
	-1,81
	+3,43


Рентабельность является одним из основных показателей эффективности работы предприятия и принятой ею бизнес-стратегии.


Показатели рентабельности характеризуют отношение прибыли, полученной предприятием к затратам на ее получение.  

По итогам 2011г. наблюдается небольшое снижение значений показателей рентабельности по сравнению с 2010г. Это обусловлено продажей менее рентабельной продукции по сравнению с предыдущим периодом и увеличением издержек.

Рентабельность собственного капитала в отчетном периоде уменьшилась по сравнению с прошлым годом на 7,05% . 
4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов  

	Наименование
	2011г.

	
	Кол-во
	Сумма, тыс. руб.

	потребление электроэнергии
	27 331 553 КВт
	75 480

	потребление теплоэнергии
	75 251 ГКал
	71 855

	потребление автомобильного бензина 
	224 503 л
	4 666

	потребление дизельного топлива
	442 226 кг
	11 025

	потребление мазута
	620 т
	4 001

	потребление природного газа
	15 180 м3
	48 578


5. Перспективы развития Общества

 Рассматривая деятельность ОАО «ДМЗ» за последние 19 лет невозможно не заметить ежегодного поступательного процесса развития общества по отношению к предыдущим периодам деятельности.

Подводя итоги ушедшего года, можно с уверенностью сказать, что ОАО «Демиховский машиностроительный завод» продемонстрировало в 2011 году устойчивую, слаженную и эффективную работу, успешно выполнив поставленные перед ним задачи.

Объем реализации вагонов электропоездов составил 504 вагона. Для нужд ОАО «РЖД» был поставлен 470 вагонов электропоезда постоянного тока ЭД4М и 20 вагонов электропоезда переменного тока ЭД9М. Эти вагоны значительно улучшат состояние моторвагонного парка железных дорог России, а именно: Московской, Октябрьской, Восточно-Сибирской, Южно-Уральской, Юго-Восточной,  Северо-Кавказской, Дальневосточной.

Помимо поставки для нужд ОАО «РЖД» в 2011 году было реализовано в адрес АО «Пригородные перевозки» (республика Казахстан) 2 вагона электропоезда ЭД9М.
Инвестиционная программа ОАО "РЖД" на 2012-2014 г.г планируется на уровне 1,1 трлн. руб., в том числе в 2012 г. – 411,6 млрд. руб.

Государственная поддержка ОАО "РЖД" в 2012 г. планируется на уровне 40 млрд. рублей и индексация с 1 января 2012 г. грузовых железнодорожных тарифов на 6 % позволит приступить к реализации целого ряда инновационных проектов, направленных на ускорение работ по разработке стратегии развития скоростного движения в России. 
К 2014 году планируется ускорение пассажирского движения по маршруту Москва - Адлер, а к 2015 году - в сообщении между Ростовом и Краснодаром, реализация совместного проекта "Siemens AG" и "Синара" по поставке и локализации производства высокоскоростного электроподвижного состава, ускорение развития транспортной инфраструктуры Юга и Дальнего Востока России, организация интермодальных перевозок на маршруте станция Казань – международный аэропорт Казань, активизация развития железнодорожной инфраструктуры Московского транспортного узла.

Благодаря расширению программы ремонта путевого хозяйства до 10,4 тыс. км, впервые за последние годы обеспечится сокращение количества просроченных всеми видами ремонта километров пути. 

Также будет закуплено почти 400 локомотивов, 460 единиц моторвагонного подвижного состава.  В 2012 г. ОАО «Демиховский машиностроительный завод» поставит для нужд ОАО «РЖД» 421 вагон электропоезда.  

На конец 2011 г.  моторвагонный парк ОАО «РЖД» составляет более 14 000 вагонов электропоездов, более трети вагонов электропоездов эксплуатируются с превышением нормативных сроков годности. К 2015 году планируется обновить подвижной состав с исключением парков с истекшим сроком службы. Так, в соответствии со «Стратегией развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года» в период 2008-2015 г.г. планируется обновить 8 250  единиц МВПС. Всего в период 2008-2030 г.г. планируется обновить более 21 000 единиц МВПС.

При всей проблематичности ситуации с состоянием парка электропоездов, ОАО «РЖД» решает задачу пополнения парка не просто новыми электропоездами, а одновременно направляет усилия производителей на улучшение как потребительских, так и технических качеств электропоездов, вынуждая производителей не стоять на месте, а постоянно работать в данных направлениях. ОАО «ДМЗ» не подводило своих основных заказчиков, предлагая им продукцию соответствующую их требованиям. Поэтому работы по усовершенствованию существующего продуктового ряда ОАО «ДМЗ» проводятся на постоянной основе, что позволяет надеяться на то, что в ближайшее время потребителям будут предложены новые электропоезда, в которых будут учтены их пожелания и требования.

В рамках «Стратегии развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года» планируется строительство новых железнодорожных линий в Южном федеральном округе (Буденновск-Кизляр, Кисловодск-Адлер, Ставрополь-Невинномысск), Приволжском (Казань-Бугульма), Уральском (Ханты-Мансийск – Приобье), Сибирском и Дальневосточном округах.
Таким образом, ситуация с состоянием парка электропоездов железных дорог России и планированием строительства новых железнодорожных линий открывает дополнительные перспективы развития ОАО «ДМЗ».
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

Дивидендный период: 2010 год.
Орган управления, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям Общества: Общее собрание акционеров.
Дата проведения собрания, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов: 24.06.2011г.
Номер и дата составления протокола:  №1 от 27.06.2011г.
Дата, на которую был составлен список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 24.05.2011г.
Категория (тип) акций: обыкновенные.
Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 3 537руб.
Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа): 300 015 414 руб.
Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа):       299 269 107 руб.
Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: не позднее 60 дней со дня принятия решения о выплате дивидендов.

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: дивиденды должны быть выплачены в денежной форме.

Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме

Причины невыплаты объявленных дивидендов: дивиденды не востребованы акционерами.

7. Основные факторы риска, связанные с деятельность Общества
Основными факторами риска, связанными с деятельностью ОАО «ДМЗ» в настоящее время выглядят следующие факторы:

1. Невыполнение обязательств поставщиками комплектующих и материалов для производства электропоездов перед ОАО «ДМЗ».

Данный фактор может привести к срыву сроков выпуска и отгрузки электропоездов, а также снижению оборачиваемости средств ОАО «ДМЗ», что вызывает соответствующие проблемы в выполнении обязательств ОАО «ДМЗ» перед заказчиками.

2. Ограниченные возможности производителей критических видов материалов и комплектующих для изготовления электропоездов по увеличению объёма выпуска данных видов материалов и комплектующих в соответствии с увеличением выпуска электропоездов на ОАО «ДМЗ».

Планируемое увеличение выпуска электропоездов на ОАО «ДМЗ» потребует соответствующего увеличения выпуска комплектующих и материалов контрагентами завода, но если их производственные мощности ограничены, а вид комплектующих и материалов являются критическим, то это может привести к отказу от вышеуказанных планов.

3. Отсутствие в РФ производства целого ряда комплектующих, без которых невозможно создание техники, соответствующей мировому уровню (Например,  тяговых преобразователей тока для асинхронных тяговых приводов электроподвижного состава; современных тормозных систем).
4. Укрепление существующих и/или появление новых конкурентов по производству электропоездов в России, в т.ч. локализация в РФ и странах СНГ иностранных производств МВПС.

В 2012 г. ОАО «ТорВЗ»  планирует поставить для нужд железных дорог России 6 вагонов электропоезда серии ЭТ4А с асинхронным тяговым приводом. Данная продукция опережает технический уровень продукции, производимой ОАО «ДМЗ» сейчас. 
С 2015 г. в РФ будет осуществляться поставка электропоездов Desiro. Всего до 2020 г. планируется поставить 1200 вагонов.

Данные факторы могут привести к снижению спроса на электропоезда ОАО «ДМЗ».
5. Резкое и значительное увеличение цен на сырьё и материалы или комплектующие изделия для изготовления электропоездов ОАО «ДМЗ», особенно на критические их виды, превышающее прогнозируемый МЭРТ РФ индекс роста цен производителей в промышленности. Это обстоятельство может привести к резкому снижению рентабельности производства продукции ОАО «ДМЗ» в коротком периоде и длительному процессу согласования с ОАО «РЖД» новой цены на электропоезда. 
6. Снижение платёжеспособного спроса на новые электропоезда вследствие передачи функций по закупке МВПС пригородным пассажирским компаниям (ППК), деятельность большинства которых в настоящее время является убыточной, а также других экономических факторов, явно или скрыто влияющих на платёжеспособность заказчиков.
Вышеперечисленные риски будут отражаться на финансовых показателях предприятия: прибыли, себестоимости и объемах реализации, что в конечном итоге будет иметь негативные последствия для оценки стоимости и стабильности предприятия и степени привлекательности его ценных бумаг для инвесторов.

Влияние отраслевых факторов на деятельность эмитента сводится к минимуму за счет постоянной работы по повышению эффективности функционирования производства и управления финансами предприятия, ведется разработка и реализация программы модернизации оборудования.

Относительно рисков, связанных с возможным изменением цен на продукцию и их влиянием на деятельность эмитента, следует отметить, что на протяжении последних пяти лет наблюдается устойчивый, соизмеримый с темпами инфляции рост цен на продукцию эмитента. Существующий портфель заказов на продукцию эмитента позволяет сводить риск негативного изменения цен к минимальному значению.
8. Информация о совершенных Обществом крупных сделках и сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

Перечень совершенных Обществом в 2011 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок:
 В 2011 году крупные сделки не совершались.
9. Информация о совершенных Обществом крупных сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

Перечень совершенных Обществом в 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность: 
В 2011 году  сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, не совершались.
10. Состав Совета директоров Общества

Совет директоров Общества, избранный внеочередным общим собранием акционеров 2 сентября  2011 года:
1. Азимов Азиз Ахмадович;
2. Катасонов Сергей Юрьевич;
3. Левина Людмила Анатолевна;

4. Павлов Олег Анатльевич;

5. Швинг Пьер.
Совет директоров Общества, избранный годовым общим собранием акционеров 24 июня 2011 года, полномочия которого истекли 02 сентября 2011 года:
1. Азимов Азиз Ахмадович;
2. Катасонов Сергей Юрьевич;
3. Левина Людмила Анатольевна;

4. Павлов Олег Анатолевич;

5. Шнейдмюллер Владимир Викторович.

Совет директоров Общества, избранный годовым общим собранием акционеров 25 июня 2010 года, полномочия которого истекли 24 июня 2011 года:
1. Азимов Азиз Ахмадович;
2. Катасонов Сергей Юрьевич;
3. Кузнецов Андрей Петрович;

4. Шаталова Татьяна Александровна;

5. Шнейдмюллер Владимир Викторович.

Информация о лицах, входящих в состав Совета директоров Общества в 2011 году:
Азимов Азиз Ахмадович:
 (председатель)
Год рождения: 1963.
Образование: высшее профессиональное
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	17.10.2006
	05.06.2007
	ЗАО "РусТрейнИнжиниринг"
	Заместитель генерального директора

	06.06.2007
	04.08.2008
	ЗАО "РусТрейнИнжиниринг"
	Генеральный директор

	23.10.2007
	н.в.
	ЗАО "Трансмашхолдинг"
	Директор по реструктуризации ЗАО "Трансмашхолдинг"

	24.06.2011
	н.в.
	ЗАО "УК КМТ"
	член Совета директоров

	31.05.2011
	Н.в.
	ОАО "ОЭВРЗ"
	член Совета директоров

	30.06.2011
	Н.в.
	ОАО "Центросвармаш"
	член Совета директоров

	14.12.2010
	Н.в.
	ООО "ТМХ Альстом ДВ" (ТРТранс)
	член Совета директоров

	28.06.2011
	н.в.
	ОАО "ХК Коломенский завод"
	член Совета директоров

	27.09.2011
	н.в.
	RAILCOMP B.V.
	член Правления


Доля в уставном капитале Общества: не имеет.

Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.
Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.
Катасонов Сергей Юрьевич:

Год рождения: 1976.
Образование: высшее профессиональное
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2002
	н.в.
	ЗАО "Трансмашхолдинг"
	Руководитель департамента правовых отношений

	11.2002
	н.в.
	ООО "Транскомплекс"
	Генеральный директор

	14.04.2011
	н.в.
	ООО "Дизелестроительная компания Вяртсиля ТМХ"
	член Совета директоров

	01.09.2011
	н.в.
	ЗАО "Рослокомотив"
	член Совета директоров

	12.09.2011
	н.в.
	ЗАО "Торговый дом ТМХ"
	член Совета директоров

	14.09.2011
	н.в.
	ОАО "Центросвармаш"
	член Совета директоров

	24.06.2011
	н.в.
	ОАО "Реколд"
	член Совета директоров

	24.06.2011
	н.в.
	ЗАО "УК КМТ"
	член Совета директоров

	14.04.2011
	н.в.
	ОАО "ХК "Лугансктепловоз"
	член Совета директоров


Доля в уставном капитале Общества: не имеет.
Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.
Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.
Левина Людмила Анатольевна:
Год рождения: 1971.

Сведения об образовании: высшее профессиональное.
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	
	н.в.
	ОАО "РЖД"
	Начальник отдела по работе с органами управления и контроля ДЗО ОАО "РЖД" RAILCOMP B.V.

	01.09.2011
	н.в.
	ЗАО "Рослокомотив"
	член Совета директоров

	02.09.2011
	н.в.
	ООО "ПК "БСЗ"
	член Совета директоров


Доля в уставном капитале Общества: не  имеет.

Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались
Павлов Олег Анатольевич: 
Год рождения: 1966.

Сведения об образовании: высшее профессиональное.
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	10.2006
	07.2008
	ОАО "ДМЗ"
	Зам. генерального директора по экономике и финансам

	07.2008
	н.в.
	ОАО "ДМЗ"
	Генеральный директор


Доля в уставном капитале Общества: не  имеет.

Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались
Швинг Пьер:
Год рождения: 1971.
Образование: Высшее профессиональное
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2003
	2007
	Вебер Групп
	директор по экспорту, управляющий директор Вебер Сполка (Польша)

	2007
	2008
	Софироль, Холдинг "Вебер Групп"
	управляющий директор

	2008
	н.в.
	АЛЬСТОМ Транспорт
	директор по продажам

	26.08.2011
	н.в.
	ОАО "ОЭВРЗ"
	член Совета директоров

	01.09.2011
	н.в.
	ЗАО "Рослокомотив"
	член Совета директоров

	12.09.2011
	н.в.
	ЗАО "ТД" ТМХ"
	член Совета директоров


Доля в уставном капитале Общества: не  имеет.

Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались
Кузнецов Андрей Петрович
Год рождения: 1971.
Образование: Высшее профессиональное
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	н.в.
	н.в.
	ОАО "Федеральная пассажирская компания"
	нет данных


Доля в уставном капитале Общества: не имеет.
Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.
Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались. 
Шаталова Татьяна Александровна:

Год рождения: 1953.
Образование: высшее профессиональное.
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	03.2003
	н.в.
	ООО "Сейл-Альянс"
	Заместитель генерального директора


 Доля в уставном капитале Общества: не имеет.
Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.
Шнейдмюллер Владимир Викторович:
Год рождения: 1953.
Образование: высшее профессиональное.
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	02.04.2007
	н.в
	ЗАО "Трансмашхолдинг"
	Технический директор

	26.04.2011
	н.в.
	ООО "Трансконвертер"
	член Совета директоров

	29.06.2011
	н.в.
	ОАО "МВМ"
	член Совета директоров

	28.06.2011
	н.в.
	ОАО "ХК Коломенский завод"
	член Совета директоров

	30.06.2011
	н.в.
	ЗАО "УК "БМЗ"
	член Совета директоров

	30.06.2011
	н.в.
	ОАО "ПО "БМЗ"
	член Совета директоров

	16.06.2011
	н.в.
	ОАО "ВЭлНИИ"
	член Совета директоров


Доля в уставном капитале Общества: не имеет.
Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались. 
11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа

Информация о единоличном исполнительном органе эмитента:
Павлов Олег Анатольевич – Генеральный директор.
Год рождения: 1966.

Сведения об образовании: высшее профессиональное.
Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	10.2006
	07.2008
	ОАО "ДМЗ"
	Зам. генерального директора по экономике и финансам

	07.2008
	н.в.
	ОАО "ДМЗ"
	Генеральный директор


Доля в уставном капитале Общества: не  имеет.

Доля обыкновенных акций Общества: не имеет.

Количество акций Общества, которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам Общества: таких акций нет.
Доли в дочерних и зависимых обществах Общества: не имеет.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.
12.  Информация о вознаграждении, выплаченном лицам, занимающим должности в органах управления Общества

Членам Совета директоров Общества в 2011 году вознаграждений и компенсаций не выплачивалось.

Функции единоличного исполнительного органа  исполняются Генеральным директором. 
Размер вознаграждения Генерального директора Общества, выплачиваемого ему в связи с осуществлением им функций единоличного исполнительного органа Общества, определяется условиями заключенного с ним трудового договора.
13.  Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения

	N
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или
не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Не соблюдается
	п.12.8 Устава предусмотрено направление извещений не позднее, чем за 20 дней до собрания

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом 

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	 

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	 

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации  участников общего собрания акционеров
	Не соблюдается
	

	Совет директоров

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	п.13.4  Устава

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Не соблюдается
	

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	п.14.2 Устава предусмотрено избрание генерального директора Советом директоров

	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	п.13.4 Устава

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	 

	17.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	п.13.3 Устава

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Не соблюдается
	

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21.
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	Заседания проводились по мере необходимости

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Не соблюдается
	

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	п.13.4 Устава

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Не соблюдается
	

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	33.
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров

	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	Не предусмотрен Уставом

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	Правления нет

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	 п.13.14 Устава

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Не соблюдается
	 

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Не соблюдается
	

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Не соблюдается
	

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	 

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается
	

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	Не соблюдается
	 

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	 www.dmzavod.ru

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества

	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Не соблюдается
	

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Не соблюдается
	Такой службы нет.

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается
	Такой службы нет.

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными     в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Х
	Такой службы нет.

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Х
	Такой службы нет.

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	Такой службы нет.

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	Такой службы нет.

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	Такой службы нет.

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не соблюдается
	  

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	Такого комитета нет

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	Такого Положения нет

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	Такого Положения нет

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	Такого Положения нет
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